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BEVEZETO

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: BDSZ) kongresszusi
beszamolojaban vazolt torvényhozasi, kormanyzasi, dllamigazgatasi és szocialis partnerségre
vonatkozo megallapitasok érvényesiilése varhato a kévetkezo években is. A munkaltatok erdfolényét,
a jogalkotasi mechanizmusok befolyasolasat a munkavallalok érdekében rendkiviil nehez lesz a
meglévo szakszervezeti eszkozokkel kompenzalni.

Az eurdpai konvergencia folyamatok gyorsitisa munkavallaloi érdek. Az egységes unios
munkaerdpiac ma mar kényszeritéen veti fel az eurdpai foglalkoztatasban a bér és szocialis
minimumok meghatarozdsat, természetesen a tagallamok gazdasagi teljesitmeénye fiiggvényében.
Ellenkezo esetben a magyar munkavallalok és elsosorban a fiatalok kiilfoldi munkavallalasa
folytatodik a fejlettebb gazdasdaggal és a magasabb bérszinvonallal, rendezettebb munkatigyi
kapcsolatokkal rendelkezé orszagok iranydiba. Az eurdpai szocialis minimumokrol ma is
rendelkeznek dokumentumok, nagyobb részt ajanldasok formdajaban. Ezek egy részének kotelezove
tétele novelheti a magyar munkavallalok biztonsagat.

A munkaerdpiacon erdteljesen jelent meg a foglalkoztatasi cégeken keresztiil torténd - elsésorban
kiilfoldi munkavallalokra épiilo - munkaerd kélcsonzés. Az erre vonatkozo eurdpai és hazai
torvenyek, jogszabalyok betartasa fontos feltétele a kiszamithato munkaltatoi magatartasnak,
kollektiv szerzodéseknek, bérmegallapodasoknak.

A kollektiv szerzédés szabdlyozhatja, szabalyozza a hatalya ala tartozo munkavallalok
munkakoriilmeényeit, foglalkoztatasuk szabalyait, bér- és munkaviszonyait, a munkafeltételeket.
Legfontosabb célja a munkabéke fenntartasa ugy, hogy a szakszervezet és a munkaltato
egyetértésben szabalyozzak az egymds kozti viszonyukat, illetve a munkaviszonyra vonatkozo,
Munka Torvénykonyvétol (tovabbiakban: Mt.) eltérd szabalyokat egyarant.

A BDSZ az elmult 6t esztendoben folytatta a szervezodési korébe tartozo munkahelyi szervezetek
kollektiv szerzodéseinek attekintését. Ennek soran a kollektiv szerzédések tulnyomo tobbségeénél
megtortént az uj Mt. eloirasainak megfelelo kiigazitdas, modositds. Bekapcsolodunk az IndustriAll
Europe kollektiv szerzodés kampanydba és a kovetkezo valasztasi ciklusban elsodleges feladatnak
tekintjiik - a mai magyar gazdasagi, foglalkoztatasi koriilmények indokoljak is - az agazati, alagazati,
szakagazati kollektiv szerzodések megorzését, ujak megkotéséet. Az eljovendo idoszak kiemelt
feladatai kozt tartjiuk szamon mind a banyaipar egyes szakagazatainak, mind a kénnytiipar
egészét lefedo agazati kollektiv szerzédés kotésére iranyuld erdfeszitéseinek folytatasat. A
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést meg kell Grizni.

Az dlalunk képviseltek életmindségének javitasahoz, az eurdpai bérfelzarkoztatashoz
elkeriilhetetlen a vagyoni és ma mar az egyre jelentosebbé valo, a bérrendszert is jelentosen
torzito kiilonbségek csokkentése. A legalso és a legfelsé decilisek kozotti kiilonbség mar
tarsadalmi igazsagossagi probléemaként jelentkezik. A szakszervezetek, igy a BDSZ is kell, hogy
eroteljesen képviselje az igazsagos tarsadalmi teherviselést, a leszakadok felzarkoztatasat, a
raszorulok szocidlis tamogatdsat.

A munkavallalok egészségiigyi ellatasa, a foglalkozds-egészségiigy minoségileg kell, hogy
javuljon. A jobb megélhetés érdekében vdallalt tulmunka, a miiszakos munkarend és a
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veszéelyeket hordozo munkakorokben dolgozok egészségkarosodasa, nem csak a betegség miatt
kieso munkaidoben, hanem fiziologiailag mérheto egészségkarosodasban is jelentkezik, mert
még mindig megoldatlan a korhatar elotti nyugdijazas problémaja és a prevencio. A kévetkezo
Ot evben ezt is, akarcsak a nyugdijasokat foglalkoztato problémakat napirenden kell tartani,
megoldasukra térekedni.

Szakszervezetiink tamogatja az IndustriAll Europe jovo évi kongresszusara késziilt iparpolitikai
akciotervet, amely Europdban a mindségi munkahelyek megteremtésére iranyul. Megerdsitjiik
korabbi, ot évvel ezelotti kongresszusi allasfoglalasunkat, hogy a ,, kutatds-fejlesztés és innovdcio, a
magyar munka hozzaadott értékeének novelése nélkiil elképzelhetetlen a korabbi unios tizenétokhoz
(nyugat-eurdpai orszagokhoz) torténd felzarkézdas, a konvergencia sikeressége”. Az dgazati
szakpolitikak, osztonzo szabalyozok sziikségesek ahhoz, hogy a banyaipar és a konnytiipar cégei minél
Jjobban ki tudjdk hasznalni a gazdasdgi potencialjaikat.

A szocialis parbeszéd, a problémdkra adott kézos munkdltatoi, munkavallaloi allaspontok
figyelembevétele, a szocidlis partnerek javaslatainak érdemi megvitatasa, elfogadasa
hozzajarulhat a gazdasagi teljesitmények novekedéséhez. Ez a feltétele a fenntarthato
fejlodeésnek, a foglalkoztatdas bovitésének, a bérek folyamatos névekedésének, a szocidlis
Juttatasok biztositasanak, a munkabéke megorzésének.

A BDSZ céljai megvalositasa érdekében egyiittmiikodik — amennyiben erre lehetoség adodik —
az allamigazgatasi dontéshozokkal, a munkaltatokkal, civil szervezetekkel és természetesen a
tars szakszervezetekkel. Abban vagyunk érdekeltek, hogy a magyar orszagos szakszervezeti
szovetségek, konfoderdciok egyiittmiikodése javuljon. Kozosen tudjanak hatdarozottan
megjeleniteni munkavallaloi érdekeket.

crer

erositésére toreksziink. Ez kiemelten kell, hogy igaz legyen az EVDSZ-re. A kévetkezo ciklusban
is indokolt a szoros egyiittmiikédés az agazati parbeszédben, a szakszervezeti akciokban.

A BDSZ megérzi tagsagat és az IndustriAll Europe és IndustriALL Global nemzetkozi
szakszervezetekben, mert tudjuk, hogy a globalis gazdasagban a dontések sok esetben toliink
tavolabb, esetleg kontinentdlis tavolsagban sziiletnek. Befolydsolasukat vagy informacio
szerzeést a tagsagunk biztosithatja.

A BDSZ akcioképességéhez sziikséges a tagsaggal torténd tudatos parbeszéd, oktatas, képzés.
Nem adjuk fel azt a szakszervezeti magatartasunkat, hogy a jovoben is parbeszédre toreksziink
a munkaltatokkal, a mindenkori kormanyzattal, a tagsag érdekeit szolgalo megallapodasok
megkoteséért. Sziikség esetén — a nyugdijas tagtarsak szolidaritasat is kérve — képesek lesziink
szakszervezeti akciokat szervezmi, mdas szakszervezetek jogos koveteléseivel szolidaritast
vallalni, erre kotelez benniinket a szovetséget alkoto szervezetek tobb mint szdz éves multja is.

A szakszervezeti munkdank nyilvanossaganak javitisaval, erds hagyomanyunkkal, a
szolidaritassal, tagjaink és tisztségviseloink megbecsiilésével érhetjiik el programunk
gyvakorlati, eredményes megvalositdsat.
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BANYASZAT - TERMESZETI EROFORRASAINK
Az egyetlen allandé a valtozas maga (Hérakleitosz gorog filozofus kb. Kr.e 544 — 483). A

filozofusi gondolat igaz a természeti erOforrasok hasznositasara. A valtozas az elmult
¢évtizedekben negativan érintette a banyaszatot. Sokszor hangzik el, hogy hazank szegény
asvanyi nyersanyagokban. A valosag, hogy bar vannak olyan 4svanyi nyersanyagok, amelyek
hazénkban nem talalhatoak meg, de az biztosan kijelenthetd, hogy a kovetkezd asvanyi
nyersanyagban relativ gazdag orszag vagyunk, amit az alabbi tablazat is bizonyit.

Asvanyi nyersanyag Termelés Kitermelheté vagyon
i 2017 i 2018.01.01.
SZENHIDROGENEK
Koolaj
konvencionalis 0,84 Mm? 24,21 Mm?®
nem konvencionalis 0,00 Mm? 58,52 Mm?®
Foldgaz
konvencionalis 1 879,54 Mm?® 76 196,49 Mm?
nem konvencionalis 5,17 Mm?® 1565 Mm?
Széndioxid 112,30 Mm3 28 798,2 Mm?®
SZENBANYASZAT
Feketek6szén 0,789 kt 1915 391 kt
Barnakdészén 83,341 kt 2241 124 kt
Lignit 7 890,000 kt 4 240 870 kt
ERCEK
Uranérc 0 kt 26 769,0 kt
Vasérc 0 kt 43 664,0 kt
Bauxit 1,3 kt 79 705,0 kt
Olom — cinkérc 0 kt 100 817,0 kt
Rézére 0 kt 726 459,0 kt
Nemesfémércek 0 kt 6 507,0 kt
Manganérc 0 kt 51 982,0 kt
NEM FEMES ASVANYI NYERSANYAGOK
Osszesen 32,97 Mm? 6441,95 Mm?
ebbdl
épitd-¢s diszitéko 5,07 Mm3 1 360,22 Mm?
kavics 14,44 Mm? 2 340,00 Mm?®
homok 7,45 Mm? 628,96 Mm?®

Forras: Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat legutolso kozzétett adatai. A 2018-as

adatok még nem allnak rendelkezésre
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Szénhidrogének

A koolaj- ¢és foldgazkutatds ¢€s kitermelés a meghirdetett koncesszios palyazatok
eredményeképpen novekedett. 2019 majusaban ismét kiirdsra keriilt 8 szénhidrogén- és 1
geotermikus palyazat, aminek a beadasi hatarideje: 2019. szeptember 26. Reményeink szerint
sikeresen megindul a termelés, kedvezOen befolyasolva a hazai ellatast, illetve csokken a magas
import. (Az itt foglalkoztatottak zomében a MOL Banyaszszakszervezet tagjai.)

A szén-dioxid termeléssel, az iparhoz sziikséges gazok eldallitdsaval, patron és szifon
gyartasara szakosodott a Linde Géz Magyarorszag Kft. és a LISS Patrongyarté Kft.
Foglalkoztatottak 1étszama 900 {6 koriil alakul. Reményeink szerint mindkét cég a jovében is
sikeresen tud miikodni.

Szénbanyaszat

A szénbanyaszat helyzetét dontdéen befolyasolja az Eurdpai Unid és a Bizottsag, valamint a
magyar kormany 4ltal is vallalt Parizsi Klimamegéllapodds elvarasainak teljesitése. A
,TISZTA ENERGIA MINDEN EUROPAINAK/2016/” csomag is a ,3d”’-nek
(dekarbonizacid, digitalizacio, decentralizacid) érvényesiilését varja el.

A feketekd-szénbanyaszat mar az 1990-as években megsziint.

A mélymiivelésii barnakészén banyaszat utolso (Vértesi Erémi Zrt. Markushegy) banyéjanak
a termelése 2017-ben befejez6dott. Ennek okozoi elsésorban a kornyezetvédelmi elvarasok
voltak, szénvagyon még maradt. A termelést mar korabban be akartdk fejezni, de a BDSZ
sikeres targyaldsai eredményeként a ,,szénfillérrel” sikeriilt a bezaras iddpontjat eltolni, a
humanpolitikai kérdéseket is eredményesen megvalositani. E teriileten a kdzeljovében valtozas
nem varhato, hiszen egy kozelmultban Dubicsanyra kiirt koncesszios palyazat is eredménytelen
volt, Sajokapolna telepiilés melletti teriiletre irtak ki 0 palyazatot.

Két-harom un. ,,bicskabanya” miikddik, az 6sszes foglalkoztatotti 1étszam 40—50 f6. Sajnos a
jelenlegi miivelési technologia (mardhengeres jovesztés) miatt a kitermelt szén kb. 60%-a
(apro-szemil), csak erdmiiben haszndlhato €s szenes erdmu €pitésére — szdmos ismert ok miatt
— nem keril sor €és ez azt jelentené, hogy a fennmarad6d 40 % lakossagi szén nem lenne
megfizethetd a lakossag szamara. Vélhetden ez vezetett a fent emlitett koncesszios palyazat
eredménytelenségére.

Bakonyoszlopon bauxitra és barnaszénre épiild utolsd termeld foldalatti banya sokszor
szlinetelteti termelését.

Fontos lenne a kutatdsok folytatdsa annak érdekében, hogy a hazai szenek milyen és mennyi
ritkafoldfémet tartalmaznak és azok vegyipari célra miként hasznalhatok fel.

A lignitbanyaszat a szénbanyaszat egyetlen ,,zaszloshaj6”-ja. A Matrai Erdmu Zrt. visontai és
biikkabranyi (ez utdbbi rendelkezik kedvezobb foldtani adottsagokkal) lignitbanyéja jelentds,
gazdasagosan kitermelhetd dsvanyvagyonnal rendelkezik. Ez lehetdséget teremt arra, hogy a
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termelés a kovetkezd években folytatodjon és biztositson a hazai villamos energiaban min. 14-
15%-os aranyt (ez 2017-ben 14,7 % volt). Mindkét banya lakossagi lignitet is biztosit.

A foglalkoztatotti létszam: 1432 f6 — a Kozponti Karbantartd Kft.-vel egyiitt. Ezen kiviil az
erémiiben termel6do gipszre, hore és egyéb mellékanyagokra telepiilt vallalkozasokkal egyiitt
a kozvetlen és kozvetett foglalkoztatotti 1étszam kozel 7000 6.

2019-ben a német RWE cég tulajdonat megvasaroltak, a jelenlegi tulajdonosi hanyad a
kovetkezd:

Matra Energy Holding Zrt. 72,6%
Magyar Villamos Miivek Zrt. 26,2%
Egy¢éb 1,2%

gy megallapithato, hogy teljes egészében magyar tulajdonba keriilt a Matrai Erémii Zrt.
A Feliigyeld Bizottsagban helyet kapott mind a BDSZ, mind az EVDSZ vezetdje.

Vizbanyaszat

Az Eszakdunantili Vizmii Zrt. regionalisan miikodd ivovizellatasi, szennyvizelvezetési és
tisztitasi feladatokkal foglalkozik. Komarom-Esztergom, Fejér és Pest megyékben 84
telepiilésen, tobb mint 310 ezer ember szamdra biztositja az ivovizellatast. A vallalat 6
célkitiizése és kotelezettsége, hogy kornyezetének megdvasa mellett egészséges ivovizet
szolgaltasson, valamint kornyezetkiméld megoldasokkal vezesse el ¢€s tisztitsa meg a
szennyvizet. A fogyasztoi igények teljes kor kielégitése mellett a vallalat fejlesztésekkel és
beruhazasokkal igyekszik hosszll tdvon is biztositani a kivalo mindséget.2015-ben a térség
kiemelt fontossagu, sériilékeny foldtani kornyezetben lizemeld vizbeszerzd vizaknajanak
fejlesztése valosult meg.

A vizakna tavlati, biztonsdgos miikddtetését minden koriilmények kozott biztositani kellett,
ezért feltjitottak a csOvezetékeket, modernebb és energiatakarékosabb szivattyuzast alakitottak
ki, tovabba korszerlsitették az iranyitastechnikai rendszert és egy viztisztitasi technologia
(vastalanito) is kiépitésre kertilt.

A fejlesztés keretében megtortént a XV/C - XIV/A vizakndk kozos viztermelési stratégia
mentén torténd fejlesztése, ami noveli a vizellatas biztonsagat és kedvezObb lizemeltetést tesz
lehetévé. Ujabb csapolé farasok telepitésével hosszu tavon is kivalé mindségl ivoviz keriil az
ivovizvezetékekbe.

Reményeink szerint ez a tevékenység hosszil ideig fenntarthatd, biztositva a véllalatnal
foglalkoztatott banyaszok munkahelyeit.



Program

Ercek

Sajnos e teriileten teljes leépiilés tortént, 2018-ban az utolsd ércbanya — Urkati manganére-
asvanybanya — befejezte a termelést, miutan az egyetlen megrendel6 felmondta a tobb évtizedes
szerzddést.

A korabban kiirt recski - vilagviszonylatban is kiemelkedd — szinesfémérc banyaszatra két
koncesszios palyazatra nem érkezett ajanlat. Bizunk abban, hogy talan kedvezd vilagpiaci ar
¢s 1j kedvezobb feltételekkel kiirando palyazat eredményes lehet.

A hazai uranérc-banyaszat 1997-ben megsziint, melynek oka nem az dsvanyvagyon kimeriilése
(maradt: 26,8 Mt, 31373 t urantartalom), hanem a magas 6nkoltség volt. Ugyanis 100 dollar
kortli kitermelési koltség nem tudott versenyezni a vilagpiaci ar 30 dollar koriili értékével. Mar
1989-ban is driasi veszteség volt. Az Gjrainditashoz eredménytelen kisérletek voltak.

Most a Mecsekérc Kornyezetvédelmi Zrt. foglalkozik banyabezarassal, kornyezetvédelemmel,
rekultivacidval, a radioaktiv hulladék tarolo kutatassal. A 1étszam 129 f6. A Nitrokémia Zrt.

dontden kartalanitassal, rekultivacioval foglalkozik. A 1étszam 81 6.

Nem fémes asvanyi nyersanyagok

A banyaszat jelenlegi sikeres dgazata. Ez dontden annak koszonhetd, hogy az eurdpai forrasok
igénybevételével is jelentds épitdipari (elsdsorban Ut-, vasut- és lakasépités) beruhazasok
valdsultak meg, bizunk abban, hogy ez a kdvetkezd években is folytatodni fog, igény lesz a
termékekre.

Uj munkahelyeket teremthet a 2019. majus 28-4n megjelent 6 palyazat homok- és kavics
banyaszati jog megszerzésére.

Fontos banyaszati szervezeti egységeink:

- COLAS - ESZAKKO BANYASZATI Kft.-t Létszam: 160 £6
- Lasserberger Hungaria Kft.-t /Nyékladhaza/ Létszam: 93 fo
- KO-KAVICS Kavicsbanyaszati Kft.-t Létszam: 50 fo
- OMYA HUNGARIA MESZKOFELDOLGOZO Kft.-t ~ Létszam: 55 f6
- PERLIT 92 Banyaszati ¢és Feldolgozo Kft.-t. Létszam: 65 6
- Uveg-Asvany Kft. Létszam: 51 fo

Kiilondsen az elmult évben kivaldé eredményeket értek el. Kitermelhetd asvanyvagyonnal
rendelkeznek, ami biztosithatja a jovOben is a munkavallalok foglalkoztatasat.

A nem fémes asvanyi nyersanyag banyaszatban a fentieken kiviil vélhetéen még 3.000 — 3.500
6 dolgozik. A 20-30 fonél tobbet foglalkoztatd cégeknél a szervezettség megteremtését célul
kell kitlizniink.

2019. julius 4-én a Magyar Kozlony 117. szdméban jelent meg az 1398/2019/VIL.4 szamu
kormanyhatérozat ,,az épitésgazdasag dltalanos fejlesztését, az épitoanyagok hazai gyartasat
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és a hazai épitdipari alapanyag-kitermelés tamogatasat célzo stratégiarol és a hazai épitdipari
vallalkozdsok hatékonysagnovelésére iranyulo forras biztositasarol” cimmel, melynek

- 1.2 pontja kimondja, hogy ,MODERN EPITESGAZDASAG PLATFORM”-ot kell
megalakitani és miikodésére 2019-ben ¢és 2020-ban 100-100 millié forint all
rendelkezésre,

- a2.1és 2.2 pont a Kozép-Magyarorszag kavics — soder — homok teriiletek jogszabaly
feltilvizsgalatat irja elo,

- a 2.6 pont tartalmazza, hogy abban az esetben, ha a hazai igény nem elégithetd ki,
kiilfoldrdl honnan lehet a legkedvezdbb &ron biztositani.

Reményeink szerint a Kormanyhatarozat hozzajarul 4j munkahelyek teremtéséhez.

A kormanyhatdrozat a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat (tovabbiakban: MBFSZ)
feladatat is tartalmazza.

Banyajaradék

A kitermelt 4svanyi nyersanyag utan az allami részesedés, banyajaradék illeti meg (54/2008.
(111.20) Korm. rendelet is).

A vallalkozok altal befizetett banyajaradék a teljes bontéas nélkiil:
Asvéanyi nyersanyag 2017 2018

ezer forintban

Szén 372 525
Lignit 700 173 687 417
Homok, kavics 1142 850 1 345 651
Kovek 543 307 666 941
0sszesen 28 609 981 43716 100
ebbdl
sz.enhrldrogenek (kdolaj, 92.8 % 90.0 %
foldgaz)

Miben bizhatunk?

Az MBFSZ folyamatosan késziti a koncesszios palyazatokat, amelyek sikeresen segithetik az
adott 4agazatot. Kiilon ki kell emelni az 1345/2018/VIL.26/ Kormanyhatarozatot az
-ENERGETIKAI =~ ASVANYHASZNOSITASI ~ ES  KESZLETGAZ-DALKODASI
CSELEKVESI TERV”- et, mely 10 pontban minden esetben miniszteri felelst jelol meg.
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A cselekvési terv azt jelentheti, hogy

javithato az orszag kiilkereskedelmi mérlege 1 446,3 Mrd Ft-tal a szakértonk szamitasa
szerint, a KSH adatai alapjan

hazai munkahelyek, beszallitok kore johet 1étre

ado bevételeket eredményezhet

leszakado egykori ipar — és banyavidékek szocialis és gazdasagi helyzete javithato.

Sokat varunk az Innovacios és Technologiai Minisztérium altal 1étrehozott ,,Energetikai
Informacids Tandcs” munkdjatol is €s a meghirdetett koncesszios palyazatoktol.

A Nemzeti Klima- ¢és Energiastratégia év végi elfogadasa utdn az abban foglaltak

meghatarozoak lesznek az energetikai banyédszat szdmara, mert az Europai Bizottsagnak is
benyujtasra keriil és a kovetkezd EU-s koltségvetési ciklusban meghatarozhatja az igényelt

tamogatasokat.

Fontos az EU dekarbonizacios torekvése és az iliveghdz hatdsi gazok kibocsatasanak

csokkentése, de ehhez kapcsolddnak a szakszervezeti torekvéseink is:

10

Sziikséges a hazai erdforrdsok energiahordozok, beépitett kapacitdsok, human
er6forrasok felhasznalasat biztositdé megoldasok figyelembevétele. Az energia-mix
meghatarozasakor szamolni kell az egyetlen jelentésebb mennyiségli magyar
energiahordozoval, a lignittel. Modernizalni kell az erdmiiveket, tdmogatni kell a
tisztaszén technologidkat. Legalabb a jelenlegi mértékben, 10-15% meg kell 6rizni az
energiamixben a szenet.

Magyarorszag lehetdségeinek figyelembevételével, a hosszutdvon fenntarthato
ellatasbiztonsagot és a versenyképes ar garanciait meg kell teremteni.

A tisztaenergia-termelésben a technoldgiai semlegesség elvét biztosito atalakulas kell.
Az Eur6pan kiviilrdl érkezd ,,piszkos dram” behozatala ne teremtsen tisztességtelen piaci
versenyt.

A banyészatot €és az energiaipart érintd gyokeres atalakulds terheinek a munkavallalokra
torténd atharitasat elutasitjuk.

A szocialis partnerek kozotti rendszeres egyeztetéseket (vallalati, regionalis, nemzeti,
eurdpai szinten egyarant) nélkiilozhetetlennek tartjuk az eurdpai és a nemzeti
energiapolitikai dontések hatasainak vizsgélatahoz.

Az eurodpai energia-uni6 megvalositasa igazsagos gazdasagi és tarsadalmi d&tmenetet kell,
hogy jelentsen, szinergidt teremtve az eurdpai ambiciok kozott a versenyképesség, az
ellatasbiztonsdg, a globalis felmelegedés mérséklése és a mindségi foglalkoztatas
teriiletén.

Felvetddik az eurdpai szintii kollektiv szabalyozas rendszerének kialakitasa, s gazdasagi
¢s kornyezeti érdekek mellett kelld sullyal figyelembe kell venni a munkavallaloi
érdekeket (jovedelemcsokkenés ne legyen, a sziikséges atképzéseket biztositani kell,
azokat tervezve, megszervezve ¢s finanszirozva).

Az eurodpai szénplatform lehetdségeit ki kell hasznalni, egy olyan tdmogatasi rendszert
kell kialakitani, amely segiti az atmenetet, az {1 piaci megoldasok bevezetését.
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- Az ellatasbiztonsagot, az energidhoz torténd hozzaférést a kornyezeti célokkal
egyenranguan kell kezelni.

- Koherens, jol 6sszehangolt politikédkra van sziikség europai €s tagallami szinten egyarant.

- VALION A VIZHEZ HASONLOAN A MEGFIZETHETO VILLAMOS-ENERGIA
HOZZAFERES IS EMBERI JOGGA.

A KONNYUIPAR PERSPEKTIVAI

Bor-, ruha- és textilipar

Az el6z6 beszamolasi id0szakban a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet (TMTE), a
Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB, melynek a BDSZ is tagja) a Nemzeti
Kutatasi és Technoldgiai Hivatallal 1étrejott szerz6dés alapjan alakitotta ki a ,,Nemzeti
Technologiai Platform a textil- és ruhaipar megljitasaért” cimi eldterjesztést. Ebben hatarozta

cres

meg, dolgozta ki a magyar textil- és ruhaipar kutatas-fejlesztési €s innovacios stratégiajat.

A stratégiai cél elérése tobb cikluson is ativeld feladatot jelent, melynek keretében kiemelt
szerepe van a 2020-2024-ig terjedd id6szakra meghatarozott célkitlizések minél eredményesebb
megvalositasanak.

Célkitiizések:

- 4gazataink technikai, technoldgiai, munkaszervezési feladatainak javitasa
- fokozott figyelmet kell forditani a marketing tevékenységre, piackutatdsra
- termékfejlesztésre

- kornyezetvédelemre

- agazataink jovedelem teremtd képességének javitasara

Céljaink elérésének elengedhetetlen feltétele, hogy az 4gazat milkodOképességeéhez a
szakképzett munkavallalok, a munkaerd is biztositva legyen.

Az el6z6 ciklusban is hatalmas gondot jelentett a munkaerd, elsdsorban a szakképzett munkaerd
hidnya. Nehezitette orszagosan is - igy dgazatunkban is - a friss, szakképzett munkaerd
bevonasat, hogy a korméany folyamatosan atszervezte a szakképzés rendszerét. Fontos
szamunkra az iskolarendszerli szakképzés, a szakképesitések, a fels6foku szakiranya képzés és
az iskolarendszeren kiviili szakmai felndttképzés. Nagy jelentdséggel bir a gazdalkodo
szervezetek igényeinek megfelelé egymasra épiild képzés. Biztositanunk kell a munkaerd
utanpotlast és azt, hogy a hazankban és Eurdpaban is fontos témakdrok, képzések jelentsék az
iskolabol kikeriilé fiatal munkavallalok ismeret anyagat. Hangsulyos és kiemelt feladat az
agazataink presztizsének javitdsa az agazatban foglalkoztatottak megélhetési szinvonaldnak
folyamatos emelése és nemzeti sztenderdekhez valo kozelitése. A magyar konnytiipar €életben
tartasanak egyik elengedhetetlen feltétele, hogy a jelenlegi, tobbségében bérmunka
konstrukciot felvaltva a vallalkozasok magas szellemi hozzdadott értékkel részben, vagy
egészben sajat fejlesztésti termékekkel jelenjenek meg a piacon.
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Tény, hogy 25 évvel ezelott az orszagos atlagbérhez képest, a konnytipar atlagbére 85-90%-0s
volt, jelenleg ez az arany visszacsuszott kb. 60-65%-ra. Ebbdl adodé feladatunk a tovabbi
csokkend tendencia megallitasa, visszaszoritasa, folyamatos kozelités az orszagos atlagbérhez.
Torekedni kell a megélhetési bér elérésére. Amennyiben ezt nem tudjuk megvalositani, még
kritikusabb helyzetbe kertil az 4gazat miikodoképessége, munkaerd helyzete, valamint az elvart,
sziikséges szakképzési szint biztositasa.

Konnytipar, mint gazdasagi szereplé

A textil-, ruha-, bér- és cipdgyartas tarsadalmi szerepe kiemelt fontossaggal bir. Ennek
tudatositasa kiilonosen a dontéshozok korében rendkiviil fontos.

A konnytipari agazatok tevékenységében, a termelésében, ¢és termékeikben oOridsi valtozast
jelentett az informatika, a szamitogépek, a digitalizacio, robotizacié megjelenése, elterjedése,
ezek egyre szélesebb kort hasznalata.

A rohamos fejlédés a XXI. szazad els6 harmadéba folytatodik, erdsodik. Mindezt figyelembe
véve joggal feltételezhetd, hogy az agazatban miikddé cégek, érdekvédelmi szervezetek,
munkavallalok akkor lesznek képesek boldogulni a jelen kihivésaival szemben, ha a technika-,
technoldgiaismeret szintjének fejlddésével, valtozasaval, a kor kovetelményeivel képesek
lesznek 1épést tartani.

Nem csak az ujonnan megjelend technikai eszkdzok, de a konnytipar teriiletén hagyomanyosan
hasznalt vegyszerek, moso-, és festdanyagok, keletkezett hulladékok, kornyezetre artalmas
anyagok kezelése is kiemelt odafigyelést igényel, ezek csokkentése, a kdrnyezet védelme a
feladatok fontos része. Ennek érdekében van sziikség megfeleld munkaado6i, munkavallaloi
felkésziiltségre, munkavédelemre, kdrnyezetvédelemre.

Mivel a n6i munkaerd ardnya a nemzetgazdasagi atlagtol jelentOsen eltérd aranyban 75-80%
k6zott mozog a konnytliiparban, ezért a tarsadalomnak erre az dgazatra kiemelt figyelmet kell
forditania. A ndk tarsadalomban betoltott szerepe, élethelyzete specidlis figyelmet,
gondoskodast és szabalyokat igényel, mind a véllalkozasok, mind a munkavallalok korében.

A konnytliipar éldmunka igényes agazat, ezért kiilondsen jelentds foglalkoztatd az egyes
régiokban. A nok helyzete specialis foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, szabalyokat igényel.

A konnytipari agazat jelenlegi helyzetébdl kiindulva, a jovobeni feladataink koziil az egyik
legfontosabb, hogy megmaradjanak, fejlddjenek az agazat munkahelyei, melyek gyakran a
hatranyos helyzetii térségekben, illetve olyan telepiiléseken miikddnek, ahol kiemelten fontos
szerepiik van a foglalkoztatasban. Sok esetben a konnyiiipari munkahelyeken foglalkoztatottak
a csaladok fenntartoi is.

Tudatossag - Humin téke - Erdekvédelem fejlesztése

Tovabb kell erdsiteni a vallalkozasokon belill a fejlesztés centrikus gondolkodasmodot a
cégvezetési modszereket, informatikai ismereteket, nyelvtudast. Szorgalmazni kell a
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vallalkozdsokban és szakszervezetiinkben is a hazai és Eurdpai palyazatokon valo részvételi
hajlanddsagot. Ehhez egyiitt kell dolgozni, miikodni mind a munkaadéi, mind a munkavallaloi
szervezeteknek, munkavallaloknak.

A konnytiipari vallalatok egyik legnagyobb problémaja a kozottiik 1évo Osszefogéds és
egylittmikodés hidnya. Meg kell értetniink az egyéni talélési lehetoségek gyengeségeit,
kiszolgaltatottsagat, az dsszefogas, egyiittmiikddés stratégiailag, taktikailag fontos szerepével
szemben. Ez igaz a vallalkozasokra, szakszervezetekre, és a dolgozokra egyarant.

Szakszervezetiink szamara kiemelt fontossaggal bir a szervezettség erdsitése, novelése. A mar
miikodo alapszervezetek 1étszaménak ndvelése, valamint a ,szakszervezetmentes®
vallalkozasok szdmanak, aranyanak csOkkentése, 0j alapszervezetek létrehozasa a BDSZ
tertiletén miik6dé munkahelyi, nyugdijas alapszervezetek kdzremitkddésével.

Fontosnak tartjuk, hogy a banyasz kollégak - meghivas esetén - vegyenek részt a konnytlipari
rendezvényeken.

FOGLALKOZTATAS, BEREK

A Dbéanyaiparban a gazdasagossagi kritériumokon tilmenden a kornyezetvédelemben
lejatszodott folyamatok, a megkotott és kotelezden betartandd (nemzetkdzi) megallapodasok
befolyasoljak leginkabb a munkaerdpiaci-keresletet. Az Eurdpai Parlament (EP) altal 2018.
aprilis 17-én elfogadott minden unids tagallamra nézve kotelezd jellegi kdrnyezetvédelmi
eldiras kiillondsen nehéz helyzetbe hozta a kb. 300 eurdpai szénerdmiivet.

A Matrai Erdmii Zrt. a térség masodik legnagyobb foglalkoztatdja, a 2019. augusztusi
statisztikai létszdma - az erémiiben és a két kiilszini banyaban (Visontan és Biikkabranyban) —
2176 6 volt. A cég 2007 6ta miikodd Ipari parkjadban (Visonta és Halmajugra kozség teriiletén)
egymasra épiil6 vallalkozasi lanc tobb mint 3000 tovabbi munkahelyet érint, amelyek a
banyaszati és erdmiivi mellékanyagokat hasznositjak.

Szamukra és az ipari parkban miikod6 vallalkozasokra az esetleges szerkezetvaltas komoly
gazdasagi-tarsadalmi hatasokkal jar, energetikai, foglalkoztatasi, munkaerdpiaci kihivast jelent.
Az egyik verzio, hogy az unids és a hazai szabalyozas miatt leallitjak a jelenlegi gyakorlat
szerinti termelést, vagy rendkiviil koltséges beruhdzasokkal probalnak megfelelni az 1j
feltételeknek, elvarasoknak. Amennyiben a ,tisztaszén” technoldgia nem valosul meg, a
szénenergia kivezetésére a Matrai Erdmiinél is sziikség lesz. Ez az erdmi és a két banya
foglalkoztatasi szerkezetének atalakuldsat is jelentheti. Ez esetben slirgds intézkedésekre van
sziikség az ott dolgozdk munkaerdpiaci alkalmazkodoképességének, a korszerli gazdasag altal
megkovetelt 1) készségek és képességek elnyerésének erdsitésére. (A BDSZ az igazsagos
atmenet biztositasa érdekében palyazatot készitett a GINOP felhivasra.)

A BDSZ a kollektiv szerzddésekben rogzitettek betartasat az esetleges szerkezetvaltasi
folyamatban is kiemelten fontosnak tarja.
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Az elmult években a munkaerdpiaci kihivasok miatt is elindult béremelkedési tendencia a
versenyszféraban a munkaeréhiany miatt erdteljesebben jelentkezett. A béregyenldtlenségek
novekedtek (a munkaviszonnyal rendelkezd alkalmazottak, also 52%-a keres egyiitt annyit,
mint a tarsadalom fels6 10%-a. A fels6é 5%-a a dolgozdknak keres egyiitt annyit, mint a
tarsadalom als6 40%-a.) Ezt a béreloszlast az egykulcsos adorendszer csak konzervalja, hiszen
a teteje és az alja is ugyanugy adozik. Ezért tovabbra is sziikségesnek tartjuk a tobbkulcsos
személyi jovedelemado rendszer bevezetését, valamint a minimalbér és az alsébb bérkategoridk
kisebb addkulcsat.

Sajnos a ndék és férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése, folyamatos megsziintetése
tovabbra is feladatunk, fel kell szdmolni azokat a tényezdket, amelyek miatt egy férfi magasabb
bért kap, mint ugyanabban a munkakorben dolgozé nd.

Magyarorszagon a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruman (VKF)
évenként orszagos érvényli bérmegallapodas sziiletik. (Sajatossag, hogy a VKF-ben a
szakszervezeti konfoderaciok meghivasos alapon vesznek részt a testiilet miikodésében.) Ez a
bérmegallapodas jellemzden harom dsszetevobol all:

a) a minimalbér megallapodas
b) garantalt bérminimum megallapodas
C) keresetnovelési ajanlas.

Altaldnossagban véve az orszagos bérmegallapodasok a kovetkezd naptari évre vonatkoznak,
de eléfordul, hogy tobb évre eldre keriilnek meghatarozasra (pl. a 2016-ban kotott megallapodas
a kovetkez0 két évre szolt). Jellegénél fogva a minimalbér €s a garantalt bérminimum kételezd
érvényll.

A kotelezd minimalbér elsOsorban a konnyliparban bir jelentdséggel, mert az agazat
tradiciondlisan alacsony jovedelmezdségli. Ebben az dgazatban ,,megszokott jelenség” a
,»dolgozoi szegénység”. A konnylipari dgazatok havi bruttd atlagkeresete a nemzetgazdasagi
atlag mindossze 65%-at teszi ki. Ez azt is jelenti, hogy az ezekben az &dgazatokban
foglalkoztatottak tobbségének keresete nem éri el a Iétminimumot. (A Kozponti Statisztikai
Hivatal — KSH - 2015 végén besziintette a létminimum-szamitast. A civil szervezetek és
szakszervezetek felkérésére a Friedrich Ebert Alapitvany tamogatasaval a Policy Agenda
kutatointézet szamolja ki és teszi kdzz¢é azdta a létminimum-adatokat. A szdmitashoz sziikséges
orszagos adatokat a KSH pénz ellenében szolgaltatja €s az id0 mulasaval egyre késObb bocsatja
rendelkezésre. Mig 2016-ban aprilisban, 2019-ben mar csak junius kézepén tudtak publikalni a
létminimum-szamitas eredményeit. )

A magyar konnylipar dontd tobbségeében a bérmunkara épiil és ennek keretében nem képes
magasabb bérmunkadijakat érvényesiteni, mert a cégek attol tartanak, hogy a megrendeldk
tovabb allnak azokba a régiokba, ahol alacsonyabb koltségekkel — elsdsorban alacsonyabb
bérkoltségekkel — dolgoztathatnak. Hasonld a helyzet azoknal a gyéaraknal, amelyek kiilfoldi
véllalatok magyarorszagi lednyvallalatai. A gyakorlatban eléfordul, hogy a kotelezd
bérminimumokat sem tudjak kitermelni, ezért megsziintetik, felszamoljak a céget. Fenti okok
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miatt az elmult 6t évben a szervezddési koriinkbe tartozd cégek koziil négy fejezte be a
termelést. Szamos esetben el6fordul, hogy a kotelezd minimalbért csak ugy tudjak biztositani,
hogy bérpotlékokat, béren kiviili juttatasokat alapbéresitenek, aminek kovetkeztében az alapbér
novekedése nem jar egyiitt a keresetek novekedésével.

A Dbértargyalasokon torekedniink kell a bérfelzarkoztatasra a kornyezd orszagokhoz és az
eurdpai atlaghoz. Ennek egyik eszkdze a minimalbér- és a garantalt bérminimum emelése. Ez
nyomast gyakorol az egyéb bérkategoridkra is. A BDSZ-nek nem célja, hogy a munkaltatd
vallalatok ,,belerokkanjanak” egy-egy kiharcolt béremelésbe, de azt fontosnak tarjuk, hogy a
munkavallalok részesiilhessenek a megtermelt profitbol (a tulajdonosok barmelyik
profitcentrumaban keletkezzen is), a megfeleld, biztonsdgos munkakoriilmények mellett.

Tovabbra is tamogatjuk a konfoderaciok azon kdveteléseit, amelyek a munkaiddkerettel (400
ora plusz), talmunkaval kapcsolatos feltételek visszaallitasat kovetelik legalabb a 2018.
december 31-ei szabalyoknak megfelelen.

KOLLEKTIV SZERZODESEK

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete szervez6dési teriilete harom gazdasagi
agat — banyaipar, energiaipar, konnytipar (ezen beliil bor-, cip6-, ruhazat- és textilipar) - fed le.

Alaphelyzet, hogy a banya- és energiaipar jellemzden férfiakat, mig a kdnnytipar talnyomo
tobbségében ndket foglalkoztat. Sajatossag az is, hogy az energiaszektor dontden allami
tulajdonu, kozszolgaltato cégekbdl all.

A nemek kozotti béregyenldtlenség a foglalkoztatas szakma-specifikus volta miatt nehezen
tetten érhetd. Nagyon kevés azon munkakorok szdma, amelyben 6sszehasonlithatd lenne a néi,
illetve férfi munkaerd bére. Raadasul elmondhatd, hogy a kollektiv szerzddések dontd
tobbségében — a bérmegallapodasokon tul — bértarifa és teljesitmény-kdvetelmények is
rogzitésre kerililnek, melyek abba az irdnyba hatnak, hogy a nemek kozotti esetleges
bérkiilonbségek kiegyenlitddjenek, megsziinjenek.

A piacgazdasagokban a munkavallalok és a munkaltatok kozotti egytittmiikodés kialakitasanak,
fenntartasanak, a konfliktusok megeldzésének, kezelésének és megolddsanak intézményesiilt,
hagyomanyos formaja a szakszervezetek és a munkaadok kozotti kollektiv targyalds, melynek
eredményeképpen megallapodas, kollektiv szerzédeés johet létre. A kollektiv szerzddés
szabalyozhatja, szabdlyozza a hatdlya ald tartoz6 munkavallalok munkakoériilményeit,
foglalkoztatasuk szabalyait, bér- és munkaviszonyait, a munkafeltételeket. Legfontosabb célja
a munkabéke fenntartasa ugy, hogy a szakszervezet €s a munkaltatd egyetértésben szabalyozzak
az egymas kozti viszonyukat, illetve a munkaviszonyra vonatkozo, Munka Torvénykonyvétol
(tovabbiakban: Mt.) eltérd szabalyokat egyarant.

Az 1) Mt. 2012-es bevezetésének az volt az egyik kiemelt célja, hogy - a rugalmas szabalyozas
eredményeként - minél tobb kollektiv szerzddést kossenek meg a munkéltatok a
szakszervezetekkel. A ,,rugalmas szabalyozas” kifejezés alatt elsdsorban azt a jelentds valtozast
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kell érteni, hogy a 2012-t megel6z6 idészak gyakorlatdhoz képest a kollektiv szerzodésekben a
munkavallalora nézve pozitiv eltérés mellett, mar nagy szamban negativ iranyu eltérést is
megenged a torvényi eldirdsokhoz viszonyitva. Ez a valtozas azt jelenti, hogy a kollektiv
szerzOdések — tobb mint Gtven esetben — kifejezetten a munkavallalok hatranyara is eltérhetnek
(pl. a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsanal, a munkaszerzddéstol eltérd
foglalkoztatas, a leltarhidnyért fennalldo felelésség mértéke, részmunkaidében vald
megallapodds, az osztott napi munkaid0 megallapitdsa esetében, a bérpotiékok
megallapitdsdnal, a hatirozott idejii munkaviszony létesitésénél vagy akdr a versenytilalmi
megallapodasnal). Mindezek ellenére mindeddig nem tortént érezhetd attorés a kollektiv
szerzOdések szamat illeten.

Ez a jelenség azonban nem kizarolag magyar sajatossag, ugyanis Eurdpa szerte tapasztalhaté a
kollektiv targyalasok rendszerében, a megkotott kollektiv megallapodasok szamaban és a
kollektiv megallapodésok altal lefedett foglalkoztatottak nagysadgrendjében egyfajta stagnalas.
Helyenként a kollektiv targyaldsokra valé hajlandésag, megéllapodasi készség csokkenése is
tetten érheto.

Ezt a tendenciat felismerve 2018. november 21-¢én az IndustriAll Europe Végrehajto Bizottsaga
elfogadta azt a dokumentumot, amely felvazolja a kollektiv targyalasok eldmozditasara
iranyulo - altala kezdeményezett - kampany indokait és kulcselemeit.

Az elfogadott dokumentum szerint: ,,A kampdny célja a szakszervezeti erdfeszitések
tdmogatdsa, Osszehangoldsa ¢és lathatosdganak biztositdsa a nemzeti kollektiv targyalési
strukturdk kiépitése/ujjaépitése/megerdsitése céljabol.

A kampany kiemeli a kollektiv targyaldsok hozzaadott értékét a munkavallalok, a vallalatok, a
gazdasag ¢és a tarsadalom egésze szamara. Szintén foglalkozni fog a kollektiv targyaldsok
akadalyaival és az ezek lekiizdését szolgald megoldasokkal. Célja tovabba a hatarokon atnytlo
szolidaritas eldmozditasa a tobb kollektiv targyalasert.”

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete a szervezddési korébe tartozo tagsag
érdekeinek védelmében betoltott szerepébdl kiindulva a 2019. aprilis 12-1 OT {ilésén elfogadta
az IndustriAll Europe kampanyahoz valo6 csatlakozasanak dokumentumat.

Mindezek fényében az eljovendd idészak kiemelt feladatai kozt kell napirenden tartani:

- a szocidlis partnerek kollektiv targyaldsi és megallapodasi rendszerének szervezddési
teriiletiinkon valo erositését,

- kollektiv szerzddések kotésének kezdeményezését azon alapszervezeteinknél, ahol még
nem sikeriilt megallapodast kotni,

- mind a banyaipar, mind a kdnnytipar egészét lefed6 agazati kollektiv szerzodés kotésére
iranyul¢6 erdfeszitéseink folytatasat,

- a meglévd kollektiv szerzddések attekintésének, feliilvizsgalatanak folyamatos
figyelemmel kisérését.
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- A szervezddési teriiletiinkhoz tartozé kollektiv szerzédésekben a jovoben a digitalizacio
¢s a kornyezetvédelemre vonatkozd szabalyokat is érdemes kiilonbozo szinteken
attekinteni.

- A béren kiviili juttatadsok adokedvezményeit ujra kell targyalni orszagos szinten és az
ellentmondasokat megsziintetni a tarsadalmi célok ¢és a gyakorlati szabalyozas
anomalidinak feloldasaval.

- Az éves bérmegaéllapodéasok a kollektiv szerzédések mellékletét képezzEk.

Osszességében véve megallapithatd, hogy azoknal a cégeknél, ahol kollektiv szerzédéseket
kotnek kiegyensulyozottabbak a munkatigyi kapcsolatok ¢és altalaban magasabbak a bérek,
ezért a BDSZ kovetkezd kongresszusi ciklusdban tovabb kell erdsitenie a bértargyalasi
gyakorlatat, eredményességét.

TARSADALOMBIZTOSITASI KEDVEZMENYEK

A BDSZ kiemelten fontosnak tartja a tobb mint tizezer nyugdijas tagjanak és a kés6bbiekben
nyugdijba vonulok ellatdsanak helyzetét. Nem fogadjuk el, hogy tarsadalmi szolidaritas kikertilt
a nyugdijrendszerbdl!

Az aktiv szakszervezeti tagok tOobbségét nem is elsdsorban a kor eldrehaladtaval
sziikségszerlien romld egészségi allapot aggasztja, hanem a megélhetési lehetdségeik. Az
elmult évtizedben a kormany alaposan atalakitotta a nyugdijrendszert, gazdasagi, koltségvetési
megfontolasokon nyugvo merev szisztémat alakitottak ki.

Programunk szerint olyan rugalmas nyugdijba vonulasi lehetdségre van sziikség, amely
csokkenteni tudja a nyugdij elétt allo6 munkavallalok foglalkoztatdsukbol és egyéb
¢lethelyzetiikbdl (betegség stb.) eredd kiszolgaltatottsagukat.

A ndk 40 éves jogosultsagi idOvel, korhatartdl fliggetleniil teljes jogi Oregségi nyugdijat
vehetnek igénybe most is €s a jelek szerint a jovOben is, akar mar 53 éves korban is. Ezzel
szemben a férfiak legnagyobb szazalé¢ka csak az Oregségi nyugdijkorhatar betoltésével tud
oregségi nyugdijba vonulni.

Ugyanakkor a korkedvezmény teriiletén nem torténtek meg a sziikséges reformok. A hatalyos
torvényi eldirasok szerint 2015. januar 1-jét6l megsziint a korkedvezmény intézménye, s ezt
kovetden a szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovabba az egészségre kiilondsen artalmas
munkat végzd dolgozok mar nem szerezhetnek tovabbi korkedvezményre jogositd idot.

Kiemelten fontos cél a korkedvezmény 2014. december 31-i allapotanak ¢és a
banyaszkedvezmények 2011. december 31-i allapotanak visszaallitasa.

Ezzel meg kivanjuk Orizni €s védeni a szervezet fokozott igénybevételével jard nehéz fizikai
munka korkedvezményre vald jogosultsagat, a korabban korkedvezményt biztositd
munkateriileteken dolgozok (furotoronyndl végzett munka, szovd, fono), illetve a
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szénkiilfejtéses banyatérségben dolgozdok banyasznyugdijra vagy atmeneti banyaszjaradékra
torténd jogosultsagat.

Fenntarthaté gazdasagi novekedés esetén el kell érni a nyugdijak évenkénti egyszeri
emelésénél, hogy a folyamatosan névekvo nettd atlagkeresetek mellett a nyugdijak realérték
pozicidja is megfelelden novekedjen. Ezen cél eléréséhez elengedhetetlen egy olyan
nyugdijnovelés bevezetése, amely a netté atlagkereset novekedést és a fogyasztoi
arnovekedést is figyelembe veszi.

Amikor a nyugdijrendszerrdl beszéliink, nem szabad megfeledkezni a rendkiviil alacsony
Osszegl ellatasok problémajardl sem. Ez nemcsak a ma nyugdijasainak a gondja, hanem a
holnap ¢és holnaputan nyugdijba vonuloké is. Végteleniil cinikus ugyanis a magyar rendszer,
mert mikdzben kevés szolgalati idét — csupan 20 esztenddt — kovetel meg ahhoz, hogy a dolgozo
a nyugdijminimumot megkapja, ez az 6sszeg mindossze 28 és ¢l ezer forint 2008. januar 1-tdl.
Torekedniink kell arra, hogy a kovetkezo ciklusban novekedjen, tekintettel arra, hogy nagyon
sok szocialis ellatasnak is ez az alapja.

Ebben a kérdésben is elére kell 1épni, és a minimalis nyugdij Osszegét — az egyéb szocialis
tamogatasok mértékétol fiiggetlenil — célszerti lenne a nyugdijas 1étminimumhoz kotni. Ezzel
elérhetnénk, hogy aki ledolgozott 20-30 évet, semmiképpen ne keriilhessen idés korara
méltatlan helyzetbe, mert a nyugellatds legkisebb Osszege ma mar az elemi sziikségletek
kielégitésére, igy az élelmiszerek megvasarlasra sem elég.

Jelenleg egy nyugdijellatast megszerz né 16%-kal kevesebb induld oregségi nyugdijat kap,
mint egy férfi. Természetesen nem az az elvaras, hogy legyen ,,ndi szorzo” a nyugdijak
megallapitasanal, sokkal inkabb arra van sziikség, hogy keriiljenek felszdmoldsra azok a
tényezOk, amely miatt egy férfi magasabb bért kap, vagy alkudhat ki maganak, mint ugyanarra
a munkdara egy nd.

A folyamatosan jelentkezd foglalkoztatasi gondok mérséklése tekintetében elengedhetetlen,
hogy az Oregségi nyugdijasokhoz hasonléan az un. korhatar alatti ellatdsokndl is
megszilintetésre keriiljon az éves keresetkorlatozas szabalyozasa.

Kiszamithato, atlathaté nyugdijpolitikara van sziikség a nyugdijasok és az ket kovetd fiatal
generaciok szamara.

NYUGDIJASOK TEVEKENYSEGE

A BDSZ Nyugdijas Tagozata tizezer tagot képvisel, akik nyugdijuk 0,2%-at fizetik tagsagi
dijként. Elsésorban a volt és jelentdsebb banyaszati kozpontokban talalhaté 78
alapszervezetiink. A Tagozat 6nall6 mikodésének feltételeit a jovoben is biztositani kell,
szervezeti, mitkodéséi felépitésének megvaltoztatdsara javaslat nem érkezett. A Nyugdijas
Valasztméany Intéz6 Bizottsaganak iilései munkaterv szerint torténjenek. A MASZSZ
Nyugdijas Tagozataval torténd egyiittmiikodés legfontosabb célja a nyugdijasok mélto idéskori
megélhetésének biztositasa.
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A magyar tarsadalom eloregedése, a munkaer6hidny nehéz helyzetet teremt a gazdasagban.
Ahhoz, hogy az emberi méltosagnak megfeleld anyagi, szocialis és egészségiigyi koriilmények
kozott €ljen az idOs ember, a nyugdijak vasarlo értékének karbantartasan €s a jelenleg biztositott
juttatasokon feliil lényeges az 1d0s6dé emberek betegségmegeldzése, a betegségek
gyogyitasanak, a rehabilitalasdnak és apoldsanak az ijra gondolasa, fejlesztése.

A nyugdijasok jogosan elvarjak, hogy az dket tartosan hatranyosan érintd torvények helyett
olyan szabalyok lépjenek ¢letbe, amelyek lehetové teszik, hogy a nyugdijasok jovedelem
novekedése a tarsadalom mas rétegeihez hasonld mértéki legyen. Ennek konkrét
koveteléseit a tarsadalombiztositasi fejezetben fejtettiik Kki.

A jelenlegi inflacié mértékii nyugdijemelés az alacsony nyugdijjal rendelkez6knél abszolut, a
tobbieknél jelentds jovedelemcsokkenéshez vezet, ezért annak megvaltoztatasa sziikséges.

A relativ jovedelmi szegénység (azon személyek tartoznak a relativ jovedelmi szegények
csoportjaba, akik olyan haztartdsban élnek, ahol a héaztartds jovedelme nem éri el a medidn
ekvivalens jovedelem 60%-at) is jelent6sen emelkedett az elmult években: 2017-ben a
nyugdijasok korében elérte a 10 szazalékot - a korabbi évben még 9,1 szazalék volt - mikdzben
2010-ben a nyugdijasoknak csak 4,6 szazaléka volt ide sorolhatd. A jovedelmi szegénység
2010-ben még nagyjabol 124 ezer nyugdijast érintett, 2017-re mar 210 ezerre emelkedett a
szamuk. Ennek mérséklése érdekében erdsiteni kell a tarsadalmi szolidaritast, boviteni kell az
elesettek felemelkedését, a rdszorulok tdmogatdsi formdinak szélesitését szolgadld szocidlis
rendszert.

Folyamatos képzés sziikséges azért, hogy az idések ismét mindségi munkahelyeken
dolgozhassanak. Olyan munkakoriilményeket kell teremteni, amelyek alkalmazkodnak az
1d6s6d6 munkavallalok készségeihez, képességeihez €s lehetdveé teszik a felhalmozodott tudas
¢és tapasztalat tovabb adéasat a fiatalabbaknak. A nyugdijas tagozata nagyon fontosnak tartja,
hogy az iddskortiak, a nyugdijasok részt vegyenek a tarsadalmi élet minden teriiletén koruknak
¢és érdeklddésiiknek megfelelden. Ennek érdekében be kell dket vonni a tagozat munkdjaba,
lehetdséget biztositani a széleskorii tdjekozodasra, ismeretszerzésre.

A Sikondai Banyasz Utokezeld és Ejjeli Szanatorium szolgaltatasait szélesebb korben ismertté
kell tenni.

Tamogatjuk a nyugdijas szervezetek palyazatokon valo részvételi lehetdségének biztositasat, a
nemzetkdzi tapasztalatok megismerését. Figyelmet forditunk a béanyasz- ¢és iparagi
hagyomanyok, emlékhelyek, kulturdlis értékek megdrzésére, &apolasara a nyugdijas
szervezeteinken keresztiil is.

A jovbben is biztositjuk a banyasztelepiilések Onkormanyzatainak, polgarmestereinek
elismerését, elsdsorban azokat, akik eréfeszitéseket tesznek a banyasz kozosségeink érdekében,
a hagyomanydrzésben. Igény esetén tovabbra is biztositjuk a székhelyet a Magyarorszagi
Banyasztelepiilések Orszdgos Szovetségének.

A BDSZ koltségvetésének biztositania kell — lehetdleg a kialakult gyakorlat szerint — a
nyugdijas szervezetek mitkodési feltételeit.
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MUNKAVEDELEM, FOGLALKOZTATAS-EGESZSEGUGY

A BDSZ mar évek ota kiemelt feladatként kezeli a munka- és egészségvédelmet.

Erdekérvényesitési lehetdségeink felhasznalasaval tovabb kell erdsiteni azt az akaratot, hogy a
fokozott egészségkarositd munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok (FEM) egészségének
¢s munkaképességének megorzése, illetdleg a maradék munkaképességiik megtartasa a
nemzetgazdasagi, tarsadalmi és egyéni céloknak megfeleléen mieldbb biztositva legyen.

Egzakt szervezeti valtozasok €s pontos nyilvantartasok nélkiil nem lehetséges megoldast talalni
a FEM okozta problémak megoldasara.

El kell érniink, hogy

- gyorsuljon fel a Nemzeti Munkavédelmi Politika végrehajtidsa a munkavédelmi és
foglalkozas-egészségiigyi szakemberek kataszterének Ilétrehozésa tekintetében a
munkavédelmet és az egészségligyet iranyito teriiletén.

- belathat6 id6n beliil keriiljon sor a FEM - el kapcsolatos feladatok megoldasat elésegitd
onallo biztositasi agazat létrehozédsara. Ez a 1épés gyakorlati segitséget jelentene a
munkaltatok és a munkavallalok részére is a baleseti és gyogyittatasi terhek
csOkkentésében.

A korkedvezményes nyugdijazds lehetdségének megsziintetésével, a korengedmény
atalakitasaval, az Oregségi nyugdijkorhatar emelésével a dolgozok munkaban t6ltott ideje
jelentdsen emelkedett, kihivdsaira nem tortént megfeleld reagalas. Az iddskori tarsadalmi
gondoskodast komplex modon kell kezelni. Mar a foglalkoztatds id6szakdban a munkavallalés
foglalkozas-egészségiigyi, munkavédelmi kérdéseinek iddspolitikai sszefliggéseire figyelni
kell. Ez esetben lehet elérni, hogy az id6s embereket - dontési szabadsaguk megtartasa mellett
- képesek legyenek arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a munka
vilagaban.

A kovetkezd években a munkavédelmi képviselOk vélasztasara, a munkavédelmi bizottsagok
miukodeésére, a képviselk oktatasara, képzésére, a munkahelyi kockazat megeldzési szabalyok
folyamatos gyakorlatanak megismertetésére alapszervezetinknek tovabbra is komoly figyelmet
kell szentelni, a szakszervezeti munka fontos feladatanak kell tekinteni.

A BDSZ Munkavédelmi Bizottsdganak szakmai hatteret kell biztositania kozos
gondolkodésnak, a szakszervezeti allaspontok kialakitdsanak. A Bizottsagban minden aktiv
szervezetnek lehetdsége van tagot delegalni.

Folyamatosan nyomon kell kdvetni a szabalyozas valtozasait é¢s a MASZSZ Munkavédelmi
Bizottsagaba delegalt képviselokon keresztiil is folyamatosan tijékoztatni kell a BDSZ
tisztségviseldit a  valtozasokrol. Az allami  munkavédelmi szervezetekkel valo
egyiittmitkodéssel lehet céljainkat eredményesebben megvalositani.

A munkavallalok egészségének, munkavégzo képességének megdrzése stratégiai jelentdséggel
bir szakszervezetlink szdmara, ezért minden munkabaleset és foglalkoztatasi megbetegedés
megeldzése, illetve ezek bejelentésével kapcsolatos jogszabdlyi eldirdsok érdemi betartasa
alapvetd feladata tisztségviseldinknek. Hosszl tavon csak akkor 6rizhetd meg érdekképviseleti,
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érdekvédelmi munkankban az aktiv, hatékony szerepvallalas, ha kollégaink rendelkeznek a
legkorszeribb ismeretekkel.

Arra kell torekedniink, hogy a jogok gyakorldsa Osszehangoltan torténjen, valamennyi
munkavallalo részére biztositva legyen az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés
feltételrendszere, kiemelt figyelmet forditva a veszélyes munkahelyen dolgozok, a ndk, a
fiatalok és az id6s6d6 munkavallalok munkakoriilményeire.

A munkavallalokkal meg kell ismertetni - rendezvények, kiadvanyok, hirlevelek segitségével -
a meglévo ¢és lehetséges kockazatokat, tudatositani kell a kockézatok baleseti-, vagy
egészségkarositd kovetkezményeit, azok megeldzésének fontossagat, illetve lehetdségét.

Mindezekben fontos és hasznos az europai munkavédelmi gyakorlatok, az ezekkel kapcsolatos
sajatos hazai példak megismertetése a tagsag korében. Errdl is szolt a mar befejez6dott GINOP
projektiink, melynek szordlapjait, a honlapon megtalalhatd oktatési és tajekoztatd anyagait a
jovOben tudatosabban kell hasznositani az érdekvédelmi, érdekképviseleti munkankban.

EGYUTTMUKODESUNK PERSPEKTIVAI

A Magyar Banyaszati Szovetség a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (BAPB)
munkaltatdi oldala. Latszolag ellenérdekeltek vagyunk, de az elmult évtizedek és kiilondsen az
utols6 15 év egyiittmiikodése bebizonyitotta, hogy a bizottsagi iiléseken a megegyezésre
torekvo felek a targyaldasztalnal - a kétoldalti szocialis parbeszéd — tudjdk megteremteni a
munkabékét. Tobbszor is eléfordult, hogy a kormanyzati, allamigazgatasi dontést elokészitok
meghivasaval haromoldala parbeszédet is folytatunk, amely szintén hasznosnak bizonyult. Ezt
a jovoben is folytatnunk kell.

Az agazati kollektiv alku az dgazati szocialis parbeszédben résztvevo szervezetek kozott zajlik,
Magyarorszdgon ennek helyei az agazati parbeszéd bizottsagok, ahol az &4gazatok
reprezentativ munkaadoi és munkavallaloi szervezetei foglalnak helyet. A BDSZ az 4gazati
parbeszéd bizottsagokban elért reprezentativitasat legalabb a banyaiparban és konnyliparban
meg kell drizni.

Lényeges, hogy az éagazati alkuban résztvevd szocidlis partnerek megfeleléen motivaltak
legyenek az dgazati kollektiv szerz6dés megkdtésében, élvezzék az altaluk képviselt dgazat
felhatalmazasat, megfeleld dontési jogkorrel és (szakmai) kompetenciaval rendelkezzenek.
Kedvezo, hogy az 4gazati kollektiv szerzddést kotd felek (szervezetek) €s targyalo felek
(személyek) egymastol gazdasagilag kozvetleniil nem fiiggnek egymastol, nincsenek tehat
egymasnak kiszolgéltatva.

Ezért is kell az eddigi gyakorlatnak megfeleléen felhasznalnunk a BAPB-t arra, hogy a vitas
kérdéseket a bizottsagban folyd parbeszéd utjan rendezziik, s annak mas, (pl. korményzati)
forumok el6tti képviseletekor mindkét oldal egységesen 1épjen fel.

2017. jalius 1-én jott létre a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal, valamint a Magyar Foldtani
és Geofizikai Intézet egyesitésével a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat, melynek
feliigyeletét az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium latja el. Mind a Hivatallal, mind az
Intézettel 61 mik6do, tradicidkon és megallapodason alapul6 kapcsolatot tartottunk fenn és ezt
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kivanjuk folytatni a Szolgalattal is. Ennek eredményekénk tobb alkalommal volt vendégiink a
Szolgalat 1j vezetdje €s tartott eldadast, valamint kezdeményeztiink egyeztetést a banyaszat

helyzetérol.
A jovoében a Kormanyhivatalok képviseldivel — mivel a banyaszati munkavédelem atszervezés
utdn hozzajuk tartozik — aktivabb egylittmikodést kell kialakitanunk, megismerni

tevékenységiik gyakorlati tapasztalatait. A kolcsondsségen alapul6 téjékoztatas és tajékozodas
érdekében indokoltnak tartjuk.

A Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudomanyi Karral érvényes egylittmikodési
szerzOdésiink van. A Kar Kari Tanacsanak tagja a BDSZ képviseldje, igy a Karral kozvetlen
kapcsolatban vagyunk. A rendezvényekr6l a BDSZ honlapjan és a Banyamunkas c. lapban
mindig beszamolunk. Sajnélatos, hogy a Karra kevés a jelentkezd, de a Kar vezetése mindent
elkdvet — 1j szakok inditdsaval és idegen nyelvii képzéssel - ennek a szdmnak a ndvelése
érdekében.

Bizunk abban, hogy az 0j korményzati intézkedések — errél a beszamoloban részletesen is
olvashatunk — hatasara a 2020/2021 — es tanévben a jelentkez6k szama ndvekedni fog, bar lehet,
hogy gondot jelenthet, hogy az egyetemi felvételhez kozépfoku nyelvvizsgaval is kell
rendelkezni.

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiiletnek koszonhetjiik az 1894-ben
Selmecbanyan bevezetett ,JO0 szerencsét!” koszonést €s egyes banyaszhagyomanyok
felelevenitését. Ezzel olyan kozdsségi 0sszefogast sikeriilt teemteni, amely elvalaszthatatlan a
banyaszattol, kohaszattol, erdészettél. Egyiittmiikodiink a magyar banyaszat, iparpolitika
alakitasdban, a szakmai mult dpolasaban a jelentés nemzetkozi kapcsolatokkal is rendelkez6
OMBKE-vel.

A villamosenergia-iparban miikodé munkaltatoi szervezettel (VTMSZ) és az EVDSZ-szel
alapvetd érdekiink, hogy az ipardg masik — banyasz munkavallalok jelentds hanyadat érintd —
alagazati szocialis parbeszéd forumon, a Villamosenergia-ipari Parbeszéd Bizottsaghban
érdemi megallapodasokat tudjunk kotni, fenntartsuk a folyamatos munkakapcsolatot.

Az Alagazati Kollektiv Szerzddés fenntartasa, a kozépszintli bér- és szocialis megallapodasok
megkotése a  munkavallalok  biztonsagat, a kiszamithatd —munkavégzést ¢és a
jovedelempozicidkat erdsitheti.

Reméljiik, hogy az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével —
az eltéré konfoderacios kotddés ellenére — a kovetkezd ciklusban is egymadst erdsitd
szakszervezeti gyakorlatot tudunk folytatni hazai és nemzetkdzi szinten egyarant és érdemben
tudjuk miikodtetni az illetékes Pénziigyminisztériummal kozésen a Villamosenergia-ipari
Parbeszéd Bizottsagot.

A konnytipar teriiletén miikodé munkaltator (Magyar Konnytdipari Szovetség, a Bor- és
Cipoipari Egyesiilés) és szakmai (Textilipari Miiszaki Tudomanyos Egyesiilet, a BIMEO
Vizsgalo és Kutato-fejleszto Kft., a TEXPLAT Nemzeti Technologiai Platform a magyar
textil- és ruhaipar megujitasaért) szervezetekkel valo egyiittmiikodés hagyomanyait tovabbra
is apolni és fejleszteni kell az 4gazat munkavallalonak érdekében.
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A tarsadalmi folyamatok indokoljak a civil szféraval torténd szorosabb egyiittmiikodést. A
BDSZ torekvéseinek bemutatasaval javitani kell a civil szervezetekkel torténd egyiittes fellépés
lehetdségeit. Ennek célja a programunkban foglaltak megvaldsitasa lehet.

SZERVEZETI MUNKA

A BDSZ Alapszabalyanak moddositasa és a szervezeti egységeinek az 0 Ptk. €s civil torvény
alapjan torténd jogi személyiségének rendezése megtortént. A BDSZ XXXV. Kongresszusa
2015. november 18-n elfogadta az 0j Alapszabalyt, az erre épiil6 Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, ezen beliil a Szamviteli Politika, Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a GDPR
Adatvédelmi Szabalyzatot. Biztositottuk ezen dokumentumokat az alapszervezetek szamara,
iratmintdkkal egylitt, hogy meg tudjék teremteni a jogszeri miikodésiik feltételeit.

A BDSZ Alapszabalya jol szolgal(hat)ja a tovabbi fuzios folyamatokat. Alkalmas az Ipari-
Energiaipari Szakszervezeti SzOvetségben résztvevd, mas ipari szakmakat tomoritd
agazatokkal torténd Osszeolvadas, egyesiilés eldsegitésére.

A Vasas Szakszervezeti Szovetség Elnokségével folytattunk elékészitd targyalasokat altalanos
képviseldi szinten, annak érdekében, hogy a szakért6i allomany, az anyagi eréforrasok
koncentralasa, a teriileti jelenlét hogyan tehetd eredményesebbé a munkavallalok érdekében.
Sajnos ugy tlinik, hogy a XXXVI. Kongresszus sem tudja kimondani a fuzidés folyamat
elfogadasat, mint ahogy az eltérd szervezeti mitkodés miatt nem valdsult meg az EVDSZ-szel
sem. A kovetkezd években is fenn kell tartani az erds magyarorszagi ipari szakszervezeti
megjelenés kialakitdsanak tigyét.

Feladataink a tagszervezés, a taglétszam bévitése terén:

a BDSZ Orszagos Tandcs altal elfogadott tagszervezési cselekvési tervét szervezeti

egységeinknek — kivéve, ahol a szervezettség meghaladja a 60-70%-0t — meghatarozta a

teendOket, hozzarendelve a technikai eszkozoket. A jovOben erdteljes lépésekre van

sziikséglink a szervezettség novelése érdekében, azokon a munkahelyeken, ahol jelen
vagyunk.

- teriileti és 0 munkahelyi szervezetek létrehozasa, ipari parkok, kkv-k megkeresése, a
,»Z0ldmez6és” munkahelyeken meg kell taldlni azokat a modszereket, amelyek
segitségével lehetdségiink lesz sikeres tagszervezésre,

- (Kisérleti jelleggel bevezettiik Komarom-Esztergom és Fejér megyékben fliggetlenitett
teriileti szervezd alkalmazasat. Hamarosan, a Kongresszus utan értékelni kell ennek a
modszernek a hatékonysagat.)

- erdsiteni kell a szakszervezet vonzerejét, hatékonyabb érdekvédelemre van sziikség, az
elért eredményeket szélesebb korben kell bemutatni,

- bdviteni kell a szolgéltatdsokat mind kdzponti, mind helyi szinten,

- szakszervezeti tagsdgunk utanpétlas-bazisanak megteremtése érdekében koncentraltan

kell figyelni a fiatalok szakszervezetbe torténd bevonasara, a szakmunkasképzo- és

szakkozépiskolak megkeresésére, a szakszervezetek népszeriisitésére a diakok korében,
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- hatékonyabban ki kell hasznalni sajat tulajdoni ingatlanjainkat a tagszervezésre
(konzultaciok, eszmecserék folytatasa a még nem szakszervezeti tagokkal),

- kiemelt figyelmet kell forditanunk a fizikai munkéat végzé ndk helyzetére, a
szakszervezetbe torténd belépésiik 6sztonzésére,

- tamaszkodnunk kell a nyugdijas kollégak tapasztalatara, kapcsolat rendszerére,

- szordlapok, kiadvanyok, plakatok osztisa, szervezetiink bemutatdsa hagyomanyos és
korszerli eszkdzokkel.

Osszegezve a feladatokat: az elkovetkezendd 5 éves ciklusban a taglétszam megtartasa és a
taglétszam bovitése folyamatos, kiemelt feladta legyen szakszervezetiinknek. A kis ¢és
kozépvallalkozasokkal elsésorban teriileti jelenléttel tudjuk a szorosabb kapcsolatot tartani.
Ezen cégeknél dolgozok szamara a tagszervezo erd elsdsorban az agazati kollektiv szerzddés
lehet, a tudatos parbeszéd, a szakszervezeti tenni akards éreztetése a munkavallalokkal. Meg
kell gy6zni a munkavéllalokat a szakszervezet fontossdgarol, az egység, vagyis az 0sszefogas
jelentdségérol. Minden szakszervezeti tag, tisztségviseld, apparatusi munkatars tekintse kiemelt
feladatanak a BDSZ taglétszamanak novelését. Kapjanak nagyobb anyagi elismerést, 6sztonzoket
azok a tisztségviselok, akik Onzetleniil, nem egyszer kellemetlenségeket ¢€s hatranyos
megkiilonboztetéseket is elszenvedve végzik a kozosségi feladataikat és jelentdsen emelik az aktiv
taglétszamot.

Az alapszervezetek munkéjat a BDSZ kozpontbol, elsdésorban az elektronikus, telefonos
kapcsolattartas lehetGségeit kihasznalva segitjikk informaciok és a szakszervezeti munkahoz
szlikséges tudas atadasaval. A BDSZ Kozpont vezetdinek és munkatarsainak személyes
jelenlétére ,allando™ jelleggel nem oldhaté meg, a ,,napi” kapcsolattartdsra csak teriileti
szervezetek miikodtetésével lenne lehetdségiink. A megmaradt vallalati, néhany teriileti
kozépszerv koordinalja az alapszervezeti munkat, eltérd eredményességgel. Elorelépés lehetne,
ha az altalanos érdekképviseleti munkat MASZSZ altal miikodtetett megye képviseletek
hatékonyabban tudnak segiteni, beleértve a szakszervezeti tagszervezést is.

Az alapszervezetek szervezettsége eltérd, ezért a szamukra nyujtando dgazati kzponti segitség-
¢és tamogatasnyUjtas is mas és mas. A munkahelyi alapszervezetek, melyeknek jelentds szdmu
vezetdi nem fliggetlenitett tisztségviselok sokkal nagyobb segitséget varnak el a jovében is az
agazati kozponttol, de ehhez az igényeket is pontosan kell megfogalmazni, a szakszervezeti
forumokon képviselni.

A BDSZ vidéki ingatlanai alkalmasak a teriileti szervezetek megalakitasara, miikodtetésére.
Ezen szervezetek lehetnek gylijtéhelyei minden olyan szakszervezeti tagnak, aki mas
munkahelyre keriilve, vagy éppen nyugdijba menve kiestek az addigi szakszervezetiik
1atokorébdl, s nincs lehetdsége csatlakozni a lakohelyén, munkahelyén szakszervezethez. Erre
az elmult idészakban a szervezeti egységeink részérdl minimalis igény jelentkezett.

A MASZSZ - BDSZ kartya bevezetésével orszagosan is bovillt az igénybe vehetd
szolgaltatasok, kedvezmények kore, de tovabb kell vizsgalni tagsagunk szamara ujabb kedvezd
lehetdségeket. Els6sorban a helyi szintli szolgéltatasokban lehet eldrelépést tenni, kiilon
megallapodasokkal.
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Tovabbra is aktualis, hogy az iparagakban dolgoz6 fiatalok bevonasa az érdekképviseleti
tevékenységbe biztosithatja a szakszervezeti munka folyamatossagat. Ehhez elengedhetetlen,
hogy a BDSZ fokozott figyelmet forditson az ¢let €s munkakoriilményeikre, szakmai
képzésiikre, s torekedjen arra, hogy az alkalmas fiatalok koziil egyre tobben kapjanak
lehetéséget vezetdi munkakorok betoltésére. A palyakezdék beilleszkedési nehézségeinek,
szocidlis problémdinak kezelését, csalddalapitasi terveik tamogatdsat, lakasgondjaik
megoldasat az érdekvédelem integrans részévé kell tenni. Ebben nagyobb szerepet kell véllalnia
az Ifjusagi Bizottsagnak.

Kiilon figyelmet igényel a n6k munkavallaldsa, els6sorban a konnytiiparban. A Ndbizottsag a
jovében is kiemelt figyelmet forditson a bor-, ruha-, textiliparban és a banyaiparban dolgozé
nok helyzetének megismerésére. Készitsenek javaslatot a BDSZ vezetd testiiletei szdmara a nok
specialis munkavallaldsra vonatkoz6 problémairdl. Ezek ¢épiiljenek be a kollektiv
szerzOdésekbe, akar csak a GYES-rdl visszatérd, ujra munkat vallalo anyak, gyermeknevelés
problémai és a csaladbarat munkahely intézkedései.

A miikodé munkabizottsdgok (Banyaszati Segélyalap, a Munkavédelmi, a Szervezetpolitikai €s
Hagyomanydrzé) mellett ad hoc jelleggel, feladat orientdltan kell mikodtetni a
Tarsadalombiztositdsi és Szocidlis Bizottsagot, valamint a Téjékoztatasi ¢és Oktatasi
Bizottsagot. A munkabizottsdgok sikerességének feltétele, hogy a szervezeti egységek tudjanak
allando képviseldket delegélni tagoknak.

A BDSZ DONTESHOZO TESTULETEI

A jovOben is indokoltnak latszik, hogy a BDSZ Orszdgos Tanacs legyen a két kongresszus
kozott a legfelsébb dontéshozo forum. Ezt indokolja, hogy tovabbra is varhatd az Alapszabaly
1. sz. mellékletben felsorolt alapszervezetek adatainak valtozasa, ezért a Torvényszéknél
modositasi kérelmek benyujtasa. Ezt szaz f0s Kongresszus félévenkénti dsszehivasaval nem
tudjuk megoldani. Az Orszagos Tandcsba az Alapszabalyunk szerinti delegalas jogszerliségét
a delegalo szervezeteknek biztositaniuk kell, ez az § feleldsségiik marad. Az el6z6 ciklusban
kérés érkezett, hogy a munkahelyi elfoglaltsdgok miatt cs6kkentsiik négy-6t alkalomra az OT
tagjainak Osszehivasat. Az elfogadott munkaterv ezt tiikkrozte vissza az elmult két évben.
Javaslat érkezett, hogy legalabb két havonta iilésezzen a testiilet, tobb aktualis problémat is
megtargyalva. Indokoltnak tarthatd, hogy ez esetben az dsszes aktiv alapszervezeti titkar — akik
nem tagjai az OT-nak — keriiljon meghivasra dontési jog nélkiil, de hozzaszolasi lehetoséggel.
Sajnos a kordbbi meghivasokkal is minimalisan éltek titkaraink.

Az Orszagos Elndkség a kialakitott gyakorlat szerint minimum havonta iilésezik, hoz operativ
dontéseket. A jelenlegi szervezeti és mitkddési gyakorlat véaltoztatasara nem érkezett javaslat.

A BDSZ Tagozatainak a Szervezeti és Miikodési szabalyzatban biztositott jogait a jovOben is
biztositani kell.

Az Orszagos Titkari értekezletet a jovOben is meg kell szervezni, igaz hogy ez a férum nem
dontéshozo, de fontos szerepet tolt be a szakszervezeti kohézid erdsitésében, az informaciok
kétiranyt aramoltatasaban. Javaslat érkezett, hogy a jovében csiitortok-péntek-szombati napra
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keriiljon visszahelyezésre, mivel a munkaltatéi oldal konnyebben meg tudja oldani a
tisztségviselok helyettesitését.

OKTATAS, KEPZES

A szakszervezeti képzés, oktatds hianya egyre jobban visszatliikr6zddik a mindennapos
szakszervezeti munkaban. Ezt tdmasztja ald a Policy Agenda tagsagunk korében torténd
szakszervezeti felmérése is.

Kiemelt feladat kell, hogy legyen tisztségviseldink folyamatos, egymasra épiild képzése,
felkészitése.

A képzésre jelentkezésben a legnagyobb akadaly a munkahelyi tavollét megoldasa. Ezért a
felkészitoket decentralizaltan, munkahelyek kozelében kell lebonyolitani.

A BDSZ oktatasi, képzési munkajanak harom {6 irdnya lehet:

1. asajat er6bdl, a munkahelyekhez kozel szervezett képzések megszervezése
2. akonfoderacionk és a tarsszakszervezetek oktatasi lehetdségeinek igénybe vétele
3. nemzetkozi szovetségek képzési munkdjaba torténd bekapcesolodas

A BDSZ feladata a felkészitOk megszervezése, valamint hallgatok delegaldsa a hazai és a
nemzetkdzi képzésekre.

A jelentdsebb alapszervezeteink a bizalmiak felkészitéséhez sziikséges informacidkat, az
alapképzéshez a tudast a munkahelyeken tudjék atadni, a képzéseket megszervezni. Ehhez oktatasi
gyakorlatokat ki kell alakitani az évindité megbeszéléseken (munkatervekben).

Az iskolarendszeri és felndttképzés lehetdségeit fel kell mémi, a tisztségviselok eredményes
felkészitéséhez igénybe kell venni. Javaslat érkezett az alapszervezeti tisztségviselOk oktatasara
egyhetes képzési lehetdség megteremtésével. Nem a megszervezése okozhat problémat, hanem a
részvétel feltételeinek biztositasa. Kisérleti jelleggel a ciklus elsd iddszakaban meg kell szervezni az
egyhetes képzést.

A BDSZ vidéki ingatlanait képzési bazisként is ki lehet hasznalni, igény esetén a Kozpont
kialakitja az oktatasi tematikat is.

INFORMACIOARAMLAS, INFORMATIKA

A mai, felgyorsult, idoéhidnyos vildgunkban a tartalmas informacidk gyors eljuttatasa
szakszervezeti munkank nagy kihivasa. A munka mellett egyre kevesebb id6 jut olvasasra, ezért
az lizeneteinket — kivéve a mélyebb elemzéseket — a lehetd legtomorebben kell megfogalmazni,
és tenni elérhetdvé vagy céliranyosan eljuttatni. Meg kell teremteni a lehetdségét annak, hogy
a tagjaink elsé kézbdl kapjanak hiteles informacidt az Sket érintd dontésekrdl. A hirlevél
rendszert — akar tobb kordsen is — ki kell terjeszteni minden tagra aki ezt igényli és megfeleld
technikai hattérrel el van latva.

Az ¢érdekképviselet motorja a tagsag bizalma. Ezt megtartani csak ugy lehet, ha tagjaink
naprakész tajékoztatast kapnak arrol, hogy a szakszervezet (orszagos ¢és helyi szinten egyarant)
milyen ,,kiizdelmeket folytat”, eredményeket ér el az érdekeik védelmében, érvényesitésében.
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Akkor tudjuk igymond ,,eladni” a sikereinket, ha ezt a lehetd legtobb tagunkhoz és akar nem
tagunkhoz is el tudjuk juttatni. Ma mar ennek a leggyorsabb modja a szamitastechnika, a
levelez6 rendszerek alkalmazasa, valamint a kozosségi portalok igénybevétele. Az informacio
nem szabad, hogy korlatozdédjon az iilések napirendi pontjainak ismertetésére, hanem az ott
meghozott dontéseknek is el kell jutnia minden szakszervezeti tagunkhoz. A titkdrok
elfoglaltsdga, informacidkkal biztositott felkésziiltsége nem mindig megfeleld, a hamis vagy
hianyos informéciokkal félrevezethetik a tagsagot. A mai kor eszkdzeivel be lehet inditani egy
online chat rendszert a honlapon, ahol barki kérdezhet, ha problémdja adodik és a kérdéseikre
igy lehet a leggyorsabban valaszt is adni. Ezeknek a technikai hattere rendelkezésiinkre all.
Sokkal tobb alapszervezeti irasra, hirre lenne sziikség, amelyet megoszthatnank. A mai napig —
néhany kivételtdl eltekintve - szinte senki nem kiild informécidkat a helyi rendezvényekrol.
Az informacié aramldshoz nagyon jo az internet, de a személyes kontaktusra is sziikség van,
mert az hatasosabb.

A BDSZ honlapja alapvetden szakmai honlap, mely jelleget a jovOben is meg kivanunk &rizni.
Fontos, hogy a tajékozddas lehetdségérél — hatalyos torvények, hasznos tudnivalok,
tajékoztatok, palydzati dokumentumok, szolgaltatasok elérhetoségei — minél szélesebb kdrben
tudjanak a tagjaink, hasznaljak azt és ne csak az aktualis hirekig jussanak. Ennek erdsitését
hatarozottabban kell tudatositanunk.

A Banyamunkds cimii lapunk szintén elolvashaté a honlapunkon, 2008-ig visszamendleg.
Ennek elérhetdségét a tovabbiakban is meg kell Orizni.
A kozponti tagnyilvantartd rendszer elkésziilt, miikddik. A rendszeres létszdmjelentések
informaciokkal is szolgdlnak az adott alapszervezetrdl, mutathatja, ha valahol baj van, s6t azt
1s, ha fejlesztések indultak egy cégnél €s az ott meglevd jo szakszervezeti hagyomanyoknak
koszonhetden 1) szakszervezeti belépdk jelennek meg.

A BDSZ-MASZSZ tagkartyat fel kell hasznalnunk a szakszervezet népszertisitésére.
A SZAKSZERVEZET LAPJA

A Dbanyaszszakszervezetnek sziiksége van a tobb mint szaz éve mikodd lapjara, a
Béanyamunkasra. Mivel az 0jsag haromhavonta jelenik meg, ezért kevésbé érvényesiilhet a
tajekoztato €s informécids funkcidja. A szakma (banya- €s konnylipar egyiittesen) helyzetérdl,
a szakszervezeti akciokrol, eseményekrdl tajékoztat, arrdl véleményt formal, oriental. Sok
szakszervezeti tag szamara az Ujsag az egyetlen kapocs a banyaszszakszervezethez.

NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

Szakszervezetiink a kovetkezd 6t évben is részt kivan venni a nemzetkdzi érdekképviseleti
tevékenységekben europai és globalis szinten egyarant. Ennek érdekében tagjai maradunk az
IndustriAll Europe és az IndustriAll Global szervezeteknek. Az europai és a globalis
kozosségek az ipari szakszervezetek (banya-, vas- és fémipar, vegyipar és konnylipar)
egyesiilésével jottek 1étre, hasonld folyamatok révén, ahogy a BDSZ is egyesiilt a konnytipari
szakszervezetekkel az elmult idészakban.
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Az eurOpai szocialis parbeszédben aktivan maradunk, a KitermelGipari-, Textil- és
Ruhézatipari, Bér- és CipGipari, - alkalmanként a Villamosenergia-ipari - EU Agazati
Parbeszéd Bizottsagok munkéjaban részt vesziink. Képviseldink, delegalt kollégaink révén az
egyes szakmakra, szakmacsoportokra vonatkozo legfontosabb a munkaiigyi kapcsolatokra
iranyul6  fejlesztéseket, az d4gazatok munkaviszonydt meghatarozo feltételekkel,
munkakoriilményekkel kapcsolatban folytatunk eurdpai szintli érdekegyeztetést. Az europai
szocialis partnereknek lehetdsége van az dgazatra vonatkoz6 jogalkotés, esetleges jogszabaly
valtoztatas kezdeményezésére is.

A szakmai talalkozok lehetdséget teremtenek az eurdpai projektekben torténd részvételre. A
sz¢les korti, tobb tagallamot érintd problémakorok megoldasara a tagallamok és az eurdpai
szervezetek részvételével lehetdség nyilik a legjobb gyakorlatok elsajatitasara, tovabbvitelére.

A BDSZ alehetdségei alapjan 6nélldan vagy tarspalyazoként kivan palyazni és lehetdség esetén
a projektekben részt venni.

Az orszagok kozott kialakitott kétoldalu érdekképviseleti kapcsolatainkban lehetdségeink
szerint a partnerséget tovabbra is fenn kivanjuk tartani a cseh, bolgar, német, francia, osztrak
tarsszervezetekkel. Rendkiviil indokolt esetben lehet a kétoldalt kapcsolatokat béviteni.

Rendszeres az IndustriAll Europe szervezetén beliil a keleti régid ipari szakszervezeteivel
torténd szakmai talalkozéasok, megbeszélések lebonyolitasa, amelyek lehetdséget adnak az
egyes agazatokat érintd szakmai problémak megoldéasara, k6z0s javaslatok kidolgozasara, az
orszagok kozotti egyiittmiikodésre. Varhatéan a félévenként lebonyolitott taldlkozasok
megvalosulnak a jovOben is.

Az eurdpai szintll parbeszédnek jelentds szerepe van abban, hogy esetleges gazdasagi, pénziigyi
valsag kovetkezményeit ne csak a munkavallalok viseljék, illetve a novekedés iddszakaban a
profit egy része keriiljon vissza a munkavallalokhoz is. A szocialis partnerek megoldasi
alternativakat dolgozhatnak ki az esetlegesen bekovetkezd valtozasokra. Segitheti a
felkésziilést a vallalatok ¢és az érdekképviseletek szamara, mert lehetdséget biztosit az
agazatokat érintd nemzeti, europai és globalis torténések atfogd megismerésére.

Egyre hatarozottabban megjelenik az egységes eurdpai munkaerdpiac szocialis aspektusainak
erdteljesebb szabdlyozasi igénye (szocialis minimumok, eurdpai minimalbér elv kotelezOvé
tétele, stb.). A kollektiv megéllapodasok vallalati, 4gazati és ahol lehetséges orszdgokon
atnyulo térnyerése hamarosan megfigyelhet6 lesz, ehhez sziikséges az eurdpai lizemi tanacsok
létrehozéasa, aktiv miikodése. Tényként lehet kezelni, hogy azok a tagéallamok voltak a
legsikeresebbek a pénziigyi valsag kezelésében, ott torténtek meg az elsé megfelel6 munkaero-
piaci intézkedések, amelyekben a szocialis partnerség a legaktivabb a felek kozott.

Az Eurépai Unid lekdszond vezetése kihirdette a szocidlis parbeszéd megljitasanak
fontossagat. Ennek érdekében 2016 juniusdban az eurdpai szocialis partnerek, a Bizottsag és az
Eurépai Unié Tandcsanak elndksége is aldirta azt a négyoldali megallapodast, amely
megerdsitette az eurdpai szocialis parbeszéd alapvetd szerepét az EU dontéshozatali
folyamataban. 2017 novemberében a tisztességes munkafeltételekrdl és a novekedésrdl szold
goteborgi szocialis csucstalalkozon a Parlament, a Bizottsadg €s a Tanécs kihirdette a szocialis
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jogok eurdpai pillérét. Ez els6dlegesen szabalyozza a szocialis partnerek autondmidjanak és
kollektiv fellépéshez vald joganak tiszteletben tartasat, valamint elismeri a szocidlis partnerek
jogat, hogy - tobbek kozott kollektiv megallapodasok révén - részt vegyenek a foglalkoztatasi
¢és szocialis politikak kialakitdsaban. Ebben a nemzetkdzi munkaban a BDSZ tovabbra is
aktivan részt kivan venni.

A nemzetkdzi munkank abban az esetben lehet sikeres, amennyiben az alapszervezeteink ¢€s
kozépszerveink is érdeklddést mutatnak, megértik érdekeltségiiket az eurdpai és globalis szintii
szakszervezeti tevékenységben és azt tudjak tovabbitani a szakszervezeti tagjaink felé.

GAZDALKODAS

A BDSZ pénziigyi, gazdalkodasi lehetdségeit a kovetkezd években is a tagdijbevétel és a
vagyonhasznositas sikeressége hatdrozza meg. A térvényi elvardsoknak megfeleléen minden
évben a BDSZ legmagasabb dontéshozd foruma fogadja el a koltségvetést és a beszamolo
jelentéseket. A Szamvizsgalo Bizottsag gyakorolja a feliigyeld bizottsagi jogokat.

A BDSZ jelent6s ingatlanvagyonnal rendelkezik. Ezek hasznositasa sziikséges, meglétiik csak
akkor jelent hosszu tava eldnyt, ha legalabb onfenntartéan, de inkabb nyereségesen tudnak
miikodni. Az elmlt években novekedett a vagyoni értékiik, ez alapjan a kongresszust kovetden
kell hosszu tavu ingatlanhasznositasi programot késziteni. Meg kell hatarozni a mitkodtetést, a
gazdasdgosan nem iizemeltethetd ingatlanok tovabbi sorsarol donteni kell:

- milyen mértékii beruh4zéssal tehetdk gazdasdgosan miikddtethetdve;
- agazdasadgosan nem milkodtethetd ingatlanok értékesitésérdl hatarozni kell;
- torekedni kell az ingatlanvagyon allaganak megdrzésére;

A BDSZ Kozpont jelentds plusz munkét vallal egyes szervezeti egységei gazdasagi
tevékenységének jogszerii lebonyolitasaval. Képzésekkel torekedni kell arra, hogy a
szervezetek vezetdi minél tdjékozottabbak legyenek. Tovabb kell javitani az elszdmolasok
rendszerét, a BDSZ-ben konyvelt alapszervezetek egyenlegének nyilvantartasat. Gyorsabba
kell tenni az adataramlast a szervezetek és a BDSZ fékonyveldsége kozott.

Javitani kell a szervezetek vagyonaval kapcsolatos gazdalkodas teljes atlathatosagat,
rendszerszinten kell kezelni a tag-, illetve alapszervezetek vagyonanak nyilvantartasat.

A befektetés-politika rendszeres figyelemmel kisérése, sziikség esetén feliilvizsgalata napi
feladatként jelentkezik. A BDSZ likviditasat biztositani kell.

A koltsegesokkentések lehetdségeinek keresése, a kiadasok optimalizalasa a BDSZ Kozpont
munkatarsainak allando feladata.

Az Erzsébet-program lezérasa 0j kihivasokat jelent a BDSZ részére az tidiiltetés tertiletén. Ki
kell dolgozni az iidiilok hosszl tdva eredményes mitkodtetésének kereteit. Meg kell vizsgélni,
mely idiillék mikddtethetdek gazdasagosan, illetve tehetdk gazdasdgos milkddésiive. A
gazdasagosan nem iizemeltethetdek sorsarol az ingatlanhasznositas szempontjai szerint kell
donteni.
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A BDSZ vagyonat megdrizte, megteremtette az alapjat, hogy a kovetkezd években is a
kialakitott gyakorlat szerint miikodoképes maradjon, de ehhez sziikséges az aktiv taglétszam
megorzése, emelése ¢és a tagdijfizetési gyakorlat megtartasa. Jelenleg még nem indokolt az
alapszervezetek ¢s a BDSZ kozpont kozotti tagdijbevételi aranyok megvaltoztatasa. A BDSZ
Kozpont biztositja a MASZSZ, az Ipari Szovetség, az MVM TSZSZ és az IndustriAll Europe
¢s Global tagdijak megfizetését.

A BDSZ pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységét minimalisan egy alkalommal kdnyvvizsgaloval
kell hitelesittetni a kongresszusi ciklusban.

HAGYOMANYAINK APOLASA

A BDSZ-t alkotdo korabbi agazati, alagazati szakszervezetek jelentés hagyomanyokkal
rendelkeznek. Tobb mint 150 éves multja van a boérds szakszervezetnek, és a tobbi is
meghaladja a 100 évet.

A banyaszszakszervezet gazdag szakmai maulttal ¢és szamottevé kulturdlis és

sporthagyomanyokkal rendelkezik, ezért kiemelkedd feladatanak tartja e hagyomanyok
apolasat. Az intézmények kiemelt programjaihoz, az amatér miivészeti egylittesek munkdajahoz,
a zenekari fesztivdlok rendezéséhez nyljt segitséget, tamogatist. Mindez erdsiti a
szakszervezetliinkhoz torténd kotddést is. A jelképeink (egyenruha, jelvény, zaszlo,
kitlintetések, stb.) a szakszervezeti mult részét képezi, melyet tovabbra is meg kell Orizni.
Szintén figyelmet kell forditani a banyasz szakmakultira emlékeinek felkutatasara, a banyaszati
hagyomanyok megorzésére, azok bemutatdsara, az évtizedek Ota banyaszati tevékenységgel
nem rendelkezd telepiiléseken €16k ebben torténd tamogatasara.

A konnytipari szakszervezetek hagyomanyorzd torekvéseit is tamogatjuk.

A BDSZ anyagi lehetdségeit figyelembe véve elsdsorban az altalunk alapitott alapitvanyok
(Banyasz Kultaraért Alapitvany, Textilesekért Alapitvany) képesek tamogatni a
banyaszzenekarok, korusok, tancegyiittesek miikodését, elsésorban orszagos taldlkozdinak
lebonyolitasait.

Nyugdijas szervezeteink — akik eddig is a legtobbet tették a maguk teriiletén a banyaszemlékek
fennmaradésaért — tovabbra is legyenek kezdeményezdi a banyaszidentitds megdrzésének.

A banyaszhagyomanyok kozosségformald erdvé valtak, elsfsorban a ,,volt” banyasz-
telepiiléseken. Ezt a jovében is meg kell Orizni.

Kiemelt figyelmet kell forditani a banyasz- és iparagi hagyomanyok, emlékhelyek, kulturalis
értekek megdrzésére, dpolasara.

A BDSZ XXXVI. kongresszusa — 2019. november 8-an — a fenti Programot elfogadta, egyuttal
megbizta a BDSZ Orszagos Tanacsat, hogy az elfogadott program alapjan készitse el a Banya-
, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetének 2024-ig sz6lo, a feladatok végrehajtasat
iitemez0 cselekvési programjat.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tandcsa
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