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BEVEZET O

A 2010. évi kormanyvaltas jeléntvaltozasokat eredményezett mind a tarsadalmg @anin
gazdasagi viszonyokat ilEn Magyarorszagon. A hazai életszinvonal a gazdasag
teljesitményének novekedésénél szerényebb mértékbwmikedett ugyan azonban a
munkajukbdl &élk jelentis hanyada tovabbra is szegénységbersth snegetzs évekhez képest
jelentis mértékbendit a szegénységi kiiszéb alatkelvalamint a munka mellett elszegéryed
szdma és aranya. Vonatkozik ez a hagyomanyoskiemyagazatokban, igy adp, ruha- és

textiliparban foglalkoztatott dolgozokra.

Tamogatjuk a Kormany szandekat az iparpolitikaraat&ozo dontés meghozatalaban,
nem értjik, miért nem szuletett meg az elmult @rekbz agazati szakpolitikdk hianya rontja
a vallalatok versenyképességét, asj@vtortérs orientaciojat, a foglalkoztatasduitésének
lehetiségeit. Varjuk, hogy a gazdasag fejlesztésére thatli europai forrasok, mind a
banyaszatban, mind a koripari agazatokban megjelenjenek, javitva a vallzdisok sikerességét,
kiszamithat6 viszonyokat teremtve a munkavallalokfkutatas-fejlesztés és innovacié, a magyar
munka hozzaadott értékének novelése nélkil elkéfetien a korabbi unids tizenttokhoz (nyugat-

europai orszagokhoz) toriémelzarkdzas, a konvergencia sikeressége.

A gazdasagi novekedés, az egy munkavallalo altgjtermeelt érték novelése és a
szakszervezeti megallapodas rendszerek eredméikédtatése egylttesen teremtheti meg a
munkavallalék, a szakszervezeti tagok élefeéigének javitasat. Az eredményes
erdekvédelem feltételezi az ipari szakszervezétasdkeaz U] konféderacionkkal torién

egyuttnikodést.

A kormanyzasi hatékonysag, az A&llamigazgatasdspme a magyar gazdasag
teljesitményét jeledisen befolydsolhatja. A szocialis parbeszéd, a grobkra adott k6zos
munkaltatoi, munkavallaloi allaspontok figyelembeles a szocidlis partnerek javaslatainak
erdemi megyvitatasa, elfogadasa hozzajarulhat a gsagi teljesitmények ndvekedéséhez. Ez
a feltétele a fenntarthatdé féflésnek, a foglalkoztatasévitésének, a bérek folyamatos
novekedésének, a szocialis juttatasok biztosit&sana

A BDSZ széleskdregyuttnikodéssel (a kormanyzati szervek és a munkaltatiktthe
az oOnkormanyzatokkal, a szakmai és hagyodrady civil szervezetekkel, befekiiet

képvisedivel, nemzetkdzi szakszervezetekkel érheti el oddigvalositasat.
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A harom konfoderacié (MSzZOSZ, SZEF, Autonomok) zfeg@se, fuzidja utan
remeényeink szerint az Uj konfoderaciéo a Magyar Szakezeti Szovetségiwjes hatteret

biztosit a szakszervezeti torekvések szamara.

Fontos szamunkra az ipari-energetikai szakszergkket tortéd erdteljes
egyuttnikodés, a fuzios folyamatok befejezése. Az eddyiakisok alapjan egyedil a Vasas

Szakszervezeti Szévetség elnbkségével tudtunkabdspentot kialakitani.

A BDSZ nikddése a kovetkéz idészakban bizonyithatia a konfgari
szakszervezetekkel tortént fazid tovabbi eredmgégés Ez a program tartalmazza a
jovébeni ipari szakszervezeti egyufkiidés leheélségének elmélyitését, az egyesulési
folyamat tovabbvitelét, de fel kell készllnink as;gha ez nem kdvetkezik be. Nem a BDSZ-
en mulik a faziés folyamat tovabbvitele. A szellé&sianyagi forrasok ¢6sszekapcsolasa
eredményesebb hatteret biztosithat érdekveédelrdkeaységinknek, ugyanakkor a szakmai

onallésag, a szakszervezeti hagyomanyokimége sziikseges.

A szakszervezeti &t Osszefogasa, a kozos fellépés platformjanak mesgtés, a
hasonlé érdekérvényesitési gondolkodas kialakitésahhez szikséges hattér megteremtése

nélkilézhetetlen a 2019-ig tarté program gyakortaggvalositasahoz.

Az agazati szocialis parbeszéd hattere az erre thoma térvényegyéle megadja a
lehetiségét a megallapodasos rendszerekkddésének. Az Mt. modositasaikitette az
iparagi kollektiv szewdéskotés lehéségeit. Ennek valtoztatdsa nélkil az eddig lefedet!
terlleteken szinte lehetetlenné teszi is biztositfaunkavallalok kdzépszinmegallapodas

altali veédelmét, a Villamosenergia-ipari Alagazgbllektiv Szergdés fenntartasat.

A kovetkez években a szakszervezetek egyiittes fellépése thetiemmeg
Magyarorszagon az agazati kollektiv szeések, bértarifa megallapodasok rendszerét,

amely a munkavallalok szamara biztonsagot is kighatdsagot jelentene.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék SzakszerveakteOképes, a tagsagat tajékoztato,
parbeszédre torekvmunkavallaléi érdekvédelmi szervezet. Adlian is megallapodasokra
torekszink, de szikség esetén @rekesebb szakszervezeti akciok szervezését ajwdll

akar a munkahelyi, akar az agazati ceéljaink megsiésaért. Hagyomanyaink, BDSZ-re
jellemz szakszervezeti szolidaritas lehet még zaloga agrpamunk eredményes

megvalositasanak
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TERMESZETI ER OFORRASAINK
Jelen és jovkeép

Sajnos ma is érvényes Georgius Agricola 1530-bayjetent
konyvélsl az a mondat, hogy ,,A banyaszatot egyetlen tarsa-
dalom sem tekinti k6zombosen, érdemeit felnagglibgitik,
vagy érdemeit elhallgatva pocskondiazzak". Ez ubavbsaj-
nos most a média is hibas, ugyanis a legtobb eseth@zbe-
széd fellletes, elfogult, manipulalt, és nincs énidezakszer
tarsadalmi vita.

A 2011. aprilis 18-an az Orszaddgs altal elfogadott Magyarorszag Alaptorvénye
kimondja: ,Nemzeti Hitvallas: felésséggel viseltetliink utddainkért, ezért anyagi|exelés
természeti éiforrasaink gondos hasznalataval védelmezzik azuokanbw nemzedékek
életfeltételeit.” Ez azt jelenti, hogy a Fold médgé a természeti @orrasok allapotaban 1év
asvanyi nyersanyagok az allam tulajdonat képezikela kitermelés sordn megy at a
vallalkoz6 tulajdonaba, aki a kitermelt asvanyi rspmyagok utabanyajaradékofizet be az

allami koltségvetésbe.

Banyajaradek 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

befizetett banyajaradék 102,2 100,3 116,8 78,3 108,7 112,9 98,7 63,2
(millidrd Ft)

WENVEIEIEOEISQEVEIESEN 875 868 879 880 873 862 686 726
kotelezett vallalkozasok (d

Sajnos az elmult években hazank természeifomasairol hamis, szakszien
nyilatkozatok lattak napvilagot - ez déeh a médianak is koszontiet amely meghatarozta
egyes asvanyi nyersanyagok kitermelési helyzetépadig a valdsag az, hogy természeti

eréforrasaink nominalis érték 8932 milliard forint, aly az alabbiak szerint oszlik meg:

Szén- T6zeg Ercek
2%

. 1%
lignit )
19% Asvanyo
k
33%

Foldgaz Kéolaj
33% 12%

Természeti ebforrasok nominalis gazdasagi értéke (nem konvencidtis szénhidrogének
nélkul)
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Szakszervezetlnk e téren is szamos kezdemérigpgst tett, de sajnos csak kevés
fogadokészség volt mind az allami, mind a gazdadéigusok részésl. Ezért az elkovetkér
években e témaval kiemelten kell foglalkoznunk okils tekintettel arra, hogy a vilagon az
asvanyi nyersanyagigéeny drasztikusan novekedni filgg a fejbdé orszagokban, ahol a
lakossagi igény emelkedése igen nagy lesz. Azgyeliembe kell venni, hogy az energetika,
a banyaszat kérdése nem egy kormanyzati ciklusratkozik, egyes ékészity munka is mar
tobb kormanyzati ciklust érint.

A természeti e6forrasokat két nagy csoportba osztjuk:

* Megujulé természeti éforrasok

* Meg nem Qjul6 természetidorrasok (ide tartoznak az asvanyi nyersanyagok)
A megujulé természeti éforrasok kozlul elssorban a napenergia hasznositasanak
novekedése varhato. Fotovoltaikus kiselimgivek épitési szandékarol tudunk, de a lakossag
szadméra is egyre inkdbb hozzéaféélét valik a napkollektorok hasznalata. Az eurdpai
miniszterelndkok ez év oktdberi dontése alapjampmai szinten mar 27 %-ra kell emelni
(1990-hez képest 2030-ra) a megujulé forrasokbdarmsazé energia aranyat az

energiatermelésben.

Véarhatdéan novekszik a foglalkoztatas ezen a tefiletnnak fliggvényében, hogy a megujuld
energiat termél berendezéseket Magyarorszag milyen mértékben todjd versenyképesen

gyartani. A foglalkoztatas helyzete hatarozza megakszervezeti szendiaes lehdiségeit.
Energetikai asvanyi nyersanyagokkoolaj, foldgaz, feketekszén, barnakszeén, lignit
Ercek

Nem fémes asvanyi nyersanyagok

Kéolaj és foldgaz

A kéolaj- és foldgazkutatas, -termeléiscsak a legfontosabb adatokat k6zoljuk.

Foldtani Kitermelhety Termelés

I vagyon (2013. 01.01.) 2011 2012

Kdolaj
Konvencionalis 217,04 2254 0,7 0,7
Nem konvencionalis 418,95 25,14 - -
Foldgaz
Konvencionalis 186,87 71,79 25 24

Nem konvencionalis 4324,35 2386,65 - -

Szén-dioxid-gaz 45,90 31,93 0,1 0,1
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1000 ni féldgaz = 1 tonna

Készénbanyaszat
Feketekszén-banyaszat

A tobb mint 200 éves béanyaszati hagyomanyokkal eksed5 mecseki (liasz)
medencében a szénbanyaszat megses jelertis mennyiséfy szénvagyon maradt bent a
bezart banyakban. Ezen banyak Ujranyitasa jelerdeyvaloszit.

A mecseki medencében perspektivikus teriilet a M@Etaebfordulds. Az ebzetes
fazisban tobb mint 200 millié tonna megkutatottXétet tartanak nyilvan. A feketégzénlsl
25-30% a kokszolhat6. Ezért is nevezik sokszor xokstdo szénnek, mert a mosas utan
fennmaradé mennyiségdentivi célra hasznalhato fel. Ez azt jelenti, hogy kéerpmddon

kell a soron kdvetkdzlépéseket megtenni.
Barnakiszén-banyaszat

A barnalészén-banyaszat (hasonléan a fekétekn-banyaszathoz) nemcsak
szénbanyaszati, hanem foglalkoztatasi kérdésektdlist. A korabbi barnakszénbanyak,
amiket véleménylnk szerint hibds gazdasagi dontésekt bezartak, a borsodi, nogradi,
tatabanyai, dorogi medencében nemcsak banyaszatenh foglalkoztatasi problémakat is
orvosoltak (példaul a munkanélkiliségi rata 2018-ib&ograd megyeben 15,3%, Borsod-
Abauj-Zemplén megyében 12,7% volt).

Banyaszati szempontbdl a borsodi medencében an@rdertleten, ahol a féldtani
vagyon 48,6 millié tonna, vagy Dubicsanyban, alolgari vagyon 50 millié tonna, lehetne
jrainditani a szénbanyéaszatot. igéretes, hogy d8wan klasztert hoztak Iétre. A nogradi
medencében perspektivikus tertlet a mizsertdoedulas. A dorogi medencében - hasonloan
a borsodihoz - klasztert alakitottak a szénbanyaseginditasa, Ujrainditasa érdekében. A
Vértesi E6mii Zrt. markushegyi banyajaban a termelés 2014-begs#ieik, de bizunk
abban, hogy a fejtésreckEszitett Asvanyvagyon még a bezarassal egledekitermelésre
keril, és a 10 éves, viszonylag modern 6fefierendezések hasznositasa megvalésul,
munkahelyek megteremtését biztositva.

Minden esetben vizsgalni kell a kitermelt mennyiséielyezését energetikai és
lakossagi terlileten. Sajnos éskénszénbanyaszat folyamatos leépilése miatt @aKogtatas

is jelentsen lecstkkent, napjainkban az 6sszes létszam metaé7 00 ét.

Lignitbanyaszat
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A ma mivelés alatt 16§ két kilfejtéses banyan (Visonta és Bukkabrany)ilkmaind
Eszak-Magyarorszagon (Nagyut-Kal és Fiizesabony-idgy, mind Nyugat-Dunantilon
(Torony) tébb millié tonna asvanyvagyon van, barutdabbi terilet - véleményem szerint
koérnyezetvédelmi szempontbol a kozejben nem johet szoba.

A tanulmanyok szerint egy 1000 MW-os, lignitbazisépub villamos ebémi
lignitigénye 50 évre 400 milli6 tonna (a jelenle@mmsmert kitermelhétasvanyvagyon ennek
tobb mint tizszerese).

Az elmult évtizedekben négyszer hilsult meg eggréini vagy Uj blokk épitése. Az
utols6 2010. 10. 28-an, amikor az RWE (tulajdonladlay’ 2,6%) és az MVM Zrt., mint
tulajdonosok bejelentették, hogy a 300 millidrdéttdéggel jardé beruhdzast nem inditjék el,
mert mérlegelték a gazdasagi és kornyezetvédelmingantokat. A BDSZ tovabbra is
minden férumon javasolni fogja az Uj, hatékony Blokegépitésének szilkségességét. Ezt
indokolja az ipari vertikum fenntartasa is a Magadmi mellett.

A foglalkoztatas a két tikodo, azaz az 6sszes kilfejtéses banyaban jelenlegf@800

Redlisan kitermelhe szénvagyon.

Kilfejtés Mélymiivelés

.« PJ S
46 262 742 1811 26
Barnakészén 84 741 846 1352836 15583
3173 22514

Forréas: Dr. Fancsik Tamasiablasa (2012. oktdber 25, MGFI székhaz, Cselekeési t

A hazai szénbanydaszat éves kapacitasa ésavtiés lehetségei.

Jelenleg Also hatar Felsd hatar

. v PJ Mt PJ Mt PJ
Kiilfejtés 8,3 61,9 12,4 854 124 854
8,2 61,1 12,2 83 122 838
VEVVEES 0,8 11,5 31 476 7,6 93,6
ebldl Mecsek - - 2 33 2,4 40
9,1 734 155 133 20 179

Forras: Asvanyvagyon hasznositasi és készletgazdiitk cselekvési terv 2013.02.06 1. sz. tablazat

Ercbanyaszat
Recsk

Az 1967-ben megkezdett intenziv mélyfurasos kutétasagy tomety rézérc-
eléfordulast mutattak ki, amit jeledg cinkérc-mennyiség kisér tovabbi alkotdkkal (példa
arany). 1983-ban a kutatdst a koltségvetési péanekyeket a Kozponti Foldtani Hivatal

biztositotta az allami foldtani kutatasi ker@)b elvonadsa miatt leallitottak, és a
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banyatérségeket vizzel arasztottak el. Sajnos abkormprivatizacio nem jart eredménnyel,
pedig a kinyerhét rézldl és cinkldl 20 milliard USA dollar hozhat6 ki, ha a fémkinger

Magyarorszagon térténne. Szerencsés, idealis legynasikeres privatizacid, de kilénlegesen
j6 lenne, ha a magyar allam 50 + 1%-os tulajdonrészerezne. Ez foglalkoztatasi

szempontbdl is igen fontos, kiemelt nemzetgazdasaua.

Bauxit

Sajnos a hazai bauxittermelés 2013-ban medskizarolag kulfoldi bauxit-behozatal

van az orszagban. A korabban vilaghdrcbanyaszatban jelenleg @dolgozik.

Foldtani Kitermelhet  Termelés

vagyon (2013. 01. 01.) 2011 2012
Uranérc 26,77 26,77 - -
Vasérc 43,15 43,66 - -
Bauxit 124,1 79,86 0,278 0,26
Olom-cinkérc 90,8 100,82 - -
Rézérc 787,17 726,46 - -
Nemesfémeércek 36,59 36,51 - -
Manganérc 79,06 52,15 0,058 0,05

Nemfémes asvanyi nyersanyagok

Az alabbi tablazat kiemelkédmennyiséf asvanyvagyont mutat be, azonban azok a
szamok szeépséghibasak, mert példauléa és kavicsbanyaszat 59%-a természetvédelmi

tertileten talalhato.

Foldtani Kitermelhe® Termelés
vagyon (2013. 01. 01.) 2011 2012

Asvanybanyaszati 4086,25 1209,54 3,1 2,6
nyersanyagok
Cement- és mészipari 2549,9 1411,42 2,2 2,4
nyersanyagok
Epits- és diszitké-ipari 4611,53 3048,2 9,1 8,74
nyersanyagok
Homok és kavics 8411,35 5555,46 23,37 22,1
Keramiaipari nyersanyagok 1870,41 1215,51 1,8 1,39
Tézeg, 14pfold, lapi mész 181,95 123,25 0,1 0,06

16,47 13,68 - 0,02
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Az eurOpai tamogatasok felhasznalasa a kovétkéz évben a piaci igények
novekedését vetiti &e. Ez indokolja, hogy a szakszervezetinknek ia ezerileten jelefis
eréfeszitéseket kell tennie, az aldgazati kollektiergmés megkotése és a taglétszam

novelése érdekében Ez igaz az egyéldigyaiti alapanyagok tekintetében is.
VIZBANYASZAT

Eurépdban is egyedulalldé modon csak hazankban vembawya, amely az

Eszakdunantuli Viziin Zrt. egyik & viznye helye.

A kllonleges tatabanyai XIV/A és XV/C vizaknakatszénbanyaszati tevékenység
idején hoztak létre, annak befejezését kimet pedig az 0 igényeknek megfélkeh
atalakitottak. A vizbanyaszat lényege a vagato&ébtal valamint az alapketbe mélyitett

csapoléfurasokon at fakado vizek felszinre juteatas

A kiemelt viz mennyisége toredéke a korabban kigdtmek, annak mérlege tartésan
pozitiv, igy a 200-250 méteres mélyséiglerkezd asvanyvizzé mibsitett vizbazisbdl
szarmazo0 ivoviz még hosszidkeresztil élvezhét munkahelyet biztositva az ott dolgozo

szakszervezeti tagjainknak..

Az eléretervezésnek koszonbieaz a fejlesztés is, melynek soran az EDV Zrt. a
szigorodd hazai és unids kornyezetvédelndirésok betartasara a Kornyezet é€s Energia
Operativ Program keretében befejezte a tatai é&béayai szennyviztisztitdo telepének
korszefisitését. A Tarsasag célja ezzel az Altal-ér ésaa Greg-t6 vizmitiségének védelme

érdekében a ndvényi és mas szerves tapanyadyiklit kertilésének csokkentése.

A tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkézglt. és Tatabdnya Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata gyakoroljaiikddési teriiletén Komarom-Esztergom, Fejér és
Pest megyekben 85 telepllésen 237 ezemélszére biztositja az ivovizellatast és 63

teleptlésen mintegy 200 ezer ember veszi igényzeanyvizszolgaltatast.
KORNYEZETVEDELEM

A bényaszat és a kornyezetvédelem - a banyatonedpiyasai miatt is — az elmult
évtizedekben 6sszekapcsolodott. A rekultivaciogdimlatok Uj technolégiak alkalmazasa, Uj
szakismereteket, szakmai tudast igényelt.

Az uranbanyaszat befejezése utan tajrendezéstfivékiot és kornyezetvédelmi feladatokat
(ivovizbazis védelme a szennyezett vizek tisztjtaegz vallalkozdsok a joéében kiemelt
feladatként az atomenergidval kapcsolatos berubkizas is kell, hogy részt vegyenek. A
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vallalkozasokban dolgozoknal megiészaktudas lehété teszi a banyaszati szakmakultira

megirzését, Uj vallalkozasokban tortéalkalmazasat.

A kérnyezetvédelem jeletgege novekszik, a vallalkozasok sikerességéebehadtdeBDSZ,

a tisztes foglalkoztatas biztositasaban.

A KONGRESSZUSNAK AZ ALABBI HATAROZATI JAVASLATOT
TERJESZTJUK EL O A KOVETKEZ O OT EVRE EZEN A TERULETEN

Magyarorszag asvanyi nyersanyag stratégiaja edekgazdalkodasa a gyakorlatban
ervenyesuljon.

Magyarorszag energetikai kiszolgaltatottsagat vigszéeti az import magas aranya
€s a rovidesen lejar6 orosz-magyar foldgazsimbgz. Még nem tudhatd, hogy ez
hogyan hat hazank energia ellatasanak biztonsagara.

a hazai energetikai természeti 6®nrasok rendelkezésre allnak, azonban
kihasznaltsdguk minimalis, 6kzén- és lignitkészletink hosszu tavon ndvelheti
energiabiztonsagunkat és I|ényegesen csdkkentheti eaergiafliggséglinket,
megfeleb dontéssel - példaul allami beavatkozassal - adgldkedelmi forgalmunk
sokkal kedveé&bb lehetne, mert jelenleg milliardos nagysagfend gépek,
széllitoeszkdzok, feldolgozott termékek, energidoadk, nyersanyagok,

élelmiszerek és italok, dohany termékforgalma

A banyaszatban tértérmunkahely teremtésének, foglalkoztatésitesenek a kovetkéket
latjuk szukségesnek:

Minisztériumi szabalyozas atalakitasa (nem szekdsogy tobb tarca foglalkozik
a banyaszattal).

A banyaszati engedélyezési folyamat egysgitése.

Nemzeti Asvanyi Vagyoniigynokség felallitasa.

A palagaz termelés lehistégének Gjragondolasa.

A szén-dioxid-kvota kereskedelmi rendszer felfiggése indokolt mindaddig,
amig az nem terjed ki minden orszagra.

Preferalni kell a hazai természettfarrasok felhasznalasat, az import csokkentését,
ami névelné a hazai foglalkoztatast €s az allaniskgvetés bevételét, csokkentené
az allami kifizetéseket (munkanélkili jaradék).

(Rendezni kell a statisztikai besorolasokat. Hamjglenlegi rendszer a banyaszati
[étszam tekintetében, példaul szén- és lignitbargtsetszam a villamos energianal
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szerepel stb.)

Az alabbi gatlo tényeik felllvizsgalata indokolt lenne:

« NATURA 2000

« Okoldgiai halozat/folyosdk

« Onkormanyzatok: helyi védettséggel és onkormanyrenideletekkel kapcsolatos
anomaliak. Gyakran banyaszatellenes, lehetetlenreszik a banyaszati
tevékenységet.

» SzakhatOsagi torturak

* Telekado

A kitermek ipardg fenntarthato, legélis foglalkoztatast b&fté munkahelyeket teremt.

Alapagazatként ujabb munkahelyeket hoz létre aolglizGiparban és a szolgaltatasban.

Egyetértink Bock Janos miniszteri biztos (a Magyar Kiralyi Rl Intézet igazgatdja
1904) szavaival,Jolétliink, nemzeti vagyonosodasunk, s minden toeiil fakadoknak
alapjat képezi, hogy kéleg felhasznaljuk és értékesitsiik mindazt, amaingafold nekiink
juttat.”
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A KONNY UIPAR PERSPEKTIVAI
Bér-, ruha- és textilipar
A kozelmultban a Textilipari Mszaki és Tudomanyos Egyesilet (TMTE) a Nemzeti
Kutatdsi és Technologiai Hivatallal létrejott sz@tés alapjan a ,Nemzeti Technologiai

Platform a textil- és ruhaipar megujitasaert” g€iprojekt keretében kidolgozta a magyar

“ sz

SV

Annak érdekében, hogy az agazdtkidtethebsége az emberi &orras oldalardl is
biztosithatd legyen a stratégiai célok mellett ayfeleld szinvonall, szakképzett munkéer
megléte elengedhetetlen kovetelmény. A BDSZ elnékéés a Konngipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (KAPB) kezdeményezésére a Nie@zakképzési és Feltiképzési
Intézet (NSZFI) megbizdsabol tanulmany készilt a TEMgondozdsaban ,A textil-,
textilruhdzati és tisztitdipari, ill. adb- és cipipari szakdgazatokban a féttképzési igények

felmérése, kilonos tekintettel a tavoktatd prograibcimmel.

Ebben az iskolarendszieszakképzes, a szakképesitések, @ffahsl szakiranyu képzés
és az iskolarendszeren Kkivili szakmai &ekepzés témakorei alltak a tanulmény

homlokterében.

A helyzet értékelése, a stratégia elemei, a szaldsSel szemben tamasztott altalanos
elvarasok, a szakképzeés célkitsei az Eurdpai Unidban, témakorok képezték artamy
altal vizsgalt targykoroket. A tanulmany részletesmglalta a kutatas eredményeit, a
levonhat6 kovetkeztetések tarhazat és a tevékengsédményesebbé tétele érdekében

szlikseéges elvégzentkladatokat, eszkozoket, modszereket.
A projekt ©6bb megallapitasait beemeltik a BDSZ 2014-2019 kijafigramjaba.

A Nemzeti Technoldgiai Platform (TEXPLAT) a Magya&extil- és Ruhaipar Megujitasaért
az aldbbi célokatizte maga elé:

- A magyar textil- és ruhaipar visszaesésének meggdli az agazat stabilizilasa és
megujitasa az innovacio fokozasaval, a termékszetléalakitasaval

- A versenyképes és eredmeényes vallalkozasok szanmévakese, és legalabb a jelenleqi
foglalkoztatas megtartasa

- Az 4gazat tarsadalmi presztizsének, onbecsulésinelkése
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A textilipar szerepe a tarsadalomban

A textil- és ruhagyartas tobb évszazados traditiéeradelkes, folyamatosan fefidé
tevékenysége az emberiségnek. Sajnalatos médormazan tarsadalom és a dontéshozdk
fejében — vildgszerte, de Magyarorszagon kilénésam iparag ,régisége” roégzilt, és nem
erzekelik az ipardg tevékenységében eés termékelimkdvetkezett hatalmas valtozast,
amelynek eredményeképpen a textil- €s ruhaipandastintenziv iparagga valt, és ma mar
tevékenységében a legujabb anyagtudomanyi eredikeémnyéechnoldgiai, technikai és

informatikai innovacidkat alkalmazza.

Az utdbbi évtizedekben kifejlesztett innovativ itkgtmeékek jelenisen hozzajarulhatnak
ahhoz, hogy a tarsadalom adekvat valaszokat adfdn szazad kihivasaira. A textiltermékek
hajlékonysagukbdl, forméalhatdosagukbdl adodoan a fszkai értelmében a legkozelebb
vannak az emberhez, és igy legalkalmasabbak avgy hz ember védelmét, komfortjat
szolgalo, az egészségét vaebs helyreallitdo funkcidkat hordozza, és igy szeré@pjanak az
emberi életmifiség javitasaban. A textiltermékek a ruhazatban lekéskultiraban betoltott
szerepuk alapjan az élelmiszerekhez hasonléarégimattermékek is, és kultirahordozé
szereplk is jelefis. A ruhdzati és a lakastextil termékekben énebetjik torténelmi
orokséginket, és mas magyar termekekkel egyittegikr lehet a ,Hungarikumok”

sikerében.

A textil- és ruhaipar innovativ termékei tobb tetéh nélkilozhetetlen elemei a
fenntarthat6 fefidést biztositdé technoldgiai megoldasoknak. A highfgemance szalak és a
textilidk eBsito hatasat kihasznalva Uj szerkezeti anyagok,6&pyiagok jonnek létre,
amelyek egy sor terméknél és technoldgianal tedzetivé a suly csokkenesét, ezéltal a
természeti diforrasok és az energia éssudy felhasznalasat. Nélkulozhetetlenekké valtak a
textiltermékek az épitett kornyezetiink minden eleené nagy szerepet jatszanak a kdrnyezeti
artalmak csokkentésében, a kérnyezet védelmében.

A textil- és ruhaipar a fentiek mellett gyartasivaleteinek bonyolultsaga miatt jeléat

foglalkoztato.
A foglalkoztatottak kozott jeleis, Magyarorszagon 80% korlli dirmunkaeé aranya.

A jelenlegi valsag, és a varhaté paradigmavaltagéiben a textil- és ruhaiparnak ez a
szerepe is varhatéanom fog. Jelen helyzetben fontos, hogy az agazat kauglyei

megmaradjanak. Ezek a munkahelyelostsban gyakorlati képzést igefiyinunkakoroket
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jelentenek, sok esetben, hatranyos térsegekbetveilblyan kisebb teleplléseken, ahol fontos

szereplk van a foglalkoztatasban.

A textil- és ruhaipar bizonyos folyamatai alkalmiasarra is, hogy atipikus
foglalkoztatasi formakkal (rész- és tavmunka) segit 6sszeegyeztetni a csaladi és a

tarsadalmi feladatvallalast.

Magyar textil- és ruhaipar - mult és jelen

A magyar textil- és ruhaipar mai helyzetének megpétiez és a féfiés atjanak
felvdzoldsahoz roviden a multra is ki kell térniréndszervaltas €ikét évében minden mas
iparagnal rovidebb itl alatt veszitette el piacait az iparag, 1989-behaaai piac teljes
felszabaditasa a belfoldi, a keleti export allararagiciajanak egyetlen nap alatt t6éeén
megvonasa az export piac felét tette csaknem ses@mi& textil- és ruhaipar cégei
megroggyantak, nehézségeik megoldasdhoz semmibgtséget, tirelmet nem kaptak. A
magyar textil- és ruhaipar privatizacidja ugy meegbe, hogy kdzben csaknem teljesen
elvesztek az ipar értékei, sok értekes gép ketadasra, és nagyon sok szakember volt

kénytelen elhagyni az ipart.

A privatizalt és szerkezetében atalakult ipar aeridvenes évek vége felé
konszolidalodott és ndvekedésnek is indult, mégdna alacsonyabb szidtris. Néhany év
utan azonban az importverseny nagymertekbensditt, és ezzel egylitt a félsddtek a
textilkereskedelemben a tisztességtelen gyakorlagtdésorban a vamcsalasok, az AFA
megkerulése, amelyek ellen az 4gazat folyamatagetige ellenére sem tortént hatékony
fellépés. Az ezredforduld6 utdn a piaci kihivasoknéségileg Uj formakat hoztak.
Megesodott a globalis munkamegosztas, a gyartdo tevé@légmk kihelyezése a kisebb
koltségekkel dolgozo6 orszagokba. Ezt a folyamadlgfybrsitotta Kina 2002-ben tortént WTO
csatlakozdsa és a fejlett orszagok textilpiacaitovévotarendszer 2005-ben toréén
lebomlasa.

Az agazatra mind Eurépaban, mind Magyarorszagbtemeb a fregmentalt szerkezet, a
mikro-,a kis-, és a kézepes vallalatolt, az egyeéni vallalkozasok magas szama. Az agazatban
a regisztralt vallalkozasok szadma 7000 felett \atgenylegesen tkodoké ennél valamivel
kisebb. A 20 & feletti regisztralt cégek szama a textiliparbaB,l& ruhaiparban 293. A nagy

vallalatok k6zé 35 cég tartozik.

Az agazat kozvetlenll legaldbb 50 000 embernek ankat, és tevékenységeben mas

beszallito iparagak is érdekeltek.
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Nagyon negativan befolyasolja az agazati KKV-kelgghesi, novekedési lebiségeit az
€l6 munkét sujto jarulékteher, ami a textil- és rubaipégeinél még sulyosabban jelentkezik,
mert a i foglalkoztatasban betdltdtt szerepe miatt ardapial nagyobb mértékben és
indokolatlanul kényszerul szerepvallalasra a siiscidadasokban. Ez azt is eredményezi,
hogy a textil- és ruhaipari cégek altalaban komfohanszirozasi problémakkal kizdenek,

amit nehezit a bankok diszpreferencidja is az ddaléa

A nehéz kul§ kdrnyezet ellenére a textil- és ruhaiparban maiikdds vallalkozasok
annak készonhetik fennmaradasukat, hogy az elmékk@En folyamatosan alkalmazkodtak a
valtozasokhoz, és az &gazat vallalkozasai képessiabhi, és vélhéen nagyobb
valtozasokra, hogy a mai gazdasagi valsag nehézkégeen is helytalljanak, és képesek
legyenek alkalmazkodni a valsag utani kihivasokmanek sikeréhez szilkség van mind az
agazat megujulasara, innovacios tevékenysegenelkergségsére, mind pedig a hazai
gazdasagi kérnyezet valtozasara. Mindez lalettenné, hogy fejlesztési tevékenységuiket
felerésitve a magyar textil- és ruhaipar vallalkozasaijebenleginél nagyobb szerepet
jatsszanak a foglalkoztatasban.

A magyar textil- és ruhaipar jovéképe 2020-ra

A magyar textil- és ruhaipar j6képe olyan stabil, fejldoképes iparagat mutat be,
amely termékeivel szerepet vallal a mind fontosabéld életmittség emelésében, és a
fenntarthaté novekedést szolgald technol6giai vakokban. A magyar textil- és ruhaipar
vallalkozasai magas szellemi hozzéadott értékealtanazo részben vagy egészben sajat
fejleszté# termékekkel lesznek jelen a piac igényes szegrirengagy kompetens alkoto
partnerként, vesznek részt a munkamegosztasbanjesea bekapcsolddva a virtualisan

integralt eurépai terméklancokba.

A magyar ruhaiparra a személyre szabott, diffeddhee\6 igényeket kielégft, magyar
iparmivészeti értékeket is felhasznald, kis szérids igényhazati és lakastextil termékek

lesznek jelleméek.

A magyar textil- és ruhaipar megteremti a kor§zerugalmas vebtkiszolgalas

feltételeit.

Altalanosséa valnak Magyarorszagon a KKV-k kérétsetermelés- és vallalatiranyitasi
(ERP) rendszerek és a kordz€ZAD/CAM rendszerek hasznalata, valamint megval@sul
terméklancon belll az on-line valosidejzleti kapcsolattartas, az elektronikus adatdtvite

ami lehebvé teszi a gyors, rugalmas, pontos és koltséghayékewbkiszolgalast. A korszér
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és rugalmas gyartorendszerekre és célgépekre alhpmekony termelésnek koszorideat
regionalis vezét szerepet fog betolteni a kis- és kozepes szémakmintakollekciok
fejlesztésében és gyartasaban.

A magasabb hozzaadott ériglermékkel elérhét magasabb jovedelmézeg biztositja
a cégek stabil fikodését és fejdési lehaiségét is. A cégek technologiaikban, termékeik
fejlesztésében szem 6dl tartjdk a kornyezeti szempontokat, torekszenekegkevésbeé
energiaigényes és leginkabb kornyezetkémmékgoldasok, eljarasok alkalmazéasara. A textil-
€s ruhaipar cégei tevékenysegik soran, bizalmguldistratégiai kapcsolatokat épitenek ki
mind a szektoron beldl, mind azon kiviul. A vallalgények alapjan non-profit klaszterek

jonnek létre a hatékony egyutikbdésekre.

Létrejonnek Magyarorszagon a textil- €s ruhaipangaontjabol relevans tudas- és
technoldgiai nihelyek, amelyek egymassal online kapcsolatban iigdé&, hogy az ipar

vallalatai hatékony segitséget kapjanak innovaewékenységikhoz.
- Az dgazat és a véllalkozasok versenyképességaviehsa
- Az agazat K+F intenzitasanak, innovacios sziefeemelése
- Hozz4jarulas a fenntarthaté novekedés eléréséhez
- Tarsadalmilag jelefis foglalkoztatas megvalésitasa
- Az dgazat tarsadalmi presztizsének, 6nbecsilésinelése

A magyar textil- és ruhaipar szamara a stratégapjalaz atallas a magasabb hozza adott
ertéki termékek gyartasara, amelyeknél a versenyképe$sdégeghatarozoja nem az ar,
hanem valamilyen, a vévigényeit kielégit tulajdonsag magas szintje, vagy éppen a
felhasznalé szamara valamilyen komplex megoldagasal A versenyképesség novelésének
masik terllete a hatékonysag emelése, valamint ampai terméklancokba valo
bekapcsolodas oly mddon, hogy egyre fliggetlenekbles kompetenciaval rendelkez

vallalkozOk, illetve halézataik az integralt ternédkcokban stratégiai szerepet toltsenek be.
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A K+F+I tevékenység prioritasai a magyar textil- éguhaipar szamara

K+F+l tevékenységunkdf teriileteit és a fejlesztés iranyait az EurOpahnetogiai
Platform (ETP) 2006-ban elfogadott stratégiai tbéVé&iindulva, a hazai kompetenciakat,
esélyeinket és a megvaldsithatdésagot figyelembe kétaroztuk meg:

Uj, specialis funkciokkal rendelk&rextil- és ruhazati termékek fejlesztése

Ezekkel a nagyobb hozzaadott éftéermékekkel a piacon Uj, a korabbinal igényesebb,
specialis szegmenseket lehet megcélozni, és kanaidra ismert igényeket lehet kielégiteni
magasabb aron. A funkcionalis termékek jeleah hozzajarulnak az életrisgg
emelésehez. A funkcionalis termékek alkalmazasaegfontosabb terllete a sportruhazat
mellett a védruhazat, amely a védelmi funkcidkat a komforttayesjti. A védruhazat
jelentbségét mutatja, hogy egyike lett az EU vézeiaci kezdeményezésében éidsnt
kivalasztott hat un. vezgtpiacnak. A masik kiemeleddalkalmazas az egészségugy, ahol a
funkcionalis textiltermékek hozzajarulnak mind agészség megzéséhez, mind a
gyogyitashoz. A magas niisédi, az életmidséget szolgaloé funkciondlis termékek szerepet
jatszhatnak ebben a trendben. A funkcionalis tegkétslcsat az un. intelligens textiliak
képviselik, amelyeknél megkllénboztetjlk a természekdrnyezet valtozasaira reagalo
intelligens anyagokat, és azokat, amelyek elektimjel formajaban kapjak a valtozasukhoz
szilkséges informaciot. A kulonb®zunkciok kialakitdsara tobb technoldgiai lefstg van.
Hordozhatja a funkciot a textiliat alkoté szalayay) elérhdik specidlis tulajdonsagok a
textilia feliletének modositasaval, tobb kiulonbdanyag tarsitasaval, vagy specialis

textilszerkezetek kialakitasaval.
Uj alkalmazasi teriiletek meghdditasa textiltermi&kekmiszaki textilek)

A textilipar legfontosabb ndvekedési, és egyberowidgios terllete. Ma mar szinte
nincs az életiinknek és gazdasagi tevékenységunigak teriilete, ahol ne hasznalnanak
textilterméket. Egy autd gyartdsdhoz ma mar 20kgrulk textitermék van, de az
épiBiparban, az energia termelésében és tovabbitasabalkiltzhetetlenek a textilalapu
erositd szerkezetek. Az egészségigyben és a higiéniaténigzinte naponta jelennek meg Uj

textiltermékek.

A rendkivil sokoldalt alkalmazas lebig¢gét a textiltermékek diverzitaszi leheive,
ami megalapozza a speciadlis tulajdonsagok kialatdgagat, a textiltermékek

Osszeférhéiségét mas anyagokkal, és ezzel a texsBiédsi szerkezeti anyagok kifejlesztését.
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A textiltermékek ol kombinalhatok a mikro-rendsziekel, igy sok alkalmazast tud
intelligenssé tenni. Az Uj alkalmazasi teriletekénérs felhasznaldsra Magyarorszagon is
jelentbs mennyiség textilterméket gyartanak, és mar ma is jalentz innovacié. Az
innovacionak lokést adhat az interdiszciplinarisfkiapcsolatok, kutatasi egyutikodesek

létrehozéasa, és a technologiai transzfer szervezése
A ruhaipari technolégiai folyamatok megujitasa

A ruhaipari technoldgiai folyamatok megujitasa Magyszagon a ruhaipari cégek
versenyképességeének javitasat célozza. Ez a téynésefgymagaba foglalja a gépi technika
megujitasat, korszérés rugalmas gyartorendszerek meghonositasat, snasréechnologiai
alkalmazasaval a teljes terméklanc mentén a tesin@hgitastdol egészen a

kiskereskedelemig.

A gyartasi vertikum kalonbdgz teriletein elhelyezkédeladdk az EU stratégiai céljaira
Jfacsatlakozva’ talalhatiak meg azokat a piaci kése lehebségeket, melyekre
specializalédva a tavol-keleti tomegtermelésselentdites személyre szabott eurdpai
vewkiszolgalas részeseivé, illetve az innovativ higtht textilteriletek szerepvé
valhatnak. A piaci igényekre valé azonnali reagélésgedhetetlen az Gzleti sikerhez, amit az
ellatasi lanc IT megoldasokon keresztili integréNas — virtualis integraciéval — lehet csak
elérni.

A fent megnevezett prioritasok mentén a munkacdokojavaslatai alapjan K+F+l
tematikus témajavaslatokat allitottunk 6ssze, aekeslapjat képezik a jévevi munkanak.

Az innovécios tevékenységoahozditdsa, betsfeltételeinek javitdsa

2009. évi felmérésink azt mutatta, hogy a valladlsok nagyobb hanyadaban
beszamoltak valamilyen innovaciorol, de maguk dalatbok is ugy vélik, hogy az innovacios
tevékenységiuk nem elegéndAz agazat innovacios tevékenységének fejleszédséb®
feladat a KKV-k innovaciéjanak segitése, fejlesztémnak elérése, hogy a vallalatok a mai
nehéz helyzetben a napi tulélésért valé harcbdeledkezzenek meg a joleni kihivasokrol

sem.
A legfébb feladatok:

A ,fejek innovacidja”, a humandke fejlesztése
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A vallalkozasokon belil meg kell honositani az weitdv gondolkodasmaodot, és az
innovacio menedzsment moédszereit. A mikro-, kisk&sepvallalkozasok korébendsiteni
kell a korszef munkaszervezési és Uzleti megoldasokra iranyubzdseket a febittképzés
keretében. Az innovaciok sikere érdekeben fejlesztell a marketing €s az informatikai
ismereteket, valamint a nyelvtudast. Fel kell kissuia vallalkozasokat a hazai és az eurdpai

palyazati konzorciumokba val6 bejutasra és réshreéte
Tudasmenedzsment

Szervezni fogjuk a tudastranszfert annak érdekélbmmyy a KKV-k szamara az
innovacios dontések meghozatalahoz szikséges iatodknrendelkezésre éalljanak. A hazai
felsboktatasi intézményeken, oktatd intézetekben, tdéigien centrumokban jeleéis kutatasi
munka folyik, ezek eredményeit és a kutatok tudaskxtil- €s ruhaipar innovéaciojaban az
eddigieknél sokkal jobban fel kell hasznalni. A esis innovacido egyik kulcskérdése a
szektoron kivali interdiszciplinaris  kapcsolatok épitése, & szikség esetén

interdiszciplinaris fejlestteamek szervezése.
Osszefogas, egyutiibdés

A vallalatok egyeénileg nehezen kiizdenek meg a &sokkal, ezért a TEXPLAT legihb
feladata, hogy a vallalatok 6sszefogasanak keaefjen. Az azonos teriletenikdds, vagy a
terméklancban vertikalis kapcsolatban degégek szamara szamos Iéiseég van kozos
innovaciora, amely minden fél szamaréamgt jelent, és amelynek eredményeképpen minden
résztvew versenyképességeé.ninnovacio altal vezeérelt halozatok, klaszteregynazerepet
jatszhatnak az egész agazat innovacidés potena@éljandveléseben. Kapcsolatépit
események segitségével kelbselgiteni, hogy a nemzetkozi sikereket is felmutatgedk
kreativ teljesitménye megjelenjen a textil- és ipduatermékeiben is. Meg kell teremteni a
lakberendezés és a divat innovativihalyeit a hazai sikeres tenddz és az ipar

egyuttmikodéseével.
Az 4gazat Onbecsulésének és szakmai presztizséeaidse

Az ipardg eredményeinek, sikertorténeteinek néfisitése Onalld6 terilet. A
gazdasagpolitikai doéntéshozoknak, a finansziroZdkea a tarsadalom egészének kell

bemutatni az agazat féflési potencialjat, az elért eredmeényeket, siken@teket.
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Helyzetelemzés
A kulsé kornyezet kihivasai a textil- és ruhaipar szamara

Korunk valamennyi tarsadalmi és gazdasagi véltoZdésalydssal van a textil- és
ruhaiparra, hiszen a kdzhiedelemmel ellentétbesxtiitermékek nemcsak a ruhazkodasban,
lakaskultiraban jatszanak szerepet, hanem az ZAlete sminden tertletén. Raadasul sok
terlleten éppen a textiltermékekkel éfketel olyan valtozasok, amelyek korunk f

kihivasaira lehetnek fontos valaszok.

Az iparagra haté altalanos valtozasok korunkban (deogréfia, kdrnyezet, attitidbeli

valtozasok)

Az el legfontosabb valtozas a népesség novekeadde@odsé vilagban, és az életkor
meghosszabbodasa és @bladdéddoan a népesség eldregedése a fejlett ordzagolA
népesség novekedése kodzvetlenil befolyasolja d-tést runazati termékek iranti igéenyt,
hiszen azok egy része kozvetlenll alapvanberi szikségleteket (ruhazkodas, lakas) elégit
ki. Rdadasul a ma valamivel 10 kg feletti edgyefe$ szalfogyasztas nagyon egyenetlendl

oszlik meg a vilagban.

Véarhatd, hogy a kiegyentitlés és a népesség novekedése egyuttéadejllagban nagy
mennyiségi ndvekedéshez fog vezetni. Ez azonbatbeldra tomegtermekek termelésének
novekedését fogja érinteni. A fejlett orszagokraoBzmaédon fog hatast gyakorolni, hogy a
feltdrekw orszadgokban a noveébels fogyasztas, az emelk&edletszinvonal és munkabér
csokkenteni fogja az export aranyat ezen orszagell-t és ruhaiparaban. Ugyanakkos n
ezen orszagok olyan fizéepes rétege, amely képes és motivalt is az euréeajaro
termékek vasarlasara. Mindezen folyamatok erednké&mpen a vilagpiacon varhaté egy

lassu kiegyenl&dés.

A magyar textil- és ruhaipari cégek szamara azpairés ezen belll a hazai lakossag
eléregedése jelenti a legfontosabb demogréafiabzalit. A nagyobb aranyuds népesség
mindenekeitt az egészségugyi problémék novekedéseét jeleng|yek kdzil szamos esetben

innovativ textiltermékek adjak a megoldast.

Napjaink legfontosabb sorskérdése a fenntarthatolsity A f6 kihivasok az
éghajlatvaltozas, az anyag- és energiaforrasok riigee, a hulladékok mennyiségéenek
novekedeése, valamint a kbérnyezet ndvekedése a wévedpesség és a modern életmod

terjedése (varosok, mint lakéhely, mobilitas, ayhgytas ndvekedése). Ez természetesen
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valamennyi emberi tevékenységet érinti, és a gapiadet szereplnek minden stratégiai

dontésiikben figyelembe kell venniik a fenntartrgGsempontjait.

A fenntarthatésag a jéve iranyul6 szempont, de mar ma is vannak olyamy&ieti
valtozasok, amelyek befolyasoljak mindennapi életiins. Mindenekéitt szélgségesebbé
valt idéjarasunk, ami Magyarorszagon és EurOpa nagy réiszannyari nagyon meleg és
szaraz periodusok novekedését, a gyakoribb, nagjiptdsetek veszélyének ndvekedését
jelenti. A kdrnyezeti szennyezésnek a mar ma igk&lhet ndvekedése noveli a levegs
viz sZirése iranti igényt. A folyamatosan novékwulladékmennyiség kérnyezetbarat

kezelése is jeleitmennyiségben igényel textiltermeéket.

Mivel a textiltermékek zome kozvetlenll keril a yagztokhoz, az attitlbeli valtozasok
nagymértékben befolyasoljak az dgazatot. Az utébhbized valtozdsai kdzll a legfontosabb

attitidvaltozasok szamunkra az alabbiak:

- Az elvarasok novekedése a termek komplexitasa tetkinen. A vasarld6 nem csak
terméket keres, hanem életérzést, csoporthoz &mttozegitséget, szervizt problémai
megoldasaban.

- N6 az életmibség szerepe az emberek dontéseiben, ezen bdllulan
egészségtudatossag és a szaldadigvekenységek — koztik extrém sportok —
szerepe.

- N6 az individualizmus az életstilus megvalasztasaban.

- N6 a kérnyezet és a tarsadalom iranti #&dskg, dleg a fejlett orszagok fiatalabb

generacibdiban, ami befolyasolja vasarlasi szokasask

A fenti altalanos valtozasok mellett a textil- ébaipar j0¥je szempontjabél a gazdasag
fejlodésében bekdvetkezett valtozasokat €és az agazptané&n mutatkozo trendeket kell
figyelembe venni a jare vonatkoz6 stratégidk meghatarozasaban. Igazéz ia, mert a

stratégia helyességének a piacon kell beigazolodnia
A globadlis piac kihivasai a textil- és ruhaipar szepontjabdl

A textilipar a tébbi iparagnal hamarabb talalkozotjlobalizacioval, egyrészt azért, mert
a feltorekw orszagok textiliparai mar egy fél évszazada is dgnversenyt tamasztottak,

masreészt globalis stratégiak alkalmazasara késktatszektor szerej.

A globalizacié folyaman az utdbbi néhany évtizedlggoors tGtemben valtozott meg a
gazdasagi tevékenység, és ezen belll a termetigjilGjraelosztasa. Ebben a folyamatban
a feltdrekw orszagok a termelés szaméara kedbbzfeltételeikkel, nevezetesen alacsonyabb
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munkaeékdltséggel és a kevésbé szigoru szabalyzasi koetryez koszonhéen kisebb
termelési koltségekkel jelefd ebnyhdz jutottak. A globalizacioban mar nem egysear
megjelentek a feltérekvorszagok termékei a fejlett orszagok piacan, haaeeurépai cégek
tavolsagra. Mindez persze azt is jelenti, hogyrenédes sikere érdekében a termelési know-

how is atkerilt a feltdrekvorszagokba.

A vildggazdasadg globalizaci6ja, a szabad kereskedelehefsége a termelés
globalizaciojat eredményezte a textil- €s ruhaipatileteken is. Egyes termékek koltségeiben
a megjeled magas éimunka igény ényds helyzetbe hozta a nagy termelékenységgel
dolgozd, alacsony bérvilagrészeket. A nagytavolsagu széllitds egyrekles ara és a
forgalmazas szabadsaga a termékek egyre nagyolimédtotette gazdasagossa a tavol
gyartast, felboritotta a textil- €s ruhaipar korébiropai és a benne @wnemzetgazdasagok
termelési aranyainak kiegyensulyozottsagat (tewsrezgyartas-, fejlesztés stb.). A korabbi
értékteremti szervezetek az elmult évtizedekben meghatarozémaikben valtoztak. A
beszallitas biztonsagat ado6 tulajdoncsoportok nodaal osztédtak, s a biztonsagi elemek a

versenyhelyzeten és az Uj vallalatstratégiai megpalkion keresztil keriltek a rendszerbe.

Az atalakulas feltétele volt, hogy gazdasagilacaragtéva valjanak a hatarok, az
informatikai és a logisztikai fejlesztés sosemttasebességgel alakitsa at a vilagot, a gyartasi
folyamatok kéltségminimalizalasa szikségszértette a magas szintékekoncentraciot. A
konténerrel teli teherhajok az 6ceanokon, a kozlége ellehetetlertit kamionkaravanok
naponta bizonyitjak, hogy a jol szervezett folyawskbtin gazdasagossa valt a tobb ezer

kilométeres tavolsagok megtétele is, ha elegaddbletérték keletkezik.

A termelés kihelyezése a textil- és ruhaiparban lemedisen hamar, a 20. szazad
hetvenes éveiben megindult. Ekkor azonban az @lekben az EU-n bellil maradt. Ezutan
kovetkeztek Kelet- Kbzép-Eurdpa orszagai, koztikan& is, a nyolcvanas évéktcsak
bérmunka keretében, a kilencvenes éilelgedig vallalatfelvasarlasok, Uj beruhazasok
forméajaban. Térségiinket a mediterran orszagok éhiete Eszak-Afrikat is), majd Bulgéria,

Romania, Ukrajna és Oroszorszag kovették.

Kinabol az export 1995k mar rétt, de gyors importndvekedés és a termelés kihé/ez

Kina WTO csatlakozasa utan indult be igazan.

Ez a folyamat természetesen nem befejezett folyadellems, hogy legabszor a

legigénytelenebb, leginkabb munkaigényes tevékegmks&ihelyezése ment végbe, ma mar
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nagyon sok eurépai marka termékeit gyartjak Azsiatiarmészetesen eurdpai tervek és
minéségi ebirdsok alapjan. Hasonloan folytatédik Magyarorstégrintoen is a folyamat.
Tobb cég elhagyta Magyarorszagot, ugyanakkor ma 1ol magyar cég is kihelyezi

termelését a szomszédos orszagokhitakmaba is.

A vilaggazdasag globalizacioja, a szamitastechfejédése nagymertékben hozzajarul
ezen folyamatok sikeréhez. A vilagméreermelésszervezésnek ez ideig lathatban nem
jelentett akadalyt a folyamatosan emelkdtzemanyag koltség, bar az utdbbi hénapokban
tapasztalhatok apro jelei annak, hogy eurdpai kalik — éppen a magas szallitasi koltségek
miatt, a jobb mifiség biztositasa, a hatasidlertviditése érdekében — kezdenek visszatérni a
kordbbi, bleg kdzép-kelet-eurépai partnereikhez. Mindazoh&taermelés globalizacioja
visszafordithatatlannakiinik akkor is, ha néhany évtized mulva jetentebeltolédasok

lesznek megfigyelhék.

Egyértelnti, hogy Kina nem kivan az igénytelen termékek gyartdaradni, allami
tamogatassal komplett tervet dolgozott ki textils é&uhaiparanak fejlesztésére. A
tomegtermékek termelésében Kina kordbbi pozicjalihiorszagok veszik at.

A magyar ruhazati piac jellemzoi

A magyar textil- és ruhaipar a lakossagi igényektegy 30 %-at elégiti ki, tovabbi
aruforrds az import. Meg kell jegyezni, hogy a hédpar részesedése az utdbbi 20 évben
valtozott meg drasztikusan: kordbban a belfoldideradta az aru 70 %-at. A lakossagi piac
igényei jelenisen megvaltoztak. Az igények valtozasanak tébbvaka

Az egyik ok a lakossag kor szerinti 6sszetételmasaik a jovedelmi viszonyok jeldist
differencialédasa. Az alacsony jovedélnesoportokban sikeres volt a tavol-keleti olcsé
tbmegaru és a hasznalt ruha import offenzivaja. ydamgszagon viszonylag alacsony a
ruhézati fogyasztas, a kiadasok 5—-6 %-at teszi ki.

Az igényes ruhazati fogyasztast hatraltatja a kedslem kedveilen szerkezete: a
szakboltok csupan kb. 25 %-kal részesednek a forgabl, igen magas, mintegy 21 % az
utcai arusok részesedése és ennél is valamivelsalblga22 %-ot meghaladd a tavol-keleti
Uzletek aranya.

Jelenés a hasznaltruha-kereskedelem is. Az ipar szemgimiita legfontosabb valtozas,
hogy a magyar kereskedelemben egyre nagyobb sezrggbttak a kilfoldi lancok, amelyek
globdlis beszerzési stratégidja, éf@ényes kereskedelmi gyakorlata nagyon kevés
lehethiséget ad a magyar gyartoknak. Az import éableszerzési forras a kisebb hazai

kereskedknél is.
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Megjegyzend, hogy az importban és a kereskedelmi gyakorlatlsargyakori a
torvények megkerilése, ami komoly veszteséget @kozllamnak, és megakadalyozza a
tisztességes verseny kialakul&sat.

A konnytiipar tevékenységére a most mar tartosan elhUzodimlagagi valsag
kovetkeztében a piac békiilése — eldsorban a hazai vasarléecsokkenése miatt -, a
finanszirozasi problémak eszkalalédasa, a szetasalijellemé.

A konnyiipari cégek tobbsége immar tobb mint két évtizedatd mértékben a
bérmunka tevékenységre alapozotiikgdést valdsitott meg, a korabbi sajat alapanyagos

termelés-értékesités helyett.
Ennek kovetkezményeikeént:

* visszaesett

- az alapanyag gyarto agazatok, vertikumok, cégehdiése,

- atermék-, forma-, technolégiafejlesztés,

- akorabban is szerény jovedelemterdrigdpesseg,

- az onfinansziroz6 képesség, hitelképesség,

- amunkavallalok anyagi megbecsilésének abszoliel&@sv leheisége

- afoglalkoztatasi képesséqg,

- amunkahelyek szama,

- amunkaef megtarto képesség,

- ahazai cégek vertikalitasra épi@gyuittnmikodése,

- aképzett szakemberek irdnti igény,

- aceéegek onall6 megjelenése, ismertségének szipipcakon,

- aceégek palyazatokon valé 6néallé megjelenésénetdsé&ge,

- akozbeszerzéseken tordéndulas, a palyazatok megnyerésének ldvge;
* nétt a fligghség

- a bérmunkaltato

- ,megrendeb képességét’, szandékaital,

- fizetéképessegét, annak tempirozasatal,

- termék korszdiségébl,

- szezondlis tradicidinak ciklikussagatol,

- beagyazottsagatol a nemzeti és eurdpai piacokon

- altal rendelkezésre bocsatott alap- és segédanyagmchnologiaktol,

- altal gyartatott termek aratol,

24



Program

- altal megallapitott bérmunkaar szingjletannak fedezeték,
e javult
- ,ahiberndlt niikbdés, finanszirozas” feltétele,
- arelativizalt nfikodoképesség,
- afoglalkoztatas relativ, garantalatlan ideig tdntzionsaga.
e nétt a cégek
- elaprozédasa,
- sorsanak bizonytalansaga, kiszolgaltatottsaga
- eladbsodasa, fizetésképtelensége,
- felszamoléasa.
Mindezen koérulmények egylttes, illetve a cégekeint@r egyedi hatasainak
kovetkezmeényekent értékelietcsak a konngipari cégek, valamint a foglalkoztatott

munkavallalék mai helyzete.
Hatarozati javaslat:
A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

1) tamogatja a stratégiai célknések, megvaldsitasi terv és képzési feladatok
végrehajtasat;

2) ennek érdekében vdllalja, hogy a szakmai partneteldgyittnikodve eljar a
konnytipart ériny kormanyzati oktatas-, agazatpolitika kialakitagaropai Unios
torekvésekkel valdé 6sszehangolasa, megvalositds&élyen, sajatos eszkodzeivel seqiti
ezek érvéenyesuléseét;

3) szikségesnek és indokoltnak tartja az évenként andgeésre keréil Konnyiipari
Szakmai Nap megszervezését és megtartdsat, a szadrkek mefrzése,
medirizhetbsége és a tovabbi feladatok végrehajtasanak osspalhaa érdekeben;

4) minden eszkozt, leh&téget felhasznal arra, hogy a textil-, ruhazatiganertsége,
elismertsége, nyilvanossaga, presztizse jgdemeértékben javuljon;

5) vdllalja a konnyiipari szakmai sajtoval egyuttikddve, hogy sajat belsinformacios,

tajékoztatd rendszerében, sajtdjdban (Banyamunkém)lapjan Wwww.banyasz.hu

folyamatosan megjeleniti a konhart érint fontosabb cikkeket, iradsokat,
tanulmanyokat, dontéseket;
6) kiemelt figyelmet fordit az 4gazat munkavallaloinadr-, jovedelmi, foglalkoztatasi,

szocialis helyzetére;
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FOGLALKOZTATAS, BEREK,

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerében aksiypassziv eszkdzoket kulonbdztetiink
meg. Az Un. aktiv eszk6zok a munkaltatok foglalktasi képességének, hajlanddésaganak és
lehethiségének tdmogataséara, oésagitésére iranyulnak, céljuk egyértébn a
foglalkoztatottsag novelésének elérése. A passzikdezotk ezzel szemben ,csak” a munka
nélkil maradottak segélyezését biztositja, a mudkésec mikdodésével szemben passziv, azt
nem tudja érdemben befolyasolni. Magas, tomegegldn ndveké munkanélkiliség esetén
ink&bb a passziv eszkdzoKikddése kerll étérbe, de ez inkabb csak ,fellleti” (bar szocialis
szempontbdl fontos és szikséges) kezelést bizfEHBDSZ alapveien az aktiv eszkdzoket
tamogatja, mert foglalkoztatasi szempontbdl enrnidlelese a célravezgtez teremtheti meg
a gazdasag dinamikus f&jlését, a termelékenység névelését, a munkahelygkrnését, Uj
munkahelyek teremtését.

Stratégiai feladat a hazai energiahordozokraé&épillamosenergia-termelés tAmogatasa,
a CQ kvotak igenyeknek megfelelkiosztasa, melyek segitik a munkahelyek éneését,
Ujak létrehozéasa.

Kilondsen fontos most a Markushegyen munkahelyifesizt banyaszati dolgozok
problémainak a kezelése. A fent emlitett passzrk@dk - megléy foglalkoztataspolitikali
eés szocialis eszkozrendszer - felhasznaldsavalelszabaduld munkaér szamara Uj
munkahely teremtésére, at- és tovabbképzésekregli Ugdhelyezkedés ébegitésére
foglalkoztatasi, képzési és munk&g@iaci integraciés programok inditasara van szikség
BDSZ a szénbanyaszati szerkezetatalakitasi tanwdat@tében (szeénfillér) 6sztondzte a
2010/787/EU Hatarozat alapjan a ,SA.33861 (2012¢KkKamu allami tamogatas eziranyu
elfogadtatasat a Veértesi &nii Zrt. Markushegyi banyaszai szamara. Eddigi tadgei
szerint a munkavallalok szamara kifizetése rendésn

Magyarorszagon a minimalbér mértéke nem éri eltmifémum 75 szazalékat, de a
garantalt (szakmunkas) bérminimum is jefsein a hivatalos Iétminimum alatt van. E két
fizetési kategoriaban dolgozik a versenyszférabaglafkoztatottak 22,1 szézaléka és az
agazati szakszervezetink éltal képviselt kdipgrban alkalmazottak, ezen belll a textilia,
ruha, IBr és WBrtermékek gyartasaval foglalkozék 41,3 szazalékagémgedhetetlennek
tartjuk, hogy a zO6mében teljesitménybérben foglatkiott munkavallalok rendes
munkaidben végzett tevekenységik ,eredményeként” ne tadljlisztességesen megeélni. A

konnytiipari agazatokban tovabbra is kiemelt szerepe #&eszinimélbér megallapodasnak,
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ezért arra kell térekedni, hogy az orszagos erdgkagtésben a minimalbér nettd értéke érje
el a mindenkori létminimum szintjét! Egyuttesenl kellépniink a dolgoz6 szegénység ellen!

A bérlol és fizetéshl elok kozotti kereseti fesziltségeket novelte az egygad személyi
jovedelemadd bevezetése és vele parhuzamosan apvadis eltorlése, melynek
eredményekeént egyf#l jelentvs mertékben nyilt a bérollé az atlag alatt és tfadletgozok
tekintetében, masfél egyre névekszik a munka mellett elszegéibketeszakadok létszama.

Indokoltnak és szikségesnek tartjuk a tobbkulcsmsmélyi jovedelemadd rendszer
bevezetését és az alacsonyabb kereseti kategamiakiza alkalmazotti kedvezmény
visszadllitasat, ezzel megvalGsitva a szolidanmtastapuld, tarsadalmilag igazsagosabb
teherviselést.

Feltétlenlll szilkségesnek tartjuk, hogy az évenkgdrtek meghatarozasa a tébbdrint
erdekegyeztetés keretében valosuljon meg, mintyabl@mpgedhetetlennek tartjuk azt is, hogy
a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciésuman (VKF) sziilessen orszagos
bérajanlas a munkaltatbk szamara. Az agazatairdday@ Villamosenergia-ipari Parbeszéd
Bizottsag, a Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizotésag Konngipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag dolgozzon ki kdzos allaspontot az évasjéslasokra. Itt kell megjelennie azon
torekvéseinknek, hogy a jol képzett, szorgalmaskolsall gyakorlati ismeretekkel
rendelked szakmunkasok bérezési feltételei javuljanak, mkakdményeiket és
javadalmazasi feltételeik alakuldsat megkulénbéttéigyelem kisérje.

A munka melletti szegényseég mérséklése, illetvezdeholasa az elkdvetkezéndloszak
feladata kell, hogy legyen. Ezen talmenve cél ayaayszagi bérek, megélhetési viszonyok
kozelitése, felzarkdztatasa az Europai Unid shietje Ennek sordn d@eljesebben Kkell
tamaszkodni a hazai és a nemzetkozi tapasztalaekaa europai szakszervezetekkel kialakitott
kapcsolatokra, hogy jobban érvényestilhessenekyalg&konngiparban foglalkoztatottak érdekei.

Az MaSZSZ kapjon arra felhatalmazast és tamogatésy a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultacios Foruméan, hogy az ogszagazdasagi versenyképessége
javitdsaval olyan megéllapodasok szilessenek, amdbBhetvé teszik a realbérpozicidok
novekedéséta leheb legalacsonyabb inflaci6 mellett, a keresetek agkd-jarulékterheinek
figyelembe vételével.

Az adorendszer az igazsagosabb koztehervisel@kiulabanak ékegitésével, cstkkentse
a munka-intenziv &gazatokat sujto, aranytalanuljtamg@alanul magas bérterheket. A
gyermektdmogatasi rendszer ne az adorendszereemhan raszorultsag elve alapjan, a

szocialpolitikan keresztul érvényesuljon.
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A magyar szakszervezeti mozgalom kovetkezetesevidadie a nehéz helyzetsaladok
és a méltdnytalanul alacsony bérért munkat vallamyszerik szegénysorbdl tortén
kiemelkedésének jogos igényét, ehhez agazati srakgetink adja meg a szikséges tamogatast.
A béren kivlli juttatasok 0Osztonéznek egyes, aad@iem szamara is fontos célok
megvalosulasara (napi egyszeri meleg étkezés, nuiéveaz egeszsegniggésben, idskori
takarékoskodas, iskolakezdés, kdzdsségi kozlekgetdghevétele, stb.). Tovabbra is azt az elvet kell
kdvetni, hogy ne helyettesitse, hanem kiegészliseemnelést. A munkaltatokat érdekeltségét is meg

kell 6rizni a cafetéria biztositasaban.

KOLLEKTIV SZERZ ODESEK

A munkéra vonatkoz6 Uj torvényi szabalyozas (2@2.1. térvény) jeleris mértékben
rontott a kollektiv szetmések megkotésének feltételeit. A munkaltatok sranjélents
kedvezményeket biztosit €s nem 0sztéket sem agazati, sem munkahelyi szimegkotésére.
A szocialis parbeszéd feltételei jelénmeértekben romlottak a szakszervezetek szamara.

Az agazati kollektiv szetés megkotésér folyd targyalasok az ék6 ciklusban nem
hoztak eredményt. A Banyaszati Agazati ParbeszéabtBag keretében dsiteni kell a
targyalasok intenzitasat. Az eredmeényességhez égékshogy a torvényi hattér is segitse az
agazati megéllapodasos rendszerek |étrejottét Margmagon. Realis célként a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szetdés hatalydnak mérzését iizhetjik ki a jelenlegi
gazdasagi kérnyezetben.

A BDSZ konnyiipari tagozata is folytassa a targyalasokat azaphkallektiv szerédés

megkotése érdekében az agazati parbeszéd keratkbeatked szempontok keretében:

- tovabbra indokolt az ,Agazati Szocidlis Alap” |diczasa és finanszirozasanak
biztositasa, az addzasi feltételek javitasaval,

- alegaldbb 3 munkakérre megallapitott legkisebbimmibér, bérminimum 6sszegét meg
kellene hatarozni,

- a minimalis és a garantalt bérek nagysagat éskéet szerint meg kell haladni az adott
kategoria bértételénél,

- a természetbeni juttatasok addzasanak atalakitésasikkentse a munkavallalok
jovedelemét,

- az agazati kollektiv megallapodas segitse, hoggly kollektiv szerddések nyujtsanak
garanciat a munkavallalok védelméhez, s annak thetdara munkaltatok is tekintsék a

munkahelyi egyuttrikddés biztositekanak.
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Indokoltnak tartiuk a Munka Torvénykényve moédositasoly mabdon, amely
ellensulyozza a munkéltatoi addlényt és csokkenti a munkavéllalok kiszolgéltetagat.
Ebben tAmogatjuk konféderacionk, a MaSzSZ torekuéiletve dgazati tapasztalatainkkal,
javaslatainkkal segitjik a munkavallalok helyzeléjavitasatEgyéni munkaszeézésekkel
nehéz potolni a kollektiv érdekérvényesités erépitatassal eés képzessel is kell segiteni a
kollektiv megallapodasok megkdtését, felkészitvhaelyi szakszervezeti tisztségvisiedt,
elsssorban a KSZ nélkuli tertleteken.

Megkezdtik az eurépai minimalis standardokrol ageetptéseket. A kovetkézZvekben
— a kelet-eurdpai régioban egyditikddve az ipari szakszervezetekkel — el kell éragyhaz
eltér gazdasagi teljesitmények ellenére legyen felzé&didprogramunk a korabbi eurdpai
tizendtokhoz, legaldbb a minimalis juttatdsokban.

A szakszervezeti mozgalom régi problémaja, hogpliektiv szerddés ebnyeit azok a
munkavallalok is élvezik, akik nem tagjai a szakgeeetnek. Az ennek a helyzetnek a
megoldasara javasolt érdekképviseleti hozzajarnéezetését tovabbra is napirenden kell
tartani, s megoldasat MaSzZSz si#ifeladatként kell kezelni. A jelenleg megtéi SZ-kotési
dij is veszélybe kerilt az Mt. médositasakor. HI Keni, hogy ez a lehéség az allami

tulajdonu cégeknél tjra megnyiljon.

TARSADALOMBIZTOSITASI KEDVEZMENYEK

A 2010-es kormanyvaltast koven, az 0j kormany azonnali hatallyal belekezdett az
ugynevezett ,Széll Kalman” tervben ismertetett reftbrekvések megvalositasaba. A
nyugdijrendszert érititvaltozasok els jele az volt, hogy a kormany a valasztasi igéekén
megfeleben a tarsadalombiztositasi nyugellatason belll zedtee a 6k 40 év jogosultsagi
idovel tortérd nyugdijjogosultsagat, korhatar nélkul.

Ezek utan nekilatott a nyugdijrendszer drasztikakkitasahoz, melynek egyik legvitatottabb
eleme a magannyugdijpénztarak atalakitasa, széeveddt. Mostanra elmondhatjuk, hogy a
nyugdijvagyonbdl kb. 3.000 milliard forindinit el a rendszefih, szinte nyomtalanul.

A kovetked lépésben a kormany a megiélkotmanyt atnevesitette Alaptorvénnye,
amelyben mar az éskori biztonsag és ellatas, mint alkotmanyos gasamem szerepel.

A banyaszok tarsadalombiztositasi és szocialis d&muenyeit €lird legfontosabb
jogszabalyokat sikerilt mégzni és hatalyaban megtartani 2011. december 31-ig
Sajnos a nyugdijrendszer atalakitdsakor a banyaszskt legfontosabb kedvezmények egy

része is aldozatul esett.
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Ezek a valtozasok a 2012. januar Biiéhatalyos torvényben,a korhatar el étti

Oregségi nyugdijak megszintetésél, a korhatar elétti ellatasrél és a szolgalati

jaranddsagrol szolé torvény valamint a megvaltozottmunkaképesséff személyek

ellatasairdl és egyes torvenyek modositasarol szdtirvény” — jelentek meg.

A banyasz tarsadalom aktiv munkavallaloi, nyugdijass érdekképviseletiik tovabbra

sem mondanak le a kordbban megszerzett jogosulisidga kedvezményeil, igy tébbek

kozott arrdl, hogy:

a szénkulfejtéses banyatérségben dolgoz6 fizikaiegmelésiranyitd munkakérben
dolgozOk megtarthassabanyasznyugdijra (vagy atmeneti banyaszjaradékra)
torténé jogosultsdgukat. Korabban (a banyasznyugdijrél sz6l6 150/1991. .(Al)

Korm. rendelet alapjan) 30 év szolgalatiovdl jogosultta valtak szakmai
banyasznyugdijra, amely teljes mértékben figyelemisdte a szénkulfejtéses
banyatérségben dolgozok fiziolégiai meérésekkel ikatamasztott rendkivili

munkakorilményeit és annak egészségkarosito kmatkeyeit, hatasait,

a nehéz banyamunka kovetkeztében egészségkarosszEstedett, megrokkant
banyasz munkavallalék28/1991. (ll. 9.) Korm. rendelet 3. §-anak hatalyorkivuli
helyezésével elveszitsék korabbi [l csoportu rolkdntsagi
nyugdijjogosultsagukat, kilonds tekintettel a komplex felllvizsgélatok spér séf
€s megalazé eljarasaira,

a foldalatti munkavallalok a tarsadalombiztositagugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. Toérvény végrehajtasara kiadott 168/1997.. &) Korm. rendelet 14. 8.
(9). bekezdésének és a 23/1991. (Il. 9.) Korm. ektd5.8-anak hatalyon Kkivdli
helyezésével elveszitsék a havi nyugdij atlagkésesemitasi kedvezményeiket,

a kordbban megszerzett korkedvezményre jogositsidételten keriljon figyelembe

vételre a tényleges dregségi nyugdijjogosultsagatieggjtasanal.

Az alanyi jogon megszerzett nyugdijak visszaéheges hatalyd megvaltoztatasa,

jovedelempdtlo juttatdssa és szocialis segélly@ndratalakitasa, valamint a szénkilfejtéses

banyatérségben dolgozoknal minden atmenet nélkatinmali hatalyd megéintetése,

alkotmanyossagi és jogbiztonsagi elveket sért.

A banyasz szakszervezet folyamatosan kiallt ésyébgh is ki fog allni azért a védlietélért,

hogy nem vonhatdk el a banyamunkahoz kapcsoloddaiseegészség, - nyugdij,- és szocialis
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banyaszellatasok, szerzett jogok, mivel ezen pgtdt mogott minden esetben jelen van a
szakmai megalapozottsag és a tarsadalmi szoligarita

A jelenlegi kormanyzati ciklusban alegfontosabbcél ésszénkilfejtéses banyatérségben
dolgoz6é munkavallalok szakmai nyugdijanak visszadlidsa akar a korabban a BDSZ testuleti
dontéseivel elfogadott atmeneti szabalyok vagy akdawvezményes rendszerben toétén
elismertetése révén, amit jelenleg torvény zatrklokolt a banyasz egészségkarosodasi jaradék
jogosultsagi feltételei kozott szerédO éves foldalatti idszakra vonatkozo kritérium kivétele.

Természetesen fenti célok megvaldsitasa ebbenlusiodn inkabb csak a jelenleg is folyo
nyugdijreformmal szembeni tizoltasnak tekinthét mivel a végd cél a vedhed
banyaszkedvezmények 2011. december 31-i allapotanakelyreallitdsa.

Fenn kell tartani a szervezet fokozott igénybe legtd jar6 nehéz fizikai munka
korkedvezményre valdé jogosultsagat (banyasz, forsapw). Meg kell védeni a
korkedvezményes nyugdij intézményeét,oelépésként el kell torélni a megszute2014.
december 31-ei hatarnapot.

Ezen tulmefien fontos tarsadalompolitikai érdek, hogy a kordébekben jél rmkods
korengedményes nyugdijhoz hasonléan, ismketiljon bevezetésre egy korhatar elotti
rugalmas nyugdijba vonulasi eszktzEzzel elérhét lenne, hogy egy hosszu szolgalatividl
rendelked, vagy esetleg kisebb mértékben egészségkarosonlatikavallalék az ,utcara
kerlilés” esetén ne legyen ellatatlanok, de egylggmagyon j6 foglalkoztatas politikai eszkoz is
lenne, amelynek keretében a megfaradsaethb munkavallalokat fel tudna valtani egy fiathlab
életebs munkavallal6i generacio.

A nyugdijreform sorarszorgalmazni kell a korrekciés nyugdijemelésekethogy azok a
nyugdijasok, akik ©onhibajukon kivil egy rosszablugdijszamitasi ilszakban mentek el
nyugdijba, kaphassanak kompenzaciot.

Fenntarthatdé gazdasagi ndvekedés esetén a nyugdgakeénti egyszeri emelésénédsza
kell térni az un. ,svdjci indexélasra”, melyben 50/50 sz&zalékban van jelen a fogyasztéi
arndvekedés (inflacio) és a nettd atlagkereseteldehetne elérni, hogy a nyugdijakhoz képest a
nettdo keresetek ne tavolodjanak nagyon el egymasivbba a nyugdijak értékallésagat is
jobban meg lehdirizni.

Az 6regségi nyugdijminimum 6sszeg2008. januar 1-jén emelkedett utoljara 28.500akt-r
azt kdveben nem volt emelés. Torekedniink kell arra, hogpeetked ciklusbannévekedijen,

tekintettel arra, hogy nagyon sok szocidlis elld&ss ez az alapja.
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A nyugdijprémium programot tovabb kell fejleszteni (a gazdasagi novekedésse
parhuzamosan a prémium 6sszeghatarat névelni kedizen belil el kell érni, hogy a korhatar
elotti ellatasban részesild is megkaphassak azat feltételek fennallasa esetén.

A nyugdijreform folyamatain belil csak olyan szél&sri konszenzuson alapuld
nyugdijrendszert tudunk elfogadni, amely terve&hdtiszamithatd legyen és biztositsa az
idéseket illet méltanyos jovedelmet a nyugdijas évek alatt.

Nem tudjuk elfogadni, hogy a kormany fontos jogsdgibés torvényi dlirasokat egyeni
képvisebi inditvanyokkal valtoztat meg, s ezzel kikeruli széles k& tarsadalmi
erdekegyeztetés forumait.

Az egészségiigy teriiletén kiemelten fontos, hogkandai Banyaszati Utokezeks Ejjeli
Szanatérium (BUESZ) a kovetkezdészakban is fogadni tudja gyogyulni vagyé aktiv és
nyugdijas banyaszokat a korabbi évekhez hasonldgdiaiasi arakkal az orszag egeész
teriiletéél. 2013. januar 1-jét a BUESZ bekerilt az Emberi &orrasok Minisztériuma,
Gyogyité-megdizé ellatas szakintézetei kozé, amellyel vébeet sikerllt biztositani a
szanatOrium hosszabb taviikodési feltételeit, de ezen felil megtdrtént a amdium teljes

feldjitasa is.

MUNKAVEDELEM, FOGLALKOZTATAS-EGESZSEGUGY

A BDSZ jowben is a munka- és egészségvedelmet kiemelt felauakezeli. Az
altalunk képviselt munkavallalok, szakszervezetjota egészségvédelmét @dsrban a
valasztott munkavédelmi képviskl és a munkahelyi szakszervezeti szervezeti egydege

kozremikddéseével valositjuk meg.

A megebzés az eldleges cél. A munkavédelmi térvényben biztositmgbk lehebtséget
adnak tobbek kozott a koteten ebirt Paritdsos Munkavedelmi Testlletek |étrehozaaara
otven Bnél tobbet foglalkoztaté cégek esetében. Ezek mankéeresztil is érvényesiilhet a
prevencio. Az allami hatésagokkal (Magyar Banyaseat Foldtani Hivatallal etsorban)
egyuttmikddink és megallapodasokkal is igyekszink biztoséa javitani a helyi munka-és

foglalkoztatas-egészségugyi érdekvédelmi kgdddeket.

A BDSZ Munkavédelmi Bizottsaga - kiegészilve a kginpari tagokkal -, fogja at az
iparagak munkavédelmi tevékenységét, hogy tapasesalrék Utjan segitse a munkavedelmi
képvisebk munkdjat, szervezzen képzéseket a BDSZ kdzpanibgatasaval az agazatok
munkavallaléi, munkaadodi és a kormany képvisalk bevonaséaval.
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A kockazatelemzések aktualizalast folyamatosan arégeell, felllvizsgalatuk allandé
feladatként jelenjen meg a munkavédelmi képilsalzamara. A munkavédelmi képvisel
koveteljek meg, hogy a foglalkozas-egészségugylgattatokat érdemben vonjak be az
evenkent kotelgsen felllvizsgalando kockazatelemzések atvizsgatasab

A munkavédelmi képviséknek olyan tovabbképzéseket kell szervezni, amelgen
altalanos tajékoztatason felll, az egyes terlletdlevékenykedl képvisebk egymasnak
tartanak tdjékoztaté @gddasokat a sajat munkajuk soran szerzett tapasiaib

A munkavédelmi bizottsag tagjainak tovabbra is kadmak tartjuk, hogy eévente
legaldbb egy alkalommal kihelyezett Gléseken isedjdnek meg az adott cégek (banya vagy
konnytipari) ezirdnyu tevékenységével, gyakorlataval.

Kiadvanyok, a BDSZ nyilvanossaga és elemzések ssdgih munkavédelmi szemlélet
beépllését a mindennapi munkavégzésbe, hangsuly@zvaegészség mégesének
fontossagat, a balesetmentes munka feltételeingkemeantesét.

A BDSZ orszagos testiletei a bevalt gyakorlat seedvente legaldbb egy alkalommal
targyaljanak a témakdrhtz kapcsol6dé napirendet.

Figyelemmel kell kisérni a szabalyozas valtoztasasndékait és a MaSzSZ testlleteibe
(Munkavédelmi Bizottsag) delegalt képvislabn keresztll is folyamatosan tajékoztatni kell a

BDSZ tisztségvisél a tervezett elképzeléseékr

A joévében is az ILO budapesti és briisszeli iroddjavéiutan kapcsolatot, az IndustriAll
Global és Europe eziranyu tevékenységében aktiésut veszink és az ESZSZ Bilbaoban

mikods intézmeényének munkdjat is figyelemmel kisérjuk.

EGYUTTM UKODESUNK PERSPEKTIVAI

A Magyar Banyaszati Szovetséggeh Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban
(BAPB) folytatjuk a kétoldalli szocidlis parbeszédégény és indokoltsag esetén a
kormanyzati, allamigazgatasi dontése&szitk meghivasaval haromoldall parbeszédet is
folytatunk. Az eddigi gyakorlatnak megfedeh fel kell hasznalnunk a BAPB-t arra, hogy a
vitds kérdéseket a bizottsagban folyd parbeszédn Gtpndezzilk, s annak mas, (pl.
kormanyzati) forumok ékti képviseletekor mindkét oldal egységesen léfpgtnEredmeényes
az a gyakorlat, hogy egyes cégek atszervezesekgy,egyedi problémak esetén plenaris Ulés
keretében, felés cégvezék, tulajdonosi jogokat gyakorlok meghivasaval,dkitbett Glésen
prébalunk megallapodasokat kialakitani. Ezt folyt&ell.
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A Magyar Banyaszati és Fodldtani Hivatallal joI mikdds, tradicidkon és
megéallapodason alapuldé kapcsolatot tartunk. ASl@wni lehebségeket az allamigazgatasi
atszervezés befolyasolhatja. Indokoltnak tartjubgyha banyaszati tikddési feltételeit, a
munkavégzés biztonsagat meghataroz6 jogi szab&yalekitasaban tovabbra is a BDSZ
részt vehessen és napi kapcsolatot tudjunk taatkarabban kialakitott gyakorlat alapjan.

A BDSZ Munkavédelmi Bizottsaganak munkgjaban a Hivképvisebjének részvételét,
a kolcsonosségen alapuld tdjékoztatas és tajekeArvdékében indokoltnak tartjuk.

A Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudomanyi Karral tobb éves egyduttikodési
szerddesunk van, melyet 2009-ben — a Kar U] dékanjanadgvdlasztasa miatt -
megujitottunk. Mind a kordbbi években, mind a gben az eddigi konstruktiv
egyuttmikddést tovabb kell folytatni és mindent el kell kini annak érdekében, hogy a
banyaszat tertletén a szakemberképzés tovabbttalyda

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesluldtte banyasz hagyomanyok
apolasa mellett az utols6 években kialakult szakjinikép megteremtése érdekében tett
lépéseinket ésiteni kell. Az elfogadott, banyaszati szakmao6jére vonatkozé kdzos
elképzeléseket a gyakorlatban meg kellene valasitandj munkahelyek |étrehozasa
erdekében.

A villamosenergia-iparban #kodé munkaltatéi szervezetteVTMSZ) és az EVDSZ-
szel alapvet érdeklink, hogy az iparag masik — banyasz munkagilk jelenés hanyadat
erintd — kozépszirit testiletben, &illamosenergia-ipari Parbeszéd Bizottsagbarérdemi
megallapodasokat tudjunk kotni, fenntartsuk a folggos munkakapcsolatot.

Az Agazati Kollektiv Szerdés fenntartasa, a kozépstintér- és szocialis
megallapodasok megkotése az alagazat munkaval&ldimztonsdgat és a kiszamithato
munkavégzést és jovedelempoziciokéséheti.

Reméljuk, hogy az Egyesult Villamosenergia-ipari Ilgdadk Szakszervezeti
Szovetségével — az eltékonfoderacios kddes ellenére — a kdvetkeziklusban is egymast
erssity szakszervezeti gyakorlatot tudunk folytatni hagsinemzetkdzi szinten egyarant és
erdemben tudjuk dkddtetni az illetékes Nemzeti Fejlesztési Miniskbdrmal k6zdsen a
Villamosenergia-ipari Bizottsagot.

Egyutt kell mikddnink azokkal a kormanyszervekkel, minisztériukabkamelyek az
ipardgak iranyitdsdban, a béanyaszati és kidipay munkavallalok élet- és
munkakdorilményeinek alakitasdban szerepet jatszanak

A konnyiipar teriletén ikodé szakmai (Textilipari Mszaki Tudomanyos Egyesiilet, a
BIMEO Vizsgalo és Kutato-fejlesatKft., a TEXPLAT Nemzeti Technologiai Platform a
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magyar textil- €s ruhaipar megujitasaért) és muat@l (Magyar Konniiipari Szovetseg, a
Bor- és Cigipari Egyestilés) szervezetekkel valo egyiikidés hagyomanyait tovabbra is
apolni és fejleszteni kell.

A tarsadalmi folyamatok indokoljak a civil szféervwarténs szorosabb egyuttikddest.
A BDSZ torekvéseinek bemutatasaval javitani keltial szervezetekkel torténegytttes

fellépés lehdiségeit. Ennek célja a programunkban foglaltak miégitésa lehet.

SZERVEZETI MUNKA

A kovetked ot év legfontosabb feladatai k6zé tartozik a BDAKApszabalyanak
modositasa és a szervezeti egysegeinek az Uj Ptkivé torvény alapjan tortén jogi

személyiségének rendezése.

Az Alapszabaly modositasat 2016. marcius 15-ig kedgtenni, addig ki kell dertlnie,
hogy a tobbi ipari szakszervezet a fluzioban réseszae. Az Alapszabalyt ennek

fluggvényében lehet és kell médositani.

Az eddigi egyeztetések alapjan a fuzios folyamathdzkiindulé alap az Ipari-
Energiaipari Szakszervezetek Szovetsége altalatylghetség.

Ez idaig a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szaksezete és a Vasas Szakszervezeti
Szovetseég fejezte ki érdekeltségét a székedllomanyuk, az anyagi éiorrasok
koncentrdlasdban, a szakszervezeti tagok érdekeinatékonyabb védelmében, a
munkavallaléi érdekek eredményesebb képviseletébemunkahelyeken, a régidkban, a
terlleteken valé jelenlét &sitésében, a ©wkodd szervezetek magasabb szinvonalu
segitéseben, a szakmaspecifikus és rétegérdekéalietaed! ebteljesebb megjelenitéseben,
képviseletében, a szervezettség javitdsaban, atdagin, a lefedettségoitésében, az
akcidképesség ésitésében.

Mindezek megvalésitasa érdekében a két szervezerdukivan lépni és jogutodlassal
egy Uj szervezetet Iétrehozni vagy a bejegyzett gzakszervezeti szovetséget megujitani.

Meggybzédésiink, hogy az Uj szervezet létrehozasaval eregiaéhbbek lehetliink az
érdekérvényesitésben, a tagsag élet- és munkalémjéimek javitasaban, érdekeik védelmét,
képviseletét érirdt tgyekben, valamint az iparra vonatkozo stratégdakitasaban. A fuzio
végrehajtasa soran a szakszervezeti egyséegek vagyalvosaga elismerésre kerdl.

A két szervezet megszintetésére és a fazidvaljdetrellj szervezet megalakitasara

legké®bb 2016-ig kongresszusokat kell tartani.

35



Program

A fazio részletkérdéseire a 2014-es kongresszuskkaetien forgatokonyvet kell
kidolgozni hataridk és felebsok megnevezésével, amelyet mindkét szervezet két
kongresszus kozotti legfélsb dontést hozo testiilete fogad el.

Feladataink a tagszervezés, a taglétszané\tése terén:
- terUleti és 0j munkahelyi szervezetek |étrehozifsai parkok, kkv-k megkeresése,

- a ,z0ldmess” munkahelyeken meg kell talalni azokat a moddadre amelyek

segitségeével leh&teglnk lesz sikeres tagszervezésre,

- erésiteni kell a szakszervezet vonzerejét, hatékonyatbkvédelemre van szikség, az

elért eredményeket szélesebb kdrben kell bemutatni,
- boviteni kell a szolgaltatdsokat mind kdzponti, mivedyi szinten,

- szakszervezeti tagsagunk utanpotlas-bazisanak resgtse erdekében koncentraltan
kell figyelni a fiatalok szakszervezetbe toliébevonasara, a szakmunkaskiepzs

szakkozépiskolak megkeresésére, a szakszervezgiskdisitésére a diakok korében,

- hatékonyabban ki kell hasznalni sajat tulajdonudailamjainkat a tagszervezésre

(konzultaciok, eszmecserék folytatdsa a még nekszeavezeti tagokkal),

- kiemelt figyelmet kell forditanunk a fizikai munkavégzy nék helyzetére, a

szakszervezetbe tori@belépésik 6sztonzésére,
- tamaszkodnunk kell a nyugdijas kollégak tapasZ&edakapcsolat rendszerére,

- szoérolapok, kiadvanyok, plakatok osztasa, szeruekebemutatdsa hagyomanyos és

korszefi eszk6zokkel.

Minden szakszervezeti tag, tisztséguwsalpparatusi munkatars tekintse kiemelt feladat@nak
BDSZ taglétszamanak novelését.

Mik6zben arra térekszink, hogy\tsik sorainkat, nem feledkezhetiink meg arrol —
amit mar ebzé programunkban is megfogalmaztunk, jollehet kewiésrskonyvelhetiink el a
megvalositasban -, hogy megbétagjainkat megrizzik, illetve azokat az embereket, akik,
barmely okbdl, de elhagyjdk az adott alapszervezetegprobaljuk nyomon kovetni, hogy ne
vesszenek el végleg a mozgalom szamara.

Méltanyolhatd modon tovabbra is kapjanak nagyoliblesi és anyagi elismerést azok a
tisztségvisélk, akik Onzetlendl, nem egyszer kellemetlenségekés hatranyos

megkulonboztetéseket is elszenvedve végzik a kégifetadataikat.
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Az alapszervezetek elterszervezettsége differencialttd teszi a szamuknajtarydo
agazati kodzponti segitség-, tamogatasnyujtast. Ankaoelyi és terileti kozépszervek
tovabbra is koordinaljak az alapszervezeti murikényitjdk a szovetségek, a tarsasagi fizint
erdekvédelmi képviseleti tevékenységet.

Kilon kell szélni a tertleti szervezetek kialakétd®. Ezek a kdzpontok, melyeknek
kiépitése az ék6 ciklusokban részben megtdrténtigghelye lehet minden szakszervezeti
tagnak, aki mas munkahelyre kerulve, vagy éppengdiyba menve kiestek az addigi
szakszervezetik latokor@b s nincs lehéisége csatlakozni a lakéhelyén, munkahelyén
szakszervezethez. Leliséget teremtenek a terileti alapszervezeti munkadkmalasara a
BDSZ-hez tartoz6 alapszervezetek tapasztalataissdetiangolasara.

Ez a struktlira szakmakon atiéehincs kdtve egy konkrét agazathoz, alagazathoz Ae
BDSZ hozza létre, s @ikOdteti. Az infrastruktira kialakitasara kdzpontltségvetés nyuijt
lehetiséget, mig a fikodtetés a helyi szervezetek feladata.

A regiondlis szervezetek mellett a megeEdott megyei kozigazgatdsi hatdskor miatt
szukséges a szakszervezetek megyei jelenlététashani.

Ennek részeként &siteni kell: a toébb szakszervezetet érirdtitalanos érdekképviseleti
egyuttmikodést a potencidlis partnerekkel, a MaSZSZ-szah belll kiemelten az energia- €s ipari
szakszervezetekkel.

Szolgaltatdsainkatdvitettiik, de tovabb kell vizsgalni a lebe¢geket, mert a tagok varjdk
az Ujabb takarékoskodast biztosito |6kégeket. Elésorban a helyi sziofitszolgaltatasokban
lehet ebrelépést tenni, kilon megallapodasokkal.

Az iparagakban dolgoz6 fiatalok bevonasa az érdmkkéleti tevékenységbe
biztosithatja a szakszervezeti munka folyamatossé&gpdnez elengedhetetlen, hogy a BDSZ
fokozott figyelmet forditson az élet és munkakoréihyeikre, szakmai képzeésikre, s
torekedjen arra, hogy az alkalmas fiatalok koziyregobben kapjanak lelisteget vezéi
munkakorok betoltésére. A palyakékdeilleszkedési nehézségeinek, szocialis problgakai
kezelését, csaladalapitasi terveik tamogatasafistpindjaik megoldasat az érdekvédelem
integrans részevé kell tenni.

Kalon figyelmet igényel adk munkavallalasa, mely az elmulitskzakban névekedett is.
A Noébizottsag kiemelt figyelmet forditson adrb, ruha- és textiliparban dolgozoskn
helyzetének megismerésére, kiiszobolve annak ad$gugit, hogy a fizikai munkakdrdkben,
egészsegukre artalmas munkat végezzenek. Az egéhjéspget érvényesiteni kell a
bérezésben, egyéb jovedelmi juttatasokban, a &ezebtunkakorok betdltésében,

szakszervezeti vezitégek munkajaban.
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A Bizottsag tarja fel a specialis, @inmunkavallalasra vonatkoz6 problémakat, pl. a
GYES-6l visszatéd, Gjra munkat vallal6 anyak, gyermeknevelés proliénssaladbarat
munkahely, és tegyen javaslatok a vézeistiiletek szamara a megalapozott rétegorientélt
dontések meghozatala érdekében.

A mikéds munkabizottsagok (Banyaszati Segélyalap, a Murdelnd, a
Szervezetpolitikai és Hagyomairgé) mellett ad hoc jelleggel, feladatorientaltan kell
mikodtetni a Tarsadalombiztositasi és Szocidlis Bsagot, valamint T4jékoztatasi és
Oktatasi Bizottsagot. A munkabizottsagok sikereéaély feltétele, hogy a szervezeti

egyseégek tudjanak allando képvidedt delegalni tagoknak.

NYUGDIJASOK TEVEKENYSEGE

A Nyugdijas Vaélasztmanyunk legfontosabb céljaként rmaai kormanyzati,
tarsadalompolitikai rendszer éltibbé tételében, a demokraciadédtését, a tarsadalmi
folyamatok figyelemmel kisérését, értékeink wrzgsét, a nyugdijasok meéltd 6gkori
megélhetésének biztositasat jeloli meg.

A céljaink elérését nyugdijas szervezeteink egységervezeti életik szinesebbé,
szakszdibbé tétele, az tikkoruakat éririt szocialis €s megélhetési gondjaiknak figyelemmel
kisérése, azok megoldasara iranyul6 javaslatokjualbok kezdeményezése jelentse.

Nem hallgathaték el, az orszagban napvilagot |&zgénységi adatok: az orszag 1/3-a
63.000 Ft-bol él, 3 millié ember nem tudja érvértgms a rezsicsokkentéshb ered
kedvezményeket, 3,5 milliot meghaladé ember szeggghen él. Ennek mérséklése
érdekében ésiteni kell a tarsadalmi szolidaritaséviteni kell az elesettek felemelkedését, a
raszorulok tamogatasi formainak szélesitését sitotgacialis rendszert.

A jelenlegi valasztasi ciklusban céljaink megvaléasat az Idsigyi Nemzeti
Stratégiabdl fakadé 6nkormanyzati cselekveési progikaelkészitése, végrehajtasa segitheti,
mely széleskdr kdzremikddést igényel a nyugdijasok bevonasaval, csélalészvétele
mellett.

A 2/3-os parlamenti kormanyzati hatalom Kkilresitetiz érdekképviseleti szervek
jogalkotasban, az édkoruakat érirtt nagy ellatdé rendszerek alakitasaban valo résikeel
beleszoélasi, véleményezési, javaslattételi l&deét. Ezért megkerilhetetlen, hogy az
ldéstigyi Tanacsba valamennyidgligyi szervezet részvétele biztositott legyen. désiigyi

parbeszédet, érdekegyeztetést érdemben mindeerszistza kell allitani.
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A tarsadalombiztositasi alapokyugdij, egészséglggllertrzé testiletében vissza kell
allitani a nyugdijas képviseleteket.

Az id6s emberek egyedili jdvedelem forrasa a nyugdij.

Ki kell allni az egységes, stabil értékallo nyugetidszer mellett, melyben a biztositasi
teljesitmény és a szolidaritasi elv megfédsl érvényesul, melyet az Alaptérvénynek is
garantalni kellene.

Kiszamithatéva kell tenni, hogy egy életen &t véigreunka utan milyen 6sszég
nyugdijra lesz jogosult egy adott munkavallalo.

Rendszerbeli dontést csak hatastanulmanyok és davaitkszéleskdr tarsadalmi vita
eredmeényezhet.

Ki kell allni azért, hogy a nyugdijasként elért Irgdugdij — pozicioja, az életkor
elérehaladtaval nem romolhat, sem nyugdijas tarsaisem az aktiv munkavallalokhoz
viszonyitva.

Alkotmanyos jogkeént, vissza kell allitani a rokksai nyugdij intézmeényét.

Elvaras a kormanytél, hogy az alacsony nyugdijéiintetében ismételten kertljén sor
korrekcios nyugdijemelésre. A méltanyos nyugdij@sdls segélyezés lebsdgét a j6ében
is fenn kell tartani, a jogosultsagi (igénylésijtdeelek kedvedbbé tétele és a forrasok
bévitése mellett.

A szocialis és egészségugy terén tortént valtozasolugdijasok helyzetét nem javitotta.
Az idoseket ellatd szakmai hal6zat rs@ge romlott, a normativak csokkenése a ket
agazatban az édeket sujtotta leginkabb. A BDSZ és a MaSzSz nyagdagozatanak is nagy
figyelmet kell forditani e tertleteken tortetdrvénymaddositd javaslatokra, annak érdekében,
hogy ne alakuljon ki hatranyos megkulénboztetéslégkoriak karara.

Attekinthetbbé kell tenni az iéskori gondozasanak, héazi ellatdsanak szabalyozésana
rendszerét.

Az idds korosztaly szamara biztositani kell az elérldet gydgyszereket.

A Nemzeti Udulési Alapitvanyon keresztil a nyugsiija tidiilési lehéségét nagyobb
tamogatas biztositasaval, bonyolult eljarasoktahtesen kedveibbé, elérhébbé kell tenni.

Nagyobb nyilvanossagot kell biztositani a nyugdilakorében a Sikondai Banyasz
Utokezeb és Ejjeli Szanatorium szolgéltatasainak igénylséés.

A 65 év felettiek téritésmentes utazasi kedvezmérigéza kell allitani.

Osszegezve feladatainkat, arra kell térekedni, hadfkorlak szerzett jogai ne

sérlljenek, a nyugdijas szervezeteink szervezete é6s0djon, javuljanak a szervezeti

39



Program

munka anyagi, targyi é€s személyi feltételei, sadgnek a kapcsolatok a civil
szervezetekkel, dnkorméanyzatokkal.
Kiemelt figyelmet kell forditani a banyasz- és #gir hagyomanyok, emlékhelyek,

kulturdlis értékek megzéseére, apolasara.

INFORMACIOARAMLAS, INFORMATIKA

A BDSZ szakszervezeti béls informacid aramlasi munkajanak megujitdsahoz
elengedhetetlenlll szikséges a DSZ szervezetei gajyseé tagok elérhéségét — ahol
lehetséges — biztositsak az e-mail cimek megadasAv#djekoztatashoz és a testlleti
dontésekél sz6l6 informéacidkrdl, a szakmai anyagok eljutsa@i@®| a leggyorsabban igy
tudunk gondoskodniTovabb kell fejleszteni az informéaciés rendszexgy az orszagos
testiiletek munkajarél gyorsabb tajékoztatasi foronakeresztil értesiljon a szakszervezeti
tagsag. A levelezés legelterjedtebb formaja az ik-swervezeteink szinte teljes mértékben
ezt hasznaljak az informéaciok eljuttatasahoz, dlgroa az, hogy tobb esetben a tagsag felé
tortérd tajékoztatas tovabbi csatornai mar kevéshéaunek (munkahelyi elfoglaltsag,
idéhiany, stb.). Ezen véltoztatni kell.

Mindennapos gyakorlatta kell valnia annak a szakezeti magatartasnak, amely az
egyes tagszervezetek, a tarsintézmenyek, a rokanska szakmai szervezetekhbtésagok,
minisztériumok honlapjainak rendszeres latogat@sahunka elengedhetetlen eszkdzének
tartja. A BDSZ honlapjat illéen biztositani kell, hogy a testileti dontések, ARiBek,
Banyamunkas szamok kozlése mellett, 1ényegesen #Mibalis anyag keriljon fel a
vilaghaléra.

Az () konféderacié honlapjan lelisegink van a tagozati hirek kozott sajat
eseményekil is beszamolni, igy még szélesebb kort tudunk smegitetni munkankkal,
céljainkkal.

Honlapunkon utaldsok (linkek) segitségével |ébéget teremtettiink arra, hogy egy
bizonyos téma kapcsoldédé anyagai felledkefontos honlapok elérhigk lettek. Szélesitve a
lehetiségeket, teret kaptak a honlapon az integralodakrsak hirei, eseményei is.

A Kkozponti tagnyilvantartd rendszer kialakitasakeedtilk, ennek véglegesitése a
kovetked idészak feladatai kozé tartozik, ez az eddigieknél vktienebb kapcsolat
kialakitasara nyujt lehéséget magaval a szakszervezeti tagsaggal, az eggkszervezeti
taggal is.

Szakszervezetink kommunikaciojanak, a sajtomunkériédjesebben arra kell iranyulnia,

hogy a nyilvanossag eszkdzével is szolgalja a seakszet torekvéseit, keltse fel a kbzvélemény
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erdekbdését a szakszervezetek tevékenysége irant. Jérdijpzza ahhoz, hogy az

érdekvédelemben tevékenyk&darsadalmi ismertsége é€s elismertsége, meglssggiijavuljon.

A SZAKSZERVEZET LAPJA

A Banyamunkds megjelenése oOta a Banyaszszakszmtvere jelenti, fontos
dokumentum érzéje szakszervezetink (tkodésének, eddigi torténetének. A kovetkez
ciklusban toértééh megjelenése is indokolt, de meg kell vizsgalnigyh@ tervezett ipari
szakszervezeti flzids folyamatban hogyaizhet® meg a lap altal képviselt szellemiség és

érték.
NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

A globdlis és europai folyamatok egyarant indokadj&zakszervezetek nemzetkdzi szint
egyuttnmikddésének és a nemzetkozi szolidaritasnakiatését.

Szocialis parbeszéd nélkil nincs szocidlis piacsagl Az agazati szocidlis parbeszédet az
Eurdpai Unio tagallamaként a kbzosségi jog szabakexrint vegezhetjik eurdpai szinten.
Jelenleg itt biztositva van akar a jogalkotési sg$eeii kezdeményezés leléstge is. Az
eurdpai és globalis szinparbeszéd akkor lehet eredményes, ha megéllagopiasek [étre
a munkaltatok és a munkavallalok kepvisélzott és ha tagallami szinten isikddik a
szocialis parbeszéd. Ezért részt kell venni a \alAgurdpai szovetségek (IndustriAll Global,
Europe) munkajaban. Eredményesen kell a magyarbémkonngipari érdeket eurdpai
szinten képviselni az Eur6pai Uzemi Tanacsok muallad) is. Ezek a lehetégek a kilfoldi
tulajdonosokkal szemben is biztosithatjak hatéKefigpés lehdiségeit.

A munkavallaloi érdekérvényesités fontos feltétele eurdpai szabalyozas pontos
ismerete és a ko6zosségi jogban tervezett és bedanett valtozasok kellidében tortén
megismerése. Ezért a BDSZ eredményességének dietgien feltétele az IndustriAll
Europe és az Eurdpai Banyasz, Textil-ruhér Bs Cigipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
keretein belll végzett folyamatos munka. Szakszewmk pozicibit, részvételét ezekben a
szervezetekben meg kéltizni. Nagy jeleniséggel bir a megfelglkapcsolatok apolasa és a
szoros egyuttiitkodés fenntartasa és folytatdsa a vilagszovetséggehdustriAll Global-lal
is, mivel tevékenysége segitette a BDSZ torekvégeimegvaldsitasat. A kiulonb®z
rendezvények meghivai eljutnak a BDSZ-hez, tobbzetkdzi konferencian, kongresszuson
szervezetlnk képviseltette magat. Glen Mpufane dswati igazgaté részt vett a BDSZ

megalakuldsanak 100 éves Unnepségén.
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Nagyobb hangsulyt kell helyezni a szakmai-nyelvpési leheiségek felkutatasara,
anyagi hozzgjarulassal is segiteni a fiatal, télyets szakszervezeti veaiet képzését.
Konfoderacionkat, a Magyar Szakszervezeti Szovetsiggkérni kell legalabb az eurdpai
képzési lehéiségek, nemzetkdzi programok tudatos ajanlasarszzelezetiinknek. Az ILO
€s a nemzetkdzi szervezetek altal biztositott k@pefetségekkel tudatosan, ezekrérel
készilve, élnink kell.

A kétoldalu kapcsolatokban a kialakitott gyakoratmlokolt folytatni, fenn kell tartani a
hagyomanyosan j0 kapcsolatokat a német, franciairabds cseh és esetenkénti bolgar
testvérszervezetekkel.

Rendszeressé valt az IndustriAll Europe-n belléletk régio szakszervezeteivel todén
negyedévenként lebonyolitott taldlkozasok. Ezeletiedgéget adtak a szakmai problémak
egyeztetésére, kozos javaslatok kidolgozasara is.

Az europai szocialis minimumok bevezetésére eéssgtleges agazati kollektivszéies
megkotésére a kovetkeEvekben kiemelt feladatként kell tekinteni.

Az Unids orszagok mas szakmai szakszervezetewahdastriAll Europe tamogatasaval
elnyert palyazatok keretein belill kell az egydikidést kialakitani és medsiteni. llyen
nyertes palyazat tébb is volt az elmulsdakban. Ezt az eszkozt a given is fel kell
hasznalni nemzetkdzi tevékenységink tAmogatasehoélj

A konnyiipari agazatok tagjai az eurdpai kodipari dgazati szocialis parbeszéd
rendszerének, részt vesznek annak munkajaban. z&t leapcsolatos tevékenységet kbzosen,
0sszehangoltan végzik. A kétoldalu kofimari szakszervezeti talalkozasok leisgigeit a

koltségek fliggvényében biztositani kell.

OKTATAS, KEPZES

Egyre kevesebb lelieteg nyilik az atgondolt, egymasra épsitakszervezeti tisztségvisel
képzésre. Ennek hianya édik a szakszervezeti munka hétkdznapjaiban. A pgyiab akadaly
a munkahelyi tavollét lehé&tégének megteremtése.

A BDSZ oktatasi, képzési munkaja — figyelembe vaviehetségeket — a kbvetkéz
iranyokba fejbdhet tovabb. Az egyik, a sajatébbl, a munkahelyekhez kozel szervezett
képzések rendszere, a masik, a konfoderacionk eésarsszakszervezetek oktatasi
lehetiségeinek igénybe vétele. A harmadik pedig, azoknmalemzetkdzi szovetségek és az
ILO képzési munkdjaba tortéiekapcsolddas, amelyekbe a BDSZ hallgatokat tiedydimi.

Az alapszervezetek vizsgaljak meg, hogy a bizalndkk szikséges legfontosabb

informacidkat, az alapképzéshez sziikséges tudastirikkahelyeken hogyan tudjak atadni, a
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képzéseket megszervezni. A tisztségilsdblyamatos és gyors tajékoztatasa, felkészitése a
munka vilagaval dsszefuggorvényekél, vagy valtozasokrél, azok értelmezébdrs gyakorlati
hatdsardl, az aktudlissé valo érdekveédelmi terdkvdll elengedhetetlen.

Az iskolarendszér és felbttkepzes lehéségeit is ki kell hasznalni, a tisztséguikel
eredményes felkészitéséhez.

A BDSZ vidéki ingatlanait képzési bazisként is ikdlb hasznalni. Ezeknek a kozeli
szervezeti egységek mellett, indokolt ajanlatokaolgozni, el$sorban a MaSzSZ ipari
szakszervezetei szamara. Ezek a tanfolyamoésaisan alap és kdzépsZintsmeretek
atadasara lehetnek alkalmasak. Meg kell vizsgélmgy az ETOSZ-on keresztiil, vagy mas
modon megteremthéte ezek akkreditacioja.

A kovetked ciklusban a BDSZ oktatasi-képzési tevékenysédgsiteni kell el§sorban a

fiatal szakszervezetei tagok korében.

GAZDALKODAS

A torvényi valtozdsok utan a BDSZ-nek fel kell kidlsie az 0 pénzigyi-szamviteli
feladatok ellatdsara. A jogi személyiséggel renei@lkszervezeti egységeknek — kivéve a
birésagon onalléan bejegyzetteket — a BDSZokekthnyvelési gyakorlatat kell kovetniuk, A
ciklus el$ évében ezeket a feladatokat meg kell oldani.

Szervezetiink egyik legfontosabb bevételi forrasatagdij marad, § feladat a
tagdijbevétel ndvelése, a tagok terlleti sz8rervezésének@itésével.

A szervezet biztonsagostukbdéséhez szikséges az egységes tagdij hozzajdhalas
alapszabalyunk kimondja az aktiv és nyugdijas tagg#ijfizetési rendjét.

A BDSZ masik fontos bevételi forrdsa a vagyon hasi#tasabdl szarmazik. A BDSZ
Udulést biztositd ingatlan vagyonat csak piaci @apehet eredményeseniikidtetni, de
biztositani kell a tagsag hozzaférését a rekreambstiségekhez. Szikséges az adott
terlleten korszér a piacnak, a tagsagi igényeknek megéetelsznositas biztositasa. Ennek
alarendelten kell az indokolt atalakitdsokat, tgtéseket betervezni, megvalésitani.

A BDSZ segélyalapja 41 millio forintra novekedetizek ellenére torz&téjéet a
szervezeti egységek egyszeri befizetésével célszene emelni a betéti kamatok folyamatos
csokkenése miatt, hogy a raszorultaknak tovabbraiztositani tudjuk a szocialis segély
kifizetését. Az eddigi eredmények igazoljak, hogygdkolt volt a segélyalapot egyke
garantalt befektetési alapba helyezni.

A szakszervezetunk altal Iétrehozott alapitvanyék szerint kell, hogy fritkodjenek,

torekedni kell anyagi forrasaik biztositasarapstsban kil§ tamogatok bevonasaval és az
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SZJA bevallasakor az egy szazalék felajanlasavdiglsi szervezetek kezelésében dév
alapitvanyok érdekeivel 6sszehangolva.
Fontos feladatnak tartjuk a BDSZ vagyonanak tovalbbedrzését, hatékony,

eredmeényes fikodtetéset.

HAGYOMANYAINK APOLASA

A szakmakultira, a hagyomanyok apolasérgése afsiti a szakszervezetiinkhtz togen
kotodést. Meg kellériznink szakmai és szakszervezeti jelképeinket degiha, jelvény,
zaszlo, kitintetések, stb.), integracié esetérobitani kell tovabbi hasznalatuk feltételeit.

A jovoben is kiemelt figyelmet kell forditani a banyaszalenakultira emlékeinek
felkutatasara, a banyaszati tradiciok 6regsére, azok bemutatasara. A &jen is
0sztondleg tamogatjuk emléktablak, emlékszobak, szobraklitohelyek, stb. létrehozasat,
egyuttnmikddve a Magyar Banyasztelepulések Orszagos Szgésisié

Fontos szamunkra, hogy ez &zi szakma, eszkozeiben, rekvizitumaiban, szellesni é
targyi emlékeiben is eleven maradjon, s ezeken skdik mutassa be az utokornak a
kulonbo® korok magyar banyaszatat.

A BDSZ anyagi lehéiségeit figyelembe véve tamogatnunk kell a banyédssiaaok,
kérusok, tancegyuttesekiikbdését, elésorban orszagos talalkozoinak lebonyolitasait.

Nyugdijas szervezeteink — akik eddig is a legtobte#ték a maguk teriiletén a
banyaszemlékek fennmaradasaért — tovabbra is legyeegzdeményéi a banyaszidentitas
megirzesének.

A banyaszhagyomanyok kozosségformaldéovér valtak, elésorban a ,volt”
banyasztelepiléseken. Torekednunk kell arra, hodggxtl, a ruha és adbipar szakmai
hagyomanyaira, kultirajara is 6sztéleg hassunk.

A Banyamunkas folyamatosan tajékoztasson eziranyaksgervezeti akciokrol,

rendezvényekil és a kidllitd helyeki..

A Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetkezdeményedje volt és a
kovetkezo években is fenntartja tbrekvését, hogy Magyarorszjon is elbs, egységes,
nyomasgyakorlasra képes ipari szakszervezet jojjoriétre. Nem a BDSZ-en mulik,
amennyiben a fuzios folyamat sikertelen marad, dedeligi tapasztalataink alapjan erre

is fel kell készulnink. Ez esetben onalléan kell e hozzunk terileti szervezeti
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egyseégeket, a konfoderacidval kbzdsen jogsegélygathtot s ebsebb szakéréi hatteret.
Ez lehet a feltétele, hogy a béd és fizetéslbl él6 banyaszati, lér-, ruha- és textil- és
egyéb ipari munkavallalokat és e szakmakbdl nyugdimanyba vonultakat
eredményesen, hitelesen és legsebb nyomasgyakorlo képességgel rendellieagazati

szakszervezetként tudjuk képviselni.

*

A BDSZ XXXIV. kongresszusa - 2014. november 14-énferdi Programot elfogadta,
egyuttal megbizta a BDSZ Orszagos Tanacsat, hoglf@gadott program alapjan készitse el
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervee&té2019-ig sz0l6, a feladatok

végrehajtaséat itemézselekvési programjat.

Banya-, Energia- és Ipari DolgozOk Szakszervezete

Orszagos Tanacsa
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