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Konnyiipari Szakmai Nap

Csanadi Jozsef, dr. Kokasné dr. Palicska Livia

2018. oktober 8-an tartottak meg — immar nyol-
cadik alkalommal - a ma mar tradicionalisnak mond-
haté Konnyiipari Szakmai Napot, amelynek ez uttal
is a Banya-, Energia- és Ipari Dolgoz6k Szakszerve-
zete (BDSZ) adott helyet. A BDSZ az esemény szerve-
zésében egyiittmiikodott a Konnyiipari Agazati Par-
beszéd Bizottsiggal (KAPB), a Magyar Konnyiipari
Szovetséggel (MKSZ), valamint a Textilipari Miszaki
és Tudomanyos Egyesiilettel (TMTE). A szakmai nap
résztvevoi — a szokasoknak megfeleléen — e szerveze-
tek és tovabbi munkaltatéi érdekképviseletek tiszt-
ségviseldi, a konnyuipari cégek vezetdi, valamint az
adott teriilet szakszervezeti tisztségviseldi koziil ke-
riiltek ki.

Rabi Ferenc, a BDSZ elntke a résztvevék koszonté-
sét kovetden a tarsadalmi, illetve szocialis parbeszéd fon-
tossagardl beszélt. Elmondta, hogy a BDSZ szervezédési
tertletének valamennyi agazati parbeszédbizottsagaban
jelen van mind hazai, mind Eurépai Uni6s szinten. En-
nek keretében igyekszik megfeleld, jo kapcsolatokat ki-
alakitani a partnerekkel. Pél-
daként emlitette az egyik leg-
fontosabb aktualis témat a
cafetéria eddigi rendszerének
radikalis kormanyzati kezde-
ményezést atalakitasat.
Hangsulyozta, hogy pl. ebben
a témaban az azonos érdekek
mentén kell kialakitaniuk koé-
z0s allaspontjukat mind a
munkaltatéi-, mind a munka-
vallaléi érdekképviseleti szer-
vezeteknek. Ismerve az erre a
tertletre jellemzo béreket, bér-
helyzetet, ktilonos jelentéség-
gel bir ez a téma a kodnnyuiparban, munkavallaléi és
munkaltatéi megkozelitésben egyarant. Mondanivaldja
végén eredményes munkat kivanva nyitotta meg a Kény-
nyuipari Szakmai Napot.

A kovetkezékben rovid osszefoglalast adunk az
elhangzott el6adasokbol.

Elséként dr. Kokasné dr. Palicska Livia, az MKSZ el-
noke tartott eléadast ,,Gazdasagi korforgas a textil- és
ruhaiparban” cimmel. A Fold népessége folyamatosan
novekszik, az elérejelzések szerint 2025-re eléri, illetve
meghaladja a 8 milliard f6t. Minden egyes Foéldlaké po-
tencionalis fogyaszto is egyben. A jelenlegi linearis gaz-
dasagi modell egyszeri fogyasztassal szamol. Emiatt a
termékek olcs6, kénnyen hozzaférheté alapanyagokbol
készilnek, az alacsonyabb minéségltik miatt pedig nem
is olyan tartésak. Mindezek kovetkezményeként az em-
beriség — tobbek koz6tt - naponta 1.3 milliard tonna hul-
ladékot ,termel”, s ha nem valtoztatunk szokasainkon, a
napi szemét mennyisége mar 2025-re elérheti a tébb,
mint napi 2 milliard tonnat. Ez komoly kihivast jelent
mind a bolygéonk, mind az emberiség szempontjabdl. A
népesség és a GDP jelenlegi névekedési tendenciajat fi-
gyelembe véve a ruhazat és labbeli fogyasztasa vilag-
szerte kozel a duplajara né: azaz 102 millié6 tonna lesz
2030-ban. Az 1j technologiak, tizleti modellek, a digitali-
zacio, a gyors valtozasok az ipari termelésben, az Gj
anyagok megjelenése, stb., 1j kompetencidakat, Uj

készségeket kovetelnek, s mindehhez jelenleg nincs meg-
felel6 mennyiségu, jol képzett korszerti tudassal rendel-
kez6, motivalt munkaeré. Egyaltalan nem elhanyagol-
hat6 szempont a gyartas soran felhasznalt vegyszerek, a
keletkez6 hulladékok emberre, kérnyezetre gyakorolt ha-
tasa sem. N6 tehat a fenntarthatésag szerepe, a kornye-
zet védelme, az eréforrasokkal torténé takarékossag je-
lentésége. Mindebbdl kovetkezik, hogy az egyszeri fo-
gyasztasra épuld gazdasagi modell kdrnyezetszennyezo
és pazarlo.

Joggal mertl fel a kérdés: mi jelentheti a megoldast?
A valasz viszonylag kézenfekvé: a kérkorés gazdasdg. A
korkords gazdasag termelési és fogyasztasi modellje arra
épul, hogy egyszeri fogyasztas helyett a termékek élettar-
tamat a leheté legjobban meghosszabbitsuk. Erre alkal-
mas modszer lehet, ha vasarlas helyett kdlcsénziunk, a
mar megvasarolt termékeknek pedig ,masodik esélyt”
adunk azzal, hogy megjavitjuk, atalakitjuk, esetleg to-
vabbadjuk 6ket. Amikor az adott termék eléri az életcik-
lusa végét, akkor az alapanyagokat Gjra lehet hasznosi-
tani. Igy csékken a hulladék
mennyisége, raadasul az alap-
anyagok és késztermékek uj-
boli felhasznalasa gazdasagi-
lag is értékteremts. Az el6-
adas szemléletesen bemu-
tatta, hogy is néz ki ez az egész
a textil-, ruhaipar és a divat
tertiletét szemlélve. Ez az aga-
zat a masodik legszennyez6bb
iparag. A vilag CO kibocsata-
sanak 1/10-ét adja. A ruhak
eléallitasa rendkivil eréfor-
ras-igényes és vegyszerinten-
ziv. Az olcs6 tomegtermelés
gyakori vasarlast, talfogyasztast eredményez. (Ma négy-
szer annyi ruhat vasarolunk, mint 30 éve.) A ruhakat ki-
dobas elétt alig hétszer viseljik, s6t a feleslegesen vasa-
rolt ruhakat szamos esetben nem is hordjuk. A luxus-
markak elégetik az eladatlan termékeiket. Mindezekbdl
logikusan kovetkezik, hogy a gazdasag eddigi mottéja:
Sgyartsd — hasznald — dobd el” nem fenntarthaté! A cél
nem lehet mas, mint a korforgasos gazdasag, a tudas-
alapu gazdasag. A kornyezetszennyezés megallitasara,
koérnyezetbarat technolégiakra, a megujuld eréforrasok
hasznalatara van sziikség. Az eléadas végén meghataro-
zasra kerultek az ehhez sziikséges célok is, nevezetesen:
a textilipari hulladékok mértékének csokkentése, a ma-
sodlagos nyersanyagok hasznositasa, a kérkoros gazda-
sag tamogatasa, az életciklus-elemzésen alapulé megol-
dasok felkutatasa, a szerzett tudas megosztasa, s ez
utébbi érdekében a fenntarthaté kapcsolatok kialaki-
tasa. Ami kicsit neheziti a végsé cél elérését, hogy mind-
ehhez globalis méretekben van szliikség a tudatos szem-
léletvaltasra.

Dr Molnar Emd, a Debreceni Egyetem Tarsadalom-
féldrajzi és Tertletfejlesztési Tanszékének adjunktusa
Bor- és cipdipari helyzetkép, Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei tapasztalatok tiikrében cimu el6adasanak f6bb
témai a kovetkezok voltak:

e Iparagi koncentraciok alakulasa a regionalis gaz-
dasagban;
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e A bdrtermék- és labbeligyartasban alkalmazot-
tak létszamanak valtozasa megyénkeént, a 2000. évi érték
szazalékaban;

e Potencionalis klaszterek beazonositasara hasz-
nalt mutatok a bortermék- és labbeligyartas megyei ada-
taira (2000, 2016);

e Alkalmazasban allok szama a bértermék- és lab-
beligyart6 iparban — legalabb 5 f6t foglalkoztatd helyi val-
lalkozasok (2017);

e A bértermék- és labbeligyarto ipar sulya a foglal-
kozasi szerkezetben (2011);

e A Tisza Cipdégyar utédai és az iparag beszallitéi;

e A cipéipari vallalkozasok valtozatos stratégiai;

Cipdipari vallalkozasok a diverzifikacié utjan;

e A szolnoki BORTEX Szovetkezet ,leszarmazot-
tai”;

e Alrendszerek kozotti kapcsolatok;

o Tertleti kapcsolatok kiszélesedése;

o Léterehozhato-e klaszter a térségben?

Dr. Erésné dr. Bereczki Edit foglalkozas-egészség-
ugyi orvos-szakérté ,Konnyii-e a kdonnyiiparban dol-
gozni? — A foglalkozasi egészség védelme és a mun-
kaképesség megorzése” cimmel tartotta meg eldadasat.
A konnyudipar és a kéonnyli munka munkaegészségiigyi
szempontok alapjan térténé meghatarozasat kovetéen az
eléado ismertette a kdnnytipari munkak veszélyeit, ame-
lyek a kovetkezok: a munkavégzés, a munkakérilmeé-
nyek hatasai és a munkakoérnyezeti koroki tényezok je-
lentik (akar egyutt és egyszerre is):

e a létesitmény és annak Uizemeltetése; a munka-
eszkozok; a felhasznalt anyagok; a munkafolyamatok és
a technoloégia; a rendellenes kortilmények; a nem megfe-
leld targyi, szervezési és személyi feltételek

e a fizikai és szellemi munkavégzésb6l adodo meg-
terhelés (tulzott vagy egyoldalt, hosszu ideig tarté stb.)
és a munkakornyezet egészségkarosité koroki tényezoéi
altal kivaltott jelentds igénybevétel

e amihez kedvezétlen munkakértilmények is hoz-
zajarulhatnak (pl. a megvilagitas, a szell6ztetés, a klima,
a termalis diszkomfort stb.).

Ezekbdl adédnak a munkahelyi egészségvédelem
f6bb ismérvei, tgymint:

1. Az egészségvédelem (abszolut) célja:

Az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig egyetlen
foglalkozasban, egyetlen munkavallalét ne karositsanak
a munkavégzés és a munkakortilmények hatasai, vala-
mint a munkakoérnyezet kéroki tényezoi.

2. Az egészségvédelem alapja:

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés — azaz a munkavédelem — valamennyi fel-
tételének megteremtése és fenntartasa, valamint az eléirt
kovetelmények maradéktalan teljesitése garantalhatja
csak egy teljes munkakarrier alatt a foglalkozasi egészség
fenntartasat, a foglalkozasi (a foglalkozassal is Ossze-
fliggd és részben sorsszertl) megbetegedések megel6zé-
sét, elé6fordulasanak csokkentését.

3. A munkahelyi egészségvédelem megvalositasa-
nak fé6bb szempontjai:

Minden munka lehet veszélyes, nem létezik ,0”
kockazat.

A munkavallalok munkahelyi egészségvédelme,
a megelézés, az egészségkarosito hatasok és a koroki té-
nyezék altal kivaltott kockazatok kezelése révén valosul-
hat meg.
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A munkavallal6 és kérnyezete kézotti kélesénha-
tas atfogé és egyuttes kezelése szervezett munkavégzés
soran a munkaltaté at nem harithato6 felel6ssége és fel-
adata.

A munkavédelmi nomenklatira szerinti helyes
munkahelyi kockazatértékelés (becslés—kezelés—kommu-
nikaci6) megvalositasa a megeldzés alapja.

Az ILO ajanlasok és egyezmények szerint a munka-
helyi egészségvédelem harom {6 célkitizése:

1. A munkavallalok egészségének és munkaképes-
ségének fenntartasa és elémozditasa.

2. A munkakérnyezet és a munka javitasa a bizton-
sag és az egészség megteremtése érdekében.

3. A munkaszervezetek és a munkakultarak (veze-
tési rendszerek, képzés, humanpolitika, mindségiranyi-
tas) munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos
tamogatasa.

Végtil Hatos Istvdnné Az Agazati Készség Tana-
csok feladatai és lehetdségei cimU eléadasa zarta a
sort. Az Agazati Készség Tanacsok (AKT) létrehozasanak
alapja, hogy felgyorsult a gazdasag, kiisz6bon all a ne-
gyedik ipari forradalom (az IPAR 4.0), egyre inkabb tért
nyer a digitalizacié és robotika, erésddik a bérverseny,
jelen van az egész Eurdpat sujté munkaeréhiany és de-
mografiai hullamvolgy és az id6és6dé tarsadalom problé-
makore. Mindezek kovetkezményeként a figyelem a szak-
képzésben tapasztalhaté gondokra iranyult.

Az AKT-k alapvetd célja, hogy kézelitsék a munka-
eré-piaci, munkaadéi igényeket, a képzési kinalatot a
képzési tartalmak meghatarozasaval, igy a ma jellemzéen
kinalatvezérelt képzési rendszerek keresletvezéreltekké
valjanak.

A gazdasag, az oktatas és a szakképzés konszenzu-
son alapulé 6sszehangolasara azért van sziikség, mert
rugalmas, a munkaerépiac igényeihez gyorsan alkalmaz-
kodo, hatékony, atjarhaté, egymasra épuld, az 0j kihiva-
sokhoz is gyorsan alkalmazkodé rendszerben az agazati
specifikaciokat figyelembe vevé képzést kell kialakitani.
Ennek azt kell eredményeznie, hogy a magasan képzett
szakemberek korszerl elméleti és gyakorlati ismereteiket
a kor kihivasainak megfelel6 moédszerekkel tanuljak,
tudjak hatékonyan alkalmazni azokat és legyenek képe-
sek folyamatosan megujulni, tovabbfejlédni.

A tradicionalis ,konnyUipar” elnevezést felvalto, az
agazati tulajdonsagokat jobban kifejezé eurépai megne-
vezés szerint a ,kreativ” iparagak Agazati Készségek Ta-
nacsa oOleli fel a ruhazati-, a textil-, a bér- és cipéipart, a
faipart, buitorgyartast, a nyomdaipart, valamint a csoma-
goloanyag gyartas tertiletét.

A rendezvény zaréeseményeként elismerések atada-
sara kerult sor, mellyel a koénnyUipari szakszervezeti
alapszervezetek tisztségviseldinek tevékenységét jutal-
maztak. Ennek keretében elismerésben részesult

e Jantner Eszter, a Samsonite Hungdria Bdérénd
Kft. dolgozdja,

e Krizsan Mihdlyné, az UNICON Ruhdzati és Szol-
galtaté Zrt. dolgozoja

e Pesti Eszter, a Eagle Ottawa Hungary Kft. dolgo-
zoja, valamint

e Varga Eva, a BDSZ alelnéke, a Kénnytiipari Tago-
zat vezetdje.

A szakmai napot levezette és moderalta Varga Eva,
a BDSZ alelndke, a Kénnyuipari Tagozat vezetdje, aki
zarszavaban megkodszonte az eléadok munkajat, vala-
mint a résztvevok érdeklédését.



