FELJEGYZES
a kormany 2018. jinius 19-én benytjtott 2019-es adécsomagjaval
kapcsolatban

A beterjesztett térvényjavaslat egyik legfontosabb eleme a béren kiviili juttatasok, a cafeteria-rendszer
teljes atalakitdsa. Ez alapjan 2019. januar 1-jét6l a munkaltatd altal adott juttatasok kozil csak a
SZEP-kirtya hirom alszimlajara utalt timogatas minésiil kedvezményes kozteher-fizetés mellett
adhato béren Kkiviili juttatisnak. Az éves rekreacios keretosszeg a koltségvetési munkaltatok
esetében 200 ezer forint, az egyéb munkaltatok esetében 450 ezer forint. A készpénz cafeteria
megsziintetése érthetetlen, hiszen ez év elejétdl keriilt bevezetésre, mint 0j béren kiviili juttatas.

A SZEP-kartyas juttatasok adozasa jovore valtozni fog az ez évhez képest. Az addalap kiszamitasabol
kiveszik az 1,18-as szorzot, de ezzel egyidejileg megsziinik a kedvezményes 14 szazalékos
egészségligyi hozzajarulas is. Ugyanis 2019-t6l az egészségiigyi hozzajarulds beolvad a 19,5
szazalékos szocialis hozzajarulasi adoba. Ennek megfelelden a SZEP-kartyat 34,5 szazalékos elvonas
terheli majd az idei 34,22 szazalékkal szemben.

A kozterhek alapjanak meghatarozasahoz a béren kiviili juttatasok esetében nem kell alkalmazni az
1,18-as szorzdt, viszont az egyes meghatarozott juttatdsoknal a tovabbiakban is él.

2019-t61 csak az Szja torv.71. §-ban felsorolt juttatasok mindsiilnek egyes meghatarozott juttatasnak.
Ilyen az onkéntes biztositd pénztirakba célzott szolgaltatasra — itt a pontos részleteket még nem
ismerjiik, de a jelenlegi ismereteink alapjan az Onkéntes pénztarakba biztositott munkaaltatdoi KSZ
szerinti hozzajarulas nem célzott szolgaltatas - befizetett 6sszeg, a cégtelefon magancélu hasznalata, a
hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy egyéb szolgaltatas, a reprezentacio és iizleti ajandék
cimén adott termék és szolgaltatas.

A torvényjavaslat hatalyon kiviil helyezi azt a lehetdséget /Szja torv.89.§ (6) bek./, hogy a munkaltato
belsé szabalyzat alapjan vagy minden munkavallalonak azonos formaban és mértékben adhasson
barmilyen juttatast a kifizet6t terheld magasabb kozteher megfizetése mellett. Ezzel parhuzamosan
hatalyon kiviil keriil az a rendelkezés is, amely alapjan a 2016. december 31-ig béren kiviili juttatasnak
mindsilé juttatasokat egyes meghatarozott juttatasként lehet adni még ez év végéig. Az ilyen
juttatasok voltak tobbek kozott az iskolakezdési tamogatas, helyi utazasi bérlet, Erzsébet utalvany,
Onkéntes biztositd pénztarba fizetett munkaltatoi hozzajarulas.
Ugyancsak érthetetlen, hogy a torvénymodositds hatalyon kiviil helyez olyan tamogatasok
adomentességét is, amelyek komoly kormanyzati prioritast élveztek. igy az adocsomag hatalyon kiviil
helyezi

e alakascéli munkaltatoi tamogatas adomentességét,

e a mobilitas célu lakhatasi tamogatas adomentességét,

e a kockazati biztositds mas személy (pl. munkaltatd) altal megfizetett dijanak

adomentességét,

e adidkhitel torlesztés megfizetéséhez adott munkaltatoi juttatds adomentességeét,

e a sportrendezvényre sz016 belépok €s a kulturalis céli utalvanyok adomentességét,

o lakascélu munkaltatdi timogatas adomentességét.

A Kkétgyermekes csaladok addékedvezménye havi otezer forinttal fog emelkedni, s igy
Osszességében 40 ezer forintra nd.
A torvényjavaslat szerint 2019-t61 mar nem kell senkinek sem fizetni 75 szazalékos kiilonadét.



Megvaltozik a Munkahelyvédelmi Akcidterv is a jelenlegi gyakorlathoz képest. Sajnos megsziinik a
25 év alattiak utan jar6 és az 55 éven felilliek foglalkoztatdsi tdmogatdsat érintd automatikus
kedvezmény, viszont megjelenik a munkaerdpiacra Gjonnan belépdk kedvezmeénye.

Ez érinti a palyakezdoket, a tartdos munkanélkiilieket, az anyasagi ellatas utan visszatéroket és az
inaktiv munkavallalokat.

A jovo év elejétdl fenti kedvezmények adminisztracidja is megfordul, amely azt jelenti, hogy az
adatok alapjdn a NAV fogja értesiteni az adott munkaltatét, mely dolgozodja utdn vehet igénybe
adokedvezményt. Tovabbi valtozas, hogy a kedvezmények a mindenkori minimalbér Osszegéig
érvényesithetdek.

A torvénytervezet szerint fontos valtozas a 2019. évtol, hogy az Sregségi nyugdij mellett dolgozok
jovedelmiik utdn 15 szizalék személyi jovedelemadot kell fizetni, a nyugdij- és egészségbiztositasi
jarulékot nem. A nyugdijas szovetkezetben dolgozok mar most is ilyen modon fizetik a kdzterhet.
Ezen valtoztatds kovetkezményeként a korabban munkajovedelemmel elérheté 0,5 szazalékos
nyugdijemelés lehetdsége megsziinik, tekintettel arra, hogy a megszerzett jovedelembdl nem keriil
levonasra nyugdijjarulék.

Folytatodik a korabbi bérmegallapodasnak megfeleléen a munkaltatdi szocialis hozzajarulasi ado
mérséklése, amely alapjan jovore a mostani 19,5 szazalékrol, 17,5 szazalékra csokken.

A torvényjavaslat végszavazasara 2018. julius 20-an kertil sor.
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