IndustriAll Eurépa Kollektiv Szerzodések és Szocialpolitikai Bizottsag iilés
Napirendi pontok

2017. mdrcius 30.
1. Az eldzd iilés jegyzokonyvének elfogadasa
2. Eurdpai béremelési kampany, szocidlis jogok kiterjesztése, minimélbér, kollektiv alku
egyéb targykorei
Eldado: Esther Lynch az ETUC szdvetségi titkara

3. A kollektiv szerzédésekrdl sz6l6 projekt ismertetése:
A. Projekt elokészitd iilés
B. Konferencia megtervezése
C. Konferencia témainak el0készitése

. Munkaidd

1i. Bérekkel kapcsolatos egyeztetés

iii. Szocidlis kérdések

1v. Alapjovedelem (megerdsitendd téma)

4. Az ETUC béremelési kampanya, az IndustriAll Eur6pa prioritasai
Munkaid9 irdnyelv
6. A szocialis jogok jelenlegi helyzetének értékelése

e

2017. mdrcius 31.
7. Gazdasagi kilatasok
El6ad6: Matthieu Meaulle (ETUC)
8. Eucoban eldadasok:
A. Eucoban 2016. évi jelentése
B. Eucoban hirek
9. A munkavdllalok kikiildetési iranyelve és a mobilitisi csomag
10. Szolidaritasi paktum: a jelenlegi helyzet értékelése, tovabbi lehetdségek
11. Menekiiltek és bevandorlok
Eloadé: Valentina Orazzini, FIOM CGIL
12. Az ETUC és a Business Europe kozos projektje bemutatasa
13. Nyari Egyetem
14. A folyamatban 1év0 kollektiv targyalasok
15. Egyebek



