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Elozmeények

Felgyorsult a gazdasag,

Negyedik ipari forradalom (IPAR 4.0)
Digitalizacio, robotika térnyerése
Egyre erosodo béerverseny,

Egész Europat sujto munkaerohiany
Demografial hullamvolgy,

e ldésodo tarsadalom

A figyelem a szakkepzes problémaira iranyult.
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A SZAKKEPZES ES A FELNOTTKEPZES JOVOBENI
FEJLESZTESEBEN A VALLALATOK NAGYOBB
SZEREPET KAPJANAK.

ENNEK ERDEKEBEN AGAZATI KESZSEG
TANACSOK (AKT) KERULNEK KIALAKITASRA.
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%EI\/IZETI, AGAZATI ES TERULETI SZINTEN, A VERSENYKEPES -~
~, TUDAS ELTERJESZTESE ES A KEPZESI RENDSZEREK
HATEKONYABB MUKODESE ERDEKEBEN A GAZDASAGI
SZERVEZETEK EGYUTTMUKODNEK, ES A KEPZESI
TARTALMAK VONATKOZASABAN JAVASLATOKAT TESZNEK A

KEPZES SZABALYOZASAERT FELELOS KORMANYZAT
SZAMARA.

AZ AKT-K ALAPVETO CELJA,

HOGY KOZELITSEK A MUNKAERO-PIACI, MUNKAADOI
IGENYEKET A KEPZESI KINALATOT A KEPZESI TARTALMAK
MEGHATAROZASAVAL,

IGY A MA JELLEMZOEN KINALATVEZERELT KEPZESI

RENDSZEREK KERESLETVEZERELTTE VALJANAK. —
i O/ L



A gazdasag, az oktatas és a szakkepzeés
konszenzuson alapulo 6sszehangolasa
a XXI. szazad kihivasaihoz alkalmazkodoan

 Rugalmas, a munkaeropiac igenyeihez gyorsan
alkalmazkodo, hatékony, atjarhatdé, egymasra épulo, az uj
kKihivasokhoz is gyorsan alkalmazkodd rendszerben az
agazati specifikaciokat figyelembe vevo kepzésekre van
szlkseég.

« A magasan keépzett szakemberek korszeri elmeleti es
gyakorlati ismereteiket a kor kihivasainak megfelelo
modszerekkel tanuljak, tudjdk hatékonyan alkalmazni
azokat és legyenek képesek folyamatosan megujulni,
tovabbfejlodni.
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« 2017. Evi CXCII. Torvény egyes oktatasi, szakképzési torvények és
az azokkal osszefuggo Torvények modositasarol

« TORVENY HATALYBALEPESE: 2018. julius 1.

 Hosszas el6keészités utan 2017. decemberében kerult elfogadasra a
torvény.

» VVegrehajtasi rendelete folyamatban van, a mai napig még nem keruilt
kiadasra.

e 80. 8 (1) Az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodo szervezeteinek
a szakkepzes és felnOttkepzes tartalmi szerkezetenek folyamatos
fejlesztését és korszerlsitését, a munkaerd-piaci igények és a kepzési
Kinalat 6sszehangolasat szolgalo szakmai javaslatait a Kormany
rendeleteben meghatarozott agazati készségtanacsok kepviselik. -,
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\/ =~ 2017. Evi CXCII. Torvény
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_, . (2) Az AKT létszama — beleértve az elnokot — 7-19 6.

» (3) Az agazati keszségtanacs tagjait és elnokét —a (4) bekezdés
szerinti kivétellel — az agazat gazdasagi szerepldi valasztjak ket évre
az AKT sajat ligyrendje szerint. Az ligyrendet egyszer(i sz6tdbbséggel
maga hatarozza meg, amely a szakképzésert és felndttképzeéseért felelds
miniszter jovahagyasat kovetoen valik hatalyossa.

e (4) Az AKT Tagok kozé dsszesen 1 fét a munkavallal6i érdekképviseletek
delegalnak

« 2018. 10.04-ig 19 AKT 4llt fel ®
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Feladatok:

e ¢ javaslatok az OKJ és a felnOttképzési programkdvetelmények szerinti
képzési tartalmak folyamatos korszerd(sitésére;

e o 3z OKJ szakképesitések tekintetében egyetértési jogkorrel
meghatarozzak a szakmai és vizsgakovetelmények tartalmat a jogszabalyi
kiadast megel6z6en;

e ¢ javaslatok az iskolai rendszer(l szakképzés és a feln6ttképzési torvény
hatalya ala tartozo képzési rendszer miikodésere;

e ¢ javaslatok a szukséges szakmai tanari, oktatoi kompetenciak
azonositasara, fejlesztésére;

e ¢ javaslatok a mérési és értékelési modszerek fejlesztésére (az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer és a Magyar Képesitési Keretrendszer leirasainak
megfeleléen, a tanulasi eredmény modszertan alapjan);

e o szakertoket delegalnak a tartalomfejlesztési munkalatokba;

e ¢ Qggazati elorejelzeseikkel a rovid-, és kozéptavu képzesfejlesztési
tervezest befolyasoljak, megalapozzak.



Agazati Készség Tanacsok

1.Egészségugy és szocialis agazat (1., I1., 111.)

2.Pedagdgia (1V.)

3.Banyaszat (VII., X.)

4.Altalanos gépészet (IX-bdl az altalanos szakképesitések, VIII., XXXI., XXII., vasut, repils, hajo)
5.Specializalt gep- és jarmiagyartas (1X., XXII.)

6.Mez6gazdasag és erdégazdasag (XXXII., XXXIII., XXXIV.)
7.Elelmiszeripar (XXXV1.)

8.Kdzgazdasag, ugyvitel (XXIV., XXV.)

9.Informatika (XII., XIlII.)

10.Elektronika (XI.)

11.Rendészet és védelem (BM, HM, XXXVIII.)

12.Epit&ipar (XVI., XXXV.)

13.Vegyipar (XIV., XV.)

14.Kereskedelem (XXVI.)

15.Turisztika és vendéglatas (XXVII., XXXVIII.)

16.Szallitmanyozas (XL.)

17.Konnydipar (X1X., XVII., XVIII.) Kreativ iparagak
18.Szolgaltatas (XXIX., XXX., XXXVII.)

19.Kornyezetvédelem, vizugy (XXII., XLI.)

20.Kozmivelddeés, miveszet (V., VI., XXXIX., XLII.)



Kreativ iparagak AKT

Kreativ iparagak Eurépaban

A ,Konnydipar” elnevezeést felvalto, az agazati tulajdonsagokat jobban
bemutato, kifejezObb eurdpai megnevezés.

e Ruhazati ipar

e Textilipar
e BOripar

e Faipar, butorgyartas
e Nyomdaipar
e Csamagolo-anyag gyartas



Kreativ iparagak AKT

* Ruhazati ipar

e Textilipar

e BOripar

e Cipbipar

e Faipar, butorgyartas
 Nyomdaipar

e Csamagolo-anyag gyartas



Kénnyiipari AKT
struktura

Csomagolé-
és
nyomdaipar




Kreativ iparagak AKT
struktara 18+1 fo

Csomagoloé- és
nyomdaipar

batoripar




« Boripar
Gajdacsi Andrea
Mihalicsné Kemény Maria
Szérme Hegedis Anna
» Cipoipar
Kiss Agnes
Kovacs J. Attila
iff Rozsnyai Sandor
 Ruhazati ipar
Hatos Istvanné
Szab6 Imréné
Péli Katalin

e Textilipar

Kreativ ipardgak AKT

Eagle Ottawa Hungary Kft
Marylla Bérdiszm( Kit
Egyéni vallalkozo

Hartjes-Biosoft FelsGrészkeszitd Kift
ORTOPAN Kift
La-Belly 2001 Kft

UNICON Zrt.
AXAMO Kft
SZEFO Zrt.

» Faipar, butorgyartas, karpitos

Koronka Lajos
Bognar Balazs

 Nyomdaipar
Muzsik Istvan
GOmori Frenc
Toth Jozsef
dr. Horvath Csaba

« Csamagolo-anyag gyartas
Ugrin Andras
Berecz Balazs

+1 Pasztoi Andras

KANIZSA Trend Kift
Ada Hungaria Kft

MARZEK KNER PACKAGING Kift
STI Petéfi Nyomda Kit

Patria Zrt

Nyomda-Technika Kft

UgrinPack-Erddsi Kft
Komplex Média Kft
Magyar Szakszervezeti Szbvetség



AKT-k RENDSZERENEK TEMATERVE

Kapcsolddo feladatok Végrehajtd
AKT révid és hosszu tavi feladatainak feltérképezése
Utemterv készitése MKIK
NGM-MKIK egyeztetés feladatokban és titemtervben
koncepcid kidolgozésa
kozbeszerzés kiirasa
feltlet fejlesztése MKIK
felulet elinditasa
konferencia

MKIK-AKT

az egyes dgazatok népszeriisitése, az AKT-k megalakulasanak promécioja az orszag kiilonboz6 megyéiben az
agazatban érintett vallalatok, szakmai szervezetek, szakképz6 centrumok részére
agazati keresztasztal beszélgetés; eredmények beépitése a helyzetelemzésbe
SWOT készitése
SWOT értékelése, kutatasi terv veglegesitése
kdzbeszereztetés
kutatési cég kivélasztasa MKIK
kutatasi céggel koncepcio egyeztetése, feladat pontositasa AKT egyiittmiikodéssel
kutatas elvégzése
kutatasi eredmények értelmezése
AKT-k iitemtervek fellilvizsgalata, korrigalasa




- szakért6i csoportok dsszedllitasa

- koncepcid kidolgozasa, a fejlesztés alapelveinek lefektetése

AKT

- hatalyos OKJ-ban szerepl6 szakképesitések elhelyezkedése a szakmai struktiraban, szakmai feliilvizsgalat

- szakértok felkészitése a tanulasi eredmények alapt szemlélet alkalmazasara modszertani munkacsoport

- szakmai modulok felulvizsgalata és atdolgozasa a tanulasi eredmények alapt szemlélet alapjan AKT-szakértok

- munkakdrdk pontositasa

- ESCO implementalasanak tdmogatasa

- kompetenciatérkép létrehozéasa dgazatonként
(o} szakmafiiggetlen kompetenciaelvarasok Osszegyiijtése

i (o} szakmai kulcskompetencidk Osszegyiijtése (az alapszakképesitések alapozd szakaszahoz)
OKJ fellilvizsgalata

a) felépités, struktdra |
b) szakmai struktira AKT
c) Munkakorelemzés (ESCO)

- a szlikséges készségek elsajatitasanak lehetséges modjai:
hosszU ciklusu alapképzések + révid ciklusa vallalati képzések
hat6sagi és szabalyozott képzések

szakmacsoportos képzés

o O o

- az egymasra épiilések és mobilitasi utak kidolgozasa

- életpalyamodell kialakitasa

- Internetes forumon a kialakitott életpalyamodell megfuttatasa, vélemények Osszegytijtése, javaslatok beépitése.

; . MKIK
- Konferencia a kompetenciakrol és életpalya modellrdl

- Konferencia tapasztalatainak 6sszegzése, az elmult egy éves munka fellilvizsgalata, munkaterv korrekcié

- OKJ struktira meghatarozéasa AKT

- Internetes forumon veélemények Osszegyiijtése, javaslatok beépitése. MKIK




elozetes tudasfelmérési rendszer alapelveinek meghatarozasa

elozetes tudasfelmérési rendszer megalkotasa

6. Feln6ttképzés B koros képzések rendszere AKT
szabalyozas
adminisztracio
szereplok
finanszirozas
eljarasrend fellilvizsgalata, médositasi javaslatok megfogalmazasa
vizsgaelnokok mindsitési rendszerének kidolgozasa 4
AKT
7.a Vizsgaztatasi rendszer ) : : , ;
g vizsgabizottsagi tagok mindsitd rendszerének kidolgozasa
szakértoi lista feliilvizsgalata
vizsgaztatok felkészitése, vizsgaztatasa szakértok
szakértok kivalasztasa, megbizasa AKT
madszertani és
szakértok felkészitése digitalizacios
munkacsoportok
szakmai strukturahoz modulok kialakitasa (meglévé modulok felhasznalasaval) AKT-szakértok
7 b Szakmai tartalomfejlesztés visszacsatolas az OKJ-hoz AKT

(szvk, modulok, kerettanterv)

modultérkép készitése, duplikaciok kisziirése

AKT-szakérték

Internetes forumon vélemények sszegytijtése, javaslatok beépitése.

MKIK

szvk-k kialakitasa

szakértok
maodszertani és
digitalizacios
munkacsoportok




visszacsatolas az OKJ-hoz

AKT

kerettantervek elkészitése

szakértok

modulok, szvk, kerettantervek dsszehangolasa

AKT- szakérték

tananyagfejlesztés (e-learning)

szakeértok
g T feilesztd digitalizacids és
: SRt tananyagok tesztelése, kiprobalasa etErcr o
korrekci6 munkacsoportok
pedagogus tovabbképzési rendszer alapelveinek meghatarozasa AKT
(vallalati is)
pedagdgus-tovabbképzés dsszeallitasa .
9. Pedagogus-tovabbképzés szakert6k
pedagdgus-tovabbképzés kiprobalasa, a tapasztalatok alapjan digitalizacios és
Ujragondolasa maodszertani
munkacsoportok
pedagogus-tovabbképzés megvaldsitasa
EU forrésok
tamogatasok E
. ] : iy P MKIK, AKT
10. Szakkepzesi hozzajarulas infrastruktdra (igények + felmérésik),
eszkoz, kollégium, kozlekedés
sajat dolgozdk képzése
11. Palyaorientacid, palyakorrekcid, palyakdvetés (chip) MKIK pélyaorientacios tevékenysége alapjan, a cégek bevonasaval

ADATBAZISOK




Az AKT havi rendszerességgel, legalabb havi 1-2 alkalommal uilésezik, ezen felul folyamatos,
online kapcsolattartas a feladatok ellatasara és egyeztetésekre
Minden AKT tag a munkat segité tajékoztatd, felkészité konferencian vehetett részt

Az dgazati készségtanacsok szerepe a szakképzéesben” konferencia
Idépont: 2018. februar 22. csuitortok

Téma

Eléadé

Megnyito

Dr. Parragh Laszlo, elnok, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Az AKT szerepe az oktatasi, képzési rendszerben

Poloskei Gaborné, Szakképzésért és felnbttképzésért felel6s helyettes allamtitkar,
Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az MKIK, mint az AKT-k m(ikodtetdje

Bihall Tamas, Oktatasi és képzési alelnok, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Digitalizacio hatdasa a munkaer6piacra — az oktatasi rendszer
kihivasai

Major Gabor, fétitkar, IVSZ Informatikai Vallalkozasok Szovetsége

Az AKT miikodés nemzetkozi példai

Janké Tamas, f6tanacsos, Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az ESCO, azaz a kompetenciak, képesitések és foglalkozdsok
eurdpai osztalyozasi rendszere

Tomorné Vujkov Krisztina, vezet6-f6tanacsos, Nemzetgazdasagi Minisztérium

LS



Eddigi tevekenysegek

e Ugyrend elkészitése
o Agazati SWOT analizis
 Munkakorok felmérése
e Kompetenciak meghatarozasa
e FEOR jegyzék
e ESCO
e Munkakori és hatosagi képesitési kovetelmények attekintése
e OKIJ struktura attekintése, modositasi javaslatok
e Szakmastruktura felallitasa,
e OKJ képesitések és a szakmastruktura 6sszehangolasa
o Szakképzeési struktura kidolgozasa
e Szakértok delegalasa
e Szakkeépzes finanszirozas attekintése, javaslatok



,Nem legyOzni kell az akadalyt
- hanem tuljutni rajta.

A folyd nem all le vitatkozni az
utjat allo sziklaval, hanem
atfolyik rajta és dertsen rohan

a tenger felé.”
/Miiller Péter/
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Koszonom megtisztelo
figyelmuket!

Hatos Istvanné

UNICON Zrt. Munkabiztonsagi vezetd
Unicon-Modell Kft Ggyvezetd
BMKIK Szakképzeési Bizottsag elndke

+36309354180
hatos.e@uniconrt.hu
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