
Közlemény 

A Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete (BDSZ) közleménye a béren kívüli 

és egyéb kedvezményes adózású juttatások tervezett jogszabályi változtatásairól.  

Szakszervezetünk tiltakozik a Kormány által az Országgyűlés elé benyújtott T/625 számú, az 

egyes adótörvények és más kapcsolódó törvények módosításáról szóló törvénytervezet 

elfogadása ellen, mivel az a munkavállalók számára eddig kedvezményesen nyújtott béren 

kívüli juttatásokat – a SZÉP Kártya kivételével - többletadókkal kívánja sújtani.  

A munkavállalók jövedelmének részét képező béren kívüli juttatásokra vonatkozó adó 

emelése a munkáltatók számára jelentős többletkiadást eredményezne, amely a munkavállalók 

jövedelmének csökkentését idézheti elő. A BDSZ elkötelezett a magyar bérek emelése 

mellett, a béren kívüli juttatások adókedvezményeinek változása viszont ronthatja a 2018. évi 

munkavállalói bértárgyalási pozíciókat. 

A törvénytervezet a korábbi évek alatt kialakított kollektív alkuk alapján létrejött béren kívüli 

juttatási rendszert, amely mind a munkáltató, mind a munkavállaló érdekeit szolgálja, 

jelentősen megváltoztatná. Ezért elfogadhatatlan alapszervezeteink számára. Az önkéntes 

nyugdíj és egészségbiztosítási pénztári munkáltatói befizetések, valamint a tavaly elfogadott 

„készpénz cafeteria” adókedvezményeinek megszűntetése elfogadhatatlan. A családok 

számára kedvező juttatási formák. A munkavállalók lakhatását elősegítő támogatások, mint a 

lakbérre, vagy törlesztésre vonatkozó kedvezmények is kikerülnének a rendszerből. A 

családok helyzetét javítani kívánó kormányzati szándékkal ezek nem állnak összhangban. 

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a törvénytervezet Országgyűlés elé történő benyújtása előtt 

nem történt egyeztetés a munkaadói és a munkavállalói oldalakkal. A BDSZ álláspontja 

szerint a munkavállalók juttatásainak rendszerét befolyásoló döntések meghozatala csak az 

érintettekkel folytatott szociális párbeszéd esetén lehet sikeres. A szociális párbeszéd hiánya a 

jelen helyzethez hasonlóan csak feszültséget és konfliktusokat eredményez.  

Végre kiszámítható, hosszabb távon is megmaradó szabályozásra lenne szükség a munka 

világában. A munkáltatókkal történő tárgyalások eredményességét ez segítené, támogatná a 

változtatás nélküli üzleti tervek elkészítését a tulajdonosok számára.  

A BDSZ támogatja az országos szakszervezeti konföderációk 2018. június 29-én kelt közös 

nyilatkozatát, az elhatározott akciókat.  

Budapest, 2018. július 4.  
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