Tarsadalmi felel6sség vallalas az eurdpai textil — ruhaipar teriiletén, tiszta

ruha kampany 2017.09. 26-29.

Résztvevo orszagok, szervezetek:

Belga Ruhaipari szakszervezet

Francia Textilipari szakszervezet,
Roméniai BOripari, Ruhaipari Szakszervezet
Lengyel Szolidaritas Szakszervezet
Montenegré Textil Szakszervezet

Bosznia- Hercegovina Textil- Ruha Szakszervezet
Szerbia Textil Szakszervezet

Bulgaria Textil Szakszervezet

Szlovénia Textil Szakszervezet

Olasz Textil- Ruha- Bor Szakszervezet
Alban Textil- CipOipari Szakszervezet
Horvath Textil- Ruha Szakszervezet
Magyarorszag BDSZ

Szervezok: Belga: ACV- CSC METEA Szakszervezet
EZA : kutato szervezet, amely tAmogatta €s finanszirozta a szeminariumot

Luc Triangle - IndustriALL Eurépa Fotitkara

Europai torekvések a konnytiiparban: - Tiszta ruha kampany folytatasa (2012
indult)

fel kell 1épni erdteljesen a kelet — nyugat kozti bérkiilonbségek ellen
a munkakoriilmények javitasa az 4gazatokban

fel kell szamolni a gyerek munkat( Albanidban még van)

tobb szakszervezeti akcidra van sziikség

erositeni kell az ipart, 2007-ben 4 milli6 munkahely sz{int meg
2015-ben 2.290.ezer {6 dolgozott az eurdpai konnytiiparban (950.000
ruha)

Fontos 1épések:

kutatas fejlesztés

agazatok eroOsités

munkat kell taldlni azon munkavallaloknak, akik elvesztették munkéjukat,
ebben nagy szerep harul a szakszervezetekre és a civil szervezetekre

a béremelés kampanyhoz csatlakozott az IndrustiALL is. (egyik eleme a
pozsonyi szervezés volt)



— nagyon fontos lenne minden agazatban az dgazati KSZ
— muszdj, hogy a szakszervezetek reprezentativak maradjanak
— tagszervezés — orszagok kozotti 6sszefogassal lehet eredményes —
transznaciondlis szervezet kiépitése: - egyes orszagokban miikodo ugyan
azon vallalatok kozott
Foglalkoztatas:
— Textilipar: 3 legnagyobb: Lengyelorszag, Romania, Bulgaria
— Ruhaipar: Roménia, Bulgaria
— Boripar: Portugélia, Spanyolorszag
— Cipoipar, Olaszorszag, Bosznia-Hercegovina
Bérek:
— legalacsonyabbak: Romania, Bulgaria, Magyarorszag, Bosznia —
Hercegovina

Jyrki Raina - Fiiggetlen szakérté — korabban az IndustriALL Global
munkatarsa

,»A toke ugy mozog, ahogy a munkabérek csokkenek” . A véllalati profitbol a
munkavallalok minddssze 6 %-a részesiil.

— fontos lenne, hogy ne zsakmanyoljak ki a munkavallalokat

— globalisan a legnagyobb a konnytiipari gyartas Kinaban, Bangladesben.
2013-ban Banglades- RANA PLAZA gyari tliz — 1000 ember halt meg — e
szOrnyll eset is azt szorgalmazza, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni a
biztonsdgos munkahelyekre, a munkabiztonsagra.
Globalisan 2 milli6 munkavallalo, 1600 vallalat részvételével elindult a
,,biztonsdgosabb munkavégzés kampanya” —
Kutatas:
1800 gyéarat vizsgaltak, 118. 000 hianyossagot talaltak, a vallalatok 78%-nal volt
probléma - MINDENHOL LEGYENEK MUNKAVEDELMI BIZOTTSAGOK!
Bérek:
Nagyon alacsonyak a bérek, Azsidban és Kelet Eurépaban

— Baglades 54 eur6

— Vietnam 137 eurd
— Indonézia 210 eurd
— Kina 270 eurd
— Romania 318 eurd
— Magyarorszdg 350 eur6
— Portugalia 649 eurd

— Németorszag 1498 eurd

Példa: P6l6: 6ssz. ara 14 dollar - eldallitasi koltség 5,67 dollar, - munkabér
koltsége: 0,12 dollar.



Jelenleg 100 Globalis megallapodas van, mely 15 millié munkavallalét kot le.
Ezen megallapodasokat novelni kell!

Uj szakszervezeti kihivast jelent: Szerbia, Makedénia, Albania, Bulgéria

— alacsony a szakszervezeti szervezettség - 10% alatt van

— nagyon alacsony bérek

— hosszi munkaidd

— kevés a KSZ

— ezekben az orszagokban nincsenek civil szervezetek

— 1j szakszervezeti politikaval meg kell talalni a munkavallalokat
Halozat épités ott lehetséges, ahol az adott termékek tobb orszdgban vannak
jelen!

ORSZAGJELENTESEK, HELYZETKEPEK

Romania

Fo6 termékek: pold, noi ruhazat, puldoverek, kabatok - megrendeld: USA,
Kanada

Atlagkereset: 300 eurd, - KSZ nincsenek

Hianyzik a szocialis parbeszéd

Szerbia
Olasz, német, orosz, belga export. Atlagkereset: 380 eur6
Privatizacios gondokkal kiizd az orszag. Nagy probléma a tagszervezés

Bosznia — Hercegovina

2015 4 Munkatorvény konyv, ami megnyirbdlta a szakszervezeti
jogositvanyokat. A helyi ipari dgazatok koziil legalacsonyabbak a bérek.

Nehéz KSZ-t kotni. Foglalkoztatas: - hatarozott idejii munkaszerzodések

Horvatorszag
11%-s munkanélkiiliségi rata. Nagy a munkanélkiiliség a fiatalok korében —
elvandorlas, migraciés gondok.

Montenegro ) )
2015-ben aléirtdk az Agazati KSZ-t. Atlagbér: 505 eurd, mig a megélhetési bér:
810 eur6. Magas a fiatalok munkanélkiilisége.

Bulgaria
A fiatalok szamara nem vonzo az dgazat. Rossz a konnyuipar imidzse.



A textilipari atlagbér: 316 eurd

Lengyelorszag

Nem késziilt semmilyen adattal!

Egyediil a Lengyel konnyfiipar sikeres Eurépaban! Uj sajat lengyel markat
probalnak bevezetni a nemzetkozi piacra.

Szlovénia

2 nagy textilipari és 1 nagy ruhaipari véllalat van az orszdgban. A fiataloknak
nem vonzd a szakma. A szocidlis parbeszéd nem miikodik. 807 eurd a
minimalbér. A kiilfoldi tulajdond cégek nehezen engedik be a szakszervezetet.

2 év szakszervezeti tagsag utin segitenek a munkanélkiilinek elhelyezkedni.

Olaszorszag

Szamos gyar jon vissza Kinabdl.

Szervezik a fiatalok szakképzését. 400 ezren dolgoznak a konnytiiparban.

Nehéz az EUT-k szervezése, az egyes orszdgokban misok a vallalati
sajatossagok.

Albania

145 eur6 az atlagbér. Szocidlis péarbeszéd szintje alacsony. A tagsag nehezen
szervezhet0, a tagdij fizetés gyenge. Gyengék a munkaltatoi szervezetek is.
Hatéarozz idejii szerzddések vannak, - van még otthonrdl torténd bedolgozis is.
100 ezer f6 munkavéallal6 van, ebbdl 1400 f6 szakszervezeti tag.

Magyarorszag

2016 évi termelési érték a ruha - textil- bOr,cipd iparban: 1 milliard 150 millié
eurd. Angol, német, olasz, belga exportra gyartunk, konfekciét, fehérnemuket,
bor termékeket.

Létszam: ruhaipar: 20.000 {6, textilipar 13.000 f6, bor - cipdipar: 12.000 {6
Miniméalbér: 2017.évi 127.500,- Ft, 411 eurd, garantilt bérminimum:161.000,-
Ft, 520 eur6. A vélsagot kovetden 2007-2010 kozott dgazataink 30-35%-s
létszam csOkkenést szenvedtek el. Csokkent a szakszervezeti szervezettség is.
Agazati KSZ nincs, helyi KSZ -k vannak. Munkaer8hiany van: - okai: alacsony
bérek, szakképzés, utinpotlas hidnya. Szocidlis parbeszéd 2 oldald. 2012 (j
Munkatorvénykonyv csokkentette a szakszervezeti jogositvanyokat.



Belga — Van de Velde cég bemutatasa
Tulajdonos: - Herman Van de Velde

Csaladi vallalkozas. A tiszta ruha kampanyhoz val6 csatlakozashoz
elkotelezettség kell.

1994-1g volt gyara Szekszardon, melynek bezarasat kovetden 400 6 keriilt
utcara. (nem lehetett szakszervezetet alakitani)

Fontosnak tartott témak, cégvezetdi szemmel:
— fontos a fiatalok megszolitasa
— munkavallalok képzése
— élhetd bérek, biztonsagos munkavégzés
— vallalati pozitiv megitélés
— targyalas a szakszervezetekkel
— szakképzés fontossaga
— a minOségi gyartasnak Eur6paba kell lennie
— kommunikécid, véleménycsere a szakszervezetekkel

Tiszta ruha kampany:

20 éve indult Belgiumban az etikus, atlathato, biztonsagos, tiszta,- gyarto és
kereskedelmi kampany. De ennyi 1d0 alatt is csak 7 vallalat a tagja a
kampanynak. ElsO sorban sport ruhazati termékeket gyartok korében. (Adidas,
Puma, Nike) Sok gyartd van, nagy a db szam, alacsony a bér, rovid tava a
foglalkoztatas, nincs szakszervezet.

Cél az etikus foglalkoztatis, a munkabiztonsag. Pl. Kambodzsaban 650 ezer
munkavallal6 dolgozik a Nike szaméara. - film - munkéba jaras: nyitott
teherautdval tomegesen, telefont le kell adni a portan, 35 C-fokban dolgoznak,
0,88 eurd a munkabér.

A munkaltatoknak lathatova kell tenni a valdsagos termelési feltételeket.
Biztositani kell a megélhetéshez sziikséges béreket. Meg kell taldlni a
parbeszédet a kereskeddkkel.

Belgiumban létrehoztak egy alapitvanyt, azzal a céllal, hogy ellendrizze a
munkafeltételeket.

Az Osszes orszagban, a konnyliiparban a legalacsonyabbak a bérek.

1948 ota beszéliink a fenti gondokrol. A munkavallalas feltételei lathatatlanokka
valtak, a média nem foglalkozik a munkavallalok gondjaival.



Jyrki Raina osszefoglaléja:

— Egyiitt dolgoznia a régioban az IndrustiAll szarnyai alatt

— Targyalasi pozicidkat, csak szervezettség novelésével lehet elérni

— A szervezés legfontosabb eleme: a képzés

— Tagszervezés, tagmegtartas

— KSZ-k megerdsitése, mind vallalati, mind agazati szinten

— a minimalbérnek el kell érnie a megélhetési bért

— egyiitt kell miikodni a kiilonb6z0 orszagok szervezeteivel, globélis
megallapodasokat kell kotni

— szakszervezetek népszertisitése, imidzsének javitasa

— kelet eurOpai szakszervezetek egyeztessenek e munkaltatdi
szovetségekkel, tartsanak kozos rendezvényeket

— szakképzés fontossiga

— nyomast kell gyakorolni a vallalatokra, és korméanyokra is

2017. oktober 2. Varga Eva



