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A 2022. évi Szt. Borbala napi orszagos kozponti linnepség a Szabdlyozott Tevékenységek Feliigyeleti
Hatésaga, Stefania uti épliletének Disztermében keriilt megrendezésre az Energialigyi Minisztérium, a
Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga (SZTFH, banyafeliigyeleti hatésagként az iinnepi hely-
szin hazigazdaja), a Magyar Banyaszati Szévetség, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete,
valamit az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet rendezésében.

Az tinnepi elndkségben helyet foglalt:

Dr. Fonagy Janos gazdasagfejlesztési
miniszterhelyettes, Gonda Bence a SZTFH
stratégiai elnokhelyettese, Horvath Viktor
energia-atmenetért felelds helyettes allam-
titkar, Homonnay Adam az MBSZ elndke,
dr. Kaldi Zoltan orszagos banyakapitany,
Rabi Ferenc a BDSZ elnoke, Dr. Hatala
Pal az OMBKE elnoke, Prof. Dr. Mucsi
Gabor a Miskolci Egyetem MFK dékanja,
valamint Zelei Gabor, az MBSZ ligyveze-

t6 fotitkara, az linnepség levezetd elnoke.

El6szor Dr. Fonagy Janos miniszterhe-
lyettes emelkedett szolasra, majd Horvath
Viktor energiadtmenetért felelos helyettes
allamtitkar mondott {innepi beszédet. Ot
kovette Gonda Bence SZTFH elndkhe-
lyettes ,,hazigazdai” tinnepi koszontdje.
Ezutin Homonnay Addm a MBSZ elnoke
és Dr. Hatala P4l az OMBKE elndke mon-
dott rovid kdszont6t.

Az innepi beszédeket kovetden

,,Unnepi dallamok” cimmel — immar
hagyomanyosan - Szentmartoni Imre,
alias ,,Szent Martin” eléaddsaban gyo-
nyorkddhettek a résztvevok.

Ezt kOvette a miniszteri elismerések,
kitiintetések ataddsa, majd az orszagos
rendezvény alléfogadassal zarult.

(Az alabbiakban a dr. Fonagy Janos,
Horvath Viktor és Gonda Bence iinnepi
beszédeinek szerkesztett valtozatat olvas-
hatjak! — A szerk.)

Dr. Fonagy Janos miniszterhelyettes

J6 szerencsét! Tisztelt Elnokség, tisz-
telt iinnepl6k! Barataim!

K6sz6ndm, hogy lassan harom évti-
zed multaval is meghivast kapok a tra-
dicionalis Szent Borbala napi iinnep-
ségre. Szamomra igen megtiszteld
— s kérem, hogy ezt ne szonoki udva-
riassagi fordulatnak tekintsék -, hogy
a banyaszat e jeles napja alkalmabdl itt
lehetek, s koszonthetem onoket.

A mai lnnep évszazados hagyo-
manyt testesit meg, a banyaszok segi-
t6 szentjiikh6z, szent Borbalahoz
fohaszkodnak, hogy kozvetitse kéré-
siiket Istenhez, haritsa el a munkéjukat
fenyegetd, arnyékként kisérd veszélye-
ket. A folyamatos fenyegetettség €s az
emberprobalé munka azonban kivé-
telesen egyiittmiikodo, és Osszetartd

kozosséggé kovacsolta a banyaszokat.
Nincs még egy szakma — a veliink szo-
vetséges kohdszokon kiviil -, amelyet
ennyire athatna az egymas iranti biza-
lom, az egymas irant érzett felel6sség.
Az életiink mulik a masik odafigyelé-
sén, megbizhatdsagan. A magas szak-
mai tudas, a hozzaértés mellett csak ez
a garancia arra, hogy a természeti erdk-
kel sikeresen vegyiik fel a kiizdelmet.

Ilyenkor minden beszédben elmond-
juk, de ez is eredendden igaz, hogy a
banyaszat, kezdettél fogva, szorosan
0sszefonddik az emberiség torténeté-
vel. Olyan természeti er6forrasokat allit
eld, s olyan nélkiilozhetetlen asvany-
kincseket termel ki, mind a mai napig,
amelyek alapvetd tarsadalmi sziikség-
leteket elégitenek ki. Ez az alapja a
szakma maig tart6 elismertségének, és
tarsadalmi megbecsiiltségének.

Ahogy a vilag minden tajan, gy
hazank szamara is kiemelt nemzetstra-
tégiai és nemzetbiztonsagi kérdés az
energiaellatas zavar- és problémamen-
tessége, az energetikai infrastruktira
és nyersanyagok biztositasa. Evek Ota,
lassan évtizede vita, hogy a vilag el6tt
feladatként all6 zolditési programot az
energiaipar hogyan oldja meg. Evek 6ta
allandosult vita, hogy Magyarorszag, a
rendelkezésre allo energetikai szénva-
gyont milyen mértékben hasznositsa és
mentse at. Gondolom, mindnyéajan tisz-
taban vagyunk vele, hogy ami moder-
nebb, Ujabb, tisztabb, egyszeriibben
kezelheté — legyen az foldgaz, nuk-
learis energia, vagy a jové barmilyen
mas eszkoze -, az fontos, s amikor az
technikailag, miiszakilag, technologia-

ilag olyan allapotban van, akkor annak
a hasznalatba vétele, alkalmazasa fon-
tos. Am amig ezekben nem vagyunk
biztosak, amig gy gondoljuk, hogy
ezek kiprobalas alatt allnak, vagy eset-
leg nemzetkdzi polémia targyat képe-
zik, mint az atomenergia, vagy politi-
kai konfliktusok kivaltéi (Lasd EU-s
szankciok), addig meggy6z6désiink,
hogy Magyarorszagnak, amije van azt
meg kell becsiilni és allandd igénybe-
vételre alkalmas allapotban kell tartani.
Eppen ezért az altalam kdzelebbrél
is képviselt Gazdasagfejlesztési
Minisztérium altal szorgalmazott ipar-
fejlesztésnek, esetenként az ujra-ipa-
rositasnak fontos eleme a banyaszat
és a kohdszat — lasd Dunaujvarossal
kapcsolatos erdfeszitéseinket.
(Dunatjvarosnak, sok éves kinlodas
utan, a tulajdonosi kérdései megol-
dottak, a vilag egyik legnagyobb cége
dontd tulajdonosi jogosultsagokat
szerzett, s a magyar kormany tobb tiz-
milliard forintot forditott arra, hogy
Magyarorszag utolso, teljes vertiku-
mu metallurgiai bazisanak mikodé-
sét atmentse, és lehetové tegye, hogy
az 10j tulajdonos altal megvaldsitani
kivant zold acélgyartasi programot).
Ozdot — ami megmaradt belSle — igyek-
sziink megtartani. Nem arulok el tit-
kot, ha elmondom, hogy az allam mar
két évvel ezeldtt bevasarolta magat az
6zdi rud és drothengermiibe, hogy a
magyar korméanynak ralatasa legyen
az ott folyo tevékenységre, s biztositsa
azt a végtermék-gyartd kapacitast, ami

0zdbol megmaradt.
(Folytatas a 2. oldalon)

A 2023. evi bertargyalasok tapasztalatai

Varhato volt — mint ahogy azt a BDSZ mar eldzetesen jelezte -, hogy a 2023. évi bér-
targyalasok megneheziilt gazdasagi koriilmények kozott, extrém magas inflacios nyomas
mellett, tobb esetben a tulajdonosok érthetetlensége és a menedzserek nehezen toleralhatod
allaspontja mellett keriiltek lebonyolitasra. A munkavallaloi varakozasok magasak voltak,
hiszen naprol-napra, hétrél-hétre érezték az arak emelkedését, a megélhetési koltségek
novekedését és nehezen tudtak tartani a megszokott életviteliiket. EzEért a szakszervezetek
felé bérfejlesztési igényeket jeleztek. Tobb esetben a korabbitol eltérd targyalastechnikat
¢és nyomasgyakorlast is kellett folytatnunk az eredményes targyalasok érdekében. A cégek
egy jelentds része nyereséget tudott termelni, osztalékot fizetni, ezek ellenére a béreket
inflacié kovetden sem kivantak emelni. Indokuk, a magas inflacio, és amit nem mondtak
ki, a személyi alapbéreket nem kivantak erdteljesen emelni, hosszabb tavon elkdtelezni
magukat a vallalati bértomeg jelentésebb emelése mellett. Ezért fordult el elsd izben,
hogy a BDSZ keresetfejlesztési tigyben kérte az industriAll Global (Ipari Munkavallalok
Szakszervezeti Vilagszovetsége), az industriAll Europe (Eurdpai Ipari Szakszervezeti
Szovetség) €s a német partner szakszervezet vezetdi segitségét, tamogatasat. Ennek ered-
ményeként sikeriilt az elzark6zo, korabbi cégvezetés allaspontot megvaltoztatni és még
5,5%-o0s bérfejlesztést, igy 6sszesen a keresetek kozel 19%-os emelését elérni, a realkere-
set szinvonalat megodrizni. A nemzetk6zi ipari szakszervezetek érzik és nyilatkozatokban
meg is erésitették, hogy a vallalatok elért eredményébdl a munkavallalok szamara biztosi-
tani kell a tisztességes megélhetéshez sziikséges béreket. Idézek a magyarorszagi tigyve-
zetonek irt leveliikbol: ,,Szervezeteink gy gondoljak rendkiviil sajnalatos az a munkalta-
toi hozzaallas, hogy egy nyereséges vallalat, amely rekorddsszegii magas osztalékot fizet
a tulajdonosainak, nem hajlandé kompenzalni a dolgozok megnévekedett megélhetési
koltségeit. A munkavallalok azok, akik keményen dolgoznak, magasan szinten végzett
munkajukkal megtermelték, érték el ezt a nyereséget.” ... ,,A munkavallalok Eurdpa-
szerte mar évek oOta nehéz iddszakot élnek at, a vilagjarvany, az energiavalsag és a rend-
kiviil megnovekedett megélhetési koltségek miatt. A bérek, kiilondsen Kelet-Eurdpéaban,
nem tartottak 1épést az inflacidval, ami példatlan vasarloeré-veszteséget eredményezett a
dolgozoknak.

Sajnos Magyarorszag még ezen feliil is kitlinik, mint ahol az EU tagallamai koziil, a
legmagasabb inflacio tapasztalhato, amely 12 honap eltelte utan is még mindig 20% feletti
szinten van. 2023 majusaban az inflacios rata 21,9% volt.”

A szakszervezeti targyalasok érvanyaga volt, hogy az eurdpai egységes munkaerdpiac
elszivo hatasa is érvényesiil és egyre inkabb alkalmazkodnunk kell a magasabb bérszinvo-
nala orszagokhoz. Ezt erdsiti az eurdpai minimalbér iranyelv is. Ez alapjan elvek keriiltek
elfogadasra. Az egyik, hogy a minimalbérnek el kell érnie az adott tagallam atlagkereseté-
nek 50%-at, vagy a median bér 60%-at. Talan ez az iranyelv is indokolta, hogy a 2024. évi
minimalbér targyalasokon a Versenyszféra és a Kormany Konzultativ Férumaban kotott
megéllapodas 15%-o0s minimalbér és 10%-o0s garantalt bérminimum (szakmunkas bér)
emelést javasolt és ez kerlilt jogszabalyba. Ismereteim szerint még nem volt példa arra,
hogy az adott év minimalbér emelését az el6z6 év december elsejétol Iéptették érvénybe.
Ebben az évben ez tortént.

A 2023. év sajatossaga az is, hogy a munkavallalok béremelési elvarasai jelentdsek,
joval magasabbak, mint a kormanyzat és a KSH altal jelzett inflacio mértéke. Ennek indo-
ka, hogy az 6 fogyasztdi kosarukban a megélhetéshez sziikséges aruk aranya jéval maga-
sabb, mint az atlag felett keresoké. Ezért is javasoltuk, hogy a bérfejlesztéseknél legalabb
az élelmiszer aremelkedés is kertiljon figyelembe vételre az alabbi tablazat alapjan.

Ev KSH inflacio Munkavallaléi megélhetési inflacié
(€élelmiszer)

2019 3,4% 5,4%

2020 3,3% 7.2%

2021 5,1% 4,1%

2022 14,5% 26,0%

2023 (jan.-okt.) 19,8% 29,9%

Ebbdl vilagosan érzékelhetd, hogy 10% ponttal magasabb az élelmiszer inflacio az
atlagosan megadott KSH mutatonal.

Az eurdpai minimalbér iranyelv masik elvarasa, hogy a munkavallalokat kollektiv szer-
z6dések védjék, legalabb 80%-o0s mértékben. Ez azért is fontos, mert ennek keretében
torténnek a bérmegallapodasok is. Az elvart 80%-o0s KSZ lefedettséget csak abban az
esetben lehet majd elérni, ha az agazati kollektiv szerz6dések rendszere Magyarorszagon
is kialakul. Jelenleg kizarolag a villamosenergia-iparban van kiterjesztett agazati kollektiv
szerz6dés, amelynek alairdja a BDSZ is.

A munkaltatokkal kdzosen kellene megallapodni azokrdl a munkakorokrol, amelyek-
hez szakképzettség, munkahelyi gyakorlat, elvart tudas sziikséges és ezekhez lehetne
a minimalis és maximalis bértarifakat megallapitani. Kezelni lehetne azt a problémat,
amely egyre tobb helyen jelentkezik, hogy az ujonnan belépd munkavallalok ugyanazt
a bért kapjak, mint az évtizedek ota a vallalatnal dolgozok, a torzsgarda tagjai. Az 4ga-
zati kollektiv szerz6dések megkotéséhez sziikséges lenne jogszabalyi valtoztatdsokra —
munkaltatoknak a munkavallalok legalabb 50%-at kell foglalkoztatniuk, hogy kollektiv
szerzddést kothessenek, ezt az aranyt csokkenteni kellene -, a szocidlis partnerek (mun-
kavallalok, munkaltatok) ez iranyu kapacitésait fejleszteni kellene, tAmogatni az agazati
KSZ megkotéséhez sziikséges ismeretek bovitését, szakértok munkajat. Magyarorszag is
vallalta, hogy az Uni6 tagallamaként ezt folyamatot §sztdnozi és segiti.

Ezt nagyon varjuk!

Rabi Ferenc
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(Folytatds az 1. oldalrol)
Természetesen az elmondottak
igazak a Matrai Erémiire, s a matrai
banyaszatra, és ezt az egész szakmai
kort hiba, s nem szabad lesziikiteni
a szénbanyaszatra. Hiszen a szénba-
nyaszaton tul, s amellett szamos mas

Dr. Fonagy Janos miniszterhelyettes

banyaszati iparag van, amely ¢l és fej-
16dik Magyarorszagon.

Tisztelt tinneplok!

Ahogy minden kdz6sség ugy egy
szakma is addig ¢l és létezik, amig
Orzi térténelmét, multjat, hagyoma-

nyait. Szerencsére a banyaszok ¢és a
kohaszok, ahogy ezt a mostani {innep
is bizonyitja, ma is erds és Osszetar-
t6 kozosséget alkotnak. Nem enged-
jik elhalvanyulni a torténelmi ¢s
kulturalis értékeinket. El a tradicio,
tehat ¢l a szakma is. Mi sem bizonyit-

ja jobban, hogy orvendetesen latok
itt fiatal arcokat, s ezt tapasztaltam
mas linnepi megemlékezéseken is. A
magyar banyasz €s kohasz szakma
sokévszazados multjat megirtak, de a
jelenét a jelenlévokkel egyiitt kozosen
irjuk, jovojét egyiitt alapozzuk meg.

Ez a munka k6z6s ligylink és k6z6s
felelésségiink, melyet Szent Borbala
allhatatottsdga, mutat szdmunkra
nagyszerili példat. Mindezt szem el6tt
tartva kivanok onoéknek és szerette-
iknek jo munkat, jo egészséget és jO
szerencsét!

Jo6 szerencsét! Tisztelt {innepld
kozosség!

Szent Borbala napjat szinte minden-
hol ismerik, és Europa szinte minden
orszagaban meg is inneplik. Kultusza,
illetve elterjedése régmultra tekint
vissza. Ennek néhdny eclemét hadd

idézzem f6l. Nagyjabol 1350 koriil
Németalfoldrél szarmazik a kultusz
eredete, de ehhez Magyarorszag, az
akkori Selmecbanya, az akkori felvidé-
ki magyar banyaszvarosok — ha szabad
igy fogalmazni — elég gyorsan csatla-
koztak, s atvették eme kultuszt. Azdta
is intenziven apoljak onok ennek a kul-
tusznak a hagyomanyait.

Magyarorszag nemcsak ebben jart
¢élen, hanem a banyaszatban magaban
is. Az is ismert, hogy a vildgon a leg-
els6 banya tekintetében a legelsé ilyen
helyeket Lovas kdzség mellett tartak fel
régészek, de emellett — ahogy emlitet-
tem a konkrét példat is -, Selmecbanya
és a tobbi banyaszvaros példaja szépen
mutatja azt, s az az6ta ativel torténelmi
hagyomanyok, hogy Magyarorszagon
nemcsak magat a kultuszt, hanem
magat a mesterséget is régdta apoltak,
s apoljuk jelen napig.

A magyar ipartorténelemben a
béanyaszat volt az elsd, ahol az allam
szabalyoz6 szerepe is megjelent. Ez is a
banyaszat jelentoségét és allami szem-
pontu fontossdgat mutatja. A kormany
mostani célja ugyanez, biztos, stabil
és kiszamithaté miikddési és szaba-
lyozési kornyezetet szeretnénk fenn-
tartani a banyaszat és a kohaszat min-
den teriiletén. Az utébbi iddben tobb

Horvath Viktor helyettes

jogszabaly-moddositas jelent meg ezzel
Osszefiiggésben, s jelenleg is zajlik a
banyészati torvény modositasa. Ezen
jogszabaly-valtozasoknak a f6 célja az,
hogy azt a biztos keretet atiiltessiik az
uj, gazdasagi elvarasok kornyezetébe,
s mindezek mellett a hatdsagi eljara-
sokat is tudjuk egyszerisiteni, hogy a
banyaszati tevékenység a tovabbiakban
is ugyanolyan keretek k6z6tt tudjon zaj-
lani az orszagban €s ugyantugy tudjon
megujulni, mint ahogy azt eddig is tette.

Ahogy arra miniszterhelyettes ur is
utalt, az elmult évek energiapiaci — s
hozza kell tegyem, kiilpolitikai vetii-
letei, illetve torténései — fényében a
hazai energiaforrasok, az itt meglévo
vagyon eddig nem tapasztalt felértéke-
16désének a szemtantii vagyunk. Ennek
a talan legemblematikusabb jelképe az
maga a foldgaz. A foldgazkitermelést
az elmult években sikeriilt megemel-
niink a korabbi évekhez képest, de a
kéolaj kitermelésnek a szinten tartdsa
is komoly vivmany. Ahogy erre, ugyan-
csak miniszterhelyettes ur utalt, a szén-
banyaszat is fontos szerepet jatszik, pl.
a matrai erémiinek az ellatasaban. Ha
elére tekintiink, ezt kivanjuk tovabb
folytatni, konkrétan a foldgaz teriile-
tén. Jovo évben 0j koncesszidkat sze-
retnénk meghirdetni. A Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatosagaval
egyluttmiikddve zajlik most ezen kon-
cesszios eljarasoknak az elékészitése.
Az érzékenységi és terhelhetdségi vizs-
galatok vannak folyamatban, s ennek
az eredményeképpen fogjuk megalla-
pitani, hogy pontosan hany koncesszios
teriileten fogunk 0j koncessziot kiirni a
jOvO évben. Ez, varhatoan, tiz-tizendt Uj
koncessziods teriilet meghirdetését fogja
jelenteni.

A szénvagyon tovabbra is fontos sze-
repet tolt be a mi feladataink kdzott és
az energetikaban. Azért hozza kell ten-
nem, hogy a fokusz egyértelmiien at
fog helyez6dni mas, 1j teriiletekre. Az
elmult évek soran, e tekintetben elég
sok kutatas zajlott, és 0j technologiai
eljarasok jelentek meg a piacon, s ezek-
nek a tiikrében szeretnénk majd a kor-
many dontését kérni a szénkitermelés
atalakitasara.

Célszerti kitekinteni a mintegy
nyolcszaz darab, Magyarorszagon
miikodd banyaba, ahol épitdipari nyers-
anyagokat banyasznak jelenleg. Példaul
kavicsot, homokot, s egyéb fontos, az
épitdipar szamara alapként hasznalha-
t6 anyagokat termelnek ki. A kormany
célja, hogy a rendelkezésre allo eszko-

zokkel elésegitsiik ezt a folyamatot, s
a hazai épitbipart tovabbra is fejlédo
palyan tudjuk.

Tisztelt tinnepld k6zosség!

A banyaszat mintegy tizezer csalad
szamara biztosit napi megélhetést. A
nemzetgazdasag szempontjabol pedig
mintegy szazmilliard forint hozzaadott
értéket termel évente. A kibanyéaszott
anyagok fajtaja és mindsége folyama-
tosan valtozott, valtozik most is. Ha
csak az elmult bd szaz év valtozasait
nézziik, lathatjuk, hogy a hazai nyers-
anyagkutatas és banyaszat tekinteté-
ben tobb korszakvaltast éltiink meg.
Ahogy arra miniszterhelyettes ur is
utalt, jelenleg is egy ilyen korszakval-
tast ¢liink. Ennek az irdnyait kdzosen
fogjuk megszabni. Azok az elvarasok,
melyeknek meg kell felelniink, alap-
vetden harom elvként fogalmazhatok
meg. A klimavédelem, vagy fenntart-
hatésag, az energiaszuverenitasunk
fokozasa, és a megfizethetdség biztosi-
tasa. Mindezek eredményeként a hosz-
szu évszazadok ota folytatott banya-
szati nyersanyagok hattérbe szorulnak,
cserébe viszont Uj nyersanyag tipusok
banyaszata fog eldtérbe keriilni.

Az energiaforrasok iranti kereslet
a fenntarthato, energiahatékonyabb

és innovativ megoldasok keresését
és megtalalasat tartja fontosnak a
jovoben. A hazai nyersanyagok foko-
zott kitermelése, a meglévd eszkoz-
park jobb kihaszndlasa, az innovacio
viszont Uj esélyeket teremt szamunkra,
illetve a banyaszkozosség egészére.

A nem hagyomanyos tipusu f6ldgaz-
kitermelésben latunk komoly fejlédé-
si lehetdséget. Ennek feltarasa, mely
folyamat mar zajlik is, fontos felada-

allamtitkar

tunk. Am ugyanilyen fontos — s errél
is szoltak a hirek az elmult hetekben
-, a felszin alatti vizeinkbdl az oldott
fém banyaszatanak a lehetévé tétele.
A fluidum banyaszat eldtti lehetdségek
megnyitasa. De ilyen — ha egy kicsit
tavolabbra tekintiink -, potencialis
lehetdség a geotermikus, foldhd ener-
gidnak a hasznositasa Magyarorszagon.
A kormany stratégiai célul fogja kitiiz-
ni, hamarosan a kormany elé keriil a
geotermia stratégia, hogy 2030-ig meg-

kétszerezziik a jelenlegi geotermikus
energia felhasznalasunkat. Ez egy elég
komoly véllalas, a rendelkezésre 4llo
rovid idére tekintettel. Ennek teljesité-
sével a teljes hétermelésen beliil tizen-
két szdzalékot fog kitenni a geotermi-
kus energia aranya.

A szénbanyaszat tekintetében ijabb
szénfelhasznalasi lehetdségek irant
kutatunk, €lén a miskolci egyetemmel.
Itt is nagyon komoly lehetdségeket

latunk. Nem energetikai, hanem adott
esetben anyagéaban torténd hasznosi-
tasara, vagy a tisztaszén technoldgiak
alkalmazasara. Ezeknek az elemzése,
részletes feltaradsa, jelenleg zajlik.

Ugyanilyen fontos teriilet lehet — ha
mar kitekintiink a banyaszaton tul a
korforgdsos gazdasdg megteremté-
sére, illetve a banyaszat szerepére e
tekintetben -, hogy a ritkafoldfémek,
és a kritikus elemek vonatkozasaban,
milyen hatalmas potencial rejlik még
az orszagban, mind a f6ld alatt, mind
a fold felett.

Tisztelt tinnepld kozosség!

A mai napon 6nokre tekint a tarsa-
dalom egésze. Az 6ndk munkaja eldtt
hajtunk f6t. A tarsadalom viszont nem-
csak e jeles esemény alkalmaval tekint
ondkre, hiszen a gazdasag fejlodésé-
hez, a mindennapi életiink viteléhez
kulcsfontossagu alap nyersanyagokat
az Oonok segitségével tudja a gazdasag
feldolgozni. Ahogy errél mar volt sz6
eléttem, a szakmai dsszefogas az egyik
legerdsebb vivmanyuk, a legerdsebb
erdsségiik. Ez kulcsszerepet jatszik
abban is, hogy ezt a bizonyos korszak-
valtast eredményesen tudja a banyaszat
lezarni. Ebben mi a lehetd legnagyobb
partnerek lesziink, egyiitt szeretnénk
ezt ondkkel végrehajtani.

A mai napon t6bb kivalo kolléganak,
az elmult évtizedben nyujtott teljesit-
ményét és tudasat szeretnénk elismer-
ni. Azonban gy gondolom, ez a nap
lehet6vé teszi azt is, hogy a szakma
egésze elott is 6t hajtsunk mi is, a
kormanyzat részérél. A minisztérium
nevében is koszondm az ondk eddigi
¢és jovobeni munkajat. Most ugyanugy
érezziik az 6si szavak sulyat, mint azt
korébban is tettiik: j6 szerencsét!

Gonda Bence SZTFH elndkhelyettes

Jo szerencsét! Tisztelt holgyeim és
uraim!

Nagy o6romiink, hogy ismét helyt
adhattunk ebben a gyonyori épiiletben
az Art Geo palotaban, a Szent Borbéla
napi orszagos megemlékezésnek. Ha
mar év végén talalkozunk, ez egy kiva-
16 lehet6ség arra, hogy valamilyen for-
maban szamot vessiink azzal kapcso-
latban, hogy mit tettiink az elmult egy
évben. Ha megnézziik az elmult évek
kihivasait, amely nemcsak hazank, de
az egész vilag szamara komoly kihiva-
sokat jelentett, akkor azt 1atjuk, hogy ez
az agazat, a banyaszat, ha valsag van,
meg tudja mutatni a cselekvoképessé-
gét. S ez a cselekvoképesség tjra és Gjra
felértékelddik. Szamunkra nem kérdés,
hogy a magyar banyaszat és a fold-
tan megkeriilhetetlen, mikor egy erds,

szuverén Magyarorszagrdl beszéliink.
Hiszen itt taldlkozik az allam gyors
cselekvéképessége, és a tobb mint
szazotven évre visszanyuld banyaszati
szaktudas. Hatosdgunknak kiemelt sze-
repe van ennek a szakmai értéknek a
megodrzésében. Ezért fontos szamunk-
ra, hogy pl. ilyen események kapcsan
is tudjunk talalkozni. Valamint fontos,
hogy milyen innovativ megoldasokkal
tudjuk segiteni a szakmanak a fejlodé-
sét. Ahol sziikséges, ott a hazai terme-
1ési potencial fokozaséaba is be tudjunk
kapcsolodni. Az az orszag ugyanis,
amely a sajat maga altal felhasznalt
nyersanyagokat tudja kitermelni, minél
hatékonyabban és minél nagyobb mér-
tékben, az 6nalléan tudja erbsiteni a
versenyképességét és a szuverenitasat.

Az orszag teriiletén talalhato nyers-

anyagok hatékony tudatos felhasznalasa
kitorési pontokat jelent. Ilyen kitdrési
pont lehet pl. a szénhidrogének fokoza-
sa, a geotermia, vagy éppen a ritka és
kritikus asvanyi nyersanyagok feltara-
sa. A tavaly kirobbant valsag kiilondsen
felértékelte a hazai forrasbol elérheto
energiaforrasokat, energiahordozokat,
mint pl. a f6ldgaz és a kbolaj. Az el6t-
tem szolok emlitették, hogy a tavalyi
évben sikeriilt fokozni ezen nyersanya-
gok kitermelését. Amennyiben az idei
statisztikakat latjuk ez a novekvé kiter-
melés idén is fokozddott. Ezt kiegészit-
ve a kormany gy dontétt, hogy szep-
tember elsejétdl egy 0j szerz6déses for-
mat vezet be a szénhidrogén kitermelés
vonatkozasaban. Ennek értelmében
amennyiben a banyavallalkozé tobblet-
beruhazast, és tobbletkitermelést vallal,

ugy a kormany lépcsdzetes, kedvezo
adozasi feltételt biztosit.

Ennek megfeleléen a SZTFH hato-
sagi szerz6dést kotdtt Magyarorszag
legjelentésebb foldgazkitermeld
banyavallalkozasaival. A dokumen-
tum is azt bizonyitja, hogy az allam és
a piaci szerepldk hatékonyan tudnak
partnerségre 1épni gy, hogy a szer-
z0dés tartalma mogott levé megkeriil-
hetetlen harmadik fél, az valdjadban a
tarsadalmi koézérdek. Amikor az ener-
gia kapcsan azon gondolkozunk, hogy
milyen 1j lehetéségek meriilhetnek f6l,
akkor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil
a geotermiat sem, Magyarorszagon.
Hazank, nemzetkdzi 6sszehasonlitas-
ban is kiemelkedd adottsagokkal ren-
delkezik. Ugyanakkor, egyeldre, ezt az
adottsagot eddig nem tudtuk kiakndzni.
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Ezért marcius elsejével 0j geotermikus
szabalyozasi rendszer 1épett ¢életbe,
mely lehetdséget biztosit arra, hogy az
orszag teriiletén gyors és hatékony iigy-
intézés mellett tudjanak megvaldsulni
beruhazasok. Célunk az, hogy 2030-ra,
mintegy egy-masfél milliard kobméter-
nyi foldgaz kivaltasa valjon lehetéveé a
geotermikus energia felhasznalasaval.

Tisztelt holgyeim és uraim!

A banyaszat egyidds az emberiség
torténetével. Mondhatjuk: a hagyoma-
nyokat, melyeket Orziink, 19. szazadi-
ak, ugyanakkor az iparag 21. szazadi.
Ami folyamatos technoldgiai fejlodés
altal képes a jelen kihivasaira is haté-
kony valaszokkal szolgalni. Mivel a
nyersanyag igény, a technoldgia fej-
16désével 1d6rol idére atalakul, ezért
tobb olyan érc, ipari 4svany van, amely
korabban nem, vagy csak kis meny-

nyiségben volt értékesitheté az ipar
szamara, de mara kulcsfontossaguva
Iépett eld. A vilag kritikus asvanyi és
nyersanyag igénye, pl. a litium felhasz-
nalas kapcsan, folyamatosan novekszik,
amelynek legjelentdsebb felvevdi az
elektromos gépjarmiivek, az elektro-
nikus eszko6zok, illetve az energiaipar
piaca. A kritikus asvanyi nyersanyagok
hazai potenciainak felmérése elenged-
hetetlen, amit az SZTFH kiemelt prio-
ritasként kezel. Célunk, hogy az egyes
ipari asvanyok elterjedésének és mind-
ségének tanulmanyozasa, a kitermelést
elésegitd modon torténjen meg. Az
eddigi kutatasok alapjan, hazankban,
szamottevd litium potencial talalhato.
A felszin alatti dsvanyok litiumtartal-
manak vizsgalata folyamatos, tovabbi
kutatasuk elengedhetetlen, azért, hogy
a hazai természeti kincsek még inkabb

kiaknazhatova valjanak. A Hatdsag
minden rendelkezésre all6 eszkozzel
tamogatja ezt a folyamatot, hiszen mi
is azt latjuk, hogy a kritikus asvanyi
nyersanyagok kutatdsa és termelése,
belathatd idon belill sziikségessé valik
Magyarorszagon is.

Hazéank, foldtani értelemben jol
megkutathatd teriiletnek tekinthetd.
A szomszédos orszagokhoz képest is
jelentds furémag-allomannyal rendel-
keziink. Ezt azért is emlitem, mert talan
nem csak az elmult évben elvégzett
munkarél, hanem a céljainkrol is érde-
mes roviden beszélni. Jovore, az elmult
évtized egyik legnagyobb, atfogé infra-
struktura fejlesztési programja indul el
a Hatosagnal, amely lehetdséget biztosit
arra, hogy egy komplett raktarozasi és
kutatasi kozpont jojjon 1étre Szolnokon,
mely lehetévé teszi, hogy az orszagban

szétszortan miikoddé furéomagbazisok
egy helyre keriiljenck és ezeknek a
kutatdsa hatékonyabban tudjon torténni.
Célunk tovabba, hogy a tavalyi évben
Rékoczibanyan atadott tudaskdzponttal
kiegésziilve, 21. szdzadi szolgaltatasi
szinvonalat tudjunk biztositani. Mind a
magyarorszagi kutatasi igények kiszol-
galasara, mind pedig arra vonatkozoan,
hogy a nemzetkozi kutaté halézatokhoz
is minél hatékonyabban tudjunk bekap-
csolodni. AZ SZTFH célja még, hogy a
digitalis szolgaltatasok terén is modern
kereteket tudjunk biztositani. Ezért
2026-ig teljes mértékben digitalizaljuk a
legfontosabb hatosagi adatszolgaltatasi
rendszereinket, amelyek jelentdsen fog-
jak csokkenteni az ipari szerepl6k admi-
nisztrativ terheit, mikézben naprakész
és részletes informaciokat biztositanak
az allami dontéshozok szaméra.

Végezetiil szeretném kiemelni, meny-
nyire fontos figyelembe venniink azt
is, hogy egy adott intézkedés sem lehet
sikeres akkor, ha nincsenek mogottiik
azok a szakemberek, azok a kutatok,
mint ahogyan 6ndk is, akik hozzaja-
rulnak ezeknek a feladatoknak a kitel-
jesitéséhez. Ahhoz, hogy feltarjuk és
a haza szolgélataba allitsuk a magyar
fold mélyének kincseit elengedhetet-
len, hogy kozos stratégiat alkossunk, a
nemzeti onrendelkezésiink hosszu tava
megdrzése érdekében.

Onodk nélkiil nem beszélhetiink a
magyar banyaszat és foldtan jovdjérdl,
s a magyar banyaszat és foldtan nélkiil
pedig nem beszélhetiink Magyarorszag
jovojérdl. Ezuton is koszondm az dndk
aldozatos munkajat, kszoném a meg-
tiszteld figyelmet.

J6 szerencsét!

Lantos Csaba energiaiigyi minisz-
ter a banyaszat és a kohaszat érdeké-
ben végzett magas szinvonala, ered-
ményes tevékenysége elismeréseként
»Szent Borbala érmet” adomanyo-
zott.

A Banyaszat részérdl elismerésben
részesiilt:

Szt. Borbila érem (banyasz)

Aranyos Attila villanyszereld.
Banyavagyon Hasznositd Nonprofit
Kft. Dr. Csapé Andras iv. igaz-
gatd-helyettes. O&GD Central
Kft. Kis Gergé banyaiizem veze-
t6, felelés miiszaki vezets. EDV Zrt.
Lemberkovics Viktor, geoldgus.
MVM SENERGY Zrt. Nagy Sandor
termelémester. HEXUM Foldgaz Zrt.
Oprics Szilvia irodavezet6. MVM
Matra Energia Zrt. Ordégh Balazs
miuszaki igazgat6. Magyar Horizont
Energia Kft. + TDE csop. Papp Gyula
gépészeti feliigyelet. KO-KA Kft.
Dr. Puskas Sandor EOR fémér-
ndk. MOL Nyrt. Rékasi Béla vil-
lamos tizemviteli szakértd. Magyar
Foldgaztarolé Zrt. Szvercsok
Zoltan vezetd elektrikus. MVM
Matrai Erémi Zrt. Takacs Gabor
Karbantartas és Technologiai
Folyamat vezet6. MOL Nyrt. Téth
Péter banyafeliigyeleti ligyinté-
z6. SZTFH Banyafeliigyelet. Dr.
Turzé Zoltin Tibor egyetemi
docens Miskolci Egyetem MFKK.
Zelei Gabor ligyvezetd fotitkar.
Magyar Banyaszati Szovetség.

A Kohészat részérdl elismerés-
ben részesiilt:

Szt. Borbila érem (kohasz)

Kvarik Sandor termelésvezeto.
Duna Furnace Dunai Vasmi Kft.
Pataki Arpad, miiszaki igazga-
to6. Szegedi Ontéde Kft. Simon
Laszlé ontdde és présiizem vezeto.

KLUDI Szerelveny Kft.
Ont6de/Présilizem.

Lantos Csaba ener-
giaiigyi miniszter
,Miniszteri Elismero
Oklevelet” adomanyo-
zott. Kiemelkedden
eredményes szakmai
tevékenységért elisme-
résben részesiilt:

,Miniszteri Elismero
Oklevél”

Dr. Berze Gyorgy
vezérigazgato.
HEXUM Foldgaz Zrt. Dr. Galgéczy
Gabor kornyezetvédelmi igazgato.
NITROKEMIA Zrt. Gal Jézsef gép-
mester, iizemi tanacs eln6k. MVM
Matra Energia Zrt. Biikkabranyi Banya.
Hazadiné Szalay Eva banyafelmérs.
MVM Matra Energia Zrt. Biikkabranyi
Banya. Janka Roland Attila
Mezédfejtés Kelet M.o. MOL vezetd.
MOL Nyrt. Kaszoni Levente karban-
tartasi csoportvezetd. Lasselsberger
Kft. Vereshegyi Mészkdbanya.
Kazinczi Jozsef Attila Senior kar-
bantartasi mérnok. ROTARY Furasi
Zrt. Kissné Mészaros Timea Maria
banyaszati fdmérnok. COLAS Eszakkd
Kft. Kovacs Attila Felszin alatti
Kutszervizek vezetd. GEOINFORM.
Dr. Maros Gyula Jézsef f6ldtudo-
manyi szakreferens. SZTFH Foldtani
Igazgatdsag. Nagy Karoly szakveze-
t6. Uveg-Asvany Kft. Sulak Laszloné
laborans. Uveg-Asvany K ft. Dr. Szirtes
Laszlé cégvezetd. METAL-CARBON
Kft. Szlavik Tibor Vezeté kutmun-
kalati mérnok.MOL Nyrt. Vasvariné
Koviacs Darinka Csilla human tgy-
intéz6. Banyavagyon Hasznosito
Nonprofit Kft.

MBSZ ELISMERESEK

A Magyar Béanyaszati Szovetség
A MAGYAR BANYASZATERT -
KOSZONJUK ELNOK UR!” plaket-
tet adomanyozott Cseh Zoltan urnak, a
COLAS Eszakké Kft. tigyvezetd igaz-
gatdjanak, aki az MBSZ alelndkeként,
az EpitSipari alapanyag-banyaszati
Tagozat elndkeként 2006
— 2023 kozott kiemelkedd
tevékenységével élenjarod-

Kituntetettjeink

an segitette az agazat szakmai érde-
kérvényesitését.

A ,,Szent Borbala érem” alapita-
sanak 30 éves jubileuma alkalmabol
Pécsi L. Daniel érem-, zaszlo és jel-
képmiivész urnak a kitiintetési érem-
¢és az MBSZ jelképek korabeli terve-
zésében és kivitelezésében végzett
szinvonalas tevékenysége elismeré-
séiil a ,,Szent Borbala a Banyaszok
Védoszentje” emlékérmet adoma-
nyozta.

»A MAGYAR BANYA-
SZATERT - KOSZONJUK
FOTITKAR UR!” plakettet adoma-
nyozott Dr. Zoltay Akos urnak, aki
a Szovetség alapitasatol tobb, mint
harom évtizeden at iigyvezetd fotit-
karként 6sszefogd tevékenységével
biztositotta a szakmai érdekérvénye-
sités folyamatossagat.

BDSZ ELISMERESEK

A Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozék Szakszervezete elnoksége
a banyasz kulturalis 6rok-
ség és hagyomanydrzés
terén végzett kiemelke-
d6é munkéssaganak elis-
meréseként Miivészeti
Nivédijat adomdanyo-
zott Petrovics Laszl6 a
Varpalotai Varosszépito
¢és —védo Egyesiilet korab-
bi elndke részére.

Dr. Zoltay Akosnak
a Magyar Banyaszati
Szovetség volt fotitkara-
nak, a Banya-, Energia-
¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete arany
banyaszgyiiri Kkitiin-
tetést adomanyozott, a
hazai és az eurdpai szin-
ten végzett, tobb mint
harom évtizedes szocialis
partnerségéért. A kitiin-
tetés elismeri a banyasz
hagyomanyok érdekében
végzett munkéassagat, a
banyaszat szakmai érde-
kérvényesitési tevékeny-
ségét.
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- Tizenhét éve dolgozom a Tolnatext
BT-nél, amely egyébként az elsé mun-
kahelyem — kezdi a valaszt Anita, ami-
kor szakmai bemutatkozéasra kérem. - A
masodik napon irtam ala a belépési nyilat-
kozatot a szakszervezetbe. Nagysziileim,
akik az azo6ta a mar nem létezd Tolnai
Textilgyarban dolgoztak aktiv éveikben,
beszéltek nekem az érdekvédelmi mun-
karol, ugyhogy amikor én is beléptem,
nem volt ismeretlen szamomra, hogy ez
mit jelent. Ami a szakmat illeti, én soha
nem dolgoztam a termelésben, hiszen
konyvtaros és miivelddésszervezd diplo-
maval rendelkezem, majd mérlegképes
konyvelévé képeztem tovabb magam,
tehat gazdasagi vonalon mitkodom, irodai
dolgoz6 vagyok. A jelenlegi tudasomat a
szakmarol autodidakta modon szereztem,
beszélgetve a termelésben dolgozokkal,
figyelve a munkajukat, sokat kérdezve,
hogy tisztdban legyek a munkafolya-
matokkal, megértsem az & helyzetiiket
is. Hiszen e nélkiil nem lehet érdemben
érdekvédelmi munkat végezni. Ot éve
valasztottak meg a szakszervezeti bizott-
sag titkaranak. Sajnos a fluktuacio erésen
befolyasolja az eredményes munkat, a
kilépések, a nyugdijazasok egyarant érin-
tik a tagsagot és a tisztségviseloket is.

- Milyen a szervezettségetek?

- A jelenlegi dolgozoi 1étszam ket-
tdszazhuszonodt 6, persze ez néhany
fével plusz-minuszban gyorsan valtozik.
A szakszervezetiinknek Gtvennyolc tagja
van. Csak hogy érzékeltessem a mozga-
sokat, az elmult honapban nyolc 11j tagot
Iéptettiink be, ami els6 hallasra kivalo
eredménynek tlinik. Ugyanakkor tizen
mentek el. Ilyen korilmények kozott
taglétszam-novelésrél nehéz beszélni,
inkabb a 1étszam megtartasa, a stagnalas
a jellemz6. Ami pozitiv, a negativumok
mellett: olyan nem fordult el6, hogy vala-
ki kilépett a szakszervezetbdl, de allo-
manyban maradt.

- Mondjj par szot a cég torténetérdl, az
altalatok gyartott termékekrol.

- Ehhez segitségiil hivom — hogy tel-
jeskorli és pontos legyen az ismertetés
— cégiink honlapjat. Bezerédi Pal Tolna
megyei foldbirtokos 1898-ban kezd-
te meg a Tolnai Selyemgyar épitését a
magyar allam tulajdonaként. A cég 6
profilja természetes selyemszalak gyarta-
sa volt. A selyemgyartas 1970-ig kisebb
nagyobb megszakitasokkal folyamatosan
miikodott. A hetvenes évektdl azonban
a selyemszalak gyartasa fokozatosan
csokkent, majd végiil teljesen megsziint.
Ezzel parhuzamosan a véllalat megkezd-
te a szintetikus fonalak termelését, amely
a vasarolt nyers poliamid és féként poli-
észter szalak feldolgozasat jelentette. A
hetvenes évek kozepén a piaci helyzet
és a keresleti igények megvaltozasa-
nak kovetkeztében keriilt bevezetésre a
miiszaki textilidk gyartasa.

Erdekvédok a konnyliparban
Beszelgetes Nyulne Antal Anitaval a Tolnatext BT szakszervezeti bizottsaganak titkaraval

A rendszervaltast kovetden a cég 6nal-
16 gazdasagi tarsasagga alakult, Tolnatext
Fonalfeldolgoz6 ¢és Miszakiszovet-
gyartd Kft. néven. A rendszervaltast
kovetd privatizaciok soran 1995. julius
1-¢én a Tolnatext Kft. a németorszagi Dr.
Giinther Kast GmbH & Co. KG csaladi
vallalkozéas 100%-os tulajdonaba keriilt.
A cég 2000-ben Betéti Tarsasagga ala-
kult. A Tolnatext Bt. jelenlegi profilja
foéként a kiilonféle miiszaki iivegszalas
textilidk gyartasa. Gépparkunk sokré-
tlisége lehet6vé teszi a tobbféle kotésti-
pus, szélesség, tekercshossz, specialis
log6zas, és egyéb mas paraméterii
textilidk eldallitasat. Rendelkeziink a
mai kornak megfeleld legkorszeriibb
szovo és hurkold gépekkel, amelyekkel
partnereink egyedi igényeit is ki tudjuk
szolgalni. Az iivegracs szdveteinket
széles korben alkalmazzak az épitdipar
szamos teriiletén, akar homlokzat-
épitésrél akar betonerdsitésrél vagy
aszfalt utak meger6sitésérdl van szo.
Roving szdveteinket elsdsorban kom-
pozit anyagok gyartasahoz hasznaljak,
mig a specialis rézszallal, illetve szén-
szallal kombinalt szoveteink a korsze-
i flitési panelek vagy flit6foliak alap-
anyagat képezik. Mindemellett 1étezik
néhany ipari felhasznalastu szovetiink
is, amelyeket a hevederek, szallitosza-
lagok vagy nagynyomasu olajtomlék
gyartasahoz ajanlunk. A miiszaki textil
az épitkezéseknél hészigeteld anyago-
kat jelent, s vannak specialisabb muiszaki
textilszovetek, foleg tivegfonallal gyar-
tott szovetek, de karbon, réz, egyéb fém-
bazaltszalakkal is dolgozunk. Teherauto-
platd erdsitésekhez, repiiléstechnikai
eszkozokhoz, szoval nagyon sok helyre
gyartunk specialis szoveteket.

- Milyen piaca van a termékeiteknek?

- Nyolcvandt szazalékban exportra
gyartunk, csupan tizendt szazalék a hazai
termelésiink. Az elmult évek kedveztek
az épitdiparnak, rengeteg hazai beruha-
zés volt, pl. a kétéves otthonteremtési
program, amit az allampolgarok igénybe
vehettek, ez nekiink sok megrendelést
hozott. Ezeknek a hazai projekteknek
a lezarultaval mar most érezziik, hogy
kozel hetven szazalékkal esett vissza a
belfoldi forgalmunk. Lassan harminc
éve vagyunk német tulajdonban. A tulaj-
donos hasonl6 profillal izemeltet gyarat
Németorszagban, plusz egy konyvko-
tészeti agazata is van. Olyan iizletkoto
halézattal rendelkezik, amely lefedi szin-
te az egész vilagot. csak érdekességkép-
pen: szallitunk Uj Zélandra, Dubaiba,
Thaifoldre is. A hazai piac visszaesését
jol kompenzaljak mas teriiletek megren-
delései.

- Milyen munkarendben dolgoztok?

- A szovode lizemben harommiisza-
kos munkarend van, az itt dolgozdk a
gépparkunk kilencven szazalékat keze-

lik. Fizikailag harom telepiink van a
varosban. A szovodérél mar volt szo.
A masikban folyamatos munkarend-
ben dolgoznak, a csomagold-lizemben
pedig kétmiiszakos a munkarend. Ennek
nem a munka hidnya az oka, hanem az,
hogy nincs elég ember, igy a miiszako-
kat ehhez kell igazitani. [gy lett a harom
miiszakbol kettd.

- llyen koriilmények kozott, hogy éltek
szervezeti életet?

- Az elébb elmondottakbol kovetkez-
ne, hogy taggytlést, a sz6 klasszikus
értelmében, nem tudunk tartani, de én
inkabb abban latom ennek okat, hogy a
tagjaink tobbsége nem ugy viszonyul a
szakszervezeti munkahoz, ahogy kelle-
ne. Bizonyos foku érdektelenség jellemzi
a hozzéallasukat, amelyet én nem specid-
lis, helyi sajatossagként értelmeznék. Az
szinte vilagjelenség, hogy az emberek
ugy szeretnének kapni (Pl. munkahelyi
védettséget, béremelést, munkabizton-
sagot stb.), hogy ne kelljen érte tenniiik
semmit. A felel6sségvallalas, az elkotele-
z0dés, a szolidaritas sokaknak nem mun-
kavallaloi érték. Ezen valtoztatni, ennek
az okait megkeresni, komoly és generalis
feladata az érdekvédelmi munkanak.

- Van megoldas erre a nehezen kezel-
hetd helyzetre?

- Mi gy probalunk megoldast talal-
ni arra, hogy az informacio-aramlas
zavartalan legyen, s a legfontosabb don-
tések eljussanak a tagjainkhoz, s az 6
problémaik a helyi vezetdséghez, hogy
folyamatosan tamaszkodunk a bizalmi-
halozatra. Pillanatnyilag az a gondunk,
hogy az 6t bizalmibol négyen elmentek
a cégtdl (Nyugdijba, vagy felmondassal),
az 6 potlasukon dolgozunk. Mar meg-
vannak a jeloltek, bizom benne, hogy
az 0 megvalasztasuk nagy nyeresége
lesz a helyi érdekérvényesité munkanak.

En addig is igyekszem a hianyt pétolni,
rendszeresen megyek, beszélgetek a dol-
gozokkal — eddig is ezt tettem -, de mivel
nem dolgozom az lizemrészen, s egy
miiszakban vagyok, ez csak hellyel-koz-
zel sikeriil, s nem is jelent végs6é megol-
dast. Viszont zartkorli csoportot hoztunk
létre a Facebookon, ami az informaciok
aramlasat illetéen nagyon nagy segitség,
s az a tapasztalatunk, hogy jol miikodik.
Nagyon hasznosnak tartom a nyari kétna-
pos képzést, az IndustriAllal kardltve,
melyen részt vehettem, mert a tagszer-
vezést, de mas jellegli szakszervezeti
tevékenységet illetden is sok gyakorla-
ti tandcsot, Otletet kaptam, szereztem,
amit a mindennapi érdekképviseleti
munkaban jol alkalmazhatok. Erre
csak egy példa, hogy a dohanyzé szii-
netben egyszer sem mentem ki a dol-
gozokhoz, mert én nem dohanyzom,
tehat eszembe sem jutott. Most mar
tudom, hogy ez lehet6ség milyen jo
terepe a beszélgetéseknek, a gondok
megismerésének, a vélemények cse-
réjének, a kolcsonds bizalom meg-
szerzésének. Sokszor masoktdl tudok
meg egy személyes problémat, mert
az illeté nem jelzi maga, de igy meg
tudom kérdezni, s igyekszem, a szak-
szervezet adta lehetdségeken beliil,
segiteni. Nagyon nagy segitség ebben

a munkaban Wéber Jozsefné, Eva, aki

bizalmiként, és sz6vodei miiszakveze-

téként napi kapcsolatban all az tizemi
dolgozokkal, ott van kozottik, meg is
keresik a panaszaikkal, ligyes-bajos dol-
gaikkal, s 6 is segit, ha tud.

- Milyen a viszonyotok a gazdasagi
vezetéssel?

- Nagyon jo, kiegyensulyozott a kap-
csolatunk. Az iligyvezet6 a kozvetlen
felettesem, vele egy bértargyalas is
nagyon jo légkdrben zajlik, szinte min-
den dolgozodkat érint6 kérdésben meg
tudunk allapodni. A német tulajdonos
nem tart igényt arra, hogy ezeken a tar-
gyalasokon részt vegyen, nem szol bele,
ezért tényleg egy-egy szakszervezetre,
illetve a munkavallalokra tartozo kér-
dés megoldéasa barati beszélgetés kere-
tein belill zajlik. Ami nem jelenti azt,
hogy nincs olykor adok-kapok, de még
nem volt olyan, hogy ne tudtunk volna
kolesonds megelégedésre megallapodni.
El6nyt jelent szamomra, hogy — munkam
kapcsan — atlatom a cég gazdasagi hely-
zetét, tehat kell6en tudok érvelni a felme-
riilé témakban.

- Tudtok foglalkozni a szakszervezeti
tagok ,,szabadidés” programjaival?

- Eppen a bizalmi halozatunk mar
ismertetett problémai miatt is, rendez-
vényeket, sport, kulturalis eseményeket
nem tudunk szervezni. Hat évvel ezeldtt
volt egy csaladi napunk, ez nyilvan
kevés, szeretnénk - ha kell6képpen stabi-
lizalodik a szervezeti helyzetiink -, foly-

tatni a hagyomanyainkat. Nyaron azért
megszerveztiink egy egynapos kirandu-
last (Kiskunmajsan voltunk fiirdés prog-
ramon), s hagyomanya van a névnapos
csokoladénak, s megemlékeziink egy
szerény ajandékkal a nénaprol, gyerek-
naprol is.

- Milyen kollektiv megallapodassal
rendelkeztek?

- Nagyon jo a kollektiv szerzédésiink.
Az év elején modositottuk a munka tor-
vénykonyv valtozasait kdvetve, illetve a
portaszolgalatosok atkertiltek a cég alkal-
mazasaba, s igy helyet kaptak a kollektiv
megallapodasban, valamint a néi munka-
ruha Ggynevezett ,.kihordasi ideje” lett
rovidebb, mert Ugy tapasztaltuk, hogy
hamarabb elkopnak. Kiilonben nagyon
precizen megfogalmazott jogokat és
kotelességeket tartalmaz a KSZ, amely
vonatkozik munkaltatéra, munkavalla-
l6ra egyarant. Elmondhatom, hogy min-
den paragrafusa betartasra keriil, ennek
ellenkezdjére még nem volt precedens.
A Szerzddés részét képezd Torzsgarda-
szabalyzatunk és a sétaldéidore vonatkozo
passzus szerintem példaértékii, ismerete-
im szerint nem sok helyen van ez igy.

- Milyen olyan iigyetek van, amin
Jelenleg is dolgoztok??

- Régi és megoldatlan problémaja a
szakszervezetnek az tigynevezett ,,potya-
utassag”, vagyis, hogy a kollektiv szerz6-
dés vivmanyaibol nem csak a szakszer-
vezeti tagok, hanem minden munkavalla-
16 részesiil. Masfél éve dolgozunk azon,
az ligyvezetéssel egyiitt, hogy miképpen
tudnank ugy kedvezményezetté tenni
bizonyos juttatidsokban a szakszervezeti
tagokat, hogy az ne {itk6zz6n térvénybe.
Nagyon nehéz, de 6rvendetes, hogy a
gazdasagi vezetés e tekintetben rugalmas
¢és hajland¢ az egyiitt-gondolkodasra.

- Van valamilyen kézvetlen haszna a
helyi érdekérvényesité munkaban annak,
hogy te a BDSZ orszagos tandcsanak
tagja vagy?

- Amikor megkaptam a felkérést,
hogy legyek a testiilet tagja, éppen ezt
kérdeztem. Hogy mivel jar ez, s hogyan
tudom a helyi munka hasznara forditani?
Akkor megkaptam ra a valaszt, s ma mar,
az eddig szerzett tapasztalatok alapjan,
magam is tudom, hogy mennyi elénnyel
jar az, ha részt vehetek az orszagos szin-
ti dontések meghozatalaban. Amikor
elmondom otthon, elsé kézbdl, hogy
milyen hatarozatot hozott az orszagos
tanacs, arrdl is adhatok tajékoztatast,
hogy milyen koriilmények kozott, milyen
vitaban, adott esetben az én véleményem
figyelembevételével, sziiletett meg a vég-
eredmény. Ott vagyok, amikor kialakul a
dontés végleges formdja, s ez megkony-
nyiti szamomra azt, hogy alkalmazzam a
helyi érdekvédelmi munkaban. Ez meg-
fizethetetlen!

Hamori Istvan Péter

Szeretet, elkotelezettség, szakmai alazat

Szent Borbalara, a banyaszok védo-
szentjére emlékeztek az agazat egy-
kori dolgozo6i, a hagyomanyo6rzé szer-
vezetek tagjai az Agoran a Borbala
szobornil december 4-én. Unnepi
koszontdjében Karnics Miklos, a
Banyasz Hagyomany6rz6é Kor elnd-
ke kiemelte, hogy hajtsunk fejet a
189 ajkai tarsunk eldtt, akik életiiket
aldoztak a banyaszatért. Neviiket a
Banyaszati Mizeum kopjafaja Orzi.
Emlékezziink azokra a banyasz tar-
sakra is, akik mar az égi hazabol
figyelik a hagyomany6rzé munkan-
kat. Az ajkai szénbanya 2004-ben
zart be, de a hagyomanyok ma is
fontosak a kézosségnek. A banyasz
szakmat nem volt elég megtanulni,
lizni csak szeretettel, elkotelezett-
séggel, szakmai aldzattal lehetett.
A fold alatti munkavégzés 6rokos
¢életveszélyben a banyaszt vallasossa
tette, ezért fordult bajban véddszent-
jéhez, Borbalahoz. A hagyomdany
1945 utan feledésbe meriilni latszott,

majd 1999-t6l ismét
¢l. Abban az évben a
Matyas templomban
Paskai Laszlo pon-
tifikalta a szentmisét,
Goncz Arpad mondta
a koszontd beszédet.

Szent Borbala Ajka
cimerének fdalakja
1992 6ta, 2003-ban a
toésokberéndi katolikus
templomban Borbala
misét tartottak. Az
Agoran 2005-ben
avattdk fel a Borbala
szobrot.

A megemlékezés
koszorujat Ajka Varos
Onkormanyzata nevé-
ben Dorner Laszlé
¢és dr. Horvath Jozsef
alpolgarmester helyez-
te el, majd a banyasz
hagyomany0drz6 szer-
vezetek emlékeztek.

Oroszlanyban,
a szakszervezet
szervezésében
minden évben
megemlékeznek a
banyaszok védo-
szentjérdl. Az
idei iinnepségen
is Torma Lajos
OBEDSZ elnok
mondott beszé-
det. - Ilyenkor
hagyomanyosan
megemlékeziink
a tobb, mint
nyolc évtizedes
oroszlanyi banya-
szatban elhunyt
214 hésiinkrél és
azokrol is, akik
nyugdijba vonu-
lasok utan men-
tek el — mondta
az elnok, majd
kitért azokra a

Oroszlanyi megemlékezés

jeles évfordulokra, melyek rairanyitjak
a figyelmet az si szakmakultura emlé-
keire.

- 110 éve alakult meg a Banyaipari
Dolgozok Szakszervezete. Jovore
lesz hetvenéves Oroszlany varosa. Az
emlékbizottsag a civilek széleskort
bevonasaval, most azon dolgozik, hogy
jové-re minél szinesebb programok-
kal lehessen megemlékezni a varos
elmult hetven évérdl. Sok-sok rendez-
vény lesz, természetesen a banyaszat
kiemelkedd szerepet jatszott a varos
fejlddésében, de a benne €16 személyek
multjat is nyomon lehet kdvetni majd. A
megemlékezések és a hagyomany6rzo
rendezvények sikeres megvaldsuldsa
kozos érdekiink. A mi feladatunk és
felelés-ségiink, hogy az utanunk jovo
nemzedéknek ezeket a szokasokat atad-
juk. Ha jol csinaljuk, akkor bizhatunk
abban, hogy ujabb hetven év mulva is
lesz megemlékezés az oroszlanyi Szent
Borbala emlékmiinél! — fejezte be meg-
emlékez6 gondolatait Torma Lajos.
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Lapunk szeptemberi szamaban kozol-
tilk a Keleti Tamassal készitett interjunk
elsé részét. Most folytatjuk a beszélge-
tést.

- Miként sikeriilt urrd lennetek a rend-
szervaltast koveté kormdanyzati szan-
dékon, mely az ugynevezett hagyoma-
nyos (Ertsd: régi, bolsevik, pdrtallami)
szakszervezetek egyértelmii szétverését
célozta meg?

- Az Antall-kormany két szakszerve-
zet-ellenes torvényt hozott. Az egyik az
volt, hogy tjra kellett igazolni a szak-
szervezeti tagsagot. Ennek nyilvanvald
célja az volt, hogy minél t6bben morzso-
l6djanak le. A masik, hogy a szakszerve-
zeteket egy elidegenitési és terhelési tila-
lom sujtotta. Nem lehetett az ingatlanja-
inkkal semmit tenni. Az allami tulajdon-
ba bejegyzett, de szakszervezeti keze-
lésben 1év6 ingatlanokat pedig az erre a
célra létesitett i.n. VIKSZ-nek (Vagyont
Ideiglenesen Kezel6 Szervezet) adtak at.
Nekiink is volt harom ilyen ingatlanunk.
Az egyik a csillaghegyi kdzponti konyv-
tarunk épiilete, az egy cégnek a teriiletén
volt, ezért nem kellett atadnunk. A masik
a balatonfoldvari idiilénk, a harmadik a
rémai parti iidiillonk volt, ezeket at kel-
lett adnunk. A fiatalabbak kedvéért mon-
dom, hogy dult a szakszervezeti plura-
lizacio, a SZOT mellett sorra alakultak
a kiilonboz6 szakszervezeti konfode-
raciok, Munkastanacsok, Liga, stb., s
elkezdddott a szakszervezeti vagyon fel-
osztasa ezek kozott a szervezetek kozott.
De Gaulle mondasat magaméva téve,
mely szerint ,,Ha valamit nem tudsz
megakadalyozni, annak allj az élére!”,
én voltam az els6, aki megalakitot-
tam a Vagyonatadasi Bizottsagot, ebbe
belevettem a Ligas és Munkastanacsos
képviseldket is, egy-egy személy-
lyel, mig mi harom fével képviseltet-
tiilk magunkat, igy minden dontés a mi
keziinkben maradt. Hatarozatot hoztunk,
hogy a Liga és a Munkastanacs kap
0t-0tmillié forintot, amibe kis huza-
vona utan belementek, lejelentettiik a
VIKSZ-nek az eredményt, elfogadtak,
s visszakaptuk az ingatlanjainkat. A
Romai parti ingatlant, ami akkor olyan

harom-négymilli6 forintot ért negyven-
milli6 felett adtuk el, a balatonfoldvari
udiilénket megtartottuk, s6t — miutan a
székhazunkat eladtuk, az ebbdl befolyt
pénzt nem felélni akartuk, hanem szol-
galtatasokra atvaltani — felujitottuk. (A
Textilipari Dolgozok Szakszervezete és
a BDSZ fuzidja utan ez az idiilé mind

Az érdekvédelmi munka szine és visszaja 2.
Beszélgetes Keleti Tamassal, az egykori Textilipari Dolgozok Szakszervezetének fétitkaraval

a mai napig rentabilisan miikodik! — a
Szerk.) A konyvtar épiiletét is értékesi-
tettiik, s igy tudtuk tovabb miikddtetni,
tobbek kozott, az apparatust. A székha-
zunkat 1988-ban gy adtuk el, hogy az
értekénél kevesebb készpénzt kaptunk
érte, de tiz évig ingyen €s rezsimentesen
benne maradhattunk. Akkor vasaroltunk
Hajduszoboszlon még egy iidiilot, a mar
meglévé masik mellé, valamint felsza-
molasi eljaras eredményeként hozzank
keriilt egy tidiil6 Igalon,
ezek is megvannak.
1990-ben készitettiink
a helyettesemmel ¢és
a fékonyveldnkkel, a
taglétszamcsokkenést
is figyelembe véve, egy
Osszeallitast, amely-
bél az deriilt ki, hogy
harom-6t évre ele-
gendd forrasunk van.
Ahhoz képest, hogy
1993-1995-ig miikod-
hettiink volna, 2010-ig
vittiik, Onfinansziro-
z6 modon, az agazati
szakszervezetet.

- Ma mar az is tér-
ténelem, hogy léteztek
valaha a tarsadalom-
biztositasi onkormdany-
zatok — egészségbiztositasi, nyugdijbiz-
tositasi -, jelentds szakszervezeti képvi-
selettel. Te is részt vettél a munkajukban.

- 1993-t61 1998-ig a Nyugdijbiztositasi
Onkormanyzat képviseldje voltam,
s a legnagyobb képviseldcsoport az
MSZOSZ frakei6 vezetdjeként mitkod-
tem. Beleastam magam a témaba, ala-
posan megismertem a nyugdijtérvény
szabalyait, s a *97-es valtozasnal ugy
a nyugdijtdrvény, mint a magannyug-
dij pénztarak torvényénél részt vettem
azok kialakitdsaban. Ami a magany-
nyugdijpénztarakat illeti mar akkor is
feleslegesnek tartottam a létrehoza-
sukat. Szakmailag az volt a vélemé-
nyem, hogy az allami koltségvetésnek
ez tobblet kamatkiadasokat, elkotele-
zettséget jelentett és kozgazdasagi és
makro-0kondmiai szempontbol megala-
pozatlan volt. A frak-
ciom éppugy, mint az
MSZOSZ elndksége
nem osztotta agga-
lyaimat, igy vélemé-
nyemmel egyediil
maradtam. Mas kér-
dés, hogy 1998-ban,
amikor ezeket az
onkormanyzato-
kat megsziintette a
Fidesz azzal egyet-
értettem ugyan, de
ahogy megsziintette,
ahogy az abban 1év6
forrasokat felhasz-
naltak, azzal messze
nem.

- A szakszervezeti
létszam drasztikus csokkenése — melynek
a kénnyiiipar teriiletén a nagyvallalatok
felszamolasa volt a f6 oka — mar akkor is
indokolta volna a szakmai szakszerveze-

- Természetesen ezt mi is atlattuk, s
tobb kisérletet tettiink — kezdeménye-
zésemre — arra, hogy a Ruhazatipari

Dolgozdok Szakszervezetével és a
Béripari Dolgozok Szakszervezetével,
egy konnylipari szakszervezetet hoz-
zunk létre, mar az egyesiilési kong-
resszus id6pontja is ki volt tiizve, de a
ruhasok varatlanul visszaléptek. Aztan
a borosok is bejelentették, hogy mégse.
Ezért ez a szandékom meghiusult, pedig
¢én akkor is és most is meg vagyok gyo6-
z0dve arrol, hogy kis 1étszdmu szak-
szervezetek nem tudjak fenntartani

magukat, nem beszélve az érdekérvé-
nyesitd képesség csekély mértékérdl.
Ezt kovetéen az Ipari Szakszervezeti
Szovetség keretein beliil is tobbszdr pro-
balkoztunk az egységes ipari szakszer-
vezet létrehozasaval, végiil a BDSZ, a
Textilipari Dolgozok Szakszervezete, a
Ruhazatipari Dolgozdk Szakszervezete
és a Boripari Dolgozok Szakszervezete
sikeresen fuziora lépett. Az eddigi
miikodés eredményessége igazolja az én
akkori meggy6zddésemet az integraciod
fontossagarol.

- Hosszu ideig dolgoztal a Magyar
Szakszervezetek Orszdagos Szovetségének
a felsé vezetésében.

- 2000-ben keriiltem be az MSZOSZ
elndkségébe. Kozbe vetem, hogy engem
egyik fonokom se szeretett, mert kéret-
leniil is megmondtam a véleményemet,
szigoruan szakmai alapon érvelve, nem
volt ez masképp akkor sem, amikor
elndkségi tag lettem. De mert amit csi-
naltam, ahhoz értettem, s ezt elismer-
ték, igy a kilencvenes évek kozepétdl
én lettem az MSZOSZ gazdalkodasi és
vagyonkezelési ligyvivéje. Hozzam tar-
tozott az Osszes ingatlan, s az ingatlano-
kat mikodtetd cég (SZAVAK Kft, amely
azoOta megszlnt). Addig elég spontan
dontések altal mitkodott ez a teriilet. En
elkészitettem egy vagyongazdalkodasi
koncepcidt, ami alapjait tekintve egy
ingatlanokat érinté vagyonértékelésen
alapult, és a legnagyobb értéket képvi-
seld balatonfiiredi szallodanak (Hotel
Fiired) az ingatlanként torténd értéke-
sitése és szallodaként torténd szakmai
vagyonkezelése és értékelése alapjan
késziilt. Ebben a koncepcidban — amit
az MSZOSZ szdvetségi tanacsa elé ter-
jesztettem — benne volt a nem kelléen
kihasznalt ingatlanok hasznositasa, érté-
kesitése, a fejlesztések, s nem utolsdsor-
ban a fenntartashoz sziikséges forrasok
megteremtése. Ezt a tervet elfogadtak, s
elkezdtiik azoknak az ingatlanoknak az

értékesitését, amelyek nem szakszerve-
zeti célokat szolgaltak, amelyek jovede-
lemtermeld képességiikkel nem tudtak
hozzéjarulni az MSZOSZ koltségveté-
séhez. En nagyon biiszke vagyok arra a
tiz-tizendt évre, amit ebben az ligyvivoi
pozicidban toltottem, és minden alsze-
rénység nélkiil mondhatom, hogy az én
munkam jelentdsen benne van abban,
hogy MSZOSZ gazdalkodasa, pénziigyi
helyzete stabilla valt.

- Arrol mar esett szo, hogy
a jobboldali kormdnyok
olyannyira nem szimpati-
zaltak a szakszervezetekkel
— kivaltképp a SZOT utod-
jakeént kezelt MSZOSZ-szel
-, hogy legszivesebben meg-
sziintették volna.

- Ez igy igaz, s én pont
olyan idészakban vettem
részt az MSZOSZ felsd
vezetésének munkajaban,
amikor tovabb folyt az u.n.
hagyomanyos szakszerve-
zetek — ezek voltunk mi
— kormanyzati szinten tor-
ténd ellehetetlenitése, gaz-
dasagi és politikai tonkre
tevése, s ehhez a hatalom
minden lehetséges eszkozt
felhasznalt. Példaként az
iizemi tanacsok torténetét hoznam ide.
Azzal a céllal hoztak létre, hogy atve-
gye a szakszervezetek szerepkorét. Még
olyan kisérletiik is volt, hogy az lizemi
tanacsok kossék meg a kollektiv szer-
z6déseket. Mi erre azt 1éptiik, hogy a
munkahelyeken a szakszervezet intézte
a valasztasokat, s a megvalasztott tagok
kozott tobbségben voltak a szakszerve-
zeti tagok. Abban mar kezdett rutinunk
lenni, hogy az elleniink iranyul6 tamada-
sokra idében és hatékonyan reagaljunk.

- Van neked egy jelentds agazati par-
beszédes multad is.

- A konnytipari szakszervezeteknek
(Textiles, bords, ruhas) hossza évtize-
dekre visszanyulé nemzetkozi egytitt-
mikddése volt. Ezt a mi szakszerve-
zetiink koordinalta, de mikor én lettem
a fotitkar ugy gondoltam, hogy ezt a
munkat rotalni kell, s ezutan felvaltva
tortént a szakszervezetek kozott a koor-
dinéci6. Amikor 2002-2003-ban a belga
szakszervezetek egy eurdpai unios
projekt keretében forrast nyertek arra,
hogy a kelet eurdpai, de foleg a magyar
szakszervezetek szamara megtanitsak,
hogy mi az az agazati parbeszéd, illetve
hogyan miikddnek ezek a bizottsagok,

akkor mi is részt vettiink szdmtalan
tovabbképzésen, ahol megtanultunk
sok mindent e targyban. Alairtuk az
agazati parbeszédbizottsdgok muiikodé-
sérél szold megallapodast, ami késébb
torvényi meger6sitést is nyert. Ennek
az el6készitd bizottsagaban részt vet-
tem. Kozremiikodtem a filozofidjanak
kidolgozasaban, a megoldasaban és a
végrehajtasaban. Nagyon szerettem ezt
a munkat. Kovettem azt a filozofiat,
amit megismertem, hogy az Europai
Bizottsagnal és az eurdpai fejlett orsza-
gokban az agazati parbeszéd bizottsa-
gok ¢és altalaban a parbeszéd az nem
valami privilégium, hanem az 4gaza-
ti konzultaci6 és a parbeszéd az egy
napi sziikséglet. Fontossagat tekintve
igy is jarnak el Nyugat Eurdpaban.
Magyarorszagon ez sajnos formalis.
Eleinte, a szocialista kormanyok alatt
kicsit komolyabban vették, hiszen
intézményrendszer jott 1étre a munka
kiszolgalasara, segitésére. De akkor sem
sikeriilt kihasznalni a benne rejld lehe-
téségeket. Ennek okai sokrétliek, ezeket
nem is részletezném. A Koénnytipari
Agazati Parbeszéd Bizottsagnak
harom-négy évvel ezelbttig a tarselndke
voltam. Azt mondhatom, hogy értiink el
sikereket, pl. megéllapodast kotottlink
a munkaltatokkal, olyan alapkérdések-
ben, mint: fenntartjuk a parbeszédet, a
konfliktusainkat magunk kozott ren-
dezziik, betartjuk a parbeszéddel kap-
csolatos logikus szabalyokat stb. Ezt a
munkat is kedveltem. Ezt nem eldszor
mondom, de igy igaz. Ugyanis, ha egy
feladatot, egy poziciot, egy adott hely-
zetet nem szerettem volna, akkor nem is
csinalom. Ha elére tudom el se kezdem,
de ha belecsoppenek, s kdzben jovok ra,
hogy ez engem nem érdekel, gond nél-
kiil kilépek beldle.

- Mikor hagytad abba a szakszerve-
zeti munkat?

- Ha a tisztségre gondolsz, legtovabb
az imént emlitett kdnnytipari parbe-
széd bizottsag tarselndkeként dolgoz-
tam, ezt a funkciot par éve adtam at az
utédomnak Berényi Attilanak.

- Hogyan telnek a napjaid?

- Nagyszeriien. Azt csinalok és akkor,
amikor akarok. Mindig tevékeny, vala-
mivel konkrétan foglalkozé ember
voltam. Most sem unatkozom, van
tennivald. Sokat utazunk, legutobb is
tudod milyen gyonyorii helyen voltunk?
Elmondom, kapcsold ki a magnot.

Hamori Istvan Péter

22. Banyasz dalostalalkozo

A Szuhavodlgyi Bényasz lakta
Telepiilések Szovetsége, I[zsofalva
Nagykdzség Onkorményzata, és az
1zs6 Miklos Miivelddési Haz szervezé-
sében 2023. oktober 21-én Izsoéfalvan
sikeresen lezajlott a 22. Banyasz
Dalostalalkozé.

A rendezvényt Banné dr. Gal
Boglarka, a Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Kozgyiilés elndk asszo-
nya nyitotta meg méltatva a banyaszat
¢és kultura kapcsolatat. Ezt kovetSen
Riz Gabor, orszaggyitlési képviseld,
miniszteri biztos ur, majd Demeter

Zoltan orszaggytlési képviseld ur
koszontotte a megjelenteket. Izsofalva
Nagykdzség polgarmestere, Otvés
Béla, majd a Szuhavolgyi Banyaszlakta
Telepiilések Szovetsége elndke, Nagy
Tibor fejezte ki koszonetét a tamo-
gatoknak, illetve a megjelent fellé-
pOknek. A meghivott 12 dalkorbol 11
csoport vett részt, 6sszesen 150 fével.
A tavolmarad6 dalkor az utolsé pilla-
natban betegség miatt mondta vissza a
fellépést.

A dalkorok ez évben is szinvonalas
nép- és banyasz dalcsokrokkal késziil-

tek a Talalkozora. A rendezvényen kb.
55-60 dal hangzott el. Az eléadasokat
kovetden Otvds Béla, polgarmester tr
és Nagy Tibor, elndk ur osszegezte a
rendezvényt, majd atadtak a dalkorok-
nek késziilt barsonyboritastu emlékla-
pokat. Az atadast kovetden a dalkorok,
a megjelentekkel egyiitt énekelték el
a banyasz himnuszt. Egy rovid sziinet
utan kozosségépitd vacsoraval, barati
beszélgetéssel zarult a rendezvény.

Nagy Tibor
SzBTSz Elndk
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Konnyuipari Szakmai Nap, 2023

Elmult egy év ...

Koncz Zsuzsa sorai nyoman ezt
a cimet adtam az idei Konnytipari
Szakmai Nap kora délutanjan elhangzott
eléadasomnak.

De ez igy, ebben a formaban nem igaz

Hiszen az el6z6 évi hasonld rendez-
vény 2022. novemberében keriilt meg-
rendezésre, igy a szigortian vett naptari
évet még nem értiik el.

Azonban mégiscsak egy év elmult,
hiszen 0jra sz van, és raadasul a szép
arcat mutatta nekiink, mivel az idei ren-
dezvény napjan ver6fényes napsiitéssel
orvendeztett meg benniinket az idjaras-
felelos.

S a gyonyorl id6 ellenére a rendez-
vény résztvevli mégis azt valasztot-
tak, hogy beiilnek a BDSZ székhaz
Tanacstermébe és meghallgatjak a meg-
hirdetett eladasokat.

A rendezvény résztvevoit el6szor
Sulyokné Kruspan Rozalia kdszontot-
te, és felkérte Dr. Kokasné Dr. Palicska
Liviat és Rabi Ferencet a Konnytipari
Szakmai nap megnyitasara.

Az MKSZ elndkasszonya Livia is
koszontotte a résztvevoket. Udvozld
beszédében kitért a korforgasos gazda-
sagra, a szakmaban, az iparban miik6d6
vallalkozasokat érint6 ijabb kihivasok-
ra, mint pl.: az EPR (Extended Producer
Responsibility — kiterjesztett gyartoi
felelGsség) rendszer bevezetése és ennek
anyagi vonzatai. Udvozolte a kezdemé-
nyezést, hogy az idei szakmai napon az
eléadasok tekintetében a kézmiivességre

helyezték a hangsulyt, hiszen ez az alap-
ja minden kdnnytipari szakmanak.
A BDSZ elndke szivélyes idvozlettel

Akadémia miikodése, a szervezet cél-
jai. Betekintést nyerhettiink Springer
Orsolya textilmlivész fenntarthatosagi
kollekcidjanak alkotdéi folyamataba.
Mivel az alkoto egy kiilfoldi Git miatt nem
lehetett jelen a rendezvényen, ezért gon-
dolatait narratorként Kortvély Adrienne
tolmacsolta. Az eldéadas kdzben meg-
nézhettiik a Folk redenimissima - Love
Collection cimi kisfilmet, amely bemu-
tatta a kollekci6 elkésziilésének I1épéseit.

A csodas kollekcid bemutatasan tul az
egyik kiemelten fontos mondanival6ja
volt az el6adasnak, hogy a szamitogé-
pesités és automatizalas iparban térténd
bevezetése nagymértékben csokkentette

koszontotte a rendezvény résztvevait.
Elmondta, hogy igazan 6riil annak, hogy
a szakmai nap helyszine ujra a BDSZ
székhaza lehet. Bar jomaga banyasz volt,
de tudja, hogy a hajdan volt banyaszte-
lepiiléseken, sok banyaszfeleség dolgo-
zott konnyiipari szakmaban, pl. varro-
néként. Utalt arra, hogy a konnytipar
is része a globalis termelési lancnak, s
beszélt arrdl is, milyen fontosnak tartja
a szakképzés mindségét.

Az 1idvoz16 beszédek elhangzasa utan
kovetkeztek az eléadasok.

Els6ként a Kézmiives Akadémia kép-
visel6inek el6adasat lathattuk, amely-
ben bemutatasra keriilt a Kézmiives

az iparban dolgozok finommotoros tevé-
kenységi igényeit. Ennek azonban tobb
kovetkezménye is lehet az emberekre.
Az ilyen tipust tevékenység elmaradasa
csokkenti a kreativitast és akar a demen-
cia korabbi kialakulashoz is vezethet.
Az elbadasok soraban egy Ujabb
kézmiives szakma, sot egy kézmiives
dinasztia el6adasa kovetkezett. Toth
Janos paszomanykészité és gombkotd
mester mutatta be a mesterségét. Beszélt
a mesterség kialakulasarol, egészen a
kozépkortol napjainkig bemutatva annak
torténetét, ligyesen 6tvozve ezt a sajat
és csaladja élettorténetével. Képekkel
szinesitett eléadasbol kideriilt, hogy a

mesterség torténete és az § élete teljesen
egybefonodott. Az eléadas soran fia volt
segitségére, aki a képek kivetitésében
segédkezett a mesternek €s szintén a
csaladi vallalkozasban dolgozik.

A kavésziinet utan az eléadok sora-
ban Varga Monika volt a harmadik, aki
bemutatta milyen miremekek elkészi-
tésével jeleskedett azért, hogy szakma-
jaban sikeres Mestervizsgat tehessen.
Elvezettel mesélte el és képekkel is
illusztralta nekiink, hogyan sziiletett
meg ,, A cipé 7. S aki esetleg nem hitt
volna a képek tanusaganak, Monika az
elkésziilt cipoket éloben is elhozta és
megnézhettiik a Mesterlevelét is, amely
bizonyitja, hogy a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara a nevezett holgyet cipd-
készité mesternek nyilvanitotta.

Az elbadasok soraban egy kissé sza-
razabb téma kovetkezett, melynek joma-
gam voltam az eldaddja. Azt taglaltam
néhany percben, hogy mi tortént az
elmult egy évben a Kretaiv Ipari Agazati
Készségtanacs haza tdjan. S Orom-
mel jelenthetem, hogy a kézmiivesség
jegyében meghirdetett szakmai naphoz
az én beszamolomban is volt egy iga-
zan jo hir. Nevezetesen, egy korabban
a képzési rendszerbdl tordlt, de még
ma is ¢l6, nagy multa és megbecsiilés-

nek drvendd szakma, a Kreativ Agazati
Készségtanacs aktiv tdmogatasanak és
munkajanak kdszonhetben Ujra vissza-
kertilt a valaszthato képzések kozé. igy
mar ebben, a 2023 / 2024 -es tanévben is
jelentkezhetett valaki kesztytlikészitonek.
Az eléadasom soran nagy segitségemre
volt Hatosné Istvanné Erzsike (Unicon
Zrt.), aki szintén a Kreativ AKT tagja
¢és tényszeri adatokkal tudott szolgalni a
képzésekkel és a Szakma Sztarja verse-
nyen résztvevék eredményeivel kapcso-
latban.

Ezek utan egy érdekes kisfilmet néz-
hettiink meg az MKSZ elndkasszonya-
nak javaslatara, melynek soran bete-
kintést kaphattunk abba, hogy milyen
paramétereket képesek megvizsgalni
a konnytiparban gyartott termékek-
kel kapcsolatban. A kisfilm itt elérhetd:
https://www.youtube.com/watch?v=cL-
BIM89w704

Végiil, de egyaltalan nem utolsé sor-
ban szakszervezeti kitiintetések atadasara
kertilt sor, melyeket a tobb éves kdzos-
ségért végzett munka elismeréseként
vehettek at a kitliintettek, nevezetesen:
Varga Moénika, Wéber Jozsetné Eva, és
Gal Csabané.

Foto és szoveg: Berényi Attila

Magyarorszagi banyaszati muzeumok IX.
Tatabanyai Banyaszati Muzeum

(Hivatalos megnevezes: Tatabanyai Muzeum €s Banyaszati eés Ipari Skanzen)

1986-ban a Tatabanyai Szénbanyak
Vallalat tigy dontott, hogy az egykori
XV. akna teriiletén banyaszati kialli-
to-helyet létesit. A régi lizemi épiiletek-
ben a tatabanyai banyaszat targyi emlé-
keit, kiilonféle dokumentumokat helyez-
tek el, kozben a szabadtéri kiallitotéren is
gyarapodtak a banyamiivelést bemutatod
gépek, berendezések. Az 1987-ben meg-
nyitott ipari skanzen napjainkra az egyik
legnagyobb ¢és legteljesebb banyaszati
muzeumma nétte ki magat, ahol nem
csak a termeléshez kapcsolodo multat
ismerheti meg a latogato, de az egykori
koloniaépiiletekkel (a berendezett neve-
zetes ,,hatajtos” lakasokkal, a boltokkal),
a telepi iskolatermekkel a banyaszok és
csaladjuk mindennapjaiba is betekintést
nyerhet. A varos elédjének szamito leg-

régebbi — és legnevezetesebb — telepiilés-
részt6l, Banhidatol délre elteriild egykori
XV. akna aknaudvaran minden épiiletet
az eredeti formajaban vjitottak fel.

A régi irodaépiiletben kertiilt kialaki-
tasra egy kiallitoterem, az egyik irodaban
egy 1940-es évekbeli lizemvezet6i irodat
rendeztek be. Megmaradt a banyaszok
miuszakkezdésekor hasznalatos felolva-
soterem (banyasznyelven ,,faléz”), ahol
a latogatokat fogadjak és ismertetik a
tatabanyai banyaszat torténetét. Itt még
a falon lathatéak a korabeli plakatok,
felhivasok, valamint a leszallobarcakat
(markakat) tartalmazo6 tabla.

Az aknaudvaron megmaradt a kovacs-
mithely az eredeti berendezésével, és
a szallitdo géphaz az 1942-ben késziilt
Duclos gyartmanyt két dobos 2600 mm

i i -1._

dobatmérdji aknaszallité berendezéssel.

A szabadtéri mizeum kovetkezd, a
banyahoz kothetd épiilete a flird6: itt
még ma is megtekinthetdk a teriiletén a
fliggesztékes ruhatarolok. A fiirdé mellett
ma is all az a viztorony, amelynek a banya
ellatasa volt a feladata.

A tatabanyai banyéaszati muzeum
kiilonleges — és az orszagban egyediilallo
része az egykori anyagtér teriiletén kiala-
kitott koldnia, ahol a latogatok megismer-
hetik a banyamunkasok élet- és lakasko-
rillményeit. Két csoportban felépitették
az egykori, nevezetes ,,hatajtds” hazak
masolatait. Az egyikben 6t, korhii médon
berendezett lakasok tekintheték meg,
mellettiik tizletek (pl. fodrasziizlet, sza-
tocsbolt) is megtekinthetdk.

A Magyar Altalanos K3szénbéanya
altal a szazadfordul6 tajan felépitett
tipus lakoéhazak Tatabanya jellegzetes
lakoépiiletei voltak, amelybdl egyediil
példaul az Gn. Otelepen majdnem 200
allt. Tatabanyan mindenki csak ,,hataj-
t6s” hazként ismerte e telepszeriien épi-
tett hazakat, mert egy-egy ilyen hazban
6 csalad lakott. A masik egységben két
iskolaterem tekintheté6 meg, egy a II.
vilaghaboru el6tti idokbdl, egy pedig az
1950-es évekbdl. Az iskolatermekben
szamos berendezési targy utal a banya-
szatra.

A szabadtéri muzeumban kozpon-
ti helyén all a varos feletti hegyen allo
bronz turul szobor eredeti vaza.

A skanzen hatso részén szabadtéri kial-
litason lathatéak azok a hatalmas gépek

és berendezések, amelyeket a banyak-
ban hasznaltak, mint a magyar feltala-
16k altal tervezett és készitett F-8 tipust
vagathajto-rakodogép, és a banyagépek
fejlédése szempontjabol igen fontos
Kota-féle lancszényeges felrako, amely
a tatabanyai banyamérnok, Kota Jozsef

atkeriilt mai helyére, az 6tvenes években
Réakosi Matyas aknanak nevezett XV.
aknara, amelyet 1940-ben kezdték mélyi-
teni. A 286 méter mély akna a banya szel-
16z6aknaja volt, a FAK 160 tipust banya-
szell6ztetd gép most is ott all mellette. A
XV-0s akna 1976-ig lizemelt, és dsszesen

szabadalma alapjan késziilt.

A kiilszini gépbemutatén a nagyobb
méretli banyagépek és berendezések
keriilnek bemutatasra technologiai alkal-
mazasuk szerinti csoportositasban.

A szallitogéphaz mellett all egy banya-
mentd riadokocsi, amelyben lathatok a
banyamentdk altal hasznalt felszerelé-
sek, igy tobbek kozott a Drager gyartma-
nyu mentd és Gjraélesztod késziilékek.

A tatabanyai banydszati muzeum
leglatvanyosabb épitménye az egykori
aknatorony, amely az I/A légakna tor-
nyaként kezdte életét. A 127 méter mély
I/A akna — ami a régi V. aknat valtotta ki
—1907-1941 kozott lizemelt és tobb mint
6,7 milli6é tonna szenet termelt. Az I/A
akna bezarasa utan 1942-ben a torony

mintegy 7,1 milli6 tonna szenet termelt.

A volt XV. akna tornya a skanzen koz-
ponti helyén all a volt depresszids haz
felett. A muzeum kialakitaskor az tizemi
éptileteket, épitményeket, igy az aknator-
nyot is eredeti allapotukban 6rizték meg,
ezaltal a mai napig jol idézik fel az egy-
kori banya hangulatat.

A torony mellett all a mai napig az
egykori szallitogéphaz, amelyben még
lathato az 1942-ben késziil két, 2600 mm
atmérdjl dobbal felszerelt Duclos gyart-
manyu aknagép.

A muzeum a Tatabanyai Varosi
Muzeum, illetve a tatabanyai Onkor-
manyzat lizemelteti.

Mednyanszky Miklos
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Szubjektiv valogatas a Banyamunkas
korabeli lapszamaibol

»Az Arcanum Adatbazis Kiadd
Magyarorszag vezetd tartalomszolgaltatdja,
1989. januar elsején kezdte meg miikodé-
sét. A cég kulturalis tartalmak nagy tomegii
digitalizalasaval, adatbazisokba rende-
zésével és publikalasaval foglalkozik. A
Banyamunkas 1925-1998. szamait lapoz-
gathatjuk adatbazisuk segitésével.

https://adt.arcanum.com/hu/collection/
BME_BanyaMunkas/

A Béanyamunkas XX. évfolyam 1931.
janudr 16. 1. szamaban arra buzditottak a
tagsagot, ami ma is elkel. ,, Tehat f61 a mun-
kara! Legyen minden banyamunkas tagja
a régi kiprobalt szervezetének! Fogjatok
6ssze mindannyian az épitési munkaban,
hogy boldogulhassunk ¢és kivivjuk a jobb
¢életet, a szebb jovot, a nagyobb bért és
emberhez mélt6 allapotokat!”

Mintegy folytatasa ennek a gondolatnak
a Banyamunkas 1931.mércius 13. 2. szdma-
ban leirtakbol az alabbi par mondat: ,,A régi
banyaszkiizdelmek magasztos erényeit kell
ujra folgyujtatni a lelkekben és az ontudat,
erd, egység, kitartas és a szervezeti hiiség
jegyében kell meginditani a jobb életért
vald elszant harcat.” Ugyanitt olvasha-
to tudositas a salgotarjani nagygyiilésrol,
ahol zuhogo esdben tiltakoztak sokszazan
a nagyaranyt munkas elbocsatasok ellen,
kovetelve ,,a bérminimum torvényi beik-
tatasat, az tizemi tandcsok rendszerének
folallitasat, az egészségiigyi berendezések
és joléti intézmények létesitését, a mun-
kaid6 leszallitasat, kulturalis, egészséges
mod. kislakasokat, a nyugbérkérdés teljes
reformjat.”

Az alabbiakat sem lehet kihagyni!
Akar a Szakszervezeti Ertesitdt, akar
a Banyamunkast, vagy mas szaklapot
olvasunk, rendszeresen tudodsitanak a
Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal (ILO) kon-
ferenciair6l. A Banyamunkas,1931.07.31.6.
szamaban az elsd oldalan olvashato. ,,Most
tartotta meg a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal XV. konferenciajat Genfben. A
magyarorszagi munkassag képviseletében
Peyer elvtars jelent meg. Ezen a konfe-
rencian a banyamunkassag munkaideje is
szoba kertilt, valamint a szénvalsag megol-
dasa, foleg az angol és a német delegatusok
keriiltek nagy vitaba egymassal szemben,
mert a németek arra igyekeztek, hogy a
német szén keriiljon versenyképessé az
angolokéval szemben. A magyar kormany
delegatusai ez évben is ugyanazt az antiszo-
cialis allaspontot foglaltak el, mint az el6b-
bi években. A konferencia targyalta a nok
¢jjeli munkaidejére vonatkozo egyezmény
részleges megvaltoztatasara vonatkozo
javaslatot. Majd kovetkezett a szénbanya-
munkasok munkaiddtartamara vonatkozo
bizottsagi jelentés folotti targyalas. Az el6-
terjesztett egyezményterv szerint vasarnap
¢és elismert tinnepnapokon a munkasok
a szénbanyakban foldalatti munkat nem
végezhetnek. Egyes allamok térvénykezése
szerint a 18 éven folili munkasoknal bizo-
nyos kivételek tehetok. Az egyezményterv
szerint a munkaid6 heti 73 6ranal tovabb
nem tarthat. Az egyezményterv szerint a
tulorakat is nemzetkdzileg szabalyozzak,
a barna szénipari telepeken 75 tilora van
megengedve, tovabbi 75 o6ra pedig csak a
hatdsagok részérdl engedélyezhetd, de csak
olyan esetben, amikor kiilénleges technikai
vagy geologiai feltételek teszik ezt sziik-
ségessé. A foldfolotti munkéanal 100 talora
engedélyeztetett, tovabbi 100 tulorat csak a
hatosag engedélyezhet, ennél tobb tilora a
banyaiparban nem engedélyezhetd. A tilo-
rakért azonban 25%-os tulmunka fizeten-
d6.” Lehetne tovabb idézni, mert fontos volt
az egykori szakiknak, kik hogyan képvise-
lik a magyar munkasérdeket azon a nem-
zetkozi forumon, melynek Magyarorszag
1920 o6ta tagja. A mindenkori kormany, a
munkaadok és a szakszervezetek képvise-
161 tilnek ossze Gentben, és a targyalnak a
munka vilagat érintd kérdésekrol. ,,A legki-
sebb munkabérek megallapitasara vonatko-
z0 eljarasrol szol6 1928. évi Egyezmény”-t
Magyarorszagon torvénybe iktattak 1937-
ben!!!! Napjainkban is az egyik legfonto-
sabb téma, amit megtargyalnak tripartit for-
maban. Ami az ILO-ban torténik érdemes

figyelniink!

Na, de itt a karacsony!

- Mit hoz a békesség és a szeretet {inne-
pe? - kérdezi a szerz6 a Banyamunkas
1931. december 25. szamaban. ,,Ujra itt
van a szeretet és békesség tinnepe. Minden
sziild, aki tud, igyekszik a béke iinnepén
gyermekeinek dromet szerezni. Az lizletek
tulzsufolva ajandékokkal, a kereskedd varja
a vevot, a gyermek a kirakat el6tt nézi a
szebbnél-szebb dolgokat. Azonban mind a
ketten csalddnak, a keresked6hdz nem jon
vevd és a gyermek nem kap ajandékot és
igy elmarad az 6rom.

Igaz, hogy vannak olyanok, akiknek oro-
met hoz a karacsony, vannak olyan sziilok
is, akik dromet tudnak szerezni gyermeke-
iknek. De ezek nem a banya robotosaibol
keriilnek ki, mert a mai kéréseibdl alig tudja
tengetni életét és orill a banyaszsziild, ha
szaraz kenyeret tud adni gyermekeinek a
béke és szeretet linnepén. ...

...Banyaszok, a szeretet és békesség
iinnepen gondolkozzatok és gondolataitok
talaljanak egymasra. Ismerjétek fol egy-
masban az embert, a testvért, mert a mi
megvaltasunk csak akkor sziiletik meg, ha
a szolidaritas eszméje talal egymasra és
kérges keziinket nyujtjuk egymasnak... Ez
lesz a szeretet és békesség linnepe mindnya-
junknak.”

Emlékezzliink meg a Népszava hires
1941. december 21. szamarol, amelyben
Szakasits Antal ,,A mi foldiink: a mi éle-
tiink” cimmel irt vezércikkében Gsszefogas-
ra, egyiittes fellépésre buzditott. Kiemelés
télem, igazi az volna, ha elolvasnak a tel-
jes cikket! ,,Ezért azt, mondjuk, nem elég
az irott sz0 és nem elég a vallomas és nem
elég a hang, amely a fliggetlenség és sza-
badsag igéit zengi; tobb kell ennél cselekvd
szolidaritasa mindazoknak, akik hasonléan
gondolkodnak. Es kell, hogy ez a gondolat
a legmélyebbre szalljon, a legmélyebb réte-
geket hassa at, mert a nemzeti 6roklét forra-
sa a nép, mégpedig az olyan nép, amelyikre
a tarsadalmi szolidaritas vilagossaga hull,
amely érzi, hogy nincs elhagyatva, hogy
felszabadulasanak utjat el nem torlaszoljak.
Szoval, az olyan nép képes orszagfenntartd
munkdra, amelyben sem az dnrendelkezés
jogat, sem a szabadsag eszményét meg nem
6lhetik.”

1989 januar. ,Itt az 0] év. Ilyenkor tor-
ténnek a nagy fogadkozasok. Innent6l min-
den masképp lesz. Mas ember leszek. Nem
fogok dohanyozni, lefogyok. Azt hiszem,
hogy ezek a fogadkozasok rendjén is van-
nak. Napjainkban — a tarsadalom szinte
minden teriiletén — a fogadkozasok idejét
¢ljiik. Példaul fogadkozik a kormany, hogy
a kibontakozasi program meghozza az ered-
ményét. ... A szakszervezetek sem marad-
nak le. Uj id6knek 1j ,,szavaival” hirdetjiik
a valtozast. Ez rendjén valo, bar a dolgozok
nagy része a tettekre eskiiszik és azt varja.
Ha a dolgozok altal vart tettek a szakszerve-
zetek munkdjaban konkrétan is jelentkezni
fognak, akkor mar talan nem lesziink mesz-
sze a hirdetett megtjulastol.”

Az utolso idézett cikktdl sok év telt el.
Még szamvetés is csinalhatnank, mi valo-
sult meg, mit kellene még tenni. Az azért
biztos, barmelyik lapot is olvastuk, van
mire bliszkének lenniink, és van egy szer-
vezet, amihez tartozhatunk. Jo szerencsét!

Lux Judit

Visontai életképek

A BDSZ visontai alapszervezete
harom olyan programon is részt vett
a kozelmultban, amely jol példazza
azt, hogy a szakszervezetnél milyen
fontos a csapatépités, a szabadidds
programok kozdos atélése.

Az eseményekrdl Nagy Attila tit-
karhelyettes kiildott tudositast, nagy
kar, hogy élvezetes, fordulatokban
gazdag beszamolojat, helysziike
miatt, csak vazlatosan tudjuk ide
idézni.

A horgéaszverseny

A Markazi tavon kilenc 6rakor
dudaszora indult a verseny. A fiuk
horgasztak, volt, akinek segitdje is
akadt, vagy az ifjabb generaci6 koziil,
vagy, aki a parjaban bizott, 6t hozta
magaval.

A versenyre kiirt id6 végére a bab-
gulyas is elkésziilt. 13 orakor elindul-
tunk mérlegelni, majd az &sszesités
utan, kihirdettiik az eredményt.

Els6 helyezett a BDSZ horgasz
legendéja, Csik Tamas. Masodik
Horvath Laszl6, harmadik Polyak
Zsolt. A legnagyobb halat Bukva
Zoltannak sikeriilt kifognia, mig a
legtobb halat Varadi Laszlo tette a
szakjaba.

Az eredmény kihirdetése utan,
megigértiik a versenyen résztvevok-
nek, ha jol érezték magukat, akkor
jovore is szerveziink nekik versenyt,
akar kett6t is!

A kirandulas

Szemerkélo es6ben, de cseppet
sem elkeseredve, vartunk a buszra
Gyo6ngy0oson, reggel. Tiz o6ra koriil
érkeztiink a gyonyori székesfehérva-
ri Bory varhoz, ahol tartalmas két orat
toltott el a csapat. Kozben elallt az
es6, a csoportképet mar szép idében
készithettiik el. R6vid buszozas utan,
a belvarosba értiink, ahol az orszagal-
manal két idegenvezetd kiséretével
ketté oszlott a csoport. gy indultunk
megtekinteni a varos nevezetességeit.
Nagyon részletes, mindenre kiterjedd
varoslatogatas lett a sétabol, és a tobb
mint két ora alatt tobben el is farad-
tak. De nem bantak, mert minden-
kinek tetszett a varos. Az ezt kdvetd
szabadidében aztan mindenki egyé-
nileg érezhette jol magat. A tervezett
idében, este negyed nyolcra érkez-
tiink Gyongydsre. Koszonet minden-
kinek, aki részt vett a szervezésben,
aki eljott, hogy egy napra kikapcso-
16djunk és kdzdsen szorakozva, hasz-
nos ismeretekkel gazdagodva térjiink
haza.

A szinhazlatogatas

A budapesti Operettszinhaz
Huszka Jen6, Maria féhadnagy cimi
eléadasara szerveztiink alapszerve-
zeti programot. A délutan félharmas
eléadasra szolt a jegyiink, iddben meg
is érkeztiink. A valasztas jol sikeriilt,
felejthetetlen eléadast lathattunk, a
gyonyort szinhaz épiiletében, remek
szinészekkel, fiilbemasz6 dallamok-
kal. Az eléadas utan elindulhattunk
vissza Gyongyosre, ahova fél nyolc-
ra meg is érkeztiink. Reméljiik, hogy
legkozelebb, még nagyobb létszam-
mal, ugyanilyen élményben lehet
résziink!

Ak s B
oy .

Hetven év a szakszervezetben

A Banya- Energia-¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezetéhez legalabb fél szaza-
da tartozokat koszontotte a Banyasz
Koz6sségi Hazban Herendi Jozsef, az
Ajkai Banyasz Nyugdijas Szakszervezet
elndke szeptember 18-an. Az elndk
elmondta, hogy a szakszervezetek jelen-
leg 83 tagja van, amellyel Veszprém
megye legnagyobb létszamu szénba-
nyasz nyugdijas egyesiilete. Ok mér
régota nyugdijasok, az utolso banya is
mar 19 éve bezart, de tartjak a kapcsola-
tot, apoljak a baratsagokat. A banyaban
a f6ld mélyén az emberek folyamatosan
veszélynek voltak kitéve, amely Ossze-
kovacsolta 8ket. Ok a sziviikben mindig
banyaszok maradnak.

Keramia banyaszkorsét és emlék
oklevelet kapott az 50 éves szakszerve-
zeti tagsagaért Toth Karoly és Kalmar

Janos, 60 éves tagsagaért Blasko Sandor,
Vizi Janos, Palotai Ferenc, Vajai Jozsef,
Géczi Andras, Bilics Jozsef, Szabo-Pal
Antalné.

Gyarmati Géza a 65, Varga Istvan és
Puchinger Ferenc a 70 éves tagsagaért.

A jubileumot tinnepl6ket minden
évben koszontik.

Rendszeresen talalkoznak a kozdssé-
gi hazban, akinek sziiksége van segit-
ségre, szamithat rajuk. Megtartjak
a hagyomanyos Banyasz iinnepe-
ket, szeptember elsé szombatjan a
Banyasznapon talalkoznak, december
4-én Szent Borbalara, a banyaszok
védoszentjére emlékeznek, januar 14-én
az 1909-es banyaszerencsétlenség aldo-
zatainak az emlékhelyén koszoruznak.

Tisler Anna
Fot6: Gyarmati Laszlo
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Aktivistak ,,tiazkozelben”

A vértessomloi vezetdség szalonnasii-
tésre, hivta meg az Oroszlanyi Banyasz
Nyugdijas Szakszervezet aktivistait.

Volt annyi ,,siitni” valojuk, hogy az
esO ellenére is rugalmasan megoldot-
tak a Szalonnasiitését a szakszervezet
ko6zosségi hazaban 2023 oktober 27-én
délutan! A vendéglatok gondoskod-
tak a siitni valérol, mig az oroszlanyi
résztvevok a megfelelé mennyiségii és
mindségi folyadék potlast vallaltak! A
hazigazdak két verseld eléaddjat kovet-
te, az oroszlanyi énekes Szép Lidia!
A Banyasz Himnusz kozos éneklését
kovetden, elfogyasztasra kerdilt, a siitd-
ben megsiitott szalonna is. A kotetlen
beszélgetések kozben egyeztetésekre
keriiltek, az idei Szent — Borbala napi
megemlékezések idépontjai, valamint
a jovo évre tervezett k6zos programok
elképzelései is. Meglepetés volt, hogy e
szép napon kdszonthettiik Kiss Jozsefnét

80.-dik sziiletésnapja alkalmabol!

Az Oroszlanyi Béanyasz Nyugdijas
szervezet nevében Torma Lajos elndk
és Dancs Jozsef elndkhelyettes egy
Banyasz relikviat (1 iiveg bort piros-fe-
kete tartoban) adott at Imeli Janosnak! A

vacsora végeztével a tdvozo vendégek
dicsérd szavakkal illették a vendéglato-
kat és mindazokat, akik e napon kdzre-
miikodtek, s jo szerencsét!-tel koszontek
el.

(T.L.)

Hirek a martfii

Alapszervezetiink tagjainak évente
egy alkalommal f6zéssel egybekotott
taggytlést tart. Az dsszejovetelre az
onkormanyzat biztosit idealis helyi-
séget, de ebben az évben felujitas alatt
van. Ezért jott az a javaslat a tagsag
részEérél, hogy szervezziink a tagok-
nak egy kirandulast. Budapestre esett a
valasztas, hiszen jo a vonatkozlekedés,
a BKV pedig oda visz benniinket, ahova
csak akarjuk. Az augusztus 3-ara terve-
zett kiranduldsunkon még az id6jaras is
kedvezett nekiink. Délel6tt kimentiink
Hiivosvolgybe, feliiltiink a gyermekvas-
utra - ami a mi idénkben tttérévasut volt
- ¢és mentilink egy kort a budai hegyek-
ben. Délutan a Varosligetben megnéztiik
volna a Magyar Zene Hézat, de éppen
zartkori rendezvény volt. - Mindenre
sajnos nem figyelhettiink - Az épiilet
kiviilrdl is gyonyorid, de azért jo lett
volna megnézni beliilrdl is. A maradék
idénkben bementiink a Néprajzi muze-

nyugdijas alapszervezet életébdl

umba, majd fagyiztunk, kavéztunk.
Kellemesen elfaradva j6ttiink haza és

azt tervezziik, hogy hagyomanya lesz az

¢évi kiranduldsunknak, de megtartjuk a

fozéssel egybekotott taggyiilésiinket is.

Kovacs Janosné
alapszervezeti elnok

BDSZ Ifjusagi talalkozo, képzés, Balatonféldvaron

A BDSZ Ifjusagi Bizottsaga ujra
megrendezte ifjusagi szakszervezeti,
kihelyezett képzését Balatonfoldvaron
2023. szeptember végén. Szines, tobb
témakort atfogo, eseménydis hétvégi
programot allitottak dssze a szervezok.

A rendezvényre meghivast kapott
minden BDSZ alapszervezet, melyre
fiatal, aktiv tagokat vartak a hétvégére.
A Matra Energia Zrt. Visonta Banya
Alapszervezetébdl, valamint a Borsodi
Bényaszok Teriileti Tagozata részérol
kiildtek szakszervezeti aktivakat a szer-
vezetek.

A rendezvényt Bedthy-Fehér
Szabolcs nemzetkdzi titkar nyitotta
meg. Ismertette a BDSZ legfontosabb
céljait, torekvéseit, miért fontos az utan-
pétlas-nevelés, a fiatal munkavallalok
bevonasa az érdekképviseleti munkaba.
Ezt kovetden minden résztvevé bemu-
tatkozott, jatékos ismerkedési felada-
tokkal tudtak meg tobbet egymasrdl a
jelenlévok.

Masnap Bagi Zsombor fiatal politolo-
gus tartott eléadast a ,,Szakszervezetek
¢és politika, befolyas a dontéshozatalra, a
munkavallalok képviselete a térvényho-
zas soran” témakorében. Az érdekfeszitd
téma jelentds interakciot valtott ki a fia-
talokbol, szamos kérdést, felvetés, hoz-
zaszolas érkezett a témahoz. Az biztos,
hogy a szakszervezeteknek befolyassal
kell lenni a politikara, csak igy lehet
érvényesiteni a hatékonyan a munkaval-
lalok érdekeit.

Ezt kovetéen a BDSZ és a Vasas
Szakszervezet szervez6i mondtak el

tagszervezési élményeiket, tapasztala-
taikat, hogyan, milyen moédszerekkel
lehet megszolitani, tobb munkavalla-
16t bevonni a szakszervezeti tagsagba.
Az el6adasokat kovetden a fiatalok is
,otleteltek”, hogyan lehet a bevalt gya-
korlatokat alkalmazni, hogyan lehet

munkavallalokat, ismerdsoket, akar
,.Szakszervezet-mentes” munkahelyen
dolgozokat szervezni. A délutan folya-
man Szabolcs ,,Munkajogi, szakszer-
vezeti alapismeretek, kollektiv szerzd-
dések, nemzetkozi kitekintés” témakat
prezentalta. Elengedhetetlen, hogy a
fiatalok tisztdban legyenek a jogaikkal,
tudjanak meg tobbet az érdekképviseleti
munkardl, ismerjék meg a BDSZ ered-
ményeit, nemzetkodzi kapcsolatrendsze-
rét. Ezt kdvetden interaktiv jatékokkal
¢s kommunikacids tréninggel mutattak
be az eldadok, a szakszervezeti tagszer-
vezés, a munkavallalok megszolitasanak
moédszereit. A ,,probaszervezés” soran
megtapasztalhattak, hogy mennyire
komplex folyamat, de megfeleld straté-

giaval a munkavallalok meggy6zhetoek.
A szombat estét kozos fozéssel zartuk,
amely soran mindenki megtalalta felada-
tat, 0sszedolgoztak a fiatalok, jelképez-
te a csapatmunka, a feladatmegosztas
jelentGségét.

Vasarnap délelott értékeltiik a rendez-

vényt, az elhangzott eladasokat, a prog-
ramokat.

A BDSZ testiiletei, vezetése kiemelt
feladatanak tekinti a fiatal szakszerveze-
tis kollegdk képzését, ezért tamogatta és
jovahagyta az esemény létrejottét, ame-
lyért a fiatal kollegak rendkiviil halasak
voltak.

Reméljiik jovore is lesz lehetéség a
talalkoz6 megtartasara, igen jo, Osszetar-
t6 kollektivava alakult ki, szorosabb lett
a kapcsolat a résztvevok, az egyes szer-
vezetek kozott is. Remélhetdleg 2024-
ben tobb BDSZ alapszervezet is delegal
fiatalokat az Ifjusagi Bizottsagba, vesz
részt a fiatoknak sz6l6 rendezvényeken,
programokon.

Bedthy-Fehér Szabolcs
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VIZSZINTES

1. Fiatal lany — Planéta ...; valogatott
kézilabdazond. 2. Basszus szerep egy
Mozart-operaban — arkot készittetd
— becézett Ronald. 3. Ugyefogyott,
élhetetlen — ... mays; a kukorica rend-
szertani neve — roman népi kortanc.
4. Blend-a-...; fogkrémmarka — fran-
cia festémiivész volt — szarnyasok
nyelvén tamadt koéros keményedés. 5.
... Drom; eurdpai hirli cigdny folklor
egylittes — dalmat sziget — eszk6z lyuk
tomitésére. 6. ... fivérek; a Bee Gees
tagjai — vaskalapossag. 7. G6l, ango-
lul — becézett Timea — kis Ilona. 8.
... ovo; eleve — iraki elnok volt — tea-
hazi énekesnd — az abécé kezdete. 9.
Tiz, eszperantoul — sér, Miinchenben
— fél, németiil. 10. Kerti disznévény
— Heves varmegyei helység. 11. ...
Fermi; olasz fizikus volt — dunantt-
li sportegylet — unios fizetdeszkoz.
12. Kdzség a Sokordi-dombsagban
— indian diadalmi jelvény — forré-
sag. 13. Operaénekesnd (Sylvia) — ...
Farrow; amerikai szinészn6 — ide-oda.
14. Kecskeméti sportegylet — ... tart;
becsiil — rakomany. 15. Visszavagas —
... Poppins; musical.

FUGGOLEGES

1. Vladimir ...; filmzenék szerzdje —
sziklas teriileteken ¢é16 patas allat. 2.
Durva, kozdnséges nyelvhasznalat
— Svéjc fovéarosa — atlétika, roviden.
3. Amely helyig — valaminek a falan
lyukakat vag. 4. ... Carrey; kanadai fil-
msztar — fafvés hangszer — somogyi
kozség. 5. Nicaragua autdjele — GyOr-
Moson-Sopron varmegyei telepiilés —
on vegyjele. 6. Eltulajdonit — Eino ...;
finn kolt6 volt — kihalt 0j-zélandi futo-
madar. 7. Iszakban van! — szamitogép
memoriaja — orosz koltd volt (Afanaszij
Afanaszjevics) — divatos szokas. 8.
Iddogal — képzOmiivészeti alkotas. 9.
Aletta van der ...; Apaczai Csere Janos
felesége — régidigazgatd, roviden — aka-
démiank roviditése — indiai légitarsa-
sag. 10. Cseh férfinév — egyfajta rovar
— tizenegy, németiil. 11. Japan drama
— torok szultdn — polietilén, roviden.
12. ... vasar; hagyomanyos hortobagyi
esemény — ... vera; gyogynovény — len-
gyel ir6 volt (Stanislaw). 13. Forré égovi
— harsany hahota. 14. Lakoma — diszbe-
mutatd — szallitojarmii. 15. Gondolkodas
jelzéje lehet — ... Eszter; olimpikon tor-
nasznd.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A szeptemberi rejtvénytink helyes megfejtése a kovetkezd: KINCSESBANYA.
A nyertesek: Adam Julianna, 3023 Pet6fibanya, Apci u. 3; Redovai Janos, 3720
Sajokaza, Banyasz u. 20. Bajnoczy Ilona, 6237 Kecel, Moéra Ferenc u. 1.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

Kérés az Olvasohoz

Kéréssel fordulunk az egyetemes magyar banyaszatban dolgozé aktiv és nyugdijas
munkavallalokhoz, kérve, hogy személyi jovedelemadojuk 1%-at szakszervezetiink

alapitvanya szamara ajanljak fel.

Tajékoztatjuk arrol, hogy a Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetén
beliil miikodo két alapitvany, a Févarosi Torvényszék végzése alapjan beolvadassal
egyesiilt, melynek kovetkeztében a Banyaszokért Alapitvany megsziint, s a Banyasz
Kultaraért Alapitvany miikodik tovabb. Az Alapitvany részére az 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan az 1%-os tAmogatés felajanlhato.

ALAPITVANY A BANYASZ HAGYOMANYOKERT

TAMOGASSA MUNKANKAT ADOJA 1 %-AVAL.

w & halado banyass hagyamanyos

Srakmd-wuliura apolash. megoroete

W' Flves panakaras akkarok banya

R ak
W Koy kiadas

W |parlorlanali bemulato haly leéfrehozscs

ADOSZAM: 19639439-2-42




