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Volt egyszer egy pénztar

Osszegz6 beszélgetés Kerekes Istvdnnal, a BDSZ Onsegélyezé
Penztaranak volt ligyvezetdjevel, vegelszamoloval

2008. év december 31-én végelszamolassal
megsziint a BDSZ 6nsegélyez6 pénztara, s
ezzel az elmult évtized talan legfontosabb
sikertorténetének
végére keriilt pont. Roéviden felidézve a
lényeget: a szakszervezetek érdekérvénye-
sit6 munkajanak kovetkezményeként, az
energiaipar privatizaciéjabol befolyt 6sszeg
6t szazalékat a kormany - 1998-ban — bele-
tette egy ugynevezett Villamosenergia-ipari

banyasz érdekvédelmi

- Mikor kapcsolodtal be a BDSZ
pénztar munkdjaba? — kérdezem
Kerekes Istvant.

- 1998 nyaranak végén keresett
meg Schalkhammer Antal, a
banyaszszakszervezet akkori elndke,
hogy megalakult a BDSZ 6nsegélye-
z0 pénztar, s ligyvezetd igazgatot
keresnek, aki a munkat szakmailag
iranyitja. Eldzetes tdjékozdodas utan
elvéallaltam a felkérést és 1999 mar-
ciusdban elkezdtem a munkat. A
pénztarnak, az akkori pénztartor-
vény szerint, mar volt Igazgatd
Tandcsa, Ellenérzé Bizottsiga, be
volt jegyezve, mint cég a PSZAF-nal
és a birosagon, a szervezeti keretek
tehat mar megvoltak. Az is, hogy hat
teriileti irodaja lesz, s gyakorlatilag
arra vart a pénztar, hogy az 1998-
ban megkdotott Megallapodas - amely
egy 1995-6s Megallapodason alapult
- végrehajtasa konkrétan megkez-
dédjon. Ehhez az kellett, hogy az
érintett minisztériumok képviseldi-
bdl alljon 6ssze egy Tarcakozi
Bizottsag, tartsa meg az els6 tlését,
s hatarozza meg azokat a szempont-
rendszereket, amely alapjan a tamo-
gatasok, a szerz6dés szerint elbiral-
hatok és kifizethetok.

- A pénztar szervezete tehdat mar
készen volt, csak a fizikai dllapotat
kelletett kialakitani?

- Igen, s ez azt jelentette, hogy az
irodat be kellett butorozni, a szami-
tastechnikai hatteret meg kellett
teremteni és meg kellett vasarolni
azokat a programokat, amelyekkel
dolgozni kezdtiink. Felvettiik a kap-
csolatot a gyoéri székhelyli ITAG
céggel, amely a késGbbickben a
szamviteli, konyvviteli feladatokat
latta el. Elkezdodott az alapok lera-
kasa. A program, amellyel dolgoz-
tunk olyan volt, amelyet mas pénzta-
raknal mar alkalmazott a cég. Ezt at
kellett alakitani, s egy segédprog-
rammal kiegésziteni, amely egysze-
riibbé, kéznapi nyelvvé formalta azt
a programot, amely elsOsorban a
konyvvitelen és pénziigyon alapult.
A teriileti irodakon dolgozé munka-
tarsaknak — akik a szakszervezet
irdnyitasaval, de az adott cég alkal-
mazasaban dolgoztak -, meg kellett
ismerkednitik a Megallapodassal,
azzal, hogy milyen kort érint és mi
az 0 konkrét munkajuk a végrehaj-
tasban.

- A Megdllapodas errdl, hogy ren-
delkezett?

- Ugy szolt, hogy az 1993. julius
1-t61 elbocsatott dolgozokat kell
figyelembe venni azon a hat teriile-
ten, ahol a banya-erdmii privatizacié
1étrejott. A korbe bekeriilt Oroszlany
és Tatabanya is, mivel ott atalakult
az allami vallalat részvénytarsasag-
g4, s ez privatizacioként értelmezhe-
t6. 1999 masodik negyedévében a
tertileti irodak dolgozo6i — betanita-
suk soran — megismerkedtek a
Megallapodassal és meghataroztuk
szamukra azt a szempontrendszert,
ami alapjan az adott teriileten létre-
jott teriileti bizottsagok elvégzik az
egyének felmérését, és elkészitik a
tamogatasi javaslatot.

- Miért javaslatot?

- Azért, mert ebbdl eldterjesztés
késziilt, amit a pénztar kozponti iro-
daja végzett el és a Tarcakozi
Bizottsag elé keriilt, amely ellen-
drizte, s jovahagyta a teriileti bizott-
sagok altal javasolt tamogatasokat.
A kozponti irodanak ebbe nem volt
beleszdlasa, maga a szamitastechni-
kai rendszert is csak a kezdo poluson
lehetett moddositani, kdzben nem
lehetett a rendszerbe belépni. Ez
megvédte a koézpont irodat attdl a
vadtol, hogy menet kozben esetleg
modositott az adatokon. Minden a
kezdopontnal dolt el, s ha valami
valtoztatas kellett, oda is nyultunk
vissza. A Tarcakozi Bizottsag egy
tamogatasi, elbiralasi segédletet ala-
kitott ki, ez valt mankdjava az dnse-
gélyezd pénztarnak, munkdja soran
ezt hajtotta végre. Ez a pénztar nem
klasszikus onsegélyez6 pénztarként
mikodott, hiszen csak a pénztari
formaban hasonlitott arra. Talan az
ellendrizhet6sége miatt valasztottak
ezt a format. Volt egy belsd ellenor-
zés, amit én gyakoroltam a munka-
tarsammal. Minden beérkezett kérel-
met személyesen és egyenként ellen-
driztiink, hogy az elbiralas jogszerii-
en tortént-e? A masodik ellendrzési
pont a Tarcakdzi Bizottsag volt. Ott
ténylegesen ellendrizték, hogy meg-
felelnek-e a feltételek a tamogatas
kifizetésére, s tételesen hagytak jova
a tamogatasi Osszegeket. A harma-
dik ellendrzési pont a Pénziigy
Szervezetek Allami Feliigyelete volt.
Az alapszabalyt, a szervezeti miko-
déseket, a pénztar testiileteinek

Foglalkoztatasi Alapba abbdl a célbdl, hogy
a szektorban foglalkoztatott, de a maganosi-
tds kovetkeztében munkajukat vesztett
emberek humanpolitikai problémain enyhit-
sen. Két 6nsegélyezé pénztar (egy a BDSz-
nél, egy a VDSZSZ-nél) alakult, hogy a kor-
manytol kapott 8,6 milliard forintot, fele-fele
aranyban kezelje, s alapszabalyban megha-
tarozott tamogatasokat nyujtson az arra
jogosultaknak.

(Igazgaté  Tanacs, Ellendrzo
Bizottsag) miikodését, a szamviteli
szolgaltatok ellenérzését kisérte
figyelemmel. Adott esetben, sérelmi
felszdlalasok esetén, a tagok védel-
mében eljart.

- Gyakran volt erre példa?

- Kevés esetben tortént meg, hogy
a pénztar tagja elvesztette a tiirel-
mét, hogy késik a tdmogatas és a
PSZAF-ig jutott az iigye. Nyilvan
ugyanazt a valaszt kapta tolik is,
minttoliink, hogyhaaFoglalkoztatasi
Alapban nincs pénz, akkor sajnos
nem tudjuk kifizetni a tdmogatast.
Nos, ezért sem volt a BDSZ OSP
klasszikus pénztar, de kozben, ellen-
Orzésében teljesen megfelelt annak.

- Mikor kezdddott el a tényleges
csomaggylijtés?

- 1999 masodik félévében. Ez a
tertileti irodaknal a 1993 o6ta elbo-
csatott dolgozok adatainak begytijté-
sét jelentette. Sokat segitett ebben az
adott cég munkaiigyi osztalya,
hiszen 6k rendelkeztek a megfeleld
dokumentumokkal. Az alapszabaly-
ban pontosan rogzitették, hogy a
munkahelyiiket vesztett emberek
kozil ki jogosult a tdmogatas vala-
melyik forméjara. Tiz szolgaltatasi
fajta volt, melynek keretében a
Tertileti Bizottsagok eldontotték,
illetve a pénztartag, a jelentkezésé-
nél mar igényelte azt a bizonyos fajta
szolgaltatast, és hozza leadta a sziik-
séges dokumentumokat a teriileti
irodanal. Az els6 csomagrol 2000-
ben dontott a Tarcakozi Bizottsag, s
még ebben az évben sor keriilt a kifi-
zetésekre. Tizenkilenc csomag kertilt
2007. december 31-ig Osszegyljtés-
re, elbiralva és 2008-ban az utolso is
kifizetésre.

- Hogyan modellezhetd a tamoga-
tas folyamata az igény beaddsdtol a
kifizetésig?

- Az egyes személyek szempontja-
bol a kovetkezo eljarast kellett lefoly-
tatni. A pénztar teriileti irodajanak
helyi tigyintézdje a munkaiigyi osz-
talyok altal leadott listin meglévd
cimekre levelet kiildott. A hat tertile-
ti irodatol tobb ezer levél ment ki
ilyetén forman. A komldi, a
lyukoébanyai, az ajkai, a tatabanyai,
az oroszlanyi és a visontai volt dol-
gozok kaptak meg ezeket. A kiértesi-
tett embereket behivtak az irodara.

(Folytatds a 2. oldalon)

A munkabiztonsag
fontossaga

»-..A BDSZ Munkavédelmi Bizottsag Gjuljon meg az ij munkavédelmi képviselok-
kel, fogja at az agazat munkavédelmi tevékenységét, tapasztalatcserék utjan segitse a
munkavédelmi képviselok munkajat, szervezzen konferencidkat az d4gazat munkavalla-
161, munkaadoi és a kormany képviseldinek bevonasaval.

A munkavédelemmel kapcsolatos atfogd kérdéseknek legyen helye az agazati érdek-
egyeztetésben. Ki kell dolgozni, hogy milyen technikéval lehetne, idoben atfogd képet
kapni, a munkavédelemhez kapcsolodo statisztika alakulasarol, hogy az ne csak évekkel
késdbb jusson el az érdekképviseletekhez. A munkavédelmi képviselok bevonasaval, az
agazat jelentds részét lefedve, ez elérhetd lehet.

A munkavédelmi képviselok koveteljék meg, hogy a foglalkozas - egészségligyi
szolgaltatokat érdemben vonjak be az évenként kotelezden feliilvizsgalando kockazat-
elemzések atvizsgalasaba.

A Banya-egészségligy - Banyabiztonsag Alapitvany altal finanszirozott palyazatok
eredményeirdl, anyagairdl a munkavédelmi képvisel6k kapjanak idonként tajékoztatast
a BDSZ altal szervezett rendezvényeken.

A munkavédelmi képviseloknek olyan tovabbképzéseket kell szervezni, amelyen, az
altalanos tajékoztatason feliil, az egyes tertileteken tevékenykedod képviselok egymasnak
tartanak tajékoztatd eldadasokat a sajat munkajuk soran szerzett tapasztalatokrol...”

(Részlet a BDSZ XXX. kongresszusan elfogadott, a 2005-2009 kozotti iddszakra
$z016 Programbol.)

A Banya- ¢és Energiaipari Dolgozdk Szakszervezete ez év végén tartja soron kovet-
kezd — szam szerint a XXXI. — kongresszusat, ahol az Orszagos Tanacs beszamol
a kiildotteknek a négy év alatt végzett munkarol. Sor keril a szakszervezeti munka
minden teriiletére, igy arra is, hogy a Programban megfogalmazott munkavédelemmel,
munkabiztonsaggal, munkaegészségiiggyel kapcsolatos célkitiizések mennyiben vald-
sultak meg.

Az egy percig sem lehet kérdés, hogy a fentebb felsorolt teriiletek a munkavallaloi
érdekvédelem, kiemelt jelentdséggel rendelkezd, alkotd elemei. Mint ahogyan az is
nyilvanvalo, hogy azok az emberek, akik szakszervezeti megbizasbol, demokratikus
valasztas utjan, a munkavédelem tisztségvisel6i lettek (Munkavédelmi Bizottsag tagjai,
munkavédelmi képviselok) munkajukért minden elismerést megérdemelnek.

Olyan missziot teljesitenek, amelynek kdzéppontjaban a banyasz, az ember 4ll, hiszen
a munkavédelmi szabalyok betartasa és betartatasa, a balesetek elkeriilése, mind az 6
érdekeit szolgalja.

Nehéz és feleldsségteljes ,,beosztas” az vék.

Magam is talalkoztam olyan dolgozdi felfogéssal, hogy: a szabalyok azért vannak,
hogy kicselezziik azokat. Vagy: ha egy az egyben betartanank a biztonsagi eldirasokat,
nem tudnank eredményesen termelni. Vagy: a véddfelszerelés akadalyoz a munkéaban.
Ugye ismerds mondatok? Ismerdsok, de veszélyesek is.

Egyik baratom — a példa szempontjabdl indifferens, hogy mi a neve és hol dolgozik
— elmesélte, hogy eskiidt ellensége volt a kiilonbozo védofelszerelések hasznalatanak,
mert vallotta, hogy azok lelassitjak a munkavégzést, és kiilénben is, ha az ember kortil-
tekintd és figyelmes, nem érheti baj. Aztan bejott a ,,hibapont”, nem volt rajta véddkesz-
tyt, s a drotkotél letépte két kormét. Még aranylag kénnyen megusztam, értékelte utdlag
az esetet, persze azdta szigoruan betartja az eldirdsokat, s még csak a teljesitménye sem
esett vissza.

Talalkozhatunk olyan munkavallaloval is, aki ugyan betartja az eldirasokat, de nem
a biztonsagi megfontolast tartja szem el6tt, hanem a biintetéstdl valo félelem motivalja
cselekedetét. Vagy éppen az a félsz, hogy az eldirt mennyiséget nem tudja kitermelni,
ha a munkabiztonsagi szabalyok ,,guzsba kotik”.

Természetesen ezek a vélekedések és hiedelmek nem altalanosithatok. A banyasz-
tarsadalom koztudottan osszetartd kozosség, a legendds banyaszszolidaritas az évek
soran sem kopott meg, hiszen a munka jellege olyan, ami megkdveteli a fegyelmet, az
egymasra figyelést, a veszélyek kivédésére vald fokozott felkésziilést.

A rendszeres ¢s folyamatos tajékoztatas elengedhetetlen. Az ellendrzés nem kevésbé.
Ez a munkavédelmi képviseldk talan legfontosabb feladata. Ehhez persze az sziikségel-
tetik, hogy minden szempontbdl felkésziiltek, naprakészek legyenek, hogy ismerjék a
munkahelyiiket, az arra vonatkozé munkavédelmi eldirdsokat, a munkavégzést eldsegi-
t6, vagy éppen gatld koriilményeket.

A Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete igen nagy sulyt helyez arra,
hogy a munkavédelmi képviseloket felkészitse feladatuk ellatasara. Lapunk mas helyén
olvashat6 az a levél, amely a képviselok képzését, tovabbképzését a BDSZ székhazaba
szervezi, ahol arra hivatott, s szaktertiletiikon kivalo eldaddk garantaljak a szinvonalas
munkat.

Annadl is inkabb indokolt ez a tanfolyam, mivel szamos munkahelyen volt a kozel-
multban Munkavédelmi Bizottsag, illetve munkavédelmi képviseld valasztas, s tapasz-
talataink szerint nagyon sok az 1jj tisztségviseld, akik eddig nem keriiltek mélyebben
kapcsolatba a szakszervezeti munka e fontos teriiletével, ezért sziikséges az alapisme-
retek elsajatitdsa. Mint ahogyan a mar tapasztaltabb képviseldk is igénylik informécios
bazisuk frissitését.

A BDSZ — e téren is — nagyon szoros kapcsolatot apol a Magyar Banyaszati és
Foldtani Hivatallal, azon érdekkozosség alapjan, amely a banyaszati dolgozok munka-
biztonsaga és egészsége védelmében nyilvanul meg.

Hamori Istvan Péter
a Banyamunkas foszerkesztoje
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Kozottiik volt munkanélkiili, volt
banyasznyugdijas, volt tappénzes,
volt, aki mar elhelyezkedett. Az iroda
alkalmazottja tajékoztatta oket arrol,
hogy a tiz szolgaltatas koziil melyik
vehet6 igénybe.

- Néhany jellemzét felsorolnal ezek
koziil?

- Az l-es szolgaltatas arra vonatko-
zott, hogy ha 1j munkahely miatt el
kellett lakohelyérdl koltoznie, akkor
koltozési tamogatast kapott. A 2-es
alapjan munkanélkiili segély kiegé-
szitést kaphatott. Nem folytatom a
szamozast, hiszen az a laikusnak nem
jelent semmit, de ha banyasznyugdi-
jas, rokkantnyugdijas, vagy egész-
ségiigyi jaradékos volt, akkor kiegé-
szitést lehetett neki adni. Ha volt
lakasépitési kolcsone, amit a vallalat-
tol vett fel, és a munkahelyvesztés
miatt nem tudta visszafizetni, akkor
ezt az Osszeget — maximalt értékben
— a pénztar kifizette helyette. Ha a
nyugdijpénztarba a munkaltato fize-
tett be a munkavallald részére, s ez a
tamogatas megsziint az elbocsatassal,
akkor harom évig a pénztar ezt a
befizetést atvallalhatta. Nem sorolom
fel az Osszes tamogatasi format, de a
tizedik arra vonatkozott, hogy ha 1-9-
ig egyetlen tamogatdsra sem volt
jogosult, de jelenlegi szocialis helyze-
te indokolta (betegség, eltartottak
szama, stb.), akkor egyedi elbiralassal
lehetett neki tdmogatast adni. Ez volt
egyébként a 110-es szolgaltatas.

- Térjiink vissza a folyamat ismerte-
tésere.

- Az igénylo, amikor behivtak az
irodara, mar tudta, hogy mely doku-
mentumokat hozza magaval. Ezekbol
ki kellett deriilnie annak, hogy mikor,
s milyen mddon sziint meg a munka-
viszonya (ha felmondas tortént a
munkaltato részérdl, az rendben volt,
a kozos megegyezést azonban nem
preferalta a Megallapodas). Az iratok
alapjan a pénztar megallapitotta, az
illetd jogosultsagat, aki kitoltotte a
jelentkezési lapot, és a tamogatast
kéro lapot, s adatait rogzitették a sza-
mitoégépes rendszerben. Aldirta azt a
jognyilatkozatot, amiben igazolja a
kozolt adatok valodisagat. Az illetd
pénztartagga valt, s minimalis tagdi-
jat is fizetett, ami azonban nem volt
elegend6 a pénztar miikodéséhez, ezt
az allami tamogatas biztositotta.
Viszont a tagnak voltak jogai, amit
az igazgatd tanacs, az ellen6rzd
bizottsag, ¢s a PSZAF is képviselt, s
az érdekében felléphetett. Egy ugy-
nevezett csomagban 100-tél 1000
féig voltak a pénztartagok. Eleinte
négy-6t csomagot is beadtunk,
késobb a jellemzo6 az egy-két csomag
volt évente. Az igénylések ellendrzé-
se utan — errdl korabban beszéltem -,
a csomagot a Tarcakézi Bizottsag
hagyta jova. Ezutan megkotésre
keriilt az 4llam altal felhatalmazott
szervvel az APV Rt-vel, illetve utobb
a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt-vel az a tamogatasi szerzddés,
amely alapjan kifizethetévé valt a
tamogatasi 0sszeg. Az adott csomag
Osszege a pénztar folydszamlajan
jelentkezett, s megkezdddhetett az
egyének folydszamlajara torténd
atutalas. Bizonyos tamogatasok egy
Osszegben, bizonyos tamogatasok
jaradékszertien (munkanélkiili segély
kiegészités, nyugdij-kiegészités)
keriiltek kifizetésre. Elo6fordult, hogy
a tamogatott nem érzékelte, hogy
példaul a nyugdij kiegészités az
egyén nyugdijpénztarnal 1évo szam-
lajara érkezett, s reklamalta, hogy
nem kapta meg a tdmogatast.
Erthetdek voltak ezek a reklamaciok,
hiszen nekik azonnal kellett kifizetni
a lakasrezsit, a gyerek tanittatdsanak
koltségeit €s igy tovabb. Aztan belat-
tak, hogy az is jelentds segitség, ha a

nyugdijfolyosito szamléjara érkezik a
pénz, hiszen az is az § helyzetiikon
javit.

- A keziikbe is kaphattak pénzt az
igényldk?

- Soha. A kifizetéseket csak banki
rendszeren keresztiil végezte a pénz-
tar, senkinek nem fizetett hazipénz-
tarbol, vagy készpénzben. A kifize-
tett tamogatasokrdl az év végén
Osszesitot kapott a pénztartag. Bar ez
egyéb jovedelemnek mindsiilo pénz
volt, ami addkételes, de mivel pénz-
tarformaban részesiilt a tamogatasbol
adovisszatérést kapott, illetve késobb,
az addjogszabaly valtozasa utan ado-
jovairasban részesiilt. Egy atlagos
keresetli embernek, 6tszazezer forin-
tos tamogatasnal gyakorlatilag annyi
add jutott, amennyit vissza is igé-
nyelt. A pénztartagnak addbevallast
kellett késziteni és utana, amikor a
teljes tamogatast megkapta, a pénz-
tar felhivta a figyelmét, hogy 6 tobb
tadmogatast mar nem igényelhet,
pénztari tagsaga okafogyottd wvalt,
tehat dontse el, hogy tag kivan-e
maradni vagy kilép. A tobbség az
utobbit valasztotta.

- Nehéz lehetett kezelni azokat,
akik jogosan reklamaltak, hogy: hol
a pénz?

- A munkahelyét vesztett ember
kilatastalan helyzetben érzi magat, s
ezt a helyzetet mindenki a habitusa-
nak megfeleléen éli meg. A banya-
iparban nagyon sokan élték at ezt, és
néha ugy, hogy ellatatlanul keriiltek
ki az utcara. Persze tobbnyire éltek a
szakszervezet altal kiharcolt banyasz-
nyugdij-lehetéséggel, vagy rokkant-
nyugdijba mentek, esetleg egészség-
ugyi jaradékosok lettek, nekik meg-
volt a havi biztos jovedelmiik.
Mindenestre mi eléggé megviselt,
rossz hangulatu, ideges ,,ligyfelek-
kel” kellett, hogy szembenézziink. A
biirokracia meg borzasztd lassan dol-
gozott. Ha két dolgot nevezhetnék
meg, ami gondot jelentett, akkor az
emberek lelkiallapota mellett ez volt
az. Amikor megvolt mar az allami
keret, amikor megvolt mar az elbira-
las rendszere, s megvolt az, hogy
elfogadtak az elbterjesztést, akkor az
allami biirokréacia Utjain sajnos két-
harom-négy hénapot is kellett varni
ahhoz, hogy a pénz az emberekhez
eljusson. Ezek komoly konfliktuso-
kat jelentettek. Konfliktust jelentett
az is, hogy a Foglalkoztatasi Alap
kimeriilt, elfogyott a pénz.

- Ez hogy fordulhatott el6??

- Két folyamat jatszodott le a
banyaiparban. Az egyik, hogy a
korabban eltervezett lassu szerkezet-
valtast felvaltotta egy gyorsitott
utemi szerkezetvaltas. Felgyorsult a
banyak bezarasa. A masik, hogy a
tamogatottak korét a szakszervezet, a
kormannyal egyetértésben kibdvitet-
te, s harom uj tertiletet is bevettek a
jogosultak kozé, ahol a munkavalla-
16k nehéz helyzetbe keriiltek, mialtal
hirtelen megnovekedett a tAmogatas-
ba bevont emberek szama. Ezért tirtilt
ki a tdmogatasi alap. Személyes
élményem, hogy amikor elkezdtem
tanulmanyozni a dokumentumokat, s
a szerkezetatalakitas ttemét, meg
voltam gy6zddve arrodl, hogy a két
szakszervezet rendelkezésére all6 8.6
millié forint olyan irdatlan mennyi-
ségli pénz, ami nem fog elfogyni.
Aztan egyszer csak, 2004-ben, azt
kellett megallapitanunk, hogy nem-
csak hogy nem marad, hanem még
kevés is lesz.

- A szakszervezetek kezdeményez-
téek a Foglalkoztatasi Alap feltolté-
sét.

- A legenyhébb kifejezés, ha azt
mondom, nem ment zokkendmente-
sen. A pénztar ajtajaban ott alltak
azok az emberek, akik tdmogatast
igényelhettek, mert a megallapodas
osszes feltételének megfeleltek. A

megallapodasba két korlat volt beépit-
ve: egy idokorlat — hogy meddig lehet
csinalni, ezen egyébként joval beliil
voltunk — és volt egy pénzkorlat, ami
a keretosszeget jelentette. Ez nagy
problémat jelentett a kommunikacid-
ban. Hiszen hogy lehet azt megma-
gyarazni, hogy bar az idébe beleférsz,
az Osszes feltételnek megfelelsz, csak
éppen elfogyott a pénz. Miért pont
nala? A mellette dolgozo pajtasa még
megkapta, 6 meg mar nem, pedig
ugyanazon paraméterekkel rendel-
keznek. A szakszervezet igen kemény,
aldozatos és szivos harcot vivott tar-
gyalasos uton, amely azt az ered-
ményt hozta, hogy a kormanyok
harom izben is pénzt tettek az Alapba.
A végére mar tizenegy milliard korii-
li 6sszeg kertilt kiosztasra a villamos
és a banyasz pénztaron keresztiil.

- A pénztar végrehajto szervezet
volt.

- Az emberek meg tiirelmetlenek és
gyanakvoak. Sokan nem hittek a
megnyugtatd szavaknak, hogy varja-
nak tiirelemmel, mert a kassza ugyan
jelenleg iires, de majd feltoltésre
kertl. Voltak, akik birdsagra vitték
sérelmiiket. A tény viszont az volt,
hogy csak akkor tudunk pénzt oszta-
ni, ha az a pénz a rendelkezésiinkre
all. Ennek a teriileten dolgozé kollé-
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gaink ittak a levét, hiszen elsésorban
hozzajuk mentek reklamalni, s bizony
nem csomagoltak sztaniolba a véle-
ményiiket. Hozzam is rengeteg indu-
latos reklamacio érkezett, amire igye-
keztem szakszertien, targyszeriien a
probléma teljes koriiljarasaval, s a
megoldast keresve, megnyugtatéoan
valaszolni.

- A kezdeti igényldi ,,roham” késdbb
alabbhagyott?

- Az iddkorlat kozeledtével az
igénylések szama is oly mértékben
lecs6kkent, hogy az elbocsatottak
kore mar nem fiiggott 6ssze az alap-
helyzettel, tehat a privatizacidval, s
mar ki lehetett mondani, hogy a meg-
allapodasban foglaltak teljesiiltek.
Csaknem tizezer banyaszati dolgozo
részestilt 6tmilliard forint feletti mér-
tékben a tdmogatas valamelyik for-
majabol. Atlagosan az Otszazezer
forintot is meghaladdé tamogatasok
kertiltek kifizetésre. A konfliktusok
nem tették konnylivé a mindennapi
munkat, hiszen mi nem veszithettiik
el a tiirelmiinket, s minden esetben
korrekt, megnyugtatd tdjékoztatasra
kellett torekedniink. Ugyanakkor
figyelniink kellett arra, hogy a tdmo-
gatds megitélésénél jogszerlien jar-
junk el és a pénztartag szamara leg-
kedvezObb megoldast valasszuk. A
harmadik probléma a precizség, pon-
tossag volt, tehat forint fillérre keriil-
jon kifizetésre az az Osszeg, és az
elszamolasi kotelezettségnek mara-
déktalanul tegyen eleget a pénztar.
Azt bizonyitva, hogy minden egyes
fillér, amely a tAmogatasra megitélte-
tett, illetve a miikddésre szolgalt, az a
célnak megfelelden lett felhasznalva.

Volt egyszer egy penztar

Elmondhatom, hogy e tekintetben,
minden ellendrzés, amelyet kiils6
szakcég végzett, vagy a kormanyol-
dal altal megbizott szakcég, amely a
Tarcakozi Bizottsdg égisze alatt
miikodott, illetve a PSZAF, vagy az
addhatosag altal elvégzett vizsgala-
toknal szabalytalansagokat, a céltdl
eltér6 pénzfelhasznalasokat nem
allapitott meg. Aprobb formai sza-
balytalansagok persze torténtek, ez
mindenhol el6fordul, de ezek nem
befolyasoltak a tamogatasok kifize-
tését, annak jogszerliségét. Tehat a
pénztar e tekintetben is maximalisan
megfelelt az elvarasoknak.

- A pénztar testiiletei milyen mun-
kat végeztek?

- A pénztar-szervezeti forma kote-
lez6vé tette az Igazgatd Tanacs (IT)
— ez Ot fobol allt -, s az Ellendrzo
Bizottsag (EB) — ez harom f6bdl allt
— miikodését. A klasszikus pénztar-
nal, ezeknek a testiileteknek, az
IT-nek az a feladata, hogy a szerve-
zetet épitse, stratégiat hatarozzon
meg, szolgaltatasi mdodokat gondol-
jon ki, tervezze meg ezeknek a kifi-
zetési modjat, tartsa egyensulyban a
kifizetéseket és a bevételeket, tehat
miikodtesse a pénztart. Kevesebbet
kellett foglalkozni a pénztartaggal,
hiszen egy elfogadott séma szerint
igényelte a tamogatast. A mi pénzta-
runkra alapvetéen mas volt a jellem-
z6. Itt az IT-nek bele kellett folynia a
konkrét elbiralasokba. Amikor a
teriileti bizottsagok konkrét javasla-
tat a Tarcakozi Bizottsag elé terjesz-
tettiikk, az Igazgatd Tanacs is meg-
vizsgalta a javaslatokat, s ezekben
volt sok eldontendd kérdés. Ezek
dont6 tobbsége az egyéni elbiralasok
kategdridba tartozott, illetve ha a
teriileti iroda a bonyolult helyzet
miatt nem tudta elbirdlni az igényt,
hogy mely tamogatasi forméba sorol-
juk be az igényldt, akkor az IT-nek
kellett allast foglalnia. Az Igazgatd
Tanacsnak kellett allast foglalnia a
tekintetben is, hogy milyen 1épéseket
tegyen a pénztar a Foglalkozatési
Alap kitiriilése esetén. Javaslatot dol-
gozott ki arra, hogy mit képviseljen a
szakszervezet a kormannyal folyta-
tott targyalason. Sokkal tobb volt e
testiiletek feladata €s funkcidja, mint
a klasszikus OSP-nél. Az Ellendrzd
Bizottsag pedig arra volt hivatott,
hogy a térvényes kereteket betartassa
és a pénztar az alapszabalynak és a
pénztartorvénynek  megfeleléen
miikodjon.

- Ez nem lehetett konnyii.

- A pénztar, a miikodésének utolso
évében lényegesen megvaltozott a
pénztartérvény. Ez nem régi térvény,
hiszen 1995-ben jott létre, az elsd
pénztarak kerettorvény alapjan
miikodtek, csak késObb torténtek
jelentds valtozasok, pl. kettévalt az
onsegélyezd pénztar és az egészség-
pénztar. A nyugdijpénztarak e szem-
pontbdl masok. Az Onsegélyezd
pénztarak keretében megjelentek
azok a lehetdségek melyek az addzas
kikeriilésére adtak lehetdséget. Az
allamnak persze nem az adokikerii-
1és volt a célja, hanem azt preferalta,
hogy azok az emberek, akik gondos-
kodni akarnak magukroél, aki 6nma-
gat akarja olyan helyzetbe hozni,
hogy tartaléka legyen, az részesiiljon
addkedvezményben. Megszigori-
tottak a pénztartérvényt és azt lehet
mondani, hogy a 2007-es évben meg-
jelent mddositott pénztartdrvény mar
szinte gatja volt a BDSZ OSP miiks-
désének. Igy szerencse, hogy befeje-
z6dott a tevékenységiink, mert ebben
a formaban mar nem is miikodhet-
tink volna tovabb. Egyébként a tes-
tilletek — alapszabalyban rogzitett —
feladata volt a beszamolok elfogada-
sa, amérlegek elfogaddsa, a pénziigyi
tervek elkészitése, s ennek a felada-
tanak maximalisam meg is felelt.

- Kérlek, roviden ismertesd a vég-
elszamolas legfontosabb dllomdsait,
a teendoket.

- A 2007 decemberében megtartott
kiildottkozgytlés elé terjesztettem,
még, mint ligyvezetd, hogy a
Foglalkoztatasi Alap kiiirtlt, a pénz-
tar kifizetett minden tamogatast, a
megallapodas teljesiilt. A pénztar
nem tud tovabb pénztarként funkcio-
nalni, mert nincsen annyi tagja, s a
tagok gyljtése sem hozhat ered-
ményt. Hiszen a banyaszati dolgozdk
létszamanak csokkenése nem teszi
lehetdveé, hogy klasszikus onsegélye-
z0 pénztarra alakuljunk at, mert
ehhez legalabb tiz-tizenkétezer tag
sziikséges. Ezért azt javasoltam,
hogy a pénztar hatarozza el végelsza-
molasat. A kozgytlés, megtargyalva
javaslatomat, ugy dontott, hogy 2008.
januar 1-vel kezdddjon meg a végel-
szamolas, egyben megbizott engem a
végelszamolasi teenddk elvégzésével.
A torvényeknek megfeleld admi-
nisztrativ feladatokat az els6 félév-
ben elvégeztem. A masodik félévben
lezartuk a gazdasagi tevékenységet.
Felmondtuk a pénztar altal igénybe
vett kiilsé szolgaltatokkal a szerzo-
déseket, lezartuk a vitds tgyeket,
elkészitettiik azon eszk6zok, beren-
dezési targyak listajat, amelyeket
atadunk a banyaszszakszervezetnek,
megkotottik az irattarazasra, iratke-
zelésre vonatkozo szerzddéseket, és
beszereztiik azokat az igazolasokat,
amelyek a végelszamolas lezarasahoz
sziikségesek. Tehat a torvényben elo-
irt idén beliil a pénztar elvégezte a
végelszamolassal kapcsolatos felada-
tokat, a pénztartagok kiléptek, a tor-
vénynek megfelelden a pénztar elsza-
molt velik, s a pénztarnak kovetelése
nincsen. A 2008 decemberében meg-
tartott kozgytlilés megallapithatta,
hogy a végelszamolas befejezodott a
pénztar tovabbi, gazdasagi esemé-
nyeket nem végez, és beszerezte azo-
kat az igazolasokat, amely szerint
nincs kévetelése az allamnak, a VAP-
tol szintén megkapta az igazolast,
hogy nincs tartozasa. I[gy nem maradt
mas hatra, 2009-re, hogy ezt a
PSZAF-hoz is elkiildjiik. A kozgyii-
1és elfogadta a zaromérleget €s a zaro
beszamolot.

- Mégsem mondhato el, hogy min-
den befejezédott.

- Hogy a pénztarat konkrétan miért
nem tudjuk az év elején bezarni,
annak egyetlen oka van. A végelsza-
molas azt mondja ki, hogy a végel-
szamolast addig nem lehet befejezni,
amig a pénztarral szemben birdsagi
eljaras folyik. Egy tiirelmetlen pénz-
tartag nem allt meg a ,,hol a pénz”
kérdéssel a munkatigyi birosagon —
ez egyébként nem munkabérrel
Osszefiiggd dolog -, hanem polgari
peres eljarasba vonta a pénztarat. Az
eljaras megindult, s bar mi kézben —
az Alap feltoltése utan — kifizettiik a
pénztartagnak az 6t megilletd dssze-
get, (errdl 6 valodsziniileg nem értesi-
tette a birdsdgot) az iigy tovabb
folyik, a legkozelebbi targyalast ez
év majusara tlizték ki. Erre varok én,
mint végelszamolo.

- Mi lesz a pénztari iratanyagok
sorsa?

- Azok tarolasardl a végelszamolo
gondoskodik, hiszen itt vannak meg-
Orzési kotelezettségek, ezeket jogsza-
balyok irjak eld. A pénztartagok irat-
anyagat nyolc évig kell megorizni, az
adotorvény szerint pedig ot évig kell
biztositani az anyagok hozzaférhetd-
ségét. Ezt az Orzést a BDSZ vallalta.
Ha az egyes pénztartagnak, az adoel-
lendérzés soran gondja tamad, s a
pénztarral kapcsolatban addigazolas-
ra van sziliksége, akkor a banyasz-
szakszervezet altal megbizott sze-
mély fogja ezeket szolgéltatni.

- Kdszoném a beszélgetést.

HIP
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Banyaszati munkavedelmi képviselo
a Matrai Eromu Zrt-nél

valasztas

A valasztasok lebonyolitasara 2008.
november 26-27-28-an kertlt sor
Visonta Banya, Biikkabranyi Banya
és a Matrai Erdmt Kozponti
Karbantartd Kft-nél, a meghatarozott
vélasztéasi korzetekben. A jeloltallitas
és a zokkendmentes lebonyolitas biz-
tositasa érdekében valasztasi bizott-
sag segitette a torvényben rogzitett
kotelezettségek meglétét, azok telje-
silését. A munkavallalok részvételi
hajlanddsaganak elosegitése érdeké-
ben a valasztasi bizottsag a teriileten
tevékenykedé banyéaszszakszervezet
tisztségviseldivel dsszhangban fejtet-
tek ki propagandat a minél nagyobb
aranyu részvétel eléréséért. Ennek is
koszonhetd, hogy minden valasztasi
korzetben — a leadott szavazatok
Osszeszamlalasat kovetden — eredmé-
nyes valasztasokrdl lehetett szamot
adni.

Ennek megfeleléen 13  f0s
Bényaszati Munkavédelmi Bizottsag
alakulhatott a Matrai Erdmu Zrt-nél,
mig a MEKK Kft-nél a térvényi elo-
irasoknak megfeleléen 1 f6 — munka-
védelmi képviseld — kapott bizalmat,
s Orkodik a munkavédelmi eléirdsok
betartasa folott a munkavallalok érde-
kében. Ahogyan az alakulé tlésiikon
ismételten meghataroztak:

,,Céljuk, hogy a munkavallal6 olyan
egészségesen menjen haza a munka-
helyrdl, mint ahogyan eljott a csalad-
jatol”! S ez igy van jol.

A ME Zrt Visonta Banya munka-
vallaléi altal leadott szavazatok 80%-
at Valisko Laszlo (1953) vezetd
elektrikus nyerte el. gy ismételten —
immaron tizedik éve — tagja az Gjon-
nan megalakult Béanyészati
Munkavédelmi Bizottsagnak. 1974—
tdl all alkalmazasban a Matrai Erémi
Zrt illetve annak jogelddjénél.
»Huséges tipus vagyok, igy ez az elso
munkahelyem, s valdszinlileg ez mar
igy is marad”, nyilatkozta Laszlo.
Fiatalemberként, mint villanyszereld
szakmunkas helyezkedett el a tarsa-
sagnal. Gazdasagi munkaja a villa-
mos szallitoszalagos részleghez koti.
S, hogy mi inspiralta, hogy ismételten
megmérettesse magat? A kollégak
feldl aramld bizalom, amely elisme-
réssel parosult. Illetve az életszemlé-
lete, amely azt diktalta szdmadra:
»Tegyél meg mindent azért, hogy testi
épséged megmaradjon. Vigyazzatok
magatokra és egymasra”! Es ezért
mindigkészvoltaldozniis. Rendszeres
résztvevdje a munkavédelmi képvise-
16k felkészit6 tanfolyamainak. Vallja,
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Veres Imre

hogy tanulni, 6nmagat képezni min-
dig is sziikséges. Csak igy lehet eleget
tenni a vallalt kotelezettségeknek.
Még akkor is, ha ez idénként a csalad-
ja részérol aldozatot kivan. Hiszen
nbs, két leanygyermek apja. S a csa-
1ad mindig kiemelkedd helyet foglalt
el életében.

S, hogy 6nmaga munk4jat, a bizott-
sagon beliil milyennek itéli? Talan a
legfontosabb tény, hogy az elmult
iddszakban a villamos széllitdszala-
gos részlegnél sulyos baleset nem
fordult el6. Persze, mint elmondta,
munkavédelmi tevékenysége kiterjed
a tarsasag teljes banyaszati vertiku-
mara.

Beszélgetésiink végén halkan, de
hatarozottan csak ennyit mondott:
Biiszke vagyok ra, hogy tevéleges
tagja lehetek a kollektivanak.

Ugyancsak elismerésre mélto ered-
ménnyel szerepelt Veres Imre, a
Biikkabranyi Banya munkavallaloja.
A leadott szavazatok 51%-val keriilt a
Banyaszati Munkavédelmi Bizottsag
tagjai kozé. Az elfogadottsaganak
talan fokmérdje az is, hogy az alakuld
ilésen megvalasztottak a BMB
Alelnokének, egyhangu szavazassal.

Veres Imre 1973-ban sziiletett
Miskolcon. Tanulményait Mezokoves-
den végezte, a Széchenyi Istvan
Szakmunkasképzé gépi forgacsold
szakan. 1991-t6l dolgozik a tarsasag-
nél, jelenleg a Célgépes Karbantartd
Osztalyon, mint géplakatos és gépi
forgacsold. A kollektivaba hamar
beilleszkedett, kollégai elfogadtak
tevékenységét, hallgatnak véleményé-
re. Az mar talan nem is meglepd,
hogy szamara egyenes ut vezetett a
munkavédelem preventiv figyelem-
felhivo feladataihoz. 2001-ben vélasz-
tottak meg — eldszor — munkavédelmi
képviselének, s lett tagja a tarsasag
Banyészati Munkavédelmi Bizottsa-
ganak.

Valisko Ldszlo

Sandor Béla

2007-ben fészereldi kinevezést
kapott. Alapelvének vallja munkaja
soran a gyors, pontos és megbizhato
munkavégzést. JO csapatjatékosnak
ismerik, amely a mai rohand vilag-
ban nagyon fontos tulajdonsag.

A Matrai Erémi Ko6zponti
Karbantarto Kft—nél megtartott
valasztason — 2008. november 26-4n
- Sandor Béla nyerte el egyhangt
szavazassal, a munkavallalok bizal-
mat, s lett a Kft. munkavédelmi
képviseldje. A tarsasdgnal 1979.
augusztus 1-tdl dolgozik. Jelenleg a
dob és hajtomijavitdé miithelyben,
mint munkaadagold végzi feladatat.
Visszaemlékezésébdl kideriil, hogy
a 2004. novemberi valasztason — a
banyaszszakszervezet jeloltjeként és
tamogatasaval - lett els6 alkalommal
munkavédelmi képviseld. S, hogy
minek kdszonheti sikerét? A 30 éves
munkaviszonybol fakado ismertség
és tapasztalat sokat segitett és segiti
jelenleg is. Kollégai jol ismerik.
Bizalommal vannak iranta.
Elfogadjak véleményét, még ha kri-
tikaval is parosul. Az elmult négy
évben sokat javultak a munkafeltéte-
lek. A mihelyek felujitasra keriiltek,
mintegy szazmillid forint felhaszna-
lasaval. Az intézkedések hatdsara
2006-ban nem volt munkabaleset.

2007-ben és 2008-ban igaz kissé
romlott a baleseti mutatd, de még
igy is elismerésre méltdé a munkavé-
delmi helyzet. Az elért eredmény
koszonhetd a kialakitott munkakap-
csolatnak is, amely a szakszervezet
és a menedzsment, illetve a munka-
védelmi képviseld kozott kialakult.
Hiszen a tarsasagnal mikodo
banyasz szakszervezet mindig is
kiemelt figyelmet forditott a munka-
vallalok biztonsagara, egészségvé-
delmére.

B.J.

2009-ben
kiemelten foglalkozunk
a munkavédelemmel

Az egészség a legfobb kincsiink, ezért
annak megorzése és védelme az egyik
legfontosabb feladatunk kell, hogy
legyen. Kiilonésen fontos ez azok sza-
mara, aki munkajuk jelentds részét
olyan kortilmények kozott toltik, ame-
lyek nagy baleseti és betegségi kocka-
zatot jelentenek szdmukra. Ilyen tobbek
kozott a banyaszat is. Ebben az iparag-
ban Odriasi jelentésége van a munkavé-
delemnek. Elengedhetetlen feladat a
munkaltatd, a munkavallalok és az
érdekvédelmi szervezetek kozos dssze-
fogasa, hogy a munkavégzés minél
kevesebb baleseti és betegségi kockaza-
tot jelentsen a dolgozdok szamara.

E komoly feladatbdl igencsak kiveszi
rész¢ét a BDSZ markushegyi szervezete.

Jeloltjei részt vesznek a munkavédel-
mi bizottsag munkéjaban, amely fel-
adatait telephelyenként végzi, hogy
minden munkateriilet egyarant képvi-
selve legyen. A szakszervezet jelentds
mértékben hozzéajarul a munkavédelmi
képviselok képzéséhez.

De mi is tulajdonképpen e bizottsa-
gok feladata? Mindenekel6tt képviseld-
ik rendelkeznek mindazzal a tudas-
anyaggal, ami a biztonsagos munka-
végzéshez elengedhetetlentiil sziikséges,
igy adott esetben kelld iddben figyel-
meztethetik munkatarsaikat a munka-
végzés kapcsan adodo veszélyforrasok-
ra ¢s azok elkeriilésére. Ugyanakkor
részt vesznek a balesetek kivizsgalasa-
ban, a baleseti és betegségi karfelelds-
ség megallapitasanal pedig a dolgozok
érdekeit képviselik. Véleményezik az
egyéni véddeszkozok megfeleldségét,
javaslataikkal segitik a hatékony és
biztonsagos munkavégzést. Tehat igen
sokrétli munkat végeznek, amelyhez
elengedhetetleniil sziikséges a szakmai
és munkavédelmi jartassag. A

Markushegyi Banyatizemnél immar
masodik négyéves ciklusat kezdi meg a
munkavédelmi bizottsag. Tagjait azon
munkavallalok koziil valasztottak meg,
akik megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkeznek ¢és vallaltak a kovetkezo
valasztasokig a bizottsagi munkat. Az
Gjonnan megvalasztott képviselok
kozil tobben rendelkeznek kiilonbozo,
munkavédelemmel kapcsolatos, szak-
vizsgaval.

A lekdszoné munkavédelmi bizottsa-
gi elnokot az elmult négy év értékelésé-
re kértiikk. Wachtler Janos szerint az
elkovetkez6 iddszak tovabbra is nehéz
helyzet elé llitja a képviseloket. A tobb
igazgatdsagra osztott vallalat munkavé-
delmi szempontbdl torténd lefedése
némi tobblet feladatot jelent, de ezt
végil is  sikeriilt megoldani.
Elmondhatjuk az elmult négy esztendd-
rél, hogy sikeres volt az egyiittmiikodés
a vallalatvezetés, a hatosag és a munka-
védelmi szakemberek ko6zott. Szamos
tovabbképzést, tanfolyamot szerveztek,
aktivan részt vettek az oktatdsi anyagok
Osszeallitasaban, 1j, bevezetésre keriild
munkavédelmi eszkozoket teszteltek,
véleményeztek. Orommel tudatta,- hogy
bar nem az 6 érdemiik — 10%-kal csok-
kent a banyatizemnél a 0-3 napos balese-
tek szama. Es nem utolso sorban gratu-
lalt a megvalasztott képviseloknek és
sok sikert kivant munkdjukhoz. Az uj
elnok, Szarka Zoltan, mindenekel6tt
megkdszonte tarsai bizalmat.
Elismeréssel szolt a lekdszond bizottsag
munkdjardl és biztositotta képviseldtar-
sait, hogy feladatban 6k sem fognak
sziikolkodni.

Mi pedig mindehhez er6t, kitartast,
sok sikert és jo szerencsét kivanunk!

sawia

Az 1993. évi XCIII. Torvény 75.§
(1/c) bekezdésben kimondja, hogy a
munkavédelmi képviseloket ,.egy
valasztasi ciklusban, a képviseld
megvalasztasat kovetd egy éven
beliil, legalabb 16 6ras képzésben,
ezt kovetden évente legalabb 8 oras
tovabbképzésben” kell részesiteni és
ehhez a hivatkozott torvény 75.§ (1)
bekezdés azt is tartalmazza, hogy
., A munkaltatonak biztositani kell a
feltételeket...”.

A BDSZ a VEGYIPROP Képzési
Kozpont Kft bevonasaval — mint a
felndttképzésre  kijelolt, OKEV
tanusitvannyal rendelkezd intéz-
ménnyel, amely orszagos jelleggel
végzi a torvényben eldirt oktatast —
a korabbi évek gyakorlata szerint —
2009-ben is megrendezi mind a 8§,
mind a 16 ords (természetesen nem

TAJEKOZTATO

a szakmai bizottsagok elnékeinek/igazgatoinak kiktildoétt levelrél

egymas utani napon) képzést az
MBFH, az OMMEF, az OET vezetd
szakembereinek részvételével.

A 8 oras képzés 4ra — mint a
korabbi években — valtozatlanul
25.000.- Ft/f6, mely tartalmazza az
oktatast, oktatasi anyagokat és a
hivatalos igazolast. A 16 6ras képzés
koltsége 35.000.- Ft/f6.

A képzést 2009 marciusaban
kivanjuk megrendezni a BDSZ
nagytanacstermében. A 1étszam fel-
mérése céljabol kérem, hogy 2009.
januar 15-ig k6zolni sziveskedjenek
(levélben, e-mail-en vagy faxon)
hany fével vesznek részt a 8, illetve
a 16 oras képzésen.

A név szerinti adatokat majd csak
a pontos idopont megkiildése utan
kérem, ennek id6pontja a tervek
szerint 2009. februar 2. Ezt koveto-

en kiildjtik ki a részvételi dij hivata-
los szamlajat.

Tisztelettel koszontom és kivanok
tovabbi munkajahoz is sok sikert,
eredményt, jo egészséget és mind-
ezekhez az 1894-ben Selmecbanyan
elfogadott banyaszkoszontéssel

Budapest, 2008. december 19.

Jo szerencsét!

Rabi Ferenc,
a BDSZ elnoke

(Cikkiink tajékoztatod arrél, hogy
a BDSZ hogyan segiti a munkaval-
laloi érdekvédelemben oly fontos
teriilet aktivistainak, tisztségviseld-
inek képzését. A levelet — természe-
tesen - minden érintett idoben meg-
kapta. — a Szerkesztd megjegyz¢é-
se!)

Hozzaszdélas szamlaligyben

Dr. Horn Janos az Energetikai
Erdekegyeztetd Tanics tagja, a BDSZ
elnoki fétanacsadoja, fontos érdekvédel-
mi dologban sz6lt hozzé4 a Tanacs 2008.
december 10-¢i iilés 1. napirendi pontja-
hoz. (Az Elektronikus Szamlakibocsatok
Egyesiiletének szerepe az elektronikus
szamlazasi folyamatok tamogatasaban
Magyarorszagon)

Az aldbbiakban a teljes hozzaszolast
kozoljiik:

- Tisztelt Elnsk Ur! Tisztelt Holgyeim
és Uraim!

A médiumokban szinte naponta a
megujuldé energiakrél lehet hallani,
olvasni, ugyanakkor a meg nem ujulod
energetikai természeti er6forrasokrol
majdnem semmit, ¢s ha igen, akkor az
szinte mindig szakszerttlen.

Egy példat szeretnék felhozni és
ennek megoldasdban kérem a tisztelt
Tandcs tagjainak tdmogatéasat.

A villamos-energia szamlakban a
sorok egyikében jelenik meg a ,,szénipa-
11 szerkezetatalakitasi tdmogatas”.

Ez szerintem ilyen forméaban sért6 és
diszkriminativ. Miért? Azért mert az
orszagban az egyetlen hazai tulajdonban
1évo, mélymivelésli barnak6szén banya
valéban kap tugynevezett szénfillér
tamogatast (Németorszagban is ilyen
van), mert megvaldsitottdk a retrofitot
(fiistgdz kéntelenitést). Foldalatti oszta-
lyozdban készitik eld a tiizeldanyagot,
amely zart szalagpalyan érkezik az ero-
miibe, teljes mértékben kérnyezetkiméld
moédon. Rendelkeznek minden kornye-
zetvédelmi engedéllyel és olcso energiat
allitanak elé6. A VE Zrt banyajaradékot
fizet a koltségvetésbe, csak a szénbanya-
szatban ezerkétszaznal t6bb hazai mun-
kaerdt foglalkoztat. A t6bbi nemzetgaz-
dasagi elényt nem sorolom fel, ezt Onsk
kivaldéan ismerik. A VE Zrt évente tamo-

gatast kap - ami évrdl évre csokken -
briisszeli engedéllyel. Ugyanakkor nem
jelenik meg, hogy a magyar nemzetgaz-
dasagnak mit jelent a megujulok tamo-
gatasa, ez nagysagrendileg kozel nyolc-
szorosa a széntamogatasnak. Egy az
,,EU huszono6tokre” vonatkozo felmérés
(Dr Aszodi Attila eléadasa) azt mutatta
be, hogy a megkérdezetteknek csak
40%-a fizetne tobbet a megujulokért, de
a donto tobbsége maximum 10%-ot.

Az, hogy ez a téma mennyire aktualis
azt az is bizonyitja, hogy az egész
orszagban terjesztett, ingyen hazhoz
szallitott ujsag — a ,Helyi Téma /
Magyarorszag legnagyobb hetilapja”
2008. december 3-ai szamanak cimolda-
lan vastag betlivel jelent meg a ,Ki
nyulja le a széntamogatast?” ,,Benne
van az On villanyszamlajaban is!”
Alcimben: ,,Mindenkinek tdmogatni kell
egy szénbanyat”.

Szeretném kezdeményezni a szamla-
formatum modositasat és Grommel
olvastam a hivatkozott lapban, Dr.
Boross Norbert igazgatd ur nyilatkoza-
tat, mely szerint ,,a szakemberek kozott
is nagy a vita errdl. Mi is szeretnénk, ha
nem kellene ilyen részletes szamlat kial-
litanunk™.

Ezt kezdeményezem ¢én is, azaz ne
legyen tételes felsorolas, de ha valaki/k
ehhez ragaszkodik/nak, akkor minden
legyen feltintetve.

Azt, hogy példaul mit jelent az ,,elosz-
toi veszteségi dij” stb. nagyon kevés
ember tudja. Az ilyen jellegli felsorolds
csak negativ hangulatkeltésre jo. Ez
pedig senkinek nem lehet az érdeke. A
tételek valodisagat a Magyar Energia
Hivatal ugyis ellenérzi.

Tisztelettel kérem a Tandcs tagjait,
hogy javaslatomat timogassak!
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HASZNOS TUDNIVALOK

a 2009. januar 1-t6l érvényes egyes fixosszegl ellatasokral,
ado- és tb-torvények fontosabb valtozasairdl

2008.
69.000,-

2009.
71.500,-

A munkajog teriiletén 2007.
A legkisebb munkabér (Minimalbér Ft/h6)65.500,-
Garantalt bérminimumok:

(A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati id6tol fuggetleniil.)

2009. januar 1-t6l: 87.000,-
2009. julius 1-t61-2009. december 31-ig: 87.500,-
Adotorvény 2007. 2008. 2009.
Adodkulesok (%) 18,38 18,36 18,36

Az adotabla - alsosav hatara (Ft) 1.550.000,- 1.700.000,- 1.700.000,-
Megsziint a kiilén alap- ¢s kiegészitd addjovairds, az ado egységes adojova-
irassal csokkenthetd.

Az adojovairas a bérjovedelem 18 szazaléka, legfeljebb havi 11.340,- forint,
12 hénapra 136.080,- forint. Ez teljes egészében évi 1 millié 250 ezer forint
jovedelem alatt érvényesithetd, 2 millio 762 ezer forint jovedelemig a kiilon-
bozet 9 szazalékaval kell csokkenteni, vagyis a felsé jovedelem hataron éppen
136.080,- forinttal.

Evi 3,4 millio forint jovedelemhatarig (3,4 és 3,9 mFt kozott csokkentve)
egységesen 30 szazalékos kedvezménykulccsal, legfeljebb évi 100 ezer forint
adokedvezmény érvényesithetd dsszevont adokedvezmény jogcimeken, vala-
mint a bevezetésre keriil6 0j haztartasi adokedvezmény alapjan. Ez utobbi a
haztartassal kapcsolatos szolgaltatasok (pl.: lakasfelujitassal, -korszertisitéssel
kapcsolatos szolgaltatas stb.) igénybevételének szamlazott ellenértéke — a
maganszemély nevére kiallitott szamlaval!

Az Szja-ban a cégauté-adé megsziinik, helyette a Gjt,-ben 6nallé vagyoni
tipusi adéként keriil bevezetésre! (2009. februar 1.) Minden személygépko-
csira, kivéve azokat amelyek maganszemély tulajdonaban vannak és velitk
kapcsolatban nincs kéltségelszamolas (kivéve: kikiildetési rendelvény és mun-
kaba jaras).

Adé mértéke 1600 cm3 hengertirtartalom vagy 1200 cm3 kamratérfogat alatt
7.000,- Ft/ho, e felett 15.000,- Ft/ho.

Kiilonadé fizetési kotelezettség akkor all fenn a maganszemélynél, ha éves
dsszevont jovedelme meghaladja az egyéninyugdijjarulék-fizetési felsd hatart
(2009-ben ez 7.446.000,- Ft). A kiilonadot a tobblet utan kell megfizetni,
mértéke 4 szazalék. Tarsas vallalkozoé esetében a kiilonadd mértéke a pozitiv
adoalap 4%-a.

Megsziiné adémentességek

2007. januar 1.-t6l a nyugdij (a nyugdijban részesiilé baleseti jaradéka)
onmagaiban adémentes jovedelem, de ha a nyugdijas maginszemély onal-
16 vagy nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelemben részesiil (pld.
munkabér, megbizasi dij) akkor a nyugdij dsszegét az dsszevont addalapba
be kell szamitani, majd az adodalap utani adobdl a nyugdijra es6 adot le kell
vonni. Tehat adoterhet nem visel6 jaranddsag lett.

2008. januar 1.-t6l is a fenti szabalyok az iranyadéak!

Onkéntes kolcsonos biztositasi pénztari befizetések utin az egyéni pénztari

szamlan jovairando6 tdmogatas a tagdij 30%-a, max (Ft/év): 120.000,-
(azon személyek esetében, akik 2020.
I. 1-e eldtt érik el a nyugdijkorhatart.) 150.000,-

Ezen beliil az o6nkéntes nyugdijpénztar tag jovairando tamogatasa nem valto-

zott. A tagdij 30%-a, max (Ft/év): 100.000,-
(Azon személyek esetében, akik 2020.
L. 1-e el6tt érik el a nyugdijkorhatart.) 130.000,-

A nyugdij-elétakarékossagi szamla tulajdonost az 6nkéntest nyugdijpénztar
taggal egyez6 mértékil és dsszegli addjovairas illeti meg.

Az onkéntes kolesonos nyugdijpénztarba fizetett munkaltatéi hozzajaru-
las csak akkor adomentes, ha nem haladja meg a targyhdnap elsd napjan
érvényes havi minimalbér 50%-4t, az onkéntes kolcsonds egészségpénztari,
illetve Onsegélyzd pénztari hozzajarulasok esetén az adomentességi korlat
legfeljebb a minimalbér 30%-a.

- a képzési koltségek tdmogatasara 6nallo korlat
(minimalbér 2,5-szerese/év) (2009. februar 01.-tdl)

- a miivelddési intézményi szolgaltatasra 6nallo korlat
(minimalbér dsszege/év) (2009. februar 01.-t6l)

Térsadalombiztositis 2007. 2008. 2009.
Nyugdijbiztositasi sszeghatar
(ellatasi alap) egy naptari napra 18,490,- 19.500,- 20.400,-

(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft) 6.748.850,- 7.137.000,- 7.446.000,-

Egészségbiztositasi dsszegnek felsé hatara nincs.

Nyugdijemelés: 2007. 2008. 2009

(svajci indexalas 50-50%)

2007. évben (1,7% netto atl. ker.

és 6,2% fogy. ar. nov.) 4,0%

Kiegészité nyugdijemelés: 2007.11.01-t61 2,4%-o0s nyugdijemelésre keriilt
sor, januar a-jei visszamendleges hatallyal.

2008. évben (5,2% netto atl. ker.

és 4,8% fogy. ar. nov.) 5,0%

Kiegészité nyugdijemelések: 2008.05.01-t61 a nyugdijak 1,1%-kal emelked-
tek, mig 2008. 11. 01-tS1 Gjabb 1,1%-o0s nyugdijemelésre keriilt sor. Mindkét
esetben 2008. januar 1-jei visszamendleges hatallyal.
2009. évben (1,6% netto atl. ker.

és 4,5% fogy. ar. nov.)

Munkaltatéi Th-jarulék mértéke

nyugdij 24%, eb: 5%, 29% 29% 29%
Munkavallaléi tb-jarulék

2007. nyugdij 8,5%, eb: 7% (januar 01-t6l) 15,5%
2008. nyugdij 9,5%, eb: 6% (januar 01-tSl)

2009. nyugdij 9,5%, eb: 6% (januar 01-tSl) 15,5%
Megjegyzés: 2008. 01. 01-tS] a 6%-o0s egészségbizt. jarulékbol 4% természet-

3,1%

15,5%

beni, 2% pénzbeli egészségbizt. jar.

A nyugdijas foglalkoztatott a korabbi szabalyozasnak megfelelden 2008. janu-
ar 1-t6l is koteles 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetni, ami
2008. januar 1-t6l még 9,5%-os nyugdijbiztositasi jarulék fizetéssel egésziil ki
(2007.04.01-t61-2007.12.31-ig a nyugdijbiztositasi jarulék 8,5%-os volt).
Nyugellatasat — sajat jogu nyugdijasként torténd foglalkoztatasa, illetve egyé-
ni vagy tarsas vallalkozoként kiegészit6 tevékenysége 365 napja utan — a
nyugdijjarulék alapot képezd kereset, jovedelem havi atlagos Osszegének
0,5%-val kell emelni a biztositott kérelmére.

Viltozik a 13. havi nyugdij jelenlegi szabdlyozdsa!

2009. januar 1-jétdl a 13. havi nyugdij osszege maximum 80eFt lehet és csak
azoknak jar, akik betoltotték a 62 éves nyugdijkorhatart.

A nyugdijkorhatart el nem ért rokkant, baleseti rokkant nyugdijas tovabba a
hozzatartozoi ellatasban részesiilé nyugdijasok tovabbra is megkapjak a 13.
havi nyugdijat, azonban esetiikben is maximum 80¢eFt Iehet.

Magin-nyugdijpénztar tag 2007. 2008. 2009.

2007. tagdij 8%, Tbny jar. 0,5%,

eb. jarulék 7% (2007 januar 1-tSl)

2008. tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%,
eb.jarulék 6% (2008 januar 1-tdl)

2009. tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%,
eb.jarulék 6% (2009 januar 1-tdl)

A palyakezdok részére a tagsag kotelezo.

15,5%

15,5%

15,5%

Egészségiigyi hozzajarulas 2007. 2008. 2009.

Tételes egészségligyi hozzajarulas 1.950,- 1.950,- 1.950,-

A nem biztositottaknak havi 4.500,- Ft egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
kell fizetniiik, amit szerz6dés alapjan mas személy is megfizethet helyettiik.
Tb-jarulékkal nem terhelt, de adokoteles

jovedelem utan (a kifizet6 fizeti) 15% 11% 11%

Egyéb kozterhek

Adémentes 2007. 2008. 2009.
étkezési utalvany (Ft/ho) 5.000,- 6.000,- 6.000,-
melegétkeztetés (Ft/ho) 10.000,-  12.000,- 12.000,-

A banyaszatban dolgozok és a banyaszatbolnyugdijazott maganszemélyek évi
6t tonnat meg nem haladd szénjaranddsaga. (mas haztartasi tiizel6anyag)
20.000,-  20.700,- 21.450,-
Evi harom alkalommal adhaté adémentesen csekélydsszegii ajandék a havi

Az iskolakezdési tamogatast (Ft)

minimalbér 10%-4at meg nem halado részig(utalvanyban is adhato):7.150,-

A munkaltato altal a dolgozd nyugdijba vonulasakor természetben adott
15.000,-
Tarsadalmi szervezettdl évi egy alkalommal kapott targyjutalom értékébol az

egyszeri ajandék értékébol:

5.000,- Ft-ot meg nem halad6 dsszeg.

Az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazasi bérlet révén
kapott adomentes bevétel.

Legfeljebb évente az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 6sszegéig
juttatott tdiilési csekk addémentes. (2007. januar 2.-t0l udilési, pihenési,
kikapcsolodasi, egészség megdrzési, betegségmegel6zési vagy szabadiddsport
szolgaltatasra valthatd be, tehat benzinvasarlasra mar nem.)

A munkavallald részére a munkaltaté tulajdonaban vagy vagyonkezelésében
1év6 belfoldi iidiiloben biztositott tidiilési szolgaltatas, legfeljebb a minimalbér
mértékéig.

Szocialis segély (csak abban az esetben, ha a kérelmez6 a raszorultsag elvének
megfelel).

Megsziinik a béren kiviili juttatasokra vonatkozé 400 eFt/év korlat, viszont

Munkaadoi jarulék az elszamolt munkabér 3%-a

Munkavallaldi jarulék az elszamolt bruttobér 1,5%-a (2006. szeptember 1-t61)
Szakképzési hozzajarulas a bérkoltség 1,5%-a

Korkedvezmény-biztositdsi jarulék

A foglalkoztaté a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogo-
sité munkakorben foglalkoztatott utan 2007. januar 1-t8] korkedvezmény-biz-
tositasi jarulékot fizet, melynek mértéke 13%.

-2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetés fizette

-2008-ban a fogl.jaruléka 3,25%, a koltségvetés 9,75%

-2009-ben a fogl.jaruléka 6,5%, a koltségvetés 6,5%

-2010-ben a fogl.jaruléka 9,75%, a koltségvetés 3,25%

-2011-t6l ezt teljes egészében a foglalkoztato fizeti.

Az alkalmi munkavdllalok kézterhei (2008 januar 1-t6l)

Fontos: 2009. els6 negyedévében valtozni fog a jelenlegi szabalyozéas. (OET
szinten van jelenleg)

Ha a kifizetett Kozteherjegy Ellatasi alap
munkadij értéke (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1.800-2.399 400 2.700
2.400-2.999 700 3.600
3.000-3.599 900 4.500
3.600-4.600 1.100 5.400

Nyugdijak, nyugdijszerii

szocidlis ellatasok (Ft/hé) 2007. 2008. 2009.
Oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszege 26.830,- 28.500-  28.500,-
2007. februar 15-t61 27.130,- - -
Egyiitt folyosithatod 6sszeghatar (a hazastars

1998. januar elsejét megel6z0 halala esetén) 59.110,-  63.560,-  63.560,-

(Az egyiitt folyodsitas helyett lehet mindkét ellatast kiilon-kiilon kérni ha az
kedvezdbb, ebben az esetben nincs felsé hatar)

Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.) 80.490,- 85.500,-  85.500,-
Arvaellatas legkisebb sszege 22.780,- 24.250,- 24.250,-
2007. februar 15-t6l 23.080,- - -
Rendszeres szocialis jaradék osszege

- j megallapitas esetén 24.270,- 26.420,- 26.420,-
2007. 02. 15-t6l 24.570,- - -
azok esetében, akik a 62. életéviiket

2008. december 31-ig betoltik 30.680,-  30.680,-
Rokkantsagi nyugdij havi minimum dsszege:

III. rokkantsagi csoport 26.830,- 28.500,- 28.500,-
2007. februar 15-t6l 27.130,- - -

II. rokkantsagi csoport 28.040,- 29.800,- 29.800,-
2007. februar 15-t6l 28.340,-

1. rokkantsagi csoport 29.070,- 30.850,-  30.850,-
2007. februar 15-t6l 29.370,-

Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum:

II1. rokkantsagi csoport 26.900,- 28.600,- 28.600,-
2007. februar 15-t6l 27.200,-

11. rokkantsagi csoport 28.260,- 30.000,- 30.000,-
2007. februar 15-t6l 28.560,-

1. rokkantsagi csoport 29.230,- 31.000,- 31.000,-
2007. februar 15-t6l 29.530,-

2008. januar 1-tél az elérehozott (korhatar alatti) 6regségi nyugdij igény-
bevételének feltétele a biztositas alapjaul szolgald jogviszony megsziinteté-
se. Ha a megsziintetett jogviszony helyébe egy uj 1ép, akkor mindazokra,
akik 62 éves koruk betoltése eldtt oregségi nyugdijasként keresé tevékeny-
séget folytatnak, ezt csak az adott év els6 napjan érvényes minimalbér x 12
hé éves jovedelemig (keretdsszegig) tehetik meg. Ha azonban a keresete
meghaladja a keretosszeget, a kovetezd honaptdl az év végéig nyugdijat
sziineteltetni kell. E korlatozas megsziinik a 62. életév betsltésekor.
Fentiektdl eltérden, akik mar 2007. december 31.-én mar sajat jogu nyug-
dijasok voltak, a nyugdij és a kereset egyiittes igénybevételére vonatkozo
korlatozas csak 2010. januar 1-t6l 1ép életbe, ha akkor még 62 év alatti-
ak.

2009. januar 1-jét6l elérehozott dregségi nyugdij annak az 59. életévét
betoltott nonek, illetve annak a 60. életévét betoltott férfinak allapithatd
meg, aki rendelkezik legalabb 40 év szolgalati idével és nem all a Tbj. sze-
rinti biztositasi jogviszonyban. Csokkentett Osszegii elorehozott dregségi
nyugdijra pedig az jogosult, aki legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett és
megfelel az eldrehozott dregségi nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges egycb
feltételeknek.

Viltozik a korengedményes nyugdijazas jelenlegi szabalyozasa is 2009.
janudr 1-jétél. Ez alapjan a munkaltatd - legkorabban a korengedményes
nyugdijba vonulas idopontjat megelézden egy évvel - megallapodhat a
munkavallaléval annak korengedményes nyugdijazasarol, ha a munkavalla-
16 az 6regségi nyugdijkorhatarnal (62 év) ot évvel alacsonyabb életkort
legkésobb a korengedményes nyugdijba vonulas iddpontjaig betolti, tovab-
ba rendelkezik 40 év szolgalati idovel - csokkentés esetén legalabb 37 év.
Az 1j szabalyozas szerint 2010. januar 1-jétd]l mar nem lesz lehetdség 1j
megallapodas megkotésére, de athuzodo hatdsa még érvényesiilni fog 2010-

ben.

Apolasi dij 2007. 2008. 2009.
- 2-18 éves beteg gyermek esetén 26.830,- 28.500,- 28.500,-
18 év felettiek esetén 21.466,- 22.800,- 22.800,-
sulyos fogyatékos esetén 34.879,- 37.050,- 37.050,-
Vakok személyi jaradéka 13.660,- 15.020,- 15.020,-
Idéskoru jaradék 21.464,- 22.800,- 22.800,-
2007.februar 15-t61 21.704,-

- egyedilallo, 62-75 év kozott 25.488,- 27.075,- 27.075,-
2007. februar 15-t6l 25.773,-

- egyediilallo, 75 év felettiek 34.879,- 37.050,- 37.050,-
2007. februar 15-t6l 35.269.-

Rokkantsagi jaradék 30.130,- 32.610,- 32.610,-
2007. februar 15-t61 30.330.-

Méltanyos nyugdijemelés

igényelhet6 a minimum nyugdij

2,5-szeres Osszeghataraig, max. (ONYF)  67.075,- 71.250,- 71.250,-
2007. februar 15-t6l 67.825,-

Egyszeri segély adhato akinek a szocialis torvény szerint figyelembe vett egy
fore es6 jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij minimum kétszeres
Osszegét, egyediilallo esetén 2,5-szeresét (Nyugdijbiztositasi szervektdl)
Csaladtamogatas (Ft/ho) 2007. 2008. 2009.
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szeptember
1-t6l

Csaladi pétlék
egy gyermekes csalad esetén 11.700,- 12.200,- 12.700,-
- egyediilallo esetén 12.700,- 13.700,-  14.200,-
kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 12.700,- 13.300,-  13.800,-
- egyediilallo esetén 13.800,- 14.800,- 15.400,-
harom vagy tobb gyermekes csalad
esetén gyermekenként 14.900,- 16.000,- 16.600,-
- egyediilallo esetén 15.900,- 17.000,- 17.600,-
tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos 22.300,- 23.300,-  24.200,-
- egyediilallo esetén 24.400,- 25.900,-  26.900,-
neveldsziilonél elhelyezett gyermek utan
(a tamogatas legalacsonyabb Gsszege) 13.000,- 14.800,- 15.400,-
Gyermekgondozasi dij
A naptari napi atlagkereset 70%-a,
de legfeljebb a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a: 91.700,- 96.600,- 100.100,-
Gyermekgondozasi segély (GYES) 26.830,- 28.500,-  28.500,-
2007. februar 15-t6l 27.130,-

(jogosult a nyugdijas és a 16 életévét betoltd kiskoru sziild is, ha a gyamjaval

nem ¢l egy haztartasban)

iker gyerm. esetén fiiggetleniil

a gyermekek szamatol
2007.februar 15-t81

Gyermeknevelési tamogatis (GYET)
(gyermekek szamatdl fiiggetleniil)

Anyasagi tAmogatas
- gyermekenként

- iker gyermek esetén

Fogyatékossagi tAmogatas
havi 0sszege oregségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 65%-a

53.660,-
54.260,-

26.830,-
60.367,-

80.490,-

17.439,-

- halmozottan sériiltek esetén annak 80%-a 21.464,-

57.000,-

28.500,-
64.125,-

85.500,-

18.525,-
22.800,-

57.000,-

28.500,-
64.125,-

85.500,-

18.525,-
22.800,-

Rendszeres szocialis segély: Havi 0sszege a fogyasztasi egység alapjan sza-

mitott csaladi jovedelemhatar osszegének ¢és a jogosult csaladja tényleges havi

osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidében

foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott személyi alapbér minden-

kori kotelezd legkisebb osszegének (71.500,-Ft) személyi jovedelemadoval,

munkavallaldi egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegét.

A csaladi jovedelemhatar dsszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységei-

hez tartozé aranyszamok osszegének és az dregségi nyugdij mindenkori leg-

kisebb osszege 90%-anak szorzataval. A rendszeres szocialis segélyre egy

csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult.

Allaskeresék jaradéka 2007. 2008. 2009.
1. szakasz: a korabbi atlagkereset 60%-a: 41.400,-  42.900,-
also hatara a minimalbér 60%-a

felsd hatara ennek kétszerese: 82.800,- 85.800,-
II. szakasz: a minimalbér 60%-a 41.400,-  42.900,-
Allaskeres6k segélye

a minimalbér 40%-a 27.600,-  28.600,-
Nemzeti helytallasért potlék 126.300,- 135.800,- 138.800,-
- 0zvegy esetén 67.900,-  69.400,-
Egyebek 2007. 2008. 2009.
Nyugdijasok szénjarandosag

pénzbeli 6sszege (Ft/év) 30.900,- 33.360,- 35.400,-

(0sszege) Ft/fo/év
(3%-16l 8% ndt, a munkaltato fizeti az 1991. évi IV. tv. alapjan)

Sikondai Béanyaszati Utokezel® és Ejjeli Szanat6rium téritési dija (Ft/nap/fo)
1. kategoria (a korabbi szintii szolgaltatds)

- Banyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas és

kozvetlen hozzatartozdja 1.300,-
- Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 1.500,-
- Nem banyasz aktiv kort dolgozd 1.900,-

1I. kategoria (TV, telefon, fiirdészoba és WC.)
- Banyaipari aktiv dolgozo, banyasz nyugdijas és

kozvetlen hozzatartozdja 1.600,-
- Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 1.800,-
- Nem banyasz aktiv kort dolgozo 2.200,-

1I1. kategoria (1-2-3 szobds osszkomfortos)
- Banyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas és

kozvetlen hozzatartozdja 1.800,-
- Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.200,-
- Nem banyasz aktiv korti dolgozd 2.600,-

Beutalasi idotartam 18-20 nap. Anégy oldalas orvesi beutalén tl reumatologus
szakorvos altal felirt 4 gyogytényezore (kezelésre) sz0l6 vény sziikséges.
Rehabilitacios hozzajarulas mértéke

152.000,- 164.400,- 177.600,-

Budapest, 2009. januar 12.

Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete

1. szamu melléklet

Az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanacs megallapodasa
a 2009. évi minimalbérrél,
garantalt bérminimumrdl,
valamint keresetnovelési ajanlasrol

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs megallapodott arrdl,
hogy
a) a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar
1-jét61 havi 71.500 forint;
b) a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzett-
séget igénylé munkakort ellatok garantalt bérminimuma, gyakor-
lati 1d6tol fiiggetlentil 2009. januar 1-jétél havi 87.000 forint,
2009. julius 1-jét61 2009. december 31-ig 87.500 forint.
2. Az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs - annak figyelembevételé-
vel, hogy a kormanyzati prognozis szerint 2009-ben a bruttd
hazai termék 1%-kal csokken, a fogyasztdéi arszinvonal éves
atlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jovedelemado pedig
nem valtozik - 2009-ben a bruttd keresetek 3-5%-o0s novelését
ajanlja a vallalkozasi szféraban kollektiv bértargyalasokat foly-
tato szocialis partnereknek.
Az Orszégos Erdekegyeztetd Tanics felhivja a figyelmet arra,
hogy a gazdaségi helyzetre tekintettel, a helyi bértargyalasokon a
munkahelyek megdrzését tekintsék elsédlegesnek.
3. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs javasolja, hogy a kozsz-
féraban is belathatd idon beliil sziilessen megallapodas a 2009.
évi keresetekrol.

Budapest, 2008. december 12.

Zaradeék

A Munkaadok ¢és Gyariparosok Orszagos Szovetsége és a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége a megalla-
podassal nem ért egyet, de a 1étrejottét nem akadalyozta meg.

A fenti megdllapodds a 321/2008. (XI1. 29.) Kormany rendelet-
ben van szabdlyozva.

2. szamu melléklet

Korrekcios
nyugdijemelés 2009-ben
(2009. szeptember 1-t6l)

Egységesen 2%-kal emelkedik az 1988. januar 1. és 1990.
december 31. kozott megallapitott sajatjogu nyugdijak sszege.

Ezekben az években viszonylag kedvezd feltételek mellett
kertilt sor a nyugdijak megallapitasara, ezért a nyugdijuk magas-
abb az atlagnal. Ez indokolja, hogy az emelés mértéke kisebb,
mint mas csoportoknal, egységesen 2%.

Az intézkedés eredményeképpen 320 ezer nyugdijas nyugdija
emelkedik atlagosan 1.200,-Ft-al.

Ujabb 4%-kal emelkedik az 1992. januar 1. és 1995. december
31. kozott megallapitott sajatjogi nyugdijak dsszege.

A 2008. évi atlagosan 7,4%-os - az 1991-1996 kozott sajatjog-
on nyugdijazottak teljes korét magaban foglalo - emelést kovetden
az 1992-1995 megallapitott nyugdijak tovabbi, egységesen
4%-kal emelkednek, mivel ezekben az években voltak a nyugdij-
ba vonulas feltételei a legkedvez6tlenebbek.

Az intézkedés 490 ezer nyugdijast érint, az emelés atlagos
Osszege havi 2.200,-Ft.

Egységesen 4%-kal emelkedik az 1997. januar 1. és 1998.
december 31. k6zott megallapitott sajatjog nyugdijak osszege.

Az ebben a két évben induld nyugdijak megallapitasi feltételei
atmenetet képeztek a korabbi kedvezotlen és a mar a gazdasagi
fellendiilés iddszakaban megallapitott nyugdijak kozott.

Az intézkedés mintegy 160 ezer nyugdijas havi nyugdijat emeli
atlag 2.300,-Ft-al.

Korabbi években tortént korrekcios
nyugdijemelések:

2007. januar 1-jétdl a szolgalati id6 hossza és a nemek szerint
differencialtan emelkedik az 1988 elott megallapitott sajat jogt
nyugdijak osszege.

-A férfiaknal, mindenki nyugdija 3%-kal emelkedik és akinek
29 évnél tobb szolgalati ideje van, az tobbletévenként tovabbi
0,5%-o0s, legfeljebb 10%-o0s emelésben részesiil.

-A ndk nyugdija 5%-kal emelkedik és ha 27 évnél t6bb szol-
galati id6vel rendelkeznek, szintén tobbletévenként tovabbi
0,5%-o0s, legfeljebb 10%-os emelésben részesiilnek. A ndék
kedvezobb feltételeit az indokolja, hogy 1988. el6tt még nem
kaptak a ndk a szolgalati id6 szamitasakor gyermekenként 1-1 év
kedvezményt.

2008-ban a szolgalati id6 hossza szerint differencialtan
emelkedik az 1991-1996 k6zott megallapitott sajatjog nyugdijak
Osszege.

-egységesen 4%-os emelésben részesiilnek,

-a 29 év folotti szolgalati évekre tovabbi évi 0,5%-os, tovabba
maximum 10%-os emelés jar (a szolgalati id6 korrekcid aranyo-
san kiterjed a rokkantsagi nyugdijasokra is)

3. szamu melléklet

TAJEKOZTATO
A ,,C” dijszabassal
igénybe veheto villanyaramdij
kedvezményrol.

A kedvezményesen vételezhetd villamos energia mennyisége
évente a jogosult altal megvalasztott két felhasznalasi helyen
Osszesen legfeljebb 15.000 kWh, amelybol a masodik felhasznalasi
helyen évente legfeljebb 2.500 kWh vehetd igénybe.

Az els6 kedvezményes felhasznalasi helyen a kedvezmény
mértékét az alabbi tablazat mutatja:

Kedvezményes villamos-
Kedvezményes fogyasztas energia-dij az egyetemes
mértéke szolgaltaté részére egyébként
fizetendé dij %-ban

0 kWh-tol 6.000 kWh-ig 37%
6.000 kWh-tol 9.000 kWh-ig 40%
9.000 kWh-tol 12.000 kWh-ig 50%
12.000 kWh-t61 15.000 kWh-ig 60%

(A kedvezményes villamosenergia-dij névekménye a
fogyasztastbbletre vonatkozik, tehat példaul az els6 kedvezmé-
nyes felhasznalasi helyen 8.000 kWh éves kedvezményes
fogyasztas esetén 6.000 kWh az egyetemes szolgéltatasi dij 37%-
an, 2.000 kWh az egyetemes szolgaltatasi dij 40%-an
vételezhetd.)

A masodik kedvezményes felhasznalasi helyen vételezett villa-
mos energia dija a kedvezmény igénybevétele nélkiili lakossagi
egyetemes szolgaltatasi dij 60%-a.
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A VERT gondol a jévére...

A jelenlegi, fesziiltségekkel terhes gaz-
dasagi- és energiapolitikai helyzetben a
Vértesi Erémi Markushegyi
Banyatizeménél a jovore gondolnak. A
szakszervezet, az Uzemi Tanics és a

munkaltatd kozos érdeke, hogy a mara
mar jocskdn megcsappant banyaszlét-
szam szakmai szinvonalat megtartsa,
sot, ha lehet, a modern kor kovetelmé-
nyeinek megfelelve azt fejlessze. Mindez

a BDSZ hathatds tamogatasaval torté-
nik. A k6z6s 0sszefogas eredményeként,
sikeriilt a kozponti koltségvetésbdl az
erre a célra lehivhato keretbdl allami
tamogatast nyerniiik. Igy tudtak -tsbbek
kozott- banyagép-és berendezés kezeloi,
6nallo villanyszerel6i, iv- és langhe-
gesztdi, Sb-Rb kezel6i, banyakabel és
tomlOvezeték szereldi, kazanfiitoi és tar-
gonca vezet6i tanfolyamot inditani. A
kiilonb6zd tovabbképzéseken ¢és tanfo-
lyamokon mintegy 210 f6 vesz részt.
Talan sikeriil ujrainditani Oroszlanyon a
vajarképzést is, igaz ehhez a Regionalis
Tanacs segitségére is sziikség lenne. A
Péch Antal Szakkozépiskola Oroszlanyra
kihelyezett tagozatan 16 leendé akndsz
részesiil képzésben. Mindezek tiikrében
talan mégsem kell temetniink a banyasz
szakmat, nem hiabaval¢ az itteniek elore
tekintése és a reményiikk abban, hogy
még hosszl évekig tudjak hasznositani
az itt megszerzett tudast és tapasztala-
tot.

Sawia

Egy volt banyamento
visszaemlékezése

A Pécs — Meszesi Nyugdijas Banyasz
Szakszervezet és a Banyasz Emlékekért
Egyesiilet szerdai fogadd napjanak az
utobbi idében rendszeres vendége Szabd
Jozsef.

A nyugdijas akndszt, banyamentot ¢s
Gtvenharom éves szakszervezeti tagsaggal
rendelkez6 banydszt nagy szeretettel
veszik koril a volt munkatarsai. Gyakran
csak csendes hallgatoja az ott folyd beszél-
getéseknek, de ha bekapcsolodik is, a
legtobbszor a banyasz multrol, a banya-
mentdként eltolttt évtizedekrol esik szo.

Amikor 1937-ben megsziiletett, a sziilei
egy kis Tolna megyei puszta cselédlakasa-
ban éltek, ahol koz6s konyhan, tiizhelyen
osztozott harom csalad. (Az egyetlen sajat
tulajdon a konyhaban a liszteslada volt.) A
sziilok hamar rajottek arra, hogy a gyere-
kek tovabbfejlodésére — iskola hidnyaban
— nincs sok lehetdség, ezért bekoltoztek
Kaposvarra. Jozsef az elemi iskola nyolc
osztalyat mar Kaposvaron végezte el. Mas
lehet6ség hianyaban tovabb tanulasra a
zirci vajar iskolaba irattak be, amit kiting
eredménnyel végzett el. Uzemi gyakorlat-
ra a Dudari szénbanyéba jartak. Az iskola
elvégzése utan a vajar gyakorlatot a
Komldi Szénbanyak I11.-as tizemében sze-
rezte meg. A Zircen szerzett vizsgai mellé
itt ujra vajar vizsgat kellett letenni, mert
ezek a banyak mas veszélyességi osztaly-
ba tartoztak. (Egymas kozt gy nevezték

magukat, hogy ezzel a vizsgaval ,,sujtolé-
ges” vajarok lettek.)

Egy év komloi kitérd utan kertilt at a
Pécsi Szénbanyak Széchenyi aknajara, a
fejtési korlethez, itt eldvajasban dolgo-
zott. Két éves itt tartozkodas utdn mér
ifjisagi brigadot szervezett és vezetett,
amely csapattal sok sikeres évet tudhat
maga mogott. Munkaversenyek sorat
nyerte meg a brigad és ennek jutalmaként
egy hat napos Moszkvai uton vehetett
részt.

De nem csak a munka volt szamara
fontos, hanem dolgoz6 tarsainak bizton-
saga is. 1957-ben — fiatal korara valo
tekintettel — csak banyakapitanysagi
engedéllyel lehetett banyamentd. Ebben a
tevékenységben 18 ¢évig vett részt.
Idékozben elvégezte a banyaipari techni-
kum esti tagozatat és tizenot éven at
akndszként dolgozott. 1958-ban megno-
stilt és hamarosan lakast is kapott a
meszesi varosrészben, egy 24 lakasos
banyamentoknek ¢épiilt tarsashazban.
Ezzel vége szakadt a tébb évig tartd
legényszalldi életnek.

Mint banyament6 nagyon sok beveté-
sen vett részt és 10-12 banyasztarsa
kimentésében mikodott kozre. Sajnos
arra is volt példa, hogy minden igyekeze-
tik ellenére sem sikeriilt omlas, vagy
gazkitorés kovetkeztében megsériilt mun-
katarsuk életét megmenteni.

Az egészségi allapotaban bekovetkezett
nagyfoki romlas miatt, 35 év foldalatti
munkaviszony utan rokkantsagi nyugdij-
ba kertilt. Jelenleg 100%-os rokkant nyug-
dijasként csak nehezen és nagyon ritkan
mozdul ki otthonrdl. (Kivétel a mar emli-
tett szerdai nap.) Ami nagy erdt ad szama-
ra az a csalad. A feleségével 50 éve élnek
boldog hazassagban. Két gyermek, négy
unoka és négy dédunoka szépiti meg az
életiiket.

A banyamentdk kilonos tiszteletet és
megbecsiilést élveznek a banyaszok ¢s az
izemek vezetdi kozott. Példanak hozta ol
azt az esetet, amikor a Széchenyi aknai
mentdallomasrdl a par kilométerre 1évo
Istvan aknai kozponti ment6allomasra
hintéval szallitottak oOket, hogy a fiist
kamrai gyakorlaton részt tudjanak venni.
Amikor a mozgasban még a betegsége
miatt nem volt ennyire korlatozva gyakran
megfordult a Pécsbanyai temetében és
soha nem mulasztotta el, hogy meg ne
alljon a temetd kozepén 1évo (altaluk
,.siratofalnak” nevezett (emléktablanal) és
az unokainak ne hivja fel a figyelmét
azokra a hosokre, akik életiiket aldoztak
dolgozé tarsaik megmentéséért és a ter-
mészet erdivel vald kiizdelemben.

Traj Ferenc
Banyasz Emlékekért Egyesiilet
alelnoke

Latogatas a vizbanyaban

-

Amikor Torma Lajos Szb-titkar a veze-
toség tagjainak, illetve a munkavédelmi
bizottsagnak emlitette, hogy az EDRV
Szakszervezeti Bizottsaga nevében
Nagyvaradi Istvan meghivasanak ele-
get téve, vizbanyai latogatasra készii-
liink, elkerekedett szemekkel néztek ra:
vizbanya? Ilyen is van? Igen, elmond-
hatjuk, hogy van, mégpedig Tatabanyan
kettd is. Az Eszak-Dunantuli Regionalis
Vizmiivek miikddteti és mintegy 3-400
ezer lakost lat el friss, egészséges ivo-
vizzel. A XIV/A akna kb. 250 méterrel
a fold felszine alatt talalhatd. Annak
idején a folotte levd szénvagyon lefej-
tésének megkonnyitése céljabol hoztak
létre és miutan a szénbanyaszas befeje-
z0dott, a vizbanyak maradtak, hiszen
azota is napi 10-11 ezer m3 vizet
adnak. A viz mindsége kivald, (tanusit-
juk, hisz a déleldtti miiszakon 1évok a
szénport ezzel oblitették le), hogy igen
finom is ami azt is jelzi, hogy a XIV/A
akna vizét asvanyvizz¢ nyilvanitottak.
Maga a banya szerkezete hasonlit mas
banyak szerkezetéhez, csak mindez
kicsiben. Itt is van fovagat, és megfele-
16 szelloztetést biztositd légvagat. A

vizet a kézetbe furt lyukakbol nyerik,
amit Osszegyljtve a felszinre szivaty-
tytiznak 2 hatalmas, 10 ezer m3-es tar-
talyba. Minimalis fertdtlenités utan
kertiil a viz a kornyékbeli tartalyokba és
végsd soron a haztartasokba.

Ez a banyaldtogatds még az avatott
szeml szénbanyaszok szamara is

élmény volt. Halasan mondunk koszo-
netet Varga Sandor szakvezetOnek, a
banya torténetének ¢s miikodésének
bemutatasaért, Wéber Antal féaknasz-
nak a szakszer(i kalauzolasért és a
szakszervezetnek a pazar vendéglatas-
ért.

sawia

%

Megdobbenve fogadtuk a hirt, hogy
kedves kollégank és baratunk, a ME
Zrt BDSZ Petéfibanyai Nyugdijas
Banyasz Szakszervezetének titkéra,
Bocso Janos, hetvenegy éves koraban,
2008. december 30-an, varatlanul
elhunyt. Bar betegsége sokak altal
ismert volt, mégis oly gyorsan tavozott
el az €16k sorabol.

1937. marcius 7-én sziiletett Etesen.
Az otgyermekes banyaszcsalad elsd
szulottjeként mar fiatalon kapcsolatba
keriilt a sok szépséget és még tobb
veszélyt hordozd banyaszattal. Olyan
volt, mint valasztott hivatasa - komoly
és megfontolt -, mert a banyészatot
hivatasanak tekintette. Ugyanakkor
nem volt t6le tdvol a humor, a viccel6-
dés sem. Szerette az ¢letet. Szinte ¢let-
erd volt szamara a kozéleti tevékeny-
ség. Valasztott funkcidjat a banyasz
szakszervezetben nagyfoku elkotele-
zettséggel végezte. Onzetleniil, lelkiis-
meretesen és faradtsagot nem kimélve
tett eleget a kihivasoknak. Ahogy éle-
tében  sokszor  kinyilvanitotta:
Semmiség, csak teszem a dolgomat.

Tisztelet,
csendes f6hajtassal

BOCSO JANOS

%

Ilyen volt Bdocsd Janos, azaz Jani
bacsi, ahogyan sokan szolitottak -
nagy tisztelettel -, mert szerette a
kozvetlenséget.

A csalad is fontos szerepet toltott
be az életében, szeretd férj és apa
volt. 1958-ban kotott hazassagot,
amelybdl két leanygyermek sziile-
tett.

Kiemelkedd szakszervezeti tevé-
kenységét, odaadd érdekképviseleti
munkajat, 2007-ben, a Banya és
Energiaipari Dolgozdk Szakszer-
vezetének elnoke, Rabi Ferenc kollé-
ga elnoki elismer6 oklevéllel kdszon-
te meg. Pedig olyan ember volt, aki
sosem vart jutalmat azért, amit tett a
kozosségért. Mas is ezt tenné, hallot-
tuk tole oly sokszor. A sziirke hétkoz-
napok egyszerli, de emberségben
kiemelked6 alakja volt, aki haldla
utan is maradandd sokak szamara.
Mert mindig ember tudott maradni.

Hianyozni fog. Nyugodjék béké-
ben. Fajo szivvel mondunk utolsé Jo
szerencsét!

/Berta/

A szakado esé sem tantoritotta el a hii banydszokat

Borbala szobrat
koszoruztak

A 139 eves ajkai banyaszat emleket linnepeltek

Ajkéan, a Miivelddési Kozpont eldtti park-
ban a Banyasz Hagyomanyapolo Egyesiilet
és a Banyasz Nyugdijasklub szervezésé-
ben koszoruzasi tUnnepséget rendeztek
Szent Borbala, a banyaszok véddszentjé-
nek névnapjan.

Borbala szépsége, fiatalsaganak éltetd
ereje sugarzik a lassan haroméves ,,sziile-
tésnapjat” tinnepld szoborrol, egyben hir-
deti az ajkai szénbanyaszat dics6 139 évét,
és a varos lakoinak halajat egy szép szak-
ma irant. A szakado esé sem tudta eltanto-
ritani a nehéz, aldozatos szakmajukhoz hii
ajkai banyaszokat, hiszen meglepden szép
szammal jelentek meg a koszoruzason, az
sem zavarta Oket, hogy bérig aznak; f0,
hogy tiszteleghettek, emlékezhettek, mél-
téan apolhattak szép hagyomanyukat.

A Padragi Férfikorus ¢énekelte el a
Banyaszhimnuszt, majd Gyor Sandor mon-
dott tinnepi beszédet. Emlékezett, hogy
2004 augusztusaban az utolsé csille szén
felszinre hozasa és elhelyezése a Banyaszati
Miuzeumban fajdalmas tinnep volt. Egy
szakma megszlint varosunkban. Idézte
Schwartz Béla polgarmester szavait:
,,Varosunk mindenkor elismerte é¢s megbe-
csiilte a banyaszok munkajat, hisz’ 1étiink,
varossa valasunk meghatarozoi voltak 6k.
Tisztelettel adézunk annak a sok tizezer
banyasznak, akiknek munkaja fényt és
meleget  hozta el  lakasainkba.
Kotelességiink, hogy soha ne engedjiik ezt
a szakmat a feledés homalyaba veszni.”
Kihangstlyozta, hogy sok-sok kiemelked6
munkat végzd banyasz dolgozott az ajkai

banydkban. Allami-, Kossuth-dijasok,
orszagos hirti brigadok vitték a szakma jo
hirét, hoztak dics6séget varosunknak. Az
tnnepi szonok azt is megemlitette: - A
nehéz és felelosségteljes munka nemcsak
dicsdséget hozott, hanem aldozatokat is
kovetelt. 175 banyéasztarsunk soha nem jott
fel a banyabdl, életét adta a szakmaért. A
legfajobb emlékeket az ember 4altaldban a
lelkében hordozza. Mi is igy vagyunk a
banyaszaldozatokkal, mint ahogy most is,
amikor koszortkat helyeziink el Borbala
napon a banyaszok véddszentje szobranal
— fogalmazta meg tinnepi gondolatait Gyor
Sandor, a Banyaszatért Alapitvany elnoke.
Besz¢édébol kidertilt, hogy a banyaszok ma
is jelképei az dsszetartozasnak, a masokért
végzett munkanak, az onfelaldozasnak és a
hosiességnek is. — Hirdesse ez a szobor az
ajkai szénbanyaszat dicsé 139 évét, és a
varos lakoinak halajat egy szép szakma
irant, hiszen Borbala 139 évig védte az
ajkai banyaszokat, és varosunk cimerének
is fo alakja lett. Harom éve itt all Szent
Borbala, koriilotte a megujult, megszépiilt
a tér hirdeti, hogy hiaba fejezddostt be a
szénbanyaszat Ajkan, tovabbra is él a
banyaszszellem, és nemcsak a banyaszok-
ban, hanem Ajka minden lakojaban — flizte
hozza.

A megemlékezés koszoruit az onkor-
manyzat, a banyaszati szakszervezetek és
— hagyomanyapolok képvisel6i helyezték
el a szobor talapzatara.

Tollar Sandor
Fotd: Gyorkos
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Otven éve adtak at

a varpalotai Jo szerencset Miivelodesi Kézpontot

Varpalota varos Onkormanyzata a
Banyédsz Nyugdijas Szakszervezet a
Banyaszhagyomanyok Apolasaért
Egyesiilet és a Szindbad Kht szék-
helyintézménye munkatarsainak
egyiittmikodése, kellemes oOrakat
szerzett a szinhdzteremben helyet
foglalé nagyszamu tinnepldnek.

A Banyaszhimnusz harangjatékra
hangszerelt dallami vezették be a
megemlékezést. .

Ezt kovette Németh Arpdd polgar-
mester kdszontdje. Mondandojaban
hangsulyozta ,,a varos életében meg-
hatarozo a Joészer. Olyan hely ez,
ami megkeriilhetetlen az itt élok
szamara. Vér a vériinkbol, test a
testiinkb61”.  , Kotodése a  régi
banyaszkultiarahoz mai napig tartd
folyamat.”

Rabi Ferenc a Banya — és
Energiaipari Dolgozok Szakszer-
vezet elndke, a banyaszok kulttrate-
remté multjat és kozosségformalo
tevékenységét méltatva igy értékelt:
».-.a szazhisz éves varpalotai
banyaszkodas iddszakaban a gazda-
sagi eredmények mellett kulturalis
életet is teremtettek. Amennyiben a
banyaszhagyomanyokra az itt megte-
remtett értékekre vigyaznak akkor a
jovoben is biiszkeséggel gondolhat-
nak arra a teljesitményre, amit ebben
a hazban, ebben a varosban elértek.”

Az tinnepi megemlékezés szakmai
értékelésére, dsszegezésére - Otven
év a kozmivelodésért - cimmel
Petrovics LaszIot, a J6 Szerencsét
Miivelddési Kozpont egykori igazga-
tojat kérték fel a rendezok.

A korabbi direktor -1987-1998
kozott vezette az intézményt- beve-
zetdjében kitért arra, hogy ,,az intéz-
mény Ot évtizedes gazdag multjanak
feldolgozasat ez ideig nem tették
meg. Részérdl kisérlet - az idokeret
korlatai miatt csak réviden vazolhato
- egy atfogd szakmai értékelés koz-
zététele.”

-

—— |

u'ﬁ:_‘w. varpalogai:hu

Az elemzd és részletesnek mond-
haté szakmai attekintéséhez sok-sok
forrast felhasznalt. Megtudhattdk a
jelen levok az atadas el6tti és utani az
akkori i1ddk irdsos tuddsitdsainak
hangulatat idéz6 gondolatok bemuta-
tasat. Azt a kontinuitast, ami az el6d-
intézmények a Jo szerencsét Olvasd
Kor majd a Szabadsag Kultirotthon
és az 0j intézmény kozott fennallt.
Atfogo képet adott az épiiletrdl és a
benne otthont talalt miivelddéstorté-
neti eseményekrdl, kulturalis tevé-
kenységekrol. Negyven esztendén at
a BDSZ volt a fenntartdja, majd
1998. februar 6ta a varpalotai 6nkor-
manyzat emlitette.

Kiemelte, hogy alapitasatdl napja-
inkig a varos és vonzaskorzetének
kulturalis — kézmiivel6dési kinalatat
eredményesen biztositotta.

A megemlékezéseket kovetden
emléklapokat és ajandéktargyakat

adott at a varos polgarmestere mind-
azoknak / t6bb mint husz fének/ akik
munkajukkal azt kiérdemelték.

Az eseményen felléptek és kelle-
mes kikapcsolodasban részesitették
az intézményben mikodd amatdr
miivészeti csoportok - a Banyasz
fuvésok, a Korus, a Cserregd
Néptancegyiittes, a Nyugdijas Dalkor,
valamint a Black Diamond mazsorett-
és show-tanccsoport tagjai - mintegy
80 perces musorukkal az tinnepld
kozonséget, vendégeket.

A rendezvényt kovetden az allofo-
gadason hazigazdaként Dr. Szabo Pal
Csaba ligyvezetd igazgatd méltatta a
nap jelentségét.

Az épiilet Dr. Szij Rezs6 termében
erre az alkalomra készilt kamara
kiallitas volt lathato.

Petrovics Laszlo

Megemléekezés
a karancslejtosi
banyasz
ellenallasrol

Siremléket ¢és  kopjafat  avattak
Gusztavaknan, a régi temetOkertben
november 22-én. A sirhant alatt fiatal,
erdélyi katona alussza 6rok almat, tavol
otthonatdl. Két ellenallo banyész tarsaval
egyiitt, az ellenallas bukdsa utan, még a
banya szajanal agyonl6tték a német meg-
szallok, maguk mogott tudva a hatalom
tdmogatasat. Sirjat eddig is gondoztak a
falubeliek, most koézadakozasbol, a
Magyar Ellenallok ¢és Antifasisztak
Nograd Megyei Szervezete tdmogatasa-
val nyughelyét siremlék és kopjafa jeloli.
Mindezekr6l Péales Lajos, a Nograd
Megyei Szabadidds Klubok
Szovetségének tiszteletbeli elndke, az
ellenallas torténetének kutatdja beszélt,
megmutatva a banyaszok és a hozzajuk
csatlakozd katonak utjat az ellenallas
megszervezeésétol, a kinvallatasokon, a
kényszerbesorozasokon at, egészen az
Ujabb négy ellenalld kivégzéséig. A tisz-
teletbeli elnok koszonetet mondott mind-
azoknak, akik hozzéjarultak az ellenallo
ismeretlen katona nyughelyének felujita-
sahoz, kiemelve Szabo Janos ko- és
Frater Lordnd fafaragd munkéjat. A
banyaszok mellett letették az emlékezés
a tisztelet koszoruit a sirhelyre a még €16
tarsak: Rideg Janos baglyasaljai és Bartha
Istvan karancslapujtéi banyaszok, az
ellenallas résztvevoi.

Az egykori lejtésakna bejaratanal most
emlékmii idézi a banyaszok hosies tettét,
ahol ugyancsak megemlékeztek a 64
évvel azeldtti eseményekr6l. Raékos
Jozsef, a Banyaszszakszervezet Nograd
Megyei Nyugdijas Bizottsaganak elnoke,
a résztvevok kozott koszontotte Hamori
Istvan Pétert, a Banya és Energiaipari
Dolgozok Szakszer-vezetének alelnokét,
a szakszervezet megyei alapszervezetei-
nek, a civil szervezetek, a partok

képviseldit,a megye tobb telepiilésérol
érkezett szép szamu emlékezot.
Emlékbeszédet Lantos Sandor,
Karancsalja polgarmestere mondott.
Azokra a banyaszokra, katonakra emlé-
kezett, akik 1944 novemberében ellenall-
tak a haboru folytatasat koveteld parancs-
nak, a hadimunkanak, a fasiszta terror-
nak. Tobb mint haromszézan levonultak
a banyaba és megszervezték az ellenal-
last. Amikor a banyaszok megtagadtak az
engedelmességet, az ellendllas megsziin-
tetését, kemény intézkedések kovetkez-
tek. A banyaban megsziint a vilagitas és
elfogyott a levegd is. A felszinre jovo
banyaszok azonnal megtapasztaltak: az
igéretek semmit sem érnek. Harom ember
életét azonnal elvették és a salgdtarjani
laktanyaban ujabb négy ellenallot 16ttek
agyon. Lantos Sandor hangsulyozta: az
ellenallok bator tette, a hazaszeretet szép
példaja, amelyre mindig emlékezni kell.

Patinszki Lajos, az ellenallok és antifa-
sisztdk megyei szervezetének elnoke,
arrol beszélt, hogy az Gjraéledd fasizmus,
rasszizmus elleni Osszefogasra, vala-
mennyi haladd eré egyiittes fellépésére
van sziikség. Olyan emberibb vilag meg-
teremtésérol szolt, ahol az emberek soka-
sdga nem nyomorog ¢s félelem nélkiil €l.
Ezt kovetden viragokkal és koszorukkal
tisztelegtek az ellenallok emléke eldtt.

A Kisterenyei Hagyomany6rz6 Dalkor
banyaszdalok meginditoan szép csokra-
val és a banyaszok himnuszaval emléke-
zett.

A megemlékezést a BDSZ Nograd
Megyei Nyugdijas Bizottsaga,

a Magyar Ellenallok és Antifasisztak
Nograd Megyei Szervezete ¢s Karancsalja
onkormanyzata szervezte.

-vincze-

Bodéi banyasz-
aldozatokra emlékeztek

Emléktabla nyolc banyasz k6z6s siremlékén

Az 1909-es Ajka-csingervolgyi banya-
szerencsétlenség 6tvenot halottjabol a
masodik legtobb aldozat bodéi lakos
volt. A telepiilésrészrdl nyolcan vesz-
tették életiiket. Oket a bodéi temetSben
temették el. A hetvenes években a siro-
kat banyatizemi segitséggel k6zos sirra
betonoztak ossze, és oszlopokkal sze-
relt lanccal le is keritették. A banyéaszat
megsziinése utdn Bodén a banyasz
hagyomanyapolast és Orzést a Bodéért
Hagyomanyorz6 Egyesiilet végzi, és
természetesen gondozza a sirokat.

A kozelgd szazadik évforduld alkal-
mabol az egyesiilet komoly munkaval
a sirokat és kornyezetiiket rendbe

hozta, s egy emléktéablat is allitott tisz-
teletiikre. A granit emléktablan mind a
nyolc aldozat neve szerepel, igy 6roki-
tették meg emlékiiket az utdkor részé-
re.

Az avatotinnepségen Horvath Karoly
elnok koszontotte a résztvevoket, akik
méltdképpen tisztelegtek az aldozatok
emléke elott.

Retezi Laszlo: Ratok emlékezem
cimi versét Fenyvesi Imre szavalta el,
majd Gyér Sandor, a Banyaszokért
Alapitvany elnoke mondott emlékbe-
szédet. Felidézte az 1909. januar 14-én
tortént banyatiiz részleteit, melynek
kovetkeztében Otvendt banyasz vesz-

Rdcz Gyula és Kersner Istvan leplezte le az emléktablat

tette életét. Orok rejtély marad, hogy
miért kellett ennyi aldozatnak lenni. A
panik, a dontésképtelenség egyiittesen
okozta ezt a rettenetes balesetet. — A
Banyaszati Muzeum aknahaz falan
marvanytabla 6rzi az 6tvendt banyasz
emlékét, koztiik a nyolc bodéi aldoza-
tét is. A Bodéért Hagyomanydrzo
Egyesiilet példdas munkat végez a
banyaszhagyomanyok &polasa terén.
Ma annak a nyolc banyasznak tisztele-
tére készitett emléktablat avatjuk, akik
kozel szaz éve bodéi lakosként az
aknatiiz aldozatai lettek. Bodé lakoi
nem felejtenek, mindenkor tiszteleg-
nek emlékiik el6tt, és bizom benne,
hogy tovabbadjak utodaiknak is, hogy
ki volt az a nyolc ember, aki életével
fizetett, hogy itt a fo6ldon fény ¢s meleg
legyen — mondta Gy6r Sandor.

Az emléktablat Racz Gyula, a veszp-
rémi Banyakapitdnysag fomérnoke és
Kersner Istvan, a Bédéért
Hagyomany6rzé Egyesiilet elnokségi
tagja leplezte le, majd a Padragkuti
Banyadsz Hagyomanydrz6 Kor, a
Csingervolgyért  Egyesiilet, a
Nosztalgia Nyugdijas Klub, Bdodéért
Hagyomanyorzd Egyesiilet képviseldi,
valamint maganszemélyek és hozza-
tartozok helyezték el az orok tisztelet
koszoruit a siremléken.

Végiil a résztvevok kozosen énekel-
ték el a Banyaszhimnusz szivszoritéan
csodalatos dallamait.

Tollar Sandor
Foto6: Gyorkos

Banyatorténeti
kiallitas
Salgétarjanban

Banyabejarat ¢és aknatorony, marogép és
lanctalpas rakodd, Diesel mozdony
Ménkesrél, kolonidk Székvolgyrél f a
salgdtarjani banyakastély épiilete, ahol az
1946-0s széncsatat szervezték, a 8 ndgradi
Kossuth- dijas banyasz egyike: Kovacs
Lész16. 1dds Szabo Istvan Kossuth-dijas
¢és Vasas Karoly szobraszmiivész ,,vajar-
jai” iskolak, korhazak, élelemtarak, mun-
kabahivo és vésztjelzd harang Mizserfarol.
A ,Banyaszélet fotoban” cimi kiallitas
résztvevoi  idézhették a  multat
Salgétarjanban, a SKAID Dornyi Béla
Tagiskolajaban, a forgachi varosrészben.

Ahogy Bakos Sandor, a varosrész
o6nkormanyzati képviseldje elmondotta, a
kiallitassal a Borbala tinnep és Forgach
akna megnyitasanak kozelgd 150 éves
évforduldja  eldtt  tisztelegnek. A
Somlydért, Forgachért Egyesiilet és az
iskola fontosnak tartja, hogy a banyasz-
mult emlékei, értékei megmaradjanak és
azt minél t6bben megismerjék. A hagyo-
many6rzd civil szervezetek és az iskola
vezetése, ezért vallalt oroszlanrészt a kial-
litas megrendezésébdl.

A kiallitast Rakos Jozsef a banyasz-
szakszervezet Nograd megyei nyugdijas
bizottsaganak elnoke nyitotta meg.
,»Végigjarta”a banyaszkodas torténetét az
elsd tar6 megnyitasatol a ndgradi banyak
bezarasaig. Méltatta a banyak szerepét az
orszag energia ellatasaban, a telepiilések
fejlédésében. Forgach-akna munkat adott
az embereknek és élénk kulturalis, sport-
¢letet is teremtett a teleptilés részen.

Nograd megye valamennyi banyasz-
szakszervezeti alapszervezetében megem-

Iékeztek a banyaszok véddszentjérol,
Borbalarol. Salgdtarjanban az 4-es alap-
szervezet vendége volt Simon Gabor, a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
allamtitkdra és Dora Ottd, az Eszak-
magyarorszagi Tertiletfejlesztési Tanacs
tarselnoke. Az allamtitkar tobbek kozott
elmondotta, a nehéz gazdasagi és pénz-
ugyi helyzetben a kormanynak nehéz don-
téseket kell hozni. A legnagyobb kihivast
és az intézkedések sikerét az jelenti, hogy
az orszag politikai er6i képesek e Ossze-
fogni az orszag érdekében. A legfontosabb
tennivalonak a stabilitast, a nyugalmat, a
munkahelyek védelmét, a foglalkoztatas
biztositasat mondta. A kormany 1400 mil-
liardot szan a foglalkoztatas biztonsagara,
a munkahelyek szintjének fenntartasara.
Déra Otto szdlt a varos fejlesztésének
tapasztalatairdl és fejlesztési lehetdségei-
rél. Mint mondotta, az eddig megvaldsult
nagyobb fejlesztések a korabbi megyei ¢s
varosi 6nkormanyzatokhoz kotddnek. Azt
is szova tette, hogy az idei régids palyaza-
ti lehet6ségeket nem hasznalta ki a véarosi
o6nkormanyzat, még az olyan fejlesztési
lehet6ségek esetében sem, mint az idegen-
forgalom, a turisztika.

Lonstak Vilmos, az alapszervezet elno-
ke - a tovabbiakban - a Borbala tinnepet, a
Borbala kultusz kialakulasanak torténetét
méltatta. Magyarorszagra a cseh és szlo-
vak banyaszok hoztdk még valamikor a
13. szazadban, de ma is apoljak a hagyo-
manyokat hiven 6rz6 szakszervezeti alap-
szervezetek, a hajdani banyaszok.

V.G.
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Kérés az Olvasohoz

Egy évvel ezelbtt is kéréssel fordul-
tunk az egyetemes magyar banyaszat-
ban dolgozo aktiv és nyugdijas mun-
kavallalokhoz kérve, hogy személyi
jovedelemaddjuk 1%-at szakszerveze-
tiink alapitvanyai szamara ajanljak
fel.

E helyen is koszonetet mondunk
mindazoknak, akik eddig is SZJA-juk
1%-aval tamogattak Alapitvanyainkat.

Szeretnénk tajékozatni arrol, hogy a
Banya- ¢s Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetén belil két olyan ala-
pitvanyunk mukodik, melyek részére
az 1996. évi CXXVI. térvény alapjan
az 1%-os tamogatas felajanlhato.

Tisztelettel kérjiik, hogy segitsen
abban is, hogy kozvetlen csaladtagjai,
ismerdsei is a BDSZ alapitvanyai
részére ajanljak fel a befizetett szemé-
lyi jovedelemadojuk 1%-at.

Szeretnénk biztositani On/oke/t
arrdl is, hogy a felajanlott 6sszegek az
alapitvanyokban  megfogalmazott
célokra kertilnek felhasznalasra.

Banyaszokért Alapitvany
adoszama: 19662240-1-42

A Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetéhez tartozd szakszer-
vezeti tagok szocialis, kulturalis, jolé-
ti, foglalkoztatasi, egészségiigyi, kép-
zési-oktatasi, tidiiltetési, segélyeztetési
lehetdségeinek javitasa, megfeleld
szervezeti keretek és kiegészitd tamo-
gatasi lehetdségek biztositasa a mun-
kanélkiilivé valt banyaszok megsegité-
sére annak érdekében, hogy alkoto
emberként talaljadk meg helyiiket a
tarsadalomban.

Az alapitvany céljainak
megvaldsitasa érdekében:

- Munkanélkiilivé valt vagy egyéb
okbol raszoruld szakszervezeti tagok
részére pénzbeli segélyt folyodsit.

- Minden olyan esetben, amikor a
kozvetlen pénzbeli tamogatds nem
nyujt megfeleld segitséget (pl. egye-
diilallo apolasa vagy ellatasa), termé-
szetben nyujtott szolgaltatasokkal
segiti a raszorultakat.

- A k6zép- és felsofoku banyaszkép-
zésben résztvevd tanulok, hallgatok
javara Osztondijakat adomanyoz, ill.
egy¢b tamogatasokat ad annak érdeké-
ben, hogy elméletileg jol megalapozott
szaktudasukkal képesek legyenek a
szakma sokoldalu fejlesztésére a min-
denkori miiszaki, gazdasagi koriilmé-
nyeknek megfelelden.

- Elosegiti, ill. lehetdségeihez mér-
ten anyagilag tdmogatja a munkavég-
z¢sbol, a munkahely sajatossagaibol
adodo egészségligyi problémak, karo-
sitd hatasok megel6zésére, idoben tor-
ténd megismerésére iranyuld kutata-
sokat.

- Anyagi eszkozokkel segiti a megbe-
tegedett banyaszok - kiilonos tekintet-
tel a foglalkozasi megbetegedésekre és
a balesetekre - hazai és kiilfoldi gyogy-
¢és szanatoriumi kezelését, gyogyaszati
segédeszkozok, gyogyszerek, valamint
a gyogyitashoz sziikséges miiszerek,

felszerelések beszerzését.

- Szakiranyu tudomanyos konferen-
cidkat ¢s rendezvényeket szervez, ill.
tamogat, szakemberek kulfoldi tanul-
manyutakon vald részvételét segiti.

- Részben vagy egészben atvallalja
az egyes szakszervezeti tagok, azok
csaladtagjai udiilési koltségtéritését,
tamogatja a sajat tulajdonti banyasz-
tdtlok mikodését.

- Segélyben, képzési vagy atképzési
tamogatasban részesiti a felszamolasra
és bezarasra keriilé banyavallalatok-
tol, bezart aknaiizemektdl elbocsatott
szakszervezeti tagokat, tovabba tamo-
gatja ezen tagok attelepiilését, palya-
modositasat és Gjrakezdését.

Banyasz Kulturaért Alapitvany
adoszam: 19639439-1-42

Megfelel6 anyagi alapot biztositani
olyan kozosségi célu és kozérdekil
tevékenységek és vallalkozasok tamo-
gatasara, amelyek eldsegitik

- a banyasz telepiiléseken mikodo
mivelddési intézmények, egyesiiletek,
egyesiilések miikodéséhez és a benniik
folyo kulturalis, mtivelddési, oktatasi,
képzési, miivészeti neveld és szora-
koztato tevékenységhez sziikséges fel-
tételrendszer kialakulasat és mikodé-
sét, a lakoteriileti kozmiivelddési tevé-
kenység erdsitését,

- a haladé banyaszhagyomanyok -
szakma-kultura - apolasat, megérzé-
sét,

- a dolgozok képzését, a munkanél-
kiilivé valtak képzését, atképzesét.

Kérjuk, hogy legyen/legyenek tamo-
gatoink és a 2008 évi adobevallassal
egyiitt a formanyomtatvanyt kitélteni,
és az APEH-hez bekiildeni szivesked-
jék/sziveskedjenek. (akinek a munkal-
tatdja késziti az addbevallasat, a nyi-
latkozatot a munkaltatonal kell lead-
nia).

Onoknek ez nem jelent tobbletki-
adast, azonban ily médon segitségiik-
kel hozzajarulhatnak alapitvanyaink
célkitiizéseinek megvaldsulasahoz.

Tamogatasat remélve és azt elore is
megkoszonve kivanok: Jo szerencsét!

Dr. Horn Janos

Mindkét Alapitvanyunk ez titon koszo-
ni meg a 2007-es évben kapott SZJA
1%-ot. A Dbeérkezett Osszegeket -
Banyasz Kulturdért Alapitvanyra
63.834.-Ft, Banyaszokért Alapitvanyra
26.377.-Ft, - az Alapitvanyokban meg-
fogalmazott célokra hasznaltuk fel.

SZJA 1%

A Kozponti Banyaszati Fejlesztési
Intézet Nyugdijasaiért Alapitvany ez
uton koszoni meg tamogatdinak a
2007. évben kapott SZJA 1%-ot.

A 122 720.- Ft-ot karacsonyi
segélyként, az arra raszorultaknak,
kifizettiik.

KBFI Nyugdijasaiért
Alapitvany

,Elménybdnya’ nyilt

Sajnos napjainkban nagyon ritka, hogy a
banyaszatrol pozitiv hiranyag jelenik
meg. Ezért nagy 6rom — hala a soproni
Kozponti Banyaszati Muzeum kreativ
vezetésének, akik minden évben tobb
iddszakos kiallitast is rendeznek — hogy
a 340000 példanyban megjelend
»~metropol” ujsagban, fényképpel, az
alabbi hir jelent meg:

»Sopronban a Kozponti Banyaszati
Muzeumban a téli nyitva tartds alatt
hétfo kivételével 10 oratol 16 oraig lato-
gathaté az ,,Elménybanya”. A gyerekek,

az interaktiv kiallitaison — csakugy, mint
az igazi banyaban — véddsapkat kapnak,
csuszdan csusznak le a banydba, a sotét
terekben fejlampaval tajékozodhatnak,
megismerkednek a csillehtizas rejtelme-
ivel, a fabdl késziilt vizkiemel6t pedig
kedviikre meghajthatjak.”

Orommel hallottam, hogy az elmult
hetekben szdmtalan — nemcsak GyOr—
Sopron megyei — iskola latogatta meg a
Muizeumot.

Dr. Horn Janos

Az 1928-29-es pilisvorosvari
banyaszsztirajkra emlékeztek

2008. november 21-én — két nappal a
80. évforduld elétt — a varosi kozteme-
toben koszoruzassal kezd6dott az

tinnepségsorozat. A temetdi koszoru-
zas méltdsagteljes zenei hatterét a
Dorogi Banyasz zenekar biztositotta.
A temetében hetven pilisvorosvari
hoési halalt halt banyasz nyugszik, egy
sirra jelképesen helyezte el a Banya—

és Energiaipari Dolgozdk
Szakszervezete (BDSZ)-, a Banyasz
Szakszervezeti Szovetség, (Dorog) és a
Pilisvorosvari Onkormanyzat a koszo-
rgjat, majd a temetdi fokeresztnél fel-
olvastak - a Banyasz Himnusz hangjai
mellett - a hetven hdsi halott nevét és
minden név felolvasdsa utdn egy—egy
szal viragot helyzetek el.

Ezt kovetden az Onkormanyzat el6t-
ti téren, Bajnok Béla szobraszmiivész
alkotasanal szintén koszoruzas zajlott
le.

A résztvevoket autdbuszon, - miutan
az egész linnepség alatt zuhogott az
esd — szallitottdk a vordsvari banya
egykori épiiletéhez, amely annak ide-
jén fotiszti szolgalati lakasoknak adott
otthont, ma a Napos Oldal Szocialis
Kozpont (tovabbiakban: Kozpont).

Gromon Istvan polgarmester fel-
avatta és megkoszoruzta Muttnyanszky
Adamnak a vorosvari banya egykori
féomérnokének szobrat, amit a korabbi
helyéro6l — a Muttnyanszky nevét viseld
iskola megszlinése miatt — athelyez-
tek.

A szoboravatds utan az linnepség a
Kozpontban folytatddott a most meg-
nyitott banyasz emlékszobaban.
Gromon Istvan -, Hamori Istvan Péter
a BDSZ alelnoke-, Selymesi Erzsébet a
Kozpont vezetdje — és Kristofory Valter
plébanos beszédei utan szinvonalas
kultarmisorra kertilt sor, majd Wagner
Ferenc és Gromon Istvan felavattak a
Hésok tablojat és a Banyasz emlékszo-
bat. Az unnepség alléfogadassal -,
majd a Szent Borbala templomban
tinnepi szentmisével fejez6dott be.

Dr Horn Janos

(Segitség gyanant megadunk néhany meg-
fejtést, a hozza tartozd szamok nélkiil:
AGAR, OPATA, OZEROV, PENATEN,
RADO).

VIZSZINTES: 1. Képes vinni, hordani. -
Németek régi betiije. Nagyon nehéz olvasni.
- Varkonyi Zoltan egyik filmje: Homo ... 2.
Hatranyt okoz. - Kortars szinész (Aron). -
Sarkanyt reptet. 3. Budai szalloda neve. -
Milyen kozet alkotja a budapesti Gellért
hegyet? 4. Hollywoodi filmszinész
(Richard). Egyik hires filmje a ,,Dermeszt6
szenvedélyek.” - Kozelre mutatd névmas. -
No6i név. 5. Debrecen futball csapatanak
becézése. - Foldrajzi teriilet, amely egysé-
ges allamszervezetbe tartozik. - Ady hires
verse: ... és Magog. 6. Jod és tantal vegyjele.
- Kerékpar része, néveldvel. - Nyak melegi-
téje. 7. Ha izlésre jellemzd ez a rendellenes-
ség, akkor furcsa véleményeket lehet halla-
ni. - Térkép, angolul. - Régi férfiak kabatja.-
8. Aruvédjegy: ... mark. - Ohajto, de csak
félig! - Valogatott labdaragé volt, majd
edz6 (Zoltan). 9. Duplan: tengeri algakbol
nyert gélképzo poliszacharid. Féleg biologi-
ai taptalajnak hasznaljak. - Vallal, de csak
félig! - Ellenféllel sikerrel birk6zik meg. 10.
Titan és szén vegyjele. - Kortars szinésznd
(Denise). - Kozség Komarom kozelében.
11. Birésagi tigy. - Garazs, francia szoval. -
Jut. 12. Szappan hazai markaja. - Mosopor
kiilfoldi markaja. - Lopakodik. 13. A csaladi
tiizhelyet védelmezé istenek a régi romaiak-
nal. - Matematikaban a nullanal kisebb
szam. Fotézasban az el6hivott filmen a
kép ilyen. 14. A labdarugas legendas spa-
nyol kapusa az 1930-as években (Ricardo).
Aztan edz6, majd sportujsagird lett. -
Gardonyi regényének hosnéje. - Tavolra
mutatd névmas. 15. Spicces, felontott a
garatra. - Duplan: afrikai dob. - Olajoz.

FUGGOLEGES: 1. Kortirs szinész
(Janos). Fdszerepet jatszik példaul az
Oktogon ciml Zsolt Béla-darabban. -
Felvono. - Egyhazi személy. 2. Szinpadi
szerz6. - A keresztrejtvényekben leggyak-
rabban eléfordul¢ uj-zélandi foldrajzi név. -
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Koézelre mutatdé névmas. 3. Radio és televi-
710, roviditve egy Ujsag cimében. - Jokedve
jelét adja. - Kortars szlovakiai magyar festo
és kolto (Péter). 4. Dologi fele! - Szammal
kifejezett tény. - Hivatal, németil. 5.
Akvariumban diszhalak tarsbérldje lehet. -
Italiaban ¢lt kivalo magyar szobrasz. 6.
Orosz filmrendezd (Jurij). Foleg politikai
tartalmu filmeket alkotott. - Kamera, idegen
helyesirassal. 7. Megrak valamit. - Spanyol
kikotovaros Barcelona felett. Egy 6bol is
viseli a nevét. 8. Foldiink legnagyobb siva-
tagja. 9. Koltséget kifizet. - Bazaltos, live-
gesen megmerevedett vulkani kézet. 10.
Vegyiiletek jelzoje lehet. - Somogyi folyd. A
Kaposba ¢mlik. 11. Odagyalogolé - Oir
rovasiras. 12. En, latin szoval. - Pillango,
népies szoval. - Elemzés: ..lizis. 13.

Rettentéen fazik. - Tokfélék termése. - Ora
paros hangja. 14. Jugoszlavia vezetdje volt
évtizedeken at. - Erkolesi elvek dsszessége.
- Tessék, lam. 15. Valamely szervezethez
tartozé6 ember. - Romaniai varos a Maros
mentén. - Létezik.

Bekiildendd a harom vastag betiis meg-
hatarozas megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Decemberi rejtvényiink helyes megfejtése a
kovetkezd: A BIZALOM, ELEGIT KI.

A nyertesek: Bajnoczy Ilona, 1117
Budapest, Vali u. 6; Kaldi Bélané, 8060
Mor, Kodaly Z. u. 13; Lérincz Jozsefné,
2840 Oroszlany, Rakéczi F. u. 25. 11./9.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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