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A budapesti EU-demonstracidra hetek ota késziiltek az eurdpai, kdztiik a hazai
szakszervezetek. Ezen a csipds, szeles tavaszi szombaton végiil huszonkét euré-
pai orszag negyvenot szakszervezeti sz6vetsége mozgadsitotta tagjait, tébb tizezer
embert. A H6sok tere és annak kérnyéke egyre zsufoltabb, szinesebb kavalkad
képét mutatta meg. A mintegy 6tvenezer tiinteté a nemzetkoézi és hazai szakszer-

vezeti vezetSk rovid felszolalasat tapssal, helyesléssel erdsitette fel.

Pataky Péter, az MSZOSZ elndke
beszédében az alapveté gondok mellett
aktualis témat is felvetett: tegnap talal-
koztunk a miniszterelnokkel — mondta
-, aki azt tanacsolta nekiink, hogy gon-
dolkozzunk el azon, mekkorak
vagyunk, milyen a befolyasunk. Ez a
tomeg a valasz a kérdésére. Ma a kor-
manynak, a munkaadoknak és a politi-
kusoknak is latniuk kell, hogy nem
lehet megkeriilni a szakszervezeteket.
Ko6z6sen mondunk nemet a megszorita-
sokra! A nyilt megszoritasokra éppen
ugy, mint a csendben megfizettetett
megszoritasokra, amelyek a kiszolgal-
tatottsagunkat novelik. Tiltakozunk az
ellen is, hogy a gazdagok gazdagabbak,
a szegények, szegényebbek lesznek!

A demonstracio6 kozos tigytink, kozos
elhatarozasunk és a jovonkben is renge-
teg a kozos elem. Kozds az eurdpai
munkavallalok helyzetének, az oOket
fenyeget6 veszély megitélése is - mond-
ta Pataky Péter. A Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetségének
elnoke ujsagiroknak nyilatkozva
ugyanakkor megerdsitette, hogy a tiin-
tetés ugyan eurdpai demonstracio,
tomegében ¢s mondanivaldjaban azon-
ban hangsulyosabb a magyarorszagi
problémakra adott valaszokkal kapcso-
latos elégedetlenség kifejezése. A tilta-

kozd akcid jelszavai, a kovetelések
sajatosan a hazai helyzetre reagalnak.
Pataky Péter szerint a munkavallalok
sajat boriikon érzik, hogy komoly meg-
szoritasok Iéptek <életbe, raadasul a
nagyon igazsagtalan megszorito politi-
ka a legrosszabb koriilmények kozott
éloket, a legkiszolgaltatottabbakat még
nehezebb helyzetbe taszitotta.

Az MSZOSZ elsé embere emlékezte-
tett, hogy a jelenleg kormanyon 1évo
politikai elit az elmult év tavaszan
jelentds tamogatottsagot kapott a
valasztasokon. Akkor e mogott az a
remény volt, hogy a nehézségeken
kozosen fogunk turra lenni. ,,Ez a kor-
many sajat magat a nemzeti egyiittmi-
kodés kormanyanak hivja, az elmult tiz
hénapban viszont ebbdl az egyiittmii-
kodésbol semmit nem tapasztaltunk.
Azt szeretnénk, hogy egy biztonsago-
sabb, valdban teljesitd képes gazdasag-
ban, tisztességesen megfizetett munka-
helyeken dolgozhassunk. Ezt azonban
csak egytittmiikodéssel lehet elérni,
parbeszéddel, ha a problémakat vilago-
san megfogalmazzuk, és nem alsagos
jelszavak mogé bujunk, a problémakat
atkereszteljiik és az elvonast védelem-
nek nevezziik” — fejtette ki. Pataky
Péter szerint a demonstracié vilagos
tizenet arrdl, hogy nem lehet félrevezet-

ni a népet, a munkavallalokat, pontosan
tudjak, hogy mi a megszoritds. ,,Az
eredeti elképzeléseknek megfeleld poli-
tikat akarunk és részvételt” — tette
hozza.

Az MSZOSZ elnoke felhivta a
figyelmet arra, hogy mig az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség a parbeszéd
erbsitését szorgalmazza, a demonstraci-
on annak kell hangot adni, hogy parbe-
szédre sziikség van Magyarorszagon is,
ahol nem a parbeszéd gyengélkedésé-
r6l, hanem a hianyardl kell beszamolni.
Ez jelent6s kiilonbség. ,.Erthetetlen,
hogy a kormany miért nem targyal a
szakszervezetekkel, hiszen lathatoan
nagy tomegli magyar allampolgart,
adofizetdé munkavallalot képviseliink,
az 6 érdekeik szerint konstruktivan
tudunk részt venni az tigyek megolda-
saban. A jo dontések, a megfeleld meg-
oldasok megtalalasahoz sziikség van a
parbeszédre. Ez nem presztizshaboru,
konkrétan a boriinkrél van szo, arrol,
hogy milyen Magyarorszag lesz a jovo-
ben, lesz-e versenyképes gazdasag,
tisztes megélhetést biztositod 1), legalis
munkahelyekkel. Nem lehet elefant-
csonttoronyba bezarkézva, egyéni kép-
visel6i inditvanyok mentén kitalalni,
hogy mitdl lesz jobb az orszagban” —
jelentette ki Pataky Péter.

Szandekok
es torekvesek

Majus 13-an — pénteki napon! — a délutani 6rakban kaptuk a hirt, hogy Lazar
Janos és dr. Balsai Istvan képviseld urak egyéni mddositéd inditvanyt nyujtottak be
a parlamentben. Az inditvany a jelenleg hatdlyos alkotmany szévegének a megval-
toztatasat kéri azzal, hogy a korai nyugdijak alkotmanyos védelmét megsziintetné,
elvenné. A hét végén és a hétféi napon is folyamatosan érdeklddtek szakszerveze-
tinknél a bekovetkezett torvényi valtoztatas esetleges gyakorlati hatasairdl. Nehéz
volt biztos valaszokat adni, ezért folyamatosan kezdeményeztiik, hogy legyen meg
a sziikséges értelmezése a térvényjavaslatnak. Hétfon, a délutani orakban, Lazar ur
a parlamentben elmondta, hogy a banyaiparban, a vegyiparban és a miivészeti aga-
zatban a korkedvezményes nyugdijat nem érinti a tervezett valtoztatas. Ezzel
egylitt ugy gondoljuk, hogy az igazi garancia az lesz, amennyiben a banyasznyug-
dij, illetve a korkedvezményes nyugdijrendszer véltozatlanul megmarad ¢és ezt a
jogszabalyok is visszatiikrozik.

Oromteli hir volt az elmult hetekben, hogy a nagymaényoki kiilfejtésrol az elsé —
ilyenkor els6 lapat szénrdl szoktunk beszélni, de itt markoldgéppel kiemelt — szenet
felszinre hoztak.

A tovabblépés és eredményesség feltétele, hogy a kutatas-fejlesztés, innovacio
er6sodjon, a tisztaszenes technologidknak legyen meg a tdimogatottsaga. Ez esetben
hazai munkaerdvel, hazai nyersanyagra tamaszkodva lehet villamos aramot termel-
ni és eldallitani. Ebben a folyamatban, remélem, benne lesz a jovo csirdja, s a
nagymanyoki kezdeményezés egy 1j, atgondolt fejlesztésekre €piild, kornyezeti
szempontokat figyelembe vevo energetikai beruhazas els6 1épése. A BDSZ XXXII.
kongresszusan megfogalmaztuk szakszervezetiink allaspontjat: 4svanyi nyersanya-
gok kitermelése nélkiil a magyar foglalkoztatasi helyzet jelentésebb javulasa elkép-
zelhetetlen, hiszen a nyersanyag ¢s annak a feldolgozasa munkahelyek ezreit
teremti, nem vihetd el, az adott orszag asvanyi kincseire természeti eréforrasaira
éptl.

Bizom benne, hogy a kovetkezo évek, évtizedek ezt a szempontot is figyelembe
veszik, s ez alapjan egy korszer(i, magyar banyaipar jovoképe is kialakul.

Napjaink masik aktualis kérdése, hogy a Boripari Dolgozdk Szakszervezetének
kongresszusa Martfiin, aprilis 29-én, egyhangt dontéssel kimondta, hogy a BDSZ-
be kivan integralodni, beolvadni. Ez a dontés azt a nyolc évvel ezelétt megfogalma-
zott koncepciot viszi végig, amely Magyarorszagon egy er0s, ipari szakszervezeti
szovetség létrehozasat célozta meg. Ez a szovetség tulajdonképpen szakszervezet-
ként miikodne, és az ipari — mar jogi értelemben is bejegyzett — szakszervezeti
szovetség alakulna at egy erds ipari szakszervezetté.

Az indulasi id6szakban, az MSZOSZ-bdl nyolc szakszervezet fejezte ki ez iranyt
szandékat. Koziiluk harom mar beintegralodott a BDSZ-be. Keressiik az egytittmii-
kodés tovabbi iranyait a Vasas Szakszervezeti Szovetséggel, a nyomdaszokkal, a
MOL Banyész Szakszervezettel és az Epitok Szakszervezetével. Kovetkez, soros
kongresszusunkig, remélem, hogy ebbe az irdnyba érdemi lépéseket tudunk tenni,
s erds teriileti jelenléttel, szakértdi hattérrel rendelkez6 érdemi befolyast gyakorol-
ni képes ipari szakszervezet jon létre Magyarorszagon.

A BDSZ ennek a motorja volt, remélem igy marad a kovetkezd iddszakban is.

(Hasonlé integracios elképzeléseket fogalmaz meg az EMCEF is, melynek
elnokségi tilésérol és rendkiviili kozgyiilésérol olvashatnak lapunk mas helyén. — A
szerk.)

A szakszervezeteket, foleg a versenyszféraban az elmult hetekben erételjes kriti-
kaval illették. Nem szervezettek, nem tudnak érdekeket képviselni, nem kétnek
megallapodasokat és lehetne tovabb sorolni az ilyen, de ennél sokkal durvabb
megjegyzéseket is.

A banyaszat teriiletén hetven szazalék alatti szakszervezeti szervezettséggel
rendelkezé jelentésebb létszamot foglalkoztatd cégiink nincs. De van ahol ez
kilencven szazalék. Nalunk a szervezettség és a kollektiv szerzoédéskotési képesség
munkahelyi szinten erds. Egy agazati tipust kollektiv szerzddésnek részesei
vagyunk a villamos-energia iparban és minden munkahelyen, ahol jelen vagyunk,
kollektiv szerzddéssel rendelkeziink. Vannak olyan dgazati parbeszéd megallapo-
dasok, amelyek mar magukban hordozzak a hosszabb tavi, eredményes, kétoldalt
szocialis parbeszéd feltételeit. Ahol a munkaltatok és a munkavallalok, kormanyzat
nélkiil is meg tudnak allapodni, s képesek arra, hogy akar agazati, akar helyi szin-
ten a munkaltatas legfontosabb kérdéseit befolyasoljak.

Amennyiben ez a szocialis partnerség leépitésre kertil, s a kormanyzat tjra befo-
lyasolja, és atirja az ide vonatkozd térvényt, akkor azt a nagyon nehezen kialakitott,
torékeny konszenzust alakitja at, amely a munkaltatdi és munkavallaloi szervezetek
kozott megsziiletett, négy-Gtéves parbeszéd eredményeképpen. En a kovetkezd
hoénapokra vonatkozoan azt is tizenem, hogy a szocialis parbeszéd érték, ahol ez
megvaldsul, ott a demokracia fokmérdje is.

Zarogondolatként felidézem azt, amit az eurdpai egyeztetéseken tanultam meg,
hogy a szocialis partnerek, a munkaltatok és a munkavallalok megallapodasai, még
ha gyengébb mindségiiek is nagy értéket képviselnek, mert ellentétes allaspontot
kozelitenek. Remélem, hogy a kormany értékként fogja kezelni a szocialis parbe-
szédet, erdsiteni fogja, s felismeri az ebben rejlo lehetdségeket.

Ha ez nem torténik meg, akkor jelentds visszalépés lesz a munkahelyeken egy
mas tipust munkaltatéi magatartas iranyaba, ami a munkavallalot még kiszolgalta-
tottabba teheti. Fontos, hogy ne igy legyen.

Rabi Ferenc
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Eros szakszervezetkéent a
demonstracion

A szocialis Eurépaért, a
munkahelyekért, az igazsa-
gos adozasért, a nyugdij- il
rendszer megtartasaért, a l
kiszamithaté munkavallaloi
jovéért  demonstraltunk
2011. aprilis 9-¢én,
Budapesten.

A BDSZ er0s szakszerve-
zetként vett részt a demonst-
racion!

T6bb mint ezren voltunk
a Hosok terén.

A demonstraciéon a
MSZOSZ elndke, Pataky
Péter a tobbek kozo6tt a
kovetkezoket mondta:

,,Csattanos valaszt adott
az Andrassy utat betdltd

tomeg Orban  Viktor,
miniszterelnok, minapi
tanacsara, miszerint az

érdekvédok elgondolkod-
hatnanak sajat befolyasu-
kon.” Majd emlékeztetett,
hogy a miniszterelnok azt

igérte, hogy az Uj addrendszerrel
senki nem fog rosszul jarni. ,.En
nagyon sok senkit latok itt!” — jegyez-
te meg Pataky Péter.

A t6bbi konfoderacido vezetdje is

hatarozott megfogalmazasokat tett.
PL.: megkérdezte, hogy kérte-e valaki
az indoklas nélkili felmondasokat, a
korkedvezményes és korengedményes
nyugdijszabalyozas mddositasat, a
magannyugdij-pénz-
tarak felszamolasat, a
sztrajktorvény ellehe-
tetlenitését, a 98 %-os
visszamendleges Kkii-
I6naddkat, a személyi
jovedelemadd igaz-
sagtalan megvaltozta-
tasat, a tervezett
Munka Toérvénykoényv
modositast?

A BDSZ felvonuléit
a jo kedv és az Ossze-
tartozas érzése kisér-
te. A delegacioval
egylitt vonult fel Jean-
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£l a kez
korengedmeny

Francios Renucci, az EMCEF alelno-
ke, Christophe Quarez, a francia
CFDT nemzetkézi titkara, nem mesz-
sze toliink a lengyel banyaszok elndke
vezette delegacid. Részt vett a
demonstracion Reinhard Reibsch az
EMCEF fotitkara is.

A huszonkét orszag negyvenot
szakszervezeti szovetsége delegacioi
er0t demonstraltak, szines kavalkadot
mutattak az Andrassy uton.

Koszonet a szervezOmunkatokért, a
részvételetekért, azért, hogy meg tud-
tatok értetni: az elért eredményeink
megorzése, a mindennapok tisztessé-
ges megélhetésének biztositasa, a
munkavallalok szamara is a kiszamit-
haté jovo megteremtése volt a
demonstracio célja.

J6 szerencsét!

Rabi Ferenc

Az EMCEF elnokségi ulése
és rendkivuli kozgyulése

Luxemburgban tartotta majus 2-an az
EMCEF elnokségi iilését majd masnap,
majus 3-an rendkivili kozgytilését,
melyen Rabi Ferenc az EMCEF
Szocialis Parbeszéd Bizottsaganak elno-
ke, elnokségi tag is részt vett.

Az elnokségi ilés fobb napirendi
pontja a rendkiviili kozgytlés elokészi-
tése és az aktualis bevételi és kiadasi
helyzet volt.

A rendkiviili kozgytilés fobb napiren-
di pontjai:

1. Bernadette Segol koszontdje, aki az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség fotit-
kari posztjanak jeloltje.

2010. szeptember 16-an a BDSZ székhazaban tanacskozott a BDSZ és az IGCBE delegacioja az Eurdpai Bizottsag altal a
Tanacs szénbanyészat allami tdmogatasardl szold EU tandcsi rendelet meghosszabbitasarol. Az IGBCE (Német Banyaipari,

elndke vezette. Az akkor késziilt foton az els6 sorban jobbrdl a harmadik Michael Vassiliadis, az EMCEF most majus 3-an meg-

valasztott uj elndke.

2. A Titkarsag tevékenységének
beszamoloja: Pénziigyi beszamold és a
konyvvizsgalok beszamoldja. Vita és
dontés.

3. Jelentés az eurdpai szakszervezeti
tevékenységek jovojérdl és az uj eurd-
pai ipari szovetség megalakitasanak
allapotardl.

4. Az EMCEF 1j elnokének és fotit-
karanak valasztasa.

Ez utdébbi napirendi pont keretében a
rendkiviili  kozgyllés  Hubertus
Schmoldt EMCEF elnok utédjaul meg-
valasztotta Michael Vassiliadist az
IGBCE eln6két, Reinhard Reibsch

EMCEF fotitkar helyett pedig Michael
Wolters-t.

Michael Vassiliadis, az 1j eurdpai
ipari szakszervezeti szovetség megala-
kitasaval kapcsolatban a kovetkezdket
mondta:

»Szeretnénk és Ossze is kell tenniink
erdinket, hogy a nagy tarsadalmi, politi-
kai, gazdasagi és kornyezeti kihivasokat
le tudjuk kiizdeni. Az Eurdpai Unié nem
egy neo-liberdlis szabadkereskedelmi
tertilet. Bele akarunk szolni és alakitani
akarjuk. Kiallunk a szocialis piacgazda-
sagért, kiillonosen a globalizacid idején.
Ez a mi jovonk modellje.”

Egyesulésrol dontottek
a borosok

A szaznegyvenharom éve junius 12-én ala-
kult Béripari Dolgozok Szakszervezete a
2011. aprilis 29.-i XXVIIIL. — rendkiviili -
kongresszusan meghozta azokat a hataroza-
tokat, amelyek a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezetével valo egyesii-
1ést teszik lehet6vé.

A kongresszus kiildéttei dontéttek arrol,
hogy valamennyi jelenlévd tisztségviseld
szavazzon a dontések meghozatalaban. Ez
a dontés azért fontos, mert ez a kongresszus
egy korszakot zart le a Boripari Dolgozok
Szakszervezete életében. 143 év hosszu id6
egy szakszervezet életében, ez alatt az 1do
alatt tobbszor ment at szervezetiink jelentos
valtozason. Bords szakmak csatlakoztak
egymashoz, volt, hogy kivalt valaki a
kozosségbol, de az idok soran a borosok
mindig rajéttek, hogy csak egyesiilt erével
érhetnek el eredményeket.

2004-ben meghitisult egy egyesiilési pro-
balkozasunk, azéta is foglalkoztunk a gon-
dolattal és kerestiik is a partnereket ehhez.

A 2008. novemberi XXVII. Kongresszus
hatarozott a konkrét 1épések megtételében,
mert az élet hatarozott intézkedéseket igé-
nyelt.

A valsdg még jobban megtépazta az
amugy is gyenge labakon all6 szakmainkat.

A Tisza Cip6 Kft sajnos nem ¢lte tal ezt
az id6szakot, a martfiii ipartelepen miikodd
tobbi tizem és a Samsonite Borond Kft is
drasztikus  lépésekre  kényszeriilt.
Munkaviszony atmeneti megsziintetése,
munkaidé csokkentés és elbocsatasok is
voltak az elmult években. Most talan egy
kicsit fellélegezhetiink, mert ugy néz ki,
hogy stabilizalodtak cégeink, piacuk is van
és még létszamot is fejlesztettek. Sot a
Samsonite 0] tizemrészt épit és folyamatos
a 1étszambovités.

Az elmult 20 évben a privatizacio, a

kapitalizmus sajatossagai a szakszerveze-
tekre nagy nyomast gyakoroltak és mi nem
voltunk felkésziilve erre, nem tanultuk meg,
hogy a szakszervezet nem egy személy,
hanem a szakszervezet mi vagyunk, a tagok
maguk. Nem tanultuk meg a szolidaritas-
ban, az ¢sszefogasban rejlé erd hatalmat.
Pedig ma amikor a kormany figyelmen
kiviil hagyja az érdekegyeztetést, sorozato-
san hoz munkavallalo-ellenes intézkedése-
ket, akkor a szakszervezetnek stratégiat kell
valtani.

Meg kell tanulnunk 6nmagunkért kiizde-
ni.

Konfrontalddni kell és ez aktivitast, cse-
lekvést, batorsagot, kiallast feltételez, mert
demonstralni, tiintetni, sztrajkolni kell! Par
szdz ember ehhez kevés-sok-sok tizezer
kell!

Nem engedhetjiik megosztani egymast!

Még egy par évig lehettiink volna 6nallo-
ak, de mi nem vartuk meg a véget, még
tagsaggal, vagyonnal érkeziink a BDSZ-be,
ahol tagozatot alkotunk, mert az Osszefo-
gasban latjuk az erdt és tagsagunk érdekei-
nek érvényesiilését.

Ezekrol a témakrol szolt a mi kongresz-
szusunk, ami ugyan az utolsd a Boripari
Dolgozok Szakszervezete életében, de még
sok kongresszus lesz, ahol hallatjak hangju-
kat a borosok.

Koészonjiik alapitoinknak, tagsagunknak
és tisztségviseldinknek, akik koziil Bokorné
Demeter Piroska, Kovacs Janosné, Lada
Laszloné, Zoldi Lajos a Boripari Dolgozok
Szakszervezete altal 1999-ben alapitott
kitiintetésben, és tobben targyjutalomban
részesiiltek - amiért eddig fenntartottak és
miikodtették szervezetiinket!

Bizunk abban, hogy a
Kongresszus jo dontést hozott.

Cseh Zsuzsa
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A Ruhézatipari

Tagozatrol, roviden

A BDSZ XXXI. Kongresszusa 2009.
julius 7.-én dont6tt harom szakszervezet
fuzidjarél, melyek kozil az egyik a
Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete.
A szervezet a BDSZ-n beliil Ruhaipari
Tagozatként miikodik tovabb, 2010.
januar 1-tol.

A tagozat a BDSZ Alapszabalya sze-
rint, valamint sajat  Miikodési
Szabalyzata alapjan végzi munkajat. A
Miukodési Szabalyzatnak megfeleléen
évente kétszer tartunk tagozat vezetdi
értekezletet.

A BDSZ Orszagos Tanacsaba négy o
képviseli a tagozatot. A kovetkezé6 BDSZ
bizottsagokba delegaltunk tagot: - 1 fét a
Nobizottsagba, 1 f6t a Nyugdijas
Bizottsagba, 1 fot az Ifjusagi Bizottsagba.

2010.-ben a cégeinknél megtartott
Uzemi Tanécs valasztasokon, 99%-ban,
szakszervezeti tagjainkat valasztottak
UT tagnak.

A BDSZ altal megrendezésre keriild
iiléseken, rendezvényeken, oktatdsokon
lehetéségeinkhez mérten részt vesziink.

Az informacidaramlas a BDSZ és a
tagozat, valamint a tagozaton keresztiil a
tagsaggal jo és folyamatos.

Tizenegy ruhaipari tarsasagnal van
alapszervezetiink, koziilikk a nagyobbak:
STYL Ruhagyar (Szombathely),
UNICON Ruhagyar (Békéscsaba),
BERWIN Ruhagyar (Budapest ¢és
Vasarosnamény).

A konnytiparban dolgozé munkaval-

lalok helyzete évrél — évre nehezebb. Igy
van ez az altalunk képviselt kollegakkal
is. 2010. évi KSH adat szerint az atlag
bruttd kereset: szaztizenotezer forint, de
a fizika allomany nem keres tGbbet, a
mindenkori minimal bérnél. Sok esetben
a béreket ugy allapitja meg a munkaltatd,
hogy a minimal bért is csak a norma
100%-s teljesitése esetén fizeti ki. 2011-
ben az adojovairds csokkentése csak
rontott az amuigy is alacsony jovedelme-
ken.

Az egyre erdsddo keleti piac hatdsara,
talpon maradni csak a nagyon jo mindsé-
get gyarto cégek tudnak.

Konnytiipari agazatpolitika kormany-
zati szinten nincs, gyakorlatilag az aga-
zat magara van hagyva ebben a nehéz
pénziigyi — gazdasagi versenyben.

Az elmult egy év nem volt konnyli az
0j szervezetben. Meg kellett ismerniink
egymast, a kollegakat, szem elott kellett
tartani a szakmak specialitasait. Egyiitt
gondolkodni, figyelni a masikra, és min-
den erdnkkel segiteni az altalunk képvi-
selteket.

Mara mar elmondhatjuk, hogy szerve-
zetlink megtalalta helyét a BDSZ-ben. A
Ruhazatipari Dolgozdk Szakszervezete
XXXII. Kongresszusanak kiildottei jol
dontéttek, amikor a flzidban lattak az
eredményes tovabb miikodés lehetdsé-
gét.

Varga Eva
alelnok, tagozatvezetd
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117 éves a ,,JO szerencsét”
koszontés

A Banyaszati ¢s Kohaszati Lapok, az
Orszagos Magyar Banyészati ¢&s
Kohaszati Egyesiilet és a M. Kir.
Banyaszati Akadémia Kozlonye
LXXVIL Evfolyam 8. szama (1894.
aprilis 15) (p.: 113-156) kozli az
Orszagos Magyar Banyaszati ¢és
Kohaszati Egyesiilet valasztmanyanak
1894. aprilis hé 7-én felolvasassal
Osszekotott rendes gytlilésének jegyzo-
konyvét, melynek 11. pontja az alabbi-
akat rogziti: ,,Arkossy Béla a banyész-
koszontésre vonatkozé ama kérdést
terjeszti a valasztmany elé, hogy a
német ,,Glickauf” koszontést legma-
gyarosabban mi médon lehetne kifejez-
ni. Tobbek hozzaszolasa utan Péch
Antal tiszteletbeli tag a ,,J6 szerencsét”
koszontésformat tartvan a legmagyaro-
sabban hangzonak, ezt ajanlja elfoga-
dasra — (Altalanosan elfogadtatik.).”

Az otvenéves évfordulordl Faller
Jené emlékezett meg a Banyaszati és
Kohészati Lapok 1944. november 1-jei
szamaban (az atvett kozlemény megje-
lent a BKL Banyaszat 127. évfolyam 2.
szémaban p.: 310-311). Ennek utolso
bekezdése ,,Hogy elddeink
ezzel is j6 munkat végeztek,
mi sem igazolja jobban, mint-
hogy a magyar banyasz
orszagosan ,,JO szerencsét”
koszontéssel tidvozli ember-
tarsait, mely koszontésbol
ontudatos,biiszke hittel csen-
dil ki ma is, hogy barmi tor-
ténjen a foldon, vagy fold
alatt, a magyar banyasz bat-
ran s igaz szivvel dallja az
eljovendd, tovabbi megpro-
baltatasokat.”

1994. aprilis 7-én a koszon-
tés elfogadasanak 100 éves
évfordulojan emlékiilést tar-
tott a Banyaipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) és az
Orszagos Magyar Banyaszati
és Kohaszati Egyesiilet
(OMBKE) a varpalotai Jo
szerencsét Miivelddési
Kozpontban. Az emlékiilés
teljes anyaga megjelent a
BKL Banyaszat 127. évfo-
lyam 2. szamdban (p.: 169
-176).

Az emlékiilésen az eldcsarnokban
1év6 emléktabla eldtt az emlékbeszédet
e sorok iroja tartotta és ebben javasolta,
hogy minden évben szakmai nap, vagy
egy¢b rendezvény keretében a BDSZ és
az OMBKE kozosen emlékezzen meg a
koszontés elfogadasanak évforduldja-
rol.

2011. aprilis 7-én 18. alkalommal
kertilt sor Varpalotan — mint eddig min-
dig — a miivelddési kdzpontban, a meg-
emlékezésre.

A zsufolasig megtelt nagytanacste-
remben, nagy médiaérdeklodés mellett
— szazotvennyolc résztvevé — a
Béanyaszhimnusz elhangzasa utan a
Faller Jend Szakkozépiskola tanuldi
adtak kulturmisort (felkészit6 tanarok:
Reiff Monika és Sandor Zsuzsanna).

Majd dr. Horn Jénos — aki minden
alkalommal, mint most is, betoltdtte a
narratori szerepet - kdszontotte a meg-
jelenteket. Név szerint is Dr. Kovacs
Zoltant, a  Veszprém megyei
Kormanyhivatal elnokét, Jaszai Sandort
a Magyar Banyaszati ¢és Foldtani
Hivatal elnokét, dr Tamaga Ferencet a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
elnokhelyettesét, Katona Csabat
Varpalota varos alpolgarmesterét, Rabi
Ferencet a Banya-, Energia-, és Ipari
Dolgozok Szakszervezetének elnokét,
dr Nagy Lajost az Orszagos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet
elnokét.

Két szakmai eldadasra kertilt sor: dr.
Havelda Tamas a Vértesi Erémi Zrt
banyaszati igazgatdja: Harmincot éves
az utolsé mélymiiveléses szénbanyank,
Verbéei Jozsef a CALAMITES Kft
uigyvezetd igazgatdja: A CALAMITES
Kft banyanyitasi és termékhasznositasi

torekvései a kelet-mecseki feketeszén
bazisan, cimen tartottak nagy szakmai
tartalommal ¢és latvanyos képekkel tar-
kitott eloadast.

Ezt kovetéen a bronz dombormi
(alkotdja Bona Kovacs Karoly (1897 —
1970) banyaszkotddést salgotarjani
szobrasz ¢és festOmivész, aki a
Képzomiivészeti Foiskolan Kisfaludy
Strébl Zsigmond tanitvanya volt, majd
tandijmentes novend¢k a Franciaorszagi
Julian Akadémidn a dombormiivet a
varpalotai J6 szerencsét Olvasdkor ava-
tasara - 1931 - készitette el. Az épiilet
elbontasa utan, 1958-ban kertilt jelenle-
gi helyére) elott Rabi Ferenc a BDSZ
elnoke tartott emlékbeszédet, melyben
ugy fogalmazott: a banyaszat, a banya-
szok olyan koszontéssel, hagyoma-
nyokkal és emlékekkel rendelkeznek,
amelyre mélton lehetnek biiszkék.

AVarpalotai Miivel6dési Kozpontban
talalhat6 dombormt, az azon talalhatd
banyaszalak a csdkannyal kifejezi a
banyaszmunka sajatossagait, azokat az
erdfeszitéseket, melyeket nap, mint nap
tenni kellett a banya mélyén és benne

van az az tizenet, hogy aki ezt a munkat
végezte, annak oda kellett figyelnie a
masikra- emlékeztetett az elndk. Rabi
Ferenc szerint nagy kérdés a banyasz
szakma jovdje, hogy milyen lehetdsé-
gek nyilnak el6tte. Eldretekintd tizenet,
hogy elindul Gjra a banyatechnikus-
képzés a tervek szerint még az idei
évben a varpalotai Faller Jend
Szakképzo Iskoldban, ezzel a szakem-
ber-képzésben is 0j lehetdség nyilik-
fogalmazott a BDSZ elnoke.

Ezt koveten, a banyaszhimnusz
harangjaték hangjai mellett, kilenc
szervezet (Veszprém megyei
Kormanyhivatal: Dr Kovacs Zoltan.
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal:
Jaszai Sandor, dr Tamaga Ferenc.
BDSZ: Lisztmayer Janos, Székely
Jen6. OMBKE: dr. Nagy Lajos, Erds

Gyorgy. Varpalota VAros
Onkormanyzata: Katona Csaba.
Varpalotai Banydsz Hagyomanyok

Apolasaért Egyesiilet: Huszar Jozsef,
dr Buzéasi Istvan. Faller Jend
Szakkozépiskola:  Hujber Istvan,
Németh Géza. Varpalotai Banyasz
Nyugdijas Szakszervezet és Nyugdijas
Klub: Hargittai Laszlo, Nyir6 Laszloné,
Skobrics Istvan. Szindbad Nonprofit
Kft: Horvathné dr Csomd Orsolya.

A koszoruzést kovetd alléfogadason
a poharkdszontott dr Kovacs Zoltan a
Veszprém megyei Kormanyhivatal
elnoke tartotta.

Az allofogadas kivalo alkalom volt
arra, hogy rég nem latott kollégak esz-
mét cserélhettek, a zdrégondolat, mint
1994 ¢év ota mindig az alabbi volt:
,,Jovore veletek ugyanitt”.

Dr. Horn Janos

A sikondai szanatorium

Sikonda a banyaszok szamara mindig
is az ott talalhatd utokezeld és &jjeli
szanatoriumot jelentette. Ha valaki a
szakmabdl azt mondta, hogy megyek
Sikondéra, mindenki tudta a kdrnyeze-
tében, hogy rovidebb-hosszabb iddre a
szanatorium vendégszeretetét élvezi
majd. Neve egybeforrott a banyasz
egészségvédelemmel és gydgyitassal.
Kiilon szerencse — s a szerencse iranyi-
tdasaban nem kevés szerepe van a
banyaszszakszervezetnek -, hogy az
intézmény, szamtalan vihart, megpro-
baltatast, privatizaciot tulélve, a talpan
maradt, s bar beutaltjainak szakmai
kore szélesedett, még mindig a banya-
szok egészségmegdrzésének talan leg-
jelentdsebb bazisa.

»A Mecsek északi oldalan elhelyez-
kedé Sikonda volgy 1928-ban kezdett
fejlédni, - elsd feljegyzés errdl a névrol
1797-b6l vald, ellentétben az Arpéd
korabeli kornyékkel - a szénbanyak
kutaté furdsa soran feltart 30-35°C-os
szénsavas viz feltarasa utan. A feltart
viz szénsavas, a kozépsé triaszkori
mészkobol eredd 30-35 fokos meleg
viz, ami a kémiai vizsgalatok szerint
magas natrium, kalcium, magnézium,
hidrokarbonat és emelkedett radium
tartalmu.

A volgy homérséklete 4-5 fokkal
alacsonyabb, mint az atlaghdmérsék-
let. A nagy kiterjedésii erdok kovet-
keztében a levegd relativ paratartalma
magas, atlagosan 60-80%, tiszta, por-
¢s flistmentes.

A légkori elektromossag negativ ion
tulsulyt mutat, ami nyugtatd hatasu. A
légnyomasvaltozas viszonylag csekély,
s ez is hozzajarul a kiméld klima jel-
leghez. 1929-ben a Foldtani Intézet a
forras vizét gydgyvizz¢ nyilvanitotta.
1930-ban pedig atadjak a harmincot
szobas gydgyszallot, majd pedig az 4j
medencét. A Szanatérium tradicionali-
san banyaszok rehabilitacids és munka
melletti regeneracios kezelését végzi,
1955 ota koltségvetési szerv formaja-
ban. Tulajdonosa a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium.

Az elmult években a folyamatos fej-

megujulasa

16dés iddszaka volt, 1j épiiletek jelen-
tek meg. Rovid sziinet utdn a szanatd-
rium komfortfokozata emelkedik,
javul a szobak felszereltsége, a kroni-
kus betegek gydgyulasa eldsegitése
érdekében komplementer (természet-
gyogyaszati) modsze-
rek alkalmazasa is
megjelent a repertodr-
ban.

A szanatériumnak
orszagos szintl ellata-
si kotelezettsége van,
intézményiikbe var-
jék, a barmilyen fog-
lalkozasn, illetve
nyugdijas néket és fér-
fiakat, hazasparokat
is.”

A fenti informacid-
kat a sikondai Banyasz
Utdkezeld és Ejjeli

|. kategdria ,,hagyomanyos”

kbézvetlen hozzatartozéja
c) Aktiv koru, dolgozo

Il. kategdria ,emelt szintd”

kbézvetlen hozzatartozoéja
c) Aktiv koru, dolgozé

Ill. kategdria ,emelt szintd plusz”

kdzvetlen hozzatartozdja

c¢) Aktiv koru, dolgozé

(A korabbi hotelszolgaltatas szint()
a) Banyasz aktiv dolgozo, banyasz nyugdijas és

b) Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbdl

b) Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozashadl

b) Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbdl

A szanatérium jelenlegi arai

1500 Ft / nap/ f6
1700 Ft / nap/ 6
2000 Ft / nap/ 6

(szobanként TV, telefon, flirdészoba és WC)
a) Banyasz aktiv dolgozo, banyasz nyugdijas és

1800 Ft / nap/ 6
2000 Ft / nap/ f6
2300 Ft / nap/ 6

(1-2-3 szobas dsszkomfortos lakasok)
a) Banyasz aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas és

2000 Ft / nap/ 6
2400 Ft / nap/ 6
2700 Ft / nap/ 6

Szanatorium honlapjardl szedtem le,
abbodl az apropobol, hogy az intézmény
palyazati Gton nyert pénzbdl jelentos
felujitasokat végez.

Mint ahogy azt Giliczéné Sandor
Judit féigazgatd asszony elmondta, a
palyazatbdl megvaldsul a teljes ingat-
lanon a nyilaszarok és a radiatorok
cseréje, a flitésrendszer korszeriisitése
¢és a hoszigetelés.

A Magyar Banyaszati ¢és Fold
Hivataltdl kapott harmincmillié forint-
bol a kovetkezd belso felujitasokat tud-
tak, illetve tudjak — hiszen a munkala-
tok folyamatosan zajlanak — elvégezni:

A porta el6tér, a bel- és reumarende-
16k, az iszapkezeld folyosdja, a meden-
ce flird6-masszirozo és vizesblokkja, a
teljes ,,Uj rész, emelt szint”, valamint a
7-es szamu apartman felujitasa.

Mindez persze nem sokat mond a
kiviilalld szamara, azoknak végképp
nem, akik még nem voltak a szanatdri-
um vendégei. Am arrdl mindenképpen
sokat elarul, hogy az intézet infra-
strukturaja sokat javult és javul, s ez
kellemessé teszi a beutaltak szamara
az ottlétet, emeli az ellatas szinvonalat,
egyre jobb kozérzetet biztosit a szol-
galtatasokat igénybe vevok részére.

A Dbeutaltak, legyenek kiviilallok,
vagy banyaszok, igen kedvezd anyagi
feltételekkel vehetik igénybe a szak-
szerl orvosi ellatast, s a komplementer
gydgyaszatot, a hivatalos orvosi keze-
lések kiegészitd kezelési formajat.
Ilyen a magnes-kezelés, a masszazs
(specidlis formai: mélyiziileti, akup-
resszura, olaj, talpmasszazs), az
infraszauna, vagy éppen a s6-szoba.

Banyasz nyugdijasaink eddig is
nagy szamban kezeltették magukat a
sikondai gydgyintézetben, s igen ked-
vezd tapasztalatokrol szamoltak be.
Arra biztatjuk szakszervezeti tagjain-
kat, hogy minél nagyobb szamban
kovessék példajukat!

HIP
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Harmincnégy év a banyaszok egészségvedelmeében

A Magyar Tudomanyos Akadémia Fold-tudomanyok Osztalya,
az Orvosi Tudomanyok Osztalya, valamint a Banyaszati
Ergondémiai és Banya-egészségiigyi Tudomanyos Bizottsag
kozos rendezésében, aprilis 28-an, az MTA székhazaban, konfe-
renciat tartottak a banyaszok egészségvédelmérdl.

A megnyitot az MTA két Osztalya nevé-
ben Addim Jozsef akadémikus a X.
Osztaly elnoke tartotta. Az elnok koszon-
totte a konferencia résztvevoit, kiilon
Kapolyi LdszIlo akadémikust —mint a
Bizottsag elsd elnokét, Rabi Ferencet a
Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének elnokét és Havelda
Tamast a Magyar Banyaszati Szovetség
alelnokét, majd felolvasta Tigyi Jozsef
akadémikus, bizottsagi elnok, levelét, aki
betegsége miatt nem tudott a konferenci-
an részt venni.

Adam Jozsef akadémikus kiemelte,
hogy a két Osztaly kozos bizottsagaként
1977 évben létrehozott testiilet - dssze-
fogva a tudomany és gyakorlat, a hatosa-
gi és felso-iranyitasban dolgozok, vala-
mint az érdekképviseletek szakembereit
- szamos nagy jelentdségli kutatast kez-
deményezett és koordinalt, ami a banya-
szok egészségvédelmét szolgalta. A har-
mincnégy év alatt a bizottsagban hatvan-
nyolc f6, az albizottsagokban kozel
haromszaz o tevékenykedett. A bizott-
sag elnoki tisztét négyen: Kapolyi Laszlo
(harom évig), Donhoffer Szilard (tiz
évig), Ungvary Gyorgy (tizendt évig) és
Tigyi Jozsef (harom évig) lattak el, a
bizottsag titkari funkcidjat Szalai Laszlé
(tizenharom ¢évig) ¢és Varga Jozsef
(huszonegy évig) toltotte be.

Az elndk, a bizottsdg munkdjaban
egyediiliként harmincnégy éven keresz-
tiil titkarhelyettesként, alelnokként, albi-
zottsag-vezetoként részt vett Kovacs
Sandor professzornak munkaja elismer¢-
seként atadta az MTA Emlékérem elis-
merést, majd ugyanezen elismerésben

részesilt Varga Jozsef is, aki 1980-ban
kapcsolodott a bizottsagi munkahoz és
huszonegy éven at ellatta a titkari teendo-
ket, valamint nevéhez kotodik a fiziolo-
giai mérések kezdeményezése, koordina-
lasa, megvaldsitasa.

Az elnoki megnyitot kovetden Kapolyi
akadémikus, mint a bizottsag elsd elndke
tajékoztatta a konferencia résztvevoit a
hazai banyaszat — kiemelten a mecseki
szén- és uranbanyaszat — 1970-es évekre
jellemzdé munkakoériilményeirdl, a csok-
kent munkaképességliek és rehabilitaltak
magas aranyardl. Ezek a tények indokol-
tak a Donhoffer, Martos és Tigyi akadé-
mikusokkal kozosen tett kezdeményezést
az MTA Elnoksége felé az Osztalykozi
Bizottsag létrehozasara. A bizottsag altal
koordinalt kutatasok, er6feszitések vezet-
tek a BDSZ altal is tamogatott javaslatok
formalasahoz, ami a Minisztertanacs
dontése alapjan az uranbanyaszok eseté-
ben a 3000, a mecseki szénbanyaszoknal
a 4000 miiszak munkaid6 korlatozas
bevezetését eredményezte.

Ezt kovetéen Rabi Ferenc a BDSZ
elnoke szolt a Bizottsag altal kezdemé-
nyezett ¢s koordinalt kutatdsok eredmé-
nyeir6l, amelyek megalapoztdk a
banyaszban a korlatozott idejii munka-
végzés bevezetését és kiterjesztését, vala-
mint az uranbanyaszok egészségi vizsga-
latait, és feltartak a valtomiiszak okozta
egészségi problémakat. Mindezekért az
érdekképviselet nevében elismerését ¢és
koszonetét fejezte ki.

A Magyar Banydszati Szovetség
Ungvary Gyorgy professzornak a tizenot
éves bizottsagi elnoki tevékenység elis-

meréseként a Magyar Banyészatért
Szakmai Emlékérem kitiintetést adoma-
nyozta.

A konferencia levezetd elnoki teenddit
Nagy Béla professzor az MTA X. osztaly
volt titkara latta el.

A konferencian hat témaban foglaltak
Ossze azokat az eredményeket, amelyek
kiemelt jelentdségiick voltak vagy a
harom évtized alatt folyamatosan szere-
peltek a bizottsag programjaiban.

- A mecseki banydszok korldtozott
idejii munkavégzését megalapozo bizott-
sagi kezdeményezések (Eléado: Kovdcs
Sandor)

Az eléadd ismertette a bizottsag kez-
deményezése  alapjan a  Pécsi
Orvostudomanyi Egyetemen létrehozott
.Banyaegészségiigyi Centrum” kereté-
ben tobb ezer mecseki banyasz vizsgala-
tainak eredményeit, amelyeket felhasz-
naltak a korlatozott idejii munkavégzés
bevezetési javaslatanak kidolgozasahoz -
amire a 3387/1986.(X1. 27) Mt. Hatarozat
eléterjesztése is hivatkozik. Ezen tilme-
nden az eldadd szolt a fiziologiai méré-
sek elokészitése és az eredmények publi-
kalasa terén végzett tevékenységrol.

- Az uranbanydszok kovetéses egészsé-
gi vizsgdlatainak kezdeményezése, koor-
dindldsa, tapasztalatai (Eléado: Ungvary
Gyorgy).

Az elbado szolt a bizottsag kezdemé-
nyezése alapjan megszervezett, modszer-
tanilag megalapozott és koordinalt vizs-
galatokrol, amely 4500 uranbanyasz
alap- ¢s mintegy 400 {6 specifikus szak-
vizsgalatdban nyilvanult meg. Az elvég-
zett vizsgéalatok szerint a banyaszoknal
ismert megbetegedések mellett az uran-
banyaszokndl a citogenetikailag pozitiv
esetek magas aranyban fordultak eld. A
bizottsag kezdeményezése indokolt volt
és hozzajarult a tobbszoros egészségka-
rositd hatasoknak kitett banyaszok kozér-
zetének javitasdhoz és életesélyének

noveléséhez.

- Fejezetek a magyar banyaegészség-
tigy torténetébdl (Eléado: Izso Istvan)

A témakor feldolgozasat a bizottsag
.Banyaegészségligy-torténeti albizottsa-
ga” kezdeményezte. A hét szerzé munka-
javal késziilt ,,A magyar banyaegészség-
igy torténete” cimi konyv, egyrészt
emléket allit a banyasz Osszefogasnak,
masrészt tanusitja, hogy a ,,banyasz-tars-
lada”, a banyatars-pénztarak rendszeré-
vel a banyaszatban teremtddtek meg a
késobbi szocidlis ellatas (mint a baleset-
és egészség biztositas, az Oregségi és
rokkantsagi nyugdij, valamint a csokkent
munkaképességtiekrél vald gondosko-
dés) és tarsadalombiztositas alapjai.

- A munkahelyi egészségmegdrzés
modszereinek fejlesztése a szénhidrogén
iparban (Eldado: Miniska Istvan).

Az eléadd emlitést tett arrdl, hogy a
MOL és jogelddjei a bizottsaggal mindig
szoros kapcsolatban voltak és szamos
bizottsagi kezdeményezést valdsitottak
meg. Ezt kovetden részletezte a preventiv
munkahelyi egészség-megdrzési straté-
gia kialakitasdban valo egytittmiikodést,
valamint szo6lt a valtomiszak élettani
hatdsainak vizsgalatara vonatkozé k6zos
munkardl, valamint a MOL —csoportnal
folyamatban 1évo aktualis egészségfej-
lesztési programokrol.

- A banydszok mozgdsszervi elvadltoza-
sainak vizsgdlati mddszerei (Eldado:
Vereckei Edit)

Az eldadd elmondta, hogy mar a
bizottsag megalakulasat kovetden létre-
hoztdk a banyaszoknal az atlag népessé-
génél tobbszorésen eléforduld mozgas-
szervi panaszok témakdrével foglalkozo
~mozgasszervi betegségek albizottsag”-
ot, amely tobb kezdeményezést tett a
banyaszok kezelése és rehabilitacioja
megoldasara. Uj modszereket dolgoztak
ki a mozgasszervi allapot felmérésére
(GALS sziird-vizsgalat) és az életmind-

ség pszicholodgiai, szociologiai vizsgala-
tara. A modszereket az tizemeld nagyobb
banyaknal tesztelték.

- Fiziologiai mérések, fizioergonomia
(Eléado: Varga Jozsef).

Az elbadd a fiziologiai mérések kezde-
ményezésérol, az 1250 személy kozre-
mikodésével elvégzett tobb mint 3300
mérés eredményeirdl szolt. Hangsulyozta
a novekmény értékek és az ergometriai
vizsgalatok megismerésének fontossagat,
a balesetek, és igénybevétel kozotti szo-
ros Osszefliggés feltarasat, a komplex
megterhelés mérhetéségét, valamint az
R-R intervallum gyakorisagu mérések
eredményeinek felhasznalasi lehetdsége-
it. (veszélyes tevékenységek, egyéni
adottsagok  befolyasa, banyahatas,
ergometriai vizsgalatok egyszerisitése,
valtomiiszak hatasanak elemzése)

A bizottsag titkaraként kiemelte, hogy
a bizottsag tevékenysége nélkiil ma nem
lenne a banydszatban korlatozott idejl
munkavégzés, nem lett volna az uranba-
nyaszoknal kovetéses egészségi vizsga-
lat, nem keriilt volna feldolgozasra a
magyar banyaegészségiigy torténete,
nem valdsultak volna meg — a j6v6 szem-
pontjabol eléremutatd és nemzetkozileg
is példa nélkiili — munkahelyi fizioldgiai
mérések, nem beszélhetnénk a
fizioergonomiarol. Elismerést érdemel
mindenki, aki ezekben a munkakban
részt vett. A bizottsag elndkének beteg-
ség miatti tavollétében, megkoszonte a
bizottsagokban ¢és albizottsagokban
résztvevok munkajat.

A levezetd elnok elismerését fejezte ki
a konferencia eredményes ¢s litemezett
munkajaért és jelezte, hogy a két osztaly
vezetését tdjékoztatja a rendezvényen
elhangzottakrol.

Dr. Varga Jézsef

az MTA Banyészati Ergondmiai
és Banya-egészségiigyi
Tudomanyos Bizottsag titkara

A Banyasz Szakszervezet fontos munka-
modszere a tagjaival vald folyamatos talal-
kozas. 1983-ban a Balaton parti varpalotai
banyasz iidiildben fiatal uranos csapatve-
zetd vajarokkal talalkoztam. A beszélgetés
soran az cstcsosodott ki, hogy a fiatalok-
nak nincsenek iddsebb vajar példaképeik,
mert mind, a nyugdijazasuk elott meghal-
nak. Miért kell megvarni ezt az allapotot,
miért nem tesziink ellene valamit, tették
fel a jogos kérdést.

A Banyaipari Dolgozok Szakszervezete
vezetése Kovacs Laszlo fotitkarral az élen,
atérezve a helyzet komolysagat egyetértett
azzal, hogy azonnal intézkedni kell, kez-
deményezo 1épéseket kell tenni.

Az Elnokség 1984.04.03-1 iilésén a
banyaszat lizem-egészségligyi helyzetérdl
sz016 tajékoztatoban megallapitja, hogy
,-»A Magyar Tudomdnyos Akadémia Banya
egészségligyi ¢s Banyaszati Ergonomiai
Tudomanyos Bizottsaga tobb tanulmanyt
¢s felmérést készitett, mellyel eldsegitette
a feladatok megoldasat. (rehabilitacio, szi-
likozis, uranbanyaszati gondok)”. Tovabba
A foglalkozasi megbetegedések koziil
véltozatlanul problémat jelent a szilikozis,
a zaj , a vibracio. A vallalati allomanyban
1983.december 31-¢én dsszesen 2132 szili-
koézisos megbetegedettet tartanak nyilvan ,
melybdl 719 £ jaradékot kap. Uj megbe-
tegedés 1983-ban 196 f6. Mindenesetre a
helyzet nem megnyugtatd. Az illetékes
egeszségligyi szervek nagy er6feszitéseket
tesznek  a  MEV  Egészségiigyi
Szolgalatanal jelentkez6 elvaltozasok
korai felismerésére ¢s megel6zése érdeké-
ben.”

Az Elnokség 1984.05.02-i iilésén meg-
allapitja, hogy ,,Az uranbanyaszatban
évenként a létszam kozel egy hetede nem
véllalja, illetve nem tudja vallalni a f6ld-
alatti munkat. Az elmult években juttatott
preferencia a vé4j végeken megfeleld kere-
setet biztosit, a felszinre dramlas oka elso-
sorban az egészségkarosodas. Indokolt,
sOt sziikségszerii a szakszervezetiink altal
tarsadalmi igényként inditott, a MTA
Banya egészségiigyi ¢s Banyaszati
Ergonémiai Tudomanyos Bizottsaga altal
elfogadott kezdeményezés — foldalatti
szolgalati 1d6 15 éves korlatozasa — fel-

Tudomany és gyakorlat

Visszaemlekezes a Magyar Tudomanyos Akademia székhazaban
a 2011. aprilis 28.-an megrendezéesre kertilt
,»34 év a banyaszok egeszsegvedelmeben” konferencia témajaban.

gyorsitasa. A 15 év megfelel a késobb
elfogadott 3000 miiszaknak.

Az Orszagos Pedagodgiai Intézet
Szakképzési Igazgatdosaga 1986-ban
Benedek Andras szervezésében megren-
dezte a ,Konferencia a vajarképzésrol”
tanacskozast. Az elhangzott eléadasokbol:
Kapolyi Laszlé ,.Banyészat és szakokta-
tas”, Korompay Péter BDSZ ,,A korlatozott
ideji foldalatti munkavégzés koncepceidja”.
Idézek az eldadasbol: ,,Az 0j tipusi mun-
kavégzés 1ényege, hogy megakadalyozzuk
a banyaszok egészségromlasat. Ezért a
tényszerli adatok alapjan, tudomanyos
tapasztalatok felhasznalasaval, az orvos-
egészségligyi halozat megallapitotta, hogy
a két vallalat foldalatti munkahelyein a
munkavégzés korlatjia 3000, illetve 4000
miiszak. Ez azt jelenti, hogy a foldalatti
munkavégzés behatéarolt ideje 15-20 év.

A MTA Banyaszati Ergonomiai és
Banya egészségligyi osztalykozi
Tudoményos Bizottsagnak, a Banyasz
Szakszervezet delegaltjaként tagja voltam
1981-1993-ig.

Az elnok Donhoffer Szilard, a tarselnok
Kapolyi LaszI6, Zsogon Eva, Hutés Imre, a
titkar Szalai Laszlo, 1990-t6] Varga Jozsef,
titkdr helyettes Kovacs Sandor, Romics
Laszl6 volt.

Az akadémiai Tudomanyos Bizottsaga
volt az hely, ahol a talalkoztak az elokészi-
tési, dontési folyamatban résztvevok.

El6térbe kertiltek azok a kutatasok, vizs-
galatok, amik a Mecseki Ercbanyaszati
Vallalatnal Toka Jend vezérigazgato, és a
Mecseki Szénbanyaknal Mérei Emil vezér-
igazgatd koordinalasaval késziiltek.

A Tudomanyos Bizottsag 1981 évi
Banya egészségligyi és Munkalélektani
Konferencidjan elhangzott eldadasok jelez-
ték az elemzé munka allasat. Az eléada-
sokbdl  kiemelve: Mérei  Emil

,»Szilikdzisveszély elleni védekezés hely-
zete a mecseki szénbanyadkban.” Kovécs
Sandor Pécsi Akadémiai Bizottsag Banya
egészségligyl ¢s Banyaszati Ergondmiai
Munkabizottsag elnoke ,,Légzdszervek
funkcionalis vizsgalatanak jelentdsége a
pneumoconiosis megeldzésében és diag-
nosztizaldsaban”, Vékény Henrik Mecseki
Szénbanyak Kutatasi osztaly ,,A szilikozis-
veszély mennyiségi vizsgalata.”

Az 1984.10.24-26-1 konferencian
clhangzott: Kapolyi Laszlo ,,Az asvanyi
eredetli természeti er6forrasok hasznosita-
sanak kitermelésének emberi feltételei”,
Kovacs Sandor ,,Foglalkozasi élettani ¢s
foglalkozasi egészségiigyi vizsgalatok
helyzete ¢s feladatai a mecseki banydszat-
ban”, Korompay Péter BDSZ ,,Az emberi
eréforras szimulacios elemzése a szénba-
nyaszatban

és a szocialpolitika Osszefliggései”
Idézek az eldadasbol: ,,.. a tudomanyos
kutatas egyik célja, hogy fel legyenek
deritve azok a gyenge pontok, ahol beavat-
kozas sziikséges, elkeriilhetetlen. Egyik
ilyen jelzés, a megvaltozott munkaképessé-
gli dolgozok szamanak rohamos emelkedé-
se.” Varga Jozsef, Iffia Andras, Iski Karoly,
Temesvari Péter ,,A munkahelyi komplex
terhelés vizsgalata a banyaszatban.”

Az 1987.10.29-31-i  konferencian
elhangzott el6adasokbol: Kapolyi Laszlo
Az emberi eréforras az ipar szerkezetat-
alakitasi feladataiban, kiilonos tekintettel a
banyaszatra”, Szalai Laszlo
~Munkaszervezési modszerek és megolda-
sok a banyaszatban az egészségi karosoda-
sok megel6ézésére”, Kovacs Sandor
Egészségligyi, munkalélektani vizsgala-
tok eredményei és feladatai a banyaszat-
ban”. Korompay Péter ,,A szénbanyaszat
helyzete, perspektivaja”. Idézek az el6-
adasbol: ,Nagy jelentdsége van az idei

évben bevezetett, meghatarozott idejii f61d-
alatti szolgalatnak, amelynek lényege az
ember védelme: a 3000, illetve a 4000 tel-
jesitett miiszak az egészségkarosodas id6-
benimegallitasatjelenti.” Hozzdszolasomat,
mint az Ipari Minisztérium f6osztalyveze-
tdje, az Ipari Szénkozpont vezetdje tettem.

Az Ipari Minisztériumban tejes tdmoga-
tast kaptunk Kapolyi Léaszlo allamtitkar,
késébb miniszter részérol, aki aktivan részt
vett a Tudomanyos Bizottsag munkéjaban.
A minisztériumban hatalmas munkat vég-
zett a Jogi Osztaly szakértd csapata.

A munka eredménye: 1986 oktdberében
IPM, ABMH, EiiM, PM Eléterjesztés a
Miniszter Tanacs részére. Targy: A mecse-
ki banyaszatban foglalkoztatottak jaradé-
karol Ig-1511/1986. Idézek az elbterjesz-
tésbdl ,,Az Ipari Minisztérium a Banyaipari
Dolgozok Szakszervezetével

¢és a banyavallalatokkal egyiittmikodve
évtizedek ota kiemelt figyelemmel kiséri a
banyaszatban foglalkoztatottak munka-
egészségligyi helyzetét.” Tovabba ,A
banyaszat munkaegészségiigyi helyzetét
vizsgalta a Magyar Tudomanyos Akadémia
Banya egészségiigyi ¢s Banyaszati
Ergonémiai Tudomanyos Bizottsaga is, és
az el6terjesztésben foglaltaknak megfeleld
megoldasra tett javaslatot.”, Tovabba ,,A
mult évben a Pécsi Orvostudomanyi
Egyetem elvégezte 206 uranbanyasz szlir6-
vizsgalatat és 20 f6 foldalatti munkavégzé-
sét azonnal meg kellett tiltani, 20 fonek
pedig az orvosi vizsgalattdl fiiggden. A
vizsgalt uranbanyaszok munkaviszonya
14-18 év kozott volt.

Az 5/1987(VIL22)) IpM-EiM-Pm
egyiittes rendelet. A rendelet alapjan a vaj
végen dolgozd uranbanyaszok esetében
3000 miiszak (szénbanyaszok esetében
4000 miiszak) utan lehetdség nyilt a masik
munkakorbe torténd athelyezésre, ha nem

teljesithetett tovabb fold alatti miiszakot.
Ez mintegy megel6zé intézkedés volt a
banyaszok egészségi allapotanak megorzé-
sére. Banyaszati kereset kiegészitési ellatas
mellet sokan elhelyezkedtek, dolgoznak és
megtalaltak helyiiket a gazdasagban.

A 150/1991(X11.4) Kormany rendelet,
amely a banydszok szdmara kedvezObb
idéskori, pénzbeli ellatasi format biztosit -
ez a banyasznyugdij A banyasznyugdij a
legalabb 3000 miiszakot teljesitett urdnba-
nyaszoknak jar. Ennek szabalyai ugy lettek
kialakitva, hogy az ellatas Osszege maga-
sabb legyen, mintha az altaldnos szabalyok
szerint kapnanak oregségi nyugdijat. Ezt az
ellatast a banyaszok életiik végéig megkap-
jak. Halaluk esetén ozvegyiik az altalanos
szabalyok szerint jogosult 6zvegyi ellatas-
ra.

6/1994(11.18.) IKM-PM-NM egyiittes
rendelet, a mecseki banyaszatban munkat
végzok banyaszati kereset kiegészitésérol
rendelkezik.

Mi a helyzet azota?

Ungvari Gyorgy, Galgoczy Gabor,
Koteles Gyorgy, Ruzsa Csaba, Varga Jozsef
Az uranbanyaszok kovetéses vizsgalatai-
nak tapasztalatai” cimi munkéajukban
beszamolnak arrol, hogy az uranbanyakban
dolgozd banyaszok egészségi allapotanak
kovetéses vizsgalata 1998-ban megkezds-
dott. Az alabbi adatokat kozlik, melyhez
nem kell kommentar.

A tiidorakban meghalt uranbanyaszok
életkora 1981-1989 kozott 54 év, orszagos
atlag 65,2 év, 1990-1999 kozott 59,7 év,
orszagos atlag 65,8 év, 2000-2006 kozott
62,6 év, orszagos atlag 65,2 év.

Magyarorszagon az elhalélozott férfiak
atlagéletkora 2007-ben 68,29 év volt.
(KSH)

Az MTA Banyaszati Ergondmiai ¢és
Banya  egészségiigyi osztalykozi
Tudomanyos Bizottsagnak 34 éves munka-
jabol bemutatottak nagyszeri példaja a
szakszervezeti kezdeményezés, tudoma-
nyos elemzés, kutatds és a gyakorlati tor-
vényalkotas szoros egyiittmiikodésének, s
ami a jelen esetben emberek ¢letét mentette
meg.

Korompay Péter
a BDSZ volt titkara
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100 éves a Perecesi Banyasz Flivoszenekar

Perecesen, 1911-ben, fiatal, tizenéves
gyerekekbdl alakult meg egy ifjusagi
zenekar, a mai banyaszzenekar elddje.
Abban az idében a banya volt a banyasz
telepiilésen szervezddé kulturalis- és
sportélet mecéndsa, a banyaszok, - a
szakszervezeti testiiletek kezdeménye-
zésére - havi bériik 0,5%-t ajanlottak fel
a zenekar tAmogatasara. A huszonharom
fobol allo banyaszzenekar elsé bemutat-
kozéasara 1912. majus 1-én keriilt sor,
amikor a zenészek felvonuldssal és tér-
zenével szdrakoztattdk a kozonséget.
Részt vettek a telepiilés rendezvényein,
a banyatizemben szervezett tinnepsége-

sagba kertiilt és a megsziinés veszélye is
fenyegette. A zlirzavaros id6szak az
1960-as évek elején ért véget, amikor is
Mentényi Erné karmestert kérték fel a
Perecesi Banyaszzenekar vezetésére.
Keze alatt a zenekar helyzete stabiliza-
l1odott és erdsodott a szakmai munka. A
banya hatékonyabb tamogatasaval a
telepiilés kulturalis és sportéletének ira-
nyitdsa a banyaszszakszervezet égisze
ala kertiilt. Ebben az id6szakban 1j len-
diiletet kapott a zenekar fejlddése. A
fellépések szama évente 160-180 volt, a
zenekar minden jelentdsebb versenyen
és fesztivalon részt vett, szamtalan dijat,

pek, banyasznapok, falunapok stb.)
Rendszeresen fellép a ,,Miskolci Nyar”
programjain, felvonuldsokon, térzené-
ken, hangversenyeken  szerepel.
Tevékenységiik elismeréseként a varos
képviselotestiilete 2008-ban ,,Miskolci
Gyémantok” dijjal tiintette ki. Az egyiit-
tes a korabbi idészakban t6bb kiilfoldi
meghivasnak is eleget tett. Jartak
Németorszagban, Csehorszagban,
Lengyelorszagban, Szlovakidban és
Romaénidban is, kapcsolataikat folyama-
tosan apoljak. Evtizedek ota jelen van-
nak a hazai banyasz és egyéb orszagos
favoszenekari talalkozokon, fesztivalo-

ken. A megalakulas 6ta szomoru kotele-
zettsége volt a zenekarnak az is, hogy
ingyenesen kozremiikodtek a banyaszte-
metéseken. Ezt a hagyomanyt, a kegye-
leti szertartasokon vald zenei szereplést,
napjainkban is ellatja a banyaszzenekar.
Az egyiittes az I. vilaghabort viszontag-
sagos idoszakaban katonazenekarként
elobb Mezdkovesden, majd négy éven at
Koka Janos karnagy vezényletével a
Miskolci 13. Honvéd Gyalogezred allo-
manyaban szolgalt.

A két habort kozotti idészak a zene-
kari élet megerdsodését, fellendiilését
hozta. A korabbi fuvdszenekar, szimfo-
nikus zenekarrda bovilt és Wassely
Ferenc karmester kivald munkaja ered-
ményeként jol felkésziilt, szinvonalas
egytittess¢ fejlodott. Hétvégeken sikeres
szabadtéri koncerteket adtak a kultirhaz
udvaran, ahova a fiilbemaszé operett
melddidk, csardasok, keringdk dallamai
vonzottak Pereces és a kornyék lakossa-
gat. 1938 jelent6s év volt Pereces ¢életé-
ben. Ekkor épitették fel a szabadtéri
szinpadot, amely az orszagban a szegedi
utan a masodik ilyen létesitmény volt. A
banyatelep viragzd kulturalis életének
meghatarozo részét jelentette a zenekar,
mint az orszagos hirivé lett perecesi
szabadtéri jatékok kisérd zenekara.

A vilaghaboru utan kiilonboz6 szak-
mai és személyes vitak, rivalizalasok,
versengések, karnagyok cserélddése
miatt a zenekar mikodése tobbszor val-

elismerést szerzett. A perecesi zenekart
ekkor az orszag tizenkét legjobb zeneka-
ra kozott tartottdk szamon. 1968-ban
,»Ezlst-lant”, 1972-ben ,,Arany-lant”
mindsitést kapott, majd 1980-ban
elnyerték a ,Koncert Fuavoszenekar”
kittintetd mindsitést.

2004-ben a lyukodbanyai banyaiizem
bezarasaval megsziint a korabbi biztos
tamogatoi hattér, a zenekar miikodésé-
hez sziikséges feltételek egyre sziiko-
sebbé valtak. A Perecesi Banyasz
Favoszenekar azdta a Banydsz
Szakszervezeti Klubkonyvtar utddszer-
vezete, a Banyasz Kulturalis Egyesiilet
fenntartdsdban miikodik. Tagjainak
szama 35-38 6. Oromteli, hogy egyre
tobb fiatal kapcsolodik be az egyiittes
munkdjaba, igy az utanpotlas biztositott.
A fenntarté egyesiilet palyazatokkal,
tamogatok megnyerésével, onkormany-
zati segitséggel és egyéb forrasokkal
biztositja a zenekar folyamatos miikodé-
sét. A zenekar karnagya Kovéacs Miklos,
aki 1977-t0l tagja az egylittesnek.
El6szor 1980-t61 tiz éven at, majd az
ezredfordulotdl kezdddden a mai napig
0 all a nagy multa banyaszzenekar ¢lén.
Kovacs Miklos képesitett karnagy, zene-
tanar. Kivalo zenei szakember és szemé-
lyiség, akit muzsikusai kedvelnek, és
nagyra becsiilnek.

A Baényasz Fuvoszenekar allando
résztvevlje, kozremiikoddje a helyi és
varosi rendezvényeknek (nemzeti tinne-

kon. Allandé résztvevdi a 25 éves mult-
ra visszatekintd Banyasz
Fuvoészenekarok és Amatér Miivészeti
Egytittesek Kazincbarcikai Orszagos
Talalkozojanak.

A Perecesi Banyasz Fuvoészenekar
évszazados fennalldsa soran mindvégig
elkotelezetten apolta és Orizte a zenei
hagyomanyokat, a fivosmuzsika kultu-
ralis értékeit. Arra torekedett, hogy fel-
Iépéseivel zenei élményt nyujtson a
kozonségnek, ujabb hiveket szerezzen a
favdszenének. Repertoarjuk széles ska-
lan mozog: a hagyomanyos fuvoszenei
miifajok mellett egyarant megtalalhato-
ak opera-, operett- és musical atiratok,
de kedvelt filmslagerek és egyvelegek
is. Misorvalasztasukban megfér egymas
mellett a mult hagyomanya ¢és a kortars
zenei vilag. A zenekar létrejottét és szaz-
éves miikodését alapvetden a banyaszat-
nak koszonhette. Ezért szamukra meg-
hatarozo és megtisztelo feladat volt és
marad a jévOben is a szakmai mult tisz-
telete, a banyasz tradiciok Orzése és
atorokitése az utokorra.

A 100 éves Perecesi Banyasz
Fuvoszenekar ma az orszag egyik legré-
gebben mikodd banyaszzenekara. A
nagy multa egytittes évszazados 1étével
¢s munkassagaval maga is részét képezi
annak a sokszinl és gazdag banyaszha-
gyomanynak, melyet oly elkételezetten
Oriz és apol évtizedek ota.

- bénis -

,Mindenevok”
vagyunk a zenében

Az MSZOSZ dij atadas el6tt iiltem le
beszélgetni a Perecesi Banyasz
Favészenekar karnagyaval, Kovacs
Miklodssal és az egyiittest mitkodtetd
Banyasz Kulturalis Egyesiilet vezet6-
jével, Németh Evaval.

- Mi a karnagy feladata? — kérdezem
Kovacs Miklost.

- Elég sokrétii. A zenekar dsszetarta-
sa, a miisorterv osszeallitasa - a kiilon-
boz6 fellépésekhez igazitva a zene sti-
lusat -, a probak levezénylése, az
egylittes fiatalitasanak gondozasa, a
fegyelem megkovetelése, a kottabe-
szerzés ¢s még hosszasan sorolhatnam.
A repertoar bdvitése
nehéz feladat, mert a
kotta manapsag bizony
draga. Mindig kon-
centraltan késziilink a
nyarra, hiszen ilyen-
kor megszaporodnak a
felkérések és a fellépé-
sek, térzenélések, s a
konkrét eseményeken
valo megjelenés ¢és
zenélés. Ezek skaldja
igen széles, a faluna-
poktol az a kiilonb6zd
avatasokon keresztiil
egészen a temetésekig.
Sajnos, hogy ez utobbi
elég gyakran el6for-
dul.

- Ha valamelyik
zenekartag nehezen
baradtkozik az uj zenedarabbal, kiilon
kell vele foglalkozni?

- Természetesen. Van korrepetalas,
kiilondsen azoknak van ra sziiksége,
akik nem rég kezdték, ilyenkor egy
masik hangszer is besegit, fujjak neki
ugyanazt a szolamot. Szerencsére, az
Ujonnan belépd zenekari tagok — ezek
zomében fiatalok - mar elegend6 zenei
alapismeretekkel rendelkeznek, hiszen
szakiskolabol, zeneiskolabdl jonnek, s
ott megkapjak azt az alapképzést, ami
az indulashoz elengedhetetlen.

- Hany tagii a zenekar?

- Mindenkit belevéve negyvenen
vagyunk. De fellépiink kevesebb
zenésszel is, attol fiiggéen, hogy mit
kivan meg az adott fellépés. Egyébként
a repertoarunk elég széles. A komoly
zenétdl a mai slagerekig minden hall-
hato téliink. Leggyakoribb szerzdink
Bach, Beethoven, Bartdék, Balazs
Arpad, de jatszunk a Beatles-t6l, az
ABBA-t6l is. Ugy mondanam, hogy a
zenében mindenevok vagyunk.

- Jellemzéen milyen eseményeken
léptek fel?

- Felkéréstdl fiigg. De vannak allan-
do fellépéseink is. Allandd résztvevéi
vagyunk a kazincbarcikai fuvdszene-
kari fesztivalnak. A zenekarnak min-
den évben van egy évzar6 hangverse-
nye, ezek mindig telthdzas eldadasok.
Most kiilondsen késziiliink ra, hiszen a
zenekar szazéves, és szeretnénk egy
proméceids CD-t kiadni, de ebbdl az
alkalombol kétnapos fesztival lesz
Miskolcon, ahol tobb zenekar — a ter-
vek szerint hét-nyolc - is szerepel.
Felvonulas, egyszerre muzsikalas, tér-
zene szinesitik a jubileumunkat.

- Gazdasdgilag hogyan finansziroz-
hato a zenekar? — kérdezem Németh
Eva’t, aki a Banyasz Kulturalis
Egyesiilet vezetdjeként 6rokos harcot
viv azért, hogy az egyiittes egyaltalan
Iétezzen, fenn tudja tartani magat.

- Nehezen — hangzik a lakonikus
valasz. — A zenekari koltségeket elso-
sorban palyazati tdmogatasokbol biz-
tositjuk. Ha vannak ilyen jellegti
palyazati kiirasok. Szerencsére a jubi-
leumi esztendd tobb lehetdséget hozott
az egyesiiletnek. Miklos mar emlitette,
hogy augusztus 26-27-én lesz egy két-
napos talalkoz6, ami olyan jellegd,
mint a kazincbarcikai. A miskolci
Hosok terén lesz a kozos fellépés,

utana pedig kiilonb6z6 helyeken
mutatjak meg tudasukat a résztvevok.
Ezen kivill, mindenhova elmegyiink,
ahova felkérést kapunk, jollehet a
kapott fellépti dij nincs aranyban a
befektetett koltségekkel.

- A fellépések koriilményei mindig

megfeleléek?
- Altaldban igen, de azért megéltiink
néhany kiilonleges helyzetet.

Jatszottunk pl. olyan viharban, hogy
nem szalltunk ki az autdbuszbol,
hanem a lehuzott ablakokon kifelé 1og-
tak a hangszerek, de jatszottunk a
Biikkben a kisvasuton is, vagy kamio-

non, amivel korbehordtak minket a
telepiilésen, de lovas kocsis ,,szinpad-
ra” is emlékszem. Aztan muzsikaltunk
»pinceszeren” (elég nehéz volt a végén
Osszeszedni a tagokat), de térdig a
Balatonban is tartottunk eldadast.
Ezek mindig jokedvii produkciok,
nézdk, zenészek egyarant nagyon élve-
zik.

- Térjiink vissza az anyagiakhoz.

- Miota megsziint a banya
(Lyukodbanya! — a Szerk.), napi gon-
dokkal kiizdiink. Prébadij nincs, a fel-
Iépti dij olyan minimalis, hogy szinte
semmire nem elég. Prébalkozom sokat
a régioban miikodo banyaszati cégek-
kel, vallalkozasokkal, hogy tamogas-
sak a zenekart, probalkozasom inkabb
kevesebb, mint tobb sikerrel jar. Az a
jogos igény is folyton jelentkezik, hogy
a kegyeleti szertartdsokon, banyaszte-
metéseken 1épjunk fel ingyen, mint
azel6tt, a banya miikodése idején, de
nem tehetjiik meg. A személyi jovede-
lemadé egy szazalékanak felajanlasa-
boél és palyazati pénzekbdl futja vala-
hogy a hangszerallomany felujitasara,
de sziikség is van ra, hiszen hatvan-
hetven éves hangszerekkel jatszunk.
Minden nehézség ellenére elismerik a
munkankat, hiszen megkaptuk
Miskole Varos Dijat, ami itt egy
nagyon komoly kitiintetés.

- Ha mar az elismeréseknél tartunk,
felteszem a kézenfekvd, bar ujsdagiroi
szempontbol nem éppen eredeti kér-
dést. Mit jelent az MSZOSZ Dij az
egyiittesnek?

- Felemel6 érzés — mondja Kovacs
Miklds. — Nem gondoltuk, hogy meg-
kapjuk, bar azt feleldsséggel kijelent-
hetem, hogy megérdemlik a fiuk.
Nagyon sokat dolgoznak, dolgozunk és
fogunk a jovében is, s ebbdl a szem-
pontbol a dij, a sok eréfeszités és aldo-
zat elismerése Ujabb lendiiletet ad a
folytatashoz.

- Nagyon fontos — teszi hozza
Németh Eva -, hogy ez a kitiintetés,
mivel a BDSZ felterjesztése nyoman
kaptuk meg, erdsiti a szakmahoz valo
kotédésiinket. Segit a banyaszidentitas
megoOrzésében, ami nagyon fontos
dolog, hiszen a banyasz szakmakultu-
rahoz vald kozvetlen személyes kap-
csolodas — felmendk, rokonok banyasz-
multja - mar nagyon ritka.

HIP
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Termeészeti eroforrasok hazankban és a vilagban

Kiemelten a meg nem ujulo energiaforrasok

Napjaink egyik legfontosabb stratégiai
kérdése nemcsak hazankban, hanem az
egész vilagban az emberiség nyersanya-
gokkal valo ellatdsa azaz a gazdasag ¢s
a tarsadalom miikodéséhez sziikséges
természeti eréforrasok biztositasa.

A kérdés tehat az, hogy meddig és
milyen feltételek mellett elegenddek az
igények kielégitésére. Ezen beliil kiemelt
szerepet kapnak a meg nem ujuld ter-
mészeti erOforrasok, fosszilis tiizel6-
anyagok, hiszen jelenleg az energiaigé-
nyek 84 %-at biztositjak a vildgban
(hazankban ez a szam kozelitéleg azo-
nos).

A természeti eréforrasokat két nagy
csoportba oszthatjuk (7. sz. dbra):

Meg nem wjulok Megujulok
Szénhidrogének Biomassza
Készenek Nap
Lignit Sz¢l
Uran Viz

Geotermikus energia

Ercek

Nem fémes dsvanyok

1. sz. dbra

A hazankban kitermelt dsvanyi nyers-
anyagok mennyisége meghaladja az évi
100 millié tonnat, az atlagban 600
banyavallalkozd évente tobb mint 100
millidrd forintot fizet be az dllami kolt-
ségvetésbe.

Magyarorszag tébb szaz éves multra
visszatekintd, egykor jelentds, vilag-
szinvonall ércbanyaszat az elmult évti-
zedekben jelentdsen korlatozddott.
1985—ben leallt a vasérc és a szulfid
ércek (réz, olom, cink) termelése.
Napjainkban csokkentett termeléssel
csak bauxit ¢s manganérc banydszata
folyik. Mind a kitermelhetd érc-, mind
nem fémes asvanyi nyersanyagokbol
hazankban tobb évtizedes kitermelhetd
készlet all rendelkezésre. A megljulok-
rol a 2008-ban megjelent MTA
»Tanulmanyok a magyarorszagi energe-
tikardl” és a 2010-ben megjelent Magyar
Tudomany 8. szama ad részletes tajékoz-
tatast, e mellett szdmos kivalo, nagy
szakmai tartalommal biré szakmai kon-
ferenciak, irasok jelennek meg, igy ezen
irds kizardlag a meg nem ujuld energeti-
kai természeti er6forrasokat mutatja be.

Az értékelésnél fontos az alabbi szem-
pontok figyelembe vétele: ellatasbizton-
sag, etikai megfontolasok, gazdasagos-
sag, geopolitika (bizonytalansag), kész-
letek, kornyezetszennyezés, tarsadalmi
elfogadottsag. Egyet nem szabad: politi-
kai kérdéseket felvetni, ennek karait mar
korabban a bauxitbanyaszatnal (Héviz)
,.Elvezhettiik”.

Nem vitathatd, — és sajnos ezt gazda-
sagpolitikusaink nem mindig veszik
figyelembe — hogy midta a nyersanyag
ellatds és felhasznalds Osszhangjanak
megteremtéséhez kulfoldi erdforras
bevonasa is sziiksége, az ellatds nem
egyszerlien gazdasagi, hanem bizton-
sagpolitikai kérdés is, melynek legfon-
tosabb eleme a termelés ¢és import opti-
malis aranyanak megteremtése.

Igaz ez nem uj-keletli gondolat.
Szamos megfogalmazas koziil idézem
Ludwig Boltzmann (1844-1906) osztrak
fizikust, aki ezt igy fogalmazta meg: ,,A
létért vald kiizdelem a rendelkezésre
allé energiaért valo kiizdelem” . De
idézhetem a Nobel dijas (1996) Richard
Smalley-t, (1943 —2005) aki a tiz legfon-
tosabb kihivast a szerint rangsorolta,
hogy melyik megoldas nélkil nem bol-
dogulhatnak az utana kovetkezokkel. A
rangsorban az els6 helyen az energia-,
masodik helyen a viz-, a harmadik
helyen az élelmiszerellatas szerepel.

Sajnos a médiaban a fosszilis energia-

hordozdk és az atomenergia szerepét —
kiilondsen a japan katasztréfa utan —
hatranyos megkiilonboztetésben részesi-
tik, ugyanakkor a megujulé energiafor-
rasokat tulértékelve hianyzik a minden-
re kiterjedo tajékoztatas.

Ezért is fontos tudatositani a valosag-
nak megfeleld tényeket, Osszefiiggése-
ket, valamint realisan, tényszeriien
bemutatni a hazai természeti eréforraso-
kat a kozvélemény hiteles, pontos tajé-
koztatasat. Az, hogy a nyersanyagellatas
miért lesz kiemelt téma a kovetkezd
évtizedekben azt a 2. sz. dbra mutatja
be.

20 D usa
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2.sz. dbra

Lathato, hogy a fejlodd orszagok egy
fére juto felhasznalasa messze elmarad a
fejlett régiokétol illetve a vilagatlagtol.
Egyes becslések szerint, ha India, Kina
stb. nyersanyag felhasznalasa a vilag
atlagara néne, akkor a Fold banyaszata-
nak 50 éves fejlodése lenne sziikséges.
Ezek alapjan kijelentheté a nyersanya-
gok utani kereslet a jovobe novekedni
fog. De az energetika teriiletén is hason-
16 a helyzet. Az egy fore eso energiafo-
gyasztds vildgatlagat l-nek vesszik,
akkor az USA-ban ez az érték 4,1, az
EU-ban 2,2, Dél Azsidban viszont 0,21,
Fekete Afrikaban pedig 0,11. A fejlett
toz6 Magyarorszagon 1,5, koriil jar a
fajlagos fogyasztds. Masként kozelitve
ugyanezt a kérdést: a vilag lakossaganak
egyotode hasznalja el a megtermelt ener-
giat. Ez ardny a varhatd népesség nove-
kedés miatt tovabb romolhat, lasd 3. sz.
dbrat.

W lakossdg ' géz Wolaj Mszén
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3. sz. dbra

A magyar valésag
a meg nem Ujulé energia-
hordozok teriletén.

Szénhidrogének

A vilag kéolaj készlet igazolt ellatott-
sagi mutatdja (év) / a rendelkezésre allo
készlet és az évi termelési titemhanyado-
sa / egy dinamikus 4llapot szerint tobb
tanulmany szerint t6bb mint 40 év, de
valdszini lehet a kozel 70 év.

Globalis szinten azonban figyelembe
kell venni a kdolaj készletek regionalis
elosztasat, hiszen a Fold ismert kdolaj
készletének 61,4 %-a Kozel-Keleten, a
12 %-a Eurépaban, Oroszorszagban és
utodallamaiban talalhatd, azaz donto
része politikailag instabil orszagokban
talalhato.

Hazank foldtani vagyona 2009-ben
205,5 millié tonna volt, amibdl a mai
mum 18,5 millié termelheté ki. 2009-
ben a termelés 0,8 milli6 tonna volt, ami
az orszag igényeinek 13 %-at tette ki, a
fennmaradd 87 % importbdl lett bizto-
sitva.

Foldgaz teriiletén a globalis helyzet
még rosszabb, ugyanis az arany 40,5 %
illetve 35,3 %.

Hazankban a f6ldgaznak kiilondsen
nagy jelentésége van mind az iparban

mind a lakossag korében. A telepiilések
96 %-ban van vezetékes gazellatas és
ezekre tobb mint 3,5 millio fogyaszto
csatlakozik. Ez is egy korabbi hibas gaz-
dasagpolitikai dontésnek az eredménye
ugyanis az a hazai elképzelés uralkodott
az 1980-1990-as években, hogy az olcso
foldgazar sok évtizedig alacsonyan
marad. Ennek ma mar az az eredménye,
hogy 2009-ben mar csak 22 %-ban tud-
tuk a hazai termelést biztositani (2009-
ben 2,8 milliard m3, 2010-ben 2,5 milli-
ard m3) és a jelenlegi politikai helyzet
miatt az arak — ez vonatkozik a kéolajra
is — drasztikusan novekedni fognak.

Nagy reményekkel fogadtuk a 2006-
ban megtalalt nagy f6ldgazteriiletet
(Makoi arok), ahol az akkori becslések
szerint 3280 Gm3 vagyont prognoszti-
zaltak. Sajnos jelenleg az extrém foldta-
ni viszonyok (nagy mélység, magas nyo-
mas, magas homérséklet) miatt a kiter-
melés eddig nem jart eredménnyel, de a
FALCON — TXM OIL AND GAS LTD
vizsgalatokat tovabb folytatja, remélem
majd eredménnyel.

Szénbédnyaszat

Az 1980-as évek hibas gazdasagpoli-
tikdja (szénar megallapitas, pl.: a belfol-
di ar a vilagpiaci arhoz viszonyitva:
1974-ben 21,0 %, 1979-ben 37,7 % 1985-
ben 45,0 %) miatt a nyolc szénbanya
vallalatot 1991-ben felszamoltak és
integraciora keriilt sor, melynek soran
tobb szénbanya tdrsasdg — ami nem
keriilt az integracioba - par év mulva
befejezte a termelését, a privatizalt
banyak tulajdonosai egy kivételével
bezartak a szénbanyaikat.

Az orszag egyetlen feketekdszén
medencéje (Mecsek) 2000—ben fejezte
be a termelést. Az utolso bezart banya a
komldi Zobak akna volt. Jelenleg lakos-
sagi ellatas céljabol a pécsi székhelyl
CALAMITES Kft. Nagymanyokon nyit
yjkiilfejtésesbanyat,aPANNONPOWER
HOLDING Zrt a volt vasasi kiilfejtést
tervezi Ujbol megnyitni.

A korabbi barnakészén medencékben
(Borsod, Dorog, Nograd, Tatabanya)
mara mar megsziint a barnakdszén ter-
melés. Kizarolag az oroszlanyi meden-
cében az MVM Zrt érdekeltségi korébe
tartozé Vértesi Erémi Zrt. markushegyi
banyajaban — amely minden kdrnyezet-
védelmi engedéllyel rendelkezik - folyik
évente csokkend létszam mellett a
lecsokkentett mennyiségi (0,6 — 0,8 mil-
li6 tonna/év) termelés. A Tarsasag
nagyon alacsony aron tudja eladni a ter-
melt villamos-energiat annak ellenére,
hogy az orszagban az egyik legolcsob-
ban termeli az &ramot. Ez nem a nemze-
ti érdek megsértése?! Hatranyos helyze-
tet teremt a nemzet sajat tulajdonat képe-
z0 tarsasagnak a kiilfoldi tulajdonosok-
kal szemben. Az orszagban még 6t kiil-
fejtéses (G.n. bicskabanya) tarsasag ter-
mel barnakészenet, de az Ossztermelé-
sitk nem haladja meg a 400-500 ezer
tonnat, ami még a lakossagi szénigénye-
ket sem tudja kielégiteni.

Kiemelt szerepe van ¢és lehet a lignit
banyaszatnak. Jelenleg a tobbségi kiil-
foldi tulajdonban lévé Matrai Erému
Zrt. biikkabranyi-, és visontai banyaja-
ban folyik a termelés (évi 7-8 millio
tonna). Sajnalattal kell megallapitani,
hogy az MVM Zrt és az RWE a megval-
tozott piaci feltételek attekintése utan
olyan egyességre jutott, hogy a Matrai
Erdmu Zrt. uj blokkjanak beruhdzasat,
mely 300 milliard forintos lett volna,
leallitja.

Van e lehet6ség a hazai
szénbanyaszat szamara?

A valasz egyértelmii: igen. A Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)
honlapjan is megtalalhato, hogy hazank
teriiletén milyen lehetdségek vannak.

A teljesség igénye nélkiil kiemelés:

Feketekdszén: Mecsek DélL.

Barnakdszén:

Dubicsany, Ajka II. S
Lignit: Nagyut-
Kal, Fiizesabony- Gépekés

Nagyréde, Torony.
Az import kival-
tdsa megtorténhet,
hiszen pl.: egy 1000
MW teljesitményt
villamos erémi lig-
nit igénye 50 évre is
csupan 400 millio
tonna és mar ennek
sokszorosa az
ismert asvanyva-
gyon. A borsodi tér-
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4. sz. dbra (forras: KSH, 2009)

ségben  talalhatd
barnakészén-
vagyon tobb mint
100 éves ellatottsa-
got biztosithatna.
Hamis az az
elképzelés, hogy a
szénbanyaszat kor-
nyezetrontd. Ma |,
mar megoldott az
u.n. tiszta szén tech- |57
nolégia (CCT), a
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ban ¢és a széndioxid
tarolasi technoldgia
is megoldott, bar
lehet, hogy a felhasznalas iranyaba kel-
lene elmozdulni.

Mi lenne az elénye a hazai szénbanya-
szat fejlesztésének:

a kiilkereskedelmi mérleg javulna, (4.
sz. dbra: sajnos mar 2008-ban sem vet-
ték figyelembe a KSH hasonld

tablazatat, hiszen a 2008-as hiany az
energiahordozoknal 1667,6 milliard
forint volt, a 2009-es szam csak azért
kedvez6bb, mert a valsag hatasara mind
a fogyasztas, mind az import lényegesen
kedvezobb volt)

a hazai koltségvetés bevétele nove-
kedne,

csokkenne a munkanélkiiliség,

szamos onkormanyzat helyzete javul-
na,

a nyereség hazankban maradna.

A hazai urdnbanyaszatunk 1997-ben
megszlint, mert az akkori nyomott 15-20
dollar/kg ,,sarga por” vilagpiaci arral
szemben a hazai termelés Onkoltsége
meghaladta a 60 dollar/ kg-ot. Mara a
helyzet valtozott, a WILDHORSE
ENERGY HUNGARIA Kft. kutatso-
kat folytat tobb teriileten.

A geotermikus energia

A vilag villamos-energia termelésé-
ben a geotermikus energia részaranya
szinte minimalis (0,4-0,5%). Ott van
kiemelt lehetéség, ahol mikodd tizha-
nyok vannak. Varhat6 a meglevo tapasz-
talatok, a tiszta kornyezetbarat, majd
versenyképes arti geotermikus energia
fejlesztések elé nézhet, kiemelt szerepe
azonban a hd hasznositas teriiletén
jelentkezhet.

Par gondolat
a megoldasra varo
kérdésekrol:

Elkell késziteniésaz Orszaggyiilésnek
mielobb  meg  kell targyalnia
»Magyarorszag asvanyi nyersanyag
politikaja” cimii anyagot. Ez adhat tam-
pontot ahhoz, hogy a varhatéan 2025—ig
belépd (selejtezés, min. energiaigény
novekedés stb.) 5000-6000 MW 1j
erémi milyen hazai dsvanyi nyersanya-
got vehet figyelembe. Tudomasul kell
venni, hogy mind egy 4j erémuépitése,
mind egy banyanyitds tobb parlamenti
ciklust olel fel.

Feliil kell vizsgalni a NATURA 2000-
t és mas indokolatlan kérnyezetvédelmi
rendeletet, amelyek esetenként megaka-
dalyozzak a hazai természeti eréforra-

5. sz. dbra

sok kihasznalasat. Talan talzott szigor
van ezen a teriileten, amit a 5. sz. dbra is
talan igazol.

Csokkenteni kell az energiaimport
fliggdséglinket €s prioritast kell kapnia a
hazai asvanyvagyonnak (kiilkereskedel-
mi mérleg javulasa, munkanélkiiliség
csokken, adok befolynak a koltségvetés-
be stb.).

Minden segitséget meg kell adni a
tiszta szén technoldégiak (CCT, CCS)
bevezetéséhez.

Meg kell sziintetni azt a hibas gyakor-
latot, hogy a gazdasdgosan miikodo erd-
miiveket tobb esetben vissza kell terhel-
ni, mert a megujulokbol termelt aramot
kotelez6 atvenni igen magas dron, mert
nem valdsult meg a szivattyus tarozo. A
szivattyus tarozo hianya komoly gondo-
kat okoz a rendszerszabalyozasban is, és
nem véletlen, hogy az egész vilagon
jelentds beruhazasok folynak e teriileten
(pl: Ausztria 3600 MW, Svajc 6270 MW,
Spanyolorszag 1450 MW).

Be kell mutatni, hogy bar hazank
2010-re vallalt 3,6 %-o0s megujuld
aranyt, de ezt mar 2005-ben tulteljesitet-
tiik és ez milyen tobblet terhet jelentett a
nemzetgazdasdgnak, azaz adofizetok-
nek és milyen gondot okoznak a VER
rugalmas szabalyozhatdsagaban.

Megvizsgalandd, hogy egyes szénhid-
rogén tiizelésti blokkok atallithatok-e
szénre+ biomasszara, s ezt milyen tdmo-
gatési rendszer mellett lehet tizemeltet-
ni?

A biomassza nyilvantartasat szét kel-
lene valasztani biomasszara ¢s
dendromasszara, amit az alabbi tablazat
indokol:

2006 2007 | 2008
Ezer tonna
olajegyenérték (toe)
Biomassza 1245 1288 1520
Ebbdl fa 1128 1146 1244

A kozvéleményt is gazdasagi szamita-
sokkal aldtdmasztott mutatok bemutatd-
saval kell tajékoztatni az asvanyi nyers-
anyagok hasznositasi lehetdségeirol.
Vitas esetekben ne lehessen az adott
kitermelést egy jelentéktelen civil szer-
vezetnek megakadalyozni, az érvek és
ellenérvek figyelembevételével a birod-
sag dontson.

Dr. Horn Janos
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BANYAMUNKAS

A Banyaipari

Agazati Parbeszéd Bizottsag

Ervanyag a foldalatti banya-
munkat végzék korkedvez-
ményes- és a banyasz nyug-
dijrendszeréhez

A BAPB attekintette a Kormany
»Sz¢ll Kalman tervének” intézkedési
csomagjat, amely a korai nyugdijak
jelenlegi rendszerének teljes feliilvizs-
galatat és megszlintetését iranyozza eld.
Az éltalanosan tervezett intézkedésekkel
kapcsolatban a banyaszatban dolgozok
tekintetében a BAPB a kovetkezd véle-
ményt alakitotta ki:

1./ A Bényaipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag kovetkezetesen képviseli a
korkedvezményes és banydsz nyugdij-
rendszer fenntartasanak sziikségességét
mindaddig, ameddig a banyaszati speci-
alitasokbol adoddan az egészségre artal-
mas, kedvezoétlen munkakoriilmények
fennallnak.

2./ Meggy6zddéstiink szerint nem
lehet eltekintetni a banyaszatban dolgo-
z6 emberek szervezetére hato - a foko-
zott igénybevétellel jard nehéz fizikai
munka - korkedvezményre valo jogo-
sultsagatdl tekintettel arra, hogy

Kiilonosen nehéz munkat végeznek

Tartds az ergonodmiai eredetli megbe-
tegedés veszélye

Fokozott a pszichés terhelés

3./ A banyaszoknal a folyamatos fog-
lalkozas-egészségiigyi vizsgalatok és
mérések egyértelmiien alatdmasztjak azt

a tényt, miszerint elengedhetetlen a
banyaszok altalanos nyugdij korhatar
alatti nyugdijba vonulasa ahhoz, hogy a
késobbiek soran ne szenvedjenek mara-
dand6 egészségkarosodast.

Tudomanyosan bizonyitott tény, hogy
a banyaszok egészségkarosodasa huza-
mos (tobb évtizedes) foldalatti munka-
végzés soran az esetek szignifikansan
magas hanyadanal biztosan bekovetke-
zik. Tehat a korkedvezményes banyasz-
nyugdij megsziintetése folytan ,,tuldol-
goztatott” banyaszok aranytalanul nagy
terhet ronak majd a TB-kasszara, mig a
banyasznyugdij jelenlegi rendszere a
korkedvezmény biztositasi jarulékkal
(tovabbiakban: kkbj.) kiegészitve lehe-
tové teszi, hogy a munkavallalok a mun-
kaltato koltségén jobb egészségi allapot-
ban Iépjenek ki a munka vilagabol.

4./ A banyaszati nyugdijrendszer hata-
lya ala tartoz6 munkaltatoknal - tekintet-
tel a Tbj. 2007. janudr elsejétdl hatalyos
rendelkezéseire - a biztositottak korked-
vezményes nyugdijjogosultsaganak
megszerzéséhez a foglalkoztato 13%
tobbletjarulék fizetésre kotelezett (kkbj).

Jogszabaly-értelmezésiink szerint, a
kkbj esetében a jogalkotdi szandék az,
hogy az allam mentesiiljon az egészség-
re fokozottan artalmas munkako6rokbol
korkedvezménnyel nyugdijazott munka-
vallalok nyugdijjal 6sszefiiggd tobblet-
koltségeitdl. Tehat a 100%-ban a mun-
kaltato altal fizetett kkbj megteremti a

allasfoglalasa

fedezetet a banyasznyugdijra. Ennél
fogva az allamhaztartasnak 2011 évtol
— a torvényben megfogalmazottak alap-
jan - tobbletkoltsége nincs, a korkedvez-
mény lehetdségének megvonasaval
megtakaritasa nem keletkezik.

5./ Egyes munkaltatoknal a bérmegal-
lapodas fontos elemeként a korkedvez-
ményes jaradék fizetés mértékéig a
jovedelem csokkenéssel jart. A jogosult-
sag esetleges elvesztése felveti annak
kérdését is, hogy a munkaltatok vissza-
kapjak-e az ilyen cimen tdliikk beszedett
jarulékfizetési kotelezettségnek megfe-
lelé Osszeget, illetve azt, hogy miként
karpotolhatéak az érintett foglalkozta-
tottak a fenti okok miatt kiesd jovedel-
miikért?

6./ Fontosnak tarjuk, hogy a foldalatti
banyamunkat végzdék korkedvezmé-
nyes- ¢s a banyasz nyugdij - az altala-
nossagban célul kitlizétt valtoztatas ese-
tén is - mint szerzett jogok megmaradja-
nak.

7./ A korkedvezményes- és banyasz
nyugdij szabalyozasanak megvaltoztata-
sahoz a tovabbiakban fontosnak tartjuk
a fokozatossagot, a parbeszédet, azt,
hogy az eldkésziileti munkakban a mun-
kaltatok és a szakszervezetek is részt
vehessenek.

Budapest, 2011. aprilis 27.

Banyaipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag

Munkabiztonsagrol
targyaltak Tallyan

2011. marcius 25-én kihelyezett ilést tartott a BDSZ Munka

és Egészségvédelmi

bizottsaga a Colas Eszakkd

Banyaszati Kft (CEK) Tallyai Uzemében.

A Dbizottsag allandé és meghivott tag-
jait - koztiikk a BDSZ két alelnokét,
Varga Evat és Csanadi Jozsefet, vala-
mint Sipos Istvdn muszaki igazgatot,
Erdei Jozsef tizemvezetét és Hollo
Péter munkavédelmi feleldst - a hazi-
gazdak nevében Benkd Sandor, leko-
szOnt szb-elnok, az iilés levezetd elno-
ke koszontotte. Megallapitotta a hata-
rozatképességet, majd a Dbizottsag

Hossza tav, stratégiai egyiittmiikodésrol irt
ala  szandéknyilatkozatot a  VIT
Nyugdijpénztar és a CIG Pannonia
Eletbiztositd Nyrt. A partnerség kapcsan
szamos kérdés meriilhet fel — ezeket vala-
szoljuk meg az alabbi Gsszesitében.

Miért van sziilkség az egyiittmiikodés-
re?

Szakérték szerint alapjaiban valtoztatja
meg az  Ongondoskodas  szerepét
Magyarorszagon a magéan- és Onkéntes
nyugdijpénztari piac 2010-es atalakitasa. A
magan-nyugdijpénztari rendszer szerepének
csokkenését kovetden az eldtakarékossag
iranti fokozodo igényre szamit a VIT
Nyugdijpénztar is, ezért az uj piaci helyzetre
felkésziilve stratégiai szovetségre lépett a
CIG Pannénia Eletbiztositoval. A 2000 fot
el nem ér6, jellemzOen agazati pénztarak
(mint amilyen a VIT is) jelentdsebb tartalé-
kokkal rendelkeznek, am a ,,taléléshez”
Osszeolvadasra, egyiittmiikddésre van sziik-
ség annak érdekében, hogy a taglétszam
meghaladja a 2000 fét. A VIT megtette az
elsd 1épést: a CIG Pannonia a hazai biztosi-
tasi piacon elért eredményei alapjan pénzta-
runkkal torténd stratégiai egylittmiikodés
keretében kivan a magyar nyugdijpénztari,
egészségpénztari és Onsegélyez$ pénztari
piacon meghatarozd szerepet vallalni.
ideje felismerte, hogy a kivald hozamtelje-
sitmények és versenyképes koltségszint
nem elégséges a tovabbi novekedéshez, a
versenyben vald elényos helyzet hosszi
tavi megtartdsdhoz. Megoldast kellett talal-
ni a csokkend miikodési bevételekre, a
novekvo miikodési koltségekre, és szembe
kellett néznie a csokkend taglétszdmmal, az
ezzel egyiitt csokkend vagyon problemati-
kajaval, illetve a meglévo tagsag eloregedé-
sével. A lehetdségek keresése, a fejlodés
lehetséges Utjai a pénztar egy a fejlodésé-
nek, novekedési céljaink elérését segitd
stratégiai partner bevonasat indokoltak.

Mit lehet tudni a CIG-ré1?

A CIG Kozép-eurdpai Biztositd Zrt.
2007-ben alakult, 2010-t61 CIG Panndnia
Eletbiztosité Nyrt. néven tevékenykedett
tovabb. Regionalis terjeszkedés keretében
2009. mdjusaban romaniai fioktelepet nyi-
tott; 2010. szeptemberében Szlovakidban
hataron atnylo szolgaltatasba kezdett. A

VIT pénztari hirek

terjeszkedés mértékét jol jelzi, hogy alig fél
évvel az indulds utdn az 0j szerzést, rend-
szeres dijas befektetéshez kotott életbiztosi-
tasok tekintetében a legnagyobb allomany-
dijat elér biztosito lett — és ezt a poziciot
azota is sikerlilt megtartania.

A tarsasagot elismert magyar kozéleti
személyiségek alapitottak, ¢és kivald hazai
szakemberek vezetik (Jrai Zsigmond FB
elnok, Horvath Béla IG elnok, Gaal Csaba
vezérigazgato).

Milyen formdban alakul az egyiittmii-
kodés?

Az egyiittmiikodés jogi kereteit egy rész-
letes szerzddésbe foglaljak a felek, a szerzo-
dést a VIT kozgytilése fogja jovahagyni.
Fontos, hogy az egyiittmiikodés nem ered-
ményezi egyik fél esetében sem a tulajdono-
si struktira megvaltozasat, az kizardlag
szerzodéses jogi normakon alapul. Az
egylittmi{ikodés soran kialakuld modell er6-
sen hasonlit a jelenlegi banki-biztositoi
modellekre, azzal a kivétellel, hogy

a nyugdijpénztar a pénziigyi csoport
egyiittmiikod6 tagjaként erds iranyitasi
jogositvanyokat kap,

a pénziigyi csoport Uj cégeiben (pénztari
szolgaltatdo ¢s vagyonkezeld) tulajdonosi
jogositvanyokkal bir, amelybdl hosszabb
tdvon is meg tud tartani a szolgéltatd eseté-
ben egy stratégiai jelentéségili poziciot

a pénziigyi csoporthoz tartozo tovabbi
intézményekben — egészségpénztar, 6nsegé-
lyezd pénztar — iranyitasi jogositvanyokkal
rendelkezik majd.

Mit lehet tudni a tulajdonosi szerkezet-
rél?

A CIG esetében a tulajdonosi szerkezet
valtozatlan marad; a VIT, pénztarrél lévén
sz0, a jogszabaly szerint a pénztartagok
tulajdona marad. A felek kozos iranyitasa
cégeket alapitanak a pénztari adminisztracio
és vagyonkezelés végzésére, melyben min-
den esetben meghatarozé tulajdonos marad
a nyugdijpénztar.

Hogyan valésul meg a kozos egyiittmii-
kodés?

A VIT kuldottkozgyiilése, igazgatotana-
csa és ellendrzO bizottsdga jogositvanyai
valtozatlanul maradnak, mikodtetésért
tovabbra is a VIT felel.

Azujonnanmegalakuld Pénztarszolgaltatd
taktikai-stratégiai dontéseiért a VIT

Igazgatdtanacs felel, a megalapitando cég
igazgatosagaban 2/3-os VIT tobbség lesz.

Az ujonnan megalakulo Vagyonkezeld
taktikai-stratégiai dontéseit a vagyonkezeld
igazgatosaga hozza meg, amelyben a VIT
szintén jelentds pozicidkat kap.

Mindkét esetben egy un. Pénztari
Koordinal6 Bizottsag (PKB) segiti a donté-
seket. Ennek 6sszetétele: 3-3 CIG IG és VIT
IT altal delegalt tag.

Mi az a Pénztari Koordinalé Bizottsag
(PKB)?

A PKG a CIG IG és a VIT IT kiilon erre
a célra Iétrehozott dontés-elokészitd bizott-
sagat jelenti. Stratégiaalkotd szervrdl van
sz0: Osszehangolja a tagok marketing- ¢és
management-tevékenységét, az egyiittmii-
kodés konszolidaciojat.

Mind a CIG IG, mind pedig a VIT IT 3
fot delegal a PKB-ba. Az elnokot rotacios
elv alapjan (elsd évben a CIG, masodik
évben a VIT és igy tovabb) valasztjak a
felek, dontést csak konszenzussal lehet
hozni, tekintettel az egyenld képviseleti
aranyokra.

Mit jelent mindez a VIT tagjai szama-
ra a hétkoznapokban?

A VIT tovabbra is abban a formaban
miikodik tovabb, ahogy eddig. Tovabbra is
nyugdijpénztarként funkcionalva gazdalko-
dik a tagok vagyonaval, és a Pénztar termé-
szetesen a tagok tulajdondban marad! A
VIT-et érint6 tigyekben pedig az egyiittmii-
kodés megkotése utan is a kozgytlés fog
hatarozni mindenben.

A VIT tagjai szamara rovidtavon a straté-
giai megéllapodds nem hoz valtozasokat.
Az egyuttmiikodés elényeit elérelathatoan
2011 masodik félévétdl élvezhetik. Ez jel-
lemzéen a CIG Pannénia Eletbiztosito ter-
meékeinek — tehat élet- és vagyonbiztositasa-
inak, egészség- ¢és onsegélyez6 pénztarak
altal nyujtott termékek, stb. — kedvezmé-
nyes igénybevételét jelenti. Raadasul a CIG
fiokjai a kozéptava tervek szerint VIT tigy-
félszolgalati pontként is miikodnek majd,
igy a pénztartagok joval tobb ponton tudjak
majd tigyeiket intézni.

Mi valtozik a vagyonkezelésben, jo
hozamokat tud-e biztositani a VIT
tovabbra is?

a vagyonkezelés egy VIT tulajdont

vagyonkezeldbe keriil, ahol tovabbra is
jelenlegi vagyonkezelé munkatarsaink fog-
nak dolgozni,

ugyanez a vagyonkezeld hatékonyabban
tud a jovoben dolgozni azaltal is, hogy a
CIG Pannénia Eletbiztosito, megismerve jo
hozamainkat, kéltséghatékony miikddésiin-
ket, a sajat vagyona egy részének kezelését
is a VIT vagyonkezeld cégére fogja bizni

a pénztar befektetési politikaja a VIT IT,
a valaszthato portfoliok kezelése a VIT
kozgytilés hataskore, a vagyonkezeldvel is a
VIT IT-je fog szerzddést kotni

célunk, hogy tovabbra is a legvonzobb
hozamokat kinalé nyugdijpénztarak kozott
legytink

A CIG tulajdonképpen felvasarolta a
VIT-et?

Semmiképpen sem! Mindez stratégiai
szovetség, nem felvasarlas. A VIT és a CIG
kozotti, majdani egytttmiikodési megélla-
podas értelmében a két szervezet kodlcsonos
piaci eldnyoket biztosit egymasnak — ezzel
is szavatolva a rendkiviil kedvezotlen jogi
kornyezetben valo talélést, és tovabbi fejlo-
dést.

Mi a biztositéka a VIT fennmaradasa-
nak?

A VIT Nyugdijpénztar mintegy Otezer
tag meglétével szamola maganpénztari
agon. A jelenleg is folyd, nem publikus
hattértargyalasok, valamint a stratégiai
partnerség hozta eldnyok alapjan a VIT
vezetdsége gy véli, koriilbeliil ekkora tag-
szerzésre lehet szamitani a kozeljovoben,
amennyiben minden a varakozasoknak
megfelelden alakul. Ez egyttal azt is jelen-
ti, hogy a VIT tovabbra 1is a
magannyugdijpénztari piacon marad, és
tovabb miikodik. A CIG Pannodnia
Eletbiztosito vezetdségének is eltokélt
szandéka a maganpénztari 4g megtartasa.

Viltozik-e a VIT neve?

A maganpénztari agazat megtartas érde-
kében tobb magannyugdijpénztar VIT-be
torténd beolvadasa varhatd. Az egyezteté-
sek soran minden esetben azt tapasztaltuk,
hogy érzékeny téma volt a pénztar elneve-
zésének kérdése, minden beolvadasra
ajanlkozo kérte, hogy valtozzon a neviink.
A stratégiai szovetség alkalmat teremt ezen
igények kielégitésére ¢és egy semleges
nyugdijpénztari elnevezés hasznalatara.

tagjai, egyhangtan, elfogadtak a meg-
hivéban szerepeld napirendi pontokat.

Elsoként a résztvevok tajékoztatot
hallgattak meg a CEK munkavédelmi
helyzetérol.

Sipos Istvan miiszaki igazgatd rész-
letesen t4jékoztatta a résztvevoket a
munkavédelmi helyzetrdl, kiemelten a
2010-es év tapasztalatairol és a 2011-
es év célkitlizéseirol.

Szo6lt arrdl, hogy 2004 6ta egyetlen
baleset tortént a mult évben. A cégnél
174 munkavallal6é dolgozik, résziikre
minden honapban tartanak munkavé-
delmi oktatast. Ez a rend szigorubb,
mint amit az eldiras tartalmaz. A koc-
kazatértékeléseket, elemzéseket meg-
beszélik a dolgozdkkal, s véleményii-
ket figyelembe veszik.

A munkavédelmi helyzet stabil, az
ellendrzések nem tartak fel 1ényeges
hianyossagokat, birsagot mar évek ota
nem fizettek. Elmondta a miszaki
igazgatd, hogy a zajszint 50 decibel
alatt tartasa érdekében zajvédo falat
épitettek a tallyai {izemben. Erre a
lakossag zajvédelme érdekében volt
sziikség. A por megkotésére vizet
hasznalnak. Tizenhét veszélyesnek
mindsitett gépet lizemeltetnek, ezek
allapotat, tizemképességét rendszere-
sen ellendrzik.

Terveikben kiemelt szerepet kap a
baleset lehetdségének teljes kizarasa.
Ezt kollektiv védekezéssel kivanjak
elérni. A gépek, technologiak megte-
lel6 kortilmények kozotti mikodtetése
a cél. A munkavédelmi komplex
szemlék, az oktatds rendszeressége
garantaljak a munkavégzés biztonsa-
gat.

A napirendhez Percze Laszlo,
Benké Sandor, Varga Eva és Csanadi
Jozset szOlt hozza, majd a testiilet a
tajékoztatdt tudomasul vette.

A kovetkez6 napirendi pont eléado-
ja  Benké Tamas, a BDSZ
Munkavédelmiés Munkaegészségiigyi
Bizottsaganak az elnoke, szdbeli
kiegészitést flizott a Bizottsag 2011.
évi munkaprogramjahoz és iiléstervé-
hez. Ebben kiemelte, hogy a bizottsag
kihelyezett ilést tervez valamelyik
kiemelt konnytipari cégnél, ezzel is
hangsulyozva a téma fontossagat.

A napirendhez Percze Laszlo tett
kiegészitést, majd a bizottsag, egy-
hangulag, elfogadta a BDSZ
Munkavédelmi és Egészségvédelmi
Bizottsaganak 2011 évi munkaprog-
ramjat és tiléstervét.

A testiileti tagok és a meghivottak
ezt kovetden banyajarason vettek részt
a CEK téllyai tizemében.

-h-
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Munkavédelmi
kepviselok
képzése

Tizenkilenc tarsasag, 6tvendt mun-
kavédelmi képviseldje vett részt a
torvényben eloirt képzésen, melyen
négy eldadas (Jaszai Sandor a
Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal elnoke, dr. Tamaga Ferenc a
Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal elngkhelyettese, Borhidi
Gabor az OET Munkavédelmi
Bizottsag munkavallaloi oldal veze-
toje és Somogyi Gyula a
VEGYIPROP Kft szakértdje) hang-
zott el, az eldadasokat konzultacio
kovette.

A képzés kezdete elott munkavé-
delmi szakkiallitason ismerkedhet-
tek meg a képviselok a legtjabb
munkavédelmi eszkozokrol.

Egy elfeledett ,,banyaszkolts”

Levelet kaptam a minap Dunakeszirdl,
Bakoné Szécsey Marta irta, s azzal a
kéréssel fordult hozzam, hogy ko6zol-
jem a Banyamunkasban, ha erre mod
van, édesapja, eddig csak a csaladban
ismert, versét.

Mint irja: A koltemény hidasi
banyasz koraban, szé szerint a fold
alatt sziiletett, emlékezetem szerint
1952-ben. Szandékomban, azon tul,
hogy az élet elore haladtaval az ember
a gyokerei iranyaban érzelmessé valik,
még az is motival, hogy tavaly év
végén Ujra inditottak a szénbanyasza-
tot a Mecsekben.

Ezért is érzem id6szeriinek (a tobb
mint 6tven év ellenére) a vers megje-
lentetését — fejezi be levelét Bakoné
Szécsey Marta.

A kedves sorok tan még kevesek
lettek volna ahhoz, hogy mindenféle
irasokhoz hozzaszokott érdes szer-
keszt6i lelkem hajlandosagot mutas-
son a vers kozlésére, hiszen sokan
éreznek magukban koltdi elhivatottsa-
got, mikozben tehetségiik egyaltalan
nem indokolja lelkestiltségiiket, de

elolvasva a kolteményt igencsak meg-
lepddtem.

Elére bocsatom, hogy a levélben
kozolt informaciokon kiviil semmit
nem tudok Szécsey Laszlorol. Sem
azt, hogy mennyi id6t toltott a banya-
nal, sem azt, hogy milyen beosztas-
ban, de még azt sem, hogy ez az
egyetlen kolteménye, vagy probalko-
zott tobbszor is, tehat semmiféle elo-
zetesen szerzett tapasztalat nem tesz
részrehajlova.

Csak a versébdl feltételezem, hogy a
banya, a banyaszat €s a banyasztarsak
irant elkotelezett, egészségesen elfo-
gult, szivvel-lélekkel érz6 ember irasat
olvasom. Olyanét, aki a munkajat
hivatasnak, kiildetésnek tekinti és
biiszke arra, hogy a banyasztarsada-
lom része.

Es felgyiilemlett érzéseit, banya-
munkasként megélt tapasztalatait meg
is tudja irni. Méghozza a legnehezebb
irodalmi miifaj felé fordulva, versben.

Orommel kozlom a banyarol irt
mivét ¢és szeretettel ajanlom a
Banyamunkas olvasoinak figyelmébe.

VIZSZINTES:

1. Nemrég lett a nemzet sportoléja az
Aranycsapat két labdarugoéja, a hat-
véd Buzinszky Jené és Grosics
Gyula. Grosics milyen poszton jat-
szott? - Varos a Duna mentén, piispoki
palotaval. - Vizi sporteszkoz. Példaul
Vajda Attila pekingi olimpiai arany-
érmét szerezte vele. Szerval. 2.
Egymas utan atnyujt. - Novellista. -
German isten. 3. Teherautd boritoja
szokott lenni. - Boséges. - Nalunk cip6-
marka, Amerikaban varos. 4. Rovarirto
szer. - Gulliver a Lilliputiak szemében.
- A kovetkezé. 5. Ot, ahogyan tavirat-
ban irjak. - Német fizikus volt. Roéla
nevezték el az elektromos ellenallas
egységét. - Egy, németiil. 6. Aki nagyon
elcsodalkozik valamin, annak mije esik
le? - Tolvaj sziildje, egy szdlas szerint.
7. Balatoni iidiilohely a to keleti részén.
- Testlink része. - ,,Regényes” ndi név.
8. Mely dolgok? - Dontnok a tornasz-
versenyen vagy bokszmeccsen. -
Sajatos hétfoku hangsor. 9. Hozzank. -
Eddig a napig. - Jelentés német koltod
volt (Heinrich). 10. Magasan képzett
katonak. - Gytimoélcs, amelybdl nalunk
a legtobb terem. 11. Tiiskés allatka. -
El6 ellentéte. - Mak betlii keverve. 12.
Villamosok garazsa. - Készilddés szin-
hazi bemutatéra. - Bacsika. 13.
Paradicsom. - Folé ellentéte. - Weber
operaja. 14. Torok, bizalmas szdval. -
Lehel névvaltozata. - Valamit akadalyo-
z6. 15. A kelleténél gyakrabban tolt a
poharba. - Gordg betii. - Valahol é16
ember.

FUGGOLEGES:

1. Fogd! - Shakespeare vigjatéka:
Vizkereszt, vagy ... akartok. - Korabbrdl
szarmazo. 2. Eldéfordulo, nyild. - Lidia
becézése. - N6i név. 3. Hid olaszul. -
Igék sajatos csoportjanak jelzdje. -
Elétagként millidszorost jelent. 4.
Olyan modon. - BO, nagy. - Egyhdzi
emberek tanacskozasa. 5. Aludttej alja.
- Ujsag vagy kartya. - Lang. 6. Hogy
nevezik azt, amikor a tekézd mindig a

Sportos stilusban

1 2 3 4 5 6 7

g 9 10 11 12 13 14 15

10

- -

12

13

14

15

megmaradd babukra gurit? Koznapi
nyelvben azt jelenti, hogy mindent
learat. - Intd jel, latin szdval. -
Alkalmazott, réviditve. 7.
Horpinthetnék. - Badog. 8. Jokedvil. -
Szoélas: Bottal ... a laba nyomat. - A
magyar melyik nagy nyelvcsalad tagja?
9. Keresked6. — Szervalo teniszben,
asztaliteniszben vagy roplabdaban.
10. Koszinusz, roviden. - Lehagy egy
masik jarmiivet. - Leng a zaszl6. 11.
Féleg ilyen futészamok vannak az
atlétikaban. - Az 5. sorban is szerepld
fizikus. - Szalonnat f6z. 12. Kiralyi
fejdisz. — Egyiptomi Arab Koztarsasag,
roviditve. - N6i név. 13. Vilaghird bra-
zil labdarugd. - Operett barondje. -
Tenyér Osszeszoritva. 14. Manfredi, a
hires olasz szinész keresztneve. - A
german mitologia egyik legismertebb
istene. A 2. sorban mar szerepel. -
Gondozd, ellato. 15. Folyton folyvast,

SZECSEY LASZLO

A banya

Mit tudjatok ti, foldfelettiek,
hogy mi a banya?

Ahonnan j6 a hé, erd, fény,

a szen,

mely puha, meleg takarot terit
a téli éjszakdra.

A banya hare. A banya kiizdelem.
Az ellenségiink mind a négy elem:
a levegd, a fold, a viz, s a tiiz.
Mint fosvény pénzet,

ugy orzi kincset

a hegy, s a szellem:

a Banyarém.

O ott iil minden szikla tetején.
Rakonyokol a szénre, hogy szakadjon.
Es O az omlds és torés.

Most biizos gazt lehel redank,

madskor haldlos dlmot fii szemiinkre.
Mayjd itt lebeg a lelke koztiink.

Egy szikra kell csak, s O a robbands,
a tiiz. Lesujt.

Ha latja, masképp nem bir mar veliink,
rank hajtja titkos patakok vizet.

A pattogo gerenddk kozt, ha tancol,
erezziik veriink keserii izét.
Felkapkodunk a levegd utdn.
Verejtéket és fojto port nyeliink.

Az ellenségiink mind a négy elem:

a levego, a fold, a viz, s a tiiz.

A banya harc, a banya kiizdelem.

Megallas nincs

és hatra sincs.

Elore! Vaj a vajar.

A fote pattan,

a csille csattan,

Mint gépfegyver ropog a réselo.
Izmok fesziilnek

és sujt a csakany.

Végig a tarnan

sziszeg a szél.

Gépek morogna.
Tarcsdk forognak.
Lovés, ha dobban:
miénk a széen.
Ragyog az arc.
Verejték hull.
Miénk a harc.
Megallas nincs,

és hatra sincs.
Elore! Vaj a vdjar.

E csatatéren nem évezredek,
evmilliok tekintenek le rank.
Reszketnek értiink szereto szivek,
hullatnak konnyet artatlan szemek.
Ez dicsdségiink, ez kenyércsatank.

Kiizdiink a célert:
fekete szénért.
Feketeszénbal,
fehér kenyérert.

Nekik. Nekiink.

Percek peregnek.

[tt van a valtas.

Meég sincs megallds,
mert a nyomunkba
diiborog vjra a munka,
tovabb a harc.

A fote pattan.

A csille csattan.

Mint gepfegyver ropog a réselo.
Megallas nincs.

Es hdtra sincs.

Elore! Vaj a vdjar.

Ma szombat van.

Fiokas fészkem vasdarnapra var.

Es most kiszdllok.

Megtorlom arcom.

Mas viv a harcon.

Ugy hiv az otthon bdrsonyos szava.
Kenyeret, bort és huist viszek haza.

azaz ... untalan. - Magyar gyartmany: ...
in Hungary. - Leesve megfagyd esé
jelzoje.

Bekiildend6 az 6t vastagbetiis megha-
tarozas megfejtése az 1. és 3. vizszintes,
valamint a 9., 11. szamu fuggoleges
sorbol.

A rejtvénypalyazat
nyertesei

Marciusi rejtvényiink helyes megfejtése
a kovetkezé: KITARTOAN MENNEK,
VILLAMLATOGATAS.

A nyertesek: Kaldi Bélané, 8060 Mor,
Kodaly Z. u. 13.; Kiraly Albert, 3073
Tar, Majua 1 Ut 41.; Lorincz Jozsefné,
2840 Oroszlany, II. Rakdczi F. u. 25
1L./9.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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Konnyuipari

2011. majus 19-én a BDSZ Székhaz
eléadotermében a BDSZ konnytipari
tagozatai szervezésében keriilt sor a
Konnytipari Szakmai Napra.

A rendezvény levezet6 elndke, Varga
Eva, a Ruhézatipari Tagozat vezetbje, a
10 orakor kezdddd eseményen eldszor
Rabi Ferencnek, a BDSZ elnokének
adott szot, aki megnyitotta a Szakmai
Napot.

Ezt kovetden korreferatumok han-
goztak el a konnytipar helyzetérol
Tomor Janos a Konnytipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (KAPB) munkél-
tatoi oldalanak tarselnoke és Keleti
Tamas a KAPB munkavallaléinak tars-
elnoke el6adasaban.

Ezutan a résztvevok véleményeinek,
hozzaszdlasainak elmonddsara nyilt
lehetdség.

A délelétti program Dr. Pataki Pal a
TMTE elnoke, az INNOVATEXT Zrt
vezérigazgatdja eldadasaval folytato-
dott, aki a ,,TEXPLAT altal meghataro-
zott iranyok a konnytiiparban” cimmel
tartotta meg tajékoztatdjat.

A témahoz kapcsolddd kérdések,
vélemények utan Kutasi Csaba szakér-

Szakmai Nap

to6 szolt a szakképzés helyzetérdl a
konnytiparban. Ismét kérdések, hozza-
szolasok kovetkeztek, majd a résztve-
voket ebéddel lattak vendégiil.

A délutani program Borbély Szilvia
SZGTI kutat6 ,,A koénnytiparrdl, mint
tobbségében ndket foglalkoztatdé aga-
zatrdl — annak versenyhelyzetérol —
késziilt tanulmanyok, megallapitasok”
c. eldadasaval folytatddott.

Ot kovette Dr. Deme Tibor a MOVA
Kft. tulajdonos-igazgatéja, KAPB
szakértd és Kiraly Valéria a
Textiltisztito Egyestilés igazgatdja,
K APB szakérts, akik: A REACH ¢és az
abbdl adodo feladatok cimmel tartottak
eldadast.

A rendezvény utolsé eldadasat
,,.Bérek, kollektiv szerzédések, munka-
jogi vitak, az UT vélasztasok tapaszta-
latai” Csanadi Jozsef, a BDSZ textil-
ipari tagozatanak vezetoje jegyezte.

A Szakmai Nap befejezéseként
kitiintetéseket adtak at a konnytipar-
ban tevékenyked6 és kiemelkedd mun-
kat végzd szakszervezeti tisztségvise-
16k részére.

-h-
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