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Ulésezett a MASZSZ
rendkivuli kongresszusa

ség uj, harmas jelmondata.

Koveteljilk a munkaltatoktdl, koveteljik a kor-

manytoél:

Rabi Ferenc, a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség (MASZSZ) elnoksé-
gének tagja, a BDSZ elndke, a kozel-
multban készitett egy tanulmanyt ,,A
Magyar Szakszervezeti Szdvetség
szervezetének és miikodésének tapasz-
talatairdl, a sikeresség érdekében
elvégzendo jovbbeni feladatairdl” cim-
mel, melyben csokorba szedte azokat
az elvégzend$ feladatokat, melyek —
véleménye szerint — ahhoz kellenek,
val létrejott 1j szervezet eredményesen
mikodjon a munkavallaloi érdekérvé-
nyesitést illetéen.

Az irasos anyag készit6jét elészor
arrol kérdeztem, hogy mi indokolta a
javaslatgytijtemény elkészitését.

- A magyar szakszervezeti mozga-
lom az atalakulod gazdasagi, tarsadal-
mi, politikai helyzetben az eredményes
munkavallaloi érdekképviselet, érdek-
védelem kihivasainak nem tudott meg-
felelni — kezdte valaszat Rabi Ferenc.

il .
A kildoéttek modositottak az alapszabalyt, U]
elndkségi tagokat valasztottak és elfogadtak a
Kordas Laszl6 elndk altal el6terjesztett, az eimult
év munkajarél szdlé beszamolét, valamint az
eléttiink allo idészak feladatairél szél6 progra-
mot. Ennek 6sszegzéseként hangzott el a szévet-
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Adj tobb bért, hogy élhessiink

Adj tobb bért, hogy dolgozhassunk!

Adj tébb bért, hogy ne kelljen elhagyni hazankat!
A Magyar Szakszervezeti Szovetség eln6kségé-
nek 6t uj tagja: Golhovits Gabor (HDSZ), Meleg
Janos (VSZ), Pallagi Gyula (EFEDOSZSZ), Varga

Istvan (HODOSZ), és Varga Jozsef.

Gratuldlunkamegvalasztott tjtisztségvisel6knek,

és munkajukban sok sikert, eredményt kivanunk.

A Magyar Szakszervezeti
Szovetség jovojéert

- Ez alatt, tobbek kozott a foglalkozta-
tasi viszonyok atalakulasat, a teriileti
jelenlét ellentmondasossagat, gyenge-
ségét, a vonzoképesség csokkenését,
az orszagos megallapodasok a tarsa-
dalmi presztizs, és az anyagi forrasok
hidnyat, a tarsadalmi szolidaritas
csokkenését értem.

Mindezekre egyetlen értelmes, el-
remutaté szakszervezeti valasz 1étezik:
erdt mutato, egységes, erdket koncent-
ralé 1 szakszervezeti struktira, vala-
mint, k6z0s szakszervezeti stratégia és
erre épiild gyakorlat kialakitasa.

- Orszagos szovetségi szinten az
Autonomok és az MSZOSZ tette meg az
elsd lépeéseket ez iranyba, majd ehhez
a folyamathoz csatlakozott a SZEF is.

- Igen. 2013. majus 1-én bejelentésre
keriilt a MASZSZ megalakitdsa. A
megalakulasrél hatarozoé kongresszu-
san a tagszervezetek egyenként nyilat-
koztak a jovObeni struktura iranti
elkotelezettségrol. A gyakorlati végre-

hajtas azonban sikertelennek bizo-
nyult, nem az elvart eredményeket
hozta.

- Mi ennek az oka?

- Tobbféle is lehet. A gyakorlati el6-
készités, elkotelezettség hianya. Az
egyéni szakszervezet-vezetdi érdekek
megjelenése. A kiilsé koriilmények is
belejatszhatnak: pl. az atmeneti rendel-
kezések kozott az uj mindséget létre-
hoz6 konfdderaciok 1étének meghosz-
szabbitasa. A politikai partok nagyobb
részének nem érdeke, hogy a magyar
szakszervezetek megerdsodjenek, a
jelenlegi Munka Torvény Konyve,
Sztrajktorvény és a tarsadalombiztosi-
tasi szabalyok nem erdsitik a szakszer-
vezetek munkahelyi, teriileti jelenlétét.

- Az indulasnadl konszenzus volt a
jovobeli elképzeléseket illetéen.

- Pontosan. Ezek ko6zott szerepelt,
hogy a szakszervezeti struktira az
osztrak atalakitott mintat kovesse.

(Folytatas a 2. oldalon)

A tajekoztatas
fontossagarol

Az elmult évek tapasztalatai egyfeldl azt mutatjak, hogy a tarsadalom és a
szakszervezet kozotti kommunikacié akadozik, masfeldl viszont — éppen a tarsa-
dalmi és gazdasagi kihivasok kovetkezményeként, azok kényszerében — 1étsziik-
ségletként jelent meg a szakszervezeten beliili tajékoztatas fontossaga.

Ezért az orszagos szinten megmutatkozo6 hianyossagok nem feltétlentil jelentik
azt, hogy az agazati szinten megfogalmazott szakszervezeti lizenetek nem jutnak
el a munkavallalokhoz.

Nagyobb létszamu szervezeteinknél — a struktira egymasra épiiltségébol ado-
déan — gyakrabban vannak olyan iilések, amelyek sordn aktualis tennivalokat,
felsébb szintli dontéseket targyalnak meg, konvertalnak a sajat érdekérvényesitd
gyakorlatukra, de nyilvanvalo, hogy témaikban a helyi igyek, az emberek kdzvet-
len problémai, a munkahely biztonsaganak fenntartasa jelenti a dominanciat.

A kevesebb tagot szamlalo alapszervezeteknél kisebb az attétel is, itt elsdsor-
ban a személyes talalkozés az informécidaramlas elsé szdmu eszkoze.

A szakszervezet tekintélye, mozgdsitd ereje, eredményessége nagymértékben
fligg attol, hogy a tisztségviselok felkésziiltsége milyen szintii, mennyire képesek
befogadni, illetve tovabbitani az informéciot, s hogyan hasznaljadk az érdekképvi-
selet mellett sz6l6 érvként azokat az eredményeket, vivmanyokat, amelyeket a
szakszervezet ért el.

A BDSZ helyi szervezeteiben ma zomében olyan els6 szamu vezetdk dolgoz-
nak, akik ezt a munkat hosszl ideje, nagy tapasztalattal, s gyakorlattal végzik. Fel
tudtdk venni a rendszervaltas ota alaposan megvaltozott érdekérvényesitd tevé-
kenység fordulatszamat, alkalmazkodtak a kapitalizmus hozta Gj modszerekhez,
az érdekegyeztetés és érdekharc addig szokatlan formaihoz.

Van azonban olyan szervezetiink is - szerencsére nem sok -, ahol a nagy tapasz-
talat is kevésnek bizonyul, a helyi érdekképviselet, objektiv okok miatt, mar nem
tud megbirkozni a probléma nagysagaval. Ok segitségre szorulnak, amit a BDSZ
kozpont szakértoi, az orszagos testiiletek tagjai, illetve a szakszervezet fels6 veze-
t6i igyekeznek nagy hatékonysaggal és eredményességgel biztositani.

Az kimondhatd, hogy helyi szinten a tisztségvisel6k — elsdsorban a munkaval-
lalékkal napi kapcsolatban allo6 fébizalmiak, bizalmiak — lelkiismeretességén
mulik, hogy mennyi informaciét osztanak meg a tagokkal. Ha a munkahelyérdl,
a bérérdl, tehat 6t kozvetlentil érint6 dolgokrdl van szo, a tajékoztaté munka meg-
¢élénkiil.

Altalanos tapasztalat, hogy mig a vertikélis — feliilrdl lefelé és vissza — tajékoz-
tatas, a strukturabol adddoan bizonyos kényszerpalyan van, ezaltal mikodik,
addig a horizontalis — helyi szervezetek egymas kozotti — informacidaramlas
esetleges, alig tapinthatd. Sokat javit(hat) ezen az a lehet0ség, amit az orszagos
testiileti iilések, a tobb napos titkari értekezletek konzultacioi, kotetlen beszélge-
tései nyujtanak.

A tajékoztatd és informdciés munkat mindenki evidencianak tekinti. Senki
nem vonja kétségbe, de mint az evidenciaknal altaldban, nem is forditunk ra gon-
dot.

Pedig az informéacio birtoklasa olyan fegyver a tisztségviseldk kezében, amely-
lyel csatat lehet nyerni.

Aki tajékozott, felkésziilt, azt nem tudja a munkaltato ,,zsebre tenni”, s6t azt
partnerének tekinti, s ez rendkiviil fontos a jo6 megallapodasok megkdtéséhez.
(Kollektiv szerz6dések, béralku, stb.)

Ami pedig a munkavallalot illeti, ha kell informaciokkal latjuk el, és elmond-
juk neki, hogy a szakszervezet milyen eredményeket ért el, milyen vivmanyokat
harcolt ki, mélyithetjiik a bizalmat, a tekintélyt, a szervezet mozgoésitéd erejét.

Miért fontos errdl beszélniink? A valasz egyszert.

Az, hogy a tdjékoztatds, mivel nem elkiilonithetd teriilete a szakszervezeti
munkanak, (mint pl. a kultura, hagyomanyapolas, szervezetpolitika, szocialpoli-
tika, stb.), hanem benne van a mozgalmi munka valamennyi alkotérészében, igy
nincs reszortfelelose. Természetesnek tinik, hogy tajékoztatunk és tajékozodunk,
ez mindannyiunk dolga, ezért nem forditunk ra kell6 figyelmet. Megelégsziink
azzal, ami van. Pedig ennek megvan a maga rendszere.

Az informacidnak vannak irdnyai, szintjei, formai, eszkozei! Szdlhat befelé, a
mieinknek és szolhat kifelé, masoknak.

Vannak informacioés csatornak, amelyek, ha nem hasznaljuk dket, eldugulnak.
Ezeket karban kell tartani, idonként csatornat kell tisztitani.

A tagsag korében a tajékoztatast, a BDSZ-en beliil, tobbnyire két dolog jelenti:
a Banyamunkds és a honlap. Rengeteg jogos, s néhany megalapozatlan kritika éri
ezeket az eszkozoket. Fontos, de a tdjékoztatasnak csak egy szelete mindketto.

Bar az eszk6zok tarhaza rendkiviil gazdag, s az internet, az elektronikus levél
egyre inkabb nélkiilozhetetlen segitdeszkoz, a leghatékonyabb mégis a személyes
beszélgetés.

A legeredményesebb kozvetit6 ,,eszkdz” maga az ember.

Aki karakterében alkalmas, szakmailag felkésziilt, s munkajaban elkotelezett.

Az, hogy minél tobb ilyen tagunk legyen, az a szakszervezeti oktatason, kép-
zésen keresztiil, tisztségviseldink nagy felelossége.

Es a mienk, tagoké, akik nélkiil nincs szakszervezet!

Hamori Istvan Péter
a Banyamunkas fészerkesztdje
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A Magyar Szakszervezeti Szovetseg jovojeert

(Folytatas az 1. oldalrdl)

Egy er0s szakszervezeti kozpont,
maximum 7-8 erds agazati szakszervezet,
a KKV ¢és egyéb foglalkoztatasi valtozta-
tasok miatt teriileti jelenlét, a rétegmunka
a k6zos célokat szolgalja, az akcidképes-
ség ¢és a nyomasgyakorlas erdsitése, kol-
lektiv szerzddéses lefedettség és a taglét-
szam ndvelése, az anyagi forrasok atlat-
hatd, céliranyos felhasznéalasa. A munka-
véllalok szaméra hatékony, eredményes,
vonz6 mikddési gyakorlat kialakitasa a
nyilvanossag lehetdségeinek tudatosabb,
Osszefogottabb kihasznaldsaval. Politikai
partoktol fiiggetleniil torténjen a jovébe-
ni mikodés, vagyis kizardlag értékrend
alapjan mitk6dd, munkavallaloi érdeke-
ket tiikr6z6 partnerségrol lehet szo.

- Mit kell tenni ahhoz, hogy a dolgok
pozitiv iranyba mozduljanak el?

- Az elh(z6do, lassan haroméves
folyamat, az ,,uj” keretek kozott (csak
MSZOSZ ¢és Autondmok), gyors donté-
seket igényel a MASZSZ vonzobba téte-
le érdekében. Meg kell erdsiteni a tag-
szervezetek szovetségének értékalapt
szolidaritasat.

- Milyen elveknek kell ehhez érvénye-
stilniiik?

- Az egymas erGsitésére, az alapcélok
mieldbbi megvalositasara szovetkeznek,
segitik a szovetséget alkoto tagszerveze-

tek tagjainak érdekérvényesitését, szoli-
darisak akcidikkal. A tagszervezetek egy-
mas belsé ligyeibe nyilvanosan nem sz6l-
nak bele, azt nem mindsitik. Fontos a
Szovetség arculatdnak kialakitasara,
imazsanak erdsitésére, a szinergiak
kihasznalasara valo torekvés, hogy mun-
kamegosztas alapjan segitsék a kozos
torekvések eredményességét.

Megallapodnak a tagszervezetek terii-
leti jelenlétének Szovetségen keresztiil
torténd biztositasaban, ezt rogzitik a szer-
vezeti és mikodési szabalyzatban. Az
agazati szocialis parbeszédre vonatkozo-
an egyeztetik allaspontjaikat.

- Ez utobbi azt is jelenti, hogy a kiala-
kitott kereteken beliil térekednek az egysé-
ges képviseletre?

- Természetesen. De ezzel még nincs
vége. Megallapodnak és SZMSZ-ben rog-
zitik a k6z0s szakmai munka, tagozati és
bizottsagi hatterét. Lehetdleg konszenzus
alapjan miukodtetik a MASZSZ tarsadal-
mi tagozatait. Megallapodnak a kiilsd
kapcsolatrendszerben, a nyilvanossag
elotti képviselet kérdéseiben.
Nélkiilozhetetlen a finanszirozhatdé mun-
kaszervezet kialakitasa, tovabba a koz-
ponti és a teriileti munkaszervezetektol
elvart kovetelmények megfogalmazasa.
Biztositani kell a gazdalkodas atlathatosa-
gat, annak szabalyaiban meg kell allapod-
ni, természetesen tiszteletben tartva a
Feliigyel6 Bizottsag jogait. A nemzetkozi
(globdlis és eurdpai) kozos munka fel-
adatmegosztasarol meg kell allapodni.

- Tulajdonképpen hany tagot szamlal az
uj szervezet?

- A MaSZSZ 2014. december 31-én
124344 tagot - ebbdl 83941 aktiv munka-
vallalé — tomdritett, negyvenkét tagszer-
vezetben. Az 6 bizalmuk kell, hogy er6-
sitse a mieldbbi megallapodast az alap-
dolgainkban.

- Mi a helyzet a teriileti jelenléttel?

- A munkaszervezet része, feladata a
szovetség és tagszervezetei torekvéseinek
megyei, régios megjelenitése, képvisele-
te, a nyilvanossag biztositasa. Részletes,
megvitatott, a szervezeti és miikodési
szabalyzat részét képez6 szabalyozasra

van sziikség, melyet miel6bb ki kell ala-
kitani, megallapodva a teriileti szervezet-
t6l elvart feladatokban, és az azok teljesi-
tés¢hez sziikséges finanszirozasban. A
részletes szabalyozashoz, természetesen,
szitkkség van a MASZSZ elndke, illetve
alelndke(i) személyes allaspontjanak
ismeretére.

- Mi az elképzelésed a munkaszerveze-
ti munkamegosztasrol a Szévetség és a
tagszervezetek kozott?

- A k6zponti munkaszervezetben mini-
malisan sziikséges, hogy egy vezetd koz-
gazdasz segitse megfogalmazni a munka-
vallaloi elvarasokat. Kapcsolatban kell
lennie az eurdpai és globalis szakszerve-
zetekkel, ezért nyelvet kell beszélnie és a
makro kozgazdasagi Osszefliggésekben
segitenie kell az 4gazatpolitikdk megfo-
galmazasat is. A bér- és szocialpolitikai
elvarasok megfogalmazasahoz szakmai
hatteret kell biztositania. Amennyiben
finanszirozhat6, kutatd intézetekkel kell
kapcsolatot tartania, azoknak megbizéso-
kat kell adnia. Munkajat egy erre létreho-
zott bizottsag is segitheti.

A munkajog teriiletére kell egy szak-
szervezeti jogasz, akirdl tudjak a szocia-
lis partnerek, hogy 6 az, aki mélységében
ismeri a szakteriiletet, igény esetén segit-
séget tud adni a tagszervezeteknek is.
Elsdésorban a szabalyozasi kérdésekkel, a
gyakorlati tapasztalatok figyelembevéte-
Iével, a jogalkotassal kell foglalkoznia
Egy szakmai bizottsdg az 6 munkajat is
tamogathatja.

- Ugy vélem, hogy fontos szerep jut a
szervezetpolitikanak is.

- {gy van, Sziikséges egy szervezetpo-
litikai szakért6 is, akinek elsddleges fel-
adata a jogszerli miikodés gyakorlati fel-
tételeinek biztositasa (testiileti iilések
lebonyolitasa, rendezvények koordinala-
sa, elokészitése, kapcsolattartds a tag-
szervezetekkel, konfoderaciokkal, civil-
szervezetekkel). Az 6 kompetencidjaba
tartozik a teriileti munka segitése, tdmo-
gatasa is. Osszességében tehat ez a mini-
malis feltétele a munkaszervezet optima-
lis miikddésének, persze, ezen kiviil, a
gazdasagi, titkarsagi, szakértéi munkat is

el kell latni, 6nall6 munkakorokben.

- A vezetéi struktura sem probléma-
mentes.

- A Szakszervezetek Egyiittmikodési
Forumanak (SZEF) kivalasaval a maso-
dik alelndki pozicio betdltetlen maradt.
Indokolt, hogy a MASZSZ ko6zszféraban
érdekelt tagszervezeteit6l kérjiink javas-
latot az alelndk személyére. Ezt indokol-
ja, hogy ez a teriilet sajatossagokkal ren-
delkezik, illetve sziikséges a szervezetpo-
litikai teriilet megerdsitése vezet6i szin-
ten is. Megoldasi lehetéség az is — ez a
rosszabb -, hogy szervezetpolitikai iigy-
vivéi statusz Kkeriiljon kialakitasra.
Hangsulyosan jelentkezé feladat az
elndk, alelnok kozotti munkamegosztas
kialakitasa, felel6sségek tisztazasa.
Elengedhetetlen a testiileti iilések eloké-
szitésének javitdsa - munkaterv, idébe-
osztas tartasa, elézetesen kikiildott irdsos
anyagok, beleértve a hatarozati javaslato-
kat is, hatarozatok nyilvantartasa, el6ter-
jesztések mindségének javitasa, stb. - a
vezetdk részeérdl. A tarsadalmi tagozatok-
nal a SZISZ és a MaSZSZ ifi kapcsolatat
rendezni kell, és el kell végezni a buda-
pesti nyugdijas szervezetek koordinala-
sat. A Szakszervezeti Agazati Tanacsok

jovobeni miikodésérdl, hataskoreirdl
donteni kell. Ez kiilon el6terjesztést igé-
nyel.

- Hogyan alakuljon a MASZSZ kapcso-
latrendszere, a jovében?

- Ugy, hogy sort kell keriteni a civil
szervezetekkel torténd egylittmiikodés
elveinek ¢és kereteinek kialakitasara, a
munkatarsak kozil a téma felelésének
megjelolésére, a szakszervezeti torekvé-
sek folyamatos bemutatasara. A nyilva-
nossag kozos lizeneteinek elfogadasara,
egylittes képviseletére, eszkozeiben tor-
téné megallapodasara. A partpolitikai
kapcsolattartas elveinek és gyakorlatanak
kialakitasara, az eredményesebb munka-
vallaloi érdekképviseletért.

Itt jegyzem meg, hogy a k6z0s oktatas,
képzés és a tagszervezeti szolgaltatasok
ujragondolasa, inditdsa azonnali feladat,
igy mindkét teriiletre eldterjesztést kell
késziteni.

- Az dltalad készitett tanulmany részle-
tesen foglalkozik a Févarosi Torvényszéki
bejegyzéssel kapcsolatos helyzet bemuta-
tasaval, illetve ennek a tagszervezetekkel
torténd megbeszélésével.

- Mert ez nagyon lényeges dolog. Az
alapszabaly modositas torvényszéki visz-
szaigazolasat, az MSZOSZ ¢s az
Autonom konfoderaciok megsziintetését
kiemelten kell kezelni, megoldast kell
taldlni a ,kettdsség” problémaira. A
SZEF kivalasa utani helyzetben az
egylittmi{ikodést a sérelmek félre tételé-
vel kell 0j alapokra helyezni. Tisztdzni
kell a Ligahoz, a Munkastanacsokhoz és
az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomoriiléshez valé allaspontunkat a
munkavallaléi oldalon. A munkaltatoi
szovetségekkel kotott korabbi konfodera-
cidés megallapodasokat ujra kell gondol-
ni, megkotni, kezdeményezni kell a két-
oldalu szocialis parbeszéd erdsitését.

- Milyen iddbeli iitemezést javasolsz a
megvalositasra?

- Az egyiittmiikodé szakszervezetek,
amennyiben meg tudjak jeleniteni a
kozos torekvéseiket a MASZSZ-ban,
megallapodast kell, hogy létrehozzanak,
2016 év végéig. Indokolt, hogy 2016-
ban, ezzel parhuzamosan, kezdddjon
meg az Uj alapszabaly el6készitésének
munkdja egy felallitandd szervezetpoliti-
kai bizottsagban, melybe minden tagszer-
vezet delegalhat képviseloket. Ez a kozos
munka alapozhatja meg a Magyar
Szakszervezeti SzOvetség jOvOjét.
Amennyiben konszenzus alakithat6 ki és
a tagszervezetek érzik, hogy fontos az
orszagos szintli egylittmiikodés a Magyar
Szakszervezeti Szovetség kereteiben,
akkor komoly erdfeszitéseket tesznek a
sikeréért. Amennyiben nem tudjuk meg-
teremteni a konfoderacioval torténd azo-
nossagot, a torekvések tdmogatdsat, a
hatteret, akkor nehéz lesz eredményes
munkavallal6i, orszadgos szintli munkat
végezni.

Bizom benne, hogy az a koz6s bizott-
sagi munka, ami megindult, megteremti
az alapot a sikerekhez.

Hamori Istvan Péter

A nyugdijasok védelmében

Beszelgetes Szekely Jendvel,
a BDSZ nyugdijas valasztmanyanak elnékevel

Székely Jenét, a BDSZ nyugdijas
valasztmanyanak elndkét, a BDSZ
XXXIV. kongresszusat (2014. novem-
ber 13-14) kdvetden valasztottak jelen-
legi tisztségébe. Evtizedeken keresztiil
volt a Bakonyi Bauxitbanya Vallalat,
majd jogutddja, szakszervezeti tana-
csanak elndke, s a bauxitbanyaszat
megszinésével, ma is egy kis 1étsza-
m0, de a szakmakultarahoz koétédo
alapszervezet vezetdje.

- Megvdlasztasod ota bo egy év telt
el, s ez az apropoja annak, hogy most
beszélgetiink. Ennyi id6 persze még
nem elég arra, hogy az ember mérleget
készitsen eddigi tevékenységérdl, de
arra igen, hogy a Valasztmany miiko-
désérdl, mult évi munkdjarol, s joven-
dé terveirdl szét ejtsiink. Am mieldtt
erre ratérnénk, kérlek, mondj néhany
szot, magarol a Valasztmanyrol.

- A Nyugdijas Valasztmany a BDSZ
orszagos tanacsa altal miikodtetett
rétegszervezet, mely a BDSZ szerveze-
ti €s miikddési szabalyzatanak alapjan
végzi munkajat — kezdi valaszat
Székely Jend. - A Valasztmany 15 tagt
Intéz6 Bizottsaga operativ testiilet,
ennek megfeleléen dolgozik, segiti a
nyolcvannyolc alapszervezet helyi és
teriileti munkajat. A koézépszervek egy
része birdsagi bejegyzésiik alapjan
onalléoan, az alapszervezetek pedig
kozépszerven és a BDSZ-en keresztiil
vannak nyilvantartasba véve. A BDSZ
nyugdijas szervezeteinek taglétszama
12 739 f6.

- Ez tekintélyes létszam, mely az
érdekvédelem rendszerében jol mozgo-
sithato a BDSZ kéveteléseinek nyoma-

tékositasara. Milyen tényezdk befolya-
soljak a nyugdijas érdekérvényesités
iranyat?

- Az immar masodik ciklusat gya-
korlé kormany miikddése alatt olyan
gazdasagi és tarsadalompolitikai torvé-
nyek sziilettek, melyekr6l a valasztaso-
kat megel6zéen sz6 sem volt.
Atgondolatlan intézkedések kovetkez-
tében az idéskoruak, nyugdijasok szo-
cialis biztonsaga nagymértékben gyen-
giilt. Magyarorszag lakossaganak fele
szegénységben, egyharmada mélysze-
génységben él. Nyugdijas
Valasztmanyunk a megvaltozott koriil-
ményekhez igazitva s csatlakozva aktu-
alis eseményekhez végezte és végzi
feleldsségteljes munkajat.

- A mindennapi munkat illetéen ez
mit jelent?

- Nagy figyelmet forditottunk a szer-
zett jogok védelmére és arra, hogy
ébren tartsuk azon torekvéseinket,
hogy az idéskoruak, nyugdijasok hely-
zete és anyagi biztonsaga a lehet6ségek
fliggvényében javuljon, de semmikép-
pen se romoljon. Mindezeket a nyugdi-
jas szervezeteink mikddésének biztosi-
tasaval és a nyugdijas tagsaggal valo
¢lé kapcsolattartdssal igyekeztiink
megvalositani. Mikodési szabalyza-
tunk a szervezet erGsitésén til az ope-
rativ munkat is kiemelten hangsulyoz-
za. Az Intéz6 Bizottsag munkajat fél-
éves munkatervekben rogzitett felada-
tok alapjan végzi, reményeink szerint a
tagsag legszélesebb korii megelégedé-
sére.

- A kormanyzat folyamatos intézke-
dései, a futoszalagon megvalosulo tor-

vény alkotdsai radikalisan atalakitotta
a kozéletet.

- Ez igy van. Az els6 ciklusbol pél-
daként emlithetjiik az (j Alaptorvényt,
mely merdben atirta a tobb mint 110
éves tarsadalombiztositast.
Megsziintek a korhatar el6tti nyugdi-
jak, valamint a rokkantsagi nyugdij
intézménye. Allamositottak a magan-
nyugdij-pénztarak vagyonat, addova
mindsitették a munkaltatéi tarsada-
lombiztositasi jarulékot. Mindezen
intézkedések folytatasaként az egész-
ségkarositd hatdsoknak kitett munka-
korokben dolgozé munkavéllaloktol
elvették a korkedvezményes nyugdij
lehetdségét, amely igy 2014. december
31-i hatéllyal megsziint.

- Mindezen negativ intézkedések
ellenére, vagy tan éppen ezért, a BDSZ
nyugdijasai jelentds létszammal vettek
részt a kiilonbézd tiltakozoé demonstra-
ciokon.

- A nyugdijasaink atérzik sajat hely-
zetiiket, de szolidarisak az aktiv dolgo-
zokkal is és hallatjak szavukat, jelenlé-
tiikkel demonstralnak kozos ligyeink
mellett. Folyamatosan szorgalmazzuk
azon torekvésiinket, hogy ki kell allni
a szolidaritason alapulo stabil és érték-
allo nyugdijrendszer mellett és azért,
hogy a nyugdijasként elért realnyugdij
pozicié az életkor elérehaladtaval ne
romoljon. Elvarasa a nyugdijasok szé-
les korének a korrekcios nyugdijeme-
Iés tovabbvitele és a nyugdijak netto
keresetekhez viszonyitott aranyanak,
az EU atlaganak elérése.
Meggy6zddésiink, hogy ezen cél eléré-
séhez elengedhetetlen az tigynevezett.

svajci indexalasra torténd visszatérés.

- Tehat amikor a nyugdijak az infla-
cio és a bérek névekedésének atlagaval
emelkednek?

- Igen. De nyugdijpolitikai szem-
pontbol elfogadhaté olyan korrekcios
nyugdijemelés is, amelynél az alacsony
nyugdijak, egy elfogadhaté megélheté-
si szintre torténd emelésére keriilne sor
a nemzetgazdasagi koltségvetés terhére
(kb. 70 ezer nyugdijasnak van jelenleg
50.000 - Ft alatti ellatasa).

- Volt itt valamikor orszagos szintii
parbeszéd is.

- Volt bizony. Az iddstigyi parbeszé-
det, érdekegyeztetést minden szinten
vissza kell allitani. Az Idésiigyi Tanacs
a gyakorlatban nem miikodik, s igy a
nyugdijasok orszagos érdekképviselete
ma hianyos.

- Milyen rend szerint dolgoztok?

- Az Intéz6 Bizottsag munkaprog-
ramjat ilésterveinek megfelelen végzi.
Negyedévente (alkalom szerint azon
tali tiléseken) aktualis tarsadalompoli-
tikai, gazdasagi és szakmapolitikai kér-
désekben tajékoztatast adtunk a 15 fos
IB tag, szervezeti képviseldk részére.
Részt vettiink a BDSZ testiileti iilésein
(Elnokség, OT), segitettilk a szakmai
feladatok végrehajtasat és hangstlyoz-
tuk az idGskort lakossag véleményét és
elvarasait. Az MSZOSZ Nyugdijas
Szovetségének és a MASZSZ nyugdijas
tagozat elndki testiileteiben, a
Nyugdijasok Orszagos Képviseletének
vezetésében képviseltik a mintegy
huszezer banyasz ¢s iparagi nyugdija-
sok érdekeit, az dket ért jogsérelmek és
elnehezed6 életkoriillményeik tekinteté-
ben. Igyekeztiink erdsiteni a demokra-
tikus baloldali szervezetek rendezvé-
nyeit, személyes részvétellel is és kiall-
tunk a szolidaritason alapulé baloldali
értékek mellett. Az Iddsiligyi Nemzeti
Stratégiabol fakadd Onkormanyzati

cselekvési programok megvalositasa-
ban sajnos nem tortént eldrelépés,
melynek legfébb oka a kormanyzati
passzivitas volt. Figyelemmel kisértiik
teriileti szervezeteink éves munkajat,
rendezvényeit, melyek a banyasz
hagyomanyokat és a szakszervezeti
tagok beszamoloit, értekezéseit és ren-
dezvényeit érintette. A nyugdijas szer-
vezeteink anyagi lehet6ségeik hatarain
beliil segitségére voltak a raszoruld
tagok tAmogatasaban. Eltek a mélta-
nyos nyugdijemelés lehetdségével és a
Béanyasz Segélyalapbol torténd segé-
lyezéssel.

- A nyugdijasok korében végezhetd
tagszervezési munka?

- Az alapszervezetek taglétszama-
nak a természetes halandosagbol faka-
dé csokkenését szervezé munkaval
kismértékben sikeriilt potolni, de
Osszességében elmondhato, hogy igy is
fogy a tagsag. Itt szolnék a tagdijfize-
tési helyzetrdl, amely megfelelének
mondhatd, a 0,2 szazalékos beallas
megtortént. Az éves tagdijbevétel tiz-
szézalékos kozpontositasa évente pon-
tosan megtorténik, melynek visszaosz-
tasa segiti az arra raszoruld szerveze-
tek miikodési feltételeit.

- A kerek évfordulos szakszervezeti
tagsaggal rendelkezék elismerd okle-
véllel és banydsz korsoval torténd
koszontése, tudomasom szerint, atoro-
kitett hagyomany.

- Igen, ezt a tradiciot Orizziik, s ez
tagjaink teljes egyetértésével torténik.
Mint ahogy hasznos hagyomany az is,
hogy a Nyugdijas Valasztmany éves
orszagos harom napos értekezletét,
tanacskozasat Balatongyorokon meg
tudtuk rendezni mintegy 80 fdvel,
nagy gondot forditva a program témai-
nak és el6adoinak kivalasztasara.

- Készonom a beszélgetést!

HIP
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A BDSZ tatabanyai szovetségén
beliil két alapitvany is muikodik,
melyeket a szakszervezet tulajdonol,
mint alapito. Fontos feladatok megol-
dasa érdekében jottek 1étre, s az egyre
roml6 anyagi helyzetiik ellenére is,
még mikodnek, kdszonhetden a helyi
szakszervezet, a tisztségviselok aldo-
zatos munkajanak, akik mindent meg-
tesznek azért, hogy az eredeti célkitii-
zés érdekében ezek az alapitvanyok
fennmaradjanak.

A Szovetség irodajaban beszélgetek
Balogh Antallal, a két alapitvany
kuratériumi elndkével ¢és Vasas
Mihéllyal, a BDSZ tatabanyai szovet-
ségének elnokével.

Schalkhammer Antal
Alapitvany

- Kezdjiik a Schalkhammer Antal
Alapitvannyal. Ki és milyen céllal kez-
deményezte a létrehozasat?

- Schalkhammer Antallal beszélget-
tlink, a kétezres évek legelején - kezdi
a valaszt Balogh Jozsef -, amikor meg-
emlitette — 6 koztudottan segitékész
ember volt, s ez az anyagiakban is
megmutatkozott -, hogy jo lenne egy
alapitvanyt létrehozni a tatabanyai
lakohellyel rendelkez6 egyetemi, f6is-
kolai hallgatok tanulmanyainak segi-
tésére. Nem sokkal ezutdn, sajnos
Toéni meghalt, igy nélkiile kellett
beszélniink a  megvalodsitasrol.
Eldontottiik, itt a BDSZ tatabanya
szovetségén beliil, hogy ezt az alapit-
vanyt, Toni emlékének addzva, de a
létjogosultsaganal fogva is létrehoz-
zuk. 2002 év végén benyujtottuk a
birésagnak az alapité okiratot, amit
elfogadtak és 2003 januarjatol ¢él a
Schalkhammer Antal Alapitvany, koz-
hasznu szervezetként.

- A gyakorlatban is ekkortdl szamit-
hatjuk az Alapitvany létezését?

- 2003 masodik félévétsl tudtuk
elkezdeni mukoddtetni az alapitvanyt,
mert egyéb okiratokat is be kellett
szerezni, ami ilyenkor sziikséges.

- Nyilvan kuratorium is alakult az
tigyek intézésére. Kikbdl dll ez a gré-
mium?

- Héttagth kuratorium hoz dontése-
ket minden, alapitvanyt érinté Ugy-
ben. Olyan személyekbdl all, akik
kozel alltak Schalkhammer Antalhoz.
Eppen most dolgozunk azon, hogy a
civiltdérvény, illetve a polgari torvény-
konyv vonatkoz6 szabalyozasa alapjan

Tatabanyai banyaszalapitvanyok

modositjuk az alapitdé okiratot, s az
eddigi tapasztalatok alapjan gy don-
tiink. hogy lecsokkentjiik a kuratori-
um létszamat 6t fére. Az induldsnal
létrehozott feliigyelé bizottsag sem
sziikséges, az 11 szabalyozas szerint,
tehat azt is megsziintetjilk. Maradt
elég adminisztrativ feladat, amit kote-
lez6 elvégezniink, erre van egy kony-
velénk.

- Mondj valamit a kuratérium mun-
kajardl.

- Részben az alapszabaly értelmé-
ben, de a szemeszterek féléves felosz-
tasa kovetkeztében is, a kuratérium
félévenként iilésezik. Ezt megelézden
egy palyazati kiirast jelentetiink meg.
Ez korabban akadélytalanul miko-
dott, de manapsag egyre nagyobb
nehézségekbe {itkozik, mivel az 0jsa-
gok komoly pénzeket kérnek azért,
hogy beleteszik a lapba a palydzati
kiirasunkat. Pénziink meg egyre keve-
sebb, sajnos. igy aztan, mivel van egy
honlapunk, ott jeleniink meg a kiiras-
sal.

- Az alapitvany nyitott?

- Igen, barki tehet adomanyt. Sajnos
az a tapasztalatunk, hogy egyre keve-
sebb az olyan maganszemély, vagy
intézmény, aki megtamogatja az ala-
pitvanyt. Igy aztan csak a személyi
jovedelemado 1%-abdl jutunk vala-
mennyi pénzhez.

- Milyen szisztéma szerint mitkédik a
tamogatasi rendszer? A torzstéke
kamatait osztjatok szét, vagy a toke
fogy lassan el?

- Az lenne a normalis és szamunkra
kedvezo, ha a toke hozadékabol adhat-
nank tamogatist. Ambar a mostani
banki kamatok mértékét illetéen, ha
sok pénziink lenne, se kapnank érte
annyi kamatot, amennyi a segélyezés-
hez kellene. Ezért a torzstéke dsszegé-
bdl gazdalkodunk, ami persze igy,
ahogy te mondod, fogy.

- Egy évben hany hallgatot tudtok
ilyen forman tamogatni?

- A palyazati felhivasban részletesen
szabalyozva van, hogy ki palyazhat,
milyen feltételek megléte esetén.
Példaul, szempont a tanulmanyi ered-
mény. Négy és feles atlaggal kell ren-
delkeznie, hogy egyaltalan palyazhas-
son. Aztan — mar Toni szellemiségének
is megfeleléen -, valamilyen tarsadal-
mi feladatot is kell végeznie, tehat a
koz6sségi munkaban is részt kell ven-
nie. Lényeges, hogy a hallgaténak
banyaszkotdédése legyen. Ha 6 nem,

akkor valamelyik hozzatartozo6jan
keresztiil kell kapcsolédnia a banya-
szathoz. Egyébként pedig van egy pont-
rendszeriink, ami alapjan torténik az
elbiralas.

- A kuratorium elbiralja a beérkezé
palyazatokat?

- Kétszer egy évben — ezt mar emli-
tettem — ilésezik a kuratorium, s itt
dontiink arrdl, hogy a kritériumoknak
kik felelnek meg a palyazok kozil. A
testiilet dont arrol, hogy mennyi pénzt
tud, akar szétosztani a jogosult jelent-
kezOk kozott. Akiknek adunk, azoknak
a hallgatoknak a sziileit arra szoktuk
kérni, hogy az SZJA 1%-aval tdmogas-
sak az alapitvanyt. Egyébként pedig
minden nyilvanosan zajlik. A nyertese-
ket tdjékoztatjuk levélben, és behivjuk
Oket szerzodéskotésre. Ezutan torténik
csak a pénz atutalasa résziikre.

- Arra vonatkozoan van valamilyen
adatotok, hogy e sziik tizenhdarom év
alatt hany didkot sikeriilt megtamogat-
ni?

- Eddig huszonhat palyazatot irtunk
ki. Ez a mostani a huszonhatodik.
Eddig huszonotét biraltunk el
Kezdetben tobb  palyazé  volt.
Haromszaznyolcvankilenc palyazat
érkezett be idaig. Ebbdl szaznyolcvan-
Otot nyilvanitottunk nyertesnek. Ha a
rendelkezésiinkre 4all6 pénz Osszegét
tekintjiik, ez nem kevés. Harommillio
kilencszazhatvandtezer forintot osztot-
tunk szét tamogatasként.

- Az Osszeg, ismerve a jelenlegi hely-
zetet, fokozatosan csokken?

- Kezdetben negyven-, 6tven-, hat-
vanezer forintot is tudtunk adni egy
félévre egy személynek, most csak tiz
¢és harmincezer kozott.

- Téni ugy rendelkezett, hogy ha
meghal, neki ne legyen siremléke, a
hamvait a Galla-patakba szorjak bele.
— kapcsolodik a beszélgetésbe Vasas
Mihaly. - A BDSZ Tatabanyai
Szovetségében tobben is felvetették,
hogy egy olyan karizmatikus szakszer-
vezeti vezetdnek, orszaggytilési képvi-
selének, aki rengeteget tett a varosért
és a szakszervezeti mozgalomért, és
akit szerettek is itt, nem lehet, hogy ne
legyen emlékhelye. Akkor dontottiink
ugy, hogy (Takacs Antal, Toni baratja
és lzlettarsa segitségével) mégis alli-
tunk emléket. Nem siremlék, de egy
olyan hely, ahova ki lehet menni, emlé-
kezni, viragot lehet elhelyezni. Toni
sportember volt. Kézéleti szerepld volt.
Szerette az embereket, segitette a

raszorultakat. Ugy dontdttiink, hogy
neki méltdé emléket tigy allithatunk, ha
létrehozunk egy alapitvanyt. Egy olyan
alapitvanyt, amelybdl a tehetséges,
raszoruld banyaszkotédésti gyerekek-
nek adhatunk tamogatast. Ez inditotta
el az egészet.

- Ki a tulajdonosa az alapitvanynak?

- A BDSZ tatabanyai szovetsége az
egyszemélyi tulajdonos. Mi tettiik bele
az indulo tokét.

Tatabanyai
Banyasz Nyugdijas
Alapitvany

- Terjiink at a Tatabdanyai Banydsz
Nyugdijas Alapitvinyra. Ennek mi a
torténete?

- 1990-ben, a rendszervaltaskor,
megkeresett minket a vezérigazgatd —
kezdi az Alapitvany torténetét Vasas
Mihdly. -, hogy az akkori Zsdanov
Mivelédési Haz eladasahoz jaruljunk
hozza. Akkor még a szakszervezetnek
volt ilyen jogosultsiga. A cég nem
tudta, vagy nem kivantra finanszirozni
a Haz mikodését, ezért dontott az
eladasarol. Mi meg ugy jarultunk ehhez
hozza, hogy ha az értékesitésbol befolyt
Osszeg egy rész¢ébdl létrehozhatunk egy
banyasz nyugdijas alapitvanyt. Igy is
lett. Megkerestik a BDSZ elndkét,
Schalkhammer Antalt, a Galla Carbont,
Kapolyi Laszlot, s ezekbdl a pénzesz-
kozokbdél inditottuk az alapitvanyt.
Természetesen mi, a BDSZ tatabanyai
szovetsége is beszalltunk, mint alapitok
egy méltanyos Osszeggel, igy lettiink
tulajdonosok. Hozza tartozik, hogy a
dolgozdkat is felkértiikk arra, hogy
egyéni befizetésekkel segitsék az
Alapitvanyt.

- Az alapitvanyi vagyon az 3,2 millid
forint volt, amikor indultunk — folytatja
Balogh Jozsef. — Ebbdl a legtobbel — 2
millidval - a cég szallt be.

- Hasonloképpen miikédik ez az ala-
pitvany is, mint a masik?

- Igen. Kétszer-haromszor iilésezik a
kuratérium egy évben. Ilyenkor dont
arrdl, hogy mennyi pénzt fog szétoszta-
ni. Sokaig 1,2 millidt osztottak, de a
cég megsziinésével a tdmogatas meg-
csappant. fgy ma mar kevesebbet lehet
szétosztani a nyugdijas alapszervezetek
kozott.

- Ezek szerint itt nem személyek,
hanem alapszervezetek kapjak a pénzt?

- fgy van. A kuratérium a szerveze-
tek felé hataroz meg G6sszegeket, és 6k
osztjak tovabb, segélyként az arra
raszorul6 tagoknak.

- Mikor torténik az atutalas a szerve-
zeteknek?

- A Banyasznapon, illetve Karacsony
elétt. Az eddigi Osszes bevétele az
Alapitvanynak negyvennégymillio
Otszdznyolcvankétezer forint volt.
Maga az alapitvanyi bevétel huszmillio
hétszazezer. A kezdetekkor még
nagyon jO kamatai voltak ezeknek a
betéteknek. Eddig huszonharommillio
nyolcszazhetvenharomezer forintot tett
ki a hozam. Osszesen, az alakulas 6ta
negyvenmilli6 hétszazkilencvenhat-
ezer forintot tudtunk szétosztani, s
ezzel segiteni a raszoruld nyugdijas
tagjainkat.

- Jelenleg mennyi a vagyon?

- Hérommilli6 hétszaznyolcvanot-
ezer forint.

- Az induldsnal hany nyugdijas alap-
szervezet volt érdekelt a segélyezés-
ben?

- Ot nyugdijas alapszervezet, illetve
az iizemeknél, az aktiv alapszerveze-
teknek is voltak nyugdijas tagjai, akik
szintén részesedtek a segélybdl. A 1ét-
szamaranyuknak megfeleléen. Mivel
lizemi szervezetek mar nincsenek,
maradt az 6t nyugdijas alapszervezet.

- A keretdsszegbdl mindig kapott a
Szovetség is— veszi at a szOt Vasas
Mihaly —, mivel hozzank gyakran jot-
tek be olyan nyugdijasok, akiknek
gyorsan kellett a segély, s nem varhat-
tak az alapszervezet dontésére. Ha
jogosnak talaltuk/talaljuk a kérést,
akkor abbol a keretbdl, amit a kuratori-
um leosztott nekiink, tudunk segiteni.

- Ide is lehet az SZJA 1%-at atutal-
tatni?

- Természetesen. Sajnos mindkét ala-
pitvanyunkra jellemz6, hogy ez az
Osszeg is évrol-évre csokken.

A Banyamunkas, a maga lehetdsége-
in belil, megprobal segiteni azzal,
hogy lekdzli mindkét alapitvany szam-
laszamat, s kéri a lap olvasoit (kiemel-
ten a Tatabanyan és vonzaskorzetében
¢éloket), hogy a személyi jovedelemado-
juk bevallasanal, ha tehetik, az
1%-ukrdl, e két alapitvany javara ren-
delkezzenek.

Schalkhammer Antal Alapitvany:
18613401-1-11

Tatabanyai Banyasz
Alapitvany: 19144115-1-11

Nyugdijas

HIP

A Villamosenergia-iparban munka-
igyi konfliktus van, melyet a munka-
vallal6i oldal a Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)
2016. marcius 2. napjan megtartott
iilésén bejelentett.

A konfliktus targya:

A villamosenergia-ipari agazatban
még nem sziiletett meg a 2016. évi
bérmegallapodas. A targyalasok soran

Konfliktus-helyzet

a felek sok kérdésben meg tudtak alla-
podni. A keresetszinvonal emelkedé-
sére vonatkozdan — amelyre a végsd
munkaltatéi javaslat 0,4% - azonban
nem.

Akkor, amikor

- a magyar gazdasag jol teljesit,

- a villamosenergia-iparban milliar-
dos adozott eredmények képzddnek
évrél évre,

- a villamosenergia-ipari tarsasagok
tobbségénél milliardos osztalék kifize-
tésekre keriil sor évrol évre,

a munkaltatdi ajanlat okaként azt
felhozni, hogy a bevételek nem emel-
kednek és a munkavallaléi bérek redl-
értéke az iparagi varakozasnal jobban
novekedtek, ELFOGADHATATLAN!

Ezzel szemben tény, hogy 2013-2014
vonatkozasaban a nemzetgazdasagi

szintli, de kiilondsen a versenyszféras
jovedelmi mutatok magasabbak, mint a
villamos energia-, gaz-, géz-, légkondi-
cionalas iparban.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetosége és
a BDSZ képvisel6i ugy hataroztak,
hogy a 2016. marcius 2. napjan tartott
VAPB iilésen, a munkaltatéi oldal
0,4%-o0s realkereset novekedésre vonat-
kozo ajanlatat elfogadni nem tudjak.

A munkavallaloi oldal a megallapo-
das alsé hataraként a redlkereset ndve-
kedés mértékét 3,4%-ban hatarozta
meg.

A munkavallaloéi oldal allaspontja
szerint ezen mérték figyelembe veszi a
villamosenergia-ipar gazdasagi lehe-
téségeit és Osszhangban van az orsza-
gos bérajanlasban foglalt elvekkel.

Az érdekérvényesitd 1épéseink:

A konfliktus megoldéasa érdekében
levélben fordultunk a fejlesztési
miniszter urhoz, kérve kozbenjarasat a
konfliktus megoldasaban. Ugyancsak
levélben fordultunk az MVM, az E.
ON Hungaria, az RWE és az EDF cég-
csoport igazgatdsagi elndkeihez a bér-
megallapodas létrejotte érdekében.

A VAPB 2016. marcius 17-én 13:30-
tol gjra tlésezik.

Ezt k6vetéen az EVDSZ és a BDSZ

2016. marcius 21-én ujra értékeli a
kialakult helyzetet. Elhatarozott szan-
dékunk, hogy céljaink teljesiiléséig
folytatjuk érdekérvényesitési 1épésein-
ket, ezen az iilésen meghatarozzuk a
tovabbi konkrét 1épéseket. Ha sziiksé-
ges tiintetéseket szerveziink, nemzet-
kozi szintre emeljiik az érdekérvényesi-
tést és végsO esetben iparagi sztrajkot
hirdetiink.

Mindent megtesziink annak érdeké-
ben, hogy a villamosenergia-iparban
legalabb 5%-os keresetndvekedés, ille-
téleg a koltségvetési tervezett inflaciot
figyelembe véve 3,4%-os reédlkereset
névekedés megvaldsuljon.

Ugyanakkor bizunk abban, hogy a
kialakult konfliktus a 2016. évi bér- és
szocialis megallapodas fenti tartalom-
mal valé megkotése révén az iparagban
megoldodik!

Budapest, 2016. marcius 16.

dr. Szilagyi Jozsef s.k.
VAPB munkavallaléi oldal szovivd

(A két szakszervezet lapzartank utan
értékeli a kialakult helyzetet, s hataroz-
za meg a tovabbi konkrét 1épéseket. A
bértargyalas alakulasardl, eredményé-
r6l, kovetkezd szamunkban téjékoztat-
juk olvasodinkat! — a Szerk.)
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A BDSZ cselekveési tervének 2015 évi értékelése

A BDSZ XXXIV. Kongresszu-
san elfogadott, 6t évre sz616
Program célkitlizéseinek
megvaldsitasara, az
elvégzend6 feladatok rész-
letes tervét tartalmazoé
Cselekvési Terv keésziilt,
melyet a BDSZ orszagos
tanacsa hagyott jova. A Terv
programpontjainak végre-
hajtasarél évente késziil
beszamol6. Az elséd, teljes
év, a 2015-06s volt. Az alabbi-
akban, a dokumentum
egyes fejezeteinek megfele-
I6en a tavalyi esztendére
esé feladatok teljesitésérdl
kapunk realis képet.

FOGLALKOZTATAS

Banyaipar

-a BDSZ o6nalloan szervezett 2015.
februar 3-an ,,A szénhasznositas lehe-
tdségei” cimmel szakmai beszélgetést.
Ezen a f6 téma a Matrai Erémi Zrt.
jovObeni szénbanyaszati lehetéségei-
nek erdsitése, a szénre épiild villamos-
aram-termelés fenntartasa, a nemzeti

energiastratégiaban torténd jovobeni
részvételének biztositasa. A BDSZ biz-
tositotta a rendezvény teljes lebonyoli-
tasai koltségét, tarsasag vezetdinek az
eléadasi, tajékoztatasi lehetoséget.

- A Villamosenergia-ipari Erdek-

egyeztetd6 Foéorumon és az MVM
TSZSZ-ben folyamatosan képviseltitk
a Matrai Erdmi Zrt. munkavallaléinak
és menedzsmentjének érdekeit. Egyéb
mas szakmai rendezvényeken (MTA,
Vilaggazdasadg, Miskolci Egyetem,
Energy Invesment Forum, stb.) megje-
lenitettilk a szénre épiilé villamos-
aram-termelés fontossagat.

- kétoldalti megbeszéléseken allam-
igazgatasi szakmai vezetdkkel, orszag-
gytlési képviselokkel a fenti célok
megvaldsitasat kezdeményezte a helyi
szakszervezeti és ilizemi tanacsi veze-
ték bevonasaval is (allamtitkari megbe-
sz€1és, szakképzés kiemelt tAmogatasa,
szocialis kérdések).

- a Markushegyi banyaszok érdeké-
ben a banyabezarasi folyamatban tobb
fontos kezdeményezés sziiletett a szén-
fillér tdmogatas gyakorlati igénybevé-
telének érdekében. Elsésorban a helyi
kollégak kozremiikodésével a csopor-
tos létszamleépités esetén sikeriilt elér-
ni, hogy az allami tulajdonban 1évd
cégeknél a munkavallalokat terheld
kiilonado eltorlésre keriiljon. Jelentds
eréfeszitéseket tettiink, hogy kifizetés-
re keriiljenek a banyaszok szamara
meghatarozott teljesitményekhez kotott
prémiumok és egyéb juttatasok. Az

atképzési lehetéség kapcsan bovitettiik
a megszerezhetd végzettségek, szak-
mak szamat. Figyelemmel kisérjik a
minimalis hidnyzé miszakszammal
rendelkezOk helyzetét, segitjiik a prob-
lémaik megoldasat.

- Az europai szocialis parbeszédben
tobb kezdeményezéssel éltiink, tobbek
kozott ennek koszonhetd, hogy a
BDSZ-t kérték fel az eurdpai szocialis
partnerek a kiilfejtéses banyaszat mun-
kavédelmi projektjének lebonyolitasa-
ra.

-A Nemzeti Asvanyi Vagyon-
igynokség munkajat illetve az dsvanyi
nyersanyag hasznositast folyamatosan
kezdeményezziik a kiilonb6z6 forumo-
kon (szocialis parbeszéd, MTA,
Miskolci Egyetem, Magyar Foldtani és
Geofizikai Intézet).

- A megyei és regionalis banyakapi-
tanysagok beolvasztasra keriiltek a
Kormanyhivatalokba. Jol képzett, tobb
évtizedes gyakorlattal rendelkezd
banyaszati szakért6k hagytak el a
palyat a mult évben.

Az eurdpai szocialis parbeszédben
folyamatosan képviseltiik a szén-
dioxid-kvota kereskedelmi rendszer és
a NATURA 2000 feliilvizsgalatat, a
foglalkoztatasra gyakorolt koévetkez-
ményeinek bemutatdsat, nem vitatva
egyes szilikséges intézkedések megho-
zatalat.

A banyaipar, a szilard asvanyi nyers-

anyagok hasznositasa tovabb csékkent
Magyarorszagon, csokkentve a foglal-
koztatas lehetOségeit

BEREK

- Ez év januar 1-jét6l a minimalbér
111.000 Ft-ra, a garantalt bérminimum
129.000 Ft-ra emelkedett.
Magyarorszagon a minimalbér mértéke
igy sem ¢éri el a létminimumot, a garan-
talt (szakmunkas) bérminimum is ala-
csony, nem segiti az ipar foglalkoztata-
si stabilitasat. A banyaszati cégeknél és
a villamosenergia-iparban bérmegalla-
podésokat kotottiink, igy megallapodas
sziiletett a villamosenergia-ipari parbe-
szédben a minimalbérrdl, szocilis jut-
tatasokrol és az atlagkereset ajanlott
novekedésének mértékeérol

- A béremelések mértéke az inflacio-
kovetotol 10 %-ig valtozott. Ezért fel-
tétleniil sziikségesnek tartjuk, hogy az
évenkénti bérek meghatdrozasa a tobb-
szintli érdekegyeztetés keretében valo-
suljon meg (orszagos, agazati és mun-
kahelyi). A Kormany egy szazalékkal
csokkentette a személyi jovedelemadot.
A VKEF targyalasokat érdemi egyeztetd
folyamatként kellene lebonyolitani az
elére hozott és év elején elfogadott kolt-
ségvetés determinalt palyara allithatja
a bértargyaldsokat és annulalhatja azok
tarsadalmi jelentéségét.

- Az allami, koztulajdonban allami
vallalkozasok bérfejlesztésre ¢s a telje-
sitményhez kotott bérek kifizetésére

nem kaptak lehetoséget, igy a megérde-
melt bérjellegli kifizetések maradtak
el. Egyiittesen az érintett szakszerveze-
tekkel — ebben tobb levelet kiildtiink —
december honapban a Mecsekérc és a
Mecsek-Oko munkavallaléi érdekében
a helyi alapszervezetiink titkara levelet
irt a nemzeti fejlesztési miniszternek.
Reméljiik ez a tobb éve huizddo problé-
ma 2016-ban megoldodik.

- A nehéz helyzetli csaladok és a
méltanytalanul alacsony bérért munkat
vallalni kényszeriildk szegénysorbol
torténd kiemelkedésének jogos igényét
agazati szakszervezetiink tdmogatta. A
segélyalapot az alacsony kamatok miatt
harommillié forintra egészitettiik ki.

- A béren kiviili juttatasokat szinten
tudtuk tartani.

A konnytipar teriiletén is kiemelt
figyelmet forditunk a bérekre és jove-
delmi viszonyokra. Az dgazatra jellem-
z0 minimalbérrél nagyon nehéz az
elmozdulas, melyért folyamatosan
sz6lnunk kell minden férumon.

KOLLEKTIV SZERZODESEK

A munkdra vonatkoz6 1j torvényi
szabalyozas (2012. évi I. torvény) jelen-
tds mértékben rontott a kollektiv szer-
z6dések megkdtésének feltételeit,
melyen, pozitiv médon nem sikeriilt
valtoztatni. A Munkatérvénykonyv
korabbi, a munkavallalokat negativan
érintd valtoztatasait, a sztrajktérvényt
nem sikeriilt kedvez6bbé tenniink. A
Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés hatalyanak meg6rzése meg-
valosult, segitve a munkahelyi juttata-
sok megbrzését is.

A Konnytipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag (KAPB) keretein beliil folya-
matos targyalast folytatunk az Agazati
Kollektiv Szerz6dés megkotése érdeké-
ben — munkaltatd szdvetségnek nincs
felhatalmazasa az AKSZ megkotésére
évek ota. Errél azonban nem mondha-
tunk le!

Munkaiigyi kapcsolatokért felelés
kollégank t6bb helyi KSZ-t atdolgozott
aktualizalt. Javaslatot tett moddosita-
sokra, az Gj MT éatvezetésére. Uj KSZ
kotédott az Eagle Ottawa-nal.

TARSADALOMBIZTOSITAS

A banyasz tarsadalom aktiv munka-
vallaloi, nyugdijasai és érdekképvisele-
tiik tovabbra sem mondanak le a korab-
ban megszerzett jogosultsagaikrol és
kedvezményeikrol.

- A szénkiilfejtéses banyatérségben
dolgoz6 fizikai és termelésiranyitd
munkakdrben dolgozok megtarthassak
banyasznyugdijra (vagy atmeneti
banyaszjaradékra) torténd jogosultsagu-
kat, vagy az elfogadott atmeneti szaba-
lyokat megprobaltuk érvényesiteni az
EMMI 0j helyettes allamtitkaranal.
Kezdeményeztiilk az érintett szakmak-
ban dolgozok erételjesebb dsszefogasat,
kozds érdekérvényesitését (kozlekedési
dolgozok, kohaszok). fgéret volt, hogy a
Kormany a nehéz fizikai munkakorok-
ben, tobb miiszakban dolgozok szamara
kidolgozza és az Orszaggytilés elé ter-
jeszti az 0jj szabalyozast. Sajnos a VKF-
ben tortént targyalasok ellenére ez nem
kovetkezett be. Tovabbra is napirenden
tartjuk a probléma megoldasat.

- A nehéz banyamunka koévetkezté-
ben egészségkarosodast szenvedett,
megrokkant banyasz munkavallalok
korabbi III. csoportl rokkantsagi nyug-
dijjogosultsaguk visszaéllitasa, a meg-
szilintetett banyaszkedvezmények 2011.
december 31-i allapotanak a helyrealli-
tasa, melytdl a Kormdany erételjesen
elzarkozik. Birdsagi pereket, egyéni
tanacsadasokat bonyolitunk le érdekiik-
ben.

- Azok, akik 2011. december 31-én
banyasz rokkant nyugdijban részesiiltek
és 2012. januar 1-jétél rehabilitacids
ellatast kapnak, amennyiben a feliilvizs-
galat idépontjaban az irdnyado dregségi
nyugdijkorhatart 6t éven belil elérik,
ugy nekik nem kell komplex feliilvizs-

galaton részt venniiik és a jelenlegi
ellatasukat a jovoben rokkantsagi ella-
tasként fogjak kapni (2015. augusztus
1-jétol).

- A banyéaszok egészségkarosodasi
jaradékanak Gsszege 95163 Ft-ra emel-
kedett.

- A korabban megszerzett korkedvez-
ményre jogositd id6 ismételten keriiljon
figyelembe vételre a tényleges dregségi
nyugdijjogosultsdg megallapitasanal az
EMMI részérdl elutasitasra keriilt.

- Minden munkavallald esetében
keriiljon bevezetésre egy korhatar el6tti
rugalmas nyugdijba vonulasi eszkoz.
Tobb kisérlet tortént a korhatar el6tti
rugalmas nyugdijba vonulasra, a
Kormany egyeldre elzarkézott és meg-
akadalyozta a férfiak 40 év utani nyug-
dijazdsanak népszavazasi kezdeménye-
z¢ését is. A gazdasagi miniszter kozel-
multban nyilatkozott, hogy a rugalmas-
sagot Ujra kell szabalyozni, gondolni. Ez
reményt ad, hogy a ciklus végéig ezen a
teriileten eredményt tudunk elérni.

- Szorgalmazni kell a korrekcids
nyugdijemeléseket, hogy azok a nyugdi-
jasok, akik 6nhibajukon kiviil egy rosz-
szabb nyugdijszamitasi iddszakban
mentek el nyugdijba, kaphassanak kom-
penzaciot, torekedniink kell arra, hogy a
kovetkezd ciklusban ndvekedjen az
Oregségi nyugdijminimum - 28.500 Ft
mar 9. éve — Osszege. Sajnos ezeken a
teriileteken teljes elzarkézas volt a
Kormany részérdl.

- Egyedi, méltanyossagi nyugdijeme-
1ési kérelmeket folyamosan Osszegyij-
tottiik és tovabbitottuk az illetékesek
felé. Tobbnyire az érintettek kaptak
nyugdijemelést.

MUNKAVEDELEM,
FOGLALKOZTATAS-
EGESZSEGUGY

A BDSZ jovében is a munka- és
egészségvédelmet kiemelt feladatként
kezeli.

A megel6zés az elsddleges cél.

- Egyiittmiikodésiink és megallapo-
dasunk van munka- és foglalkoztatas-
egészségiigyi érdekvédelem teriiletén a
Magyar Banyaszati ¢és Foldtani

Hivatallal. Kezdeményezziik a megyei
korményhivatalokkal az egyiittmiko-
dés lehetdségét ezen a teriileten.

A BDSZ Munkavédelmi Bizottsaga
szervezte a munkavédelmi képviselok
képzését, melyen kozel otven f6 vett
részt.

- A kockazatelemzések aktualizala-
sat folyamatosan végezni kell, feliil-
vizsgalatuk allando feladatként jelenjen
meg a munkavédelmi képviselok sza-
mara.

Az Osszefliggéseket az 0j korhatar
elétti nyugdijazasi lehetdségek és a
munkavédelmi, foglalkozas-egészség-
iigyi gyakorlati tapasztalatok dsszefiig-
géseiben elemeztiikk tapasztalatait
beépitettiik a munkavallaloi oldal anya-
gaiba a szénkiilfejtéses kutatasok fizio-
logiai eredményeit is figyelembe véve.

- A munkavédelmi képviselok nem
minden cégnél tudtdk elérni, hogy
bevonjak Oket a foglalkozas-egészség-
igyi feliilvizsgalandé kockazatelemzé-
sek atvizsgalasaba.

-A  MASZSZ Munkavédelmi
Bizottsaga sajnos nem muikodott meg-
feleléen. Kezdeményezziik a delegalt
képviselokon keresztiil is, hogy folya-
matosan segitse a tagszervezetek ez
iranyu k6z6s munkajat.

- A jovoben is tartani kell a kapcsola-
tot az ILO budapesti és briisszeli iroda-
javal az IndustriAll Global és Europe ez
irdanyu tevékenységében aktivan részt
kell venni. Ezen a teriileten minimalis
volt 2015-ben az aktivitasunk.
Els6sorban az industriAll Europe mun-
kavédelmi palyazatara koncentraltuk a
lehet6ségeinket.

EGYUTTMUKODESUNK
PERSPEKTIVAI

A Magyar Banyaszati Szovetséggel a
Banyaipari  Agazati  Parbeszéd
Bizottsagban (BAPB) folytattuk a két-
oldalu szocialis parbeszédet. Sajnos a
Gazdasagi Minisztériumhoz torténd
csatolasa az intézményrendszernek
negativan érintette a k6z6s munkank
mindségét is. Ugyancsak ez nehezitette
¢és kiszamithatatlanabba tette a villa-
mosenergia-ipari parbeszédet. Viszont
itt megallapodasokat tudtunk kotni
(bér-, iparagi sport, villamos aram-ked-
vezmény, stb.)

A Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatallal jol mkodo, tradiciokon és
megallapodason alapulé kapcsolatot
tartunk.

- Indokoltnak tartjuk, hogy a banya-
szati miikodési feltételeit, a munkavég-
z¢és biztonsagat meghatarozé jogi sza-
balyozas alakitdsaban tovabbra is a
BDSZ részt vehessen, ezt a Gazdasagi
Minisztérium biztositja a jogalkotas
utols6 fazisaban.
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A Miskolci Egyetem Miiszaki
Foldtudoméanyi Karral tobb éves
egylttmiikodésiink folytatodott, elsd-
sorban dr. Horn Janos elndki f6tanacs-
ado személyén keresztiil.

Banyészati szakképzés

- a BDSZ allamigazgatasi eljarasban
az NFM-ben, a BDSZ-ban és a varpalo-
tai szakmai tanacskozason megerésitet-
te a banyaipari szakmakban torténd
képzés fontossagat. Ennek is eredmé-
nye, hogy tovabbra is tud a Lérinci
Marcius 15. Gimnazium, Szakképzo
Iskola és Kollégium tamogatott évfo-

lyamot inditani a cég szakmunkas utan-

potlasa  biztositasa  érdekében.
Varhatdan 2016 szeptemberében tanba-
nya is megkezdheti mikodését

Varpalotan a Markushegyi banyaiizem-
tol kapott gépi berendezések felhaszna-
lasaval is. Ez lesz a bazisa a banyasz
technikus képzésnek is.

Koénnytipart érintd oktatas és aga-
zatpolitika

- Az idei évben tobb rendezvényen és
forumon is foglalkoztunk - szakmai
partnereinkkel kozdsen - az agazat
helyzetével, az oktatas-képzés lehetdsé-
geivel. Az oktatasért felelds allamtit-
karsag felé is tobb izben jeleztik a
szakképzés fontossagat.

- A TMTE ,Képzés és Innovacio”
cimmel tartott szakmai napot a kony-
nylipari agazatok szocialis, szakmai
partnereinek.

- A szakképzés atalakitasa jelenleg
zajlik, 2016/2017-es tanévben 303 szak-
képzo iskolat 44 szakképzési centrum-
ba integralnak. Lehetdség lesz a tanmii-
helyek mikddtetéséhez tamogatast
kérni. A KKV-k a szakoktatéi béreket
visszaigényelhetik. A rendezvényen
jelen volt Dr. Odrobina Laszl6 munka-
erdpiacért és képzésért felelos helyettes
allamtitkar.

- A két titkari felkésziton kiviil, ami
minden évben megszervezésre keriil,
egyéb képzést nem szerveztiink. A
MASZSZ altal szervezett szakszerve-
zeti alapismeretek cimmel inditott kép-
zésen 6 o vett részt.

- A jovoben nagyobb hangsulyt kell
fektetni a bizalmiak felkészitésére.
Ezeket a felkészitoket azonban helyben
kell lebonyolitani a kikérési nehézségek
miatt.

Az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohészati Egyesiilettel a banyasz
hagyomanyok apolasa mellett, a szak-
mai jovokép megteremtése érdekében
tett 1épéseinket erdsiteni kell.

A konnyiipari szakmai szervezetek-
kel folyamatos az egyiittmikodés.
Kolcsonosen részt vesziink egymas
rendezvényein, véleményt cseréliink az
iparag helyzetérdl, oktatasrol, bérekrol.

Ilyen rendezvény volt pl. a
Koénnytipari Szakmai Nap (BDSZ), és
a TMTE szervezésében a Konnytipari
nap. Minden lehetdséget, eszkozt fel-
hasznalunk arra, hogy a konnytipar
elismertsége novekedjen.

SZERVEZETI MUNKA

Az BDSZ Alapszabalyanak modosi-
tasaban varjuk a Févarosi Torvényszék

végzését, a lajstromba torténd vétel
utan. Ezt kovetéen az SZMSZ-ben Gjra
szabalyozzuk a BDSZ Tagozatainak és
testiileteinek miikodését.

Feladataink a tagszervezés, a taglét-
szdm bdovitése terén:

- A Dbanyaipar munkavallaléinak
¢letkora az id6sebb korosztalyhoz
kotdédik, kevés a fiatal. A SZISZ jelen-
legi elndke a biilkkabranyi banyaiizem-
bél és a BDSZ-bdl keriilt megvalasz-
tasra. A fiatalokhoz kapcsolodo ren-
dezvények szama kevés volt, 2017-ben
névelni kell. Ifjusag bevondsa a szak-

szervezetbe — eldre 1épés nem tortént.
Az ifjusagi bizottsagnak t6bb energiat
kéne forditani arra, hogy iskoldkat
keressenek meg, a munkahelyeken
1év6 fiataloknak pedig rendezvényeket
szervezzenek, ahol moéd lenne kozos-
ség formalasra, a szakszervezet nép-
szeriisitésére is.

- Az orszagos titkari értekezleteken
a jelenlét megfeleld volt, gy a nyugdi-
jas 17 ezer banyasz ko6tédési tag, mint
az aktiv munkavallalok képviseleté-
ben.

- A nyugdijas alapszervezetek és az
orszagos tagozat példaszertien miiko-
dott, melynek feltételrendszerét
komoly eréfeszitések aran tudtuk biz-
tositani.

- Szordlapok, kiadvanyok, plakatok
osztasa, szervezetiink bemutatasa
hagyomanyos és korszerii eszkozokkel
minimalisan tértént meg. Ezen a terii-
leten mindségi javulasra van sziiksé-
glink.

- A szervezeti egységeinkkel torténd
kapcsolattartds megtortént, a jévében
a tagi levelezés feltételeit ki kell alaki-
tani.

- A BDSZ a MASZSZ munkajanak
eredményessé tételében kezdeménye-
z6en lépett fel, elsGsorban a szervezet-
politika teriiletén. A volt két konfode-
racio Osszeolvaddsa, az 0j mindségii
k6z6s munka érdekében konkrét, ira-
sos javaslattal éltiink.

- Az ipari szakszervezetek egyiitt-
miikddése a vart eldrelépést nem hozta
meg. A kovetkez6 években konkrétab-
ba kell tenni. Nem a BDSZ-en mulott,
hogy ez iddig nem sikeriilt.
Kezdeményeztiik, mivel nem miiko-
dott és bejelentették kilépési szandé-
kukat a MOL-o0s szakszervezetek, a
Magyar Energiaipari Szakszervezetek
Szovetsége torvényszéki megsziinteté-
sét. Ez a folyamat mar négy éve elin-
dult, de varhatéan ez évben fejezddik
be.

- Vitak kisérték az 0 vasarlasi ked-
vezményeket biztositd, tagsagot is iga-
z0l6 modern tagkartya bevezetését. Az
Orszagos Tanacs egyhangtilag dontott,
hogy a BDSZ koltségére bevezetésre
keriilhet a kartya. Ez a kovetkezd
hénapok feladata, amennyiben 0j és
kedvezébb ajanlatot nem kap a BDSZ,
a konkrét 1épéseket meg kell tenni.

- Uj kbzponti szolgaltatist nem
kotottiink. A jovében ez irdnyba Iépni
kell. Sajnos a mindennapi megélhetés-
hez sziikséges kedvezményeket ado
iizletlancokkal lehetetlen kedvezményt
kotni. Talan az 4j EDC kartya beveze-
tése tudja boviteni szolgaltatasunkat.

- Helyi szolgaltatasban van elmoz-

dulds a konnytipari alapszervezetek
esetében (hus, virdag, zoOldség,
ofotért10-15%-s kedvezmények).

-A tagszervezés folyamatos munkat
igényel minden kollégatol. Zoldmezds
munkahelyekre nagyon nehéz betdrni.
Két sajat példa: Szigetszentmiklos —
cigaretta filter gyartok, Szekszard —
Alfanova (Fiitdmi) lemondtak.

Segitség kellene, de nagy a félelem a
munkaltatotol.

- A mar meglévé alapszervezetek
bévitése talan egy fokkal kdnnyebb
feladat, és a munkank fontos része a
tagmegtartas is.

- 2015 évi 0j tagok szama: aktiv 505
6, nyugdijas 196 f6, 6sszesen 701 6.

A Nobizottsag munkaja folyamatos.
2015-ben 3 iilése volt a bizottsagnak. A
Nobizottsag allasfoglalasat, mely a n6i
diszkriminaciérol szolt eljuttattuk a
MASZSZ-hoz is.

INFORMACIOARAMLAS,
SZAKSZERVEZETI LAP,
INFORMATIKA

A Banyamunkas megjelenését bizto-
sitottuk, a fOszerkeszt6 elsGsorban a
szakszervezeti munka dokumentalasa-
ra torekedett. A szervezeten beliili
informaciéaramlds elsésorban az
e-mailen keresztiil biztositva volt alap-
szervezeti titkari szintig. Sajnos tobb
esetben tapasztaltuk, hogy az informa-
ciok a tagok felé, illetve onnan a veze-
td testiiletek felé akadozva jutott el. Az
informacios rendszeriinket tovabb kell
fejlesztenilink, tisztségvisel6i feladat-
nak is tekintve.

- A BDSZ honlapjat illetéen nem
valosult meg, hogy minden esetben a
testiileti dontések, APB hirek mellett
lényegesen tobb aktudlis anyag keriil-
jon fel

a vilaghalora.

- Elkezdddott a kdzponti tagnyilvan-
tartd rendszer kialakitasa, 2016. dec-
ember 31-ig be kell fejezni.

- Textil- Technika (szakmai folydirat
TMTE égisze alatt jelenik meg

- Tobbszor is kikiildésre kertilt tag-
sagunk email cimének, elérhetdségé-
nek bekérése, hogy minél tébben kap-
jak meg a BDSZ altal fontosnak tartott
informacidkat. Nagyon lasst az eldre
1épés. Email cim — 0j belépés nyilatko-
zat is tartalmazza

- El kell kezdeni a kozponti tagnyil-
vantartashoz az adatok bekérését.
Tobb okbol is, egy részt alapszabalyi
kotelezettség, mas részt kell a SIGNAL
biztositashoz és az EDC kartyahoz is.

NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

A globalis és eurdpai folyamatok
egyarant indokoljak a szakszervezetek
nemzetk6zi szintli egytlittmiikodésé-
nek és a nemzetkdzi szolidaritasnak az
erdsitését. Az eurdpai €s globalis szin-
tl parbeszéd akkor lehet eredményes,
ha megallapodasok jonnek létre a
munkaltatok és a munkavallalok kép-
visel6i kdzott €s ha tagallami szinten is
mikodik a szocialis parbeszéd.

- Az Europai Ipari Szakszervezet
(industriAll  Europe)  Szocialis
Parbeszéd Bizottsag elndkeként a
BDSZ elnoke vezette a bizottsag iilése-
it, készitett szakmai anyagokat. Az
Eurépai Kitermelé Iparag Agazati
Parbeszéd Bizottsaga iilésein a BDSZ
elndke és nemzetkdzi szakértdje kép-
viselte a hazai k6zds energiapolitikai
torekvéseket, melyrdl tajékoztatast
adott az érintett cégek szakszervezeti
és lizemi tanacs vezetdinek.

- A német IGBCE, a francia FCE-
CFDT és a cseh OS PHGN szakszerve-
zettel fenntartottuk a kétoldalu szak-
mai kapcsolatainkat.

- Tartottuk a kapcsolatot a Kozép-
kelet Eurdpai (szlovak, lengyel, szlo-
vén, cseh) szakszervezetekkel is az
industriAll Europe regionalis munka-
jaban. Budapesten, Szlovakiban
Tatrafiireden  voltak talalkozok.
Egyeztettiink Magyarorszagon az
industriAll Europe fétitkar helyettese-
ivel és a belga, francia energetikai
szakszervezetek képviselGivel.

- Tobb kollégank vett részt eurdpai
iizemi tanacs képzéseken ¢€s iiléseken,
az industriAll Europe iilésein, szakmai
tanacskozasain, ifjusagi rendezvénye-
in.

- Az industriAll Global néi konfe-
rencigjan a Nobizottsag elndke vett
részt, a szén konferenciajan
Hannoverben szakérté és nemzetkozi
titkar képviselte a BDSZ-t.

- IndustriAll Europ-on beliil részt
vesziink a ruha — textil- bor és cipdipa-
ri APB-k munkajaban. 2015-ben a
textilipari EU APB iilésen nem vet-
tiink részt, a bdr- és cipdipari APB
Osszevont lilésén egy alkalommal jelen
voltunk. A Béripari Bizottsag 2. {ilését
novemberben a Périzsi terrortdmada-
sok miatt lemondtak a szervezok.

OKTATAS, KEPZES

Szakszervezetiink az ETOSZ altal
szervezett tisztségvisel6i alapképzésre
delegalt tagokat, akik sikeresen végez-
ték el az akkreditalt képzést. Az orsza-
gos titkari értekezletek informacios és
képzési lehetdséget is biztositottak.
Europai szinten tobb képzésen vettek
részt kollégaink.

Az alapszervezeteknek segitséget
kell biztositani az alapképzéshez sziik-
séges tudas atadasara. A munkahelye-
ken, vagy azokhoz kozel tobb képzést
kell megszervezniink.

GAZDALKODAS

A torvényi valtozasok utan a BDSZ
felkésziilt az 0j pénziigyi-szamviteli
feladatok ellatasara, melyet at kell
adnia szervezeti egységeinek.

- A szervezeti egységeknek a BDSZ
kettés konyvelési gyakorlatat kell
kovetniiik. A szamlatiikor reményeink
szerint hamarosan elkésziil és a koz-
pont konyvelését, gazdalkodasat
kovethetdbbé teszi.

- Az alapszervezeti felkésziilést a
kettés konyvelésre tortént atallassal
segitette a BDSZ kozponti munkdja, a
fokonyveldség. Tobb alapszervezet (9)
konyvelését vette at az utolsé honapok-
ban a BDSZ kézpontja. Osszesen 23
alapszervezet és 5 idiilé pénztarkeze-
1ési, konyvelési és ligyintézési felada-
tait kell ellatnia a BDSZ kdzpontnak.

- Szervezetiink egyik legfontosabb
bevételi forrasa a tagdij marad. A szer-
vezeti atalakuldsok a tagdijbevétel
szinten tartasat tették lehetévé 2016-
ban és f6leg 2017-ben komoly kihivast
jelent a Markushegyi banyatizem tag-
dijbevételének kiesése.

- A BDSZ masik fontos bevételi for-
rasa a vagyon hasznositasdbol szarma-
zik. Torekedni kell ingatlanjaink
kihasznalasara, az udiiltetés nyeresé-
gessé tételére. 2015-ben lényegében
minden szabad irodat és parkolo helyet
bérbe adtunk. A Nemzeti Udiilési
Alapitvany 14 millio forinttal maga-
sabb keretet biztositott kérésiinkre. Ez
2015-ben rentabilissa teszi idiiltetési
tevékenységiinket, figyelembe véve a
korabbi beruhazasainkat.

- A szakszervezetiink altal 1étreho-
zott alapitvanyok cél szerint kell, hogy
miikddjenek, térekedni kell anyagi for-
réasaik biztositasara. Az alapitvanyaink
feliilvizsgalatat 2015-ben megtettiik.
Intézkedtiink megsziintetésrol, végel-
szamolasrol (3) és megujitottuk az ala-
pitd okiratokat a torvényi elvarasoknak
megfelelden kilenc alapitvany eseté-
ben.

A részletes beszamolot az Orszagos
Tanacs aprilis honapban hagyja jova,
meghatarozva a 2016. évi koltségvetési
feladatokat is.

HAGYOMANYAINK APOLASA

A szakmakultira, a hagyomanyok
apolasa €s Orzése erdsiti a szakszerve-
zetlinkhoz torténd kotddést.

- Meg kell Orizniink szakmai és szak-
szervezeti jelképeinket (egyenruha, jel-
vény, zaszlo, kitiintetések, stb.), integ-
racio esetén biztositani kell tovabbi
hasznalatuk feltételeit.

- A Magyar Banyasztelepiilések
Orszagos Szovetségének a mitkodésé-
hez biztositottuk a székhelyet.

- A BDSZ a gyongyosi székhazaban
tobb alkalommal szervezett képzést,
amely szervezetépitéshez jarult hozza.
Az ajkai irodaink miikodtetését a nyug-
dijas alapszervezettdl atvette az ajkai
Banyasz Kulturalis Egyesiilet. A BDSZ
kozpont berendezési eszkdzok potlasat,
a feleslegessé valt berendezési targyai-
bol, és a nyilaszarok cseréjét biztositja.
Minimalis bérleti dijat kériink a jovo-
ben. Az ajkai banyasz hagyomanyok
apolasanak fontos szinhelye lesz ez a
székhaz is, akarcsak a kazincbarcikai, a
tapolcai, az egercsehi, a martfiii és az
Ujonnan vasarolt tatabanyai.

- Tamogattuk az orszagos fuvoszene-
kari és énekkari talalkozok lebonyolita-
sat, a hagyomanyorzést szolgald kiad-
vanyokat (énekkari taldlkozd, német
favoszenekar, a Ruhr Khole vendégla-
tasa a cég human vezetdje és az IGBCE
kérésére).

- Nogradban a Foldalatti Banyaszati
Kiallitohely 50 éves linnepségét és
helyi emlékmiivek allitasat tdmogattuk.

- Segitettilk miivelddési intézmények
¢és helyi alapszervezetek kezdeménye-
zéseit.

- Varpalota ,,J0 szerencsét! kdszontés
innepség lebonyolitasa a kialakult gya-
korlat szerint tortént.

- A BAUMIT Kft. banyasznapi kéba-
nyaszati emlékhelyének (110 év) atada-
sa szinesitette a hagyomanyos szeptem-
beri banyasznapi innepséget
(Hajduszoboszlo).

- A Borbala-napi tinnepségek a szo-
kasoknak megfeleléen szinvonalasan
keriiltek lebonyolitasra.

- a budapesti kdzponti majus elsejei
rendezvényen, felvonulason tébb mint
ezren vettek részt a BDSZ szervezeti
egységeitdl. Vidéken is sikeres progra-
mok keriiltek lebonyolitasra.

A 2015. évi BDSZ tevékenységrol
késziilt beszamolo a legfontosabb torté-
néseket tiikrozi.

BDSZ orszagos tanacsa
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Példaértékl egyuttmikodés, Oroszlanyban

Egyiittmiikodési megallapodast kotott
az Oroszlanyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat (ORNO) és az Oroszlanyi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet,
(OBNYA) a ciganysag és a banyasz
nyugdijasok hatékonyabb érdekképvise-
lete és a ciganysag kulturalis autonomi-
4janak megteremtése céljabol. E rovid,
de mindenképpen figyelemreméltd hir
nyomaba eredve kerestem meg, s iiltet-
tem Ujra egy asztalhoz a megallapodast
megkotd szervezetek vezetdit, hogy
beszélgessiink ennek az egylittmiikodés-
nek a részleteirdl.

Beszélgetotarsaim: Szilagyi Sandor,
az ORNO elnoke, Eichardt Janos az
OBNYA elnoke és Illés Robert az
Oroszlanyi Banyasz Szakszervezet
(OBEDSZ) elnoke.

- Kit6l indult a kezdeményezés?

- En voltam, aki megkerestem
Eichardt Janost — mondja Szilagyi
Séndor. — En is banyasz voltam, ma
banyasznyugdijas, s tagja vagyok a
nyugdijas alapszervezetnek. Tudom,
hogy a nyugdijasok jarnak kirandulni,
részt vesznek kulturdlis programokon,
kozos rendezvényeken, s a mi kozossé-
giink is igényli ezeket a kollektiv meg-
mozdulasokat. Ebbol kovetkezett az
elhatarozas: ha kozosek az igények, pro-
baljuk ezeket 6sszekapcsolni.

- Hogyan fogadtatok a megkeresést?
— fordulok Eichardt Janoshoz.

- En is, de a vezetSségiink is igen
pozitivan allt hozza. Nem colt vita kdz-
tink abban, hogy ezt a megallapodast
megkdssiik. Megvitattuk, s a kezdeti
megallapodason moddositottunk is, ami
azt gondolom, hogy mindkét fél elonyé-
re valt.

- Az egyiittmiikodést irasban rogzitet-
tétek, igymond hivatalossa tettétek, ala-
irasotokkal. Mit tartalmaz ez a megalla-
podas?

- Minden olyan teriiletre kiterjed,
amelyen egyiitt tudunk miikddni.
Kulturélis programokra, sportrendezvé-
nyekre, k6z0s kiranduldsra, tehat széles
a paletta. Példaul mondom: Sandortol
kértiik, hogy a szabadtéri rendezvénye-
inken a rend fenntartasadban miikddjenek
kozre.

- Leirtuk, hogy mit tartunk fontosnak
— veszi at a szot Szildgyi Sandor. —
Félévente egyeztetiink a kulturalis ren-
dezvények idejérdl, helyérél és prog-
ramjarol. Legjobb tuddsunk szerint
segitjiik, apoljuk, gondozzuk a roma és
banyaszhagyomanyokat. Szakmai, mod-
szertani, palyazati segitséget nyujtunk
egymas testiileteinek. Evente minimum
egy alkalommal k6z6s kulturalis rendez-
vény szervezését vallaljuk.

- Vallaltuk, hogy a két vezetdség
kozos szervezésében, évente egy alka-
lommal a hatranyos helyzetl tagjainkat
elvisszilk kirandulni — teszi hozza
Eichardt Janos. — Ezen kiviil a nyugdijas
alapszervezetiink vallalja, hogy évente
egy alkalommal fellépést biztosit a roma
tanccsoport részére.

- A roma dnkormanyzat pedig vallalja
a fellépéssel jar6 anyagi terheket — egé-
sziti ki Szilagyi Sandor.

- A megallapodas érvénye meddig
szo1?

- Az Egyiittm{ikddési Megallapodast
hatarozatlan id6re kotottik — tajékoztat
Eichardt Janos. — A felbontasat - két
hénapos felmondasi id6vel — barmelyik
fél kezdeményezheti. Hozzatartozik

még chhez, hogy a megallapodasban
foglaltak teljesiilését évente értékeli a
két szervezet vezetGsége.

- Vannak-e ennek a kezdeményezés-
nek elére mutatd tanulsdgai az
OBEDSZ-t illetéen? - kérdezem Illés
Robertet.

- Igen. A szakszervezet szellemiségé-
b6l fakad ez a kiildetéstudat, ami a
nyugdijas alapszervezetet is motivalta,
hogy a megallapoddson keresztiil az
oroszlanyi roma tarsadalom integracio-
jat elésegitsiik, s minél inkabb bevonjuk
ket a tobbségi tarsadalom életébe. Ugy
gondolom, hogy ez a megallapodas jo
szolgalatot tud tenni ennek a torekvés-
nek. Nagyon oriiliink annak, hogy a két
szervezet egymasra talalt, annal is
inkabb, mert Sandor a roma 6nkormany-
zat ¢€lén példamutatd tevékenységet

folytat. Tudni kell azt is, hogy 6 a
markushegyi banyatol ment el nyugdij-
ba, 6tezer miiszakkal, huszonot évvel. A
mi kapcsolatunk régebbre nyulik vissza,
egyiitt kezdtik a majki banyaiizemnél,
Sandor mar korabbi rendezvényeinken
is részt vett, példaként mondom, hogy a
az eddigi csilletol6 versenyeken mindig
0§ és tarsai nyertek.

- Magasabb szintre 1éphet ez a fajta
koz6s munka?

- Feltétleniil. A megallapodast, amit a
Janosék megkdtottek a nyugdijas szak-
szervezet részérdl, tovabb akarjuk fej-
leszteni, az oroszlanyi banyaszszakszer-
vezettel, egy nagyobb csoporttal,
nagyobb kozdsséggel kivanjuk ezt vég-
hezvinni. Tobb alapszervezetiink is van,
amelyek hasonl6 elvek alapjan kothet-
nének megallapodast. Ez nyilvan {izenet

HELYTALLASUK PELDA LEHET
AZ UTOKOR SZAMARA

107 éve annak, hogy az ajkai szénba-
nyaszat torténetének legnagyobb banya-
szerencsétlensége tortént a csingervolgyi
aknanal. 1909. januar 14-én az Armin-
akna rakodo szintjén a légaknaban kelet-
kezett tiiz okozta fiistben, gazokban
otvendt banyasz lelte halalat. Rajuk
emlékeztek a Csingervolgyért Egyestilet,
a Banyasz Hagyomanyépoldé Klub, a
Bodéért Hagyomany6rz6 Egyesiilet és a
Nosztalgia Nyugdijas Klub tagjai az
évforduld alkalmabdl a parkerddben, a
Banyaszati Muzeum udvaran 1évo
emléktablanal. A mizeum 1965-6s meg-
nyitésa 6ta az aldozatok nevét megdro-
kit6 tabla emlékeztet a tragédiara.

A hagyomanyokhoz hiien elhangzott a
Banyaszhimnusz a jelenlévok tolmacso-
lasaban. Gerencsér Hilda, a szervezé
Csingervolgyért Egyesiilet elndke eleve-
nitette fel a végzetes nap eseményeit. —
Azon a reggelen is ugyanugy sotétben
indultak munkéaba gyalog a banyaszok,
mint elétte barmely téli napon. Az
Armin-aknai banyamezébe 259 munkés
szallt le, és Otvendten tobbé mar nem
lattak ¢lve a felszint. Nagyon fontos,
hogy minden évben emlékezziink meg a
halottakrol, és ne hagyjuk feledésbe
meriilni torténetiiket. Fontos, mert helyt-
allasuk példa lehet az utdkor szamara, és
a ma embere csak ugy lehet mélt6 utod,
ha tudja, milyen sors jutott az eldtte itt
¢loknek — emlékezett a hagyomanyokat
apolo egyesiilet elnoke.

Szabo-Pal Antalné egyesiileti tag
Osvath Imre ajkai koltd emlékversét
szavalta el, majd Gazdag Gyodrgy nyu-
galmazott fomérnok emlékezett a 107
évvel ezel6tt tortént tragédiara: - A sze-
rencsétlenség idején példas Gsszefogas
jellemezte a banyaszokat, akik életiik
veszélyeztetése ardn is a banyaban
rekedt tarsaik mentésére indultak. A
szerencsétlenségben egy csaldd harom
férfi tagjat veszitette el, és volt olyan
asszony, aki kilenc gyermekkel maradt
O0zvegyen. A tragédia utan hoztak olyan
szabalyt, amelynek értelmében csaladta-
gok nem dolgozhattak egy miszakban.
A januari napon 259 dolgozo szallt le a

Csingervolgyi  Szénbanya  Armin-
aknajaba. Koziiliik 6tvendten tobbé mar
nem lattak élve a felszint. A szerencsét-
lenség 1909. januar 14-én tortént, ami-
kor a banya szell6ztetését szolgalod
nyolcvan méter mély légaknaban olajo-
z4s kozben kigyulladt a szelldztetogép.
Palyi Sandor gépkezel6 délelott a venti-
latort olajozta, de kigyulladt a szell6zte-
t6gép. A kezeld ekkor hirtelen leallitotta
a gépet, mert azt hitte, ezzel elolthatja a
tiizet. Am erre hatalmas fiist csapott ki a
szivonyilasbol, megfordult a légkerin-
gés, az Armin-akna banyamezeje pedig
lassan megtelt fiisttel. A feliigyeldk érte-
sitettek mindenkit, hogy hagyjak el a
teriiletet. Mivel a banya a biztonsagosak
kozé tartozott, gy gondoltak, nincs
nagy baj. Az ott dolgozok eleinte nem
ismerték fel a veszélyt, igy csak lassan
menekiiltek az akna felé a felvonohoz.
Kezdetben rendben ment a személyszal-
litas, azonban hamarosan az egyre elvi-
selhetetlenebb fiist miatt nagy lett a
tolongas. Az emberek elgyengiiltek, az
Osszes lampa kialudt. Az igazi kataszt-
rofa akkor tort ki, amikor a fejetlenség-
ben a felvond is elromlott. A nyolc
ember befogadasara méretezett kasba
ugyanis tizenegy kétségbeesett ember
préselddott be. Koziilik ketten fejjel,
egy pedig karjaval a szallitokas és az
acsolat kozé kertilt, s igy szerencsétlen
modon sajat testiikkel ékelték ki a kast
elmozdithatatlanul harminc méteres
magassagban. Hogy a szerencsétlenség
teljes legyen, a megszorult kas egy
kotélen volt a masik kassal, igy aztan
ezzel sem lehetett a szallitast folytatni.
A lent rekedt Otvendt banyasz kozt
kitort a panik. Az eredménytelen tiileke-
désben, sotétségben és flistben egymast
taposva vesztették életiiket. Mindnyajuk
emlékét apolja az utdkor Ajkan — fogal-
mazta meghatd visszaemlékezését
Gazdag Gyorgy.

Az emlékez6 beszédek utan elhelyez-
ték a koszorukat az emléktablanal. A
meghitt tiszteletadas a csingeri kozossé-
gi hazban folytatédott, ahol gyertyat
gyujtottak az adldozatok emlékére.

Tollar Sandor

Diplomaatadé Unnepi szenatusi
ulés a Miskolci Egyetemen

2016. februar 4-én a Miskolci
Egyetemen keriilt sor a Miiszaki
Foldtudomanyi Kar, a Miszaki
Anyagtudomanyi Kar és a

Gépészmérnoki Kar diploma atado
iinnepségére (a tovabbi Karok: Allam-
és Jogtudomanyi Kar, Gazdasag-
tudomanyi Kar, Bolcsészettudomanyi
Kar, Egészségiligyi Kar diploma atado
innepségére 2016. februar 5-én keriilt
sor).

Prof Dr. Torma Andras rektor kdszon-
tése és a harom kar, végzds hallgatéinak
fogadalomtétele utan a Karok dékanjai
tettek elOterjesztést a Karon végzettek
létszamarol az alabbiak szerint:

A 2015/2016 tanév elso félévben vég-
zettek: a Miszaki Foldtudomanyi
Karon, alapképzésben 22 £6, mesterkép-
zésben 13 16, 0sszesen 35 6. A Miiszaki
Anyagtudomanyi Karon, alapképzésben
19 6, mesterképzésben 18 f6, dsszesen
37 £6. A Gépészmérnoki és Informatikai
Karon, egyetemi szintli képzésben 1 f6,
féiskolai szintii képzésben 1 {6, mester-
szintli képzésben 42 {6, alapszintii kép-
zésben 176 6, Osszesen 220 6. Az
okleveleket Prof Dr. Torma Andras rek-
tor és az adott Karok dékanjai (Prof. Dr.
Sziics Péter, Prof. Dr. Palotas Arpad
Bence ¢és Prof Dr. Bertoti Edgar) adtak
at.

A harom Kar, végzés hallgatoinak
nevében Toldi — Toth Bence okleveles
gépészmérndk mondott kdszonetet,
majd az Egyetem nevében Prof. Dr
Palotds Arpad Bence dékan tartotta az
innepi beszédet.

Ezt kovetden habilitacios oklevelet
vehetett at Hamorné Dr. Viddo Madria
Zsuzsanna (Miszaki Fo6ldtudomanyi
Kar), Dr. Szab6 Norbert Péter (Miiszaki
Foldtudoményi Kar), Dr Viskolcz Béla
(Miiszaki Anyagtudomanyi Kar).

PhD oklevelet vehetett at Dobo
Zsolt(Mtiszaki Anyagtudomanyi Kar),
Szalontai Lajos(Miiszaki Foldtudomanyi
Kar).

Cimzetes egyetemi tanar cimet vehe-
tett at Siposs Istvan (Gépészmérnoki és
Informatikai Kar).

Cimzetes egyetemi docens cimet
vehetett at Fortuna Laszlo (Miszaki
Anyagtudomanyi Kar), Dr. Jalics Kéroly
(Gépészmérnoki és Informatikai Kar),
Dr. Pethé Gabor (Miiszaki
Foldtudoményi Kar).

Kivalo oktaté diplomat Prof. Dr.

Csdke Barnabas (Mtiszaki
Foldtudoményi Kar). )
Becsiiletdiplomat  Jeney  Akos

(Gépészmérnoki és Informatikai Kar),
Kronovetter Marton (Miszaki
Anyagtudomanyi Kar), Szalontai Lajos
(Mtszaki Foldtudomanyi Kar).

A HEMAK Gyér Kft ,kivalo 6ntész”
hallgaté dijat Hudak Henrietta vehette at
Dr Fegyverneki Gyorgytdl a Kft termék
¢s Folyamatmérnokség vezetjétol.

A végz0s hallgatok és a kitlintetettek-
nek tiszteletére Pecsmany Péter
(Miszaki Foldtudomanyi Kar hallgato-
ja) és Simon Fruzsina
(Bolcsésztudomanyi Kar hallgatoja)
miisorat hallhattuk.

Dr. Horn Janos

is lenne az oroszlanyi roma tarsadalom
iranyaba, hogy a nyitottsag résziinkrdl
megvan. Az egylittmikodés mindnya-
junkat erdsit. Joszolgalati kiildetése is
van ennek, hiszen példaértékii, amellyel
azt akarjuk elérni, hogy minél tobb roma
fiatal, szervezett keretek kozott tudjon
ilyen eseményeken, rendezvényeken
részt venni, adott esetben feladatokat
végezve.

- Az oroszlanyi roma kozosség tud
err6l a megallapodasrol?

- Ennek tudatositisa még ezutan
kovetkezik — mondja Szilagyi Sandor. -
Van egy irodank, ahol hétfétél péntekig
felkereshetnek minket azok, akiknek
valamilyen gondjuk van. de megraga-
dunk minden alkalmat, ahol ezt a kezde-
ményezésiinket népszerisithetjiik.

- Es az oroszlanyi banyasznyugdija-
sok? — kérdezem Eichardt Janost.

- Hire kelt. Ezt segitette, hogy az
oroszlanyi televizio tudositott az alairas-
rol, de bizalmi testiileti {ilésen is adtunk
err6l tajékoztatast. A visszajelzésekbol
pedig tudhatd, hogy az emberek beszél-
nek rola, tovabb adjak. Ami viszont,
szamunkra, jo6 hir, hogy kedvezden
fogadjak.

A Banyamunkas pedig azzal jarul
hozza e kovetendd kezdeményezés nép-
szerlsitéséhez, hogy kozli e cikket.

-h-

Evértékelés

L)

Februar 20-an megtartotta a Mor-
Pusztavam Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet évértékelését, ahol Illés
Robert koszontotte Pethd Istvant, aki
70¢éve tagja a BDSZ-nek, ebbdl az alka-
lombol OBEDSZ Elnoki elismerd okle-
velet és egy emlékkorsot adott at megko-
szonve eddigi tagsagat. Azt kovetGen
pedig nagyon jo hangulati bal kovetke-
zett.

Grell Karoly

~ MEGHIVOLEVEL ]
A BANYASZKORUSOK VII. TATABANYAI
TALALKOZOJARA

Tatabanyan a Banyasz Miivelddési
Otthon immar hetedik alkalommal invi-
talja az egykori banyaszvarosba azokat a
magyarorszagi és hatarainkon tali kéru-
sokat, dalos kozosségeket, melyek
banyasz multtal rendelkezd telepiilése-
ken mikddnek és/vagy tevékenységiik
soran fontosnak tartjak a banyasz kultu-
ralis hagyomanyok Orzését, terjesztését
valamint és nem utolsé sorban 6rommel
adnank 10-15 perces izelitdt repertoar-
jukbol mas koérusok / egylittesek és a
kozonség eldtt.

A program id6pontja: 2016. aprilis 23.
szombat

Tervezett kezdés: 13.30 ora (ez a
jelentkezOk szamatol fiiggden valtoz-
hat).

Jelentkezéshez kiildiink jelentkezési
lapot elektronikusan vagy postai tton.

Tovabb informaciokért keressenek
benniinket a lent megjeldlt elérhetésége-
inken!

Reméljiik, rendezvényiinkhoz csatla-
kozva Onoket is a kozremiikodok sorai-
ban lathatjuk majd és egyiitt, k6zosen
segithetjiik a banyasz kultra terjeszté-
sét!

Udvozlettel! J6 szerencsét!

Pakai Erné
a mivel6dési otthon vezetdje

Kertvarosi Banyasz  Mivel6dési
Otthon, Tatabanya, Hadsereg ut 98.
Telefon: 34/786-096

Mobil: 30/536-8301

Honlap: www.banyaszmuvhaz.hu
E-mail: perno@banyaszmuvhaz.hu,
banyaszmuvhaz@avertesagoraja.hu
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Egy banyasz lapszerkeszto halalara

»A ROTARY Zrt ny. fémunkatarsa, a
ROTARY f{izemi tanacs és a banyasz-
szakszervezet nyugalmazott elndke, a
MOL Banyasz Hirlap fészerkesztdje, a
Nemzeti Sport tuddsitdja, helytorté-
nész, a Dunantali Olajmunkas,
Béanyamunkas, Zalai Hirlap, Zalapress,
Zalataj, Sportrevili, Lelatd, Vasarnapi
Dunéantuali Naplo, Pécsi Radio, Kanizsa
D¢él-zalai Hetilap, Kanizsa Magazin
egykori tudésitéja, a Kanizsai
Enciklopédia (1999) sporttorténeti cik-
keinek szerzéje.”

A fenti idézet a ,,Nagykanizsa sakk-
torténete, it a magyar bajnoki cimig”
cimii konyv szerzdjének, Balogh
Antalnak a titulusait sorolja. Tekintélyes
lista, gazdag életpalya allt mogotte.
Szomora a mult id6, hiszen Toni bara-
tunk és kollégank, ez év februar 11-én,
hetvenhét éves koraban itt hagyott min-
ket.

Ismeretségiink messzi idokre nyulik
vissza, amikor Toni még az olajipart
képviselte a BDSZ elnokségében. Am
akkor nemesiilt ez a laza ismeretség
szoros, szakmai alapon nyugvo barat-
sagga, amikor a MOL Banyasz Hirlap
fészerkesztdjéveé nevezték ki.

Tobbszor szerepeltiink egyiitt, szak-
mai konferencidkon, beszéltiink a lap-
szerkesztés fortélyairol, 1jsagiroi
tapasztalatainkrol, szakszervezeti
tovabbképzéseken. Mindig szenvedé-
lyesen, de megalapozott tudassal érvelt
az igaza mellett, soha nem tapasztaltam
nala feliiletességet, lazasagot. A szer-
kesztésben nem ismert tréfat.
Ugyanakkor nagyon is oldottan, humor-
ral béven megaldva, volt szellemes és
kellemes tarsalgd a maganbeszélgetése-
inkben.

Sokat és sokszor vitattuk meg a szak-
szervezeti mozgalom éppen aktudlis
helyzetét. Bolcsességét — melyet a moz-
galomban toltdtt hossz évek alakitot-

tak ki — szivesen hasznalta az érdekvé-
delem jobbitasara. Bodven ontotta
magabol az otleteket, az életképes
javaslatokat, s nagyon mérges tudott
lenni, ha falakba iitk6zott. A kudarcok
azonban nem keseritették el véglege-
sen, rutinos kiizd6 volt, aki tudja, hogy
nem szabad leallni, 6nsajnalatba temet-
kezni, mert az lebénitja a tettrekészsé-
get, megfojtja a harci kedvet.
Folyamatosan mozg6, orokké ¢égo
ember volt. Fent felsorolt — korantsem
teljes — megbizatasai, vallalasai a bizo-
nyitékok erre.

Igazi, baloldali érzelmii szakszerve-
zeti vezetd volt, aki lapszerkesztoként
is ragaszkodott az elveihez. Hosszu
ideig volt rendszeres szerzdje a
Banyamunkasnak, még a MOL
Béanyasz, BDSZ-bo6l torténd kivalasa
utan is jo darabig. Aztan a cikkei meg-
ritkultak, hiszen a koézegbdl, amely
témait adta, kivalt, de tovabbra is irtunk
egymas lapjaiba, tartottuk a kapcsola-
tot.

Minden

évben, az orszagos

Banyasznapi iinnepség elétt felhivott,
hogy ne feledkezzem meg a kitlintetet-
tek névsorarol, mert azt 6 is felhasznal-
ta az aktualis lapszdmaban. Ilyenkor
hosszu beszélgetést folytattunk az
orszag allapotardl, az érdekérvényesi-
tés napi gondjairol, az ujsagszerkesztés
nehézségeirdl és szépségeirdl, sportrol,
kulturarél, széval majdnem mindenrél.

Vartam ezeket a telefonokat. Mint
ahogy a személyes talalkozéasainkat is.
A fizikai tavolsag ritkan tette lehet6vé,
hogy 0sszejojjiink egy-egy barati
beszélgetésre, de ha talalkoztunk, gyor-
san repilt az id6. Mindent el akart
mondani, az O6romeit ¢és a banatait,
amely mindig a MOL Banyész Hirlap
koriil forgott. Omlott beldle a szo, de
élmény volt hallgatni, mert sokat tanul-
hattam t6le. Nemcsak szakmai fogaso-
kat, triikkoket, melyekkel béven szol-
galt, hanem odaadast, elkotelezettséget,
emberi tartst és tisztességet.

Hivott akkor is, amikor elkésziilt a
kényvével, tanacsot kért, hogy mi
legyen a kotet cime. Bevallom nem
tudtam neki Gtletet adni, de rendkiviil
jolesett, hogy megtisztelt a kérésével.
Aztan személyesen adta 4t nekem,
hihetetlen 6rommel, a megjelent kony-
vet. Ekkor talalkoztunk utoljara, sze-
mélyesen.

Most, hogy e bucsuzot irom, forga-
tom a konyv lapjait, elején ott a golyos-
tollal irt, nekem dedikalt sorok:
., Oszinte baratsaggal és sok szeretettel,
Héamori Istvan Péter baratomnak!
Nagykanizsa, 2014. 05. 24. Balogh
Antal”

Varatlanul jott a hir, nem tudtam,
hogy beteg, nekem soha nem panaszko-
dott. Tan nem tartotta fontosnak, voltak
ennél nagyobb prioritasok.

Nyugodj békében, Toni batyam!
Utolsoé Jo szerencsét!

HIP

EG VELED, CSABA ARPI!

Emlékké valt egy banyasz sportember

Utoljara tavaly Osszel az Ajka varosi
t6 mellett talalkoztunk. Csaba Arpad
csendben, elmerengve sétalt.
Odamentem hozzd és megkérdeztem
t6le: ,,Arpi, jol vagy...?” O azt valaszol-
ta halkan: ,,Nem dicsekedhetek...”
Utana nem sokkal a siofoki korhazban a
mitéte utan telefonon beszélgettiink, s
kérdésemre, hogy érzed magad, elcsuklo
hangon azt mondta: ,,Ez egy mocskos,
rohadt élet. Nincs mar sok hatra az én
meccsembdl, és hosszabbitas sem lesz.”
Nagyon nehéz elhinni, szinte képtelen-
ség felfogni és megérteni, hogy utolsod
személyes talalkozasunk utan egy
hoénapra, telefonbeszélgetésiink utan két
hétre elment, és nincs tobbé koztiink.
Arpi, aki szamunkra a betegsége elétt a
kicsattano életerd, a jokedély megteste-
sitdje volt, csendesen tavozott mind-
orokre.

Ismét szegényebbek lettiink egy
felejthetetlen sportemberrel, aki 67 éves
koraban tavozott el végleg az Ajkai
Banyasz sakkcsapatabol, s kovette két
hoénapja elhunyt klubtarsat, Bécsi Janost.
Elete egybeforrt, egyet jelentett a sak-
kal, hiszen négyéves koraban édesanyja-
tol tanulta meg a sakk alapjait. Hamar
jegyzett sakkozo lett, nem kellett hozza
mas, csak tehetség, elszantsag. E16szor a
Padragi Banyasz megyei 1. osztalyu csa-
pataban kezdte palyafutdsat, majd a
tapolcai Mereszjev SE-ben folytatta.
Els6 igazi egyéni sikerét 1972-ben érte
el, a megyei egyéni sakkbajnoksagon
tobb mesterjeldltet megelézve veretle-
niil gy6zott. Tapolcan az NB I-es csapat-
ban, majd Veszprémben jatszott, innen
keriilt vissza az Ajkai Banyaszhoz, ahol
négy évig az élvonalban, halalaig az NB
II-ben szerepelt. Kivalod szakmai tudasa
alapjan pezsgd sakkélet valosult meg
Ajkan. Edzéként is sikeres volt, tanitva-
nyai kozott orszagos bajnokok vannak.

Volt mit tanulni téle, aki kérdezni akarta,
kereste, megtalalta. 1995-t61 2012-ig
iigyvezetd elndke volt az Ajkai Banyasz
SK-nak.

Tavaly kezdddott szamara egy rém-
alom, amikor hasnyalmirigyrakot diag-
nosztizaltak nala az orvosok. Hosszu
honapokig hésiesen viselte a fajdalma-
kat, am a karacsonyi linnepek eldtt a
sulyos betegség kezdte 0sszekuszalni a
szalakat, és viharos gyorsasaggal tépett
szét mindent. Kiizdott, mint a sakkban,
tartotta magat a kemény ellenféllel
szemben, kis javulasnak is oriilt, bizott,
hitt, mint egész ¢életében. Honapokig
felillemelkedett a szenvedd betegségen,
aremény felvillanasa és a visszazuhanas
arkai kozott utazott ehhez a maganyos
végallomasig. Januar elején mar faradt
volt a hangja, valdjaban elindult utols6
utjara. Nem panaszkodott, inkabb csend-
ben tlirte a mind jobban gy6tro fizikai és
lelki fajdalmat. Csak egyet nem tudott
megtenni: az alattomosan tamado beteg-
séget mar nem tudta legyiirni. Szervezete
most hagyta el6szor cserben — dm visz-
szavonhatatlanul és végérvényesen. Egy
igaz: kegyetleniil szakitotta szét nala a
remény fonalat 6rokre a sors. Pedig erés
sportember volt, alaposan megkiizdott
az életért, minden 6rémért, minden elis-
merésért.

Elete egybeforrt, egyet jelentett a sak-
kal. Mindig nagyon biiszke volt az Ajkai
Banyasz sikereire. Halaval emlékeziink
ra, helye most mar drokre iiresen marad
a Banyasz sakkasztalanal. Es ha a vilag
dicsdsége és az élet elmulik, vannak,
akik 6rok nyomot hagynak maguk utan!

Csaba Arpi igazi, igaz sakkozo, sport-
ember volt, kevesebbek lettiink tavozta-
val.

Eg veled Arpi, koszonjik! Orokké
emlékezni fogunk rad!

Tollar Sandor

Joska bacsi is elment

A BDSZ koézpont szakszervezeti
taggytilésén talalkoztam vele utoljara.
Nagy szeretettel idvozolt, mint min-
dig, s mar kérdezte is: mi van veletek,
hogy van a szakszervezet? Sztereotipia
volt ez nala, de nem Kkitresitett érdek-
16dés, puszta udvariassag, hanem
nagyon is komoly vagy arra, hogy
frissitse tudasat az 0j informaciokkal.

Fiaitol érkezett a szomoru hir, hogy
Kriston Vizi Jozsef, a banyaszszak-
szervezet kozponti apparatusanak volt
munkatarsa, alapszervezetének tagja,
egykori kollégank, baratunk, aki har-
minc éven keresztiil a banyasz érdek-
védelemben létezett, annak formaloja,
aktiv részese volt, életének 93. évében,
2016. januar 6-an, itt hagyott minket.

Interjut készitettem vele a banyasz-
szakszervezet 1étrejottének centendri-
uma alkalmabdl, hiszen 6,

minddssze, egy évtizeddel sziiletett
késobb a Banyamunkas 1ijsag elso sza-
manak megjelenésénél, a banyasz-
szakszervezet megalakulasanal.
Harminc évet toltott — kisebb nagyobb
kitérékkel — az orszagos koézpont
apparatusaban. O is azok kozé az elko-
telezett emberek kozé tartozott, akik
nem a nagy nyilvanossag el6tt végez-
ték fontos munkajukat. Eletének egy-
harmadat, de munkas éveinek tobb
mint kétharmadat t6ltotte a banyasz
érdekképviselet alkalmazasaban, és a
maradék egyharmad is teljes egészé-
ben az §si szakmakulturahoz kotodik.

Elete indulasarél 6 maga igy vallott,
a mar idézett interjuban:

,,1923. oktober 4-én sziilettem, a
Borsod-megyei Botan, banyaszdinasz-
tidban. El6deim, &seim, nagyapam,
apam, s a testvéreim koziil is ketten
voltak még banyaszok. A Rimamurany-
Salgoétarjan Vasmi banszallasi banya-
izemében dolgoztak valamennyien.
Amit késébb Péch Antal altaronak
hivtak, én mar ott kezdtem el a banya-
munkat, 1940. szeptember 12-én.”

A tudéasvagy, a magasabb szakmai
szintre torekvés mar fiatal koraban is
hajtotta. Mivel hat altalanos volt az
iskolai végzettsége, s ezt kevesellte,
kérte eldljaroit: kiildjék tanulni, hogy a
tapasztalat mellé¢ tudast szerezzen.
Mivel véjariskola még nem volt, kony-
vekbdl kellett kivenni a lényeget,
aztdn a gyakorlatban abbdl vizsgat
tenni. Ezt az akadalyt is sikerrel vette.

A kozdsség, az emberek gondjai
iranti érzékenysége forditotta a mun-
kasmozgalom felé.

1949-ben Banszallasrdl 6thonapos
szakszervezeti iskolara kiildték. Ez
volt az els6 talalkozasa az érdekvéde-
lemmel, az elsé komolyabb felkészitd,
amiben részt vett. 1949. szeptember
1-vel a banyaszszakszervezet orszagos
kozpontjaba keriilt, el6bb a Szervezési,
majd a Termelési Osztalyra.

Az Osszes elméleti tudasat addig
azon a néhany honapos iskolan szerez-
te, de ez nem volt elég ahhoz, hogy a
gyakorlatban is zokkendmentes mun-
kat végezzen. Bekeriilt egy orszagos
munkaszervezetbe, ahol szinte min-

dent a nullardl kellett kezdenie.
Mégsem valt kedvetlenné, nem adta
fel. Nagyon szivos és kitartd munkaval
jutott el apranként oda, hogy helyt
tudott allni. Hogy 1épést tarthasson a
szakmaval, elvégezte a banyaipari
technikumot, Megint az O szavait idé-
zem:

,1952-ben Pécsre kiildtek, azt
mondtak ott van ram sziikség. A
banyavallalat szakszervezeti titkara

lettem. Akkor még Komlo,
Nagymanyok, Hidas is oda tartozott.
Amikor megint felkeriiltem

Budapestre, az Elnokségi Iroda veze-
tésével biztak meg.”

Kriston Vizi Jozsef 1979. december
31-¢éig volt a banyaszszakszervezet
alkalmazasaban. Amikor elment
nyugdijba, azutdn sem szakadt meg a
kapcsolata a k6zosséggel.

Szorgalmasan eljart a gytilésekre, s
rendszeresen tajékozdodott volt munka-
helyének orszagos munkajarél. Ebben
allando forrasként hasznalta lapunkat,
a Banyamunkast, amelynek utolso
szdma mar felbontatlanul maradt az
olvaso szoba asztalan.

En azok kozé tartozhattam, akiket
bizalmaba fogadott, megszeretett.
Rendkiviil érdekl6dd, tisztan 1ato,
logikusan érvel6 és gondolkodd
embert ismertem meg benne. Hatalmas
tapasztalatat, szakmai tudasat, folya-
matosan frissitette, s amig csak lehe-
tett, unokai, dédunokai szamara és
ismerds fiataloknak adta at ifjukora
egyre élesebben el6tord emlékeit.

Es szamunkra nemcsak torténelmi
élmény volt, amikor régi idéket idézett
fel talalkozasaink soran, hanem kiin-
duldopont és Osszehasonlitasi alap az
érdekképviselet akkori és mai helyze-
tét illetéen. Nem tanitott, de mi tanul-
tunk. Hiiséget, kiizdeni akarast, és
kitartast. Amit az 6 élete nekiink adott.

Nyugodj békében, banyasztestvé-
riink, batyank, atyai jo baratunk!

Bucsu
Marlok Martontol

A Pilisi banyasztarsadalom szomo-
ru és fajo szivvel buicsuzik az utolsod

Lipét aknai banyasztol, Marlok
Marton csapatvezetd vajartol.

Végtelen szomorusaggal fogadtuk a
hirt: életének 94. évében elhunyt leg-
id6sebb pilisi banyasztarsunk.

Marlok Marton 1921-ben sziiletett
Pilisvordsvaron, a hatosztalyos elemi
népiskolat jeles-kitlind eredménnyel
1933-ban végezte. A Pilisvorosvari
,LipOt-akna” szénbanyaban — 15 éve-
sen — az 1936. évben kezdett dolgoz-
ni, ahol a banya 1941. évi végleges
leallasdig megismerte a foldalatti
banyamunka alapjait. 1942-ben sorka-
tonai behivot kapott 1945. aprilis 24-ig
frontszolgalatot teljesitett, majd hadi-
fogsagba keriilt. 1946-1949-ig a
Csolnoki Szénbanyak I.sz. aknajaban,
a banyalizemben dolgozott, majd a
Dorogi Szénbanyak Nemzeti Vallalat

Pilisi III. korzet pilisszentivani banya-
iizeménél helyezkedett el. A segédva-
jar, vajar és a ,,Loémester-felvigyazo”
képesitést nyujté szaktanfolyamokat
,.kivalo” mindsitéssel végezte el.

A fekete szénbanyak nagyaranyt
fejlesztése idején - 1953-ban - szamos
nagytapasztalata, jo teljesitményké-
pességli pilisi vajart irdnyitottak
Komléra. Marlok Marton a III. sz.
Banyatlizemhez keriilt, ahol ,,16meste-
ri” mindsitéssel miiszaki allomanyt
feliigyeletként tevékenykedett. A Pilisi
Szénbéanyakhoz 1955-ben keriilt visz-
sza, ahol a banya 1969. évi végleges
bezarasaig csapavezetd vajarként dol-
gozott. A Pilisi Szénbanyak leallasa
utan - az 1972 évi nyugdijaztatasig —
a Sarisapi X1X-es akna Banyaiizemben
dolgozott, csapatvezetd vajarként.

Marlok Marton — a sok veszélyt
hordozé — 33 éves banyaszati tapasz-
talattal, komoly és megfontolt intézke-
déseivel, huménus vezetési modszere-
ivel méltd6 modon érdemelte ki beosz-
tottainak és banyasz tarsainak nagyra-
becsiilését.

A banyaszatot hivatasanak tekintet-
te, tisztelte a banydsz hagyomanyokat,
rendszeres résztvevije volt a banyasz
innepségeknek, és 26 évig volt a
banyasz szakszervezetnek tagja. A
banyaiizemek a munkajat szamos élen-
jaré dolgozoi kitlintetéssel ismerték el.

Marlok Martont utolsé miiszakjara a
szeretett csaladjan kiviil tisztel6i, sza-
mos pilisvordsvari és pilisszentivani
banyasztars kisérte, 2015. augusztus
31-én.

A pilisi banyasztarsadalom nevében
f4j6 szivvel mondunk utolsé Jo szeren-
csét! Gliick Auf! Nyugodjon békében!

Zelenai Istvan
banyamérnok
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Komloi banyaszprogramok

A komléi ,,Borbala-hét” rendezvé-
nyek részeként emlékeztiink Borbalara,
emléktablat allitottunk és avattunk. A
Mecseki Banyéaszok Szakszervezete,
Banyasz Emlékekért Egyesiilet ¢és
Komlé Varos Onkormanyzata szervezé-
sében banyaszat-torténeti vetélkedot tar-
tottunk.

A Komléi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet ¢és a Tisztelet Komlonak
Egyesiilet tavoli banydkban, banyabal-
esetben elhunyt tarsaink tiszteletére
emléktablat allitott és avatott a Banyasz
Hosok emlékhelyen. Horvath Istvan
nyugdijas banyasz, avatd beszédében
kiemelte, hogy a Borbéla-napi megem-
1ékezés legfontosabb gondolata, annak a
hitnek a kifejezése, hogy megorizzik és
apoljuk hagyomanyainkat. Arra figyel-
meztetett, hogy a banyasztarsadalom ki
nem mondott kotelessége, az Orokre
tavozott banyasztarsak emlékezete, tisz-
telete. Az innepségen rokonok, egykori
kollégak ¢és ismerGsok hajtottak fejet

Sipos Janos vajar, banyamentd, aknasz

emléke el6tt, akit munkabalesetben
2002 novemberében Spanyolorszagban
ért a halal. Tisztelegtiink Kovacs Zoltan
banyész emléke eldtt, aki 2012. junius-
ban az Urkati manganbanyaban szenve-
dett halélos balesetet.

Az emléktablat szervezetiink nevében
Készegi Emnd elndk és Jégl Zoltan a
Tisztelet Komlonak Egyesiilet elndke
leplezte le. Az emlékezés és a tisztelet-
adas koszortit a jelenlévd csaladtagok,
varosvezetés, banyasz- és civil szerveze-
tek vezet6i, egykori banyasztarsak
helyezték el.

A varoshaza disztermében kertilt sor a
mecseki banyasztelepiilések altalanos
iskoldsai részére kiirt, ,Kétszaz év a
Mecsek mélyében” cimili banyaszattor-
téneti vetélkeddre. Az el6z6 hat pécsi
megyei dontd utan, most Komlon a VII.
alkalommal rendezett vetélkeddn,
Nagymanyoktol Kévagoszoldsig, 6todi-
kes- hatodikos- hetedikes tanulokbol

BANYATUZBEN ELHUNYTAK
SIREMLEKEHEZ TURAZTAK

Kozel szazan teljesitették a turat

Az 1909. januar 14-ei banyaszeren-
csétlenség aldozatainak emlékére szer-
vezettturata Banki Donat Természetbarat
Egyesiilet, amelyen tobb ajkai civil szer-
vezet és iskola is részt vett, s6t még
vidékrdl is érkeztek 1atogatok.

A banyészok gyalog jartak dolgozni
Ajkarol és a kornyez6 telepiilésekrdl. Az
altaluk hasznalt utvonalnak egy tizen-
négy kilométeres szakaszat jartdk be a
turazok. A januari napsiités gyonyori
latvanyt nyujtott az erdén athaladé kozel
szazfGs csapat részére az Ajka kdzpont-
jaban 1év6 Hild-parktol a felsGcsingeri
temetdig tartd utvonalon. A hagyoma-
nyos banyasz kegyeleti tira Osszekap-
csolta a megemlékezést és a természet-
jarast. A tura szervezdje és vezetdje
Kaldi Géza, a Banki Donat
Természetbarat Egyesiilet tiszteletbeli
orokos elndke volt.

Azon az uton haladtak, amelyiken
annak idején a banyaszok jartak munka-
ba hoban, fagyban, s6tétben gyalogosan.
A Csikolegelén  at  eljutottak
Alsocsingerbe a Borkos-kutig, onnan
tovabb az egykori Kossuth-akna csille-
feladojat érintve az urkuti orszagutig.
Innen bementek a felsécesingeri temet6-
be, ahol a tragédia Otvenot aldozata
koziil huszonnégy banyasz nyugszik. Az
emlékez6k meggyujtottak a mécseseket,

virdgcsokrokat  helyeztek el az
emlékmiihoz.
Paszti Tibor, a Csingervolgyért

Egyesiilet tagja, helytorténeti kutatod
emlékez6 beszédében felidézte a 107
évvel ezel6tti tragikus eseményeket, s
megemlitette, hogy az ajkai tragédia az
orszag harmadik legnagyobb banyasze-
rencsétlensége volt, s a tiz okat még ma
sem ismerik. — A csingeri banya a leg-
biztonsagosabbak k6zé tartozott, a lent
dolgozdkat nem fenyegette a sujtolég-
robbands veszélye. A tragikus napon
ezért a tlizveszélyre figyelmeztetést kez-
detben nem mindenki vette komolyan.
Amikor a flist mar nagyon strl lett,
akkor viszont kitort a panik, a tilterhelt-
ség miatt a felvond elakadt, ezért nem
tudtak kimenteni a banyaban lent marad-
takat. A lampak elaludtak, a s6tétségben
az emberek egymast tapostak. Mindenki
menekiilni akart, volt, aki tarsait akarta
segiteni, mikdzben 6 is aldozatta valt.
Az 6tvendt aldozatbol huszonnégyet a
felsesingeri temetdben temettek el —
hangsulyozta Paszti Tibor. A tovabbiak-
ban szolt arr6l, hogy tobb évig tartd
pénzgyijtés eredményeként egyesiiletilk
6t éve feltjitotta a banyaszok siremlé-
két, valamint rendben tartja a
felsGesingeri temet6t. Fontosnak tartja a
jovében is a siremlék és a temetd gondo-
z4sat.

Abeszédet kdvetden a banyasz emlék-
tura résztvevoi a Banyasz Férfikar tagja-
ival kozosen elénekelték a Banyasz
Himnuszt.

Tollar Sandor

allo csapatok vettek részt. A vetélked6t
Polics Jozsef polgarmester, a hazigazda
¢és a vetélked6 fovédnoke tisztében nyi-
totta meg. Elmondta, hogy nagy 6rom
ennyi fiatalt a varoshdza disztermében
latni, abban a teremben ahol a varost
érintd legfontosabb dontések is sziilet-
nek. Ezért is a mai nap lizenete, hogy
banyaszatbol kiemelkedé telepiiléseken
¢16 utddoknak is oroksége a hagyoma-
nyok megdrzése és apolasa. Tizenhat
csapat mérte Ossze tudasat jatékos fel-
adatokon keresztiil, bizonyitva, hogy
kinek a legnagyobb a targyi tudasa a
témakorben. Tobbek kozott keresztrejt-
vény megfejtése, totd, képkirako-felis-
merd, emlékhelyek felismerése, ,,mun-
kaba 0lt6zott banyasz” ruhazatanak,
felszereléseinek soroldsa szerepelt a fel-
adatok kozott. A megoldasokat a Polics
Jozsef polgarmester altal vezetett zsiiri
— Pernecker Laszlo, a Mecseki
Banyaszok Szakszervezetének elndke,
Dr. Bird Jozsef és Griinwald Matyas
nyugalmazott banyamérndkok,
Takacsné, Hartmann Piroska a vetélkedd
fészervezdje, Kovacs Karoly Balazs
szakiskola igazgatd, Koszegi Ernd
Komloi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet elndke - értékelte. A
vetélkedét Steinerbrunnerné, Nagy
Ibolya a Jozsef Attila Konyvtar és
Muzedlis Gylijtemény igazgatoja és
Miillerné, Arpad Edit foszervezé mode-
ralta és vezette. A jaték sziinetében torté-
nelmi, irodalmi kérdésekre érkeztek
azonnali valaszok. Az interaktiv felada-
tok csoki,cukor jutalmazast értek.
Komlé Varos Onkorméanyzata és a
Mecseki Banyaszok Szakszervezete,
valamint a Banyasz Emlékekért
Egyesiilet szervezésében lezajlott meg-
mérettetésen a dobogo elsé fokara virtu-
alisan a ,,Nagymanyoki manok” Iéptek,
masodik 1épcséfokot a Komloéi Gagarin
iskola ,,Kokények” csapata, harmadikat
a Somag-Kenderfold iskola
-Komloszaurusz” csapata foglalta el. Az
els6 harom helyezett f6dijként az 6nkor-
manyzat és a Mecseki Banyaszok
Szakszervezetének adomanyat nyerte:
LINVITALO CEDULA” 2016 maju-
saban egynapos kirandulasra.
Jutalomként még varosi és kornyék-
beli telepiiléseket bemutaté konyvek,
magnes logdk, bogrék, édességek keriil-
tek szétosztasra.
Készegi Erné elnok
Komléi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet
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VIZSZINTES:

1. Shakespeare gondolata:
»Mindent veszt és semmit se nyer a
1élek, ha nem izlik a ...” — Gallium
és kalium vegyjele. — Ujsagcikk
figyelmet felkelté része. 2. Pet6fi
egyik versébdl: ,,... hat mind, aki
koltd, / A néppel tlizon-vizen at”.
— Menyasszony. — Térbeli jelensé-
geket szavakkal bemutatd. 3. N6i
névnap augusztusban. — Zsoéfia
becézve. — Arrol a helyrdl. 4. Vonal
ésunalom kozos része! —Dalrészlet:
ladi-ladi-... - Lakkozasban van! 5.
Utszakasz. — Elvonalbeli cseh fut-
ballcsapat: Ostrava (A név
kipontozott része banyaszt jelent).
— Legkoncentraltabb energiaforra-
sunk.

6. Kozigazgatasi egység. —
Jegyzet, németiil. 7. Tengés-lengés.
—A haboru kitorése elétt, 1991-ig
a banyaszat volt a legnagyobb
munkaadé szektor az asvanykin-
csekben nem szlikolkodo
Horvatorszagban. Egyik fontos
asvanykincse. 8. Ismert népzenei
egyiittes. — Harom skalahang. —
Elotagként az utdtag Otszordsét
jelenti. Példaul: ottusa=...atlon. 9.
Horvatorszagi hegység, amely
Szlovéniatol Albaniaig huzédik.
Az ott taldlhat6 jelentés mennyi-
ségii érc miatt érchegységnek is
nevezik. — Szivességgel kapcsola-
tos két sz6. 10. Zuditja, arasztja. —
Otthonra taldlna valahol. 11.
Konyak markéja: Martin. —
Alapvets. — Pénzzé tesz valamit.
12. Uran és szilicium vegyjele. —
Pénz nagylelki felajanlasa; ¢és
atadasa. — Celsius, gramm ¢és Italia
roviditése. 13. Maga el6tt mozgat
valamibe. — Lecke eleje! —
Légiposta: Par ...14. Nedi. —
Negyven rablé ,babaja”. — No6i
név. 15. Vereséget szenved. —
Magyar Tudomanyos Akadémia,
rov. — Addig acsarkodik valaki
ellen, amig nem tavozik.

FUGGOLEGES:

1. A Szajna foly6 francia neve. —
Hérom réomai szdmjegy. — Vilaghiri
szines kocka feltalaloja (Ernd).

2. Kellemes érzet orrunknak —
Ozmium és jod vegyjele. — Alkalmi.
3. Horvatorszag legfontosabb
iizemei. A legjelentésebbek az
Adria parti Rijekaban miikoéd-
nek. 4. Bern és Luzern koz0os része!
— Duna parti varos, Esztergommal
szemben. — Mindennek megvan a
maga ...5. Spanyol labdaragoé csa-
pat: Madrid. — Valaminek a
fedelére jegyezett. — Fundamentum.
6. Szalonnat f6z. — Hirtelen féle-
lem fogja el. 7. A tarsadalmi terme-
1és és a csere egésze. — Nalam len-
tebbrodl. 8. Régi orosz hosszmérték.
Magyar megfeleldje a konyok vagy
a rof. — Perzsa uralkod6 v. —
Fizetést novelt a fénok. 9. Porcelan
egyik alapanyaga foldpat és
kvarc mellett. Szintén
Horvatorszag fé asvanykincsei
kozé tartozik. - Régié a horvat
tengerparton- Hegyes vidék, ahol
mar a roémaiak idejében is
banyasztak nemesfémeket. 10.
Faradk ideje. — A Majna folyd
német neve. 11. Fekhely az istallo-
ban. — Szakitok valamit. — Az egyik
legismertebb egyetem az USA-
ban. 12. Ipari novény. — Surlédo
hangot adna. — Rag, -vel parja. 13.
Horvatorszag asvanykincseibdl
harom. Fontos a kézépsd, mig a
masik ketté néhany helyen for-
dul elé. 14. Ilyen dinar is van.
Azsidban. — Tér betlii. — Piactér és
forum az oOkori gorogoknél. 15.
Véaros Pesttél keletre. — Autd,
angolul. — Szerbek pénze, ahogyan
ott irjak.

Bekiildend6 a vastag betiis meg-
hatarozasok megfejtése.

A rejtvénypalyazat
nyertesei

A decemberi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkezd: cink,
olom, réz, krom, erdmiivek, 6sziilt,
magnézium, vasérc.

A nyertesek: Bajnoczy Ilona,
1117 Budapest, Vali u. 6.; Béres
Istvan, 3720 Sajokaza, Bajcsy Zs.
u. 8.; Harzso6 Istvan, 3720 Sajokaza,
Jozsef A. u. 16.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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