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140 éves multra tekint vissza
a Ruhazatipari Dolgozok
Szakszervezete

2017. majus 2-an, bensdséges
innepség kozepette emlékeztek meg,
a Banya- Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete budapesti székhaza-
nak auldjdban, a ruhaipar martirjainak
emléktablaja el6tt, arrol, hogy a
Ruhazatipari Dolgozék Szakszer-
vezete, szdznegyven évvel ezeldtt
megalakult.

Az iinnepi beszédet Varga Fva, a
konnytipari tagozat vezetdje, a BDSZ
alelnoke tartotta. Az aldbbiakban
beszédébdl idéziink:

- Az els6 lépéseket, a megalakulas
felé vezetd Oton, 1876-ban, a szabo-
munkasok hazafias érzelmei, meg-
mozdulasai jelentették.

A magyar munkasmozgalomban
mindig is jelentds szerepet jatszottak a
szabomunkdésok.

A szabomunkasok soraibdl szamos
nagyszeri vezetd keriilt ki, melyek
koziil tobben dolgoztak minisztériu-
mokban, orszaggytilési képviseloként,
kiilonbodzd igazgatdi, polgarmesteri
helyeket toltottek be.

A szakszervezetet 1877. majus 13-an
jegyezték be, a Szabosegédek
Egyletének megalakulasdval. 1893.
majus 1-én jelent meg az els6 szaklap,
mely dsszekototte, tajékoztatta, ha kel-
lett mozgodsitotta a  tagsagot.
Legnagyobb bérkovetelések 1900 és
1902 kozott zajlottak. N6i konfekcio-
sok, gyermekruha készitok tették le a
munkat. Az 1912-es bérmozgalomnak
mar 7000 szabomunkas volt részese.
1938. februar 7-n 1ép életbe a nyolcoras
munkaidé a szabodiparban. Elédeink
tobb mint 100 éves kovetelései ma is
id6szertiek: - harc a munkaidd csokken-
téséért, a béremelésért, a pihend id6-

kért, a tisztességes normaért.

1945 utan az orszag vérkeringésének
megujitasahoz a mozdonyok mellett
szénre is sziikség volt. A hires széncsa-
torna mozgositott minden erdt, melyhez
a szabok is hozzajarultak. A ruhasok
javaslatara kezdeményezte a SZOT a
banyéaszruha akciot.

1948-ban megindult allamositasok
utan viszonylag gyors fejlédésnek
indult a ruhaipar. Egymdasutan jottek
létre a nagyilizemek, szovetkezetek. A
termelés fejlédésével iparunk felzarko-
zott a gyariparok sordba, ezzel megsze-
rezte helyét a konnyiipari agazatok
kozott. 1948-ban vette kezdetét a mun-
kaverseny mozgalom is.

Szakszervezetiink mindig nagy gon-
dot forditott a fiatalokra. A szabé ifik
azért is valtak miivelt emberekké, mert
a szakszervezet a legnehezebb idékben
is fontosnak tartotta ezt a kérdést. 1949-
t6l megindul a szakmunkdasképzés.

Nagy hangsulyt fektetett szakszerve-
zetlinknek mindig is a rétegpolitikara.
Tagsdgunk zOome nd, ezért kiemelt
figyelmet forditottak az egyenld banas-
modra, a szocidlis és egészségligyi
koriilmények javitdsara, az egyenld
munkaért egyenl6 bér elvének érvénye-
siilésére. A ndi dolgozok munkaba alla-
sat segitették a gyarak mellett miik6do
gyermekintézmények.

1970-ben mar 33 ezren dolgoztak a
ruhaiparban, 74% - a vidéki gyarakban,
iizemekben.

A technika fejlédése, az 1) gépek
beallitasa, a munka jobb megszervezé-
se 1dordl-idére magaval hozta az uj
korszerli normak alkalmazésat és saj-
nos a létszdmok folyamatos csokkenté-
sét is.

Nagy multtal, tobb ezer f6t foglal-
koztatd gyaraink mara szinte mind-
egyike bezarta kapuit.

Ezek a teljesség igénye nélkiil a
kovetkezok:

Debreceni Ruhagyar 1949, Férfi
Fehérnemiigyar Budapest 1945,
Kaposvari Ruhagyar1970, Méjus 1.
Ruhagyar 1948, Pava N6i Fehérnemi
Gyarl975, Salgétarjani Ruhagyar1960,
Soproni Ruhagyarl1950, Szegedi
Ruhagyar1950 STYL Ruhagyar
Szombathely1953, Vorés Oktober
Ruhagyar1948, Zalaegerszegi
Ruhagyar1950

Meg kell emliteni a Mez6 Imre
Ruhaipari Szakképzdé Iskolat, és a
Magyar Divat Intézetet, melyek 1954-
tél szorosan egyiitt miikodtek szak-
szervezetiinkkel.

A gyarbezarasokkal a néi munka-
er6t foglalkoztaté munkahelyek ezrei
szlintek meg, mellyel egyiitt elvesztet-
tiik szakszervezeti tagsagunk nagy
részét is.

Ezért dontottek tigy a Ruhazatipari
Dolgozok Szakszervezetének XXXII.
Kongresszusanak kiildottei, hogy
szervezetiink fluziora 1ép a szintén
nagy multtal rendelkez6 Banya-,
Energia- ¢és Ipari  Dolgozok
Szakszervezetével.

Szakszervezetiink szazados harcai
bizonyitjak, hogy mi ,,Almassy téri-
ek”, azaz a ruhézati dolgozok képesek
a mindenkori Ujitasra, a haladésra, a
nemes célok megvaldsitasara.

Ezen megujuld képességeinket
mutatja az is, hogy a fuzié utan meg-
talaltuk helyiinket itt a BDSZ-ben, ¢és
dolgozunk a ruhaiparban 4ltalunk
képviselt munkavallalokért.

Eljott az ideje
a beremelésnek!

Ulésezett az IndustriAll European Trade Union (Eurépai Ipari Szakszervezeti
Szovetség) Végrehajtdo Bizottsaga Londonban. A megszokott briisszeli helyszin
helyett Londont javasolta az iilés lebonyolitasara az eurdpai szdvetség elndke és
fétitkara. Az indoka is alapos volt. A BREXIT-et kovetden az eurdpai orszagokban
dolgozo brit munkavallalok (1,5 millié f6) és az Egyesiilt Kiralysagban 2,4 millio
unids orszagokbol érkezett munkavallalo tovabbi szabad munkavallalasanak, illet-
ve a munkaerd szabad aramlasanak megsziinése utani munkaerdpiaci elvarasokat
hatarozta meg a VB iilés a tizennégy elére meghatarozott napirend el6tt.

Az UNITE THE UNION (az Egyesiilt Kiralysag Ipari Szakszervezeti Szdvetsége)
vetség is megerdsitette, hogy a legalisan munkat vallalok jogai nem sériilhetnek és
torekedni kell a kilépésrdl sz6l6 megallapodasokban ennek rogzitésére.

Az elfogadott allasfoglalasok koziil a béremelésre vonatkozot emelném ki, mert
ebben kezdeményezd szerepet jatszottak a kdzép-kelet europai régio ipari szakszer-
vezetei és a BDSZ is. Lassan harom éve, hogy az eurdpai bérkiilonbségek csokken-
tésérdl és az eurdpai szocialis minimumok bevezetésének lehetdségeirél Budapesten
tartott régios értekezleten eléadast tartottam. Ennek kdzponti gondolata volt, hogy
az egységes eurdpai munkaerdpiac akkor lehet kiegyensulyozott és eredményes,
amennyiben kozelitenek az eurdpai bérek és szocialis juttatasok. Az iilésen részt
vettek az eurdpai ipari szakszervezeti vezetok is. Az IndustriAll Europe napirend-
re vette és folyamatosan kezdeményezte az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnél
(ETUC) is a béremelési kampany elinditasat. ,,Eljott az ideje a béremelésnek” —
nyilatkozta tobbszor is Luc Triangle, az Eurdpai Ipari Szovetség fotitkara.
Hozzatette, hogy az eurdpai régiok, kiilondsen a keleti és nyugati részek kozotti
bérszakadék megsziintetése kiemelten fontos az IndustriAll Europe szamara.
Jelezte, hogy ha egyenlséget és tisztességes versenyt akarunk Eurdpaban, illetve
a szociadlis és bérdomping lekiizdését, tamogatni kell a felfelé iranyulo
bérkonvergencia siirgés megvalositasat. Ennek érdekében Ossze kell fogni, mert
elfogadhatatlanna valik, hogy ugyanabban a vallalati kdrben és szektorban dolgo-
z0, ugyanolyan munkat végz6, ugyanigy teljesitd, de mas tagallamban él6 munka-
vallalok eltérd bért kapjanak.

Az IndustriAll kezdeményezi, hogy minden eurdpai munkavallalé szamara tisz-
tességes megélhetést garantald minimalbér bevetésére keriiljon sor.

Az indokok is alaposak: éveken keresztiil a bérek csokkentése, korlatozasa sze-
repelt napirenden a 2008. évi gazdasagi valsagot kovetden. Ez egyenl6tlenségekhez
és a tarsadalmi nehézségek novekedéséhez vezetett. A vasarléerd ndvelése elenged-
hetetlen, még az Eurdpai Bizottsag is elismeri, hogy a belsd kereslet az eurdpai
gazdasagi novekedés motorja. A béremelésre és a dolgozoi szegénységgel egyiitt
jard bizonytalan foglalkoztatassal szemben a tisztességes megélhetést biztositd
bérek bevezetését prioritasként kell kezelni.

Az altalanos béremelésen til az orszagok, a régidk és az egyes orszagokban
mikodo vallalatok kozotti bérkiegyenlitédéssel is foglalkozni kell a politikai don-
téshozok és az lizleti vilag béremeléssel kapcsolatos negativ hozzaallasanak meg-
valtoztatasaval. A célok megvalositasahoz sziikséges a kollektiv targyalasi keretek
megerdsitése a szakszervezeti szervezettség és a KSZ altali lefedettség novelése.
Természetesen az IndustriAll Europe allasfoglalasa hangsulyozta azt is, hogy a
termelékenységet és a realbérek ndvekedési litemét 6sszhangba kell hozni. Az allas-
foglalas 6sztondzte, hogy legyen bérekrdl szolo vita, hogy abba tudomanyos szak-
embereket, politikusokat, szakért6i csoportokat is be kell vonni és tdjékoztatni kell
a szakszervezeti tagokat is. Figyelembe kell venni a profit és a fizetések aranyat.

A ,Tisztességes munka vilagnapjan” és a november honapban megrendezendd
~munkahelyi hét” rendezvény sorozaton a kozvéleményt is tajékoztatni kell az
indokolt béremelési munkavallaloi elvarasok teljesiilése érdekében.

Az eurdpai torekvések fontos feltétele, hogy a globalizacid szabalyozott legyen,
mert ellenkezd esetben az egyenlStlenségek novekedése kovetkezhet be, lefelé
nyomva a béreket, rontva a munkakoriilményeket, gyengitve a foglalkoztatasi biz-
tonsagot, lefelé huzo versenyt kivaltva, veszélyeztetve az eurdpai szocialis modellt.

A megfeleld szabalyozas hianyaban olyan kihivasokkal kell szembesiilniiik a
szakszervezeteknek, amelyek veszélyes és rossz munkatigyi normakrol, kérnyezet-
védelmi problémakrol, adoparadicsomokrol, jogtalan adomentesség megadasarol
szol. Ezek vezethetnek sokak szerint gyarbezarasokhoz, jovedelem kiesésekhez, a
munkavallalok és csaladjaik jovobeli ijeszto kilatasaihoz. Ez felerdsiti a nacionaliz-
must és a populizmust.

Az IndustriAll Europe elfogadott nyilatkozata alapjan a nemzetkdzi kereskede-
lem és a globalizacio tisztességes és érvényesithetd értékeken és szabalyozasokon
kell, hogy alapuljon, amelyek nem csak néhany ,,szerencsés”, hanem mindenki
szamara megadjak az esélyt az elonyok kiaknazasara.

A Végrehat6 Bizottsag iidvozolte, hogy az Eurdpai Bizottsag foglalkozni kezdett
ezzel a problémakorrel és reményét fejezte ki, hogy a globalizacio lehetdségeinek
kihasznalasa tisztességessé valik és mindnydjunk szamara elényossé. Ez az alta-
lunk képviselt banyaszok, a konnytiparban munkat vallalok és az energetikai, ipari
munkavallalok érdeke is. Ezért is aktiv a BDSZ az eurodpai és a globalis szakszer-
vezeti mozgalomban, kiild képviseldket a kozds gondolkodas megismerése és befo-
lyasolasa érdekében. Eljott az ideje ennek is és a béremelésnek is!

Rabi Ferenc,
a BDSZ elnoke
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A banyaszok jo szerencsét!-je a legmagyarosabb koszontés

A ,,J06 szerencsét!” koszontés elfogadasanak 123. évforduldja alkalmabdl szakmai tanacskozassal egybekotott emlékiilést tartottak Varpalotan. A Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) és az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet (OMBKE) altal hagyomanyosan a banyaszvarosba szervezett
rendezvénynek ezuttal is a JO Szerencsét Miivel6dési Kézpont adott otthont, ahol tobb mint két évtizede minden év aprilisaban talalkozora hivjak a hazai banyaszo-
kat, hogy a viszontlatas 6rome mellett aktualis szakmai kérdéseket is megvitassanak.

A Banyaszhimnusz koz6s eléneklése
utan a Faller Jené Szakképzd Iskola
didkjai adtak verses-zenés mdusort az
1894 ota hasznalt koszontés eredetérdl, a
banyaszat szépségeirdl.

A J6 szerencsét! Koszontés magyaror-
szagi elterjedése egy pontos datumhoz
kothet6. Az OMBKE selmecbanyai
valasztmanyi {iilésén, 1894 aprilisdban
javasolta Péch Antal, az egyesiilet alapi-
to tagja, hogy a mar megszokott német
eredetit Gliick Auf!, Szerencse fel!
koszonés helyett a JO szerencsét! hasz-
naljak a banyaszok, hiszen ez a legma-
gyarosabban hangzik. A rendszervaltas
utan, 1994. aprilis 7-én, Varpalotan, a Jo

szerencsét Mivelddési Kozpontban tar-
tott centendriumi {lést a banyasz- és a
kohészszakma, ahol Horn Janos javasla-
tara hataroztak: minden évben ezen a
napon szakmai napot tartanak, és megko-
szoruzzak a telepiilésen elhelyezett Jo
szerencsét!-emléktablat.

A szervezOk nevében — Horn Janos
tavollétében — Gagyi Palffy Andras, az
OMBKE {igyvezet6 igazgatdja koszon-
totte az emeleti nagytermet megtoltd
banyaszokat, majd bemutatta a nap szak-
mai elbadojat. Zelei Gabor, a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal elndkhe-
lyettese a banyaszat aktualis helyzetérdl,
lehetséges jovojérél beszélt. A 2017.

januar 11-i kormanyhatdrozat mentén
megfogalmazottak szerint ,,a f61d méhé-
nek természeti er6forrasaival az allam és
a tarsadalom igényével 6sszhangban kell
gazdalkodni”. A banyaszati, foldtani és
klimapolitikaval Osszefliggd feladatokat
a fenntarthatosdg kovetelményének
figyelembe vételével sziikséges végre-
hajtani.

A megemlékezés a hagyomanyoknak
megfelelden a miivelédési haz eldteré-
ben talalhato emléktablanal folytatodott,
ahol dr. Buzasi Istvan varpalotai banya-
mérndk, a Banyaszhagyomanyok
Apolasaért Egyesiilet elndke koszontotte
a résztvevoket. Felhivta a figyelmet arra,
hogy a koszoruk elhelyezésekor gondol-
janak azokra a banyéaszokra, fémkoha-
szokra és fémmegmunkalokra, akik
nehéz koriilmények kozott végezték, és
végzik tovabbra is dldozatos munkdju-
kat. - Szaznegyven esztendeje, hogy
elészor talaltak szenet varosunk teriile-
tén, pontosabban Sztaray Antal grof kas-
télyparkjanak keleti oldalan. A szénba-
nyaszat kiemelkedd jelentdséglivé valt
telepiilésiink életében. Az itt é16k a biz-
tos megélhetést kdszonhették a kemény
¢és aldozatos munkat igénylé nehézipari
tevékenységtol — idézte fel dr. Buzasi
Istvan banyamérnok.

Az iinnepség folytatasaban a kozigaz-
gatds, a felsdoktatds, a gazdasagi élet, a
szakmai és civil szervezetek képviseldi-
nek koszorizasi ceremoniaja kovetke-
zett. Tucatnyi szervezet helyezett el
koszorit. A Veszprém megyei Onkor-

manyzat képviseletében Fenyvesi Zoltan
alelnok, a varpalotai dnkormanyzat kép-
viseletében Katona Csaba alpolgarmes-
ter koszortzott, de tisztelgett az emlék-
tablanal a Rékoczi Telepi Barati Kor, a
Banyaszhagyomanyok Apolasaért
Egyesiilet, a Thury-Var Nonprofit Kft.
¢és a Banyasz Nyugdijas Klub is.

A rendezvény allofogadassal zarult,
ahol poharkdszontdjében Fenyvesi
Zoltan alelndk méltatta a banyaszokat, s
a banyadszhagyomdnyok Orzdit: - A
Veszprém Megyei Onkormanyzat alel-
nokeként nagy 6rom és megtiszteltetés
szamomra, hogy az orszadg kiilonbozo
banyavidékeirdl ide érkez6 banyaszok-
kal egyiitt iinnepelhetek. Megtiszteld,
mert olyan telepiilésen élek Ajkan, és
olyan telepiilésen dolgozom Varpalotan,
ahol még ma is aktivan 6rzik a civil szer-
vezetek, egyesiiletek, hagyomanydrzo
csoportok a banyasz hagyomanyokat,
igaz, ipari termelés mar egyik telepiilé-
sen sem folyik. Orémém azért is nagy,
mert hosszu évek utan Gjra talalkozhat-
tam régi kollégakkal — koztiik Rabi
Ferenc elnok trral -, akivel tobb évtized-
del ezel6tt egyiitt tevékenykedtiink a
banyaszszakszervezetben, hiszen magam
is olyan iskoldban tanitottam Ajkén,
amely egykor véajariskolaként részese
volt a banyasz ifjusagi- és sportrendez-
vényeknek. Kérem, hogy apoljak és Oriz-
z€k sokaig a banyasz hagyomanyokat,
hiszen egykoron csaladok tizezreinek
adott ez az ipardg megélhetést, biztonsa-
got, és a banyasz csaladok tagjait megta-

nitotta a munka becsiiletére és tiszteleté-
re. Jo szerencsét! — fogalmazta meg
innepi gondolatait Fenyvesi Zoltan.

A kotetlen beszélgetés soran Petrovics
Laszlo helytorténész, a Varosszépitd és
—védo Egyesiilet elndke elmondta: - A
varpalotai szénmedencében a banyaszat
az ¢élvonalhoz tartozott. Hazénkban és
hazénkon tul, szdmos technikai jdon-
saggal Oregbitették a magyar banyaszok
szakmai tekintélyét. A varpalotai vajaris-
kolat dr. Kiss Laszl6 banyatanacsos kez-
deményezésére hivtak életre 1935-ben.
A J6 Szerencsét Olvasokor 1906-ban
alakult meg. A Varpalotai Banyészkorus
97 éves, ugyanugy biiszkék vagyunk a
Bényasz Fuvoészenekarunkra, valamint
az idén 90 éve alapitott Varpalotai
Banyasz Sportkdrre. A Sztaray Antalrol
elnevezett Banyaszattorténeti
Gytljteményiink a Thury véarban kapott
helyett. A kiallitas 1976-ban, a varpalotai
szénbanyaszat 100. évforduléjan nyilt
meg a latogatok eldtt. Gyljteményi
anyaga a helyi banyaszat torténetét dleli
fel, megmutatva a banyamunka embert
probald nehézségeit. A vérpalotai szén
geologiai  kornyezetét szemléltetd
asvany- ¢és kozetmintdk, a modern
t6 modellek, a banyamérés miiszerei, a
banyamentés eszkdzei, a sport- és kultu-
ralis ¢élet relikviai, a banyaszathoz koto-
d6 mialkotasok érdekes és tanulsagos
sétat igérnek a latogatoknak — adott ize-
litét értékmegdrzé tevékenységiikrol
Petrovics Laszlo. T. S.

Az ot szakszervezeti szovetség kozos nyilatkozata 2017. majus elsején

Kétszaz éve hangzott el eldszor a
haromszor nyolc 6ras kdvetelés: nyolc
ora munka, nyolc 6ra rekreacid és nyolc
ora pihenés. Egy brit gyartulajdonos-
hoz, Robert Owenhez ko6tédik a mun-
kassag ikonikus jelmondata. O volt az a
vallalkoz6, kodzgazdasz, politikus, aki
megfogalmazta ¢és kozzétette a munka-
sok kovetelését, benne tobbek kozott
akar napi 16 6ras munkaidd nyolc orara
csokkentését.

Ki kell mondanunk: hét-nyolc ember-
61t6 sem volt elég ahhoz, hogy termé-
szetessé valjon ez az igény. S6t! Nemrég
épp annak lehettiink tanui, hogy a téke
érdekében jelentds erdk 1épnek fel. A
parlament gazdasagi bizottsdga a mun-
kaid6-szervezés egyes kérdéseirdl nyuj-

tott be javaslatot, ami kiszolgaltatottab-
ba tette volna a dolgozokat.

A magyar szakszervezeti szovetségek
egyiitt 1éptek fel a munkavallalok érde-
kében, és utasitottdk el a benyujtott
»rabszolgatorvényt”. Elsdsorban ennek
koszonhetd, hogy a javaslat el6terjesztoi
belattak annak tarthatatlansagat és visz-
szavontdk azt. Elégedettek azonban nem
lehetiink. Megoldasra var6 feladat béven
van, a sort hosszan lehet folytatni.
Tovabbra is nyitott kérdés a fokozott
egészségkarosodasi  kockazatoknak
kitett munkavallalok helyzete. A meg-
sziintetett korkedvezményes rendszer-
ben toredékidét szerzett munkavallalok
jogainak elismerése ugyancsak varat
magara. Ezekben a kérdésekben, vala-

mint a Munka torvénykonyve és a
sztrajktorvény  feliilvizsgalatanak,
modositdsanak tekintetében a szakszer-
vezeteknek kidolgozott, kozos allas-
pontjuk van. Evek 6ta varjuk, hogy a
kormény komolyan vegye a kezdemé-
nyezéseinket és érdemben targyaljon a
szocialis partnerekkel a munkavallaloi
kovetelésekrol.

A szakszervezetek nem mondanak le
arrol, hogy ezekben a régota huzodo
alapkérdésekben ne sziilessen meg
haromoldalt megallapodas. Idejétmult,
jarhatatlan az t, amely egyoldalu érde-
kek mentén, a szocialis partnerek meg-
kérdezése nélkiil kivanja alakitani a
jOVOt.

A Munka torvénykdnyve a kozszol-

galati dolgozokra vonatkoz6 kiilonbozo
jogszabalyoknak is a hatterét alkotja, az
6 szamukra is kiemelt fontossaggal bir a
munkavallaléi  jogokat megfeleld
moédon  biztositd térvényi rendezés.
Ebben a szféraban a munkavallaldi 1étet
a kiilonbozo jogallasi és életpalya-tor-
vények, valamint a kdzponti bérintézke-
dések szabalyozzak, amelyek indokolat-
lan mddon tesznek kiilonbséget a kiilon-
boz6 szakteriiletek kozott. 2012 ota

részesiilt egy-egy szakteriilet egy-egy
foglalkoztatasi csoportja poétlékban,
vagy bérrendezésben, amelybdl azon-
ban a 690 ezer kozszolgalati dolgozobol
mintegy 200 ezer mind a mai napig
kimaradt: 6k 2008 6ta nem részesiiltek
semmiféle emelésben.

Az eddigi kozos sikereink azt bizo-
nyitjak, ha egyiitt Iépiink fel és kovetke-
zetesek lesziink, elérjiik, hogy ne dont-
senek, rolunk — nélkiliink.

&

SZAKSZERVEZETEK

LIGAT (/D) 5t

Kitlintetés Majus 1-je alkalmabadl

Aprilis 21-én 16 orakor Ajkan a
banyasz-hazban tartottdk az Ajkai
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet elére
hozott Majus 1-jei kdszontdjét és kitiin-
tetés atadasat.

Herendi Jozsef az alapszervezet elnd-
ke koszontdjében hangstlyozta, hogy
Osszejoveteliiknek két fontos feladata
van.

Egyrészt, hogy megemlékezzenek a
munkasmozgalom kozelgé legnagyobb
innepérél, majus elsejérél, masrészt,
hogy megkdszonjék egy olyan szakszer-
vezeti aktivistajuk tobb évtizedes mun-
kajat, aki egész életében a kozosségért
dolgozott.

127 éve, 1890-ben tinnepelték el6szor
majus 1-jét. 1990-t6] a munkavallalok
szolidaritasi napja lett. Az iinnep eldz-
ményei az ipari forradalomig nyulnak
vissza. A tékések napi 10-14 orat dolgoz-
tattdk a munkésokat. Az emberek rajot-
tek, hogy csak szervezett formaban tud-
nak a tulajdonosokkal szemben ered-
ményt elérni. 1889-ben a 1L
Internacionalé, alakuld kongresszusa
ugy hatarozott, hogy 1890. majus 1-jén a
szakszervezetek és egyéb munkés szer-
vezOdések egyiitt vonuljanak fel a nyolc-

6ras munkaidd bevezetéséért. 1891-ben a
II. Internacionalé masodik kongresszusan
hivatalosan is Majus 1-je a munkasok
Nemzetkozi tinnepe lett. Ma mar nagyon
sok orszagban munkasziineti nappa nyil-
vanitottdk és elfogadotta valt a napi
nyolcoras munkaido.

A mult szazadban a szocialista orsza-
gokban a munkat innepeltiik nagyszaba-
su felvonulasokkal, fényes kiilséségek-
kel. A rendszervaltas oOta ijbol a dolgo-
zokra, a szolidalitasra, érdekvédelemre,
érdekképviseletekre helyezédik a hang-
suly. A munkasmozgalom feladata nem
valtozott, ez hazankban is igaz.

Az Orban-kormany hatalomra jutasa-
val, kihasznalva a kétharmados tobbsé-
get, atirtdk a munkatorvénykonyvét. A
dolgozok jogait megfaragtdk, rugalmas
munkaid6 (havi munkaéra-keret) arra jo,
hogy ne kelljen tulorat fizetni. Ezt a toké-
sek eldszeretettel alkalmazzak.

Azért hogy, a szakszervezeti vezetdk
ne tudjak érvényesiteni a munkavallaloi
jogokat, megsziintették a védettségiiket.
A civil szervezetek toérvényével, ahova
besoroltdk a szakszervezeteket is, meg-
probaltak ellehetetleniteni az alapszerve-
zetek gazdasagi életét.

Az orszag fejlddésében eljutott arra a
szintre, amikor elkezd6dhetett a bérek
emelése. Igaz ehhez hozzajarult az is,
hogy sok szakemberiink az Unidban
dolgozik. Az aktiv bérekhez képest a
nyugdijak emelése elmaradt, egyre nyi-
lik az ollo.

Mi tisztességesen dolgoztunk, és
fizettiik a kotelezd jarulékokat, de nem
szeretnénk, hogy a gyerekeinknek, vagy
az unokainknak kelljen eltartani benniin-
ket. Tisztességes nyugdijat kdveteliink,
amelybél minden id6s ember meg tud
¢lni!

Oriilok, hogy egy olyan ipari véros-
ban élek, ahol az emberek megérizték a

Majus elsejei hagyomanyokat.

Ahogy minden évben tettiik, az idén is
felvonulunk. J6 érzés latni a tomeget,
fiatalokat és idOseket egyiitt iinnepelni.

Ennek az aktiv kozosségi munkéanak
volt az egyik ¢élharcosa varosunkban, az
Ajkai Nyugdijas Banyész alapszervezet

gazdasagi felel6se, Kisfoldi Laszloné
(Ella néni). Hosszu évtizedeken keresz-
till tobbféle funkciot latott el a Banyasz
Szakszervezetben.

Kisfoldi Laszloné, sziiletett Fuith
Gabriella 1935. december 7-én banyasz-
csalad gyermekekeént latta meg a napvi-
lagot, harman voltak testvérek.
Tanulmanyait befejezve az ajkai banya

munkatigyi osztalyara 1955. julius 27-én
nyert felvételt, ahol 1981-ig a banyaiize-
mek atszervezéséig dolgozott. Ezt kove-
tben nyugdijazdsdig Armin Banyan
pénztarosi beosztast toltott be. Aktiv
szakszervezeti munkajat 1963 ota folya-
matosan végezte. 1963-1990-ig az ajkai
banya szakszervezeti bizottsag tagjaként
szamvizsgalo feladatot latott el. Majd
nyugdijba vonulasat kovetden az ajkai
banyasz nyugdijas szakszervezet szam-
vizsgaldja volt. 2010-t6] az alapszerve-
zet gazdasagi feleldse. 53 évet dolgozott
vezet6ségi tagként és ebbdl 33 évet gaz-
dasagi felelsként.

Székely Jen6 a BDSZ Nyugdijas
Valasztmany elnoke, megkoszonte a
Banyaipari Dolgozok Szakszervezete
nevében Kisfoldi Laszloné munkajat, s
hangsulyozta, hogy ezzel a kitiintetéssel
szeretnék elismerni tobb évtizedes tarsa-
dalmi tevékenységét. Ezt kdvetden atad-
ta az emlékgyliriit és a diszoklevelet.

Herendi Jozsef az alapszervezet nevé-
ben, jo egészséget kivanva, virdgcsokor-
ral és ajandékkosarral kdszonte meg a
volt gazdasagi-felelGsiiknek a munkajat.

Barati beszélgetéssel zarult a rendez-
vény.

Herendi Jozsef
az Ajkai Banyasznyugdijas
Alapszervezet elnoke
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,,POKoli kornyezetben, éhbeérért robotolnak a magyar varronok”

Reagalas a fenti cimmel megjelent sajtocikkre

A Tudatos Vasarlok Egyesiilete 2017.
aprilis 3-an nemzetkozi konferenciat
szervezett Emberi jogok és munkakoriil-
mények a magyarorszagi divatiparban
cimmel, melyen a 2016 februarja és okto-
bere kozott készitett felsdruhazati gyar-
tassal foglalkozo cégeknél végzett kuta-
tasuk eredményét is bemutattak. A ren-
dezvényrél megjelent sajtocikkre a
Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete (BDSZ) Konnytipari
Tagozata vezetGjeként szeretnék reagal-
ni.

A Tudatos Vasarlok Egyesiilete ebben
a kutatdsaban bemutatta a magyarorszagi
konnytiparban alkalmazott bérek, mun-
kakoriilmények, érdekképviseleti munka
helyzetét altalanosan, mikdzben valoja-
ban 3 cég munkavallaloival késziilt inter-
ju.

A rendezvényen jelen volt a Magyar
Konnytipari Szdvetség elndke és a
BDSZ konnytiparért felelds alelndke is,
akik elmondtak véleményiiket az elhang-
zottakrdl, amely sajnalatos modon a saj-
toban nem jelent meg.

A kutatas tobbek kozott a 2016. évi
béreket, béren kiviili juttatasokat elemzi.

A Kormany 430/2016. (XII.15.)
Kormany rendelete alapjan, 2017. januar
1-t61 a minimalbért 127500 Ft-ra, (15%-s
novekedés), a garantalt bérminimumot
161000 Ft-ra (25%-s novekedés) emelte.
Ez a mértékl béremelés a konnytipari
vallalkozasok iizleti mikodését rendki-
viili helyzetek elé allitotta.

Ezért Szakszervezetiink a Kénnytipari
Agazati Parbeszéd Bizottsaggal kozosen
2016. december 22-én Cseresnyés Péter
munkaerépiacért és képzésért felelds
allamtitkar urhoz fordult levélben, hogy
legalabb 1 évre sz016 kompenzacids alap
megteremtésével segitsen a bajba jutott
vallalakozasok veszteségeit enyhiteni.

A béremelés ¢és a béren kiviili juttatas
mértéke cégenként mas és mas. Nem
csak a kotelezéen el6irt minimalbér-eme-
lést hajtottdk végre a munkaltatok. A
szakszervezeti bértargyalas eredményé-
nek koszonhetden a minimalbér {616t
keresdk esetében is 8-10%-s béremelést
sikertilt elérni.

A béren kiviili juttatasok elemei: jelen-
1éti prémium, kedvezményes adozasi
készpénz juttatds, torzsgarda jutalmaza-
sa, 13. havi fizetés.

A tilorak rendben kifizetésre keriilnek,
de a talmunkdk mértékét a
Munkatorvénykonyvben eldirt munka-
id6keret alkalmazasaval csokkenteni
tudja a munkaltato.

A bérmegallapodasok és a béren kiviili
juttatasok a helyi kollektiv szerzédések-
ben keriilnek rogzitésre.

Az utobbi 5-10 évben szakszerveze-
tink nyomasara is javultak a nagyobb
munkaltatok iizemeiben a munkakoril-
mények. A nagy nyari melegre vald
tekintettel 1égbefivo rendszereket épitet-
tek ki, tobb cégnél van légkondicionald
berendezés és ventilatorok beallitasaval
is probaljak enyhiteni a hdséget.
Héségriadd esetén ,,védo-hiisité” italt
kapnak a munkavéllalok, és lehetdség
van tobb munkakoézi szilinet beiktatasara
is.

A nehéz fizikai munkat, egy-egy mun-
kafolyamatot konnyebbé teszi az auto-

mata gépek (pl. szamitogép altal iranyit-
hatd szabaszat, az anyag el6készitése,
automata kézzel iranyithato apparatos
gépek bedllitasa) alkalmazasa. A munka-
ba jaras nehézségeit un. ,,munkasbuszok-
kal* konnyitik a munkaltatok.

A BDSZ-ben komoly érdekvédelmi
munka folyik az altalunk képviseltek
érdekében.

Rendszeres tdmogatast adunk a kollek-
tiv szerzédések kotéséhez, targyalasokat
folytatunk a munkaltatokkal a magasabb
bérekért, a jobb munkafeltételekért.
Sziikség esetén munkajogi kérdésben
ingyenes jogvédelmet biztositunk.

Szervezetiink tobb kedvezményes
szolgaltatast is biztosit tagjai szamara
(idtilések, vasarlasok, biztositasok, tele-
fonflotta igénylése).

A BDSZ tagja hirom Agazati
Parbeszéd Bizottsagnak, amelybdl a
Konnytiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(KAPB) a kénnyiiipar teriiletén szerve-
z6d6tt munkavallalok és munkaadok bér
és munkakoriilményeivel, az agazatban
felmeriilé gondokkal foglalkozik. A két

oldal parbeszéde rendszeres, tobb eset-
ben keriilt sor k6z6s rendezvények lebo-
nyolitasara is. Legutobb tobb mint 100
fos rendezvény 2017. marcius 7-én kertilt
megszervezésre “ Hogyan tovabb kony-
nylipar® cimmel. Ezen tulajdonosok,
munkaltatok és szakszervezetek képvise-
18i vettek részt. Ujra jeleztiik a munkalta-
tok felé, hogy az egyik legfontosabb fel-
adatnak tartjuk a Konnyiipari Agazati
Kollektiv Szerzédés megkotését. Ezen
kezdeményezésiink tobb éve huzodik,
melynek f6 oka, hogy a Munkaltatoi
Szervezetnek nincs felhatalmazasa
Agazati Kollektiv Szerzédés megkotésé-
re tagvallalataitol.

A Tudatos Vasarl6 Egyesiiletének egy-
oldalt megallapitasait — amely sajtonyil-
vanossagot kapott - szerettem volna
arnyalni és jelezni, hogy a BDSZ folya-
matos erdfeszitéseket tesz a jobb munka-
koriilményekért, a tisztességesebb jove-
delmekért, hogy a varréonék bére ne a
mindenkori minimalbért jelentse.

Varga Eva
BDSZ alelnok

Egy visszavont torvenytervezet margodjara

Aprilis 25-én targyalta a Parlament
Gazdasagi Bizottsaga a munka torvény-
konyve modositasarol szolo toérvényja-
vaslatot, amely tobbek k6zo6tt a munka-
id6keret lazitasat célozta meg, a munka-
vallalék  terhére. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség és a szovetsé-
get alkotd tagszervezetek, a leghataro-
zottabban visszautasitottédk a munkaval-
lalokat tovabb stjto elbterjesztést, és a
modosito javaslat visszavonasat kovetel-
ték.

A Magyar Szakszervezeti Szdvetség
és a szovetséget alkotd tagszervezetek
az elsdé pillanattdl elutasitottdk a tor-
vényjavaslatot, és azzal kapcsolatban
semmiféle kompromisszumra nem vol-
tak hajlandéak. A MASZSZ ¢és a tag-
szervezetek kozos sikere, hogy a tor-
vényjavaslat el6terjesztéi rovid idén
beliil belattak a javaslat tarthatatlansa-
gat és visszavontak a munkaidékeretre
vonatkozd toérvényjavaslatot. Ez az el6-
készitetlen, az érintetteket meg sem
hallgaté torvénymodositasi probalko-
zés, arra is ra kell, hogy dobbentse a
politika szerepléit, hogy jarhatatlan az
az ut, amely egyoldalt érdekek mentén,
a szocialis partnerek megkérdezése nél-
kiil képzeli el a jovot.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok

Szakszervezete is aggalyosnak tartotta a
,»A munkaidd-szervezés egyes kérdései-
r6l” benyujtott torvénymodositasi javas-
latot, s aggalyait irasban is megfogal-
mazta. A térvénytervezetet ugyan visz-
szavontak, mégsem tartjuk haszontalan-
nak, hogy a BDSZ tiltakozasanak helyt
adjunk, mert ez is konkrét jelzése annak,
hogy tagsagunk érdekeinek képviselete,
az érdekek sérelmére iranyuld kisérle-
tekre torténd azonnali reakcid, szakszer-
vezetiink mindennapos feladata.

»A Kormany — mint mar annyiszor,
most is - elimindlta a Versenyszféra
Konzultaciés Forumat (VKF), s igy az
érintettekkel — a munkaltatoi és munka-
vallaléi érdekképviseletekkel - torténd
egyeztetés nélkiil terjeszti javaslatat a
Parlament el¢, melyben kezdeményezi a
Munka Térvénykonyve (Mt.) modosita-
sat, amely alapjan akar harminchat
honapos munkaidékeret is bevezethetd
lesz.

A benyujtott tdrvénymodositasi
javaslat deklaraltan a hosszabb tava
gazdasagi trendekre figyelemmel
kivanja biztositani a munkaid6-szerve-
zés megfeleld kialakitasanak lehetdsé-
gét kizardlagosan akkor, ha erre kollek-
tiv szerzédésben keriil sor. Ez kiilono-
sen a hosszu, akar 6-7 éves termékciklu-

sokkal miik6d6é agazatokban — pl. auto-
ipar - segitheti el6 a kereslethez igazodo
termelést, ahol a tdrvényben rogzitett,
legfeljebb 12 hénapos munkaidékeret
korlatai szliknek  bizonyulnak.
Ugyanakkor tovabbra is figyelemmel
kell lenni arra, hogy 12 honap atlagaban
a heti munkaidé a rendkiviili munka-
végzést is beleszamitva nem haladhatja
meg a 48 orat.

Fentieket értelmezve ellentmondas
fesziil a hdroméves munkaiddkeret és a
garancialis elemként megjelend, a 12
honap atlagaban heti 48 6ras munkaidd
korlat kozott. E korlatozast figyelembe
véve ugyanis a 36 honapos munkaidd-
keret okafogyotta valik. Jelentds fesziilt-
ségforras lehet azonban, hogy a munka-
vallalo a rendkiviilli munkavégzésért
jaré dijazast csak a munkaidékeret
lejartakor kaphatja meg, hiszen az ezt
szabalyoz6 jelenlegi eldirasokat nem
érinti a javaslat. Ugyancsak gondot
jelenthet az a helyzet, amikor a munkal-
tat6 a rendkiviili munkavégzést részben
szabadid biztositasaval kivanja ellenté-
telezni. Ebben az esetben ugyanis az
ugyancsak valtozatlanul hagyott jelen-
legi szabalyok alapjan a szabadid6 a
kovetkez6 keret végéig vagy akdr a
rakovetkezé év végéig adhato ki. Ad

abszurdum az is eléfordulhat, hogy a
rendkiviili munkavégzés kompenzala-
sara a 6 év elteltével keriil sor [Mt. 143.
§ (6) bekezdés].

Osszességében véve alsagosnak tart-
juk a torvényjavaslat altalanos indokla-
sanak utolsd bekezdését, mely szerint:
,»A torvény célja — a teljesitendé munka-
id6 és az lizemidd jobb Osszehangolasa
altal — a munkavallalok védelme, a val-
tozd gazdasagi kdrnyezetben munkahe-
lytik megtartdsanak, folyamatos ¢és
egyenletes bérkereseti lehet6ségiiknek
biztositasa, és ezzel parhuzamosan a
munkaltatok szamara a termelés kisza-
mithatdova és tervezhet6vé tétele, vala-
mint a megfelelé munkaeré folyamatos
biztositasa.”

Nehezen lathaté be ugyanis, hogy a
modosito javaslat a néhany - a munka-
vallalok védelmét szolgdlo - garancialis
elemet is figyelembe véve mennyiben
jarul hozza munkahelyiik megtartasa-
hoz, avagy hogyan szolgalja a munkal-
tatokat a ,,megfelel6 munkaer6 folyama-
tos biztositasa” tekintetében, mint
ahogy azt sem, hogy egy ilyen tartalmu
modositast kovetden mitdl lesz kisza-
mithatobb, tervezhetobb a termelés egy
jelentés mértékben kereslet altal vezé-
relt, konjunktura érzékeny iparagban.

Megitélésiink szerint sokkal inkabb
arrél van szo, hogy a tdrvényalkoto
ismételten a munkaltatoknak igyekszik
kedvezni a munkaid6 vonatkozasaban a
még szabadabb mozgéstér biztositasa-
val, munkavallalok kiszolgéltatottsaga-
nak tovabbi fokozasaval. Mindezeken
feliil ettl a modositastdl sem varhato a
kollektiv szerzddések szdmanak ndve-
kedése, hiszen azokon a teriileteken,
ahol a munkaltat6 sziikségesnek itélte a
hosszabb munkaidékeret alkalmazasat,
ott mar eddig is volt kollektiv megalla-
podas. A magyar viszonyok kozt jellem-
z6en munkahelyi szintli kollektiv szer-
z6dések hosszabb idbtartami munka-
idokeret bevezetése altal indokolt ujra-
targyalasa soran elvileg jelentkezhet
munkavallaloi oldalon alkupozicio
javulas, azonban nem téveszthetd szem
elél, hogy ezen a szinten nem azonos
sulycsoport a munkavallal6i és munkal-
tatoi oldal.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete megitélése szerint a
szocialis partnerek bevondsa nélkiil
benyujtott torvényjavaslat elfogadhatat-
lan, azt siirgdsen vissza kell vonni, le
kell venni a Parlament napirendjérdl.”

Budapest, 2017. aprilis 19.
BDSZ Titkarsag

Korustalalkozo
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Nyolcadik alkalommal keriilt megren-
dezésre Tatabanyan a Banyasz
Miivel6dési Otthonban a
Banyaszkorusok és Hagyomany6rzo
Dalko6rok Tatabanyai Talalkozoja.

Azidéna,,Jo szerencsét!” Emlékévhez
is szorosan kotdd6 program soran a
harom ,hazai” egyiittes (Bardos Lajos
Vegyes kar, Rozmaringos Banyasz
Egylet, Tatabanyai Banyasz Dalkor)
mellett énekes kozosségek 1éptek a vila-

AWM ¢

got jelent6  deszkdkra  Pécsrdl,
Salgoétarjanbol, a Heves megyei
Egercsehibdl és Oroszlanybol is.

A Nemzeti Kulturalis Alap tdmogata-
saval 1étrejott rendezvényt Turainé John
Katalin alpolgarmester nyitotta meg.

Szakmai értékelést Birinyi Jozseftdl, a
Magyar Korusok, Enekkarok és
Népzenei Egyiittesek Szovetsége tarsel-
nokétdl hallhattak a fellépok.

Pakai Erné

Konyvismertetés

A Magyar Hidrologiai Tarsasag 100.
évforduldjara magankiaddsban jelent meg
tavaly év végén Dobos Irma és Scheuer
Gyula szerkesztésében ,,Néhany jelentds
hazai és kulfoldi gyogyviz
hidrogeokémiaja” c. A/4 formatumu 126
oldalas kényv.

A szerkesztok rovid életrajza a kdnyv
8. oldalan olvashato.

A kotetben tobb mint 15 éves kutatas
eredményét foglaltdk dssze a szerkesztok,
0t egymastol fiiggetlen, de egymast
kiegészitd, a korabbi években mar megje-
lent tanulmanyokbol. A £6 célkitlizés sze-
rint els6 sorban a hazai termal-karsztvize-
ket vizsgaltak és dsszehasonlitani hasonld
¢és eltérd foldtani adottsagokkal, illetve
tobb esetben valamelyik tengerviz jelle-
gével. Egyes esetekben a medenceiiledék
asvany — és gyogyvizeinek vizsgalati
eredményét is hozzakapcsoltak a kutata-
saikhoz.

A 126 oldalas konyv az alabbi f6 feje-
zetekre tagozodik:

A./ A kutatasban élenjarok.

B./ - A Réba volgyben és a Sarvar-
Rabasomjén kornyékének és a Duna-
Tisza koze déli hatar-menti hévizkutjai-
nak makro-és mikroelemeinek Osszeha-
sonlit6 vizsgalata.

- Egyes hazai konyhasos vizek makro
—¢s mikroelemei Osszehasonlitva néhany
kiilfoldi eléforduléssal.

- Szénsavas forrasok, kutak makro-és
mikroelem vizsgdlata Paradsasvaron és
Parad koérnyékén.

- Komarom ¢és Esztergom kozott
Szlovakidval k6zos Duna szakaszon fel-
tar hévizek hidrogeokémiai dsszehasonli-
to vizsgalata.

- Karlovy Vary (Karlsbad, Csehorszag)
vilaghir gyogyforrasai.

Talan most el6szor olvashatjuk, hogy a
gyogyfiirdd mozgalmas torténelmi mult-
ja, az 1300-as évekre nyulik vissza, ami-
kor IV. Kéroly német- romai csaszar és
cseh kirdly vadaszat kdzben szarvast
ildozve felfedezte a Pepla folyd medré-
ben gejzirként

magasra feltoré (6-8 méter) gdzo6lgd
forr6 vizii forrasokat és a monda szerint
1350-ben elrendelte a fiirdd létesitését.

Minden fejezet utan gazdag irodalom-
jegyzék olvashato.

A szerkesztok igen gazdag mellékletek
is csatoltak, igy

10 fekete-fehér fényképet, 46 szines
fényképet, 23 tablazatot, 38 abrat.

Ez a konyv hidnyt potol, ugyanis ilyen
részletes, dokumentalt szakmai anyag e

teriiletrd] még nem jelent meg.

Az, hogy egy kivalé mindségli kdnyv
jelent meg, az készonhet6 a miiszaki szer-
keszt6 Piros Olganak és a PR-Innovation
nyomda dolgozoinak.

Csak egyetlen ,szépséghibaja” van
ennek a konyvnek, hogy viszonylag
kevés (100) példanyban jelent meg, de
mar olvashat6 az MTA-, az Orszaggyilés
—az MFGI és az MFT konyvtaraban.

Dr. Horn Janos

EInokségi
ulés

A BDSZ elndksége junius 14-én tar-
totta soron kovetkezd iilését. Az elsd
napirendi pontban a testiilet meghallgat-
ta Kiss Ambrus politolégust, a Policy
Agenda vezet6jét, aki ,Munka Vilaga
Dolgozoi Kérkép 2017, avagy egy fel-
mérés tapasztalatai” cimmel tartott eld-
adast. Ezt kovetéen a BDSZ elndke,
Rabi Ferenc szamolt be az industriAll
Europe VB iilésérdl. A harmadik napi-
rendben tajékoztatdé hangzott el a
banyasznapi el6késziiletekrdl, valamint
aktualis feladatokrol. Eldadok a BDSZ
elnoke és alelndkei. Az utolsd napirendi
pont az egyebek volt.
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»Mint az egyediilalld munkas csak
akkor erésodik, ha tarsaival egyesiil,
ugy az izolaltan 4ll6 egyesiiletek is
csak akkor képesek kitiizétt céljukhoz
kozeledni, ha egymast kolcsondsen
tamogatva haladnak.”

(Szakszervezeti Ertesit 1904. szep-
temberi elsé szama)

A piacgazdasagok - masfél évszaza-
dos szerves fejlédésének eredménye-
ként — alakitottak ki a munkavallalok,
a munkaadok, illetve érdekképviseleti
szerveik, s az allam kozott intézmé-
nyes (jogilag szabalyozott) kapcsola-
tok rendszerét az egyiittmikodés fenn-
tartasara, kollektiv targyalasokra, kol-
lektiv szerz6dés megkotésére, a konf-
liktusok megel6zésére, azok megolda-
sara.

A magyar munkaiigyi kapcsolatok
fejlédése a XIX. szazad kozepén
hasonlatosan a nyugat-eurdpai orsza-
gokéhoz indult meg, s felgyorsult az
1867. évi kiegyezést kovetd évtizedek-
ben. Keveset beszéliink ezekrdl az
évtizedekrdl, arrodl, hogyan is kezdtek
szervezkedni a képzett szakmunkasok,
mikor és miért alakitottak érdekvédel-
mi szervezetet a munkaltatok, hogyan
sziiletett meg az els6 kollektiv szerzo-
dés, mikortol beszélhetiink az elsé
munkatigyi birésagokrol.

Talan nem tanulsag nélkiili felvillan-
tani azokat az eseményeket, amelyek
gyokerét adjak a jelen munkatigyi kap-
csolatainak, még akkor is, ha a szerves
fejlodést meg is szakitottak az 1948-
1988 kozotti évtizedek.

A szazadforduloig egy 1875-6s bel-
igyminiszteri rendelet alapjan a mun-
kasoknak érdekeik védelmére csak a
segélyezd6 és a szakegyletek mikodését
engedélyezték. A segélyez6 €s a szak-
egylet legéalisan tevékenykedd, a hato-
sagok altal elfogadott alapszaballyal
rendelkez6 szervezet volt.

Az 1870-es, 80-as évek kiizdelme és
csalodasai felerdsitették a munkas-
szervezkedést. Mind tobben értették
meg a szakegyletek alakitasanak sziik-
ségességét. Az elsé szakszervezetet a
nyomdaszok hoztak létre 1862-ben.

A szakszervezetek 1906-1907-t61 ,,a
szabadszervezetekkel  kiegészitett
szakegyesiilet, amelyben a szabadszer-
vezeteké volt a hatosagilag tiltott tevé-
kenység: bérmozgalmak, sztrajkok ira-
nyitasa, ellenallasi alap kezelése.” A
tagsdg szabadszervezeti jarulékot,
mint a szaklap el6fizetési dijat fizette
be, s ez keriilt az ellenallasi alapba. igy
alakult ki a hatdsagok el6tt ismert, de
nehezen hozzaférhetd féllegalis halo-
zat, mely a bizalmiakon keresztiil
fogta at a tagsagot.

A Banyamunkas, 1913. szeptember
4. 1. szamaban Béanyamunkas szer-
kesztésége ¢s kiadohivatala alairassal
,»A banyamunkasokhoz” cimmel sz6l6
vezércikk Osszefoglalta a lap célkiti-
zéseit, a banyaszok szervezkedésének
segitését. ,,Ha a kormany nem engedé-
lyez nekik egyesiileteket, akkor ugy
szervezkednek, ahogy a viszonyok

Mit Gzen a mult?
A magyar munkaligyi kapcsolatok 1.

lehetévé teszik. Az egyesiiletek védo-
bastyaitol megfosztva, a sajtohoz
menekiilnek, még pedig a munkésok
altal alapitott és megvédett sajtohoz....
Minél tobben csoportosulnak e lapok
koriil, annal hatalmasabb fegyveriik
lesz a banyamunkasoknak, annal
hamarabb szabadulnak mostani rabsa-
gukbol”. (Lux,2001)

Az elsé kollektiv szerzédés

1848 forradalmat kovetden a buda-
pesti nyomdaszok ,.e kedvezd {izleti
konjunkturat nagyon alkalmasnak
talaltdk helyzetiik javitasat célz6 moz-
galom megkezdésére, mert a forradal-
mi id6k szele Oket is felrazta almuk-
bol.” A jobb munkadijért, 10 6rds mun-
kaid6ért, a vasarnapi €s linnepnapi
munka kiilon megfizetésért, hetenkénti
fizetésért fordultak eldszor a nyomda-
szok a ma mar legendas Landerer
urhoz. Landerer ur el6szor azt hitte,
hogy ezek a kovetelések csak egy-két
nyomdasz kivansaga, és clutasitotta a
kiildottséget.

Az els6 fliggetlen, felelds kormany
igyekezett megoldast talalni a nyomda-
szok bérmozgalmanak békés megolda-
sara, az esetleges sztrajk megakadalyo-
zéasara, hiszen az alig egy - két honapja
szabad sajtora nagy sziikség volt. A
nyomdaszok a nyomdatulajdonosok
tobbszori elutasitd valasza utan Klauzal
Gabor kereskedelmi miniszterhez for-
dultak tdmogatasért. A miniszter kdz-
ben jarasara 1848. majus 13-an sikeriilt
a varoshdza termébe egy kozds érte-
kezletre dsszehivni az érdekelteket.

,»Hogy mennyire érdekében allott
akkor a nyomddszok mozgalmanak
gyors és békés intézése a kormanynak,
az abbdl is kitetszik, hogy a targyalaso-
kon grof Batthyany Lajos miniszterel-
nok megjelent.” M4jus 13-4n egy napi
¢és &jjeli targyalas utan 1étrejott az elsd
nyomdai arszabaly, melyet junius 2-an
szentesitették. Az 4arszabaly, mely
magyar és német nyelven késziilt, a
miveleti arakat ¢és az ezért fizetendd
béreket tartalmazta, elismerve a vasar-
és {linnepnapi munka oradijait.
Megallapodtak a felmondasi id6ben is.
(Lux, 2001)

Az els6 szakszervezeti konfoderacio

A régi szaktarsak gyorsan rajottek
arra, hogy hatékony fellépéseikhez
sziikséges erdiket dsszeadni. 1898-ban
létrejott a Szakszervezeti Tandcs,
melyet 126 szakmai egylet 23603 fizetd
taggal hoztak létre, tobb egyeztetés
utan. Féfeladatanak a szakmai szerve-
zetek kiépitését, alapszabalyaik kidol-
gozasat, a szervezett munkasok politi-
kai nevelését, a munkassajtod terjeszté-
sét, a bér- és sztrajkmozgalmak szerve-
z¢ését tekintette.

,Hogy a Szakszervezeti Tanéacs hata-
rozatainak egyontetli végrehajtasa biz-
tositva legyen, 1898. év masodik nap-
jan a févarosi szakszervezetek valaszt-
manyainak kozos értekezletén megva-
lasztatott egy héttagli végrehajto
bizottsag, s annak hataskore és felada-

tai is megallapittattak.

E bizottsag feladata fdleg az volt,
hogy a szakszervezetek, szaklapok
miikodését ¢és iranyat figyelemmel
kisérje, azok fejlesztését eldsegitse, a
mutatkoz6 hianyokat poétolja, s ahol
sziikséges, tanacsadolag 1épjen fel, s az
egyes szakszervezetekben észlelt bajo-
kat orvosolja, a Szakszervezeti
Tanacsnak javaslatokat tegyen, s min-
den, a szakmakat érintd kozos ligyben
eljarjon.” - olvashat6 a Magyarorszagi
Szakegyletek és Szakszervezetek I.
orszagos kongresszusanak jegyzo-
konyvében, melyet 1899. méjus 21-21-
¢én tartottak Budapesten.

A Szakszervezeti Tanacs ,,a modern
munkasmozgalom alapjan all6 gazda-
sagi szervezetek kdzponti képviselete”
a Szaktanacs szervezeti szabalyzata
szerint, s igy mint kozponti intézmény
képviselte a tagsag érdekeit a hatosa-
gokkal, a kormanyzati szervekkel
folyatott targyalasokon. (Lux, 2001,
2013)

1904. szeptember elsején jelent meg
a Szakszervezeti Ertesitd elsd szdma,
amely havi rendszerességgel szamolt
be a munkasok gazdasagi helyzetérdl,
a sztrajkokrol, a békéltetd bizottsagok
munkajardl, az iparfeliigyeletekrél. A
szakmak beszamoltak szervezeti éle-
tiikrdl. Az értesitd tajékoztatott a nem-
zetkozi szakszervezetek munkajarol
beszamolt szakmai, kulturalis érdekes-
ségekrél. A Szakszervezeti Ertesitd
szellemisége tiikrozte, ami az elsé
szamban megfogalmazddott, hogy a
szakszervezetek hatékony miikddésé-
hez elengedhetetlen a kdzponti iranyi-
tas.(Lux, 2001)

Szorgalmaztéak a kollektiv szerz6dé-
sek mind szélesebb korben valo elter-
jedését. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara 4ltal 1905-ben kiadott
elemzés 23 olyan ipart sorol fel, mely-
ben kollektiv szerzodés létezett. 1907-
ben 176 esetben jott létre kollektiv
szerz6dés, 1912-ben 169, 1913-ban 88
esetben. Az els6 vilaghaboru kitdrése-
kor tobb mint szaz kollektiv szerzédés
volt érvényben. A kollektiv szerzédé-
sek egy részében egyeztetd- illetve
dontébizottsag felallitasat is rogzitet-
ték a szerzodést koto felek.

Az els6 munkaltatdi szervezetek

A szakszervezetek megerdsodését
kovette a munkaadok szervezkedése.
Felismerték, hogy a kiszadmithat6 gaz-
dasagi tervezést, a munkabékét kollek-
tiv szerzédések kotésével lehetett biz-
tositani. 1891-ben alakult meg a
Magyar Vasmiivek és Gépgyarak
(VGOE), 1894-ben a Magyar
Textilgyarosok Orszagos Egyesiilete.
A szakszervezetek meger6sodése az
orszagos munkaltatoi szovetségek ala-
pitasat felgyorsitotta. 1901-ben a
Magyar Banya- és Kohovallalatok
Orszagos Egyesiilete és a Magyar
Boérgyarosok Orszagos Egyesiilete ala-
kult meg.

1902-ben jott létre a Magyar
Gyariparosok Orszdgos Egyesiilete,

mely a gyaripari munkaltatokat fogta
Ossze, azok a nagy- és kozépipar koz-
ponti gazdasagi érdekképviseleti szer-
vezete volt, s a Fels6hazban is tagsagi
helyet kapott. (Lux, 2001)

Az els6 tripartit

Az 1. vilaghaboru idején a héaborus
koriilmények a munkavallalok kiszol-
galtatottsaga, a munkaadok onkényes-
kedése az elviselhetetlenségig fokozo-
dott. A szakszervezetek minden erdvel
igyekeztek a munkassag érdekében
sz6lni, parlamenti interpellaciokra kér-
tek fel képviseldket, az illetékes
miniszterhez fordultak. A munkasok
elkeseredése 1915- 1916-ra olyan mére-
tl volt, hogy mar a frontra valo kiildés-
sel sem lehetett Gket visszatartani a
munkabesziintetésektol.

A haborts kortilmények kozott kiilo-
ndsen a hadviselés szempontjabol fon-
tos gyarakban a munkalassitasok
veszélyeztették a haborus vallalasokat.

A munkaltatok és a kormany rakény-
szeriilt, hogy targyaljon a szakszerve-
zetekkel az tigynevezett munkdasiigyi
panaszbizottsagok keretében. Az 1916.
januar 16-an keltezett 18950/1915. MM.
szamu alaprendelet ,,némi egységessé-
get teremt és megakadalyozza a tor-
vény Ontudatlan vagy tudatos félrema-
gyarazasabol keletkezé gyari onké-
nyeskedést.”

A panaszbizottsag a honvédelmi
miniszter képviseldjébdl, mint elndk-
bol, tovabba hat tagbol allt, a munkasok
¢és a munkaadok szervezeteinek 2-2 és a
kereskedelemiigyi minisztérium, a
katonai parancsnoksag 1-1 képviseldjé-
bol allt. A legnagyobb jelentdsége a
rendeletnek a panaszbizottsag dsszeté-
tele azon pontjara vonatkozott, mely-
ben a munkassag képviseldiként a
szakszervezeteket jelolte meg.

Az, hogy a panaszbizottsag csak a
szakszervezeti tagoknak nyujtott segit-
séget, ,,kivanatossa ¢és eldnydssé tette a
munkasoknak a szakszervezetbe vald
belépést. A panaszbizottsagi rendelet a
munkasok szervezkedési aramlatat, a
szakszervezetek szambeli sulyat és
tekintélyét hatalmasan megerésitette.”
(Lux, 2001)

1916-ban 55.338, 1917-ben 215.222
szakszervezeti tagot tartottak nyilvan.

A szakszervezetek hatdsa tilmutatott
létszamukon. Ha a szervezett dolgozok
aranyat viszonyitjuk az ipari munkéasok
1étszdmahoz, 1912-ben ez az ardny
23,28% volt a Szaktanacs felmérése
szerint. Ez az arany volt jellemzd a
késobbi évtizedekben is, eltérés egyes
szakmaknal, illetve id6szakokban volt
szamot tevl. A szakszervezetek azon-
ban tarsadalmi hatasaban tobbszorosét
tudtak kifejteni 1étszamuknal.

A panaszbizottsag hataskorét 1916.
julius 19-vel kiterjesztették: ,.ha a felek
kozt békés kiegyenlités nem sikeriilt,
késedelem nélkiil végérvényesen hata-
roz”, vagyis dontési jogkdrt kaptak.

A Szaktanacs megjelentette
,»Munkasiligyi Panaszbizottsag” cim
alatt a jogszabalyt, s annak magyaraza-

tat. A fiizetet Jaszai Samu a Szaktanacs
fotitkara allitotta Ossze ugy, hogy az
utmutatast adott a rendelet végrehajta-
saval kapcsolatos szakszervezeti fel-
adatokra. A panaszbizottsagokrol igy
mar nem lehetett nem tudni.

A munkaiigyi biraskodas

A munkaviszalyok rendezésérdl, a
pereskedések békés megoldasarol mar
az 1840.XVI. toérvény rendelkezett. Itt
nincs méd minden szabalyt bemutatni.
Az 1884. XVII. térvénycikk —ipartor-
vény — 141.§ az . vilaghabort végéig
szabalyozta a munkaviszalyok elinté-
zésének modjat. ,,141. § Minden ipar-
testiilet kebelében az iparosok és a
tanonczok vagy a segédek kozt felme-
riild surldédasok és vitas kérdések elin-
tézésére (176. §) iparosok- €s segédek-
bol kiilon békéltetd bizottsag szerve-
zendd.”

Elérelépést jelentette a munkailigyi
vitdk rendezésénél az 1893. XXVIIIL
torvénycikk az ipari és gyari alkalma-
zottaknak baleset elleni védelmérdl és
az iparfeliigyelokrol rendelkezett.

E torvénycikk alapjan létrejott a
magyar iparfeliigyelet, mely célként
fogalmazta meg, hogy az ipari mun-
kassagot emberi szinvonalra kell emel-
ni, mert ,komoly megbizhatd ipart
ontudatos, becsiiletes és nyugodt meg-
jelenést, biztonsagot keresé munkasré-
teg nélkiil nem lehet elképzelni.” Az
iparfeliigyeloségek altal 1étrejottek a
békéltetd bizottsagok. A békéltetd
bizottsagok, mint a munkaiigyi vitak
rendezésére létrehozott 6nalld intéz-
mények elgondolasa helyes és korszerii
volt. Magaban hordta mar megalakula-
satol kezdve a korlatait, hiszen a mun-
kaadoi testiileten beliil alakitottak
meg, é¢s a munkaltatoi befolyas a kiren-
delt iparhatésagi megbizotton keresz-
tiil is érvényesiilt.

A szazadfordul6 utan elétérbe kertilt
a munkaiigyi biraskodas korszerisité-
se, amely jogvédelmet nyujthatott ,,a
gyengébb tarsadalmi osztalyoknak”.
J6 eredménnyel miikddtek a helyi vitak
elsimitasara a szakegyesiileteken beliil
felallt egyeztetd bizottsagok. A mun-
kabéke ugy a munkaaddknak, mint a
munkasoknak érdeke volt, de jelent6-
ségét, mint a tdrvényi szabalyozas fel-
villantasabol is kitlinik az allam is
felismerte és segitette. (Lux, 2001)

Végignézve a tobb mint szaz évvel
ezelotti torténéseket, méltan mondhat-
juk, hogy biiszkék lehetiink arra a
multra, amelyben eleink megkiizdot-
tek a majdani rendezett munkaiigyi
kapcsolatokért. Biiszkék lehetiink a
régi szakszervezeti tagsdgra, mely a
munkdsok Ontudatos, képzett, vilagot
is jaro részét képezte, akiknek tobbsé-
ge munka utan tanulni jart, olvasni,
vagy csak gondolatot cserélni a szak-
tarsaival, és adta a magjat annak az
erés szakszervezeti mozgalomnak,
mely lehetett torténelem ,,csinaléd”, és
talpon tudott maradni a napjainkban
is. (Folytatjuk)

Lux Judit

Dolgozé N6k
Konferenciaja

2017. majus 30-n a VDSZ N6i
tagozata konferenciat szervezett az
iparban dolgoz6 ndék problémairdl,
szocialis helyzetérdl, lehetdségeik-
rol.

Gyerek, csalad - parkapcsolat -
munkahely 0sszeegyeztetése, egyen-
sulya.

A Dbérkiillonbségek férfi és nod
kozott, nék helyzete a vezetésben, a
politikaban.
~ A BDSZ-t, a rendezvényen, Varga
Eva képviselte.

Hirek —

MASZSZz
Szovetségi Tanacs
ulés

Az 1ilés napirendi pontjai:

A munkahelyi problématérkép
megvitatasa.

A munka térvénykonyve feliilvizs-
galataval kapcsolatos allaspont
kialakitasa.

A Feliigyelobizottsag elndkének és
tagjainak megvalasztasa.

A Szovetségi Tanacs a MASZSZ
Feliigyeldbizottsag tagjanak megva-
lasztotta Kollath Janost, a BDSZ
fékonyveldjét.

roviden

OMBKE
Kiildottgydilés

Tatabanyan keriilt megrendezésre
az OMBKE 107. Kiildottgytilése.
Az iilésen elhangzott az OMBKE
Valasztmanyanak beszamoloja, az
Ellen6rz6 Bizottsag jelentése, vala-
mint kitlintetések atadasara kertilt
sor.

Ezt kdvetden a tatabanyai szénba-
nyaszat 120 éves torténetérdl hang-
zott el eléadas. Rabi Ferenc elndk
képviselte a Banya-, Energia- ¢s
Ipari Dolgozok Szakszervezetét.

Nemzetkozi villamos-
energia-ipari
konferencia

Az eurdpai villamosenergia-ipari
agazati szocialis partnerek (az
industriALL Eurdpa, az EPSU és az
Eurelectric szervezetei), regionalis
konferenciat rendeztek ,,Az eurdpai
villamosenergia-ipari agazat jovdje,
kilatasai - A fiatal munkavallalok,
gyakornokok képzése, idealis mun-
kakondicidk kialakitdsa” témakoré-
ben 2017. majus 18-19-e kozott
Pragaban. A rendezvényen a BDSZ
képviseldje is jelen volt.

A Magyarorszagi
Banyasztelepilések
Orszagos Szovetsége
(MABOS2Z)
és a Szuhakalloi
Banyasztelepilések
(SZBTSZ) szakmai napja

Programok és elhangzott eldada-
sok:

Felsényarad Ormosszén Kft bar-
naszénbdl metanol ipari laboratdri-
um megtekintése.

2. A banyaszat jovdje — el6adas.

3. A banyaszat és a banyasztelepii-
Iések helyzete — el6adas.

4. Rudapark megtekintése.



2017. JUNIUS

BANYAMUNKAS

5

A marcius 18-an megjelent hir még
mindig hihetetlen és megrazo, annyira
valdszintitlen. Majd csak honapok utdn
szembesiiliink igazan a ténnyel: Babics
Gabor, az Ajkai Nyugdijas Banyész
Szakszervezet tobb mint hiisz évig volt
elndke 79 éves koraban elhunyt. Akkor
joviink ra, hogy nincs tobbé koztiink,
amikor nem megy el a Banyasz
Kozosségi Hazban rendezett 6sszejove-
telekre, a BDSZ f{iléseire, amikor nem
hangzik mindenki szdmdra ismerds nyu-
godt hangja. De hisz’ ez képtelenség,
mindig mindenhol megjelent, megszo-
lalt a banyaszok érdekében. Az a hiany
lesz majd megrazo igazan. Azt mondjak,
az ember életében annyit ér, amekkora
{irt hagy maga utan. Outana szivszorito-
an nagy Ur marad az ajkai banyaszok
korében!

Bébics Gabor mindig ott volt, ahol
segiteni kellett, mindig megtette, amire
kérték, mindig pontos és megbizhatd
volt, és — ami felettébb ritka manapsag

Eletét a banyaszat téltotte ki
Bucsu Babics Gabortol

— mindig kiegyensulyozott, jo kedélyt.
A Banyaipari Dolgozdk
Szakszervezetében is kivivott tekinté-
lyét nagyrészt munkajanak, emberségé-
nek koszonhette. Iskolat teremtett hiva-
tastudatbol, munkaszeretetbdl, fegye-
lembdl, a banyaszok Osszetartozasabol
¢és nem utolsésorban a banyaszok szere-
tetéb6él. Hianyzott beléle a cinizmus
valamennyi formdja, sugarzott beléle a
tiszta szinteség!

Babics Gabor 1938-ban sziiletett
Bodén. 1955-ben Ajka-Csingervolgyben
vajariskolat végzett. 1973-ig frontfejtési
vajarként dolgozott Jokai-banyan,
kovetve édesapja hivatasat. Sulyos bal-
esetet szenvedett 1973-ban. Azt koveto-
en felszini munkat végzett. Ezutan
kovetkeztek a magasabb szintii tanulma-
nyok az Eotvos Loérant Tudomany
Egyetemen. Részt vett a szakszervezeti
mozgalomban, titkar lett, majd bekertilt
a Veszprémi Szénbanyak Vallalat koz-
pontjaba, ahol a szakszervezet kultir- és
tomegsport munkatarsaként dolgozott.
Evtizedekig tudésitdja volt a Banyész és
a Banyamunkas cimii lapoknak. Ebbdl a
pozicidjabol ment nyugdijba 1993-ban.
Lényegében csak papiron lett nyugdijas,
mert talan tobbet dolgozott, mint aktiv
koraban, hiszen az életét a banyaszat
toltotte ki. Megvalasztottak az Ajkai
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet elno-
kének, s innen vonult huszonegy év utan
— kezd3d6 betegsége miatt — 2014 dec-
emberében véglegesen nyugdijba.

Amikor tavaly megtudtuk sulyos
betegségét, kezdtink félve gondolni
tavozasara. Hosszu honapokig hésiesen

viselte a fajdalmakat, am az idén év
elején a gydgyithatatlan betegség kezdte
O0sszekuszalni a szalakat, és viharos
gyorsasaggal tépett szét mindent.
Kiizdott, mint a banyaban, tartotta magat
a kemény ellenféllel szemben, kis javu-
lasnak is oriilt, bizott, hitt, mint egész
¢letében. Honapokig felillemelkedett a
szenvedd betegségen, a remény felvilla-
nasa és a visszazuhanas arkai kozott
utazott ehhez a maganyos végallomasig.
Marcius 13-an latogattam meg a korhazi
szobajaban, mar faradt volt a hangja,
kézfogésa elarulta, hogy valdjaban elin-
dult utolso utjara. Szomoru arcat latva
mintha arra kért volna benniinket; gon-
dolkodjunk el Rola és dnmagunkrol is,
annak értelmérdl, hogy tegyiik ismét
mérlegre, mi a fontos és mi a felesleges.
O mindenkivel t6rédott, a kornyezeté-
ben 1évék minden gondjara-bajara érzé-
kenyen figyelt, csak Onmagara nem
eléggé... Nem panaszkodott, inkabb
csendben tiirte a mind jobban gyo6trd
fizikai és lelki fajdalmat. Csak egyet
nem tudott megtenni: az alattomosan
tamado betegséget mar nem tudta
legytirni. Szervezete most hagyta eld-
szOr cserben — am visszavonhatatlanul
és végérvényesen. Hiaba volt az ajkai
kérhaz belgydgyészati osztalyan dr.
Kiironya Pal foorvos és névéreinek fara-
dozasa, lelkiismeretes munkaja, csende-
sen tavozott koziiliink, szerényen, ahogy
végigélte eléggé rovidre szabott életét.
Egy igaz: kegyetleniil szakitotta szét
nala a remény fonalat &rokre a sors.
Pedig erds banyaszember volt, alaposan
megkiizdott az életért, minden Sromért,

minden elismerésért! A korhazban, ami-
kor elvaltunk, még mosolyogva intett.
Ez volt az utols6 talalkozas. Ezt a pilla-
natot 6rzom réla!

skeksk

Marcius 25-én, szombaton délutanra
még egyszer ,,0sszehivta” banyasztarsa-
it, baratait. Feketélt a tosokberéndi kato-
likus temets. Oridsi volt a tomeg.
Tudtuk, hogy sokan szerették, ismerték,
tisztelték Babics Gabort. Es most itt volt
mindenki. Az emberek némak, csak az
arcok beszédesek. Csaladtagok, egykori
banyésztarsak, az Ajkai Banyalizem, a
Veszprémi Szénbanyak nyugalmazott
vezetdi, a BDSZ képviseldje, baratok
alltak koriil a ravatalt, lehajtott fejjel
tisztelegtek. Csupan az id6jaras volt
tiszteletlen. Groteszkiil vidaman, verd-
fényesen siitdtt a nap ezen a szomoru
szertartason. A ravatalnal Németh Csaba
egykori banyasztars, most polgari
bucsuztaté és Gyoér Sandor emlékezett.
Felelevenitették azt az életutat, amely
sikerekkel volt kikdvezve, majd méltat-
tak emberi nagysagat. A sok elismerés
mellett felsoroltdk a magasabb kitiinte-
téseit, amelyek koziil a legmagasabb a
Kongresszusi Banyasz Emlékérem. Bar
a legszebb jutalom szamara, hogy a
banyéaszok Osszetartd, egymast segitd
kozosségéhez tartozhatott. Ha valamire,
az elhangzott szavakra nagyon biiszke
lenne. A baj csak az, hogy mar nem
lehet. Meg az is baj, hogy az ilyen sze-
rény, népszerli emberek igazi értékét
csak akkor fedezziik fel, amikor mar a
hianyat érezziik...!

Nehéz elhinni, hogy ez az ember ott

pihent az embergyfir(i kozepén. Arannyal
diszitett koporsoban. A sok szaz isme-
10s, egykori kolléga, barat igyekezett
még egyszer a kozelébe keriilni. Ha
mast nem, csak fejet hajtottak a ravatala
elétt, megkoszonték emberségét, a
banyaszok érdekében végzett tisztessé-
ges, Onzetlen munkajat!

A Bényasz Himnusz harangjatékanak
dallamara iinnepélyes, de nagyon szo-
mort menet kisérte a sirig. A megtort
csaladtagokat tisztel6i kovették. A sirnal
Németh Csaba tolmacsolasaban elhang-
zott Osvath Imre: Banyasz barataimhoz
cimi verse, utana az el6ado elénekelte a
Honfoglalas cimii dalt, végil a
Borostyan Férfikar gyonyorti banyasz-
dalokkal és a Banyasz Himnusz dalla-
maival bucsuzott. Ezutan Babics Gabor
sirjat eltakartak a koszoruk és a tisztelet
viragai. Abban a foldben nyugszik, ame-
lyet az elmult kdzel nyolc évtizedben
sosem hagyott el, és amelynek dicsdsé-
géért mindent megtett, ami tdle tellett!

sksksk

John Lennon, a huszadik szazad egyik
legnagyobb hatasii angol énekes-zene-
szerzGjének szavai jutnak eszembe:
,,Probalj meg ugy ¢élni, hogy ne vegye-
nek észre ott, ahol vagy, de nagyon hia-
nyozz onnan, ahonnan elmentél...” Azt
hiszem, Babics Gabor mindenkinek
nagyon hianyozni fog... Most majd ezt
a hianyt is meg kell probalnunk betdlte-
ni. Sok idének kell eltelnie addig, mig
igazan bucsut vesziink téle. Most még
maradjon veliink!

Halaval emlékeziink ra, helye most
mar Ordkre {iresen marad a Banyasz
Ko6zosségi Hazban. Es ha a vilag dicsé-
sége és az élet elmulik, vannak, akik
o6rok nyomot hagynak maguk utan!
Babics Gabor igazi banyaszember volt,
kevesebbek lettiink tivoztaval. Orokké
emlékezni fogunk ra!

Tollar Sandor

Csalad és kozosség egyensulyban

Beszélgetes a Dorogi Banydasz Nyugdijas alapszervezet

Farda Istvan (79 éves) idén majus
végéig mar kilencven felszallast tud
maga mogott, mint sportrepiilé pilota és
oktato. Fiatalos lendiilettel tolti be a
Dorogi Banyasz Nyugdijas
Alapszervezet elnoki tisztét. Irodajukban
beszélgetiink, amely az impozansan fel-
ujitott Jozsef Attila miivelodési hazban
talalt otthonra, ahogyan a Banyasz
Szakszervezeti Szovetség Dorog is.

- Az On szakszervezeti tagsaga egy-
id6s a felndtt munkaviszonyaval. Palyaja
hogyan kezd6dott?

- FErettségi utan rogton beléptem a
Dorogi Banyagépgyarté és Javitd
Uzembe TMK lakatosként, majd a
miszaki osztalyra keriiltem programo-
zonak. Sorkatonai szolgalatom utan is a
gyarban folytattam, és gyartas el6készi-
t6 munkam mellett miiszaki konyvtaros-
ként és 1jitasi eléadoként is tevékeny-
kedtem. Majd a Dorogi Szénbanyaszati
Troszt igazgatésagan iparjogvédelmi
osztalyvezetoként dolgoztam nyugdija-
zasomig. A szakszervezetben huszonot
évesen vezetOségi tag lettem, késObb
titkar majd elnok, mindig tarsadalmi
munkéban.

- Mi Gsztondzte arra, hogy napi nyolc
ora munka mellett k6zosségi feladatokat
vallaljon?

- Egyik magyarazat lehet, hogy a
masodik vilaghdbori utani években
kezdtem kamaszodni. Mozgalmas életet
¢éltiink akkoriban. Sok mindennel meg
akartam ismerkedni. Mar az altalanos
iskolaban jartam kiilonboz6 szakkorok-
be. Kerestem a helyemet. Legjobban a
repilomodellezés és a sportrepiilés
kotott le, ami fizikai munkaval is egyiitt
jart, kéziigyesség is kellett hozza.
Jobban vonzott, mint az elméleti dolgok.
Ezért is iratkoztam at mar elsében az
esztergomi Bottyan Janos gépipari tech-
nikumba az Istvan gimnaziumbol, ahova
azért irattak be, mert j6 tanuld voltam.

- Szorgalma, kitartasa honnan eredhet?

elnokevel

- Szegény csaladban néttiink fel,

névéremmel egyiitt Esztergomban.
Akkor a f6ldbdl nem lehetett megélni.
Edesapank elment a banyagépgyartd és
javito tizembe segédmunkasnak. Késébb
lett ont6 szakmunkas, s6t kiemelték,
hogy tovabbtanuljon. Végzés utan
tanacselnok lett a Dorog kozeli Uny
kozségben. Edesanyam is sokaig dolgo-
zott abban az ilizemben munkasként.
Kozben én kozépiskolas koromban, nya-
ranta amint a tanitds befejez6dott, mar
masnap dolgozni, mint didk egy honvéd-
ségi tizemben. Szeptember elsejéig meg-
kerestem a ruhara, tanszerekre valot,
kdzben pedig megtanultam a fegyelmet
¢és a rendet.

- Aki sokat dolgozik, annak nélkiiloz-
hetetlen a stabil csaladi hattér. Onoknél
ez hogyan alakult?

- Feleségemmel, Ilonaval, 6tvennégy
éve hazasodtunk ossze. Két lanyunk,
Eva és Zsuzsanna tanari diplomat szer-
zett, itt laknak Esztergomban. Harom
unokank koziil Anita épitészként dolgo-

zik, a masik kettd pedig idén végez;
Kinga a Budapesti Gazdasagi
Egyetemen, Balint pedig a gyori
Széchenyi Istvan Egyetemen.

- Ezek szerint Onék til vannak az
aranylakodalmon.

- Nem rendeztiink nagy mulatsagot,
csak sziik csaladi korben iinnepeltiink.

- Hogyan ismerkedtek meg?

- Ilona a baratndje volt egyik baratom
¢lettarsanak, 6k mutattak be minket egy-
masnak, miutan leszereltem a katona-
sagtol. Egyiitt jartunk szoérakozni, leg-
gyakrabban az esztergomi repiil6térre,
mert ott igazi klubélet volt és tévét is
lehetett nézni.

- Aki eclolvassa ezt az interjut, és
kivancsi arra, hogyan sikeriilt Onnek
harmoniaban, hasznosan megélni ezt a
magas kort, annak hogyan foglalna
Ossze sajat receptjét?

- Erdemes lehet6leg minél tobb id6t
tolteni fiatalok k6zott, ami nekem, mint
repiilés oktatonak sikeriil. Amellett az
embernek nem szabad elhagyni magat,
¢és gubbasztani egy nyugdijas klubban.

- On rengeteg tapasztalatot szerezhe-
tett éppen hatvanévnyi szakszervezeti
tagsaga alatt tobb korabbi funkcidban is;
tobbek kozott, mint a BDSZ dorogi
alapszervezetének elndke. Hogyan
miikodik most a 226 taga dorogi alap-
szervezet?

- Egyiitt 6rizziik a banyaszat értékes
hagyomanyait, és jolesben érezziik,
hogy 0Osszetartozunk. Taldlkozunk
Majus Elsejéken, Banyasznapokon,
Borbala napokon és kozdsen iinnepe-
liink. Sokan szoktak részt venni a térsé-
giinkben 1785 és 1994 kozott tobb mint
400 hosi halalt halt elédeink emlékmii-
veinek koszortzasain. Azon kiviil nya-
ron buszokat inditunk a komaromi
gyogyfiirdébe, és a koltségekhez a szak-
szervezet hozzajarul. Evente egyszer-
kétszer kirandulast is szerveziink tagja-
inknak. Mivel tagja vagyok a BDSZ
Id6sek Tanacséanak, ott is adok és kapok

impulzusokat a programokkal kapcso-
latban.

- Az aktiv dolgozokat tekintve, hogy
latja az érdekvédelmi munka lehetdsé-
geit most és a kozeljovében?

- Sajnos a rendszervaltds oOta olyan
torvények sziilettek, hogy a dolgozok
érdekében érdemben keveset lehet tenni.
Példaul a sztrajkjognal nem allapitottak
meg az elégséges szolgaltatas kritériu-
mait. Tisztségviseloknél nem megfeleld
a mentelmi jog szabalyozasa. Marpedig
ha a szakszervezeti vezetdnek nincs
védettsége, és esetleg elbocsatas fenye-
geti, akkor nem tud kell§ hatékonysag-
gal fellépni a munkavallalok érdekében.

Bajai Erné

KONYVISMERTETES

Babocsa torténete
idérendben

2017 marciusdban a Magyar Olaj- és
Gazipari Mizeum Kozleményei 51. kote-
tében jelent meg Dr. Laklia Tibor szer-
kesztésében ,,Babdcsa torténete idorend-
ben” c. konyve azon kozségrdl, mely
1955 aprilisaban felkertilt a magyar szén-
hidrogén-termelés térképére. A Rosta
Ferenc ¢és Sziics Laszlo fofarémester
vezette furdcsapat a GB-2 (Gorgeteg-
Babocsa) jelti furdsi ponton foldgazt
talalt. Ez az év, szamomra is, Orokké
emlékezetes maradt, mert mint III. évet
végzett olajmérndk hallgatd egy honapos
praximat 1955 juliusdban Babocsan tol-
tottem ahol két furdberendezés dolgozott.
A masik berendezésnél Krisztek fomester
irdnyitotta a munkat. Nagyon sok olajipa-
ri vezet6t ismerhettem meg ott. 2007-ben
csaladommal Babdcsan jartunk, egy cso-
délatosan 10j kozséget talaltam.

Dr. Laklia Tibor Babocsa iranti ,,sze-
relme” régota ismert. A most megjelent
konyv 54 irodalomjegyzéket sorol fel, és
ebbél négynek O a szerzéje.

A konyv szerzje nemcsak hazankban
elismert kivalo gazipari elméleti és gya-
korlati szakember, de kivald torténész is,
amit eddig is bizonyitott, de ez a konyv
tette fel az ,,i” betiire a pontot.

A konyv ajanlasat Toth Janos, majd az

,,E10520”-ban a szerkeszts irja meg, hogy
mi vezérelte e konyv megirasat.

Babdcsa a déli hatar kdzelében a cso-
dalatos Duna - Drava Nemzeti park terii-
letén fekszik. Ma mar az Eurépa hirli
narciszosardl hires, a kdzség cimerében
is megjelenik a narciszt tartd arany griff
madar.

Ezt kovetben az alabbi fejezetek olvas-
hatok:

Oskor, keltak-rémaiak

456

Avarok ¢és dél-szlav migracio

456-800

A IX. sz4zad: a nagy valtozasok kora

800-894

A honfoglalas és az 11j rend

894-1010

A ,,Tibold korszak” harom évszazada

1010-1395

A Marczaliak Babocsa 1j urai

1398-1495

A Bathoriak Babocsan

1489-1566-1605

Torok vilag Babocsan

1566-1690

Masfél évszazad, ot birtokos

1690-1842

A grof Somssich csalad Babocsan

1842-1945

A mi szazadunk — két vilaghaboraval

1810-2010

Fuggelék

132 oldalon a konyvben szerepld csa-
ladokrol, a vasutrol, a sportrol, a ,hatar-
sav”-rdl, a géaziparrdl, a Rinya patakrol
irva egy torténelmi séta keretében mutat-
ja be Babdcsat.

Forrasjegyzék

A Magyar Olaj- és Gazipari Muzeum
rovid torténete

Szines fotok.

A szerkesztésben kozremiikodott
Szilagyi Teréz, Szép Andras és Toth
Jénos, a kivalé nyomdai munka a Pétria
Nyomda Zrt. (Budapest) dolgozoit dicsé-
ri. A konyv megvasarolhaté a Magyar
Olaj- és Gazipari Muzeumban (8900
Zalaegerszeg, Wlassics Gyula u. 13.; tel.:
+36 92 313-632; e-mail: moim@
olajmuzeum.hu és a Fekete Arany
Klubban (1111 Budapest, Bartok Béla u.
34.; tel.: +36 30 322-6131; e-mail: fak.
pub@gmail.com).

Dr. Horn Janos
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A ,Cérnaegyetemtol” az agazatvezetésig

- Tanitéond akartam lenni — mondja
Herceg Lészléné - de oda, helyhiany
miatt, nem vettek fel, s mivel akkor koz-
ponti iranyitas volt az oktatasban, a ruha-
ipari iskolaba kiildtek. Ez 1952-ben tor-
tént. Erdekessége a dolognak, hogy nem
messze laktunk az iskolatol, amit
,»Cérnaegyetem”-nek hivott a kdrnyék,
de meg sem fordult a fejemben, hogy
nekem valaha is kdzom lesz hozza.

- Ez afféle szakmunkdsképzd intézet
volt?

- Nem, annal tobb volt. Erettségit
adott, minket, mint ruhaipari technikuso-
kat képeztek ki. En 1956-ban érettségiz-
tem. A forradalom miatt azonban a tech-
nikusi oklevelet késébb kaptuk meg.
Akkor az volt a rend, hogy minden vég-
z6s szamara kijeloltek, hogy melyik
ruhaipari vallalathoz kell mennie, dol-
gozni. Ez masféléves kotelezettséget
jelentett. Tulajdonképpen tovabbképzés
volt, aminek a teljesitése utan kaptuk
meg a képesitést, hogy technikusként
miikddhetiink.

- Hové iranyitottak?

- Nekem Sopronba kellett volna men-
nem, mert a tidémmel voltak problémak,
s a bizottsag gy dontott, hogy az ottani
jo levegd hasznal majd, ezért az ottani

ruhagyarba kiildtek. A forradalom kozbe-
jOtte azonban meghiusitotta ezt a tervet.
En igy a budatétényi ndi ruhagyarban
toltottem le a kotelezé gyakorlatot. Es ott
is maradtam. Megszerettem a helyet, a
kollégaimat, jol éreztem magam. Mint
gyakornokok, a tobbi technikustarsam-
mal egy szalagnal voltunk, s ugyanazt a
fizikai munkat végeztiik, mint a tobbi
dolgozd. Aztan a munkaiigyi osztalyra
keriiltem norméasnak. A minisztérium
szervezett egy egyéves tanfolyamot a
normakészités alapjairol, meg az akkor
bevezetett munkanap-felvételrél. Ez
utobbi a kieso, felesleges id6 felmérésé-
16l sz6lt. Ezeket mind megtanultam.

- Hogy alakult a tovabbi sorsa?

- A hatvanas évek elején a ruhagyara-
kat kezdték Osszevonni. Abban az id6-
ben, Budapest kertileteiben, rengeteg, kis
létszamu ruhaipari cég miikodott, ezt
akartak centralizalni, a hatékonyabb
miikddés érdekében. Minket dsszehoztak
a XIII. keriileti Selyem Fehérnemi
Gyarral. Itt megint uj dolgokat kellett
megtanulnunk. Mas kezelést igényel egy
felséruha, mint egy haloing, vagy kontos.
Nem beszélve arrol, hogy himzett termé-
keket gyartottunk. Ehhez voltak kiilon
himzok, akik radolgoztak a kész fehérne-

mire a mintat, ami rdadasul szines is
volt. Késdbb ezt gépesitették, s akkor
mar csak a gépet kellett feliigyelni, egy
dolgoz6 hat himz6 gép ellenérzését is
ellatta.

- Milyen piacra dolgoztak, a hazain
kiviil?

- 1967-t61 a fehérnemli megrendelé-
stink szamottevd része a Szovjetuniobol
jott. Oriasi tételben szallitottunk, pl. egy
varosba negyvenezer darabot. Egy tétel-
bol két-haromszazezer késziilt egyszerre,

s meg volt adva, hogy milyen bontasban
¢s hova kiildjiik. Amikor kezdett lanyhul-
ni a Szovjetunidban a kdzponti iranyitas
a belkereskedelemben, kisebb lett az
igény, nalunk is csokkenteni kellett a
termelést. Ezt valamiképp potolni kellett,
ekkor lépett be a bérmunkarendszer.
Foként fehérnemiiben vallaltunk bér-
munkat, mert ebben volt tapasztalatunk.
A valtozashoz igazodnunk kellett, a val-
lalasok magukkal hoztdk a géppark
folyamatos megujitasat. 0j, specialis var-
rogépek beszerzését. Mellékesen jegy-
zem meg, hogy egy-egy gép igencsak
borsos aron volt beszerezhetd. Ezeket az
NSZK-bdl, illetve Franciaorszagbol vet-
tiik, médom volt mindkét orszagban egy-
egy hetet tolteni a gépek, a technologiak
megismerése céljabol.
Tanulményozhattuk az ottani modszere-
ket, s nagyon hasznos tudnivalokkal let-
tiink gazdagabbak. Ott talalkoztam eld-
szOor a munkahelyi tornaval. A varréondk
esetében ez kiilonosen fontos, hiszen
ilémunkat végeznek, szinte azonos test-
helyzetben egy egész miiszakon keresz-
till. Be is vezettiik, amint hazajottiink.

- Végig ennél a vallalatnal dolgozott?

- 1980-ig dolgoztam ugyanannal a
cégnél, csak a neve valtozott néhanyszor.
Aztan egy csaladi gond miatt valtanom
kellett. A férjem megbetegedett, apolasra
szorult, ekkor mar problémat okozott
Budatéténybe utaznom, ekkor valtoztat-

tam munkahelyet. A Kézmiipari
Vallalathoz kertiltem, a ruhaipari 4gazatot
vezettem. 1989-ben leszazalékoltak, igy
ért véget ruhaipari palyafutdsom. Igaz,
még egy darabig, hogy kiegészitsem a
nyugdijamat, négyorasként visszajartam
dolgozni.

- A szakszervezetbe mikor 1épett be?

- A szakszervezet egy percig sem volt
kérdés. Ahogy elkezdtem a munkat 1956-
ban, rogtén beléptem. Tavaly volt a hat-
vanéves jubileumom.

- Volt valamilyen tisztsége?

- A munkakdrém mindig olyan volt,
ami nem tette lehetévé, hogy felel6sség-
gel elvallaljak barmilyen tisztséget.
Sokszor hetekig jartam a vidéket, a helyi
ruhaipari vallalatok dolgozdinak a betani-
tasa, a munkafolyamatok kialakitasa volt
a feladatom. Jartam a banyavidékeket is.
Akkortajt zartak be a banyakat Nogradban,
s az addig haztartast vezetd banyaszfele-
ségek kénytelenek voltak munkat keresni.
Ebben segitettiink nekik azzal, hogy beta-
nitottuk 6ket varrodai munkara.

- Miként latja a ruhaipar jelenlegi hely-
zetét?

- A ruhaipar nagy vallalatai joszerivel
megsziintek. Azt figyeltem meg, hogy
mintha egyre tobb lenne a az aprd,
néhanyf6s, kis vallalkozas. A palyakezdé-
sem jut eszembe, akkor is ez volt a hely-
zet.

- hamori -

Ajkara és kornyékére latogattak

Oravecz Edit, az Ajkai Banyasz
Kulturalis Egyesiilet elnoke kiildott
hirt a Banyamunkasnak arrdl, hogy a
budapesti Tavirozsa klub ellatogatott
Ajkéara. A latogatast Toth Arpad nyu-
galmazott vezérigazgatd kezdemé-
nyezte. A vendégek megnézték az
1965-ben nyitott Banyaszati
Muzeumot, ahol eldéadéast hallgattak
meg Horvath Karolyt6l, a Bodéért
Hagyomanydrzé Egyesiilet elnokétol

és Blasko Sandortdl, a Padragi
Hagyomany6rz6 Kor vezet6jétol, aki a
banyaszok hitvilagarél és kulturajarol
beszElt. A bodéi iskolaban megtekin-
tették a banyaszati emlékek gyijtemé-
nyét, a Banydsz emlékparkokat,
emléktablakat, emlékhelyeket a
csingeri, bodéi, csékuti és padragi
varosrészen.

A vendégek Halimbara is ellatogat-
tak, ahol a gydgyfiives esperesnek

nevezett Szalai Miklos a haboru utani
idékben felelevenitette a katolikus lel-
kipésztorok hagyomanyos gyogyitd
tevékenységét. A talalkozo a polgar-
mesteri hivatal udvaranak kiallitasa és
az épiilet pincéjében talalhatd bauxit-
banyaszatot bemutatd vagatszakasz
megtekintése utan ért véget.

A Tavirdzsa klub tagjai, elmonda-
suk szerint jol érezték magukat a
varosban ¢s kornyékén.

»Csak torpe nép felejthet 6s nagysagot
Csak elfajult kor hés elodoket

A lelkes eljar 6sei sirlakahoz,

S gyujt régi fénynél uj szovetneket;

S ha a jelennek halvanyul sugira,

A régi fény ragyogjon fel honara”.

Garay Janos (1812-1853)
Az Arpadokb6l/VEZERHANG/

Szerencsések voltak azok, akik a
Morvai /Mitya/ levelezd listajan is
megjelent meghivo alapjan részt vettek
2017. marcius hoé 30. napjan,
Zalaegerszegen ¢s 2017. julius 1-én, a
Lovasziban megtartott ,,Az 1956-0s
forradalom az olajiparban” c. konyv
bemutatojan.

Kivalé idépontban jelent meg, bar a
szerz6k eredetileg 2006-ban kivantak
megjelentetni, de technikai okokbdl ez
— szerintem szerencsére — 2017-ben jott
ki a nyomdabol, ezzel is emlékezve az
elsé letartoztatasokra, hiszen az els6
letartoztatds idépontja 1957. februar
20.-a volt (Pollok Lasz16).

Ez a konyv

mint Téth Janos az elészoban irja
»szerény karpotlas a nagyrészt elma-
radt szerény igazsagtétel, a sok igazsag-
talansag, jovatehetetlen események
utan”,

bar korabban megjelentek utan — az
irodalomjegyzékben 28 szerepel (egy a
mostani konyvismerteté tollabol) —uj
riportok, 1j informacidk szerepelnek,
ami elsdsorban annak kdszonhetd, hogy
az ,,elsé szerz6” (Horvath Robert) mellé
felsorakozott Sragli Lajos és Toth
Janos, akik mar 1991-ben elkezdték a
kutatast.

Miért mertem vallalkozni ennek a
konyvnek az ismertetésére? Azért mert:

1955-ben, mint III. évfolyamot befe-
jezett olajmérnok hallgato, praxiban
Babocsan voltam, ahol, mint dr. Laklia
Tibor szintén ez évben megjelent
,Babdcsa torténete idérendben” c.
konyvében irta ,,Babocsa 1955 aprilisa-
ban felkeriilt a magyar szénhidrogén

KONYVISMERTETES
Horvath Robert — Sragli Lajos —
Toéth Janos
Az 1956-0s forradalom az
olajiparban

termelés térképére”. Ott nagyon sok
olajipari szakemberrel volt szerencsém
talalkozni, megismerkedni.

1956 nyaran egy olajipari szakmai
csoport utazott Ploiesti-be és egy paran,
mar, mint IV. évfolyamot végzettek
utazhattunk a kizarélag olajmérnokok-
bol all6 csapattal,

1957-es végzésem utdn mélyfuro val-
lalatnal kezdtem dolgozni, és kapcsolat-
ban voltam tobb olajipari szakemberrel
és toliik hallottam a letartoztatasokrol.

Ezt a konyvet az Olvas6 nem tudja
letenni. Tisztelettel adozik a kdnyvben
szereplé meghurcoltaknak, mert olyan
hihetetlen megalaztatasokban, kinza-
sokban volt résziik, amit el sem tudunk
képzelni. A vallatok szadistak voltak,
sajnos a konyvben nem talalunk utalast,
hogy késobb milyen biintetést kaptak,
s6t a konyvben szerepel, ... egy
gellénhazi személy, aki tobb 1956—o0s
forradalmar és csaladja életét keseritet-
te meg ..a rendszervaltas utin sem
indult ellene eljaras, sét elismert ir6-
ként, miivészként tavozott el”.

A 201 oldalas (A/4 formatumu)
konyv Ungvary Krisztian torténész és
Téth Janos elészavaval kezdddik, majd
Horvath Robert bevezetését koveti Toth
Janos ,,Torténelmi hattér. Emberi soro-
sok” c. irasa.

Talan még soha, sehol nem jelent meg
Turkovich Gyorgy ,,Feljegyzés” cimii 4
oldalas irdsa, akit 1955. november 1-jei
hatallyal, erdszakkal felrendeltek az
Allami Ellendrzési Minisztériumba, és
akinek harom beosztottja volt, Lovasz
Karoly vegyészmérndk, Kiss Sandor
kozgazdasz, Czinki Imre kozgazdasz

(nem véletlen, hogy az elsé kett6 koran,
infarktusban halt meg).

A  munkadba bevontdk Kertai
Gyorgyét, Ban Akost és Alliquander
Odont, akik nem voltak hajlandok azt
az anyagot szolgaltatni amit ,,elvartak”,
s6t Csabai iparigazgatd6 és Bencze
Laszl6 neve is szerepelt azon a listan,
ami Hazi Arpad miniszternél volt, aki-
ket ezért feleldsségre kell vonni. A
masok altal vallalt ,,anyag” (jegyz6-
konyv lezaro értekezlet) megbeszélését
oktober 25-re tizték ki. Félo volt letar-
toztatasuk, de megmentette Oket az
1956-0s forradalom kitorése.

Ezt kovetéen az alabbi fejezetek
olvashatok:

Sragli Lajos - Toth Janos: A
Majerszky—per és koriilményei.

Sragli Lajos: Buda Erné és tarsai
tigye. Sragli Lajos: Koncepcios perek
és perinditasi kisérletek a magyaror-
szagi olajiparban.

Riportok (zarojelben a készités datu-
ma).

Farkas Béla okl. banyamérnok (2001.
junius 14-én). Dr. Korim Kalman okl.
geologus (1991.oktober 17-én). Pollok
Laszl6 okl. gépészmérnodk (2006. julius
19-én és 29-én). Dr. Varszegi Lajos
jogasz (Amerikabol 1993-ban kiildott 1.
rész, a masodik magyarorszagi latoga-
tasa soran 1995-ben). Farkas Aladar
gazfogado-allomas kezelé (idépont
nincs kozolve). Gellén Antal telefon-
szereld, karbantartdo (2016. szeptem-
ber). Kiss Jené pedagogus a rendszer-
valtas utdn az els6 gellénhazi polgar-
mester (2016. majus). Kantas Karoly
geofizikus és fiai Istvan, Janos (id6-

Tanacskozas az
Aknameélyito kor tagjaival

Ajkéan, a Banyasz Ko6zosségi Hazban
megbesz¢lést tartottak a BAV egykori
dolgozoi. Megyvitattak jovobeli tervei-
ket, tennivaloikat.

Ebben az esztendében emlékeznek
meg arrol, hogy 110 évvel ezeldtt 1étre-
jott Magyarorszagon a szervezett akna-
mélyités és banyaépités.

Az ez évi Banyasznapon emlékiilést
szeretnének tartani Ajkan és Dorogon,
ahol fényképeken mutatndk be egykori
cégiik tevékenységét.

Kopjafat kivannak elhelyezni az
Ajka-csingeri Banyaszati muzeum terii-
letén és Dorogon a Hosok kertjében az
egykori szakma miiveldinek tiszteletére,
kegyelettel, név szerint emlékezve azok-
ra, akik a két teriileten a banyalétesité-
sek soran lizemi baleset miatt vesztették
életiiket.

A rendezvényen részt vettek az orszag

kiilonb6z6 varosaibol, telepiiléseirdl az
Aknamélyité Vallalat valamikori szak-
emberei, harmincot fovel.

A rendezvény szovivoi voltak: Toth
Arpad nyugalmazott vezérigazgatd és
Karpat Csaba az Aknamélyitd Vallalat
nyugalmazott fdomérnoke.

Az 0sszejovetelen bemutatasra kertilt
a kopjafa terve a méretei és elrendezése,
melyhez értékes kiegészitd és modositd
javaslatok hangzottak el. Megbeszélték
az avatas pontos idOpontjat, a kopjafak
elhelyezését, valamint anyagi vonzatat.
Koszonet hangzott el a kopjafak anyagat
adomanyozo6 erdégazdasagnak. A konyv
kiadasa és a kopjafak foként adakoza-
sokbol ¢és tamogatasokbol keriilnek
megvalositasra, melyhez a szervezok
orommel és koszonettel fogadnak min-
den segitséget, hozzajarulast az egykori
kollégaktol és partnerektdl.

pont nincs kozdlve). Dr. Korim
Kalmanné (1999. augusztus).
Mellékletek
Képjegyzék

A Magyar Olaj- és Gazipari Miizeum
rovid torténete + 7 szines kép. Tiintetés
a szovjet hési emlékmii ledontése
Bazakerettyén + 11 szines kép. Az
1956-0s forradalom 10 szines fényké-
pen.

A nagy szakmai tartalommal, sok
eredeti dokumentumot ko6zl6, kivalo
minbségben késziilt konyv szerkesztdje
Toth Janos, a nagyon izléses fedélterv
¢s nyomdai szerkesztd Varga Gabor
Gyorgy, a nyomdai munkak a Patria

Nyomda Zrt.
dicséri.

A konyv a Magyar Olaj- és Gazipari
Muazeum Kozleményeinek 31. szama,
kiaddja a Magyar Olaj-és Gazipari
Muzeum (Zalaegerszeg).

A konyv Zalaegerszegen a Magyar
Olaj- és Gazipari Muzeumban (8900
Zalaegerszeg, Wlassics Gyula u. 13
tel.: +36 92 313-632; e-mail: moim@
olajmuzeum.hu) és Budapesten a Fekete
Arany Klubban (1111 Budapest, Bartok
Béla u. 34.; tel.. +36 30 322-6131;
e-mail: fak.pub@gmail.com) szerezhe-
td be.

(Budapest) dolgozdit

Dr. Horn Janos
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,Barangolas” a Banyamunkas egykori szerkesztéségében

Kedvtelésbbl, szerkeszt6éi kivancsi-
sagbol, mindenféle tudomanyos célza-
tossdg nélkill, idonként eléveszem a
Banyamunkas bekotott, archivalt példa-
nyait, hogy magamba szivjam régvolt
korok hangulatat, hajdanvolt kollégak,
ujsagirok leirasai alapjan felidézzem a
multat. Minél koraibb példanyokba lapo-
zok, anndl szomorubb, anndl lehango-
16bb ez a barangolas.

Nem keresek athallasos irasokat, nem
figyelem, hogy mit iizen a mult (szerin-
tem semmit, az 0jsagiras a jelen miifaja),
de mindig megtaldlnak azok a témak,
melyek megrenditenek, elgondolkodésra
késztetnek. Id6utazasba kezdek ilyenkor.
Ott lenni egy szervezet alakuldsanal,
valaminek a kezdeténél, borzongatd
érzés. Probalom beleélni magam az
akkori lapszerkeszt6 helyébe, hatalméaba
kerit a szakmaisag, elképzelem, hogy én
mit tettem volna egy konkrét esetben,
hogyan irtam volna meg a mar elkésziilt

cikket.

Kalandozasaimnak soha nincs tanulsa-
ga, a mult megtortént dolog, alakulasaba
beleavatkozni nem lehet, de racsodal-
kozni igen. Hogy mentek akkoriban ott a
dolgok?

Az 1913-as lapszamokba olvasva,
rogton kiderdil, hogy volt ott a szerkesz-
tdségben — vagy éppen kiils6 munkatars-
ként - egy ujdondasz, aki, mint publicista
utoddai késobb, hétrdl hétre megirta gon-
dolatait a jelenrél. frasai pontos, eleven-
be vago életképek, fajdalmas ropiratok,
hol nyugodt, értelmes érveket felsora-
koztato, logikus kovetkeztetéseket levo-
nd tarcaszerii irasok, hol indulatokkal
telepakolt, a tespedtséget ostorozd, mar-
mar vadiratok. Ez utobbi nyilvanvalo
célja az volt, hogy felrazza a sorsukba
belenyugvokat. Nagy kar, hogy a neve
nem maradt fenn e rendkiviil dinamikus,
jol fogalmazd zsurnalisztanak. Cikkeit
nem irta ala, okait sohasem fogjuk meg-

tudni. (Az is lehet, hogy szerkesztdségi
cikk volt, amit valaki megirt, s vala-
mennyien a szerkesztOségben vallaltak?)
Az itt kozolt cikk cime beszédes:
Banyaszok, gondolkozzatok! Az iras
egyetlen fajdalmas kialtas. Az egész fel-
fiizhet6 a kovetkezd gondolatra: ,,Mit
csinal azonban a banyaszok tobbsége?
Dolgozik, robotol, és nem térédik semmi
massal. Ritkan olvasnak wjsagot, még
ritkdbban, vagy talan sohasem kdnyvet.
Nem tudnak semmit a vilag folyasarol és
minden elleniik iranyitd 6ket butitod
mesét elhisznek.” Az id6 tavolabol kony-
nyen lehetne vitatkozni az irds egyik
masik megallapitasaval. A dolgozo,
robotolé banyasznak nem sok sansza
volt, hogy eligazodjék a vildg dolgaiban,
de tisztességes az Ujsagiré szandéka is,
hogy e nélkiil viszont nehéz 6t cselek-
vésre, sorsa jobbitasara dsztondzni.
Néha fontos, sajtotorténeti kuridzumra
bukkan a barangold. Annak gondolom a

»Kialtvany Magyarorszag szervezett
munkassagahoz!” cimi irast. Annal is
inkabb, mert a korabeli szakmai lapok
mutatnak elismerésre méltdo egységet
abban a konkrét kérdésben, hogy a kor-
manyzat olyan sajtotorvényt kivan elfo-
gadtatni, amely er6sen korlatozza a véle-
ménynyilvanitas szabadsagat, bevezetné
a cenzurat és szamtalan akadalyt gordite-
ne a munkasok érdekeinek képviselete
ele.

A szerkesztéségek — kozottik a
Banyamunkas is! — elemi felhaborodasa
érthetd. Jol illeszkedik ez a torténet azok
kozé a torténetek kozé, amely végigkisé-
ri a szakszervezeti sajto utjat a kezdetek-
t6l, napjainkig. A diktatirara hajlo hata-
lom torekvése mindig is az volt, hogy
ellenérzése ala vonja a szerkesztosége-
ket. Eltokélt szandéka, hogy megsziin-
tessen mindenféle kontrollt a hatalmaval
szemben, csak olyan hirek lathassanak
napvilagot, amelyek szamara kedvezoek.

A korabeli szaklapok szerkesztdségei-
nek szaznégy évvel ezeldtti kiallasa,
amellett, hogy természetes, példamutatod
is. R4jottek arra, hogy valamennyitik 1éte
forog kockan. Marpedig ezt csak egysé-
ges fellépéssel, kozos akarattal lehet
eredményesen ellensulyozni.

Tanulsagos olykor fellapozni régi
ujsagok korabeli szdmait. Sok mindent
tudunk meg az adott korr6l, a tarsadalmi
berendezkedésrél, az emberekrdl, a
munkakdriilményekrol.

En kedvtelésbdl, szerkesztdi kivancsi-
sagbol, mindenféle tudomanyos célza-
tossdg nélkill, idonként eléveszem a
Banyamunkas bekotott, archivalt példa-
nyait, hogy magamba szivjam régvolt
korok hangulatat, hajdanvolt kollégak,
ujsagirok leirasai alapjan felidézzem a
miltat. Athallasok keresése nélkiil.

Am ha mégis, valaki, olvasva a cikke-
ket ugy gondolja...

Hamori Istvan Péter

Banyaszok
gondolkozzatok!

R&vid mesét beszélek el pajtas.

Volt egyszer egy gazdag ember, aki-
nek rétjén egy oszvér legelt. ,,En téged
befoglak: igy szolt a gazdag ember az
Oszvérhez és felszdntom veled ezt a
rétet. Dinnyét fogok rajta termelni,
amelyet én nagyon szeretek, a szarai
pedig neked bdséges taplalékul szol-
galnak.”

Az O6szvér erre azt felelte: ,,Ha én e
feltételek mellett beleegyezem a mun-
kaba, akkor te kapod az 6sszes dinnyé-
ket, nekem pedig rosszabb sorsom lesz,
mint eddig volt. A friss i helyett csak
szaraz dinnyeszar lesz az eledelem.”

»Milyen buta vagy te”, kialt fel a
gazdag ember. ,,Az apadnak nem volt
mas taplaléka, mint koré és emellett
minden zugoldédas nélkiil egész nap,
s6t gyakran éjjel is dolgozott.

Sajnos, ez igaz, valaszolta az 6szvér,
de ne felejtsd el, hogy az apam szamar
volt.”

Kedves banyamunkastarsam, ugye
azt kérded, hogy mit akarok ezzel a
mesével?

Semmi mast, mint azt, hogy még ma
is nagyon sok banyasz ¢€l, aki nem elég-
gé felvilagosult és nem gy gondolko-
dik, mint ahogy Onérzetes emberhez
illik.

Ezek a banyaszok, akik igy gondol-
kodnak, azt hiszik, hogy a 12—16 6rai
munkaidé nem hosszu. Egyesek, ha
birnak, éjjel- nappal dolgoznanak és
még azon felil minden vasar- ¢és
innepnapon is. Azt képzelik, hogy
mennél tobbet dolgozik az ember,
annal konnyebben boldogul. Az ilyen
gondolkodés nagyon helytelen.

Lattdl mar, pajtds, embert, aki
emberfolotti munkaval dolgozott és
vagyont tudott szerezni? Akarmeddig
kutatsz, ilyen embert nem fogsz talal-
ni. De az ellenkez6jét konnyen megta-
lalhatod. Munka nélkiil az urak milli6-
kat szereznek, a banyasz ¢hen hal. A
hosszi munkaidét és alacsony bért
mindig egyiitt taldlod, mig a révidebb
munkaidé maga utdn vonja a bérek
emelkedését. En nem akarom ezzel azt
mondani, hogy az ember lustalkodjon
a munkéanal. A munkanal szorgalmas-
nak és koriiltekintének kell lenni. A
banyasznak tigy kell dolgoznia, hogy a
hajcsarok feleslegessé valjanak.

Az ember ne legyen igénytelenebb
az allatnal. Gondold meg, banyasztest-
vérem, hogy ember vagy. Emberhez
méltd modon rendezd be életedet,
legyenek igényeid, iparkodj igényeidet
kielégiteni.

A varosok szervezett ipari munkasai
elsésorban arra torekednek, hogy a
munkaidejiik megrovidiiljon. Azonban
mar évtizedekkel ezeltt megallapitot-
tak, hogy a banyasz munkaja a legne-
hezebb, az egészségre a legkarosabb,
miért is az 6 munkaidejiiket kultaral-

lamokban nyolc oraban allapitottak
meg.

Dacara ennek, nalunk a legtobb tar-
naban még ma is 10—12 6ra a rendes
munkaidd, s6t még ott is, ahol fokozot-
tabb veszélyesség miatt csak nyolc
orat szabad dolgozni, a fel- és leszalla-
sat és az utat a lakésig beleszdmitva,
12—15 é6ra a napi munkaidé.

Az ipari munkasok sajat erejiikbdl,
szervezettségik segitségével
kikiizdotték maguknak a rovidebb
munkaid6t és magasabb munkabért.
Azért ment tonkre az ipar, st ellenke-
z0leg, azok az orszagok, melyekben a
munkasok eredményeket értek el, job-
ban fejlédtek, vagyonosabbak lettek.

A magyar munkasok is szervezked-
tek. Szervezkedésiik eredményes volt.
A munkaadokat engedékenységre, bir-
tak, a munkaidét megroviditették. Ez
buzditasul szolgalhat az orszag banya-
munkdésainak.

Mit csinal azonban a banyaszok
tobbsége? Dolgozik, robotol, és nem
torédik semmi massal. Ritkan olvas-
nak jsagot, még ritkabban vagy talan
sohasem konyvet. Nem tudnak semmit
a vilag, folyasarol és minden elleniik
iranyito, 6ket butité mesét elhisznek.

Ha kozibiik keriil egy szervezett
munkds, megmagyarazza a szervezke-
dés elonyeit, akkor mindig azt a valaszt
adjak, hogy a mi bajunkon nem lehet
segiteni. igy volt ez mindig és igy kell
annak lenni a jovében is. Mindig vol-
tak szegény emberek, akik éheztek és
gazdagok, akik daslakodtak. Erzik
magukban, hogy az nem igaz, amit
mondanak, de sajat lustasagukat és
gyavasagukat ezzel akarjak menteget-
ni. Pedig nincs igazuk. Ami mas orsza-
gokban és mas szakmakban lehetséges
volt, az a banyaszoknal is sikeriil.

A banyaszoknak ki kell és ki is fog-
jak kiizdeni a teljes nyolcérai munka-
id6t. Torekedni kell, hogy naponta egy
par szabad orank legyen, amelyet rész-
ben csaladunk korében tolthetiink el,
részben olvasasra, 6nmiivel6désre for-
dithassunk. A kultarara, a tanulasra
sziikségiink van, ez a munkas elényére
valik. El fog tlinni a palinkasiiveg és
annak a helyére Gjsagok, konyvek fog-
nak a banyasz lakasaba keriilni.

A banyaszoknak az a része, amely
szervezve van, mar belatta ennek a
helyességét Ezeknek kotelességiik a
szervezetlen banyaszok nagy tomegeit
felvilagositani és reméljiik, hogy az
Osszes banyaszok nemsokara egy
taborban lesznek.

Sem szamar, sem Oszvér modjara
nem akarunk élni. Emberek vagyunk
és emberhez mélto, tisztességes meg-
¢élhetésért kiizdiink. Ebben a nemes
harcban egyesiilniiik kell az 0Osszes
banyamunkésoknak.

(Banyamunkas, 1913 szeptember 25.)

Kialtvany Magyarorszag szervezett
munkassagahoz!

A szervezkedési szabadsag nélkiil szer-
vezked6 magyarorszagi munkassag gaz-
dasagi kiizdelmét allandéan megneheziti
a hatalom 6nkénye ¢s a hatésagok iildo-
zése. Minden reakcids torvény éle a
munkassag ellen iranyul. A népszabadsag
torvénye biztositékainak hianyat legjob-
ban a munkassag érzi meg. A magyaror-
szagi munkassagot jogfosztottsaga mel-
lett fokozott mértekben stjtja a meglévo
csekély szabadsagjogok foszlanyainak
elkobzasa.

A mai uralkodé hatalom legelszantabb
ellensége, legbatrabb leleplezdje a mun-
kassag politikai sajtoja. Ezt akarja elné-
mitani a sajtotérvény javaslata. De nem-
csak a munkassag politikai sajtdjat akarja
guzsba kotni az a javaslat, amelyet a
kormany hipokrita médon a sajtoészabad-
sag biztositasanak nevez, hanem el akarja
fojtani a munkassag gazdasigi mozgal-
mat is.

A szakszervezeti mozgalom egyik leg-
erdsebb fegyvere a szaklap. Ezzel a fegy-
verrel szemben a kormany sajtojavaslata-
bol el6kertilnek az abszolutizmus lomta-
ranak régi, rozsdas fegyverei.

Ahol eddig a kormany &nkénye szak-
egyesiiletet nem engedett alakitani, ott a
mozgalom menedékhelye a szaklap volt.
A javaslat ezt a menedékhelyet is le akar-
ja rombolni. Nemcsak a munkassag gyti-
Iései és egyesiiletei fliggnek ezutan a
kormany 6nkényét6l, hanem lapjai is. Uj
lap a javaslat szerint nem jelenhetik meg
a hat6sag jovahagyasa, voltaképp enge-
délye nélkiil.

Az abszolutizmus szellemét leheld
engedélyezési rendszer feltamasztasa
mellett életre hivja a javaslat az 1848-ban
orokre eltorolt cenzurat. A cenzura épp
azokkal a sajtotermékekkel szemben fog
érvényesiilni, amelyek a legdemokratiku-
sabbak, amelyek a legnagyobb szerepet
jatsszak a munkassag mindennapos gaz-
dasagi kiizdelmében. Az utcai terjesztésre
szant sajtotermékek, a ropivek, a plakat
nem lathatnak napvilagot a kormanytol
fiiggd kozigazgatasi hatésagok eldzetes
cenzuraja nélkill. A hatosagi Onkény
ujabb gatakat emelhet a munkassagnak
amugy is {ildozott bérmozgalmaival
szemben.

A javaslat nem szakit azzal a rendszer-
rel, amelyik a kézérdekii dolgokkal vald
foglalkozast, a politizalast vagyoni cen-
zushoz koti. S6t a kaucié felemelésével
egyenesen a vagyon privilégiumava akar-
ja tenni a gondolkodds szabadsagat. A
kaucionak kovetelését és a politizalasnak
tilalmat legerdsebben épp ugy, mint
eddig a munkéssag szaksajtdja fogja
megérezni.

S ha a hatosagi engedély, a cenzura és
a kaucio akadalyain 4t a nyilvanossagra
jut a gondolat, akkor ujabb veszedelmek
elibe néz. A véleménynyilvanitas szabad-
sagat eddig is a kegyetlen biintetések éles
sovényével vette koriil a magyar jog. A

javaslat nem elégszik meg az ildozés
eddigi lehetéségeivel, 11j blincselekmé-
nyeket, 1Uj biintetéseket allit fel.
Statariumot teremt a sajtéora nézve. A
lapokkal szemben a javaslat épp oly kivé-
teles biintet6térvény, mint a kozveszélyes
munkakeriilék torvénye a munkanélkiili
munkdasokkal szemben. ljesztd biinteté-
sek és a végtelenségig kiterjesztett karté-
ritési feleldsség, ez az a sajtdszabadsag;
amelyet a leggyiiloletesebb reakcio kor-
manya a magyar nép szamara biztosit

A magyar munkassag sajtdja eddig is
érezte az osztalyallam iildozésének min-
den fegyverét De amint a fejlédé milita-
rizmus az eddiginél tokéletesebb gyilkold
szerszamokat talal fel, éppugy a fejlédo
reakcié tokéletesbitette a sajtojogi tildo-
z¢s fegyvereit. S ez a fegyvertar a mun-
kéassag gazdasagi kiizdelme ellen is for-
dithat6. A gazdasagi harc minden éles
formajaval szemben a biintetés és a karté-
rités eszkozéhez lehet folyamodni. A
rossz munkaviszonyok leleplezése, a
sztrajk és a bojkott erélyes kiizdelme
szembe taldlhatja magat a sajtotérvény
magas biintetéseivel és a munkassag min-
den gazdasagi megmozdulasara a javaslat
alapjan a munkdssag vagyonanak elkob-
zéasa, vezetGinek beboOrtonzése lehet a
felelet.

Habér a sajto biintetdjogi és kartéritési
felelosségét a javaslat hihetetlen mérték-
ben fokozza, megfosztja a sajtét mind-
azon eszkozoktol, amelyekkel a leleple-
zett visszaélok tamadasaival szemben
védekezhetik.

A szerkesztOk szobait valosaggal meg-
nyitja a detektivek szamara. Megsziinteti
a rejtve maradas, az anonimitds jogat
Nemcsak a cikk irdja vagy a szerkesztd
lesz biintethetd ezutan, hanem mindenki,
aki valamely napilap vagy szaklap szer-
kesztéségének visszaélést hozott tudoma-
sara, aki az 6t ért méltanytalansagrol
panaszkodni mert.

A szakszervezeti mozgalom egyik leg-
fobb feladata Magyarorszag elmaradott
vidékei munkasnyomorusaganak felfedé-
se. Ezutan 4 vidék hatramaradottsagat
ostorozo, Budapesten megjelend szakla-
pot a leghatra maradottabb vidék birdsa-
gai elé lehet vinni.

De minden birésag el6tt meg lehet
fosztani a vadlott cikkirot attol a jogatol,
hogy igazat bebizonyitsa. Azok, akik leg-
jobban félnek a valdsag kimondasatol,
minden rendelkezésiikre allo eszkdzzel
korlatoztdk a valddisdg bizonyitasat és
lehetetlenné tették, hogy a hatdsagok
igazsagszolgaltatasaba az eskiidtbirak
beleszolhassanak.

Az a javaslat, amelyik a nép jogtalan-
sagaval szemben egekig noveszti a hato-
sagok, a hatalmasok és a jogaikkal vissza-
¢16k jogait, amelyik meghagyja az el6ze-
tes lefoglalas jogat és megteremti a hato-
sagok részére a korlatlan iildozés és a
korlatlan helyreigazitas eldnyét, nem

elégszik meg azzal, hogy a sajton at stjtja
a jogfoszlottakat, hanem durva kézzel
egyenesen belenytl a munkassag legele-
mibb gazdasagi jogaiba. Elkobozza a
nyomdaszmunkésok sztrajkjogat.
Elkobozza, hogy ennek a jogfosztasnak
mintdjara az elnémitott munkassajtoval
szemben életre valthassa a reakcid régi
kedves almat, a sztrajktorvényt.

Munkasok! A sajto volt eddig csaknem
az egyediili fonal, amelyik
Magyarorszagot Eurdpahoz fiizte. Ha a
kormanynak ezt a fonalat sikeriil elmet-
szenie, akkor a hatarrend6rség kinai fala
teljesen elkiiloniti Eurodpatol
Magyarorszagot.

Minden munkas, aki nem akarja, hogy
a gazdasagi és szellemi életére nehezedd
bilincsekhez ujakat kovacsoljanak, a leg-
elemibb kotelességét teljesiti akkor, ha a
legnagyobb hévvel tamogatja azt a kiiz-
delmet, amely a kormany sajtdjavaslata
ellen irdnyul. Minden munkas elemi kote-
lessége, hogy megvédje a szakegyletek-
nek, a munkdssagnak Osszegyljtott
vagyonat. Ennek a vagyonnak nem az a
célja, hogy az allamkincstart t6ltse meg,
vagy, hogy az uszitoknak a kizsdkmanyo-
lasbol eredd hasznat gyarapitsa, hanem
hogy tamasza legyen a munkassagnak
gazdasagi ¢és szellemi felszabaditasaért
folytatott kiizdelmében.

A torvényjavaslat nem meri egyszerre
elkobozni a munkéssag keservesen 0ssze-
gylijtott vagyonat! A konfiskalasok hosz-
szU sorozataval akarja azt a munkassag
eldl elvonni. Ezzel az alattomos tdmadas-
sal szemben egyontetiien meg kell moz-
dulnia Magyarorszag szervezett munka-
sainak. A 48-as sajtotdrvényt a marciusi
ifjusag elégette, mert reakciosnak talélta.
Milyen sorsot érdemel akkor ez a javasat!
El kell sopornie a felzidulé kozvéle-
ménynek. S a javaslat ellen megindulo
harcban a legerdsebb hullamokat a mun-
kéassag mozgalmanak kell kivaltania, mert
a javaslat tAmadasait legjobban az a mun-
kassag érzi meg, amelynek eddig is legki-
sebb volt a szabadsaga és a legnagyobb az
elnyomatasa.

Acsok Szaklapja, Az Aranymives,
Béanyamunkas, Bormunkas, A Cipész,
Cipdfelsdrészkészitok Szaklapja,
Elelmezési  Munkas, Epitémunkés,
Famunkasok Szaklapja, Festok Szaklapja,
Husipari Munkasok Lapja, Hirlapterjesztd
Munkas, Az Ifjamunkas, Kéményseprd
Munkas, Kalaposok Szaklapja,
Konyvkotok Lapja, Kiizdelem, Litografia,
A Maganalkalmazott, Molnarok és
Malommunkasok  Lapja,  Szabdk
Szaklapja, Nomunkas, Szobrasz Ertesitd,
Szakszervezeti Ertesitd, Szovetkezeti
Ertesitd, Orszagos Szévetség,
Segédmunkasok Szaklapja, Torekvés,
Typographia, Vas- és fémmunkasok
Lapja, Vildgszabadsag, Uveges szerkesz-
toségei.

(Banyamunkas, 1913. november 13.)
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Az egész évben lizemel6 Banyasz
Udiil6 a Hajdtnanasi Gyogyfiirdétél
100 méterre talalhato.

Idealis pihenésre, kikapcsolodas-
ra, szérakozasra, nem utolsé sorban
pedig a gydgyulasra vagyok részére,
hiszen az 1dilé mellett 1évo
Gyogyfiirdé 67°C fokos vize a moz-
gasszervi €és ndgyogyaszati pana-
szok gyogyito forrasa. Ezt bizonyitja
az a tény is, hogy a helyiek és a
kornyékbeliek mellett mind nagyobb
szamban kiilfoldi vendégek latogat-
jak.

Az 50 férdhelyes iidiillében 25db 2
4dgyas szoba talalhatd, melyek
zuhanyzoval, WC-vel,
TV-késziilékkel, hiutével felszerel-
tek.

Vendégeink tovabbi kényelmét
szolgalja kitlinden felszerelt, modem
konyhank, ahol a vidék ételspeciali-
tasai mellett hagyomanyos gasztro-
noémiai izekkel varjuk visszatérd és
leendd vendégeinket.

Egész évben ilizemeld éttermiink
150 férohelyes, kiilonb6zo rendezveé-
nyek, barati 6sszejovetelek, lakodal-
mak hangulatos helyszine.

A kiilontermiinkben felallitott sza-
mos jaték- és sporteszkoz a téli (és
nyari) kikapcsolodas kedvelt kiegé-
szitd eszkdzei.

ELO-ES UTOSZEZONBAN
TELJES
PANZIOS ELLATASSAL.
FELNOTT: 5500 Ft
GYERMEK: 4000 Ft.

SZEZONBAN:
FELNOTT: 6000 Ft
GYERMEK: 4000 Ft.

Informacio és bejelentkezés:

4080 Hajdunanas, Firdé ut 3.
Telefon/fax: 52/570-780
Mobil:30/9250-932
www.nanasbanyasz.fw.hu

e-mail: nanasbanyasz@nanaskabel.hu

Papp Andras

»llyen a banyasz élete”

Eldszor a foélégvagatban talalkoztam
vele. Még siheder banyasz voltam, alig
néhany napos banyajarassal, ismerke-
déssel a hatam mogott, és félénken
tapogatdztam a szamomra akkor még
ismeretlen, idegen vildgban. Eppen a
gumicsizmambol ontdttem ki a vizet
(ez felesleges miivelet volt, mert a kol-
csonkapott, dcska csizma oldaldn egy
szakadas éktelenkedett, melyen a viz
ugy folydogalt ki-be, mint egy atsza-
kadt gaton), amikor utolért és ram
kdszont:

- Szia, dcsi! Mosod a labad?

En csak néztem ra, mint borji az 0j
kapura, de 6 leiilt mellém egy félredo-
bott stompra (olyan fara, amivel
beacsoljak a vagatot), és gondjaiba vett.
Megmutatta, hogyan tekerjem a kapcat,
hogy menetkozben ne gyiirédjon, gya-
korlott mozdulattal szurta ki pislakold
karbidlampam égg6jét, aztan szotlanul
ballagtunk Ella II. akna zegzugos vaga-
tain. Emlékszem, egy alacsonyan 1év6
fabiztositasba Gigy belevagtam a fejem,
hogy a kobak, a fejvédo is leesett, bele-
gurult a vagat szélén 1évo vizelvezetd
arokba, a csorgaba, ¢és mint aki jol
végezte dolgat, megmeriilve elpihent a
szennyes lében. Mérgemben a fogamat
szivtam. O meg nevetett rajtam.

- Jol kéromkodd ki magadat, attol
elillan a mérged - mondta még mindig
mosolyogva.

Nagy Iélegzetet vettem:

- A kutyaistenit...!

- Egész jol kezded. A karomkodasod
utéan itélve, akar mar véjar is lehetnél...

... Azon a miiszakon dolgoztunk el6-

szor egyiitt. En toltam a csillét, 6 meg
temposan akasztgatta rajuk a kuplit
(ami olyan volt, mint egy hosszu drot-
tal ellatott lakat), hogy az egyenlete-
sen sustorgd kotél huzhassa azokat
kifelé, a nap felé.

Most, hogy lazasan kutatok a mult-
ban, ra kellett jonndm, hogy alig van
rola emlékem. Arra emlékszem, hogy
egyszer, fizetés napjan lehozott a
banyaba egy liter palinkat. Tél volt.
Talan januar 15-e. Ahol dolgoztunk,
siivoltott befelé a csontig hatolo hideg,
¢és bizony minden szigoru tilalom elle-
nére meghuztuk az liveget. Nemcsak a
testiinket, de a lelkiinket is melegitet-
te.

- Egyél ra hagymat, akkor nem érz6-
dik a szaga - mondta jol tajékozottan.

Ittunk egy-egy slukkot, haraptunk a
jo biidos hagymabol, és vigyaztunk,
nehogy valamilyen galiba, baj, iizem-
zavar, vagy ahogy a banyaszok mond-
jak: karambol, és fdleg, hogy baleset
ne legyen. Az iiveg vége kikandikalt a
taskabol, és majdnem a vesztiinket
okozta. Az aknasz kifelé jovet - azt
hitte, hogy viz - inni akart bel8le. En
nagyon megijedtem, de 6 nem. Kivette
az aknasz kezébdl a még bedugaszolt
iveget, a vilagossag felé tartotta és
elkaromkodta magat:

- A fene egye meg! Ez a biidos
kolyok (ez én voltam) mar megint bele-
mosta a pofajat ebbe a vizbe. Nem tud
inni iivegbdl, sohase lesz beldle igazi
banyasz. Varjon aknasz ur, rogton
hozok tiszta vizet!

Ma sem tudom, hogy honnan szer-

Mor-Pusztavami banydasznyugdijasok

zett hasonlo tiveget tele vizzel, de tény,
hogy néhany perc mulva mar hozta is.
Az aknasz jot huzott beldle, még meg
is koszonte. Amikor elment, 6 vigyo-
rogva kihuzta a palinkasiiveget a nad-
ragja zsebébdl, kortyolt egyet beldle,
aztan nekem nytjtotta:

- Igyal az ijedtségre.

Tobbet nem beszElt az esetrdl, piti
ugynek tartotta, én meg nem mertem
megemliteni soha tobbet.

Ki volt 6? Milyen mult allt a hata
mogott? Soha nem kérdeztem, pedig
nem csak egyiitt dolgoztunk, de egy
szobaban laktunk a munkésszalléban
is. A banyaban kiilonben is nem a mult
a lényeges, hanem a jelen. Szennyes
kocsmak borgdzos, fiistos levegdjében
mesélte el apranként az életét. Onmaga
tarta fel a multjat. Mint ahogy a kolto
lelki kényszert érez arra, hogy irjon,
ugy kényszeritette 6t is valami belsd
inger arra, hogy beszéljen. Lassan
olyan lett eléttem az élete, mint egy
nyitott kdnyv.

Valamikor a felszabadulas utan egy
kis szabolcsi faluban ,,volt egy részeg,
véres vasarnap”. Az 6 kezében 1évo
kard is véres lett. Embervér, emberélet
tapadt a kezéhez. Tizendt évet kapott.
Tiz évet dolgozott az egyik rab-banya-
ban keményen, becsiiletesen, hogy a
fekete szénpor lemossa rola a vért, a
biint. Otvenhétben amnesztidban
részesiilt, de megszerette a banyat, a
fold vajudo mélyét, amint megsziili az
ipar kenyerét, a szenet. igy itt maradt.
Harom hoénapot dolgoztunk egyiitt,
hol itt, hol ott. Ritkan ivott. Olyankor
kesergett, hogy mennyire elrontotta az
¢életét. Aztan megnyugodva ment
haza, a csalddjahoz, mert kiszabadula-
sa utan megndsiilt és két gyermeke is
sziiletett. Oket mindennél a mindenki-
nél jobban szerette.

Aztan én elkeriiltem az Ella-
aknarol, késébb & is. Utjaink szétval-
tak. Nagyritkdn még talalkoztunk
Kazincbarcikan, de ezek kozott a
talalkozasok kozott egyre nagyobbak
lettek az id6kozok

Hogy miért mondtam el mindezt?

Nemrég kezembe keriilt egy régebbi
ujsag, amelyben egy révid hiren akadt
meg a szemem. Megddbbenéssel
olvastam, hogy ,,D. F. v4jar ...-aknan, a
frontfejtésen omlés kdvetkeztében bal-
esetet szenvedett.”

Negyvenkét éves volt!

Mélyrdl jott, ember lett beldle.

Emlékét kegyelettel 6rzom!...
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Kerdesek a koolajrol

g 9 10 11 12 13 14 15

VIZSZINTES:

1. A kéolajbol finomitissal nyert
egyik olaj. Auték, traktorok, mozdo-
nyok, hajé- és teherauté-motorok haj-
téanyaga. — Romai 601-es. — A maso-
dik legnagyobb Kkéolajfogyaszté
orszag. 2. Verdi miivei. — A kdolajter-
mel6 orszigok rangsoraban harma-
dik, felhasznalast tekintve viszont a
legnagyobb. — Német automarka. 3.
Kenyérbdl levalt apro darabka. - Elem,
amit a kdolaj példaul szén és hidrogén
mellett tartalmaz. — Margarin markaja.
4. Parosan villog! - Nyelviinkben az
olaj milyen jovevénysz6? —
Szénbanyaszatunk egykori jelentds koz-
pontja ez a varos. 5. Igen, angolul. —
Ral6tt paros betiii. — Tatar uralkodé volt.
6. Kézben fog. — Burkolas, elrejtés. 7.
Ha kell, ha nem: ..., ok nélkiil. — Széppé
tesz. — Casio, Seico, Doxa minek a mar-
kaja? 8. Romai Gtvennégyes. - Koolaj
finomitasaval nyert termék; autok,
traktorok, mozdonyok, hajo- és teher-
aut6-motorok hajtéanyaga. — Viragos
novények szaporitéoszerve. 9. Eniko
becézve. — Gyerekeknek vald torténet.
— Trump elédje. 10. Szintén kéolajbol
nyerik; zsirok, olajok, gyantak oldo-
szeréiil, fiitésre és motorok iizem-
anyagaul hasznaljak. 11. Boxer része!
— Folddarab. — Ada bettii. 12. A negye-
dik legnagyobb Kkéolajfogyaszté
orszag. — Sok ember négylabu baratja.
— Kenyeret vajaz. 13. Régies sz6 arra, ha
valaki éles hangon kiabal. — Fiitty forra-
sa lehet. - Eurépai tenger, ahol kiemel-
kedéen magas koltséggel termelik ki a
kéolajat. 14. Diszndvény, a liliom afri-
kai eredetli rokona. - Erzsébet becézve.
— Elvalaszt6 épitmény. 15. Hold, ango-
lul. — Cégnevekben tarsa, roviden. —
Megsziintet egy erd6t.

FUGGOLEGES:

1. Domonkos b;cézve. — Orosz férfi-
név. — Tempo. 2. Eszaki hatarfolyonk. —

Foldiink legnépesebb orszaga. — Nikkel,
boér és oxigén vegyjele. 3. Vadon é16
négylabu. — Szellemi vetélkedd. — Ilyen
atléta is van. 4. Erc, németiil. — Start
eleje! - Kémiai elem. Kéolaj egyik
alkoté része. 5. Az Illés egyiittes egyik
szama: ..., ne csak nézz — Alkalmazott,
rév. — N6i név. Névnapja marcius 22. 6.
Kozség Salgotarjan kozelében. De régi
azsiai birodalom népe is. — Arab rang. —
Szent, roviditve. 7. Hol szoktak gyako-
rolni a célba 16vést? — Aradi vértanik
egyike (Ernd). 8. Eurdpai arany pénzér-
me az elsé vilaghabora el6tt. —
Csillagkép az allatdvben. — Indiai pénz-
egység. 9. Dunantuli kozség: Pilis... -
Hany kilométer a koéolaj legnagyobb
eléfordulasi mélysége? 10. Angol férfi-
név. — N6i becenév. — Aki nem dolgozik,
ne is ... 11. Okori népcsoport a mai
Erdélyben. — Biztatd szocska. — Szdlas:
Tobb az elég, mint ... 12. Csehek pénz-
egysége. — Zab netlii. — Zaj, larma. 13.
Gazdasag pillére. — Févaros a Tevere
partjan. — Balatoni tidiil6hely. 14. Neon
¢és molibdén vegyjele. — Mi az, aminek
mértékegysége a watt? — Sajnalkozas
két szava. 15. Dunakeszi lovas része. —
Skandinav monda. — Szegecs.

Bajai Erné

Bekiildend6 a tizenegy vastag betiis
meghatarozas megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A marciusi rejtvényiink helyes meg-
fejtése a kovetkezo:

OLAJPALA, TATA, HAROMEZER-
OTSZAZ, HIDROGEN, ZALA,
GEOLOGIA, TVK, SZEN, GEZA.

A nyertesek: Addm Julianna, 3023
Petéfibanya, Apci ut 3.; Bajnoczy Ilona,
6237 Kecel, Mora Ferenc u. 1.; Budai
Lajosné, 2840 Oroszlany, Tancsics
udvar 9.

A nyereményeket postan kiildjik el.

Petofibanya évforduld

2017. jonius 10-én a szénbanyanyités
75. évfordulojat innepelték
Petéfibanyan a helyi Egyestilet szerve-
zetésében.

A rendezvényen a megemlékezés

koszorujat a szakszervezet részér6l a
BDSZ elnoke, a megyei és a helyi
banyasz nyugdijas szakszervezet elno-
kei helyezték el. A rendezvény egész
napos kulturalis programmal zarult.
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