106. évfolyam

1. szam Budapest, 2019. marcius

90 forint

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA - ALAPITVA 1913-BAN

X Jd6 SZER

ENGCSET!

Régi / uj tandem

Tisztujité kongresszust tartott

Magyar

Szakszervezeti Szovetséqg

n

}

2018. februar 21-én a Benczur Hotelban gyliltek 6ssze a Magyar Szakszervezeti Szévetség kiildéttei,
hogy déntsenek az eltelt négy év beszamoléjaban leirtakrdl, a kévetkezé négy év programjardl, és
azokrol, akiknek a vezetésével a célkitlizéseket végrehaijtjak.

Kultarmiisorral indult a tanacskozas.
A helyszin nem igazan kedvezett a
kitlin6é tanckarnak, de a Hevesi Sandor
Szintarsulat fergeteges eléadasa —
Orkényre alapozva- igazi élményt
nyujtott.

A hivatalos rész a hazai és a kiilfoldi
vendégek koszontésével kezdodott. Az
els6 sorban foglalt helyet Foldiak Andras
elnok (SZEF), Mészaros Melinda elnok
(Liga). Kuti Laszl6 elnok ESZT), aki a
szakszervezeti szovetségek nevében
szolt ,szakszervezeti testvéreihez”,
kérte, hogy egymasra épitve egylitt
dolgozzanak egy tisztességes orszagért,
ahol tisztes jovedelem mellett ¢lni
tudnak az emberek. Sajnalatos, hogy
nem mindegyik szovetség képviseltette
magat.

Nem igazan voltak protokoll szévegek
a kulfoldrél érkezettek részérdl.
Felszolalt Anton Lepik, a Nemzetkdzi
Szakszervezeti Szovetség képviseldje,
Peter Scherer az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség fotitkarhelyettese.
Mondanivaldjuk: egyiitt épitkezziink, és
valtoztassuk meg a vilagot. Ne engedjiik,
hogy  tovabb  csorbuljanak a
szakszervezeti jogok, a parbeszéd
mozgastere ne szikiiljon. Kiemelem a
szaz éves ILO képviseletében felszolald
Magnus Berge szavait. Az 1919-ben
létrejott  Nemzetkozi  Munkaligyi
Szervezet alap célkitlizései nem sokat
valtoztak az id6k soran. A munka
vilagara  vonatkozd  szabalyokat
folyamatosan figyelni kell, reagalva az
0j kihivasokra. Ujra kérdés a munkaids,
a tisztes bérek, a  kollektiv
szerzOdéskotések tiigye. A tripartit
egyeztetés fontossadgara napjainkban
ismét fel kell hivni a figyelmet. Vannak
tertiletek, ahol a mindenkori kormanyok

,beavatkozasa” elengedhetetlen. Ne
felejtsiik, Magyarorszag 1922-t6] tagja
az ILO-nak, a felsorolt egyezményeket
ratifikalta.

Megkezdédott a fenti roviden
ismertetett elézmények utdn a tisztljito
kongresszus  munkaja. Indult a
napirendek elfogadasaval, a kongresszusi
tisztségviselok és munkabizottsdgainak
személyi  Osszetételére  vonatkozo
javaslat elfogadasaval. A mogottem {il6
jol értesiiltek szerint korabban nem volt
jelolt a Feliigyelé Bizottsag elndki
tisztségére, ezért a jeldlési hataridét meg
kellett hosszabbitani.

Az ,Ujrakezdés  2015-2019.”
programjanak irdsos beszamoldjahoz

Kordas Laszl6 elndk mondott
kiegészitést. Tobbek kozott az alabbiakat
fogalmazta meg: A Magyar

Szakszervezeti Szovetség zaszlos hajo a
kozélet szinpadan. Emlékeztetett arra,
hogy a két szovetségnek fuzidja nem
volt problémamentes, hiszen eredendéen
harom szovetségrél volt szd, és a
Szakszervezetek Egytittmiikddési
Foruma az linnepélyes aldiras, kézfogas
utan kihatralt. Az 0j szakszervezeti
modell megallja helyét a kozélet
szinpaddn, a MASZSZ folyamatosan
jelen van a munkavallalokat érint6
hiradasokban, SZAmos
kezdeményezésével - tobbek kozott a
betegség utani szabadsag, a dolgozoi
szegénység kérdése, ismertté valt a neve.
A bérharc keretében kiemelendé a
létminimum szamitas (KSH nem nyqjt)
megjelenitése. A Fehér Konyv, mely a
MASZSZ tagsdga véleményének
megkérdezésén alapult, felrajzolt egy
problématérképet, s hozzd a fejlodési

munka vilagaban. Kimondhato, hogy ma

a Magyar Szakszervezeti Szévetség a
legnagyobb szakszervezeti tomoriilés.

Ez még akkor is igaz, ha sok mindent
Iehetett volna jobban csinalni, lehettek
volna erélyesebbek a célkitlizések
végrehajtasaban.

Szolt az érdekegyeztetésben elfoglalt
helytikrél, a sztikre szabott mozgastérrol.
Szamos javaslatuk volt, igy a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanécs
(NGTT), mind a Versenyszféra ¢és a
Kormany  Alland6  Konzultacids
Féruman (VKF).

Kiemelte, helyes volt nem alairni a
2018. decemberi VKF megallapodast a
13-15 széazaléknal alacsonyabb 8-8
szazalék bérminimum és
minimalbéremelésnél.

Kritikusan szolt az el nem végzett
feladatokrol: a fogyatkozo taglétszam
megallitasardl, a tagszervezetekkel vald
szervezettebb kapcsolatrol. A taglétszam
azért is fontos, hiszen a bejové tagdij
aranya kisebb, mint az allami tdmogatas.
Ennek megforditasa a szervezet léte is,
mert mi van, ha valtozik az allami
tdmogatds mértéke. Hangsllyozta, a
koltségvetés rendben, de tovabbra is
szigorun kell kezelni azt. Tehat ujra kell
gondolni a tagdijkérdést.

Lehetne még idézni az elhangzottakat,
jO résziik a tagszervezet altal elfogadott
beszamoloban olvashatd. Befejezésiil
kifejtette, nem  feledhetdk a
nyomasgyakorlas hagyoményos
eszkozei, igy a tomegtiintetés.
Koszonetet  mondott az  utcai
demonstracidkon résztvevoknek.
Tudatositani sziikséges, ha kiallunk,
cseleksziink a demokraciaért, ha tobb
demokracia van, az azt jelenti, hogy tobb
a szakszervezeti jog.

(Folytatas a masodik oldalon)

A szolidaritas
szakszervezeti alapertek

A cimben foglalt megallapitas valodisagat igazolja a szakszervezeti mozgalom
torténete, amely szamtalan példan keresztiil mutatja fel, hogy az egyes szakmak,
szakmacsoportok, munkahelyi kollektivak miképpen alltak ki egymasért, ha
valamelyikiik fellépett a sajat érdekeinek védelmében.

Az idegen szavak kéziszotéra, a ,,szolidaritas” szocikkében ezt irja: . Osszetartas,
az eszmei és gyakorlati azonossag, kozodsség v. a kozos érdekek alapjan; kozos,
kolcsonds kotelesség- és segitségvallalas.”

Az érdekvédelem historidja szamtalan bizonyitékot szolgaltat arra, hogy a fenti
fogalom hogyan tolthetd meg tartalommal. A kiilonb6z6 tarsadalmi korokban hol
feler6sodott a szolidaritas gyakorlata, hol gyengébb volt, vagy éppen latensé valt. A
kezdetek intenziv munkaharcai, a kiizdelem a magasabb bérért, a jobb, méltobb
munkakoriilményekért, a rovidebb munkaidéért, azonos platformra helyezte a
tulajdonosok altal kizsakmanyolt munkasokat. A hasonld célok erGsitették az
egylittérzést, az egyiivé tartozast, a k6zosségi rokonszenvet, az empéatiat, amely arra
a felismerésre vezetett, hogy ha most mi kiallunk &értiik, amikor bajban vannak, 6k
is kiallnak majd értiink, ha nekiink lesznek gondjaink. Egyiitt pedig sokkal
hatékonyabbak, erdsebbek, eredményesebbek lehetiink.

Ez tette szakszervezeti alapértékké a szolidaritast.

A szakszervezeti mozgalom II. Vildghaboruig tarté iddszakaban, a kapitalizmus
koriilményei kozott, igen fontos szerepet toltott be ez az alapérték. A haboru utan, a
szocializmus épitésének idején, ahogy maga a munkavallal6i érdekvédelem, tgy ez
is formalissa, még inkabb feleslegessé valt. A rendszervaltas hozta el az
ujkapitalizmust, s vele ismét jelentséget kapott a szolidaritas. De amig a kezdeteket
olyan sanyart kortilmények jellemezték, amelyben a munkasoknak mar alig volt
veszteni valojuk, addig az 1990-es esztend6k komoly egzisztencialis fenyegetettséget
alakitottak ki a munkahelyeken.

Sylvain Lefebvre-t, az IndustriAll Europe f6titkar-helyettesét faggattam, a mult
évben, egy interjuban errdl a témarol.

- Azt tapasztaljuk, hogy a munkaltatok egzisztencidlis nyomast gyakorolnak a
munkavallalokra, hogy azok ne fejezhessék ki szolidaritasukat, sorstarsaik mellett.
Van erre példa mas EU-s orszagokban is? — tettem fel neki a kérdést.

- Olyan vilagban éliink — kezdte valaszat a fotitkar-helyettest -, ahol a tulajdonosok
az individualizmust fejlesztették, marpedig aki individualizmust mond, az nemet
mond a szolidaritasra. Ez egyaltalan nem magyar specialitas sok orszagban eléfordul,
még a szakszervezeti mozgalmon beliill is egyfajta befelé¢ fordulds. Ez foleg
nacionalista térekvésekben nyilvanul meg, aminek oka, hogy tgy érzik: az Eurdpai
Unid nem felelt meg az ¢ elvarasaiknak. Mindezek ellenére én tigy gondolom, hogy
a szolidarités jelen van a BDSZ-ben, tehat itt Magyarorszagon is. Sok példa van arra,
hogy a szolidaritas tényszeriien létezik. Van egy olyan valds feladatunk, hogy a
szakszervezeteknek a fiatalsaghoz is szolniuk kell. A fiatalok azt tapasztaljak, hogy
a vallalaton belill az individualizmus a jellemzd, s hogy 6k a cégvezetéssel szemben
allnak, igy esélyiik az érdekeik védelmére igen csekély. Meg kell értetni veliik, hogy
ha kollektivan 1épnek fel, akkor tudnak egyénileg is célt érni. Akkor tudjuk
visszahozni és fejleszteni a szolidaritast.”

A szolidaritasnak tobb aspektusa is van. Annak nevezziik a masik munkahelynek,
szakmacsoportnak nyujtott segitséget, de szolidaritas az is, ha a kdzosségiink egy
tagja keriil bajba, s mi egyiitt érzlink a problémajaval, s mindent megtesziink, annak
érdekében, hogy sulyos élethelyzete megoldodjon.

A Banyamunkas jelenlegi lapszama mindkettdre mutat példat.

A Paksi AtomerOmii dolgozodinak tervezett sztrajkja mellett szolidaritasi
nyilatkozattal allt ki a BDSZ, amelyben deklaralja, hogy: ,,a BDSZ szolidaritast
véllal a szakszervezetekkel, timogatja a sztrajkot, az esetleges tovabbi akciokat,
demonstraciokat.”

A mi szolidaritdsunk — hozzaadédva a mashonnan érkez6 nyilatkozatokkal — is
hozzajarult a figyelmeztetd sztrajk sikeréhez.

A BDSZ nagy jelentdséget tulajdonit annak, hogy kifejezze szolidaritasat, ha a
kiizdelem céljaval egyetért. Személyes részvétellel is demonstralja egyiittérzését,
legutobbi példa erre az Audis dolgozok bérkovetelési akcidja.

Ha pedig valamely tagunk keriil kilatastalan helyzetbe, megkeresi azt a lehetdséget,
amellyel segithet bajba jutott tarsunkon.

Lapunk mas helyen tajékozodhatnak olvasdink arrdl, hogy az egri OMYA
Hungéaria Mészkdfeldolgozé Kft dolgozdjanak a haza leégett. A felhivasra maris
jelentds Osszeg gyiilt 6ssze — a BDSZ is hozzajarult -, amibdl a haz ujra épithetd.
Koszonet az egylitt érz6 tagjainknak!

A mori banyasznyugdijas alapszervezet vezetdje, Grell Karoly kertilt a devizahitel
csapdajaba. Keressiik a megoldast arra, hogy ne vigyék el a nyolctagu csalad feje
feldl a tetot.

Mert a BDSZ-nek minden tagja fontos!

A munkaharc tulajdonosi oldala probalja erodalni a szolidaritas eredményességét
azzal, hogy kilatasba helyezi a tarsaikért fellépd munkavallalok elbocsatasat. Ez
sokakat elriaszt a cselekvéstol.

Ugy tiinik, hogy a szakszervezetek eredményes akcidi, lassan, de kezdik
ujraépiteni az érdekvédok tekintélyét. Marpedig erés érdekképviseletekkel djra az 6t
megilletd helyére Iéphet a szolidaritas.

Amely, mint a cimben is megirtam: szakszervezeti alapérték.

Hamori Istvan Péter
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(Folytatds az elsé oldalrol)

A Feliigyeld Bizottsag lekdszond
elndke dr. Saling Joézsef kiegészitd
hozzaszolasaban kiemelte Szekeres
Katalin pénziigyi vezetd munkajat.
Keveset halljuk nevét, de megérdemelt
egy tapsot koszonetképpen, hogy a
pénziigyi fegyelmet nem mindig
figyelembe vevok ellenére a gazdalkodas
rendben van.

Kritikusan  sz6lt a  megyék
gazdalkodasardl, a tagszervezetek
fegyelmérél (nem vesznek részt
iléseken, vagy hallgatnak), a
kommunikéciordl (honlap), az oktatasrol.

,,Professzionalis szervezet kell!” -
mondta. A kozponti munkaszervezet
munkaeréhianya  szakmaisagot s
veszélyeztetheti, de a szervezeti
fegyelemre is hatassal lehet. Felhivta a
figyelmet a szakmai vitdk hianyara. A
tarsadalmi  tagozatok erételjesebb
betagozddasat javasolja a kdzponti
munkaba.

A beszamolohoz egy hozzaszolas volt,
Hercegh Maria a N6i Tagozat elnoke
megerdsitette a Tagozat megujhodasat,
tudas atadas, 500 bizalmihoz jutottak el.
Kiemelte a férfi 40., bérkiilonbségek, a
munkahelyi zaklatas elleni kampanyukat.

Kordas Laszlo viszontvalaszaban
megerdsitette, sziikséges a szervezeti
struktira atgondolasa, az Alapszabaly
modositasa a hatékonyabb, sikeres
munka érdekében

Az ebédet kovetéen Kordas Laszlo
elndk a programtervezethez flizott
kiegészitést. Elmondta, nem volt igazan
nagy érdeklédés a kozosen kialakitott
program tervezethez. Kitért a szervezeti
kérdések szabalyozasara, megerdsitve itt
vannak elmaradasok az Ujra kezdés
Programjahoz képest is. A koézponti
munkaszervezet megerdsitése elenged-
hetetlen, hiszen jelenleg kiilsé
szakértoket vesznek igénybe, de fontos
volna belsé szakember (munkajogéasz,
kozgazdasz). A megyei szervezetek, a
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tarsadalmi  tagozatok  munkajanak
segitése, munkajuk hatékonysaganak
erésitése, feladata a kovetkezd éveknek.
Itt jegyezte meg, hogy a MASZSZ
Ifjusagi  Tagozatnal érezheté az
elmozdulds a fiatal munkavallalok
beszervezése iranyaba. A fiataloknak ne a
Letro” vagy az ,avitt” jusson eszébe a
szakszervezet sz6 hallatan.

Megerésitette a program filozofiajat/
szellemiségét: ha névekszik a gazdasag, a
munkavallalonak is tobb kell, hogy
jusson. Csokkenteni kell a teriileti
kiilénbségeket, hatni  kell az
esélyegyenlOség biztositasa irdnydba uj
elvek szerinti elosztasi rendben. A
MASZSZ a lehetéségeit maximalisan
kihasznalva tenni fog ezért. A sikeres
munkahoz  fontosnak  tartja a
konfoderaciokkal valo egyiittmiikddést, a
nyitast a civilszervezetek felé.

Hangsulyozta, a legfontosabb a ,,.Be a
szakszervezetbe!” gyakorlati megvalo-
sitasa.

M. Lengyel Laszl6 a Sajtoszakszervezet
elndke igen izgalmas hozzaszolasaban
kiallt a beszamolo, a program mellett.
Kar, hogy a levezeté elnok nem
figyelmeztette a hozzaszolasi 1d6
mulasarol, igy lemaradtunk a konkrét,
jobbitd javaslatokrol. Karsai Zoltan a
Kereskedelmi Alkalmazottak  Szak-
szervezete elndke a program tamogatasa
mellett, firtatta, Karacsony Szilard
alelnok jeloltségénél, miként lehetséges,
hogy f6allast, ligyvive statusza lenne,
megvalasztasa esetén. Véleménye szerint
a vezetdi struktira, az Alapszabaly
modositdsa,  ujragondolasa  elen-
gedhetetlen. Mucsi Zoltan a Vasas
Szakszervezeti Szovetség kiildotteként,
ugyis, mint a Dunaferr DV. Szakszervezet
elndke, tal szdmos sikeres sztrajkon,
szamos sikeres bértargyalason a
gyakorlati tapasztalatai alapjan mondta el
javaslatait.  Hangsulyozta,  hogy
Osszhangban a program harmadik oldalan
a ,nyitds programja” fejezetben is a

leirtakhoz kapcsolodva, a program 17.
oldalan  szereplé  feladatokat a
kongresszus egészitse ki a munka
vilagaban az egyik legkiszolgaltatottabb

réteg, a kolesonzott munkavallalok
fokozott védelmével. Tegyik ezt
mindaddig, amig a Mt. ebben a

tekintetben nem modosulna. A program
10. oldalan a MASZSZ kozponti
munkaszervezet fejezethez kapcsolddva
javasolta, hogy a viszonylag lagyabb
szovegezést alakitsuk 4t hatdrozottabb
szovegre. Ennek megfeleléen , A
munkaszervezetet, a kdzpontban dolgozo
szakérté apparatust meg kell erdsiteni.”

A kongresszus mindkét javaslatot
egyhanguan elfogadta és a programba

beépitette.
Az is felmeriilt, miért fogadjak el a
programot a tisztségviselok

megvalasztasa elott, Osszefésiilheté-e az
clfogadasra  keriil6  program a
megvalasztando 0j elndk programjaval.

Kordas Laszlo osszefoglalva az
elhangzottakat erds felhatalmazast
vezetést, Alapszabaly modositast emelt
ki a megoldandé feladatok kozil. A
programot 3 tartozkodassal elfogadta a
Kongresszus.

Kovetkezett az elndk jeloltek
bemutatkozasa, akik mar tobb férumon
szolhattak programjukrél. Hercegh
Maria ismételten elmondta, hogy 1j
utakra léptek, proaktiv érdekvédelemre
torekszenek, a tudds atadas személyes
beszélgetések formajaban erdsitendo.
Kordas Laszldo az elkezdett program
tovabbvitelét igérte, a belsé konfliktusok
belsé megoldasat/megbeszélését kérte a
hatékony munka érdekében. A
csapatmunka erejét emelte ki, amely
nemcsak a demonstraciokon vald
részvételt jelenti, hanem a f6 célkitlizések
kozos megvalositasat is. Székely Tamas
alelnok, aki elndk és alelndk jeldlt is
volt, kiallt a MASZSZ mellett.
Megkertilhetetlen tényez6 a jelen munka
vilagaban. - mondta. Majd bejelentette,

hogy visszalép azelnokjeldltségbdl:,,nem
poziciora, hanem feladatra jelentkezett”.
A bemutatkozashoz Mucsi Zoltan szolt
hozza. Furcsénak tartotta, hogy Hercegh
Maria, aki a MASZSZ elndkségének
tagja volt és igy barmikor befolyasolhatta
véleményalkotasaval az elnokség és a
vezetd tisztségviselok munkajat, a
bemutatkozdsaban nagyon negativan
értekelte a MASZSZ elmult négyévi
munkajat.

A kongresszus tehat két elnokjeldlt
kozott valaszthatott. A titkos szavazés
eredménye: 90 szavazat kerlilt leadasra,
amelybdl 2 szavazat érvénytelen volt,
igy az érvényes szavazatok szdma 88
volt. A valasztas eredménye: Kordas
Laszlé 55 szavazat (62,5%), Hercegh
Maria 33 szavazat (37,5%). A MASZSZ
elndke ismét Kordas Laszlo lett. Az
alelnoki posztért Karacsony Szilard és
Székely Tamas indult. Leadott
szavazatok szama 88 db, ebbdl
érvénytelen 10 db. A 78 db szavazat
megoszlasa a kovetkezé volt Székely
Tamas 45 szavazat (57,7%), Karacsony
Szilard 33 szavazat (42,3%).

Az FB elnoke Zlati Robert, tagjai:

|
Kollath Janos, Kovalszky Eva és Varga
Gyula lettek. (Négybol egy FEB tagot
jelélt  hianydban  nem  tudtak
megvalasztani.)

* %k %k

A kongresszus meggyozo folénnyel
szavazott bizalmat a régi/uj tandemnek.
Kordas LaszIo, Székely Tamas feleldssége
nagy. Meg kell erdsiteniiik, hogy méltok
a tagsag ismételt bizalmadra. A tandem,
csak akkor halad megfeleléen, ha a
résztvevok egyfelé huznak. A mai
gazdasagi,  politikai  helyzetben
megengedhetetlen, ha nincs kévetkezetes,
hatékony munka a szervezetben akar a
kozponti munkaszervezetben, akar a
megyeieknél. Egyiitt kell hajtani, nincs
kibeszélés, nincs lazitas! A nem
halaszthato lépéseket meg kell tenni, s
ezt csak kozosen, egyiittmiikodve lehet.

A  MASZSZ Tarsadalmi  nyitas
programja  (2019-2023)  tiikrézi
mindazokat az elképzeléseket, melyek
kiilon-kiilon is megfogalmazodtak az
elndkjelolti vitakban. Ez lezarult. Most a
kozos cselekvésen a sor.

Lux Judit

Az idei év végén tartja XXXVIL
kongresszusat a Banya- Energia és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete. Az 6téves
ciklus munkajarol sz6l6 beszdmold
nyilvan részletesen sz6l majd a
nyugdijasok helyzetér6l, a BDSZ-ben
mikodd nyugdijas alapszervezetek
munkéjarol, hiszen 6k az d4gazati
érdekképviseleti tevékenység fontos,
cselekvé részesei. Beszéljiink most
arr6l, ami még ma nem keriilne be a
beszamolodba, ejtsiink szot a
kongresszusig tarto tervekrol.

- Milyen témakkal foglalkozik, illetve
milyen feladatok dllnak a Vilasztmany
elott, 2019-ben? — kérdezem Székely
Jendt, a BDSZ Nyugdijas
Valasztmanydanak elnokét.

- A BDSZ Nyugdijas Valasztméanya
éves munkaprogramjat és munkatervét a
XXXV. Kongresszusan elfogadott
cselekvési tervében megfogalmazott
célkitiizések figyelembevételével
alakitja ki.

A tobb mint tizezer, tagdijat fizetd,
nyugdijas tagunk egységesen tiltakozik,
az immar harmadik ciklusat gyakorld
kormany banyaszatot és mas ipari
agazatokat ért negativ  dontései
(banyaszkedvezmények és
korkedvezmény megvonasa) ellen, ezzel
is segitve a még aktiv munkavallalok
széles korét.

- Konkrétan ez mit jelent?

- Kiemelten fontos «cél a
korkedvezmény 2014. december 31.-i
allapotanak és a banyaszkedvezmények
2011. december 31-i allapotanak
visszaallitasa.

Ezzel meg kivanjuk Orizni és védeni a
szervezet fokozott igénybevételével jard
nehéz fizikai munka korkedvezményre

Nyugdijas tervek, kongresszus elott
Beszélgetés Székely Jendvel, a BDSZ Nyugdijas Valasztmanyanak elndkével

valo  jogosultsagat a  foldalatti
munkateriileteken, a furdtoronynal
végzett munkateriileteken, az egyéb
korkedvezményre jogosito
munkateriileteken (sz6v0, fond), illetve a
szén  kiilfejtéses  banyatérségben
dolgozdk  banyasznyugdijra  valo
jogosultsagat, egyarant.

- Milyen feladatokat jelent ez a
Valasztmany tennivaldit illetéen?

- Testiiletiink a jelenlegi és a jovobeni
nyugdijasok érdekében
tarsadalompolitikai szempontbol
elsdleges fontossdgunak tartja, a mar
nyugallomanyban 1évék  szerzett
jogainak sérelme nélkiil, hogy a nemek
kozotti  bérdiszkriminacié mieldbb
felszamolasra  keriiljon  (azonos
munkéért, azonos bér), hogy minden
munkavallald részére legyen egy
korhatar el6tti rugalmas nyugdijba
vonulasi lehetdség.

Ki kell allni a szolidaritason alapuld
stabil ¢és értékalld nyugdijrendszer
mellett és azért, hogy a nyugdijasként
elért realnyugdij pozicié az életkor
elérehaladtaval ne romoljon.

Szorgalmazni kell a korrekcids
nyugdijemelések feléledését, hogy azok
a nyugdijasok, akik onhibajukon kiviil
egy rosszabb nyugdijszamitasi
idészakban mentek el nyugdijba,
kaphassanak kompenzaciot.

El kell érnlink, hogy a gazdasagi
novekedés hatasara folyamatosan
névekvd nettd atlagkeresetek mellett a
nyugdijak realérték pozicidja is
megfeleléen novekedjen. Ezen cél
eléréséhez elengedhetetlen egy olyan
nyugdijndvelés bevezetése, amely a
nettdé atlagkereset ndvekedést és a
fogyasztoi arndvekedést is figyelembe

Veszi.

Torekedniink kell arra, hogy az
Oregségi nyugdijminimum Osszege
novekedjen, mivel mar tobb mint 10 éve
28.500 forinton stagnal. Ezzel
parhuzamosan meg kell hatarozni egy a
nyugdijasokra vonatkozé ,.létminimum
Osszeget” is, melynek szamitési alapja a
nyugdijasok életvitele és fogyasztoi
szokasai alapjan keriilne meghatarozasra.

Mindezek lehetové tennék, a mar
évek ota beragadt nyugdijminimumrol
torténd elmozdulast az un. nyugdij
Iétminimum felé. Ezzel fokozatosan el
lehet érni az alacsony nyugdijak
elfogadhatdé megélhetési szintre torténd
emelését, melynek fedezetét a
nemzetgazdasagi koltségvetés biztositja.

- Ehhez elengedhetetlen a szocidlis
parbeszéd szintjeinek eredményes és
hatékony miikddtetése, miikodése.

- Ez igy van. Az id6siigyi parbeszédet,
érdekegyeztetést minden szinten vissza
kell allitani. Az Iddsiigyi Tanacs a
gyakorlatban nem mikodik, s igy a
nyugdijasok orszagos érdekképviselete
hianyos.

- Nyilvan kijeloltétek azokat a konkrét
tennivalokat, amiket a Valasztmanynak
el kell végeznie még a soron kévetkezd

kongresszusig.

- Természetesen. Céljaink elérésében
nélkiilozhetetlen a nyugdijas
szervezetink  egysége, mikodési

feltételeinek biztositasa, tevékenységiik
figyelemmel kisérése és segitése.
Ennek érdekében aktivan vesziink
részt a BDSZ XXXIV. Kongresszusi
programjanak idéaranyos
végrehajtasdban, az ipari tagozatok
nyugdijas szervezeteivel egységben,
személyes részvétellel tamogatva a

szakszervezetek  érdekérvényesitd
megmozdulasait, rendezvényeit.
Figyelemmel kisérjiik és segitjiik
nyugdijas szervezeteink, klubjaink
munkajat, kiilondsképpen a miikddési
feltételeik javitasara.
Biztositjuk az aktiv részvételt a

banyasz ¢és ipari tagozatok lakta
telepiilések  6nkormanyzati,  tars-
nyugdijas ¢és civil szervezetek
munkajaban.

Igyeksziink javitani a nyugdijas
szervezetek és tisztségviseldk
t4jékoztatasat, az informaciés munkat.
Hasznos tudnivalokkal torténd ellatasuk,
munkank fontos részét képezik.

Részt kivanunk venni az idéskortakat
érinté varhatdo reformok jogalkotd
munkajaban, védelmezve a nyugdijasok
méltosagteljes életvitelét, megélhetésitk
biztonsagat.

Részt vesziink az MASZSZ Nyugdijas
Tagozat id6siigyi politikai feladatainak
végrehajtasaban.

- Felsorolnal néhany olyan témat,
amivel  testiileti  iiléseiteken, a
kongresszusig foglalkozni fogtok?

- A nyugdijasokat érint6 fontos
témakat  kiils6  szakpolitikusok
eléadasaban  is  meghallgatjuk,
atbesz¢€ljiik, allasfoglalast alakitunk ki.
De gyakori résztvevéje és eldadoja
iiléseinknek Rabi Ferenc, a BDSZ
elnoke, s érintett témakban a MASZSZ
Nyugdijas valasztmanyanak elnoke is.

A teljesség igénye nélkiil emlitek par
fontos témat.

Tajékoztatd a jové évi addo —és
tarsadalombiztositasi  valtozasokrol,
valamint a nyugdijasokat érinté egyéb
kérdésekrol.

Tajékoztatdé a BDSZ kongresszusi

programjaban és cselekvési tervében
megfogalmazott célkitiizések gyakorlati
megvalositasarol, és tovabbi
sziikségszerii feladatainkrol. Aktualis
gazdasdgi —¢és tarsadalompolitikai
helyzetkép.

Tajékoztatdé a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elfogadott 2019-2023-ig
sz616 nyugdijasokat érint6 kongresszusi
programjarol, amely egyben
meghatarozza a MASZSZ Nyugdijas
Tagozata 2019. évi szervezetpolitikai
tevékenységét, mikodését és tervezett
feladatait.

Tajékoztatd a BDSZ nyugdijas
szervezeteinek 2018. évi taglétszam
alakuldsarol és tagdij befizetéseirdl,
tovabba aktualis nyugdijasokat érintd
kérdésekrol.

A nyugdijas teriileti szervezetek
beszamoloja a 2019. évre tervezet
programjair6l, feladatairol, kiilonos
tekintettel a taglétszam ndvelésére.

Foglalkozunk aktualis tarsadalmi
eseményekkel, melynek keretében az
idén pl. kérjiik tagjainkat, hogy minél
nagyobb szamban vegyenek részt az
eur6pai  parlamenti képviseldk
valasztasan, de az Osszel esedékes
helyhatosagi valasztason is.

Természetesen ott lesziink minden
kiemelt BDSZ rendezvényen, Banyasz
Napon, Borbala Napon, Konnytipari
Napon, valamint minden olyan
demonstracion, tiintetésen, ahol a
nyugdijas tarsadalom, az iddskoruak
érdekeinek védelmében kell fellépniink,
vagy szolidaritasunkat fejezhetjik ki
aktiv tarsaink kovetelései mellett.

- Koszoném a beszélgetést!

Hamori Istvan Péter
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Hasznos tudnivalok

A BDSZ kézponti munkaszervezetének szakértéi, minden év elején, elkészitik azoknak
a torvényeknek, jogszabalyoknak, rendeleteknek, illetve azok valtozasainak listajat,
amelyek segitséget nyujthatnak mindazoknak, akik az adott évben, valamely formaban, a
dokumentumok altal lefedett témakban érintettek.

Terjedelmi okok miatt, csak néhany — 6nkényesen kiragadott — dokumentumot idéziink
ide, de ennél sokkal bévebben tajékozédhatnak olvasdink, ha felkeresik a BDSZ honlapjat

(www.banyasz.hu).

(A Szerkeszt6 megjegyzése)

Az oregségi nyugdijrol

Az Oregségi nyugdij Osszegét az
elismert szolgalati id6 és a figyelembe
vehetd havi atlagkereset alapjan kell
megallapitani.

Az oregségi nyugdij mértéke

A nyugdij mértéke a megszerzett
szolgalati id6 teljes években (365
naptari napban) meghatarozott tartama
alapjan szazalékos mértékben keriil
meghatarozasra.

Mely évek keresetei alapjan kell a
nyugdij alapjat képez6

havi atlagkeresetet kiszamitani?

Az Oregségi nyugdij Osszegét 1988.
januar 1-jétol a nyugdij
megallapitasanak kezd6 napjaig elért -
személyi jovedelemadoét is tartalmazéd
- keresetek, jovedelmek havi atlaga
alapjan kell meghatarozni, ha az
igényld rendelkezik ezen iddszak
legalabb fele részére keresettel,
jovedelemmel. Amennyiben az igénylo
az Un. atlagszamitasi idészak fele
részére nem rendelkezik keresettel,
jovedelemmel, a hidnyz6 napokra az

1988. januar 1-je el6tti, legkodzelebbi
idészak keresetei, jovedelmei vehetok
figyelembe.

Ha ez sem all rendelkezésre, akkor a
hidnyz6 idére érvényes minimalbért
kell szamitasba venni.

Mi az osztdszam?

Az osztdészam a biztositasban toltott
idé azon napjainak szama, amelyre a
biztositottnak keresete, jovedelme volt.

Az osztoszam megallapitasanal a heti
pihendnapokat, a munkasziineti napokat
¢és a szabadnapokat is figyelembe kell
venni.

Nem kell szamitasba venni az
osztoszam meghatarozasanal a fizetés,
dijazds nélkiili idOszakokat, igy
kiilondsen a fizetés nélkiili szabadsag, a
tappénz, a terhességi-gyermekagyi
segély, a gyermekgondozasi dij, a
baleseti tappénz, a katonai (polgari)
szolgalat idotartamat.

Hogyan kell a nyugdij Osszegét
kiszamitani?

A nyugdij

alapjaul  szolgalo

atlagkereset kiszamitasa soran 2007.
december 31-ét kovetden a figyelembe
vehetd kereseteket, jovedelmeket
nemcsak azok személyi jovedelemado
tartalmaval kell csokkenteni, hanem a
keresetekbdl, jovedelmekbdl levonando
jarulékok Osszegével is, ideértve az
egyéni nyugdijjarulékot, a magan-
nyugdijpénztari tagdijat, az egyéni
egészségbiztositasi jarulékot és a
munkavallaléi  jarulékot, illetve
vallalkozo6i jarulékot (a 2009. december
31-ét kovetéen megszerzett jovedelem
esetében az egyéni nyugdijjarulékot, a
magan-nyugdijpénztari tagdijat, az
egyéni egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulékot). Az 1988.
ota a nyugdijazasig elért kereseteket,
jovedelmeket az azok megszerzésekor
érvényes mindenkori szabalyok szerinti
jarulékmértékeknek megfelelden kell
csokkenteni. (Ett6l eltéréen az 1991.
évben munkavallaloi jarulék cimén 0,2
szazalékot, 2006. évben
egészségbiztositasi jarulék cimén 4,6
szazalékot, munkavallaloi jarulék
cimén 1,1 szazalékot kell levonni.) A
levonand6 személyi jovedelemadot a

kereseteknek, jovedelmeknek a fentiek
szerinti, jarulékokkal csokkentett
Osszegére vonatkozoan kell kiszdmitani,
méghozza a jovedelem megszerzésekor
érvényes szabalyoknak megfelelden.

A 2009. december 31-ét kovetd
idoponttol megallapitasra keriild
nyugellatasok dsszegének meghatarozas
soran az emlitett idépontot kdvetden
elért keresetek, jovedelmek
figyelembevétele soran az SZJA torvény
szabalyaira is figyelemmel kell lenni,
tehat a jaruléktalanitott keresetek adojat
azok 27 %-kal novelt dsszege alapjan
kell meghatarozni.

A havi atlagkereset megallapitasa
soran a nyugdijazdst megel6zd naptari
év elott elért keresetet, jovedelmet az
orszagos nettdo atlagkereset egyes
években torténdé ndvekedését alapul
véve a nyugdijazast megel6z6 naptari
év kereseti szintjéhez kell igazitani
(,,valorizalas™).

Az 1igy meghatarozott Kkereset,
jovedelem egyiittes Osszegét el kell
osztani az atlagszamitasi iddszak azon
napjainak szamaval (az osztészammal),
amelyre a biztositottnak keresete volt.

A kapott napi atlagot meg kell
szorozni 365-tel (éves atlag) és el kell
osztani 12-vel (havi atlag).

Az ismertetett modon kiszamitott
havi atlagkeresetet egy bizonyos sszeg
felett csak korlatozott mértékben lehet
figyelembe venni. Ez az Gn. degresszio.
A korlatozas mértékét és a jovedelem-
hatarokat a Kormany évente rendeletben
hatarozza meg.

Ha a 2011. december 31-ét kdvetd és
2013. januar 1-jét megel6zd idéponttol
megallapitasra keriilé sajat jogu
nyugellatas alapjat képez6 havi
atlagkereset 372 000 forintnal tdbb,
akkor

a) 372 001-421 000 forint kozotti
atlagkereset kilencven szazalékat,

b) 421 001- feletti atlagkereset
nyolcvan szazalékat,

kell a sajat jogu nyugellatas
megallapitasanal figyelembe venni.

Mit jelent a valorizacio?

A nyugdij dsszegének kiszamitasa
soran az 1988. januar 1-jét6l a
nyugdijazast megel6z6 napig elért
keresetet az  orszdgos  nettd
atlagkereset egyes években torténd
novekedését alapul véve kell a
nyugdijazast megel6zé év kereseti
szintjéhez igazitani, valorizdlni. A
valorizacios szorz6szamok
kormanyrendeletben torténd
meghatarozasara - az el6z6 évi
statisztikai adatok ismeretében -
legkorabban a targyév februar,
marcius honapjaban keriilhet sor.

Van-e¢ az Oregségi nyugdijnak
minimum &sszege?

Igen. A megallapitasra keriil6
oregségi teljes nyugdij 6sszege Korm.
rendeletben meghatéarozott 6sszegnél
nem lehet kevesebb, ha a havi
atlagkereset ezt az 9sszeget eléri.

Ha az 6regségi teljes nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset nem éri el az
oregségi nyugdij legkisebb Osszegét,
a nyugdijat a havi atlagkeresettel
azonos 0sszegben kell megallapitani.

Amennyiben az igényld csak
Oregségi résznyugdijra szerzett
jogosultsadgot (azaz szolgalati ideje
nem ¢éri el a 20 évet) Oregségi
résznyugdijat akkor is a nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkeresetnek a
szolgalati id6tdl fliggd szazalékaban
kell megallapitani, ha az nem ¢éri el az
oregségi nyugdij legkisebb Osszegét,
mivel az Oregségi résznyugdijnak
minimum &sszege nincs.

Tajékoztaté az oregségi nyugdijkorhatart még
be nem tolt6tt, oregségi tipusu nyugellatasban
részesulo személyek részére

Az Orszaggytlés a 2011. november
28-ai lilésnapjan elfogadta a korhatar el6tti
oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a
korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL
torvényt. A 2012. januar 1-jétél hatalyba
1épd torvény a Magyar Kozlony 2011.
december 9-ei 148. szamaban Kkeriilt
kihirdetésre.

E torvény értelmében korhatar eldtti
Oregségi nyugdij

- az elérehozott dregségi nyugdij,

- a csokkentett Osszegli el6rehozott
Oregségi nyugdij,

- a korkedvezményes nyugdyij,

- a banyasznyugdij,

- a korengedményes nyugdij,

- az egyes mivészeti tevékenységeket
folytatok oregségi nyugdijra
jogosultsagarol szold 5/1992. (1. 13.)
Korm. rendelet alapjan megallapitott
oregségi nyugdij,

- a polgarmesteri tisztség ellatasanak
egyes kérdéseirél és az Onkormanyzati
képviseldk tiszteletdijarol szolo 1994. évi
LXIV. torvény 2012. januar 1-jét
megelézden hatalyos rendelkezései alapjan
megallapitott dregségi nyugdij,

- az Eurdpai Parlament magyarorszagi
képviseldinek jogallasardl szolo 2004. évi
LVIL.  torvény 2012. januar 1-jét
megel6zden hatalyos rendelkezései alapjan
megallapitott 6regségi nyugdij,

- az orszaggyulési  képviselok
javadalmazasardl szolo 1990. évi LVI
torvény 2012. januar 1- jét megel6z6en
hatalyos rendelkezései alapjan
megallapitott dregségi nyugdij.

(Korhatar eldtti oregségi nyugdijnak
mindsiil a szolgalati nyugdij is, a szolgalati
nyugdijasokat  érinté  valtozdsokrol
azonban kiilon tajékoztato késziilt.)

Az Oregségi nyugdijkorhatar a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) 18. § (1) bekezdése szerinti dregségi
nyugdijkorhatar. E rendelkezés szerint a
tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijra
jogositd oregségi nyugdijkorhatara annak,
aki

-1952. januar 1. eldtt sziiletett, a betoltott
62. életév,

- 1952-ben sziiletett,
betdltését kovetd 183. nap,

- 1953-ban sziiletett, a betoltott 63.
életév,

- 1954-ben sziiletett,
betoltését kovetd 183. nap,

- 1955-ben sziiletett, a betoltott 64.
életév,

- 1956-ban sziiletett,
betoltését kovetd 183. nap,

- 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletett, a
betdltott 65. életév.

A2011. évi CLXVIL torvény értelmében
korhatar el6tti Oregségi nyugdij 2011.
december 31-ét kovetd kezdd naptdl nem
allapithaté meg.

1. Az 1949. évben vagy azt megel6zden
sziiletett, a felsorolt nyugellatasok kozé
tartozd nyugdijban részesiild személyek
nyugdijat 2012. januar 1-jétél - a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével novelt
Osszegben - hivatalbol 6regségi nyugdijként
kell tovabbfolyositani.

A Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapjan
megallapitott dregségi nyugdijat (a nk 40
év jogosultsagi id6 alapjan, életkortol
fiiggetleniil megallapitott kedvezményes
Oregségi nyugdijat) e torvény rendelkezései
nem érintik, azt tovabbra is Oregségi
nyugdijként kell folyositani.

Azoknak a korhatar eldtti Oregségi
nyugdijban részesiild noknek, akik 2011.
december 31-én rendelkeznek a Tny. 18. §
(2a)-(2d) Dbekezdésében meghatarozott
jogosultsagi idével a korhatar -elotti
Oregségi nyugdijat 2012. januar 1-jét6l - a
2012. januéri nyugdijemelés mértékével
novelt Gsszegben - hivatalbol Oregségi
nyugdijként kell tovabbfolyodsitani az
Oregségi nyugdij sziineteltetésére vonatkozd
szabalyok (Tny. 83/B. §)
figyelembevételével.

1I. Az 1950. évben vagy azt kovetden
sziiletett korhatar elotti oregségi nyugdijban
részesiilo személynek a korhatar el6tti
Oregségi nyugdijat 2012. januar 1-jétol - a
2012. januari nyugdijemelés mértékével
novelt 6sszegben - hivatalbol korhatar el6tti

a 62. életév

a 63.

életév

a 64. életév

ellatasként kell tovabbfolyodsitani az
Oregségi  nyugdij  sziineteltetésére
vonatkozd szabalyok (Tny. 83/B. §)
figyelembevételével.

Az 1950. évben vagy azt kovetden

sziiletett  személyek kozil eltérd
rendelkezés vonatkozik:
1) az orszaggyilési képvisel6k

javadalmazasarol szolo 1990. évi LVI
torvény 2012. januar 1-jét megelézden

hatalyos rendelkezései alapjan
megallapitott dregségi  nyugdijaban
részesiilokre;

Esetiikben a korhatar eldtti Gregségi
nyugdij helyébe 1ép6 korhatar el6tti ellatas
hivatalbol tovabbfolyositott Osszegét ugy
kell meghatarozni, hogy a jogosultnak
2011 decemberére jaro oregségi nyugdij
havi Osszegét - a 2012. januari
nyugdijemelés mértékével torténd novelést
megelézden - csdkkenteni kell a személyi
jovedelemadd mértékével. Ha a személyi
jovedelemadd mértéke megvaltozik, a

csokkentett korhatar el6tti  ellatas
folydsitott Gsszegét modositani kell.
2)azokra a  banyasznyugdijban

részesilokre, akik 2011. december 31-én
rendelkeznek  kizardlag fold alatti
munkakorben szerzett, a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott szolgalati
idével vagy miiszakszammal;

Esetiikben 2012. januar 1-jétél - a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével novelt
Osszegben -  hivatalbol  atmeneti
banyaszjaradékként kell tovabbfolydsitani
a banyasznyugdijat.

3) azokra az egyes mivészeti
tevékenységeket folytatok  Oregségi
nyugdijra jogosultsagarol szol6 5/1992. (1.
13.) Korm. rendelet alapjan oregségi
nyugdijbanrészesiilokre, akik nyugellatasra
vald jogosultsaga a Magyar Nemzeti
Balettnal, a Gyo6ri Balettnal, a Pécsi
Balettnal, a Szegedi Kortars Balettnal vagy
ezek jogelddjeinél Osszesen legalabb
huszondt éven at - ide nem értve a képzés
idejét - fofoglalkozasszeriien folytatott
magantancosi vagy tanckari tevékenységen
alapul.

Esetiikben 2012. januar 1-jétdl - a 2012.

januari nyugdijemelés mértékével novelt
Osszegben - hivatalbdl balettmiivészeti
¢letjaradékként kell tovabbfolyositani az
egyes milvészeti tevékenységeket folytatok
Oregségi nyugdijra jogosultsagardl szolo
5/1992. (1. 13.) Korm. rendelet alapjan
megallapitott 6regségi nyugdijat.

Amennyiben az érintettek - ideértve az
eltéré rendelkezések hatdlya ald tartozokat
is - az ecllatas folyositasa alatt
keresétevékenységet folytatnak, arra a Tny.
83/B. § (1) és (2) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell.

Ha az érintett személy a targyévben
torvényben meghatarozott biztositassal jard
jogviszonyban all, és az altala fizetendd
nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér havi Osszegének
tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves
keretdsszeg), az éves keretdsszeg elérését
kovetd honap els6 napjatol az adott targyév
december 31-éig, de legfeljebb az Gregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig a
nyugdijfolydsitd szervnek a nyugdij
folyositasat sziineteltetnie kell. Ha a
fizetendé nyugdijjarulék alapja az éves
keretosszeget a targyév decemberében
haladja meg, a nyugellatas sziineteltetésére
nem keriil sor, de a targyév december havi
nyugellatast vissza kell fizetni.

Ha a nyugdijas 2007. december 31-én
nyugellatasban részesiilt, e rendelkezés
alkalmazasanal a 2012. junius 30-at
kovetéen szerzett jovedelem vehetod
figyelembe.

1I1. A2011. évi CLXVIL torvény alapjan
a korhatar el6tti ellatas megsziinik, ha

- a jogosult meghal,

- a jogosult az 6regségi nyugdijkorhatart
betolti,

- a jogosult részére a Tny. 18. § (2a)-(2d)
bekezdése alapjan Oregségi nyugdijat
allapitanak meg,

- a nyugdijmegallapitd szerv a jogosult
kérelmére megsziinteti, vagy

- a nyugdijmegallapitd szerv hivatalbol
megsziinteti, ha

a) a korhatar el6tti ellatdsban vagy
szolgalati jarandosagban részesiilé személy
foglalkoztatasaira a  foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban kerdilt sor, vagy

b) a keresdtevékenységet folytatd, a
korengedményes nyugdij helyébe 1épd
korhatar elotti ellatasban részesiilo személy
¢samunkaltatojaa Polgari Torvénykonyvrol

2016 1959. évi IV. toérvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 685. §-d4nak b) pontja szerinti
hozzatartoz6i viszonyban 4ll (hazastars,
bejegyzett élettars, egyenesagbeli rokon,
orokbefogadott, mostoha-, neveltgyermek,
orokbefogadd-, mostoha-, neveldsziild,
valamint testvér, élettars, egyenesagbeli
rokon hazastarsa, bejegyzett élettarsa,
jegyes, a hézastars, a bejegyzett élettars
egyenesagbeli rokona és testvére, valamint
a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa),
és a munkaltatd, a munkavallalo, valamint
a hozzatartozoik egymas kozotti gazdasagi
viszonyaban tobbségi befolyas (Ptk. 685/B.
§) all fenn.

Akinek korhatar eldtti  ellatasa
megszinik, annak korhatar eldtti ellatas
ismételten nem allapithaté meg.

IV. Ha a korhatar el6tti ellatasban
részesiilé  személy az  Oregségi
nyugdijkorhatart betolti, az oOregségi
nyugdijkorhatar betdltésének napjatol a
korhatar el6tti ellatasnak a személyi
jovedelemadoval tortént csokkentés nélkiili
Osszegét Oregségi nyugdijként kell
tovabbfolyodsitani.

Az 6regségi nyugdij folyodsitasa esetén a
nyugdijas - a nyugdijkorhatar betdltését
kovetd hat hénapon belil - a
nyugdijmegallapitd szervt6l kérheti az
Oregségi nyugdij Osszegének ismételt
megallapitasat, ha a korhatar eldtti
ellatasban részesiilés idGtartama alatt
legalabb 365 nap szolgalati id6t szerzett.
(A korhatar el6tti ellatasban részesiild
ugyanis - mivel nem mindsiil nyugdijasnak
- keres6tevékenység folytatdsa esetén
valamennyi, a biztositdsi jogviszonnyal
Osszefliggd egyéni jarulék megfizetésére
koteles és a nyugdijjarulék-fizetéssel
szolgalati id6t szerez. )

Az Oregségi nyugdij Osszegét - az
Oregségi nyugdijkorhatar betdltésének
napjatol kezdédden - abban az esetben
lehet ismételten megallapitani, ha az igy
megallapitott dregségi nyugdij magasabb a
folyositott 6sszegnél.

Aki korhatar eldtti 6regségi nyugdij
mellett 2012. januar 1-je el6tt a Tny. 22/A.
§-a alapjan nyugdijnovelésre jogot szerzett,
ezt a jogat korhatar el6tti ellatas, illetve
szolgalati  jarandosag  esetén s
érvényesitheti. Esetiikben a 0,5-0s mértékii
nyugdijndvelés megallapitasara - kérelemre
- 2011. december 31. napjatol, ha a
keresotevékenység a 2011. év folyaman
megsziint, akkor a megsziinést kdvetd
naptol kertil sor.
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Helyzetkep a BDSZ-rol

Beszélgetés Rabi Ferenccel,
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezetének elndkével

Kongresszus évében jarunk, november elején tartja XXXVI. kongresszusat a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete. Folynak az
elékésziiletek, késziil beszamol6 az elmult 6téves id6szakrol, mely redlis 6sszegzése lesz a mogottiink allé valasztasi ciklus érdekvédelmi munkajanak.
Ezért nem ,.el6zetest” kérek a majdani irasos dokumentumbdl — hiszen az még az anyaggydijtés stadiumaban tart -, hanem egy kérképet a BDSZ

jelenlegi helyzetérél, a szakszervezet allapotardl, a legfontosabb teendékrél.

- A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete erételjes, jelentds,
hagyomanyokkal rendelkezé
munkavallaléi érdekképviselet — mondja
Rabi Ferenc. - Az elmult id6szaka arrol
szOlt, hogy Osszefogva a bdripar, a
textilipar és a ruhaipar
foglalkoztatottjaival, szakszervezeteivel,
megprobaljon egy erételjesebb ipari
szakszervezeti magyarorszagi gyakorlatot
kialakitani. Azért fontos, mert Eurdpa
fejlettebb orszagaiban a szakszervezetek
mar felismerték, hogy a megvaltozott
foglalkoztatdsi koriilmények kozott
erételjesebb ipari Osszefogasra van
sziikség, egyrészt azért, mert a
tulajdonosok sok esetben azonosak, vagy
Osszefiiggnek a  vallalatcsoportok
tevékenységei €s azért is, mert csdkken
az iparban foglalkoztatottak 1étszama,
éppen az 10, negyediknek hivott ipari
forradalom kapcsan is. A BDSZ-nek
ebben a kérnyezetben kell megvizsgalnia,
hogyan alakult az elmult években a
magyar foglalkoztatdsi helyzet, ¢és
hogyan, milyen modon tud szervezédni a
banyaipar, illetve kdnnytiipar teriiletén.

- Mirdl szoltak az elmult évtizedek?

- Sajnos arrdl, hogy a magyarorszagi

banyaszatot, 4asvanyi nyersanyag-
kitermelést folyamatosan sziikitik,
egyrészt tulajdonosi  dontésekkel,

masrészt a kornyezetvédelmi éghajlat
valtozasiklimapolitikak osszefiiggésében.
A szénre épiilé villamosaram-termelés
szinte teljes egészében megsziint. Tudtuk
mar tizenot évvel ezeldtt is, hogy a
mélymiivelést, foldalatti szénbanyaszatot
a magyar allam is, mint tulajdonos, de a
kiilfoldi tulajdonosok is, hamarosan
megsziintetik. Ezért elsGsorban a
folyamat elhtizdsara és  pozitiv
szocialpolitikai dontések meghozatalara
koncentraltunk. Biztunk abban, hogy a
kiilszini lignitbanyaszat még tovabb tart,
hiszen versenyképesen termelték,
termelik a villamos aramot. Sajnos a
jelenlegi szabalyozasi kornyezetben,
miszaki helyzetben kérdéses, hogy
meddig tarthatd fenn a visontai és a
biikkabranyi termelés. Mi abban bizunk,
hogy legalabb tiz évig még miikddnek a
banyak. Jelent6sen lecsokkent a
banyaszati agazatban foglalkoztatottak
1étszdma is, ma odaig jutottunk, hogy egy
nagyobb személyautd Osszeszereld
iizemben tobb foglalkoztatott dolgozik,
mint a magyar banyaiparban. Els6sorban
az ¢épitdanyag-ipar szamara termeld
adalékanyag  banyaszat teriiletén
varhatdéak modernizaciés folyamatok.
Igaz ezzel ,,él6munkat” is probalnak
kivaltani, de ndvekszik a termelékenység,
a hozzaadott érték is.

- A konnytiiparban is hasonlo a
helyzet?

- Ott sem érezziik a jelentds attdrést a
foglalkoztatasban, a munkahelyek
megérzése is okoz egy-két cégnél
kihivast. Erzédik azonban az is - mivel
kisebb mértékben épiiltek modern, uj
kapacitasok az elmult években -, hogy a
tulajdonosok egy része torekszik a
gyartasi folyamatokban a robotizaciora,
digitalizaciora. Ezen kiviil a divat és az
ezt kovetd terméktervezésnek lesz a
jovében jelentésebb  szerepe, ez
értékelheti fel a munkat.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy a
foglalkoztatasban bekdvetkezett
valtozasok a mi szakszervezetiinknek
nagyon sok hatranyt okozott az elmult 6t
évben, hiszen ha csOkken a
foglalkoztatottak szama, csokken a
szervezhetd szakszervezeti tagok szama
is. Ezek ellenére az aktiv taglétszamot
szinten tudtuk tartani, és a befolyd
tagdijbevételek nagy részben biztositottak
a BDSZ ko6zpontban munkat vallaloknak
a bérét és a megélhetését.

- Mi a kovetkez6 idoszak nagy kérdése?

- A banyaiparban az, hogy hogyan ¢és
milyen modon torténik meg az asvanyi
nyersanyagok beszerzése, hogyan lehet az
ipar fejlédéséhez sziikséges villamos
energiat biztositani, és mi varhat6 az
egyéb, mas szervez6dési teriiletiinkdn
1év6 foglalkoztatasban. En jelenleg azt
tudom mondani, hogy annak is lehet majd

Oriilni a kovetkez6 években, ha a
banyaiparban  szinten marad a
foglalkoztatott  1étszam és a

konnytiiparban, abban az esetben van
ujabb  fejlédési lehetdéség, ha az
innovaciot, az uj termékeket, az esetleges
magyar konnyiipari markak
megteremtését meg tudjadk oldani a
tulajdonosok, menedzserek. Ellenkezd
esetben marad a kialakult bedolgozoi
gyakorlat, amely még egy ideig
fenntarthatd. Ennek az a nagy hatranya,
hogy nehéz tisztességes béreket elérni,
mert nincs a termékekben annyi
hozzaadott érték, ami ezt megteremtheti.

- Merre fordul a BDSZ szekere?

- Az irdny, amit kijel6ltiink mar jo par
éve helyes. Tovabb kell folytatni az ipari
szakszervezeti fuziés folyamatokat.
Harom szakszervezetekkel folytatunk
targyalasokat. Az egyik a Vasas
Szakszervezeti Szovetséggel torténd
egylittmiikddés, ami azért is lehet jelentds,
mert két, hagyomanyosan ipari
szakszervezetr6l van sz6 (Raadasul a
banyaszszakszervezet a vasas-székhazban
alakult, ilyen modon a torténelmi
kezdetek is 0sszekapcsolodnak). A masik
iranyt, a villamosaram-termelés teriiletén
a tobb évtizedes szakszervezeti
egylittmiikodés adja. Targyalunk az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségével (EVDSZ)
is a szorosabb egyiittmiikodésrél. A
harmadik félaMOL Banyaszszakszervezet
(Ok 2000-ben a BDSZ-bél valtak ki). A
jelenlegi targyalasaink alapjan a vasas
szakszervezeti vezetk nyitottsagot
mutattak az egyiittmiikddésre. Ennek a
feltételeit kell kialakitani, pontositani. Ez
— anyagi szempontbol — egyenlé felek
targyalasa lesz. Az EVDSZ-nél pedig
inkdbb a szakmakultura, a hagyomanyok
¢és a villamosenergia-ipari parbeszédben,
az elmult évek soran elért eredmények
adjdk meg a szakmai egyiittmiikodés
alapjait. Most még nem tudhato, hogy a
targyalasok milyen eredményre vezetnek,
abban bizom, hogy kialakulhat egy
erfsebb ipari egyiittmiikodés, és egy
erésebb ipari szakszervezeti hattér tudja
majd a munkavallalokat védeni. Ennek
lenne még egy jelentds elénye, hogy a
teriileti struktirakat kozosen jobban és
hatékonyabban tudnank miikodtetni, ami
ma mar elengedhetetlen feltétel, hogy a
kis és kozépvallalkozasoknal dolgozokat
is teriileti jelleggel probaljuk meg a
szakszervezeti mozgalomba bevonni.

- A BDSZ torekvéseit, be kell illeszteni
a hazai szakszervezeti mozgalom orszagos
szintli ~ érdekérvényesitésébe és a
nemzetkozi folyamatokba, egyarant.

- Természetesen. Orszagos szinten
sajnos maradt a gyakorlat, hogy jelentds
szamban vannak konféderaciok. Ugy
latom, hogy tobb esetben még gondot
okozott az is, hogy az egységes
fellépésnek a feltételeit a munkavallaloi
oldal megteremtse. Ezért orszagos szinten
erdsiteni kell a szakszervezeti jelenlétet, s
nemcsak az érdekegyeztetési forumokban,
hanem a tarsadalom szdmdra is
nyilvanvalova kell tenni, hogy a szocialis

parbeszéd egy fontos demokratikus
intézmény. A  munkaltatok, a
munkavallalok, s adott esetben a

mindenkori kormany bevonasaval torténd
targyalasok elengedhetetlen feltételei
annak, hogy  targyalasos  tton
megallapodasok sziilessenek a

foglalkoztatottak, a munkavallalok
érdekében, legyen az kozszféra, vagy
versenyszféra. Ebben kevés konkrét
eredmény tortént. Abban biztunk, hogy a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége és az Autonom Szakszervezeti
Szovetség fuzidja utan kialakulhat egy
er0s  orszagos szintli  egylittes
szakszervezeti  fellépés, fbleg a
versenyszféraban. Ez a fiizié utani elsd
években, tapasztalataiban inkabb negativ
volt, mint eredményeket hoz6. Az utolsod
fél évben az erbteljesebb fellépés miatt is
- ami elindult a béren kiviili juttatdsok

adotorvényeinek a megvaltoztatasa
kapcsan, majd a talorara,
talmunkavégzésre  vonatkozo  Uj

szabalyozas okan - a szakszervezetek
megitélése a tagsag korében javult. A
haroméves munkaidd keret bevezetése a
Munka Torvénykonyvben - egyéni
képviseldi inditvanyokra — bizonyitotta,
hogy a hatalom mindent képes megtenni
a befektetok ¢és a téketulajdonosok
érdekében. Nem lehet olyan szabalyozast
érdekegyeztetés  nélkiil, szocialis
parbeszéd nélkiil bevezetni, ahol a
munkaltatok sem értik és érzik, hogy
miért kell, a munkavallalok pedig
végképp nem. Otven munkanappal
megndvelni az éves munkaiddt, hogy azt
harom éves keretben lehessen elszamolni,
beleértve a tlora dijazasat is, ez
elfogadhatatlan. A demonstraciokkal
elindult szakszervezeti akcidsorozat,
melynél  késébb  megjelent a
civilszervezetek, politikai  partok
tamogatasa is, rairanyitotta a figyelmet a
szakszervezetek  fontossagara. A
munkavallalok, a szakszervezeteken
keresztiil tudjak a sajat érdekeiket
megjeleniteni, Osszefogva, szolidarisan,
egymasra figyelve. Ebben megsziiletett
egy olyan tobbnapos sztrajkra épiild
bérmegallapodas is, ami a rendszervaltas
ota, de az el6tte 1év0 negyven évben sem
volt jellemzd, tehat az, hogy sikeriilt
Osszefogassal, sztrajkkal eredményt
elérni. Ezek a folyamatok hozzajarulhattak
ahhoz, hogy a munkavallalok a
szakszervezeti tagsag fontossagat
felismerjék, hogy egy erételjesebb
Osszefogas iranyaba kell elmozdulni. Ez
természetesen minden cégnél, minden
agazatnal mas sajatossagokra épiil. Mas
egy Audi, ahol kozel tizennégyezer
ember dolgozik, s a munkavallaloktol
fligg, hogy a gépkocsit Németorszagban
Ossze tudjak-e szerelni, vagy nem.
Megint mas az, ha egy cég termékeit
legfeljebb nem tudjak kiszallitani, ami
okoz egy kis fesziiltséget, de lehet olyan
is, hogy még oriilnek is annak, ha egy
idére sziinetel a termelés, s nem kell
munkabért fizetni. Ahelyes szakszervezeti
allaspont kialakitasahoz kell az agazati
szakszervezetek szakértéinek tudasa, a
megszerzett tapasztalatok értékelése.

- Ebben a helyzetben a szakszervezetek
dltal  megfogalmazott  négypontos
kovetelés, amit hdrom konfoderdcio
tamogatott, de a BDSZ is hozzdjarult a
kialakitasahoz, négy olyan pont, ami
sarkalatosan meg kell, hogy valosuljon a
kovetkezd iddszakban.

- Az els6 kovetelés a Munka
Torvénykonyvének  attekintése  ¢és
munkavallaldé  barat  modositasa.
Tulsdgosan munkaltatéoi igényekre
épiiltek az utolsd tiz év modositasai,
beleértve a haroméves munkaidokeretet,
s egyéb valtoztatdsokat is. Ebben az
idészakban rendkiviil fontos, hogy a
bérek felzarkoztatasa erételjesebben
induljon meg az egységes eurdpai
munkaerépiac kihivasai miatt. Ennek
természetesen termelékenységi és egyéb
feltételei is vannak, amit figyelembe kell
venni. Ellenkezé esetben, ha nem
érezhetd6 a Dbérek ndvekedésének

dinamizmusa a magyar munkavallalok
nagyobb része kiilf6ldon vallal majd
munkat. A kozelmultban a Miskolci
Egyetemen megkérdezték a hallgatok egy
részét, akik a banyaszat, illetve rokon
szakmakban nyertek felvételt, s 82,5%-uk
ugy nyilatkozott, hogy a diploma
megszerzése utan kiilfoldon kivannak
munkaba allni. Kell egy olyan kozeget
teremteni a magyar munkavallalok
szamara is, ahol kiszamithaté a
foglalkoztatas, karrierjiikket meg tudjak
tervezni és biztonsdgban érzik magukat.
Leginkabb ez hianyzik ma
Magyarorszagon a munkaerépiacon.

- T6liink nyugatra mitél mas?

- Hogy értsék az olvasok, mondok egy
példat. Ha Ausztridban munkakdzi sziinet
van, akkor megteritenek a
munkavallaloknak, mindenki megall, s
nyugodtan megebédel. Nalunk még ez is
sokszor menet kozben, munka kézben
torténik. A bér mellett a kiszamithato
korilmények jarulnak hozza, hogy
szivesebben mennek a fiatalok — most
mar a kdzépgeneracio tagjai is — kiilfoldre
munkat vallalni. Ezeket a
munkakoriilményeket a  kollektiv
szerzOdésekkel lehet elérni, biztositani. A
mai magyar munkaviszonyok kozott
kellenének az agazati  kollektiv
szerz6dések, amelyek hasonl6 feltételeket
teremtenek a munka viladgaban, a keleti és
nyugati megyékben egyarant, ezek tudjak
csokkenteni, megsziintetni a bér- ¢és
szocialis juttatasok kozotti killonbséget. A
villamosenergia-iparban, természetesen
az EVDSZ vezet6 szerepével, de a BDSZ
is hozzajarult, hogy kiterjesztett alagazati
kollektiv szerz6dés van érvényben. Ilyen
tipusit megallapodasokbdl kellene sokkal
tobb.

- S ha nem tudunk ebbe az iranyba
lépni, hogy a szocidlis parbeszédet
erositsiik?

- Az a magyar demokracia minGségét is
befolyasolja. Nem véletleniil kérdezték
huszonét-harmine évvel ezel6tt a nyugati
szakszervezeti képviselok, hogy milyen
nalatok a szocialis parbeszéd? Rendszer
valtoztataskor igazan nem is értettiik a
kérdést. Majd hamarosan megtanultuk,
hogy a téke és a munka kozott fesziild,
orokké meglévo ellentmondast - hiszen a
t6kének a profit érdekeltség az elsddleges
-, szocialis parbeszédben igyekeztek
feloldani. Téargyaldsok eredménye a
kollektiv megallapodasok sorozata. Ez a
szocialis Eurdpa egyik jellemzdje. A
masik, hogy megjelenik a vallalatok
szocialis felel6ssége. A harmadik pedig,
hogy a munkavallalok tudjak, hogy
munkas éveik utdn is megtalaljadk a
megélhetést.  Ehhez  kiszamithato,
rugalmas, nyugdijrendszer kell. Végre
meg kell érteni, hogy azok, akik a
tarsadalomban a legtobbet teszik, mert
bizonyos egészségkarositdo  munkat
végeznek, amit muszaj megcsinalni, akar
a paksi atomer6miiben, akar egy
banyaban, azoknak a korhatar eldtti
nyugdijazas lehetdségét biztositani kell a
ledolgozott évek fiiggvényében. Csaknem
egy évtizede nem taldlunk megoldast az
eltorolt korhatér eldtti nyugdijak tigyében.
A BDSZ is kapott igéreteket miniszteri
szintrél, hogy az atmenetet biztositjak az
érintett szén kiilfejtésen dolgozok
szamara, de a mai napig nem keriilt sor
semmilyen érdemi intézkedésre. Ez is a
»zaszlon”  kell, hogy maradjon. A
kiszamithat6 nyugdijrendszerhez hozza
tartozik az is, hogy a magannyugdij
pénztarakbol 2800 millidrd forintot
bevontak a koltségvetésbe. Most 1épnek
nyugdijas korba az tgynevezett Ratko-
korszak gyermekei. Igen nagy 1étszamban
lesz nyugdijjogosult hirtelen és egyszerre
az 1950-es évek generacidja. Ez a
korosztaly, amikor belép a

nyugdijrendszerbe, kell, hogy ebbdl a
2800 milliardbol valamit visszakapjon,
hogy jobb kondicidkkal kezdje a
nyugdijas éveket. A nyugdijemeléseknél
pedig az ugynevezett vegyes indexalasra
kell attérni, hogy ne névekedjen tovabb
az aktiv munkavallalok keresete és a
nyugdijak kozotti kiilonbség.

- A szakszervezetnek mindig markans
volt a kbzosségteremtd ereje.

- A szolidaritasra épiilé tarsadalmak
azok, amelyek leginkabb sikeresek voltak
az elmult idészakban. Meg kell nézni az
északi orszagok gyakorlatat, részben a
belga, luxemburgi, holland ¢és mas
gyakorlatokat. A demokracidhoz, szinte
mindenhol hozzatartozott, hogy a
munkavallalok  oktatasa, képzése,
egészségiigyi ellatasa, fontos, sok esetben
kiemelten tdmogatott szocidlpolitikai
teriilet volt. Ha nem tudjuk elérni, hogy
Magyarorszagon is ilyen moddon
gondolkodd kozosségek legyenek, a
tarsadalmi szolidaritdas mikddjon, nehéz
lesz elérni a tdlink nyugatra 1évo,
fejlettebb orszagok életmindségét. Ha
mindig azt nézik, hogy ki, hol, mikor,
milyen médon tud plusz jovedelmekre
szert tenni kapcsolati téke révén, hogyha a
korrupcio tovabb fog erésddni, ha nem a
versenyben kindvé vallalkozasok lesznek
a jellemzoek, hanem azok, akik helyzetbe
keriilnek a mindenkori kormanyzat
jovoltabol, akkor ez a magyar kapitalista
modell félre fog csuszni. Nem lehet olyan
modellt épiteni, ahol mesterségesen
teremtik meg a vezetd tdketulajdonos
réteget, politikdval Osszefonodva, mert
ezek a rendszerek toliink keletebbre
jellemzéek. En hiszek abban, hogy meg
fog valtozni ez a kialakult magyar
gyakorlat. Amennyiben nem, akkor a
kialakulo tarsadalmi viszonyokban az
egymasra figyelés és a masik segitése,
tamogatasa egyre inkabb hattérbe szorul, s
elveszitjiik az 6sszefogasban rejlé erénket.
A Kkérdésre konkrétan valaszolva, ez
esetben a szakszervezeteknek
megnehezedik, ellehetetlentil a
kozosségszervezési lehetdsége.

- Magyarorszag az EU tagorszaga, s a
BDSZ  szerves része az eurdpai
szakszervezeti mozgalomnak.

- Ha Magyarorszag az Eurdpai Unid
tagjaként mikodik a kovetkezé években
is, tehat marad az EU-ban - s én bizom
abban, hogy igy lesz, s nem feszitjiik
odaig a hurt, hogy esetleg még egyéb mas
szempontok is figyelembe vételre
keriilnek -, akkor tudomasul kell venni,
hogy a kozdsségi jogban vallaltunk
nagyon fontos politikai,
gazdasagi,tarsadalmi kotelezettségeket.
Valaki ugy lehet egy klub tagja, ha a klub
szabalyait betartja. A BDSZ, mint az
IndustriAll Europe és az IndustriAll
Global tagja mindig is tudomasul vette,
hogy miként miikodnek ezek a
szakszervezeti szovetségek, s a maga
modjan igyekezett erdsiteni az eurdpai
munkavallaléi mozgalmat. Korabban
sokkal inkabb aktivak voltunk a banyaipar
teriiletén a globalis mozgalomban, de a
banyaipar leépiilése miatt csokkent a
szerepvallalasunk. Az eurdpai folyamatok
nagyon fontosak. Miikddik az eurdpai
szintli szocialis parbeszéd. Részt vesziink
a textilipari, a béripari, a cip6ipari és a
kitermel6 iparagi szocidlis parbeszédben.
Képviseldink rendszeresen részt vesznek
az tiléseken, ahol az eurdpai munkaltatok
képviseldivel is tudunk parbeszédet
folytatni és talalkozni, ami Uj
informaciokat ad, tajékoztat a
folyamatokrol, és jobban at lehet tekinteni
az eurdpai munkavallalas feltételeit. A
leginkabb ¢len haladék korében, fdleg
azoknal a cégeknél, ahol megalakultak az
eurdpai lizemi tanacsok is, felmeriilt az
europai  kollektiv ~ megallapodas
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feltételeinek a kialakitasa. Rendkivill —~munkavallalok érdekében. Globalis munkahelyek  megérzésére, Ujak  késGbbiekben alkalmazni a munkavégzés hogy Osszefogas nélkiil nem lehet
nehéz ezt megkétni, hiszen eltéréek az  szinten is vannak erre példak. teremtésére, s az eurdpai jolétre. Ezért  soran. E nélkiil nem lehet mar egy modern  eredményeket elérni, akkor ez egy Oridsi
adott gazdasagok teljesitményei, az egy  Spanyolorszdgban most volt egy tartom én is fontosnak az eurdpai tarsadalmat felépiteni. eldrelépés lenne. Ma sajnos ott tartunk,

fore es6 megtermelt hazai dssztermék, de
Osszességében azt tudom mondani, hogy
egyre inkdbb  kezd  bizonyos
munkafolyamatoknak a hatékonysaga,
termelékenysége hasonlitani a nyugati
orszagokéra. Az Audi sztrajk erre is
ramutatott. Ezért bizom benne, hogy a
kovetkezd évtizedekben megsziilethetnek
az elsd eurdpai szocialis megallapodasok,
amelyek kollektiv szerzédés jellegiiek is
lehetnek. Az eurdpai {izemi tanacsok is
torekednek arra, hogy a tdjékoztatési és a
konzultacids jogaikon tallépve
probaljanak tobbet tenni az érdemi
munkavallaloi megallapodasok
érdekében. Ennek a k6zds munkanak a
feltétele, hogy a kovetkezokben is
maradjon fenn az eurdpai szocialis
modell, ez vezetheti el az eurdpai
szakszervezeteket egy uj, magasabb
mindségi egyiittmiikodéshez a

konferencia a mexikéi ipari termelés
helyzetérdl és a foglalkoztatasrol. Vagyis
globalis szinten is probalja a szakszervezeti
mozgalom kozeliteni egymashoz a
nemzetkdzi foglalkoztatasi gyakorlatokat.
Nagy kérdés, hogy a vildg nagy
er6kozpontjai, az Amerikai Egyesiilt
Allamok, Kina, Oroszorszag és az Eurdpai
Uni6 milyen politikat folytatnak. En mar
tizendt-hiisz évvel ezel6tt is azt hallottam
az eurdpai bizottsagi felel6soktdl, az
eurdpai szakszervezeti vezetdktdl, hogy
az irany csak egy egységes, erés eurdpai
gazdasag megteremtése lehet, aminek az
akadalyait le kell bontani, mert Eurdpa
egységesen képes erbteljes targyalasi
poziciokat kialakitani. Az amerikai elnok
altal elinditott vamhaboruk, piaci
hozzaférések  sziikitési  szandéka
ramutatott, hogy ezek az intézkedések
nagyon jelentds hatassal lehetnek a

egylittmiikodést.

- Miképpen lehet
szakszervezeti mozgalom?

- Mar harminc évvel ezel6tt is azt
tanultuk, hogy két it lehetséges. Az egyik
a targyalasos uton torténé megallapodas, a
masik, ha ez nem megy, akkor a
nyomasgyakorlas kiillonb6z6 eszkdzeit
kell hasznalni. A targyalasos tton torténd
megallapodasnak az utolsé tiz évben,
sajnos erésen lecsokkentek a lehetdségei.
Ennek a kovetkezménye, hogy az utobbi
idében megszaporodtak az utcai
tiltakozasok, demonstraciok, s ez varhato
a jovoében is. Az érdekérvényesitéshez
sziikséges tudast, ami a munkavallalokban
is meg kell, hogy legyen a kozOsség
Osszefogasa  érdekében, vagyis a
szolidaritasérzést, a tarsadalmi
felelosségvallalast mar az iskolarendszer
kereteiben is tanitani kellene, s a

eredményes a

Sokat beszélink a
kornyezettudatossagrol, de a fogyasztasi
szokasaink nem adjak vissza a kornyezet
védelméhez sziikséges hatteret. Ezt akkor
lehet megteremteni, ha a gyerekek
kezdettdl tudjak, hogy egy papirzacskod
elallitasahoz mennyi energia, mennyi
nyersanyag kell, hany fat kell kivagni, stb.
Be kell tehat vezetni egy 0j tarsadalmi
szemléletet, ami elsdsorban a politika
dolga, felelossége. Az ellentmondasos,
buta {igyek helyett, ilyen valos
problémakkal kellene foglalkozni.

A szakszervezetnek ebben ott lehet
jelentésebb  szerepe, hogy az
iskolarendszerben is el kellene kezdeni
tanitani, hogy mit jelent munkavallalonak
lenni, hogy nem mindenki a vagyonabol
¢és a felhalmozott t6kéjébol él meg, s a
munkavallal6i 1étnek megvannak a maga
sajatossagai. Ha azt sikeriilne megértetni,

hogy ha az egyik lemarado bércsoport egy
kissé magasabb bérfejlesztést kap, akkor a
masik megsértddik, és rogton azt firtatja,
hogy miért 6k kaptak, miért nem mi.
Nincs meg az a szemlélet, ami sziikséges
ahhoz, hogy ezekben a dolgokban
eredményesek legyiink, s ennek részben
az az oka, hogy kevés az atadott
informdacio, kevés a szakszervezeti tagsag
felkészitésére szanhat6 id6 és lehet6ség, s
a tisztségviselok képzésével az utolsd
huszonot évben elmaradtunk. Ahhoz,
hogy eredményeket lehessen elérni, kell

egy olyan — els6sorban az orszadgos
szakszervezeti  szovetségek  altal
megteremthetd — hattér, ahol ezt a

felkésziilést, felkészitést el lehet végezni.
Ha ezek meglennének, eredményesebb
lehetne a kovetkez idszak érdekvédelmi
munkaja.

Hamori Istvan Péter

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas a 2019. évre

Jelenmegallapodasavillamosenergia-
ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban
folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-
ipari Tarsasagok Munkaadoéi
Szovetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége, ¢s a Banya-
, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (tovabbiakban: Felek)
kozott jott 1étre.

A Versenyszféra ¢és a Kormany
alland6 Konzultaciés Forumanak
(VKF) keretében egyes szocialis
partnerek kozott 1étrejott  orszagos
megallapodasban megfogalmazottakat
figyelembe véve, Felek az alabbiakban

allapodnak meg:

1. A Megallapodast kotd Felek kiemelt
fontossagunak tartjak, hogy a szocialis
partnerek a bértargyalasok soran a
munkahelyek és a munkabéke
megoOrzését tekintsék elsédlegesnek
ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat
és a szakmai szinvonal ndvekedését
kezeljék kiemelten.

2. Afelekaztajanljak atarsasagcsoport-,
¢és munkahelyi szintli szocidlis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és
végrehajtidsa sordn vegyék figyelembe
a2019. év masodik felétdl bekdvetkezo
jarulékcsdkkentésbol fakado
koltségmegtakaritast, a varhato inflacio

mértékét, a villamosenergia-iparban
bekovetkezd gazdasagi valtozasok
hatasait és a munkaer6-piaci helyzetet.
3. A Megallapodasban részt vevo Felek
azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a
munkahelyi szintli szocialis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és
szocialis megéllapodasok megkdtése és
végrehajtasa soran targyaljanak a béren
kiviili juttatasok szabalyai valtozasanak
hatasarol. Javasoljak, hogy az egy fore
jutd joléti szocialis koltségmutatd -
villamosenergia-vételezési  kedvez-
mény, valamint a munkaltaté altal
torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkiil - szamitott
realértéke megdrz4djon. A

tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintli
megallapodasban ezen koltség bérbe
valdo konvertalasar6l a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

4. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az
2019. januar 1-t6l alkalmazandé agazati
bérminimum értékek az alabbiak:

1. bérosztalyban  149.000 Ft/ho;

2. bérosztalyban  196.200 Ft/ho;

(villamosenergia-ipari  garantalt
bérminimum)

3. bérosztalyban  203.100 Ft/ho;

4. bérosztalyban  247.000 Ft/ho.

5. Amegallapod¢ Felek vallaljak, hogy
a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintii
megallapodasban rogzitik az inflaciod
kezelésének modjat.

6. Felek megallapodnak abban, hogy

jelen megallapodas részét képezi a
Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes
terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz.
mellékletébe, és egyiittesen kérik a
megallapodas kiterjesztését.

7. Jelen megallapodas akkor 1ép
hatalyba, ha a megallapodast koték
illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

VIMSZ EVDSZ BDSZ

A BDSZ orszagos tanacsa, 2019.
februar 20-i iilésén, egyhangulag
jovahagyta a megallapodast!

2019. februar 22. napjan a paksi
atomerdmii  két  szakszervezete,
nevezetesen a Miiszakos Dolgozok
Erdekvédelmi  Szervezete  Paksi
Atomerémti (MESZ) és a Paksi
Atomerdmii Dolgozoinak Szakszer-
vezete (PADOSZ) bejelentették a
munkatigyi konfliktust. A konfliktus
targyaként a paksi atomerémii fegyveres
biztonsagi Orség kiszervezését jelolték
meg.

A sztrajkkovetelésben megfogalmaz-
tak, hogy a munkaltato a Fegyveres
Biztonsagi Orség tevékenységét ne
szervezze ki, illetve a tevékenység

Sajtokozlemeény 1.
Sztrajk elott all a paksi atomerémii ket szakszervezete

A paksi atomerdmi human igazgatoja,
mint munkaltatd képviseletében eljaro
személy, 2018. majus 25-én levélben
tajékoztatta a szakszervezeteket az
MVM Paksi Atomerédmii Zrt. Fegyveres
Biztonsagi Orség (FBO)
tevékenységének kiszervezési
szandékarol. Ezzel egyiitt tajékoztatta a

szakszervezeteket arrdl is, hogy a
tevékenységgel egylitt atadja a
munkavéllalokat is  munkaltato

személyében bekovetkezd valtozassal. A
munkaltatéi tdjékoztatasban vazolt
kiszervezés egy olyan kozigazgatasi
hatarozatot jelolt meg az intézkedés

védelmét. Ez a testiilet nem egyenld a
vagyonori szolgéltatassal.

A szakszervezetek kiemelt
szempontja, hogy a nemzetbiztonsagi
szempontbél is fontos FBO tevékenység
szinvonalat a tervezett valtoztatasok ne
rontsak le, azaz a tervezett valtoztatasok
sem a feladatot ellatdé szakszemélyzet
tevékenységének magas szinvonalat,
sem a személyzet megelégedettségét,
sem pedig a tevékenység altal megkivant
megfelelé emberi eréforras tartalékokat
ne érintse hatranyosan. Ertelmezésiink
szerint ugyanis csak ezek ereddje
biztositja a nemzetbiztonsagi

2019. marcius 22. napjaval a
tevékenységet végz6 munkavallalokat is
atadja egy olyan gazdasagi tarsasagnak,
ahol a foglalkoztatasi koriilmények és
munkaltatoi juttatasok joval
kedvezobtlenebbek, mint az MVM Paksi
Atomerdmii Zrt-nél. A dontést kovetden
a szakszervezetek ismételten folytattdk
az egyeztetést a munkaltatoval, és ujra a
miniszter asszony segitségét kértek,
akit6l sajnos valasz nem érkezett. A
munkaltatd az egyeztetéseken tobbszor
hangoztatta, hogy elsésorban nem
anyagi megfontolasbol dontdtt a
kiszervezés mellett, de ennek ellenkezdje

is zajlo targyalassorozat a
szakszervezetek megitélése szerint nem
a megallapodas iranyaba halad, ezért
dontdttek arrél mind a MESZ, mind a
PADOSZ arra felhatalmazott testiiletei,
hogy megalakitjak k6zos
sztrajkbizottsagukat és bejelentik a
munkaiigyi konfliktust. Megallapodasi
sikertelenség esetén pedig az Orséget
ellatd személyzet kész a sztrajkra. Ez
nem azt jelenti, hogy védettség nélkiil
marad a paksi atomerémi, hanem azt,
hogy a fegyveres rendvédelmi
hatésédgnak kell, ezen tevékenységet,
ellatnia.

kiszervezése esetén  méltanyos indokaként, mely kozigazgatisi szempontbél is fontos FBO tevékenység  kévethetd nyomon. Paks, 2019. februar 22.
feltételeket biztositson a  hatarozat ezt az intézkedést nemcsak  magas szinvonalat. A szakszervezetek aggalyosnak
munkavallaloknak, mert a munkaltatd  sziikségessé nem teszi, de el sem irja. Hosszas targyalasok kovetkeztek, tartjdk a  tapasztalt —munkaltatoi A sajtokozleményt kiadta:
személyében bekovetkezett valtozas Ezt kovetéen a szakszervezetek amely sordn a szakszervezetek  hozzaallast. Mind a jelenlegi munkaerd- Géal Rezs6, MVM Téarsasagcsoporti
miatt a ra irdnyadd munkafeltételek részletes tajékoztatast kértek a  egyeztettek az MVM Zrt.  piaci viszonyok és legfoképp mind a  Szakszervezeti Szdvetség elndke,
lényeges ¢és hatranyos megvaltozdsa  munkaltatotol a sziikséges valtoztatasok — vezérigazgatdjaval, majd eln6k- nukledris védettség szempontjabol Hatvani Jacint, Miiszakos Dolgozok
kovetkeztében a munkaviszonyuk irdnyaira és mértékére, azok lehetséges  vezérigazgatdjaval. 2018. november 14.  helytelennek itélik meg. Erdekvédelmi  Szervezete  Paksi
fenntartdsa szamukra hosszutavon alternativaira vonatkozoan, ugyanis a  napjan a paksi atomerémi A munkaltato személyében  Atomer6mi elnéke Lorincz Laszlo,
aranytalan sérelemmel jar. fegyveres Orség latja el elsdsorban az  vezérigazgatdja meghozta dontését, bekdvetkezo valtozas miatt a munkaltatd  Paksi  Atomerédmii  Dolgozdinak
Hogy fajult el idaig a helyzet? atomerdmdi, mint nukledris létesitmény  hogy a tevékenységet kiszervezi és  és az érdekképviseletek kozott jelenleg — Szakszervezete elndke.
Szolidaritasi nyilatkozat
A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok  figyelmeztetd sztrajkrol és a tovabbi  hatranyos megkiilonboztetését, minimalbéren foglalkoztatni! valamint ehhez az  1894-ben
Szakszervezete értesiilve a Miuszakos  tervezett szakszervezeti akciokrol, jovedelemcsokkenését. A BDSZ szolidaritast vallal a  Selmecbdnyan elfogadott
Dolgozok Erdekvédelmi Szakszervezete — szolidaritisat és tamogatasat fejezi ki az A Paksi Atomerémiiben a fegyveres szakszervezetekkel, tamogatja a  banyaszkoszontéssel:

Paksi Atomerémii (MESZ) és a Paksi
Atomerémt Dolgozoinak Szakszerv-

érintett munkavallalokkal.

Elfogadhatatlannak tarjuk a

biztonsagi tevékenység ellatasa jelentds
tobbletfelel6séggel jar, ezen a teriileten

sztrajkot, az esetleges tovabbi akciokat,
demonstraciokat.

Budapest, 2019. marcius 4.
J6 szerencsét!

ezete (PADOSZ) altal szervezett Kkiszervezésben érintett munkavallalok  dolgozd munkavallalokat nem lehet Kivanunk eredményes munkaharcot, Rabi Ferenc
Sajtokodzlemény 2
J y <.
Nem vart sikerrel =zajlott le a a szakszervezet tartott tdjékoztatot a  fegyveres szolgalat teljesitésének  15:20 kozott kell a munkaidejiiket A munkaltato a szakszervezetekkel
figyelmeztetd  sztrijk a  paksi paksi atomer6dmili el6tt talalhato  kotelezettsége aldl és marcius 7. napjaig  letudni. A munkavéllalokat egyelére  hétfén délutan folytatja a konfliktus

atomerémiiben 2019. marcius 2. napjan
a paksi atomerémi fegyveres biztonsagi
Orség kiszervezésben érintett
munkavallaléi - akiknek ma délel6tt
munkaid6 volt elrendelve - 11 6ra és 13
ora kozott végrehajtottak 2 oras
figyelmeztetd sztrajkjukat.

Ez1d6 alatt az allomany tobbi tagjanak

szoborparkban, amely lehetdséget a
munkaltaté is kihasznalta és mind
szoban, mind irdsban tajékoztatta a
munkavallalokat a munkakoriilményeik
valtozasarol.

A nem vart siker pedig, hogy a
kiszervezésben érintett munkavallalokat
a munkaltatdé a mai nappal felmentette a

eltekintett a munkavégzési kotelezettség
teljesitésétdl is. Az intézkedés alapja a
szakszervezetek feltételezése szerint a
folyamatos sztrajktol valé félelem. A
kiszervezésben  érintett  munka-
véllaloknak adott tajékoztatd alapjan
marcius 7 ¢és 22 kozott altalanos
munkarend szerint reggel 7:00 és délutan

nem tdjékoztattdk, hogy ezen
munkaidében mi lesz a pontos feladatuk.

A munkaltato tajékoztatasa alapjan az
Atomix Kft., mint amely gazdasagi
tarsasag marcius 23. napjat koveten a
fegyveres Dbiztonsagi tevékenységet
atvevdje latja el mar a mai naptol a paksi
atomerdmi Srzését.

targyaban legkdzelebbi egyeztetését.

A sajtokozleményt kiadta:

Hatvani Jacint, Muszakos Dolgozdok
Erdekvédelmi  Szervezete  Paksi
Atomerémi elndéke Lorincz Laszlo,
Paksi  Atomerémii  Dolgozdinak
Szakszervezete elndke.
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HA rabszolga-térvény elleni
tiintetések, sikeres sztrajkok és sztrajk-
fenyegetések wjra megmutattdk, hogy
van szakszervezet Magyarorszagon is.
Ezzel egyiitt fellangolt a vita, hogy mi is
kell egy jo szakszervezethez, sziikség
van-e a mostani rendszerre.” — olvashato
Babel Balazs, Kunert Annamaria 2019.
februarban az Uj Egyenléségben
megjelent irdsdban. Taldin nem lesz
haszontalan, rdéviden felvillantani,
miképpen is alakult a sztrajkok torténete
Magyarorszagon, milyen tanulsaggal
szolgal a mult.

,»A torténelem kevés sztrajkot, illetve
céhbeli sztrajkot emlit. De bizonyos,
hogy nemcsak az 1573.évi kolozsvari
Otvos-sztrajk és a pozsonyi cipész
sztrajk voltak az egyediili sztrajkok
Magyarorszagon.”- irta Jaszai Samu: A

magyar szakszervezetek torténete
(1925) munkajaban. Részletesen megirta
az erdélyi sobanyaszok 1435-beli

sztrajkjai torténetét is. Bemutatva a
nyomorusagos életkoriilményeiket, a
szigora parancsot, mellyel meg akartak
akadalyozni szervezkedésiiket. A régi
dokumentumokbdl kiolvashato,
mindenek ellenére sztrajkba léptek a
maramarosszigeti sobanyaszok, ¢és
kicsikartdk a béremelést. Kitérhetnénk,
hogy az 1492-es sztrajkot kovetden ,,a
sobanyaszok a kiralyhoz fordultak,
kérve tegyen igazsagot. A kiralyi
»igazsag” nem sokat ért.” A munkasok
bérét némileg emelték, ,,gondoskodott

arr6l, hogy a munkésokkal wvalo
bandsmod emberibb legyen”,
ugyanakkor megvonta szabad

koltozkodési jogukat. A sdbanyaszok
ezutan mar nem keresték a kiralyi
igazsagot. Lehetne még sorolni a
munkabesziintetéseket, melyeket végso
elkeseredésiikben, minden szankcid
ellenére szerveztek a munkasok, am
helyzetiik alig valtozott.

A céhrendszert felszamold 1872. évi
I. Ipartorvény a ,szabad ipar elvére”
tamaszkodott, amunkasok kiszolgaltatott
helyzete azonban alig valtozott. ,,A
zalatnai banyakapitanysag teriilet¢hez
tartozé banyakban egyhuzamban reggel
5 oratol este 10-ig dolgoztak, de — mint
a jelentés (Budapesti Iparkamara 1879.
évi jelentése) megnyugtatdlag hozzateszi
— tobb pihenésre szant sziinettel. Mai
szemmel olvasva a banyamunkasok
bérébdl levonasra keriild tételeket
egészen elképesztd kizsakmanyolast
érzékelhetlink. (Csak a tarsladakra a

Mit Gzen a mult?
Perlekedesek, sztrajkok

munkabér 4-6%, a szerszamok
értékcsokkenésének atalanya,
robbantoszerek koltségei, a lampakban
elhelyezett olaj koltsége. .. nem sorolom
tovabb. A munkabéreket, a munkaidét a
munkaltatok egyoldalian hataroztak
meg, nem volt mas lehetdség, mint a
sztrajk eszkoze.

A céhrendszer idején tilos volt a
sztrajk, de az 1. Ipartdrvényt kovetden
sem sokat valtozott a helyzet, a
hatosagok  ellehetetlenitették  az
akciokat. Nem tanulsag nélkili a
kocsigyartok 1878. oktober 10-én
kezdddott sztrajkja, kdvetelték a 12 oras
munkaidét, a rendszeres heti bérfizetést.
A sztrajkba beavatkozott a rendérség, a
sztrajk  vezet6it bebortondzték. A
sztrajkolokkal szimpatizald munkasok
pénzt  gyljtdttek a  sztrajkban
résztvevOknek. A sztrajkolokat, de még
azokat is, akik érdekeik védelmére
szervezkedni  akartak, lazadbnak
mindsitették. A Népszava azt irta a
vereséggel végz0do sztrajk utan: ,,Ha a
bognarsegédek kellden szervezve lettek
volna, s ha nem hagytak volna abba
éppen abban az idében a munkat,
amiddn ugy sz6lvan semmi megrendelés
nem érkezett a gyarakba, akkor...

koveteléseik minden pontjat
keresztiilvihették volna... szervez-
kednitik  kell, hogy egyiittesen

hatarozhassak meg azon modokat és
idépontokat, miképpen és mely idében
1épjenek fol jogos koveteléseikért.”

Abanyaszok is egyesiileteket kivantak
alakitani. 1882. majus 1-jén gytlést
hivtak egybe. ,De a rendbrség
szétkergette  Oket, aminek a
kdvetkezménye az volt, hogy részleges
banyaszsztrajk tort ki, amelyet a hatosag
szintén elnyomott.”

Az 1880-as évek, 1890. év sztrajkjai,
bérmozgalmai kevés eredménnyel
végzbdtek. A sokféle szakma, kiilonb6z6
idépontban torténé megmozdulasai,
tobbségében nem hoztak eredményt. A
munkasok csalddtak, de nem jutottak tul
a betegsegélyz6- és Onképzd egyletek
szervezésén. Nem mindeniitt ismerték
fel, hogy azok gazdasagi harcra nem
alkalmasak.

,»Csak akkor indithatok meg
sztrajkmozgalmak, ha a munkasok erre
kelléen fel vannak késziilve.”- olvashato
egy korabeli szaklapban. A 90-es évek
elejének sztrajkjai mar megfontoltsagrol,
kitartasrol és szolidaritasrol
tanuskodnak.

1893. marcius 1-jén egy gytlésen

felvetette az épitdbmunkasok
szakszervezete, hogy szervezzenek ugy
testvér egyesiiletet, melyben a
koémiivesek, acsok és kofaragok
megtartva  kiilon-kiilon  szakmai
szervezetiiket, és ,,SZOTOS
koélcsdndsségben édlljanak egymassal.”

A sztrajkok csak akkor lehettek
sikeresek, ha elére pontosan
megszervezték azokat, realis célokat
tlztek ki.

A szakszervezetek er6sodésével a
munkabér és a munkaidd témain kiviil
az irasbeli megallapodasok a munka- és
szocialis koriilményekre is Kkitértek
esetenként. A bér és a munkaid6 az idok
folyaman megmaradt stilyponti tartalmi
kérdésnek, joval  Osszetettebben
természetesen, mint az elsé kollektiv
szerzOdések esetében. Itt emlékeztetiink,
hogy ,,A munkaidét illetden, a XIX.
szazadban szamos demonstracio,
tlintetés célja volt, hogy elérjék a tiz,
majd nyolc 6ras munkaid6t. (1816.
Robert Owen: ,,8 6ra munka, 8 Ora
pihenés, 8 ora szorakozas” elvét mondta
ki, majd 1886. majus 1-én Chicagdban
vonultak utcara a munkasok, tobbiiket
halalos 1ovés ért, melynek emlékére
1889.julius 14-én, a II. Internacionalé
clfogadta, hogy a munkasszervezetek
vonuljanak fel 8 6ras munkaidéért.”

A sztrajkok  eredményességét
befolyasolta, hogy a szervezet mennyi
ideig tudta tdmogatni a sztrajkolokat. A
sorf6zok 1898-as sztrajkja résztvevoi az
,,0sszmunkassaghoz”fordultak segitsé-
gért. A szervezett munkasok képvisel6i
altalanos  sorbojkottra és  annak
betartasara hivtak fel. A folyamatos
agitalas eredményre vezetett, s ez
kozvetve sikerre vitte a sztrajkot. 1894-
ben nyolc hétig minimalis segélyezés
mellett Otezer asztalos sztrajkolt. E
mozgalmat tamogattak ,,0sztrak, német,
francia, roman, svajci szaktarsak
gyljtdttek a magyar munkasok
megsegitésére.” 1901.jinius 29-én a
Kozuti Villamosvasutak 1200
alkalmazottja lépett sztrajkba.
Tamogattak a sztrajkot a munkaslapok,
igy a kdzvélemény is a sztrajkolok mellé
allt. Két nap utdn a villamosvezetdk
igazgatdsaga elfogadta a koveteléseket.

Eredménytelenséghez vezetett, ha
sztrajkbontdk jelentek meg. 1901-ben
2100 MAV gépgyari munkas sziintette
be a munkat. A harom és fél hétig tartd
sztrajk elbukott, mert sok sztrajkbontd
jelentkezett munkara. A gyarsztrajkolok
koziil 800 munkast elbocsatott a cég,

akiknek tobbsége elhagyta az orszagot.

A sztrajkok sikeressége tehat sok
mindentd]l fliggdtt: szervezettségre,
realis célok meghatarozasara,
tamogatottsagra, nagyfoku szolidaritasra
volt szlikség.

A sztrajkokban edz6d6é szakmak, az
orszagossa  boviilé  szervezkedés
odavezetett, hogy mind a munkasok,
mind a munkaadok megértették az
egyezkedés, a békéltetés sziikségességét.
Magyarorszagon mar az 1840. XVIL
torvény kimondta, hogy gyaros-munkas,
a kereskedd- segéd kozotti panasz
megoldasara a kozigazgatdsaghoz lehet
fordulni. Majd az 1851-ben a szolgalati
jogviszonyrol a ,perlekedések”
megoldasara az Ideiglenes Utasitas
rendelkezett arrdl, hogy Ilehetdség
szerinti békés ton torténjék.

Az 1884.évi Ipatorvény 141.§.-a
ugyan kimondta: ,,minden ipartestiilet
kebelében az iparosok, tanoncok vagy a
segédek kozott felmeriilé surlodasok és
vitas kérdések elintézésére iparosokbol
¢és segédekbdl kiilon békéltetd bizottsag
szervezendd.” A szervezett munkasok,
amikor rajottek ennek az intézménynek
jelentéségére,  kovetelték, hogy
lehetéségiik legyen részt venni azok
munkajaban. A szakmai szervezetek

képvisel6i felkésziilten mentek a
békéltetd  bizottsagok  valasztd
gyliléseire, igy bevalasztottak Oket
azokba.

Természetesen a békéltetd
bizottsagok munkaja sem lehetett
mindig sikeres. 1d6 kellett

megerdsddésiikhoz. Nem felejthetd,
hogy a hatdésdgok nem segitették
munkéjukat. Az alapszabalyokbol
kihagyattdk a sztrajkra vonatkozo
pontokat. (Megjegyzem, a sztrajk nem
volt tilos, «csak a szervezése,
,,08szebeszélés” és a sztrajk timogatasa.
Igy a sztrajkok szervezése ,rejtett”
modszerekkel az ,ellenallasi és
agitacionalis pénztarak” segitségével,
késébb az un. ,,szabadszervezeteken”
keresztiilvalosulhatott meg. 1906-ban
1907-ben fejlédtek ki a szakmai
szabadszervezetek. A szakszervezet ez
id6tél — mint azt mar sokan tudjuk — a
szabadszervezetekkel  kiegészitett
szakegyesiilet, amelyben a
szabadszervezeteké volt a hatosagilag
tiltott tevékenység: bérmozgalmak,
sztrajkok iranyitasa, ellenallasi alap
kezelése. A tagsag a szabadszervezeti
jarulékot, amely az ellenallasi alapba
keriilt, mint a szaklap el6fizetési dijat

fizette be. Igy fejlédstt ki a hatosagok
elétt ugyan ismert, de nehezen
megfoghatd féllegalis haldzat, amely a
bizalmiakon keresztiil atfogta a tagsagot.

A terjedelem rovidsége miatt csak egy
ujabb megjegyzésre van mod: a sztrajkok
alakitottak ki, erOsitették meg a
szakszervezeti életnek pillérét, a bizalmi
rendszert.

Az 55.154./904.sz. és a 73.078/904.
sz.belligyminszteri rendelet és
kereskedelemiigyi miniszteri rendeletek
azt mondtak ki az eurdpai gyakorlatnak
megfelelden: ,munka feltételeinek
modositasara iranyuld Osszebeszélés a
mai gazdasagi életnek jogos és torvényes
eszkoze, amelyt6l a munkast megfosztani
annyi volna, mint védtelenné tenni 6t a
munkaaddval szemben.” Az 55.154./904.
sz. beliigyminiszteri rendelet kimondta:
»~a szerzédésileg elvallalt munkat
teljesiteni kell, de mindenki szabadon
hatarozhatja el, hogy bizonyos feltételek
mellett munkat vallaljon-el.... .... ha a
munkaelvallalas megtagadasat tarsainak
ment6l nagyobb, és munkafeltételeinek
modositasara ilyen sszebesz€lés a mai
gazdasagi életnek jogos és torvényes
eszkoze.” A 73.078/904 .sz.
kereskedelemiigyi miniszteri rendelet
szerint: ,,A munkasoknak azon torekvése,
hogy minél kedvez6bb munkafeltételeket
érjenek el, a gazdasagi életnek olyan
természetes jelensége, melyet
megakadalyozni vagy korlatozni nem
lehet, sem nem szabad. Nem véltoztat
ezen az sem, ha a munkasok ezt a
torekvésiiket Osszebeszéléseken alapuld
tomeges munkabesziintetéssel
iparkodnak elérni...”

A sztrajkjog és a békéltetés iigy
szabalyozasaként alapelvként
kimondtdk, hogy a munka egyideji
besziintetése (sztrajk) és a munkasok
egyidejii tomeges kizarasa (lock aut,
illetve Aussperrung) csak akkor
engedhetd meg, ha az ,nem iitkozik a
kozj6” érdekébe.

A hazai kollektiv szerzddések
zéradékaban az 1900-as évektol paritasos
bizottsagok felallitasat hataroztak meg a
szerz6désben foglaltak ellenérzésére, a
konfliktusok megeldzésére és
megoldasara.

A mult kiizdelmei azt bizonyitjak, hogy
gorongyos utat kellette megtenni a
magyarorszagi munkavallaloknak, mig
olyan tarsadalmi tényez6vé valtak,
mellyel a mindenkori kormanyzatnak,
illetve a munkaltatoknak szdmolni kellett.

A mori banyasznyugdijas
alapszervezet vezet6je, Grell Karoly
kereste meg szerkesztdséglinket, arra
kérve minket, hogy jelentessiik meg az
ujsagban a mori Csaladsegité Kozpont
felhivasat. Karcsi, aki hosszl, banyaban
toltott munkasévek utan ment
nyugdijba, majd megvalasztottak a
nyugdijas alapszervezet elndkének
(Sikeres sok embert megmozgatd
rendezvényeikrél mi is mindig hirt
adtunk a Banyamunkasban — A szerk.)
most nagy bajban van. Hogy
mekkoraban, az az alabbiakban
olvashato.

A banyaszok mindig hiresek voltak
szolidaritasukrol, ha masok

Ez is banyaszszolidaritas!

munkahelye keriilt veszélybe, ha
masok bérkdveteléseinek  kellett
nyomatékot adni, Dbelealltak a
munkaharcba, de ugyanigy mitk6dott a
segiteni akaras, ha az 6si szakmakultura
nagy csaladjanak barmely tagja, vagy
annak csaladja szorult tamogatasra.

Ez utdbbir6l van most sz6. Mi ugy
segitlink, ahogy lehetdségeink engedik:
ko6zzé tesszik a felhivast, s kozben arra
kériink mindenkit, hogy aki teheti,
barmely 0sszeggel is, de segitsen, hogy
Karoly és csaladja feje feldl ne vigyék
el a fedelet, hogy megorizhessék
otthonukat.

Ime, a felhivas.

,,A devizahitel csapdajaba keriilt egy

nyolctagt csalad. Négy tartosan beteg
kiskor gyermek, sziileikkel és két
nagysziilével, ahol az anyuka és a
nagymama is tartdsan beteg.

Hazuk arverezésre keriilt, helyzetiik
szinte kilatastalan. Sajnos, jelenleg
oner6b6l nem tudjak megoldani a
talpra allast, de egy széleskorii
O0sszefogas segithet. Egy
segélyszervezetnek koszonhetden a
bank harminc napra felfiiggesztette az
arverést Ezzel lehetdséget adott, hogy a
csalad megoérizze otthonat, vagy az
arverés utan megmarad6 addssagat
csokkentse. A felfliggesztés lejartaval
Ujra induld arverés varhatéan aprilis
végén fog zarulni. A csalad otthonanak

megmentésére, ezen hatariddig nyilik
lehetbség.

A moéri Csaladsegitd Alapitvany,
rendelkezésiikre bocsatotta alszamlajat,
hogy elkezd6dhessen szdmukra a
gyljtés. Kériink mindenkit, aki teheti,
barmilyen csekély 6sszeggel is, jaruljon
hozza a csalad megmentéséhez, illetve
vallalkozokat és cégeket is kériink,

hogy lehetdségiikh6z mérten
tamogassak oket.
Ha wvalaki név nélkiil szeretne

segiteni, megteheti Tomi atyanal, a
Moéri Romai Katolikus Plébanian. A
ndla Osszegyllt adomanyok egy
Osszegben keriilnek az alabb megjeldlt
adomanygyijté szamlara.

Lux Judit
Kériink Mindenkit, hogy akar
anyagiakkal, akar a  felhivas

terjesztésével segitsen, hogy a csaladnak
ne kelljen elhagynia otthonat!

Szamlaszamuk a kovetkezo:
017-49515749-49521050

IBAN HU: HU34 1040 1017 4951
5749 4952 1050 A szamla tulajdonosa:
Csaladsegit6 Alapitvany A kozleménybe
kérem beirni: ADOMANY BEKE

Az add 1%-val is lehet segiteni!

Csaladsegitd Alapitvany, Addszéama:
18484470-2-07

1040

Keérdés esetén hivhato a mori
Csalddsegité Kozpont munkatdrsa, Ruff
Ferenc Tel: +36 20 3423460.”

Minden forint szamit!

2019. februar 6-an leégett az egri
OMYA Hungaria Mészkdfeldolgozo Kft
dolgozdjanak, szakszervezeti tagunknak,
Bir6 Miklosnak, kb. 100 m2 -es
szarvaskéi haza, amelyben feleségével
és harom gyermekével — az egyik
mozgasképtelen, 24 oras feliigyelet
igényel — ¢élt egyiitt.

Eppen orvosnal voltak, amikor a haz
kigyulladt, a tizoltok t6bb mint hat dran

at dolgoztak, de a haz gyakorlatilag
teljesen leégett, mindeniik odaveszett.

A Tarsasag, a szakszervezet, a kozség
onkormanyzata és a lakossag is
segitségiikre sietett, de Onerébdl nem
tudjak megoldani a lakhatasukat, hiszen
a csalad egy fore jutd jovedelme nem éri
el a 85 000 forintot.

Kérjiik, hogy, aki teheti, az alabbi
szamlaszamra befizetett 0Osszeggel

segitse a tragikus helyzetbe Kkeriilt
szakszervezeti kollégankat és csaladjat.

Minden forint szdmit!

10404247 — 90402860 — 01600000

IBAN HU: 591040-4247-9040-2860-
0160-0000

Szamla tulajdonos: Bird Laszloé. A
kozleménybe kérjik beirni:
ADOMANY.

-h-

OT uleés

A BDSZ Orszagos Tanacsa, az év els6
iilését 2019. februar 20-an tartotta.

A testiilet, az els6 napirendi pontban
megvitatta, majd elfogadta a BDSZ
XXXVI. kongresszusanak, (jelenlegi
alapszabaly szerint: Orszagos Tandcs)
Osszehivéisara, a  szakszervezeti
valasztasokra, valamint a kongresszusi
felkésziilési tervre (elokészito
bizottsagok), illetve a kongresszusi

kiildottek keretszamaira tett javaslatokat.
Ezt kovetden tajékoztatdt hallgatott
meg a BDSZ 2019. évi feladatairol, a
bértargyalasok  helyzetérél, majd
jovahagytaaBDSZ munkabizottsagainak,
és rétegszervezeteinek munkaterveit.
Ugyancsak meghallgatta, és elfogadta
a BDSZ 2019. évi idiltetésének
iranyairdl, az diilék miikodtetésérdl és
arairdl szol6 eldterjesztést.
A testiileti iilés a
napirenddel zarult.

kiilonfélék
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Beszamolo a ,,Konnylipari agazatok, alagazatok digitalizacioja”
EU projekt zarokonferenciajarol

Az IndustriAll Eurépa, a CEC, a
Cotance ¢és a Euratex eurdpai szocialis
partnerek kozds projektjének A
konnytipari agazatok digitalizacioval
kapcsolatos  valtozasok, kihivasok”
zarokonferencigjat 2019. februar 8-an
tartottak Briisszelben. Az Eurdpai Unid
altal finanszirozott két éves projekt
zarult le, amelyen a konnytipari 4gazatok
digitalizaciora valdé  atallasa, a
munkavallaloi  készségek jovobeli
kovetelmények eldrejelzése, valamint az
oktatasi intézmények szakképzési
rendszerének vizsgalata, a kereslet-
kinélat 0sszehangolésa keriilt
bemutatasra. A munka az Europai
Készségek Tanacsaban fog folytatodni.
A nemzetkézi konferencian a BDSZ-t
Bedthy-Fehér Szabolcs nemzetkozi
titkar képviselte.

Az eléadok elmondtak, hogy lathato
mar napjainkban is, de a jovében még
nagyobb teret fognak nyerni az online,
digitalis értékesitése csatornak, ezzel
parhuzamosan a hagyomanyos
értékesités visszaszorul, igy a konnyiipar
teljes ellatasi lanca is atalakul. Uj tipust
gyartasi folyamatok jelentek meg, mint
példaul a 3D-s tervezés, nyomtatas, okos
technologiak alkalmazasa. Egyértelmiien
kijelenthetd, hogy a munkamodszerek és
a munkafolyamatok radikalis
atalakulasara lehet szamolni.

Az eurdpai szocialis partnerekkel
kozosen megvaldsitott projekt iddszaka
alatt azonositasra keriiltek a digitalizacio
altal leginkabb érintett munkahelyek,

konnytipari szakmak, milyen digitalis
készségekre lesz sziikség az egyes
aldgazatokban, milyen  véllalati
munkaeré igények jelentkezhetnek,
kozos cselekvési terv keriilt kidolgozasra.

A kozeljovében legalabb 600.000
szakemberre lesz sziikség a konnylipar
teriletén Eurdpaban a digitalis atallas
kovetkeztében, a munkahelyek 90%-a
meg fogja kovetelni a digitalizacioval
kapcsolatos ismerteket.

Az atalakulas soran a vallalatoknak, a
szocialis partnerek egylittmiikodése
elengedhetetlen. A projekt sordn a
szereplok csokkentetni kivantadk a

digitalis szakadékokat, tobb
kulcsfontossagu intézkedést is
meghataroztak.

Az 0j eurdpai intézményrendszerben
jelentds beruhdzasokat sziikséges tenni a
digitalizaciés folyamatok segitésére, a
készségek kiszélesitésére. Az egyes
palyazatoknak, projekteknek épitkezni
kell egymasra. Ezek a programok; a
Digitalis Eurdpa Program, amely a
digitalis készségek az 1j technologidkra
torténd beruhdzast segiti, az Eurodpai
Szocialis Alap egyes palyazatai, amelyek
a nemzeti szintli tovabbképzéseket,
készség tovabbfejlesztéseket Osztonzi,
az ERASMUS programok, amelyek a
hatarokon  atnyulé tovabbtanulast
0sztonzi, valamint az Eurdpai Horizon
kutatoknak, felsGoktatasi oktatoknak ad
palyazati lehetdségeket.

Az eurdpai digitalis készségek
fejlesztésére eurdé milliok fognak

rendelkezésre 4allni a kovetkezd
idészakban. Elsddlegesen didkok,
feln6ttképzésben résztvevd hallgatok a
hosszii tavi képzéseire, a fiatalok
szakmai  gyakorlatszerzésére, a
kisvallalkozasok atallasanak segitésére
koncentralnak.

A vallalatok részvételi lehetOsége az
egyes projektekben ahhoz kotott, hogy
koalicioban egyiitt kell mikdédni a
nemzeti szinten a szocialis partnerekkel.
A tagorszagi egyiittmiikodés lehetové
teszi a tapasztalatok, legjobb gyakorlatok
cseréjét, a digitdlis kompetencidk
jovobeli novekedésének lehetdségét.

A tanulasi folyamat soran a digitalis
eszk6zok, technoldgidk hasznalata
elengedhetetlen, ez akar megjelenhet a
munkavallalok részvételében, az egyes
dontési  folyamatokban is. Az
érintetteknek a technologiak
kialakitasaban, fejlesztésében a kezdeti
fazistol részt kell vennilik. A munka- és
szervezeti formak jelent6s valtozasa fog
megtorténni a kovetkezd idészakban.

Az eurdpai konnylipari agazatok
szamos erdséggel rendelkeznek, ugy,
mint a magas szintli technologia, az
ipardghoz kapcsol6do kutatdsokban
torténd részvétel. Tobb meghatarozo
europai vallalat, marka, jelentés
sikereket ért el, tudatosan allnak az
agazatokat érintd kihivasok elé,
megfeleld kapcsolatokat alakitottak ki a
szakképzo, felsdoktatasi intézményekkel,
szereplokkel.

Emellett megoldast kell talalni tobb

teriileten igy mint, a fiatal munkavallalok,
didkok az allashelyek iranti alacsony
szintll érdeklddése, az egyes teriiletek
finanszirozasanak hianya, az oktatok,
képzOok alacsony szama, a digitalis
kompetencidk elmaradésa, a konnytipar
értékesitésének nehézségei.

A digitalis magas szintli ismeretek,
felkésziiltség elengedhetetlen egyes
konnytipari képzéseknél, mint a 3D
nyomtatas és tervezés, a szamitogéppel
torténé  gyartas, folyamattervezés,
digitalis marketing, kereskedelem, a
kozosségi média hasznalata, a felhd
alapt szamitastechnika.

A projekt soran a partnerek
Osszegyljtotték  és  elemezték a
foglalkoztatashoz elengedhetetlen
készségeket, a rendelkezésre allo
allashelyeket, milyen képzettségbeli
hianyossaggal kell szembenézni. Az
adatok  Osszegzésénél felvették a
kapcsolatotaszakképzésiintézményekkel,
ezéltal lehetséges majd meghatirozni a
kereslet-kinalat pontos viszonyat.

Az eurépai szocidlis partnerek
hatékony ¢és szoros egyiittmiikddésének
koszonhetden felmérést végeztek a
konnytiipari alagazatokban, amely soran
tobb szakteriilet, szakma modern atallasa
elkeriilhetetlen. Megallapithato, hogy a
vallalatok igényei jelentds beruhazast
igényelnek tobbségében kevesebb, mint
6t éven beliil. Kihivast jelent, hogy ilyen
rovid idén beliil a nagy Ilétszamu
megfeleld 1étszamu és ismerettel
rendelkez6 munkavallalé rendelkezésre

fog-¢ allni, tovabbképzésiik
megvalosithato-e? A befektetés, képzés,
hatékony egyiittmiikodés valamennyi
agazati szerepl6 részérdl sziikséges.

Az akciétervben lefektették, csak
pénziigyi tdmogatassal, megfeleld
finanszirozassal lehet a digitalis atallasra
attérni, ehhez nélkiilozhetetlen a tovabbi
agazati egylttmikodés eurdpai és
tagallami  szinteken egyarant. A
digitalizacidhoz kapcsolodd képzési
igényeket folyamatosan aktualizalni
sziikséges, nemzeti és egyes regionalis
tertileteken, a stratégiak kidolgozasanak,
rendszeresnek meg kell torténnie.
Megbizhatd, pontos adatszolgaltatas
sziikséges az egyes alszektorokon beliil,
Osszpontositva azokra a  képzési
teriiletekre, amelyre irdnyult az eurdpai
szocialis partnerek projektje.
Egyiittmiikodés sziikséges a szakképzési
intézményekkel, a tantervek, a tanitasi
modszerekkidolgozasa, tovabbfejlesztése,
az eszkozpark korszerisitése érdekében
Ehhez elengedhetetlen a tarsadalom
figyelmének felkeltése, a konnytiipar
presztizsének novelése.

Az eurdpai ipar jovoje attol fligg, hogy
képesek lesziink-e alkalmazkodni az uj
technologiakhoz, megtorténnek az ehhez
sziikséges befektetések. Az eurdpai
munkaltatdk harmada szerint nincs
elegendd olyan humaneréforras, akiknek
megfelelé képességiik lenne a vallalatok
novekedéshez, a konnyliipari dgazatok,

Bedthy-Fehér Szabolcs

Tajékoztaté a n6k kedvezményes nyugdijba vonulasanak szabalyairol

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 1997. évi LXXXI. tdrvény (a
tovabbiakban: Tny.) 2011. januar 1-jétdl
hatalyos 18. § (2a)-(2d) bekezdése
szerint Oregségi teljes nyugdijra
¢letkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd
is, aki legalabb negyven év jogosultsagi
idével rendelkezik, és azon a napon,
amelyt6l kezdddden az oOregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti
biztositassal jaro jogviszonyban nem all.

Jogosultsagi idének mindsiil a keresd
tevékenységgel jard biztositasi vagy
azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal,
valamint a terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
nevelési tamogatasban és a stlyosan
fogyatékos vér szerinti vagy Orokbe
fogadott  gyermekére  tekintettel
megallapitott apolasi dijban eltdltott
iddvel szerzett szolgalati ido.

A Tny. 18. § (2b) bekezdése
alkalmazasanal keres6tevékenységgel
jard biztositasi vagy azzal egy tekintet
ala  es6  jogviszonyként  kell
figyelembevenni 1997. december 31-ét
kovetden a Tbj. 5. § (1) bekezdés a), b)
és e)-i) pontjaban, valamint (2)-(3)
bekezdésében meghatarozott
jogviszonyban toltott id6t, 1998. januar
1-jét megel6zéen pedig a hivatkozott
jogszabalyban felsoroltakkal egyez6
jogviszonyban t6ltott idétartamokat.

A Tny. végrehajtasara kiadott
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 12. §-a
részletesen tartalmazza azoknak a
biztositasi jogviszonyoknak a
megnevezését, amelyek iddtartama a

jogosultsaghoz beszamithato. Ilyen
példaul a kisiparosként, a
magankereskeddként, a gazdasagi

munkakdzosség tagjaként, az ipari és

tagjaként, a kisszovetkezet tagjaként, a
kiilfoldi munkavallaloként, az iigyvédi,
illetdleg a jogtandcsosi munkakdzosség
tagjaként szerzett szolgalati id6.

A felsorolt jogviszonyokon kiviil
jogosultsagi idonek mindsiil:

- a prémiumévek programrél és a
kiilonleges foglalkoztatasrol szolo 2004.
évi CXXII. torvény alapjan a
prémiumévek programban valo részvétel
idotartama fliggetleniil attol, hogy a
résztvevot munkavégzésre kotelezték
vagy sem,

- az alkalmi munkavallal6i konyvvel
torténd foglalkoztatas ideje, vagyis az
ezen iddészakban végzett alkalmi
munkavallaldi napok,

- az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz0l6 torvény hatalya ala tartozo
munkavégzés idotartama,

- a gyermekgondozasi segély
folyositasa alatti - a vonatkozd
jogszabalyban engedélyezett -
munkavégzés id6tartama (figyelemmel
arra, hogy ilyen esetben a
gyermekgondozasi segély munkavég-
zéssel azonos id6tartamra esd folydsitasi
idejét  ,,gyermekneveléssel  toltott
idéként” a szolgalati id8 kétszeres
szamitasanak tilalma miatt nem lehet
beszamitani),

- amezdgazdasagi termeldszovetkezeti
tagként egyébként szolgalati idének
mindsiilé id6tartam azzal, hogy a
mez6gazdasagi termeldszovetkezeti tag
esetén kizarolag a tagsag idGtartama
mindsill jogosultsagi idének, az elsd
belépés teljes naptari éve nem,

- a szakmunkastanulo, a szak-
kozépiskolai tanuld kotelezd nyari
gyakorlata, amennyiben arra bejelentési
adat talalhato, ideértve természetesen az
egyéb tanulmanyokat folytaté személy
nyari szlinetben tortén6 munkavég-

- a korkedvezményre jogositd
munkavégzés idétartama  az  Sregségi
nyugdijjogosultsdgra vonatkozo6 altala-
nos szabalyok szerint,

- a Tny. 39. §-anak hatalya ala tartozo
id6tartam az ardnyos szolgalati id6
szamitas alkalmazasa nélkiil.

Jogosultsagi idéként nem vehetd
figyelembe

- a munkanélkiili ellatas folyositasanak
id6tartama,

- az egyébként szolgalati id6ként
elismerhet6 tanulmanyi ido,

- a passziv, vagyis a biztositasi
jogviszony megszinését kovetden
folyositott tappénz idétartama,

- az 1998. januar 1-jét megelézben -
nem gyermekgondozéds, vagy -apolas
miatt igénybevett - fizetés nélkiili
szabadsag szolgalati idének mindsiilé
elsé 30 napja.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapjan
megallapitott Oregségi teljes nyugdij
Osszegét valamennyi megszerzett
szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

Az Oregségi teljes nyugdij nem
allapithatd meg, ha a keresd
tevékenységgel jard biztositdsi vagy
azzal egy tekintet ala esd jogviszonnyal
szerzett szolgalati id6 nem éri el a
harminckét évet, olyan nd esetén pedig,
akinek a stilyosan fogyatékos vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermekére
tekintettel apolasi dijat allapitottak meg,
a harminc évet.

Az eldirt jogosultsagi id6 - ha a
jogosult a sajat haztartdsaban 0Ot
gyermeket nevelt - egy évvel, minden
tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy
évvel, de Osszesen legfeljebb hét évvel
csokken. Sajat haztartasban nevelt
gyermeknek azt a vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeket kell tekinteni,

¢élt és annak gondozasabol rendszeres
jelleggel legfeljebb csak napkdzbeni
idészakra keriilt ki, vagy megfelelt a
csaladok tamogatasarol szoldo 1998. évi
LXXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése
szerinti feltételeknek, azaz csaladi
potlékra jogosultsag szempontjabol
szamitasba kell venni.

Ha az Oregségi nyugdijat a jogosult
sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermekére is tekintettel
allapitjdk meg, a kérelemhez csatolni
kell az apolasi dijat megallapito hatarozat
masolatat, valamint - ha a hatarozatbdl a
hozzétartozoéi viszony nem allapithatod
meg - be kell mutatni a hozzatartozoi
viszonyt igazolé kozokiratot vagy
csatolni  kell annak masolatat.
Amennyiben a jogosultsaghoz sziikséges
idét a gyermekek szamara tekintettel
csokkenteni kell, és az igényld
orokbefogadott gyermeke figyelem-
bevételét is kéri, be kell mutatnia a
hozzatartoz6i  viszonyt  igazolo
kozokiratot vagy csatolni kell annak
masolatat.

Orokbefogadott  gyermekre  a
jogosultsaghoz  sziikséges kereso-
tevékenységgel jard biztositasi vagy
azzal egy tekintet ala es6 jogviszonybol
szarmaz6 minimalis id6 csokkentésén
kiviil, kizardlag a Tny. 18. § (2b)
bekezdésében meghatarozott apolasi dij
folyositasanak beszamitasa soran lehet
tekintettel lenni, az egyéb
gyermekgondozassal, -apolassal toltott
idétartam - ha annak igénybevételét
orokbefogadott gyermek ,alapozta”
meg - nem vehetd figyelembe.

Az ellatas megallapitasdhoz tehat
Osszesen 40 ¢év, a hivatkozott
rendelkezésben nevesitett jogviszonyok
keretében szerzett jogosultsagi id6 és -
amennyiben az érintettnek 11 vagy tobb

gyermekre tekintettel apolasi dijban
eltoltott idével is szerzett szolgalati id6t
- legalabb 23, illetdleg legfeljebb 32 év
keres6tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ald esd
jogviszonybol szarmazo id6 sziikséges.

Felhivjuk az érintettek figyelmét arra,
hogy a jogosultsag tisztazasa érdekében
célszeri kérni a szolgalati id6
kiszamitasat fliggetleniil attol, hogy erre
kordbban mar sor keriilt vagy sem.
Annak az ligyfélnek, aki mar rendelkezik
szolgalati 1d6 el6zménnyel, ujabb
igénybejelentd lapot kit6ltenie nem kell,
az ismételt kiszamitast jegyzOkonyvi
nyilatkozataban, de akar egy ,,altalanos”
levélben is kérheti. Kiilondsen
vonatkozik ez azokra a 2010. évvégén
el6terjesztett kérelmekre, amelyeket a
jogszabaly kihirdetése el6tt érdemi
vizsgélat nélkiil utasitottak el.

Az igénybejelentéshez 0j
nyomtatvany nem keriil
rendszeresitésre. A Nyomtatvanytarban
kozzétételre  keriil-tek  azok a
csokkentett terjedelmii nyomtatvanyok
(K01, K02, K03 trlap), amelyeken az
igényl6 bejelolheti, hogy a Tny. 18. §
(2a)-(2d) bekezdésein alapulo szolgalati
1d6 kiszamitasat vagy oregségi nyugdij
megallapitasat kéri.

Tajékoztatjuk tisztelt iigyfeleinket,
hogy a jogosultsig elbirdlasdhoz
sziikséges szamitogépes program
elkésziilt, azonban a nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset kiszamitasara
az. un. valorizaciés szorzoszamok
Korm. rendeletben torténd kihirdetéséig
nem keriilhet sor. A jogszabaly
kihirdetéséig az ellatatlansag elkeriilése
érdekében a nyugdijigényt eléterjeszto,
jogosult-saggal rendelkezd tigyfelek
részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek nyugdijel6leget allapitanak

szolgaltatd szovetkezeti szakcsoport — zésének idGtartamat is, aki a jogosulttal életvitelszerlien egyiitt — gyermeke van és sulyosan fogyatékos  meg.
L] ] ] V& L] L] V & L] y
A Miskolci Egyetem nyilvanos unnepi szenatus ulése
2019. februdr 7-én a Miskolci diplomakiosztd innepségére. félévben oklevelet szerzett 22 f6. tett elOterjesztést, hogy a Karon a a felsOoktatasért felelés helyettes

Egyetem Nyilvanos Szenatus {ilésén
keriilt sor a Miiszaki F6ldtudomanyi Kar
-, a Miiszaki Anyagtudomanyi Kar és az
Allam  és  Jogtudomanyi  Kar

Prof. Dr Torma Andras rektor
megnyitdja utan Prof. Dr Sziics Péter
dékan tett elSterjesztést, hogy a Mszaki
F6ldtudomanyi Karon a 2018/2019 1.

Alapképzésben 11 6, mesterképzésben
10 £8, szakiranyu tovabbképzésben 1 6.

Prof. Dr Palotis Arpad Bence a
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar dékanja

2018/2019 1. félévben 32 szerzett
oklevelet. Alapképzésben 21 f6,
mesterképzésben 12 6.

A Kormany nevében Dr. Horvath Zita

allamtitkar -, majd az Egyetem nevében
Dr. Csik Csilla az Allam és
Jogtudomanyi Kar dékanja mondott
iinnepi beszédet. H.J.
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Ujsagiré
és kolto

Molnar G. Krisztina hosszii id6n
keresztiil volt a Banyamunkas kiilsé
munkatarsa. Interjii, riportjai, melyeket
a visontai banyaiizem dolgozdival, a
,G0dorben” (A kiilszini bénya,
termelési mélységeiben) készitett, igen
népszertiek voltak olvaséink korében.
Bekapcsolodott a BDSZ orszagos
munkdjaba, a NObizottsag tagjaként,
majd  vezetéjeként is  komoly
eredményeket mondhat magaénak.

Az, hogy rendszeresen ir, j6 verseket,
csak késobb deriilt ki szerkesztségiink
szamara. Kiilonboz0 internetes irodalmi
portalokon rendszeresen publikal,
gazdag kolt6i fantaziaval, forma-
biztonsaggal alkotott kolteményeket.

Joval el6bb megérdemelte volna,
hogy lirai miveivel megjelenjen
ujsagunkban. Most egy mulasztasunkat
pétoljuk, remélve, hogy olvasoink
ugyanolyan szeretettel fogadjak ebbéli
munkassadgat, mint ahogyan annak
idején a banyardl, a banyaszokrol irt
cikkeit.

Hamori Istvan Péter
fészerkeszto

Tavaszidon

Tavaszi fuvallat simitott ma arcon,
selymesen poroszkalt,elkésett az alkony.
Uzenetet hozott, puhan lebbent a lég,
ranctalan flisarjak, virit a messzeség.

Zizegl gorongy kozt bogarak ébrednek,
agakon a riigyek édes-bus dalt kezdnek.
Aranyes6 koti a virdgos kendét,

rigok csalogatnak mézillath szellot.

Kezembe szoritom, féltén megodlelem,
tavaszillat legyen a varazskopenyem.
Havos almok jeges, vadregényes baja
pihenni tér, kopott mar a tél bundaja.

Nap-nap utan szalad, lehet, jon Gjra fagy,
de a Mindenségb6l majd 6j Elet fakad.
Osi strofak zengenek, tinnek az arnyak.
Tavaszidon az angyalok erre jarnak.

Meghivo

A Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Orszdgos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet a ,,J0
szerencsét” koszontés elfogadasanak
125 évforduldja alkalmabol emlékiilést
tart, 2019. aprilis 5-én (pénteken) 10
orakor, a varpalotai Jo szerencsét
Miivelddési Kozpontban (Varpalota,
Szent Istvan u. 14.)

Program:

- A Faller Jené Szakképzé Iskola
didkjainak kulturmtsora.

- Szakmai el6adas. Eléadoé: Dr.
Fancsik Tamas egyetemi tanar, a
Magyar Banydaszati ¢és Foldtani
Szolgalat elndke.

- Unnepi beszéd az emléktablanal.
Rabi Ferenc, a BDSZ elndke

- Koszoruzas.

- All6fogadas. Poharkoszontét mond
dr. Hatala Pal, az OMBKE elndke.

A program varhatoéan 12:30 ora koriil
fejezddik be.

A programra tisztelettel meghivja és
varja a Szervez6 Bizottsag.

Koszonjilk, ha banyasz/kohasz
egyenruhdban  vesz  részt az
emlékiilésen.

Audi nagygyuilés

szolidaritasukat az Audi

bérkoveteléseivel.

A BDSZ képviseldi személyes jelenlétiikkel is kifejezték
Hungéria

munkavallaléi | nyugdijemelésrél, a

Evindité iilés

) ¥

A Konnytipari Tagozat Ruhaipari al-agazatanak Budapesti
Nyugdijas alapszervezete 2019. marcius 5-én tartotta évinditd
ilését.

Napirendi pontok:

A 2019. évi munkaterv elfogadasa; Tajékoztatd a 2019. évi

nyugdijakat érintd kérdésekrdl; A 2019

évi BDSZ udiilési lehetdségek ismertetése; Nénapi kdszonto.

Nyugdijas
alapszervezeti titkar
bucsuztatdja
2019. marcius 4-¢én keriilt sor Pécsen, a BDSZ Baranyai

Boros Nyugdijas Alapszervezet titkaranak, Dudok Ilonanak a
bucsuztatasara. A titkari beosztasrol lemondott, de aktivan

tagja maradt az alapszervezetnek.

A Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének elndksége 2019.

marcius 13-an tartotta, munkaterv
szerinti, soron kovetkezd iilését.

A testiilet tajékoztatot hallgatott meg
a Magyar Szakszervezeti Szovetség 11.

EInokségi

ulés

kongresszusarol, Kordas Laszlonak, a
MASZSZ elnokének elbadasaban. A
tajékoztatbhoz a BDSZ kongresszusi
kiildottei mondtak kiegészitést.

Ezt kovetéen a BDSZ novemberi
kongresszusat megel6z6, felmend

rendszeri alapszervezeti valasztasok
elokészitése, irasos segédanyagok
jovahagyasa volt napirenden.

A harmadik napirendben a BDSZ
elnoke, illetve alelndke adott tajékoztatot
az agazati ¢és tarsasagi szintll
bértargyalasok helyzetérél, a megkotott
bérmegallapodasokrol.

A negyedik napirendi pontban
ugyancsak a BDSZ elnoke ¢és alelnoke
tdjékoztatta a grémium tagjait a
tagszervezési cselekvési terv
végrehajtasanak inditasarol.

Az elndkségi iilés az Egyebek
napirenddel ért véget.

Kobanyakrol es kévekrol
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VIZSZINTES:

1. Nyelviinkben mas fontos
szavakkal egyiitt, mint példaul vas,
on, 6lom - a ko6 is oOsi eredetii
szavunk. Milyen? — NGi név. 2. Milyen
tanar egy professzor? — Bizalommal
varakozik valamire. 3. Nagy 4azsiai
orszag. — Nagyon szomoru: ... a banat
és ...sat tévécsatorna. 4. Kirandulok,
utazok gyakori uticélia az Orségben:
...szentpéter. — ,,A magyar birodalom
természeti viszonyainak leirasa®
cimii, 1865-ben megjelent konyvbél
idéziink: ,,A ... dolomit a hegység
délkeleti oldalan van elterjedve a
Mori volgyelésig, kivalt Csakvar
mogott. - Nagyra nétt varos Budapest
mellett. 5. Békében van! — Fél dollar!
— Natrium és ittrium vegyjele. 6.
Erintve vagy a dologban? Van hozza
...? — Kilatasba helyezi. 7. Egy-egy
banyaban 1jj ... tarnak fel. — Kalium és
neon vegyjele. —  Gépkocsival
kozlekedd. 8. Idézet a biblia elsé
teljes magyar forditasabél, amit
Karoli Gaspar gonci reformatus

lelkész 1589-ben tett Kkozzé:
»Ezekbol, a miket lattok, jonek
napok, melyekben ..., mely

le nem romboltatnék®. 9. Részletekre
bontva vizsgal. — Fluor, kén és uran
vegyjele. — Délszlav kortanc. 10.
Konnnyit valakinek a helyzetén. —
Szénarakas. 11. Ruhat tisztit. — Laz
betiii. — Tévé-hiradoban a lényeg. 12.
Debiitalas része! — Vizimadar, csOre
alatt borzacskoval. — Mélyedést hoz
létre a foldben. 13. ... el az utbol! —
Agressziven valakinek nekiesd. 14.
Gorodgorszag fovarosa. — Idézet Jozsef
Attila Gyonyorit lattam cimi
versébol: ,,Gyonyoriit lattam, ékeset
/ Elképzeltem egy gyenge rézsat, /
Elbamészkodtam, s ram esett, / mint
nagy darab ké, ...« 15. Ormezd része!
— Katalin és Gizella becézve.

FUGGOLEGES:

1. F6zés egyik kelléke. — A Forma 1
finn vilagbajnoka: ,,, Rosberg.— Kecske
hangja. 2. Kilatasba helyez valamit. —
Kavét daral. — Favos hangszer. 3.
Nitrogén, ittrium és litium vegyjele. —
Gyapjuposztobol késziilt régi kabatféle.
Kiilonosen székelyek kedvelték. —
Kozség Esztergom és Komarom
kozott. Idéziink torténetébdl: 1487-
t6l hallhatunk elészér az itteni
marvanybanyakrél, ahol egészen a

torok hodoltsagig kitermelés és
feldolgozas is folyt. Ami aztin az
1750-es években ujra indult, és tart
ma is. 4. Rag; -nak parja. -
Makacskodom: ... az ebet a karéhoz.
— Fiil, németiil. 5. Visszavonulést
biztosito  katonai  egység. -
Asvanykincsekben gazdag megyénk.
Mészko mellett egészen a kozelmultig
bazalt tanthegyei is fontos
épitéanyagnyerd helyek voltak. 6. A
Pal utcai fiuk egyike. — Baratkozna,
kapcsolatot keresne. 7. Szogbelovo
hazai markédja, de szerb sziiletésii torok
tabornok is a XIX. szazadban. Ivo
Andric Nobel-dijas jugoszlav ir6
egényt irt rdla, amelynek cime:

pasa. — Innsbruck foly6ja; a Dunaba
omlik. — Magyar csaladnév. 8. Irat
betiii keverve. — Svéjc és Franciaorszag
kozds tava. — Melyik orszag fovarosa
Bagdad? 9. A homlokdhoz. -
Rendezvény sotétedés utan. — Falusi
kutak része. 10. Ilyen nagy fesziiltségii
technika hajt gépeket. — Elbtucsuzik: ...
fordit. 11. Teljes kabultsag. — Etelt, italt
elfogyasztani ajanlo. 12. Imre becézve.

— Elfed valamit. - Magaban
dormog:6g-... 13. Ezen is meg lehet
nézni a You Tube-ot. — Csen. —

Dunantuli dombvidék.

14. Erzelmeket kozvetleniil kifejez6
koltészet. — Megyénk, amelyben
bazaltot is, dolomitot is banyasznak.
— Nagy tétre mend erds kiizdelem
jelzéje. 15. ,Fol-foldobott Kké,
foldedre hullva, / Kicsi orszagom,
ujra meg ujra / Hazajon a fiad“. Ki
az idézett vers koltoje? — Fogkrém és
szajviz markaja is. — Tévé-misor: ...
esetek.

Bajai Erné

Bekiildenddé a nyolc vastag betiis
sor megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A decemberi rejtvényilink helyes
megfejtése a kovetkezd: PERZSA,;
TOBBE KERUL A GOMB; OTT
VAN; SARGA; BEGOMBOLVA.

A nyertesek: Csikasz Ferenc, 3720
Sajokaza, Banyasz u. 18.; Székely
Laszl6 Otto, 6237 Kecel, Mora F. u. 1,;
Toth Piroska, 3636, Sajogalgoc,
Rakoczy ut 10.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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