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Bevezeto

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: BDSZ) programjdnak
vegrehajtasa a jelenlegi rendeleti kormdnyzas idoszakaban megneheziilt érdekegyeztetési
szabalyozasi kornyezetben torténhet. A tulajdonosok és munkaltatoi jogokat gyakorlok a
szakszervezeti jelenlétet fenntartasokkal fogadjak el és nehezitik a szakszervezeti szervezodést, tobb
esetben jogellenesen is. A szocialis partnerségre a munkaltatoi erofolény a jellemzo, a jelenlegi
szabalyozas alapjan.

Az eurdpai konvergencia folyamatok segithetik a munkavallaloi érdekek megjelenitését. Ezt a célt
szolgalhatjia Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 iranyelve az Eurdpai Unioban
biztositando megfelelé minimdalbérekrol, valamint a bérek atlathatosagarol szolo 2023/970/EU
iranyelv. Az egységes unios munkaeropiac ma mar kényszeritoen veti fel az eurdpai
foglalkoztatasban a beér és szocidlis minimumok meghatdrozasat, természetesen a tagallamok
gazdasagi teljesitménye fiiggvényében. Ellenkezo esetben a magyar munkavallalok és elsésorban a
fiatalok kiilfoldi munkavallalasa folytatodik a fejlettebb gazdasaggal és a magasabb bérszinvonallal,
rendezettebb munkatigyi kapcsolatokkal rendelkezo orszdgok irdnyaba. Az eurdpai szocidlis
minimumokrol ma is rendelkeznek dokumentumok, nagyobb részt ajanlasok formdjaban. Ezek egy
részének kotelezove tétele novelheti a magyar munkavallalok biztonsdgat.

A munkaerdpiacon erdteljesen jelent meg a foglalkoztatasi cégeken keresztiil torténo - elsosorban
kiilfoldi munkavallalokra épiilo - munkaeré kélcsonzés. Az erre vonatkozo eurdpai és hazai
torvények, jogszabalyok betartisa fontos feltétele a kiszamithato munkaltatoi magatartasnak,
kollektiv szerzodéseknek, bérmegallapodasoknak.

A kollektiv szerzodés szabalyozhatja, szabalyozza a hatalya ala tartozo munkavallalok
munkakoriilmeényeit, foglalkoztatasuk szabdlyait, bér- és munkaviszonyait, a munkafeltételeket.
Legfontosabb célja a munkabéke fenntartasa ugy, hogy a szakszervezet és a munkaltato
egyetértésben szabalyozzak az egymds kozti viszonyukat, illetve a munkaviszonyra vonatkozo,
Munka Torvénykonyvétol (tovabbiakban: Mt.) eltéro szabalyokat egyarant. Az europai iranyelvnek
megfeleloen, ahhoz, hogy a munkavallalok 80 %-at kollektiv szerzodés védje, sziikség lesz agazati
kollektiv szerzodés megkotésére.

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést meg kell Grizni!

Az dlalunk képviseltek életmindségének javitasahoz, az eurdpai bérfelzarkoztatashoz
elkeriilhetetlen a vagyoni és ma mar az egyre jelentosebbé valo, a bérrendszert is jelentosen
torzito kiilonbségek csokkentése. A legalso és a legfelsé decilisek kozotti kiilonbség mar
tarsadalmi igazsagossagi probléemakent jelentkezik. A szakszervezetek, igy a BDSZ is kell, hogy
eroteljesen képviselje az igazsagos tarsadalmi teherviselést, a leszakadok felzarkoztatasat, a
raszorulok szocidlis tamogatdsat.

A munkavallalok egészségiigyi ellatasa, a foglalkozas-egészségiigy mindségileg kell, hogy
javuljon. A jobb megélhetés érdekeben vdallalt tulmunka, a miiszakos munkarend és a

veszéelyeket hordozo munkakorokben dolgozok egészségkarosodasa, nem csak a betegség miatt
kiesé munkaidoben, hanem fiziologiailag mérheto egészségkarosodasban is jelentkezik, mert
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még mindig megoldatlan a korhatar elotti nyugdijazas problémdja és a prevencio. A kovetkezo
Ot évben ezt is, akarcsak a nyugdijasokat foglalkoztato problémakat napirenden kell tartani,
megoldasukra torekedni.

Szakszervezetiink tamogatja az industriAll Europe jovo évi kongresszusara késziilt iparpolitikai
akciotervet, amely Europaban a mindségi munkahelyek megteremtésére iranyul. Megerositjiik
korabbi, ot évvel ezelotti kongresszusi dllasfoglalasunkat, hogy a ,, kutatds-fejlesztés és innovacio, a
magyar munka hozzaadott értékének novelése nélkiil elképzelhetetlen a korabbi unios tizenotokhoz
(nyugat-eurdpai orszagokhoz) torténd felzarkézds, a konvergencia sikeressége”. Az dgazati
szakpolitikak, osztonzo szabalyozok sziikségesek ahhoz, hogy a banyaipar és a konnyiiipar cégei minél
Jjobban ki tudjak hasznalni a gazdasagi potencialjaikat.

A szocialis parbeszéd, a problémdkra adott kozos munkaltatoi, munkavallaloi allaspontok
figyelembevétele, a szocidlis partnerek javaslatainak érdemi megvitatasa, elfogadasa
hozzajarulhat a gazdasagi teljesitmények novekedéséhez. Ez a feltétele a fenntarthato
fejlodésnek, a foglalkoztatdas bovitésének, a bérek folyamatos novekedésének, a szocidlis
Juttatasok biztositasanak, a munkabéke megorzésének.

A BDSZ céljai megvalositasa érdekében egyiittmiikodik — amennyiben erre lehetéség adodik —
az allamigazgatdsi dontéshozokkal, a munkaltatokkal, civil szervezetekkel és természetesen a
tars szakszervezetekkel. Abban vagyunk érdekeltek, hogy a magyar orszdagos szakszervezeti
szovetsegek, konfoderdciok egyiittmiikodése javuljon. Kozosen tudjanak hatarozottan
megjeleniteni munkavallaloi érdekeket.

s

erositéseére toreksziink. Ez kiemelten kell, hogy igaz legyen az EVDSZ-re. A kovetkezo ciklusban
is indokolt a szoros egyiittmiikodés az dgazati parbeszédben, a szakszervezeti akciokban.

A BDSZ megdrzi tagsagat és az industridll Europe és industriAll Globdl nemzetkozi
szakszervezetekben, mert tudjuk, hogy a globadlis gazdasagban a dontések sok esetben toliink
tavolabb, esetleg kontinentalis tavolsagban sziiletnek. Befolyasolasukat vagy informdcio
Szerzést a tagsagunk biztosithatja.

A BDSZ akcioképességehez sziikséges a tagsdaggal torténo tudatos parbeszéd, oktatds, képzés.
Nem adjuk fel azt a szakszervezeti magatartasunkat, hogy a jovoben is parbeszédre toreksziink
a munkaltatokkal, a mindenkori kormanyzattal, a tagsag érdekeit szolgalo megallapodasok
megkotéséert. Sziikség esetén — a nyugdijas tagtarsak szolidaritasat is kérve — képesek lesziink
szakszervezeti akciokat szervezmi, mas szakszervezetek jogos koveteléseivel szolidaritdst
vallalni, erre kotelez benniinket a szovetséget alkoto szervezetek tobb mint szaz éves multja is.

A szakszervezeti munkank nyilvanossaganak javitasaval, erds hagyomanyunkkal, a
szolidaritassal, tagjaink és tisztségviseloink megbecsiilésével érhetjiik el programunk
gyakorlati, eredményes megvalositasat.
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Banyaszat - természeti eroforrasaink

A hazai, évtizedekkel ezeldtt elkezd6dott kornyezet- €s természetvédelmi szempontokat is
figyelembe vevd szénbanya és erdémiivi bezarasi folyamatok sikeresen, eredményesen akkor
valosultak meg, amikor elokészités utan, a szocialis partnerekkel torténd megegyezés
megvaldsult, a régiok, telepiilési onkormanyzatok is megfeleld tajékoztatast kaptak. Szocialis
intézkedések kozpontilag is segitették a szerkezetvaltast (Onkéntes pénztarakon keresztiil
torténd tamogatasa a munkavallaloknak - atképzés, képzés, attelepiilés tdmogatasa, sziikség
esetén segélyezés -, a fOldalatti banyaszok korhatar elotti ellatdsa, szénjarandosag,
villamosaram-kedvezmény meg6rzése, munkahelyi és agazati kollektiv szerzodések, amelyek
kiszamithatova tették a foglalkoztatast és annak megsziintetését, helyi kozosségek tamogatésa,
banyasz hagyomanyok megdrzése).

Az Eszak-magyarorszagi régio esetében kiilondsen fontos, hogy ne alakuljon ki a munkaerd
kereslet és kindlat kozotti eltérésekbdl strukturdlis vagy szerkezeti munkanélkiiliség. Az
agazati, szerkezeti ardnytalansdgok felolddsédban fontos a teriileti jellemzdk alakuldsa, vagyis
az, hogy az 1j munkalehetdségek melyik térségben jelennek meg. Az elérevetitett folyamatokat
azonban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok és programok befolyasolhatjak. Fontos, hogy
a rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék, vagy a munkaerdpiacra allaskeresdként wjonnan
kikertiltek adottsagai talalkozzanak az iires allashelyekkel rendelkez6 cégek igényeivel

Az Eurdpai Parlament altal 2018. aprilis 17-én elfogadott minden unids tagallamra nézve
kotelezd jellegli kornyezetvédelmi eldirdsok kiilondsen nehéz helyzetbe hoztdk az eurdpai
szénerémiiveket (CO2 kvota-kereskedelem).

A szerkezetvaltas nemcsak energetikai, hanem komoly gazdasagi-tarsadalmi, munkaerépiaci
kihivast jelent.

A Matrai Erdmi Zrt. ipar parkjaban kialakitott, egymasra épiild vallalkozasi lanc kozel hétezer
kozvetlen munkahelyet érinthet és hatdssal van az egyéb banyaszati vallalkozasokra is. A
munkaerd-piaci atmenet eldsegitése indokolja, hogy elsdsorban a fiatal foglalkoztatottak
szamara a jJ0vobeni munkajukhoz sziikséges ismeretek €s tudas igényfelmérésre keriiljon, hogy
a jovobeni foglalkoztatas biztonsagat érezzék.

A Matrai Erémiiben torténd lignittiizelés, valamint a visontai banyaban és a szomszédos
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében talalhato biikkkabranyi banyaban torténd lignitkitermelés
megsziintetésének iddbeli litemezése nem végleges, a tevékenységek néhany éven beliili
valoszinlisithetd befejezése azt jelenti, hogy az erre vald felkésziilésnek és tervezésnek most
kell felgyorsulnia. Az EU mas szénipari régidinak tapasztalatai alapjan minél hamarabb vonjak
be az érintetteket, példaul az érintett munkavallalokat, kozosségeket és helyi vallalkozasokat
egy iranyitott valtozasi folyamatba, annal nagyobb a valdszintlisége a tisztességes €s szervezett
atmenetnek. Ezzel szemben, ha a valtozo realitdsokra adott dsszehangolt, tobb érdekelt felet
érintd valasz késik Heves varmegyében, nagyobb az esélye az igazsagtalan dtmenetnek.

Fiiggetleniil az erémi lignitkitermelésének fokozatos megsziintetésére vonatkozd konkrét
datumoktol, az energetikai atallasnak elkertilhetetleniil jelentés gazdasagi kovetkezményei
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lesznek Heves varmegye szamara. A ligniterdmii és a banyaiizemek kdzvetleniil mintegy 2100
viszonylag jol fizetett munkavallalot foglalkoztatnak, akiknek tobbsége Heves varmegyében él.
Emellett becslések szerint a kapcsolodo beszallitéi lanc, amely termékeket és szolgaltatasokat
nyujt az MVM Matra Energia Zrt szamadra, kozel 5000 embert foglalkoztat. Ezért jelentds az
eréomi €s a banyaszati tevékenységek kozvetlen, kozvetett €s indukalt gazdasagi jelenléte a
helyi gazdasagban ¢€s a kdrnyezo régioban. A Kozponti Karbantarté Kft. ij nevén MVM Matra
Gép Kft. kiilsé piacra is képes eredményesen vallalkozni, az MVM Matra M¢élyépité Kft.
munkavallaloi korében torekedni kell szakszervezeti alapszervezet 1étrehozasara.

Mivel az MVM Matra Energia Zrt. munkavallaloit hatranyosan érintik az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos intézkedések, nekik is lehetdséget kell kapniuk arra, hogy részesiiljenck a
dekarbonizacio, valamint a jelenlegi és jovobeli helyi gazdasagi tevékenységek zolditése altal
teremtett foglalkoztatasi lehetéségekbdl. Az MVM Matra Energia Zrt. példaul tovabbra is
kulcsfontossagli helyi vallalat kivan maradni és szamos zoldgazdasdgi és alacsony szén-
dioxidkibocsatasra iranyulo tervvel rendelkezik, tobbek kozott: banyateriiletek hasznositdsa
naperémill szdmara, a biomassza lizeme mellett hulladékbol energidt eldallitd 1étesitmény
létrehozasa, valamint ipari parkjdnak tovabbfejlesztése, amely z6ld tevékenységeknek adna
otthont olyan teriileteken, mint pl. meghjuld energiaforrasokhoz alkatrészek ¢és
szigetelanyagok gyartasa. Emellett Heves varmegye, foként a Hatvan-Gyongyos-Eger tengely
mentén, kiilondsen sikeres volt az exportorientdlt multinaciondlis és magyar vallalatok
vonzasaban és fejlesztésében. Ahogy ezek a meglévd és jovobeli befektetok zolditik
tevékenységiiket, 1) munkahelyek jonnek létre, amelyekhez az energetikai 4tallas altal
héatranyosan érintett munkavallalok is hozzaférhetnek.

A kkv-k jelentdségét nem szabad aldbecsiilni, mint az energiadatmenet miatt elbocsatott
munkavallalok potencialis foglalkoztatasi forrasat. A kis- és kozépvallalatoknak sziikségiik van
a zOldgazdasagi beruhdzasokra a vallalati teljesitményiik javitdsa érdekében a
koltségesokkentés, az 1 piacokra vald belépés €s az iizleti folyamatok korszertisitése révén,
valamint a vallalati fenntarthatésaggal €s a jovobeli ndvekedési kilatasok javulasa tekintetében.
Kritikus fontossagu, hogy munkaerd-piaci intézkedésekre (tanacsadas, képzés, allaskeresés
stb.) van sziikség annak biztositdsa érdekében, hogy az érintett munkavallalok sikeresen
tudjanak munkat vallalni az MVM Matra Energia Zrt.-ben mas munkakorben vagy
nagybefektetdok és helyi kkv-k altal nytjtotta ij munkahelyeken.

Tovabba tobbet kell tenni a zoldgazdasagi diverzifikacid és alkalmazkodas folyamatanak és
lehetdségeinek népszeriisitése érdekében a Heves és Borsod varmegyei vallalatok kozott,
kiilonosen a helyi kkv-k korében, ahol a zold atdllashoz sziikséges tudas, kapacitas és
finanszirozas korlatozott. E célbél az Igazsagos Atmenet Alap és tagabb értelemben az unids
forrasok fontos finanszirozasi lehetéséget jelenthetnek.

Az MVM Matra Energia Zrt. jelentds szamu id0sebb munkavallaloja tartdsan banyaszati €s
egyéb  fizikailag megterheld tevékenységet végzett, egészségi  allapotuk  és
foglalkoztathatosaguk romlott. Az EU mas szénbanyaszati régidihoz hasonloéan sokuk szamara
valosziniileg a korengedményes nyugdijba vonulés lenne az egyetlen jarhat6 ut. Azon dolgozok
szamara, akik kozel allnak a nyugdijhoz és az atképzésiik is nehezen valdsithatdé meg,
javasoljuk a kordbban bevalt vallalati POOL rendszer legfontosabb elemeinek vissza hozatalat.
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Kiemelt fontossagi - a BDSZ-szel egyeztetve - egy korengedményes nyugdijazasi,
visszavonulasi rendszer megtervezése és megfeleld finanszirozasa. Javaslatunk, hogy a
munkavallalokat partnerként vonjak be az atalakitasi folyamatokba, megfeleléen legyenek
tajékozottak, hogy a szerkezetvaltast értsék és tdmogassak, kapjanak jovoképet a sajat és a
csaladjuk megélhetése vonatkozasaban is.

Fontos lenne a kutatasok folytatdsa annak érdekében, hogy a hazai szenek és meddéhanyok
milyen és mennyi ritkafoldfémet tartalmaznak és azok vegyipari célra miként hasznalhatok fel.

Az Frc- és Asvanybanyaszok Szakszervezete a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetébe tagolodik be. Négy aktiv alapszervezet és harom nyugdijas alapszervezet
tartozik hozza.

Mindazon gazdasagi tarsasdgok, ahol alapszervezetek miikddnek, legfontosabb aktudlis
ismérvei az alabbiak:

Az 1992-ben alapitott egri OMYA Hungaria Mészkéfeldolgozo Kft. ) piacok felé nyit. Eddig
a Matrai Erémi nagy beszallitoi voltak, csokkentették a mészkdvel az Erdmii kérosanyag-
kibocsatasat és hasznositottak melléktermékét.

A mészkObanyaszattal foglalkozd cég ezentil hazai piacra és exportra talajjavitd
mészkdgranulatumot is gyart majd, ehhez nagy volumenii beruhézast hajtott végre. Tobb mint
Ot és fél milliard forintos beruhazéssal egy évi 70 ezer tonna kapacitdsu granulatum eldallitd
tizemet hoztak létre. A fejlesztés révén épiilt egy 40 méter magas granuldtum gyart6 torony,
csomagold tlizem, raktar és vasuti rakodo. A beruhdzassal novekszik az exportjuk, a
varakozasok szerint U munkahelyek jonnek létre. Az itt gyartandd kalcium-karbonat
helyreallitja a talaj pH értékét. A ndvekvd gyartasi kapacitassal a régioba is exportaljdk majd a
terméket, ndvelik hozzaadott értékiiket, ugyanakkor eldsegitik a kornyezeti fenntarthatosagot,
a magyar mezdgazdasagot és €lelmiszeripart is.

A foglalkoztatottak Osszlétszama 56 {0, varhatoan a foglalkoztatas és a kollektiv szerzddés is
megOrizhetd.

A Perlit-92 Kft. szintén 1992-ben lett megalapitva, az 1958 6ta miikodé palhazai perlitbanya
teriiletén tevékenykedik. Kozvetleniil a banya melletti el6készitd lizemben torténik a perlit
Orlése, szaritasa és osztalyozasa a vevok igénye szerint. A hazai sziikségleteken tilmenden a
perlit donté hanyada kiilfoldi értékesitésre keliil. A Perlit-92 Kft. 2006-ban megnyitotta
masodik perlitbanyajat, amely tovabbi 80 évre biztositja a nyersperlit-ellatast. Az elmult 5 év
jelentdsebb fejlesztései a kornyezetvédelem, 1) banyagépek beszerzése, az Orlo- ¢és
osztalyozomi fejlesztése, a szallitas korszerlisitése teriiletén valosultak meg.

A perlit felhasznalasi teriiletei egyre boviilnek. A duzzasztott perlit felhaszndlasra keriil az
épitdiparban, az élelmiszeriparban, a gydgyszeriparban, a mezdgazdasagban, a festékgyartas,
milanyagiparban ¢€s a kornyezetvédelemben is. A nyers perlit kiterjedt alkalmazasara keriil a
fémkohdszat és -Ontészet teriiletén salak lekotd és szigeteld fedoporként.

A foglalkoztatottak 6sszlétszama 71 f0.
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Az Uveg-Asvany Kft. a magyarorszagi iivegipari homok felhasznalok elsé szamu beszallitoja.
A tarsasag telephelyén 1962-ben kezdddott a mindségi liveggyartasra alkalmas kvarchomok
banyaszata. Az Uveg-Asvany Kft. 100%-ban magyar tulajdona tarsasag, melyet 1990-ben
alapitottak az iizem dolgozdi és a banyat addig iizemeltetd Orszagos Erc- és Asvanybanyak
vallalat. Tevékenységére a banyavallalkozas mar 1996 6ta mindségiranyitasi tanusitvannyal
rendelkezik.

A tobb, mint kétszaz hektarnyi teriileten fekvo és tobb szdz furassal megkutatott kvarchomok
leléhelyen az évtizedek alatt megszerzett tapasztalattal végzik az iiveg és keramia ipari
kvarchomok béanyészatat. Az asvanyelokészités és a nemesités vilagszinvonalll gyartési
folyamatokkal és eljarasokkal keriil elvégzésre. Az alapanyag feldolgozasokhoz Europa tobb
orszagabol vasaroltak berendezéseket, hogy mindig kivalé mindségii termékekkel elégithessék
ki a felhasznalok igényeit. Dolgozdik szadmara kolcsonds bizalomra épiildé munkahelyet,
erkolcsi és anyagi megbecsiilést kivannak nyujtani.

A foglalkoztatottak 6sszlétszama 43 6.

A KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kft. a Strabag konszern magyarorszagi ké- és
kavicsbanyait fogja 0ssze.

A KOKA Kft. Iszkaszentgyorgyi dolomitbanyéja Fejér megyében, a Bakony hegység EK-i
peremén helyezkedik el, Iszkaszentgyorgy telepiilés kiilteriiletén, a telepiilést6l DNy-i
iranyban. A banya 1969-ben nyilt meg, nyersanyaga az anizusi megyehegyi dolomit.

Evente kb.1 200 000 tonna kovet dolgoznak fel aszfaltba, betonba és az iivegipar szamara.
Termékeik kozott megtalalhatoak még utalapba és toltésekbe valo anyagok kiilonbozd frakeioi,
valamint tobbféle terméskd.

A foglalkoztatottak jelenlegi 1étszama 62 f6, kollektiv szerz6dés van.

A fentebb emlitett gazdasagi tarsasagok foglalkoztatotti 1étszama 2024. janius hénapban
Osszesen 232 {6, ami azt mutatja, hogy az elmult 6t évben nem csokkent ezen munkaltatoknal
a foglalkoztatottsag mértéke. Az aktiv alapszervezeteknél a szakszervezeti tagok létszama
(6sszesen 103 f0) az Osszlétszamhoz viszonyitva jelenleg atlagosan 44 szazalékos.

A kovetkezd 6téves periodusban a klasszikus munkavallaloi érdekvédelmi feladatok ellatasa
mellett célként fogalmazodik meg ezen szervezettségi szint megtartasa, lehetdség szerint
novelése, valamint a tagdijfizetés rendszerének egységesitése.

A Kongresszust kovetkezé 6t évben, meg kell erdsiteni Oroszlanyi és a tatabanyai BDSZ
szervezetek szoros egyiittmiikodését kell megvalodsitani, a varmegyei teriileti Szakszervezeti
munka erdsitésével is. A fuziok erdsithetik a BDSZ helyi szakszervezeteit.

Az oroszlanyi €s a tatabanyai ipari parkokban miikodé cégeknél Uj alapokra kell helyezni a
tagszervezést, az uj modszerek alkalmazasaval és az elkdtelezett személyekkel. Az aktiv
fiatalok bevonasa sziikséges, ehhez a modern kommunikacids, technikai eszkdzoket
hatékonyan kell hasznalni. A szakszervezeti oktatast, képzést tudatosan, atgondolt tematika
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alapjan kell hozza alkalmazni, megvizsgalva, hogy iskolarendszerii végzettséget hogyan lehet
szerezni!

A magyarorszagi szilard asvanybanyaszat volumene maradt meg és varhatéan még ndvekszik
is a kovetkezo években. Az aldbbi tablazat mutatja meg a rendelkezésre allo6 nyersanyagot.

Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyonanak adatai a nemfémes szilard asvanyi
nyersanyagok vonatkozasaban

Termelés Foldtani vagyon  Kitermelheté vagyon

Nemfémes nyersanyagok 2022-ben 2023.1. 1. 2023. 1. 1.
Mm? Mm? Mm?
Asvanybanyaszati nyersanyagok 1,21 1235,95 1038,71
Cement- és mészipari nyersanyagok 0,98 1400,22 968,34
Epit6- és diszitokd ipari nyersanyagok 8,43 2600,07 2126,13
Epit('iipari homok 5,58 1220,75 1020,37
EpitSipari kavics 16,75 3852,38 2927,94
Keramiaipari nyersanyagok 1,58 1018,24 854,05
Toézeg, 1apfold, 1apimész 0,24 537,52 342,32
Nemfémes nyersanyagok Osszesen 34,76 11 865,14 9277,87

A BDSZ szervezettségét leginkdbb ezen a teriileten banyavallalkozasoknal lehet novelni.
Varhatoan — ha hektikusan is — elsésorban az épitGanyag banyaszat teriiletén a kovetkezd
években a beruhazasok fiiggvényében novekedés varhato.

A COLAS — ESZAKKO BANYASZATI Kft. és a Lasserberger Hungéria Kft. /Nyékladhaza/
reményeink szerint biztositja a jelenlegi foglalkoztatasi szintet, kollektiv szerzédéssel
rendelkeznek.

Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyonanak adatai szénhidrogének vonatkozasaban

Termelés Foldtani vagyon Kitermelhet6 vagyon

Nyersanyagok 2022-ben 2023.1. 1. 2023. 1. 1.
Mm?3 kt Mm? kt Mm?3 kt

Kéolaj
Konvencionalis 1,05 903,5 282,07 239733 29,016 24 673,50
ltljl?:/encionélis <0,001 <0,001 537,11 420075 58,516 45 809,83
Foldgaz
Konvencionalis 1682,9 145 540,60 81 012,40
Nem 1568
konvencionalis 5,09 3838 076,50 617,79
Szén—dioxid gaz 170,18 43 565,52 26 593,46
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A szénhidrogén iparban a flrdsi programok folytatdsa, a felszini rendszerek fejlesztése,
bovitése, a gaz és kondenzatum értékesités optimalizalasa zajlik. A koncessziok kihasznalésa,
a foldgaz készletezés és kereskedelem jarulhat hozz4 a termelés novekedéséhez, a jo6 mindségli
munkahelyek megdrzéséhez.

Reményeink szerint a kovetkezd években a MOL Banyasz Szakszervezettel a BDSZ
egylittmikodése tudatosabban és szervezeti kozos érdekek mentén erdsodik.

7061d dtmenet a banyaszatban

Erételjesebbé valik a klimavaltozas megakadalyozasa érdekében a tudoményos kutatdmunka,
az ehhez kapcsolhat6 vallalkozasok tevékenysége. Jelenleg is a banyaszati szaktudas hasznosul
a Mecsekérc, a Nitrokémia, a Banyavagyon-hasznosité Kft. és a Regionalis Hulladékkezeld,
Ormosszén tevékenységében. A természet- €s kornyezetvédelem, a hulladékgazdalkodas, a
korkoros gazdasag érdekében, a cégek jovobeni foglalkoztatasi biztonsaga érdekében erdsiteni
kell az egyiittmiikodést a tudaskdzpontokkal, kihasznalva az eurdpai palyazati lehetdségeket.
A foldalatti vizbanyaszat segitheti a kommundlis fogyasztds biztonsagat, megdrizve a
munkahelyeket.

A RESZLETES HASZNOSITHATO SZTFH ASVANYI NYERSANYAG KIMUTATAS A
1. sz. MELLEKLETBEN TALALHATO!

Miben bizhatunk?

A Kitermel6ipar (banyaszat) Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsaga allasfoglalast fogadott el
az eurdpai kitermeld ipar és az ehhez kapcsolddo jo mindségii munkahelyek érdekében. A kozos
ajanlast az eurdpai valasztasok utani mandatumhoz (2024-2029) fogadtuk el.

,,Mivel Eurdpdanak most az igazsdagos zold atmenet felé kell lépnie egy jo mindségii
munkahelyekre vonatkozo ipari megallapodas réven, feltétleniil el kell ismerni a kitermel6 ipar
és a munkaero kozponti szerepét. A nyersanyagok minden ipari folyamat gerincét képezik,
alapveto erdforrdasokat biztositanak a gyartas, az épitdipar és a technologiai fejlédés szamara
Europaban, valamint hozzajarulnak a stratégiai autonomiahoz és a gazdasagi biztonsaghoz.
Az asvanyi nyersanyagok jelentik Europa legsiirgetobb és legambiciozusabb célkitiizéseinek
sarokkoveét, a zold és digitalis atallastol az EU védelmi és légikozlekedési menetrendjéig.
Szamos europai stratégiai ipardag alapveto fontossagu elemei, és 350 000 munkahelyet
biztositanak az EU-ban, és t6bb mint 30 millio munkahelyet a downstream dagazatokban.
Ezenkiviil Eurdpa stratégiai kompetenciakat, készségeket és képességeket fejlesztett ki ezekben
az iparagakban, amelyeket meg kell védeni és fejleszteni kell. Ezen tulmenden a kitermeld ipar
és annak dolgozoi egy atalakulo ut élén dllnak, navigalva a tisztabb és fenntarthatobb
gvakorlatok felé valo atallas osszetettségei kozott.

Mi, a Kitermeld Ipardgak Eurdpai Agazati Téarsadalmi Pdrbeszéd Bizottsdgdnak szocidlis
partnerei alairtuk az europai ipari megallapodasrol szolo Antwerpeni Nyilatkozatot, és teljes
tamogatdsunkat fejezziik ki egy europai ipari megadllapodas mellett, amely kiegésziti a zold
megallapodast és megorzi a mindségi munkahelyeket Europaban. Egyuttal alairtunk egy kiilon
kozos nyilatkozatot is, amely egy unios ipari megallapoddas szocialis dimenziojara dsszpontosit.

10



Program

A rugalmasabb és inkluzivabb ipari jovo felé vezetd ut megtervezése soran ez a nyilatkozat
hangsulyozza a kitermeld ipari szektor és dolgozoi nélkiilozhetetlen szerepét az igazsagos
dtmenet és az ipari megallapodas keretében a jo mindségii europai munkahelyekért. Kiemeli
tovabba a tarsadalmi szempontok beépitésének fontossagat az ipari megallapodasba, mivel
ezek az elemek kulcsfontossaguak annak sikeréhez és elfogaddasdhoz.

Ezzel 6sszefiiggésben a kovetkezokre szolitunk fel:

1. A minoségi eurdpai munkahelyek iparpolitikai stratégiagjanak kidolgozdasa, amely
figyelembe veszi a kitermelo ipart

El kell keriilniink az ipar leépitését Europdaban, és meg kell orizniink a jo ipari munkahelyeket.
Sziiksegiink van egy eurdpai ipari megallapodasra, amely tobb fellépést tartalmaz a
nyersanyag-kitermelé ipar tamogatasa érdekében a nyersanyagokkal kapcsolatos
tevékenységek fejlesztése és a mindségi ipari munkahelyek biztositasa érdekében Europaban.

A hazai nyersanyagok kulcsszerepet jatszanak Eurdpa zold ambicioinak teljesitésében és az EU
nyitott stratégiai autonomidjanak biztositasaban. A célzott politikakat és az unios szinti
osszehangolt fellépéseket prioritasként kell kezelni ebben az dgazatban annak érdekében, hogy
biztositsak annak fejlodését, ugyanakkor jo munkahelyeket. A Kitermelo Ipardagak Eurdpai
Agazati Téarsadalmi Parbeszéd Bizottsiga iidvozli a létfontossdgii nyersanyagokrol szolé
torvenyt, és felszolit annak végrehajtasara, a sziikséges eszkozokkel és politikai tamogatdssal,
valamint a szocialis partnerek europai és nemzeti szintii bevonasaval.

Az eurdpai dgazati szocidlis partnerek olyan intézkedéseket is javasolnak, amelyek kiterjesztik
a torvény hatalyat — a kritikus vagy stratégiai nyersanyagoktol az FEuropai Unio
kulcsfontossagu céljainak eléréséhez nélkiilozhetetlenekig. El akarjuk keriilni azt a helyzetet,
hogy az EU bizonytalan helyzetbe keriiljon a ma nem kritikusnak vagy stratégiainak tekintett
nyersanyagellatast illetéen. Ugy gondoljuk, hogy ezt a lendiiletet fel kell haszndlni egy dtfogé
nyersanyagpolitika kialakitasihoz, figyelembe véve a nem kritikus nyersanyagoknak az EU
jolétének, biztonsaganak és globalis ipari vezeto szerepének biztositasaban jatszott alapveto
szerepét. Az Osszes nyersanyag engedélyezési eljarasanak javitasa kulcsfontossagu az
engedélyezett nyersanyagtartalékok rendelkezésre allasanak garantdlasahoz.

A pénziigyi forrdsok rendelkezésre allasa elengedhetetlen az ipari beruhazasok osztonzéséhez
Europaban. Fontos olyan garancidakat beépiteni, amelyek biztositjak a mindségi munkahelyek
megtartasat és létrehozasat, ugyanakkor biztositjak az ebbdl eredd vagyon igazsdagos elosztasat
is. Az unios alapokhoz valo hozzdférés szigoru kriteriumainak elo kell segiteniiik iparagaink
igazsagos dtalakitasat, kiilonos tekintettel a tarsadalmi kohéziora, a mindségi foglalkoztatasra
és a szocialis parbeszéd elomozditasara.

2. Minéségi munkahelyek biztositasa a kitermelo iparban

A minoségi munkahelyek alapveto fontossaguak a munkavallalok joléte és kozosségeink
gazdasagi egészsége szempontjabol. Minden ipari és nyersanyag-politikanak hatékonyan kell
biztositania a jo minoségii munkahelyeket. Mi, az eurdpai dgazati szocialis partnerek a
kitermelo iparban, teljes mértékben elkitelezettek vagyunk amellett, hogy mindségi
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munkahelyeket biztositsunk az dgazatban. A ,, mindségi munkahelyek” olyan munkat jelentenek,
amely méltanyos fizetést biztosit, szabvanyos munkaszerzodések réven biztositia a munka
biztonsagat, és hozzaférést biztosit a szocialis védelemhez. Hozzaférést kell biztositani a
minoségi élethosszig tarto tanulasi lehetoségekhez, a jo munkakériilményekhez biztonsagos és
egeszseges munkahelyeken, az ésszerti munkaidohoz és a munka és a maganélet megfelelo
egyensulyahoz, ugyanakkor biztositani kell a szakszervezeti képviseletet és az alkudozasi
jogokat.

A mindségi munkahelyek a soksziniiség, a befogadas és a munkahelyi 6sszetartozas kulturajan
is alapulnak, ahol minden dolgozo valoban képes onmaga lenni, és ahol mindenki ugy érzi,
hogy szivesen latjak, tisztelik és megbecsiilik. A kitermeld ipari szektorban miikodo sikeres
vallalkozasok egyre inkabb felismerik a sokszinii munkaerd elonyeit, beleértve a legjobb
tehetségek vonzasat és megtartasat, az innovdcio elomozditasat és az uj otletek terjesztését,
amelyek mind hatékonyabb és jovedelmezobb vallalkozdasokhoz vezetnek, amelyek jobban
felkésziiltek az igazsagos atmenetre. A soksziniliség minden aspektusdt figyelembe kell venni,
beleértve a nemek kozotti egyenloség erds perspektivdjat is, hogy ezeket a kérdéseket iranyitsuk,
és biztositsuk az inkluzivitast és a méltanyossdgot az egész szektorban.

Javasoljuk, hogy célzott képzéssel és jobb egészségiigyi ellatassal tamogassak az idos
embereket abban, hogy alkalmazkodjanak a valtozo iparagi elvardsokhoz. A munkaerd
eloregedésének megfelelo kezelése érdekeében célzott kezdeményezések és programok
végrehajtasara van sziikség, amelyek az idosebb munkavallalokat célozzak meg
munkakoriilményeik kiigazitasa és a fiatalabb munkavallalokra dtadhato tapasztalataik
hasznositasa érdekében.

A kitermel6 iparban dolgozo munkavallalok védelme szilard elkételezettséget igényel a
munkahelyi egészség és biztonsag (H&S) mellett. Kulcsfontossagi a nyersanyagokhoz
kapcsolodo uj H&S-kockadzatok, valamint az uj technologiak kockdzatcsokkentési modjainak
azonositasa.

A minoségi munkahelyek elotérbe helyezésével nemcsak a dolgozok életét javitjuk, hanem
VoNnzzuk és megtartjuk a tehetségeket, és elosegitjiik az ipari kivalosagot.

3. Igazsdgos dtmenet a kitermelo ipar és a munkaero szamdra

Mikozben a zéldebb és fenntarthatobb jové felé haladunk, a vallalatok és a munkavallalok
példatlan kihivasokkal és jelentos atalakuldsokkal szembesiilnek. Ezért elengedhetetlen, hogy
igazsagos atmenetet biztositsunk a kitermeld ipar és a munkaerd szamara. Ez azt jelenti, hogy
robusztus tamogatdsi rendszereket kell biztositani az ipardg valtozasai dltal érintett
munkavallalok szamara. Ennek megolddasara az dtalakulast egy igazsagos dtmenet
keretrendszerének kell kisérnie, amely biztositia a foglalkoztatdas és a készségek hatékony
elorejelzését és kezelését. Ennek a keretnek biztonsagot kell nyujtania az ezen ipari
valtozasokon ateso vallalatok és munkavallalok szamara, amelyet a szocidlis partnerek minden
szinten torténd eroteljes és stabil részvétele tamogat.

Az igazsagos atmenet nemcsak erkolcsi kényszer, hanem gyakorlati sziikséglet is a tarsadalmi
stabilitas és a gazdasagi kohézio fenntartdsdahorz.
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4. Konkrét napirend és intézkedések az dtképzésre és a készségfejlesztésre

A kitermeld ipar jovije uj készségeket és kompetencidkat kovetel meg, amint fejlett és digitalis
technologiakat és fenntarthato gyakorlatokat alkalmazunk. Kulcsfontossagu egy konkrét
napirend, amely a munkaerd dtképzésere és képzettségének javitasara osszpontosit. Be kell
fektetniink az oktatasba és a mindségi képzési programokba, amelyek felvértezik a
munkavallalokat a holnapi munkahoz sziikséges készségekkel. Az ipar, az oktatadsi intézmények,
a szakszervezetek és a kormanyzati szervek kozotti egyiittmiikodes kulcsfontossagu lesz az
dgazat valtozo igényeit tiikrozo, célzott képzési és fejlesztési kezdeményezések létrehozasdaban.
A folyamatos tanulds és szakmai fejlodes elotérbe helyezésével biztosithatjuk, hogy a munkaero
versenyképes maradjon, és képes legyen eldre vinni az ipardagat.

5. Semmi rolunk nélkiiliink: a szocidlis pdrbeszéd az ipar- és nyersanyagpolitika
kozéppontjaban

Ennek az ambiciozus dtalakitdsnak a kézéppontjaban a szocidlis parbeszéd elve all. Az dsszes
szocialis partner érdemi parbeszédbe valo bevondsa elengedhetetlen az olyan politikak
kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, amelyek tiikrozik az egész iparag érdekeit és sziikségleteit.
A szocidlis parbeszéd elbsegiti az atlathatosdagot, bizalmat épit, és biztositia, hogy a
munkavallalok hangjat meghalljak és tiszteletben tartjak. Az inkluziv és részvételen alapulo
dontéshozatali  folyamatok elomozditasaval kiegyensulyozott megoldasokat érhetiink el,
amelyek mind az ipar, mind a munkaeré szamara eldnydsek, proaktivan elére latva a
valtozasokat és megfigyelokozpontokat hoznak létre vallalati és dgazati szinten egyardant.

6. Egy tisztességes globadlis versenyfeltétel felé

A globadlis egyenld versenyfeltételek biztositasaval megakadalyozhatjuk a tisztességtelen
versenyt, elosegithetjiik a fenntarthato gyakorlatokat vilagszerte, valamint megvédhetjiik a
munkavallalok és az ipardgak érdekeit, megorizhetjiik a jo munkahelyeket Europaban és
vonzhatjuk a befektetéseket. Az eurdpai nyersanyag-kitermeld ipar integritasanak és
versenyképességének megorzése érdekében kulcsfontossagu, hogy a nem unios forrasokbol
szarmazo nyersanyagok beszerzése teljes mértékben megfeleljen a szocidlis és
kornyezetvédelmi szempontokra vonatkozo unios jogszabalyoknak és szabvanyoknak, beleértve
a fenntarthato nyersanyagokra vonatkozo elveket is. Ez azt jelenti, hogy szigoruan be kell
tartani ugyanazokat a szigoru normadkat, mint az EU-n beliil, beleértve az emberi és
munkajogokat, valamint a kornyezetvédelmet. Az ILO alapveté egyezményeit és az OECD

’

iranymutatasait tiszteletben kell tartani”.

Ennek az allasfoglalasnak a magyarorszagi elfogadasa, cselekvéssé alakitasa azt jelentheti,
hogy:

- javithato az orszag kiilkereskedelmi mérlege

- hazai munkahelyek, beszallitok kore johet 1étre

- 1j ado €s banyajaradék bevételeket eredményezhet

- egyes volt banyavidékek szocialis és gazdasagi helyzete javithato

- Magyarorszag lehetdségeinek figyelembevételével, a hosszutavon fenntarthatd ellatas-
biztonsagot ¢és a versenyképes arat megteremtheti
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- Atisztaenergia-termelésben a technologiai semlegesség elvét biztosithatja

- A banyaszatot ¢€s az energiaipart érintd gyOkeres atalakulas terheinek a munkavallalokra
torténd atharitasat megakadalyozhatja.

- Az eurdpai szénplatform lehetdségeinek kihasznalasat és egy olyan tamogatasi rendszert
alakithat ki, amely segiti a z61d atmenetet, az 0j piaci megoldasok bevezetését.

- Az ellatasbiztonsagot, az energiahoz torténd hozzaférést a kornyezeti célokkal egyenrangtian
kezelheti, a tisztességtelen piaci versenyt megakadalyozhatja.

- Az ecurOpai energia-unio megvalositasa igazsagos gazdasagi ¢s tarsadalmi atmenetet
jelenthet, szinergidt teremtve az eurOpai ambiciok kozott a versenyképesség, az
ellatasbiztonsag, a globalis felmelegedés mérséklése és a mindségi foglalkoztatas teriiletén.

- A szocidlis partnerek kozotti rendszeres egyeztetéseket (vallalati, regionalis, nemzeti,
eurépai szinten egyarant) nélkiilozhetetlennek tarthatja az eurdpai és a nemzeti
energiapolitikai dontések hatdsainak vizsgalatahoz.

- Kialakithatja az europai szintli kollektiv szabalyozas rendszerét, a gazdasagi és kdrnyezeti
érdekek mellett a munkavallaloi érdekek figyelembe vételét (jovedelemcsokkenés ne legyen,
a sziikséges atképzéseket biztositani kell, azokat tervezve, megszervezve és finanszirozva).

- Koherens, jol 6sszehangolt politikat eredményezhet europai és tagallami szinten egyarant.

A Kkonnyiipar jovoje
Textil-, ruha-, bér- és cipdipar

Még nem értiink a végére az Eurdpai Unid tiz évre vonatkozo 0j Stratégiai Innovacids és
Kutatési Programjanak, ami az alabbi {6 irdnyokat hatarozza meg:

1. Okos és intelligens textiliak kifejlesztése és hasznalata

2. Az Ipar 4.0 bevezetése a termelésbe, termelésiranyitasi rendszerek kiépitése a termelés
egyes fazisainak ipari robotokkal val6 kivaltasa, digitalizacio

3. Korforgésos gazdasag, kornyezetvédelem lehetdségeinek jobb kihasznaltsaga

4. Magas hozzéaadott érték eldallitasa, boviild piaci iranyokba

Az EU stratégiai programja az dgazataink szamara fontos iranyt mutat a j6voére vonatkozoan.

A hazai konnytiiparhoz kapcsolddo szakmai szervezetek, a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos
Egyesiilet (TMTE), a Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB, melynek a BDSZ is
tagja), a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatallal aldirt szerz6dés alapjan alakitottak ki a
,INemzeti Technologiai Platform a textil- és ruhaipar megtjitasaért” cimi eléterjesztést. Ebben
hatarozta meg, dolgozta ki a magyar textil- és ruhaipar kutatis-fejlesztési és innovacios

crer

A cél elérése tobb cikluson is ativelé feladatot jelent. Kiemelt szerepe volt a 2020-2024-ig
terjedd i1doszaknak, amikor is a célok meghatarozasra keriiltek és el kellett kezdeni a
megvalositasukat. A 2024-2029-ig tartd6 iddszakban pedig minél szélesebb minél
eredményesebb megvaldsitasa sziikséges, hogy a konnytiipar sikeresen, jol mitkodhessen.
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Az dgazatunkban az elmult években tobb cég is komoly kutatdsokba ¢€s fejlesztésekbe kezdett.
Sokan szamolnak be az 4j termelésiranyit6 rendszerek bevezetésérdl, ahol nagy segitség, hogy
latni lehet a megrendelés hol tart, melyik folyamatnal, illetve egyidejlileg a raktarkészlet is
lathat6 a termékekbdl. Erre egy példa a SAP rendszer.

A konnytiipari vallalkozasoknal kezdenek megjelenni a meguajulast képviseld digitélis
munkakorok.

- Folyamatelemzd

- Kutatas-fejlesztés

- Termékmenedzser

Jellemzd, hogy egyre tobb cég alkalmaz kornyezetvédelemért és fenntarthatosagért felelds
szakertot.

Megjelentek a kdrnyezetbarat vegyszerek.

A magyar Divat és Desing Ugynokség megalapitasa nagyobb figyelmet irdnyit az dgazatra, a
hazai gyartasra is, jelentés célokat fogalmaztak meg a 2020-2030-ig terjed6 idGszakra a
Nemzeti Divatipar stratégiaban. A stratégia célja a hazai ipar-ag fejlesztése €és az oktatas
megujitasa.

A divatipar viszonylag 0j keletli gazdasagi fogalom, mai értelemben a kreativ ipar egyik fontos
aga, amely magaban foglalja tobb klasszikusnak tekinthetd agazat azon szerepldit, amelyek
valamilyen médon kotddnek a divathoz:

- divattervezés,

- alapanyag- és késztermékgyartas,

- kis- és nagykereskedelem,

-  média.

fgy részei a divatipari egységnek. A divatipar a szélesebb értelemben vett kreativipar egyik
fontos 4ga, melynek jelentésége az elmult évtizedekben wugrasszerien ndvekedett
nemzetkozileg, egyrészt a benne rejléd kozvetlen és kozvetett gazdasagi lehetdségek. Ezen
lehetdség kihasznéaldsa érdekében az egyes orszagokban altalanos gyakorlat, hogy a piaci
szereplok mellett valamilyen forméaban az allam is segiti az iparag fejlesztését.

A divatipar szerepe jelentds a foglalkoztatds terén, de mig a fejlettebb gazdasdgokban a
nagyobb hozzdadott értékli munkahelyek szama ndvekszik dinamikusan (pl. kreativ tervezés €s
tartalom-el6allitas, marketing, kis- és nagykereskedelem, média, PR, rendezvények terén), az
elmult évek soran mind a ruhazati iparban, mind pedig a textiliparban globalisan is rohamosan
novekedett a foglalkoztatottak szama. A legnagyobb divatiparral rendelkezd orszagok sikerrel
integraljak globalis értéklancukba az alacsony munkaerdkoltségli kelet-eurdpai és azsiai
orszagok gyartokapacitasait, ugyanakkor a technoldgiai fejlédés és a sziikséges szaktudas révén
a gyartas bizonyos folyamatai tovabbra is a kozpontokban maradnak.

A kovetendd jo gyakorlatok koziil kiemelendd a hossza tdva divatipari stratégiai gondolkodas,
az exportképességre helyezett fokusz, a divatrendezvények hangsulyos szerepe, a belfoldi
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szereplok képességeinek és kitorési pontjainak realis felmérése, valamint a gazdasag kiilonboz6
szerepldi kozotti 6sszefogés fontossaga.

A divatipar jelent0s szerepet jatszik foglalkoztatdsban, igy fontos szerepe van a jovo
versenyképes, magas hozzaadott értékli munkahelyeinek 1étrehozasaban

Emellett jelentds tarsadalmi szerepet tolt be az agazatra jellemzd tilnyomodan néi vallalkozok
¢s munkavallalok atlagon feliili aranya tekintetében.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa terén is fontos szerepe van.

Céljaink elérésének elengedhetetlen feltétele, hogy az dgazat miukodoképessége az emberi
eréforras oldalardl is biztositott legyen.

Szinte egy évtizede jelent hatalmas gondot a munkaerd, a szakképzett munkaerd hidnya.
Nehezitette - orszdgosan - agazatunkban is a friss, szakképzett munkaerd bevonasat, hogy a
kormany folyamatosan datszervezte a szakképzés rendszerét. Fontos szamunkra az
iskolarendszeri szakképzés, a szakképesitések, a fels6foku szakiranyt képzés és az
iskolarendszeren kiviili szakmai felnéttképzés.

Itt kapnak jelentSs szerepet a Kreativ Agazati Tanacs jovére vonatkozé szakképzési tervei.
Nagy jelentdséggel bir a gazdalkodo szervezetek igényeinek megfeleld egymasra €piild képzés.
Biztositanunk kell a munkaerd utanpotlast és azt, hogy a hazédnkban és Eurdpaban is fontos
témakorok, képzések jelentsék az iskolabol kikeriild fiatal munkavallalok ismeret anyagat.
Hangstlyos ¢s kiemelt feladat az d&gazataink presztizsének javitdsa az 4gazatban
foglalkoztatottak megélhetési szinvonalanak folyamatos emelése és nemzeti sztenderdekhez
valo kozelitése. A magyar kdnnytlipar életben tartasanak egyik elengedhetetlen feltétele, hogy
a jelenlegi, tobbségében bérmunka konstrukciot felvaltva a vallalkozdsok magas szellemi
hozzaadott értékkel részben vagy egészben sajat fejlesztésii termékekkel jelenjenek meg a
piacon.

A Konnytiiparra sajnos a mai napig jellemzd, hogy a munkavallalok keresete a minimalbér
kozeli, ez sok esetben megélhetési problémakat okoz.

Konnyiipar, mint gazdasagi szereplo

A textil-, ruha-, bor- és cipdgyartas tarsadalmi szerepe kiemelt fontossaggal bir. Ennek
tudatositasa kiilondsen a dontéshozok korében rendkiviil fontos.

A fejlédés a XXI. szézad els6 harmadaba folytatodik, erdsddik. Mindezt figyelembe véve
joggal feltételezhetd, hogy az dgazatban miikodd cégek, érdekvédelmi szervezetek,
munkavallalok akkor lesznek képesek boldogulni a jelen kihivasaival szemben, ha a piacok
rugalmasabb kiszolgalasanak igénye a technoldgiai valtozasok, a kdrnyezeti fent tarthatosagi
szempontok ¢€s a gyartasi koltségek egyensulyba hozhatdéak lesznek bizonyos szinten,
egyébként varhatd lesz a gyartdsorok ki-betelepiilése, bar ezt a folyamatot részben a habort
hatasanak ¢€s az energiavalsag kovetkezményének szamlajara is irhatok.

Nem csak az ujonnan megjelend technikai eszk6zok, de a konnytipar teriiletén hagyomanyosan
hasznalt vegyszerek, moso-, és festdanyagokat fokozatosan levaltja a kornyezetbarat kemikalia.
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A keletkezett hulladékok, kornyezetre artalmas anyagok kezelése is kiemelt odafigyelést
igényel, ezek csokkentése, a kdrnyezet védelme a feladatok fontos része. Ennek érdekében van
sziikség megfeleld ~munkaaddéi, munkavallaléi felkésziiltségre, —munkavédelemre,
kornyezetvédelemre.

Mivel a néi munkaerd ardnya a nemzetgazdasagi atlagtol jelentdsen eltérd aranyban, 75-80%
kozott mozog a konnytiiparban, ezért a tarsadalomnak erre az agazatra kiemelt figyelmet kell
forditania. A ndk tarsadalomban betoltott szerepe, ¢lethelyzete specidlis figyelmet,
gondoskodast €s szabalyokat igényel, mind a vallalkozasok, mind a munkavallalok koérében. A
ndk helyzete specialis foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, igényel.

A konnyuipar élomunka igényes agazat, ezért kiilondsen jelentds foglalkoztatd az egyes
régiokban. Az agazatok tevékenységében, a termelésében, és termékeikben Oriasi valtozast
jelentett az informatika, a szamitogépek, a digitalizacid, robotizacié megjelenése, elterjedése,
ezek egyre sz¢élesebb korli haszndlata kiszoritja az €16 munkaerdt bizonyos munkakorokbdl. A
konnytipari agazat jelenlegi helyzetébdl kiindulva, a jovébeni feladataink koziil az egyik
legfontosabb, hogy megmaradjanak, fejlédjenek az dgazat munkahelyei, melyek gyakran a
hatranyos helyzetii térségekben, illetve olyan telepiiléseken miikddnek, ahol kiemelten fontos
szerepiik van a foglalkoztatasban. Sok esetben a konnytipari munkahelyeken foglalkoztatottak
a csaladok fenntartoi is.

Human t6ke - Erdekvédelem fejlesztése

Tovébb kell kiizdeni a szakmunkasképzés és szakoktatas jovojéért. A konnytiipar nem tiinhet
el. Szorgalmazni kell a vallalkozdsokban és szakszervezetiinkben is a hazai és Eurdpai
palyazatokon valo részvételi hajlanddsagot, ezzel is hozzdjarulni akar az oktatas koltségeihez
(megteremteni beldle a dudlis képzés alapjait is akar). Ehhez egyiitt kell dolgozni, mitkddni
mind a munkaadoi, mind a munkavallaloi szervezeteknek, munkavallaloknak.

A konnytiipari vallalatok egyik legnagyobb probléméja a kozottik 1évé Osszefogas és
egylttmiikodés hidnya. Meg kell értetniink az egyéni talélési lehetoségek gyengeségeit,
kiszolgaltatottsagat, az 6sszefogds, egylittmiikodeés stratégiailag, taktikailag fontos szerepével
szemben. Ez igaz a véllalkozéasokra, szakszervezetekre €s a dolgozokra egyarant. Emellett 6ssze
kell kapcsolni teriiletileg és profil alapjan is ezeket az elemeket (dolgozok, szakszervezetek,
vallalkozdsok), bevonva az iparkamardkat, egyéb vallalati/vallalkozoi szovetségeket,
szakképzd és egyéb oktatési intézményeket

Szakszervezetiink szdmara kiemelt fontossaggal bir tovabbra is a szervezettség erOsitése,
novelése. A mar miikodo alapszervezetek létszamanak novelése, a fiatalok, valamint az 1j
cégek bevonasa a szakszervezetbe érdekvédelem nélkiil miikodok szdmanak, aranyanak
csokkentése, 1) alapszervezetek 1étrehozasa a BDSZ teriiletén mitkodé munkahelyi, nyugdijas
alapszervezetek kozremiikodésével. Nem szabad feladni a sok sikertelen probalkozas ellenére
sem!

A konnytipar tertiletén miikodd szakmai (a BIMEO Vizsgalo és Kutatd-fejleszté Kft., a
TEXPLAT Nemzeti Technologiai Platform a magyar textil- és ruhaipar megujitasaért) és
munkaltatoéi (Textilipari Miiszaki Tudomanyos Egyesiilet tudomasunk szerint beolvad a
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Magyar Konnytlipari Szovetségbe, a Bor- és Cipdipari Egyesiilés) szervezetekkel valod
egylittmiikodés hagyomanyait tovabbra is apolni és fejleszteni kell.

A kovetkezé id6szak nagy kihivasa tagsagunk novelése mellett, a sok sikertelen
probalkozasunk utan valosuljon meg végre Agazati Kollektiv Szerzdés a konnytiparban.

Foglalkoztatas, bérek

A banyaiparban a szénre ¢épiil0 villamosaram-termelés a CO2 kvota bevezetése miatt is
megsziint, a lignitre épiil6 termelésben foglalkoztatottak szama kdzvetlen munkahelyeken 2000
f6 kornyékén alakul, bérezésiik az ipari atlagbérekhez viszonyitva magasabb. A banyaszati
bérek 2024 els6 félévében 22 %-kal emelkedtek, ez kompenzalja a 2023. évi realkereset
csokkenést, s6t emelkedést is jelent. A jovében a Versenyszféra és a Kormany Allandd
Konzultaciés Féruman targyaltak szerint kb. 12 %-os évenkénti minimalbér emelés varhato
2027-ig. Megeldzendd, hogy a minimalbér, a garantalt bérminimum ¢és egyéb bérkategoriak
torlodasa ne kovetkezzen be.

Az elmult években a munkaerdpiaci kihivasok és a Covid miatti hatdsok a bérfejlesztéseknél
eltéré éves realkereset poziciokat eredményezett. A versenyszféraban a fiatalok munkavallalasa
kevésbé jellemzd, kiilondsen a mi ipardgainkban, ahol az iskolarendszerli szakképzésben
résztvevok szama is erdteljesen csokkent.

A béregyenldtlenségek novekedtek (a munkaviszonnyal rendelkezd alkalmazottak, alsé 52%-a
keres egyiitt annyit, mint a tarsadalom fels6 10%-a. A fels6 5%-a a dolgozoknak keres egyiitt
annyit, mint a tarsadalom als6 40%-a.) Ezt a béreloszlast az egykulcsos adérendszer csak
konzervalja, hiszen a teteje és az alja is ugyantigy adozik. Ezért tovabbra is sziikségesnek tartjuk
a tobbkulcsos személyi jovedelemado rendszer bevezetését, valamint a minimalbér és az alsobb
bérkategoridk kisebb adokulcsat.

Sajnos a ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése, folyamatos megsziintetése
tovabbra is feladatunk, fel kell szdmolni azokat a tényezdket, amelyek miatt egy férfi magasabb
bért kap, mint ugyanabban a munkakorben dolgozé nd.

Magyarorszagon a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruméan (VKEF)
évenként orszagos érvényli bérmegallapodas sziiletik. Ez a bérmegallapodas jellemzden harom
Osszetevobdl all:

a) a minimalbér megallapodas
b) garantalt bérminimum megallapodas
C) keresetnovelési ajanlas.

Altalanossagban véve az orszagos bérmegallapodasok a kovetkezd naptari évre vonatkoznak,
de varhato6 tobb évekre vonatkozo megallapodas is. Jellegénél fogva a minimalbér és a garantalt
bérminimum kételezo érvényii.

A minimalbér elsésorban a konnytliiparban van jelen, mert az agazat tradicionalisan alacsony
jovedelmezdségli. Ebben az agazatban ,,elfogadott™ s6t szinte ,,megszokott” az elszegényedés.
A konnytipari 4gazatok havi brutt6 atlagkeresete a nemzetgazdasagi atlag minddssze 65 %-at
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teszi ki. Ez azt is jelenti, hogy az ezekben az agazatokban foglalkoztatottak tobbségének
keresete nem éri el a Iétminimumot.

A magyar konnytipar jellemzden a bérmunkara épiil és ennek keretében nem képes magasabb
bérmunkadijakat érvényesiteni, mert a cégek attdl tartanak, hogy a megrendel6k elviszik a
munkat olyan orszadgokba, régidokba, ahol alacsonyabb koltségekkel - els6sorban alacsonyabb
bérkoltségekkel - dolgoztathatnak. Hasonld a helyzet azoknal a gyaraknal, amelyek kiilfoldi
vallalatok magyarorszagi lednyvallalatai. A gyakorlatban el6fordul, hogy a kotelezo
bérminimumokat és az egyéb felmeriild koltségeket (energia arakat) sem tudjak kitermelni,
ezért megsziintetik, felszamoljék a céget. Fenti okok miatt az elmult 6t évben a szervezddési
koriinkbe tartozo cégek kozil kettd fejezte be a termelést. Szamos esetben eléfordul, hogy a
kotelezé minimalbért csak tigy tudjak biztositani, hogy bérpotlékokat, béren kiviili juttatasokat
alapbéresitenek, aminek kovetkeztében az alapbér novekedése nem jar egyiitt a keresetek
novekedésével.

Jellemz6 még az is az agazatra, hogy teljesitménybér alapjan fizetik a munkavallal6t. Nem
egyszer eléfordul, hogy a norméak megéallapitdsa nem megfeleld, ez sajnos hozza magaval, hogy
a minimalbérbdl csak a megtermelt szazalékot kapjak meg.

A bértargyalasokon torekedniink kell a bérfelzarkoztatasra. Ennek egyik eszkoze a minimalbér-
¢s a garantalt bérminimum emelése, ami az utdbbi 4-5 évre jellemzd is volt. Ez nyomast
gyakorol az egyéb bérkategoridkra is. A BDSZ-nek nem célja, hogy a munkaltatoé vallalatok
,belerokkanjanak™ egy-egy kiharcolt béremelésbe, de azt fontosnak tarjuk, hogy a
munkavallalok részesiilhessenek a megtermelt profitbol, a megfeleld, biztonsadgos
munkakoriilmények mellett.

Kollektiv szerzodések

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete szervez6dési teriilete harom gazdasagi
agat - banyaipar, energiaipar, konnytipar (ezen beliil bor-, cip6-, ruhazat- és textilipar) - fed le.

Alaphelyzet, hogy a banya- €s energiaipar jellemzden férfiakat, mig a konnyiiipar tGlnyomo
tobbségében ndket foglalkoztat. Sajatossag az is, hogy az energiaszektor dontdéen allami
tulajdonu, koézszolgaltatd cégekbdl 4ll.

A nemek kozotti béregyenlStlenség a foglalkoztatas szakma-specifikus volta miatt nehezen
tetten érhetd. Nagyon kevés azon munkakorok szdma, amelyben 6sszehasonlithaté lenne a néi,
illetve férfi munkaerd bére. Raadasul elmondhatd, hogy a kollektiv szerzddések dontd
tobbségében - a bérmegallapodasokon tul - bértarifa és teljesitmény-kovetelmények is
rogzitésre kerililnek, melyek abba az irdnyba hatnak, hogy a nemek kozotti esetleges
bérkiilonbségek kiegyenlitddjenek, megsziinjenek.

A piacgazdasadgokban a munkavallalok és a munkaltatok kozotti egytittmiikodés kialakitdsanak,
fenntartdsanak, a konfliktusok megeldzésének, kezelésének és megoldasanak intézményesiilt,
hagyomanyos formdja a szakszervezetek ¢és a munkaadok kozotti kollektiv targyalas, melynek
eredményeképpen megallapodds, kollektiv szerzddés johet létre. A kollektiv szerzddés
szabalyozhatja, szabdlyozza a hatdlya ald tartozd munkavallalok munkakoriilményeit,
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foglalkoztatasuk szabalyait, bér- és munkaviszonyait, a munkafeltételeket. Legfontosabb célja
a munkabéke fenntartasa tigy, hogy a szakszervezet €s a munkaltatd egyetértésben szabalyozzak
az egymas kozti viszonyukat, illetve a munkaviszonyra vonatkoz6, Munka Torvénykonyvétol
(tovabbiakban: Mt.) eltérd szabalyokat egyarant.

Az 1) Mt. 2012-es bevezetésének az volt az egyik kiemelt célja, hogy - a rugalmas szabalyozas
eredményeként - minél tobb kollektiv szerzddést kossenek meg a munkaltatok a
szakszervezetekkel. A ,,rugalmas szabalyozas™ kifejezés alatt elsOsorban azt a jelentds valtozast
kell érteni, hogy a 2012-t megel6z6 1d6szak gyakorlatdhoz képest a kollektiv szerzédésekben a
munkavallaléra nézve pozitiv eltérés mellett, mar nagy szamban negativ irdnyu eltérést is
megenged a torvényi eldirdsokhoz viszonyitva. Ez a valtozas azt jelenti, hogy a kollektiv
szerzddések - tobb mint dtven esetben - kifejezetten a munkavallalok hatranyara is eltérhetnek
(pl. a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasandl, a munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatas, a leltarhidnyért fennallo feleldsség mértéke, részmunkaiddben valod
megallapodds, az osztott napi munkaidd megallapitdsa esetében, a bérpotlékok
megallapitasanal, a hatarozott idejli munkaviszony létesitésénél vagy akar a versenytilalmi
megallapodasnal). Mindezek ellenére mindeddig nem tortént érezhetd attdrés a kollektiv
szerzddések szamat illetden.

Ez a jelenség azonban nem kizarolag magyar sajatossag, ugyanis Eurdpa szerte tapasztalhaté a
kollektiv targyalasok rendszerében, a megkotott kollektiv megallapodasok szaméban és a
kollektiv megallapodésok altal lefedett foglalkoztatottak nagysagrendjében egyfajta stagnalas.
Helyenként a kollektiv targyalasokra valo hajlandosag, megéllapodasi készség csokkenése is
tetten érhetd.

Ezt a tendenciat felismerve 2018. november 21-én az industriAll Europe Végrehajto Bizottsaga
elfogadta azt a dokumentumot, amely felvdzolja a kollektiv targyaldsok elémozditasara
iranyulo - altala kezdeményezett - kampany indokait és kulcselemeit.

Az elfogadott dokumentum szerint: ,,A kampany célja a szakszervezeti eréfeszitések
tamogatasa, Osszehangoldsa és lathatosaganak biztositdsa a nemzeti kollektiv targyalasi
struktardk kiépitése/tjjaépitése/megerdsitése céljabol.

A kampany kiemeli a kollektiv targyaldsok hozzaadott értékét a munkavallalok, a vallalatok, a
gazdasag és a tarsadalom egésze szdmara. Szintén foglalkozni fog a kollektiv targyalasok
akadalyaival és az ezek lekiizdését szolgald megoldasokkal. Célja tovabba a hatdrokon atnytlo
szolidaritas eldmozditasa a tobb kollektiv targyalasért.”

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete a szervezddési korébe tartozo tagsag
érdekeinek védelmében betoltott szerepébdl kiindulva a 2019. aprilis 12-1 OT {ilésén elfogadta
az industriAll Europe kampanyahoz valo csatlakozasanak dokumentumat.

Mindezek fényében az eljovend6 idoszak kiemelt feladatai kozt kell napirenden tartani:

- a szocialis partnerek kollektiv targyaldsi és megallapodési rendszerének szervezddési
teriiletiinkon valo erdsitését,

- kollektiv szerzddések kotésének kezdeményezését azon alapszervezeteinknél, ahol még
nem sikeriilt megallapodast kotni,
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- mind a banyaipar, mind a konnytiipar egészét lefedd dgazati kollektiv szerzddés kotésére
iranyulo erdfeszitéseink folytatdsat,

- a meglévé kollektiv szerzédések attekintésének, feliilvizsgalatanak folyamatos
figyelemmel kisérését,

- A szervezddési teriiletiinkhdz tartozo kollektiv szerzodésekben a jovoben a digitalizacio
¢s a kornyezetvédelemre vonatkozd szabalyokat is érdemes kiilonbozo szinteken
attekinteni.

- A béren kiviili juttatasok adokedvezményeit ujra kell targyalni orszagos szinten és az
ellentmondasokat megsziintetni a tarsadalmi célok és a gyakorlati szabalyozas
anomalidinak feloldasaval.

- Az éves bérmegéllapodéasok a kollektiv szerzédések mellékletét képezzEk.

Osszességében véve megallapithatd, hogy azoknal a cégeknél, ahol kollektiv szerzddéseket
kotnek kiegyenstlyozottabbak a munkaiigyi kapcsolatok és altalaban magasabbak a bérek, ezért
a BDSZ kovetkezd kongresszusi ciklusaban tovabb kell erdsitenie a bértargyalasi gyakorlatat,
eredményességét.

Tarsadalombiztositasi kedvezmények

A BDSZ kiemelten fontosnak tartja a tobb mint nyolcezer nyugdijas tagjanak és a késébbiekben
nyugdijba vonuldk ellatdsanak helyzetét. Nem fogadjuk el, hogy tarsadalmi szolidaritast ki
keriilt a nyugdijrendszerbdl!

Az aktiv szakszervezeti tagok tobbségét nem is els6sorban a kor eldrehaladtaval
szlikségszerlien romlo egészségi allapot aggasztja, hanem a megélhetési lehetdségeik. Az
elmult évtizedben a kormany alaposan atalakitotta a nyugdijrendszert, gazdasagi, koltségvetési
megfontolasokon nyugvd merev szisztémat alakitottak ki.

Programunk szerint olyan rugalmas nyugdijba vonulasi lehetdségre van sziikség, amely
csokkenteni tudja a nyugdij el6tt allo6 munkavallalok foglalkoztatdsukbol és egyéb
¢lethelyzetiikbdl (betegség stb.) eredd kiszolgaltatottsagukat.

A ndk 40 éves jogosultsagi idovel, korhatartdl fiiggetleniil teljes jogu Oregségi nyugdijat
vehetnek igénybe most is és a jelek szerint a jovOben is, akar mar 53 éves korban is. Ezzel
szemben a férfiak legnagyobb szadzal¢ka csak az Oregségi nyugdijkorhatar betdltésével tud
oregségi nyugdijba vonulni -1957-ben ¢€s késdbb sziiletettek esetén, a betoltott 65. Eletév.

Ugyanakkor a korkedvezmény teriiletén nem torténtek meg a sziikséges reformok. A hatalyos
torvényi eldirdsok szerint 2015. januar 1-jét6l megsziint a korkedvezmény intézménye, s ezt
kovetden a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre kiilondsen artalmas
munkat végzo dolgozdk mar nem szerezhetnek tovabbi korkedvezményre jogositod idot.

Ezaltal a fokozott egészségkarosodasi kockazatoknak kitett munkakorokben dolgozdknak mar
a 9. éve nincs megoldva a helyzetiik és a Versenyszféra Konzultaciés Foruman sem tortént
ebben eldrelépés.
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Kiemelten fontos cél a korkedvezmény 2014. december 31.-i éallapotanak ¢és a
banyaszkedvezmények 2011. december 31-i allapotanak visszaallitasa.

Ezzel meg kivanjuk Orizni és védeni a szervezet fokozott igénybevételével jaré nehéz fizikai
munka korkedvezményre vald jogosultsagat, a korabban korkedvezményt biztositd
munkateriileteken dolgozok (furdtoronynal végzett munka, szévo, fond), illetve a
szénkiilfejtéses banyatérségben dolgozok banyasznyugdijra vagy atmeneti banyaszjaradékra
torténd jogosultsagat.

Fenntarthaté gazdasagi novekedés esetén el kell érni a nyugdijak évenkénti egyszeri
emelésénél, hogy a folyamatosan ndvekvo nettd atlagkeresetek mellett a nyugdijak realérték
pozicidja is megfeleléen ndvekedjen. Ezen cél eléréséhez elengedhetetlen egy olyan
nyugdijndvelés bevezetése, amely a nettd atlagkereset ndvekedést és a fogyasztoi arndvekedést
is figyelembe veszi.

Amikor a nyugdijrendszerrdl beszéliink, nem szabad megfeledkezni a rendkiviil alacsony
Osszegli ellatasok problémdjarol sem. Ez nemcsak a ma nyugdijasainak a gondja, hanem a
holnap és holnaputan nyugdijba vonuloké is. Végteleniil cinikus ugyanis a magyar rendszer,
mert mikdzben kevés szolgalati id6t - csupan 20 esztenddt - kdvetel meg ahhoz, hogy a dolgozo
a nyugdijminimumot megkapja, ez az dsszeg minddssze 28 és fél ezer forint 2008. januar 1-t6l.
Torekedniink kell arra, hogy a kovetkezo ciklusban novekedjen, tekintettel arra, hogy nagyon
sok szocialis ellatasnak is ez az alapja.

Ebben a kérdésben is eldre kell 1épni, €s a minimalis nyugdij 6sszegét — az egyéb szocidlis
tamogatasok mértékétdl fiiggetleniil — célszerli lenne a nyugdijas 1étminimumhoz koétni. Ezzel
elérhetnénk, hogy aki ledolgozott 20-30 évet, semmiképpen ne keriilhessen idés korara
méltatlan helyzetbe, mert a nyugellatds legkisebb Osszege ma mar az elemi sziikségletek
kielégitésére, igy az élelmiszerek megvasarlasra sem elég.

A BDSZ Nyugdijas Valasztmany Intézébizottsaga mar 2020-ban megfogalmazta azokat a
halaszthatatlan nyugdijasokat érint6 koveteléseket, amelyek jovébeni élethelyzetiiket és anyagi
elvarasaikat a leginkabb tudja kezelni.

A nyugdijasainkat €rint6 legfontosabb nyugdijkovetelések az alabbi pontokban fogalmazodnak
meg a jovore nézve, amelyet folyamatosan napirenden tartunk:

1. A Térsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ldo torvénybe vissza kell emelni azt a
paragrafust, amely a 2013. januar I-je el6tt megallapitott nyugellatdsok évenkénti
emelésére vonatkozott. Ez egy vegyes indexalds volt, amely a fogyasztoi arndvekedés
mellett figyelembe vette a tervezett orszadgos nettd atlagkereset novekedést is, a GDP
novekedéshez viszonyitottan.

Tisztan fogyasztoi arndvekedést kell alkalmazni, ha a GDP ndvekedése nem éri el a 3
szazalékot. A fogyasztoi arndvekedés €s a tervezett orszagos netto atlagkereset novekedés
80 ¢és 20 szadzalékos stlyozott atlaganak megfeleld lenne az emelés; ha nem éri el a GDP
novekedés a 4 szazalékot. Az el6zéeknek megfeleléen 60 és 40 szazalékos aranyban, ha
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nem ¢éri el a GDP novekedés az 5 szazalékot és 50-50 szazalékos aranyban, ha a GDP
novekedés eléri az 5 szazalékot, vagy azt meghalado mértékii.

2. El kell utasitani minden olyan megnyilvanulast, amely a jarulékfizetéssel megalapozott
nyugdijak esetében differencialast irna el a minden év januar elsejei nyugdijemeléseknél.

3. Az irredlisan magas nyugdijak visszaszoritasa érdekében vissza kell allitani a
tarsadalombiztositési jarulékplafont, vagy egy bizonyos 0sszeghatarban kell maximalni a
megallapitando nyugdijakat.

4. Ki kell dolgozni olyan tobb Iépcsében megvalositando korrekcids nyugdijemelést, amely
a kiilonboz6 idészakban megallapitott nyugdijak értékvesztését (stagnald vagy gyengébb
netté keresetndvekedés, s ezaltal alacsonyabb valorizacios szorzok, valamint magasabb
ado) kompenzalja.

Ezzel az 1./ pontban foglaltakon tilmenden az alacsony nyugdijakat kozeliteni lehetne a
nyugdijas létminimum szintjéhez.

5. Akinek van Magyarorszagon ledolgozott jarulékfizetéssel megalapozott 20 ¢év
munkaviszonya, azok nyugdij megallapitasa 50.000 forintnal nem lehet kevesebb.

Ez az ,,Alapnyugdij” otletét valtja ki, s nem 0sztonzi azt a gondolatisdgot, hogy ha nem
dolgozol, és nem fizetsz jarulékot, akkor is fogsz részesiilni nyugdijba.

6. Rovidtavon nem tdmogathatdé az alacsony nyugdijak nyugdijas 1étminimumra torténd
felemelése, mert tobbségében olyanokrdl van szo, akik rendszeresen a mindenkori
minimalbér utan fizettek csak jarulékot, ledolgozott éveik egy részében feketén vallaltak
munkat és sokan vannak olyanok is, akik hosszabb 1d6t dolgoztak kiilf61don, de itthonrol
is kapnak egy kevés nyugdijat.

Hosszabb tavon fentiek kovetkeztében kozeliteni fognak az alacsony nyugdijak a nyugdijas
létminimum szintjéhez.

Hasonlo problémat vett fel, hogy jelenleg egy nyugdijellatast megszerz6 n6 16%-kal kevesebb
indul6 oregségi nyugdijat kap, mint egy férfi. Célunk, hogy keriiljenek felszdmolasra azok a
tényezok, amely miatt egy férfi magasabb bért kap, vagy alkudhat ki magéanak, mint ugyanarra
a munkara egy no.

A folyamatosan jelentkez6 foglalkoztatasi gondok mérséklése tekintetében elengedhetetlen,
hogy az Oregségi nyugdijasokhoz hasonléan az un. korhatdr alatti ellatdsokndl 1is
megszilintetésre keriiljon az éves keresetkorlatozas szabalyozésa.

Kiszamithato, atlathaté nyugdijpolitikara van sziikség a nyugdijasok és az dket kovetd fiatal
generaciok szamara.
Nyugdijasok tevékenysége

A BDSZ Nyugdijas Tagozata nyolcezer tagot képvisel, akik nyugdijuk 0,2 %-at fizetik tagsagi
dijként. Elsésorban a volt ¢és jelentdsebb banyaszati kozpontokban talalhatdé 60
alapszervezetlink alkotja a magjat, de 11 konnytipari alapszervezetiink is van. A Tagozat
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onallo mikodésének feltételeit a jovoben is biztositani kell, mind szervezeti, mind miikodési
teriileten. A Nyugdijas Valasztmany Intéz6 Bizottsdganak iilései a korabbi évek gyakorlatanak
megfelelden éves munkaprogram ¢és féléves munkaterv szerint, legalabb négy alkalommal lesz
megtartva. A Nyugdijas Valasztmany évi egyszeri harom napos kihelyezett ilését az aktiv
szervezetekkel kozdsen a jovoben is meg kivanjuk tartani. A MASZSZ Nyugdijas Tagozataval
torténd egylittmikodés legfontosabb célja a nyugdijasok méltd iddéskori megélhetésének
biztositasa, melyhez kozdsen kialakitott megoldasi javaslatokat tesziink a mindenkori
kormanyzat felé.

A magyar tarsadalom eloregedése, a szakemberhiany nehéz helyzetet teremt a gazdasagban.
Ahhoz, hogy az emberi méltosagnak megfeleld anyagi, szocialis és egészségiigyi koriilmények
kozott €ljen az id6s ember, ezért kiemelten fontos a nyugdijak vasarlo értékének a megdrzése.
Mindezek mellett a jelenleg biztositott juttatasokon feliil 1ényeges az 1d0s6d0 emberek
betegségmegeldzése, rekreacidja, a betegségek gydgyitdsanak, a rehabilitdlasanak és
apolasanak az Gjra gondolasa, tovabbfejlesztése.

A nyugdijasok jogosan elvarjdk, hogy az dket tartosan hatranyosan érintd torvények helyett
olyan szabalyok Iépjenek életbe, amelyek lehetdvé teszik, hogy a nyugdijasok jovedelem
novekedése a tarsadalom mas rétegeihez hasonld mértékii legyen. Ennek konkrét koveteléseit
a tarsadalombiztositasi fejezetben fejtettiik ki.

A jelenlegi inflacié mértékli nyugdijemelés az alacsony nyugdijjal rendelkez6knél abszolut, a
tobbieknél jelentds jovedelemcsokkenéshez vezet, ezért annak megvaltoztatasa sziikséges.

Egyre nagyobb a szakadék a nyugdijak és a munkajovedelmek kozott. Szamokban kifejezve,
amig az atlagnyugdij jelenleg 231 ezer forint (median 204 ezer forint) addig a nemzetgazdasagi
szintll netto atlagkereset kedvezmények nélkiil 429 ezer forint, a kedvezményeket figyelembe
véve 444 ezer forint. Mindezek alapjan a legfontosabb cél, hogy az oll6 nem nyiljon tovabb a
nyugdijak karara, s ezért haladéktalanul valtoztatni kell az év eleji nyugdijemelés szabalyan.

A nyugdij melletti munkavégzés tamogatdsanak fenntartasa, novelése elengedhetetlen a magyar
gazdasag jelenlegi allapotaban.

Mindehhez sziikséges a folyamatos képzés, hogy az iddsek ismét mindségi munkahelyeken
dolgozhassanak. Olyan munkakdriilményeket kell teremteni, amelyek alkalmazkodnak az
1d6s6d6 munkavallalok készségeihez, képességeihez €s lehetdvé teszik a felhalmozddott tudas
¢és tapasztalat tovabb adésat a fiatalabbaknak. A nyugdijas tagozata nagyon fontosnak tartja,
hogy az id6skortak, a nyugdijasok részt vegyenek a tdrsadalmi élet minden teriiletén koruknak
¢és érdeklddésiiknek megfeleléen. Ennek érdekében be kell dket vonni a tagozat munkajaba,
lehetdséget biztositani a széleskori tdjékozodasra, ismeretszerzésre.

A Sikondai Banyasz Utokezel6 és FEjjeli Szanatérium szolgaltatisait a Komldi
Egészségcentrum vette at, ahol a banyaszatban ¢és a konnytliiparban dolgozdk €és az onnan
nyugdijba  vonulék szdmara a tovabbiakban is  biztositott a mozgasszervi
rehabilitacio/rekreacio,
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Tamogatjuk a nyugdijas szervezetek palydzatokon vald részvételi lehetdségének biztositasat, a
nemzetkdzi tapasztalatok megismerését. Figyelmet forditunk a banyasz- és iparagi
hagyomanyok, emlékhelyek, kulturdlis értékek megorzésére, 4apolasara a nyugdijas
szervezeteinken keresztil is.

A hosszt szakszervezeti tagsaggal rendelkezdket (50,60,65,70,75 és akar 80 év) minden év
szeptember honapjaban emléklappal és korsoval ajandékozzuk meg, ismerjiik el.

A jovOben is biztositjuk a banyaszteleplilések 6nkormanyzatainak, polgarmesterek elismerését,
elsésorban azokat, akik erdfeszitéseket tesznek a banyasz kozosségeink érdekében, a
hagyomany6rzésben. Igény esetén tovabbra is biztositjuk a székhelyet a Magyarorszagi
Bényasztelepiilések Orszagos Szovetségének.

A BDSZ koltségvetésének biztositania kell - lehetdleg a kialakult gyakorlat szerint - a nyugdijas
szervezetek mikodési feltételeit.

Munkavédelem, foglalkoztatas-egészségiigy

A Munkavédelmi Bizottsdg munkajaban mind a banyaszat, mind a kdnnyiipar teriiletérdl

vannak bizottsagi tagok. Bizottsdgunk rendszeres iilésein megtargyalta és kialakitotta a k6zos

véleményét azokrdl a kérdésekrdl, melyek a munka vilagdban, a munkavégzés biztonsagaval
kapcsolatosan napirendre keriiltek.

Tobbek kozott foglalkozott:

- a munkavédelmet érinté jogszabalyok valtozasaval, értékelte azokat a fejleményeket,
melyek a munkahelyi egészség €s biztonsag teriiletét érintették, megvitatta az eurdpai €s
nemzetkdzi szinten napirendre keriild munkavédelmi kérdéseket, igy az unio tobb éves
szabalyalkotast, a veszélyes anyagok hasznalatira vonatkoz6o unids kampany hazai
vonatkozasait,

- rendszeresen tajékoztatta tagjait €s az érdekelteket az Orszagos Munkavédelmi Bizottsagban
folyo tevékenységrol,

- rendszeresen tdjékoztatta tagjait a MASZSZ Munkavédelmi Bizottsagban elhangzottakrol,

- acovid 19 vilagjarvany alatt folyamatosan szakmai anyagokkal latta el az alapszervezeteket,

- részt vettiink az eurdpai és hazai munkavédelmi konferencidkon,

- rendszeresen részt vettlink a munkahelyi balesetben megsériiltek és elhunytak emléknapjan
(aprilis 28),

- figyelemmel kisérte a munkavédelmi teriiletre vonatkoz6 GINOP palyazatok
megvalosulasat,

- Véleményt formalt a ,MAGYARORSZAG JELENTESE az Eurépai Bizottsag részére A
89/391/EGK IRANYELV, ANNAK EGYEDI IRANYELVEIL, VALAMINT A
2009/148/EK, A 91/383/EGK, A 92/29/EGK ES A 94/33/EK
IRANYELVEKGYAKORLATI VEGREHAJTASAROL, valamint a ,,COVID-19: vissza-
térés a munkahelyre — A munkahelyek atalakitdsa és a munkavallalok védelme” cimii unios
iranymutatasok helyi tapasztalatair6l.
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Munkavédelmi helyzet javitasara vonatkozé jovobeli feladataink.

Kiemelt feladatnak tekintjiik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos szocialis parbeszéd, érdekegyeztetés helyzetének helyreallitasat, megerdsitését.

A demografiai valtozasokra, a nyugdijkorhatar varhat6 emelésére valdé megfeleld reagalast.
Nagyon fontosnak tartjuk a korkedvezményes nyugdijazas eltorlésének ¢és az Oregségi
nyugdijkorhatar emelésének kovetkeztében kialakult munkaélettartam ndvekedés kihivasaira
torténd valaszok kidolgozéasat, meghatarozasat. Meg kell talalni a megoldast annak érdekében,
hogyan tudjak a munkavallalok meg0rizni hosszabb tavon munkaképességiiket. Ehhez szorosan
kapcsolodik a fokozott egészségkarositd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
helyzetének rendezése.

El kell érniink, hogy a kormdny tlizze napirendre a munkavédelemrdl szo6ld toérvény és
végrehajtasi rendeletének feliilvizsgalatat és az érdekegyeztetés alapjan hatarozza meg a
feliilvizsgalat szempontjait. Az egyik fontos feliilvizsgéalati szempontnak tartjuk az Mvt.
hatalyanak kiterjesztését az Onfoglalkoztatokra, a héztartdsi munkat végzdokre, nappali
tagozatos hallgatokra.

Az lzemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 357/2009. (XII. 30.)
Korm. rendelet megfeleld kiterjesztése a munkavédelmi képviseldvalasztasokra is. Célunk a
munkavédelmi képviseldk adatbazisanak létrehozasa. Az adatbdzis alapjan nagyon kénnyen
lekovethetd ¢és ellendrizhetd a munkavédelmi képviseldvalasztdsok megtartdsanak
kotelezettsége.)

A munkaltaték és a munkavallalok jogkdvetd magatartasanak alapfeltétele a munkavédelem
szempontjait figyelembe vevd tudatos értékrend kialakitasa, a kockazat megel6zés kultarajanak
megismerése, megteremtése. Nem csak ideologiai, hanem cselekvés szintjén is. Ehhez sziikség
van a munkavédelmi ismeretek beépitésére az alaptantervekbe, szakképzésekbe, altaldnos
iskolaktol az egyetemekig.

Fontos cél az integralt munkavédelmi hatdsadg szakmai, miikodési feltételeinek erdsitése. A
munkavédelmi targyt ellendrzések hatékonysaganak novelése érdekében Ujra kell gondolni az
ellendrz6 hatdsag 1étszamat €s javitani kell mitkodésiik targyi feltételeit (Iasd ILO ajanlast).

A foglalkozasi megbetegedések hatdsagi eljarasanak feliilvizsgalata régdta varat magara és ezt
a koronavirus, mint foglalkozasi megbetegedéssé mindsitésével kapcsolatos tapasztalatok —
elhuzodo, ligyintézési hataridd nélkiili eljaras és ezért akar éveket cslisz6 lizemi baleseti ellatas
- még jobban felerdsitették.

Egyiittmiikodésiink perspektivai

A Magyar Banyaszati Szovetség a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (BAPB)
munkaltatoi oldala. Tobb évtizedes, sikeres egyiittmikodésiinket a kdvetkezd idszakban is
erdsiteni kell, kiilondsen fontos most ez a benyujtott GINOP projekt kapcsan, mert csak
kozosen tudunk banyaipari kollektiv szerzédést kotni. Mindent el kell kovetnie, hogy az agazati
szocialis parbeszédben a megallapodasok megsziilethessenek.

Latszolag ellenérdekeltek vagyunk, de az elmult évtizedek és kiilonosen az utolsd 25 év
egylittmiikodése bebizonyitotta, hogy a bizottsagi iiléseken a megegyezésre térekvo felek a
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targyaloasztalnal - a kétoldali szocialis parbeszéd — tudjadk megteremteni a munkabékét.
Tobbszor is eléfordult, hogy a kormanyzati, allamigazgatasi dontést elokészitok meghivasaval
haromoldalt parbeszédet is folytatunk, amely szintén hasznosnak bizonyult. Ezt a jovdben is
folytatnunk kell.

A Szabdlyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga (roviditve: SZTFH) a térvényben
meghatarozott, gyakran egymassal 6ssze nem fiiggd, feladatokat ellato, olyan 6nall6 szabalyozo
szerv Magyarorszagon, amely csak jogszabalynak van alarendelve. Létrehozasardl az
Orszaggytlés 2021. aprilis 27-én dontott. Mikodését 2021. oktober 1-jétdl kezdte meg. A
banyaszati feliigyeleti tevékenység a Hatosag feladata. Ellenérzi az 4asvany- ¢s
geotermikusenergia-vagyonnal valo gazdalkodast, a kdrnyezet-, a taj- ¢s a természetvédelmet,
valamint a miszaki biztonsag €s a tlizvédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartasat, illetve a
feligyelete ala tartozo tevékenységek soran védje a dolgozok ¢€letét, testi épségét €s egészségét.
A banyafelligyeleti tevékenység kiterjed az asvanyi nyersanyagok banyaszatan kiviil — egyebek
mellett — a geotermikus energia kutatdsa és hasznositasa, szénhidrogének és szén-dioxid
foldalatti taroldsa, a polgari robbantasi tevékenység, egyes nem banyaszati célt szolgalo,
banyaszati modszerekkel végzett foldalatti tevékenységekre, a PB-gaz tartadlyban vagy
palackban torténd forgalmazasa és toltd létesitményeire, a szénhidrogén-, a szén-dioxid-
szallito, a foldgazelosztd vezetékek épitésére, lizemeltetésére is. Az orszagos banyakapitannyal
kialakitott kivalo kapcsolatot a jovében is tartani, erdsiteni kell.

A Miskolci Egyetem Miiszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar dékinja banyaszattal
kapcsolatos eldadasaiban tobbszor is elmondta, hogy kiemelt figyelmet kell forditani a jelen
kor legnagyobb kihivéasaira, azaz a klimavaltozasra, a fenntarthatdsidgra, az energia- és
nyersanyag fliggdségre. Ezen kihivasoknak megfelelni tud6 szakemberek képzése jelenik meg
a Kar jovOképében is, erre torekedtek a Kar szervezeti felépitésének kialakitasakor is.
Allaspontja szerint a kornyezettudatos banyaszatot kell megteremteni, amely nem csak pénz
kérdése, hanem az alkalmazkodasé¢ is. A Kar is igyekszik meglrizni a banyaszati
hagyomanyokat, a valtozo kor kihivasainak megfeleld szakemberek képzésére helyezni a
képzések tematikajat. Ebben a BDSZ-nek a jovOben is partnernek kell lennie.

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiiletnek koszonhetjiik az 1894-ben
Selmecbanyan bevezetett ,,JO szerencsét!” koszonést és egyes banyaszhagyomanyok
felelevenitését. Ezzel olyan kozosségi 6sszefogast sikeriilt teremteni, amely elvalaszthatatlan a
banyaszattol, kohaszattol, erdészettdl. Egyiittmiikodiink a magyar banyaszat, iparpolitika
alakitdsaban, a szakmai mult dpolasaban a jelentds nemzetkozi kapcsolatokkal is rendelkezd
OMBKE-vel. A varpalotai ,,J0 szerencsét! koszontés megszervezését a jovében is célként kell
meghatarozni.

A villamosenergia-iparban miik6dé munkaltatoi szervezettel (VTMSZ) és az EVDSZ-szel
alapvetd érdekiink, hogy az ipardg masik — banyasz munkavallalok jelentds hanyadat érint6 —
alagazati szocialis parbeszéd forumon, a Villamosenergia-ipari Parbeszéd Bizottsagban
érdemi megallapodasokat tudjunk kotni, fenntartsuk a folyamatos munkakapcsolatot.
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Az Aléagazati Kollektiv Szerz6dés fenntartasa, a kozépszintli bér- és szocialis megallapodasok
megkdtése a munkavallalok  biztonsagat, a kiszamithatd6 —munkavégzést ¢és a
jovedelempozicidkat erdsitheti.

Reméljiik, hogy az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével —
az eltér6 konfoderacios kotddés ellenére — a kovetkezd ciklusban is egymast erdsitd
szakszervezeti gyakorlatot tudunk folytatni hazai és nemzetkdzi szinten egyarant és érdemben
tudjuk miikodtetni az illetékes Nemzetgazdasagi Minisztériummal kozdsen a Villamosenergia-
ipari Parbeszéd Bizottsagot.

A konnytiipar teriiletén miikodé munkaltatoi (Magyar Konnyiipari Szovetség, a Bor- és
Cipoipari Egyesiilés) és szakmai (Textilipari Miiszaki Tudomanyos Egyesiilet, a BIMEO
Vizsgalo és Kutato-fejleszto Kft., a TEXPLAT Nemzeti Technoldgiai Platform a magyar
textil- és ruhaipar megujitasaért) szervezetekkel valo egyiittmiikodés hagyomanyait tovabbra
is dpolni és fejleszteni kell az 4gazat munkavallalonak érdekében.

A tarsadalmi folyamatok indokoljdk a civil szféraval torténd szorosabb egyiittmiikodést. A
BDSZ torekvéseinek bemutatasaval javitani kell a civil szervezetekkel torténd egyiittes fellépés
lehetdségeit. Ennek célja a programunkban foglaltak megvalositasa lehet.

Szervezeti munka

A BDSZ Alapszabalyanak moédositasa és a szervezeti egységeinek az 0j Ptk. és civil térvény
alapjan torténd jogi személyiségének rendezése megtortént. A BDSZ XXXV. Kongresszusa
2015. november 18-n elfogadta az j Alapszabalyt, az erre épiilé Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot, ezen beliil a Szamviteli Politika, Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a GDPR
Adatvédelmi Szabélyzatot. Biztositottuk ezen dokumentumokat az alapszervezetek szamara,
iratmintakkal egyiitt, hogy meg tudjék teremteni a jogszerli miikddésiik feltételeit.

Feladataink a tagszervezés, a taglétszam bdvitése terén:

- a BDSZ Orszdgos Tanacs 4altal elfogadott tagszervezési cselekvési tervét szervezeti
egységeinknek — kivéve, ahol a szervezettség meghaladja a 60-70 %-ot — meghatarozta a
teendoket, hozzarendelve a technikai eszkozoket. A jovében erdteljes lépésekre van
sziikségilink a szervezettség novelése érdekében, azokon a munkahelyeken, ahol jelen
vagyunk.

- terlileti és 1 munkahelyi szervezetek létrehozasa, ipari parkok, kkv-k megkeresése, a
,Zz0ldmezds” munkahelyeken meg kell talalni azokat a mdodszereket, amelyek segitségével
lehetdségiink lesz sikeres tagszervezésre,

- erdsiteni kell a szakszervezet vonzerejét, hatékonyabb érdekvédelemre van sziikség, az elért
eredményeket szélesebb korben kell bemutatni,

- bdviteni kell a szolgaltatasokat mind kdzponti, mind helyi szinten,

- szakszervezeti tagsdgunk utdnpotlas-bazisanak megteremtése érdekében koncentraltan kell
figyelni a fiatalok szakszervezetbe torténd bevonasara, a szakmunkasképzo- és
szakkozépiskolak megkeresésére, a szakszervezetek népszerusitésére a didkok korében,
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- hatékonyabban ki kell hasznalni sajat tulajdonu ingatlanjainkat a tagszervezésre
(konzultacidk, eszmecserék folytatasa a még nem szakszervezeti tagokkal),

- kiemelt figyelmet kell forditanunk a fizikai munkat végzo ndk helyzetére, a szakszervezetbe
torténd belépésiik 0sztonzésére,

- tamaszkodnunk kell a nyugdijas kollégak tapasztalatara, kapcsolat rendszerére,

- szorolapok, kiadvanyok, plakatok osztdsa, szervezetiink bemutatasa hagyomanyos és
korszerli eszkozokkel.

Osszegezve a feladatokat: az elkdvetkezendd 5 éves ciklusban a taglétszam megtartsa és a
taglétszam bovitése folyamatos, kiemelt feladta legyen szakszervezetiinknek. A kis ¢és
kozépvallalkozasokkal elsdsorban teriileti jelenléttel tudjuk a szorosabb kapcsolatot tartani.
Ezen cégeknél dolgozok szdmara a tagszervezd erd elsdsorban az adgazati kollektiv szerzodés
lehet, a tudatos parbeszéd, a szakszervezeti tenni akaras éreztetése a munkavallalokkal. Meg
kell gy6zni a munkavallalokat a szakszervezet fontossagarol, az egység, vagyis az Osszefogas
jelentéségérol. Minden szakszervezeti tag, tisztségviseld, apparatusi munkatars tekintse kiemelt
feladatanak a BDSZ taglétszamanak novelését. Kapjanak nagyobb anyagi elismerést,
Osztonzdket azok a tisztségviseldk, akik Onzetleniil, nem egyszer kellemetlenségeket és
hatranyos megkiilonboztetéseket is elszenvedve végzik a kozosségi feladataikat és jelentdsen
emelik az aktiv taglétszamot.

Az alapszervezetek munkajat a BDSZ kozpontbol, elsdsorban az elektronikus, telefonos
kapcsolattartas lehetdségeit kihasznalva segitjiik informaciok €s a szakszervezeti munkahoz
sziikséges tudas atadasaval. A BDSZ Koézpont vezetdinek és munkatarsainak személyes
jelenlétére ,allando” jelleggel nem oldhaté meg, a ,,napi” kapcsolattartasra csak teriileti
szervezetek mikodtetésével lenne lehetdséglink. A megmaradt vallalati, néhany teriileti
kozépszerv koordinalja az alapszervezeti munkat, eltéré eredményességgel. Elorelépés lehetne,
ha az altalanos érdekképviseleti munkdt MASZSZ 4ltal milkddtetett megye képviseletek
hatékonyabban tudnék segiteni, beleértve a szakszervezeti tagszervezést is.

Az alapszervezetek szervezettsége eltérd, ezért a szamukra nyujtando dgazati kozponti segitség-
¢és tamogatasnyujtas is mas €s mas. A munkahelyi alapszervezetek, melyeknek jelentds szamu
vezetdi nem fiiggetlenitett tisztségviselok sokkal nagyobb segitséget varnak el a jovOben is az
agazati kozponttol, de ehhez az igényeket is pontosan kell megfogalmazni, a szakszervezeti
férumokon képviselni.

A BDSZ vidéki ingatlanai alkalmasak a teriileti szervezetek megalakitasara, mitkodtetésére.
Ezen szervezetek lehetnek gytlijtéhelyei minden olyan szakszervezeti tagnak, aki mas
munkahelyre keriilve, vagy éppen nyugdijba menve kiestek az addigi szakszervezetiik
1atokorébdl, s nincs lehetdsége csatlakozni a lakohelyén, munkahelyén szakszervezethez. Erre
az elmult idészakban a szervezeti egységeink részérdl minimalis igény jelentkezett.

A MASZSZ - BDSZ kartya bevezetésével orszagosan is bovilt az igénybe vehetd
szolgaltatasok, kedvezmények kore, de tovabb kell vizsgalni tagsagunk szamara ujabb kedvezo
lehetéségeket. Els6sorban a helyi szintli szolgaltatasokban lehet eldrelépést tenni, kiilon
megallapodasokkal.
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Tovabbra is aktudlis, hogy az iparagakban dolgoz6 fiatalok bevonédsa az érdekképviseleti
tevékenységbe biztosithatja a szakszervezeti munka folyamatossagat. Ehhez elengedhetetlen,
hogy a BDSZ fokozott figyelmet forditson az élet és munkakoriilményeikre, szakmai
képzésiikre, s torekedjen arra, hogy az alkalmas fiatalok koziil egyre tobben kapjanak
lehetdséget vezetdi munkakorok betdltésére.

Kiilon figyelmet igényel a n6k munkavallaldsa, elsdsorban a konnytiiparban. A Nobizottsag a
jovOben is kiemelt figyelmet forditson a bér-, ruha-, textiliparban és a banyaiparban dolgozé
nok helyzetének megismerésére. Készitsenek javaslatot a BDSZ vezetd testiiletei szdmara a nok
specidlis munkavaéllaldsra vonatkoz6 problémairol. Ezek ¢épiiljenek be a kollektiv
szerz6désekbe, akar csak a GYES-rél visszatérd, tjra munkat vallaldo anyak, csaladbarat
munkahely intézkedései.

A miikddé munkabizottsagok (Banyaszati Segélyalap, a Munkavédelmi, a Szervezetpolitikai és
Hagyoménydrzd) mellett ad hoc jelleggel, feladat orientaltan kell mikodtetni a
Téarsadalombiztositasi és Szocidlis Bizottsagot, valamint a Tajékoztatdsi ¢és Oktatasi
Bizottsagot. A munkabizottsdgok sikerességének feltétele, hogy a szervezeti egységek tudjanak
allando képviseldket delegalni tagoknak.

A BDSZ dontéshozo testiiletei

A jovében is a BDSZ Orszagos Tanécs a legfelsdbb dontéshozo forum. Az Orszagos Tanéacsba
az Alapszabalyunk szerinti delegélas jogszerliségét a delegald szervezeteknek biztositaniuk
kell, ez az 0 felelosségiik marad. Az el6zd ciklusban kérés érkezett, hogy a munkahelyi
elfoglaltsagok miatt csokkentsiik négy-6t alkalomra az OT tagjainak sszehivasat. A jovOben
is hasonldé mddon iilésezik a testiilet. A meghivottak szamat hozzéaszolasi joggal lehet emelni.
Az Orszagos Elnokség a kialakitott gyakorlat szerint minimum havonta iilésezik, hoz operativ
dontéseket. A jelenlegi szervezeti és mitkodési gyakorlat valtoztatasara nem érkezett javaslat.

A BDSZ Tagozatainak a Szervezeti ¢s Mitkodési szabalyzatban biztositott jogait a jovében is
biztositani kell, az SZMSZ kisebb valtozasa indokolt.

Az Orszéagos Titkari értekezletet a jovOben is meg kell szervezni, igaz hogy ez a forum nem
dontéshozo, de fontos szerepet tolt be a szakszervezeti kohézid erdsitésében, az informaciok
kétiranya aramoltatasaban. Javaslat érkezett, hogy a jovében csiitértok-péntek-szombati napra
keriiljon visszahelyezésre, mivel a munkaltatéi oldal kdnnyebben meg tudja oldani a
tisztségviseldk helyettesitését.

Oktatas, képzés

A szakszervezeti képzés, oktatas hidnya egyre jobban visszatiikroz6dik a mindennapos
szakszervezeti munkaban, nagyon sok esetben nem tudjak a megvalasztott képvisel6k a
jogaikat, feladataikat.

Legfontosabb feladatunk, hogy legyen folyamatosan, egymasra épiilé képzés, felkészités, hogy
a mindennapi problémak megoldasa gordiilékenyebb legyen.
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A tovabbképzésekre vald jelentkezésekben a legnagyobb akaddly a munkahelyi tavollét
megoldasa. Ezért az oktatdsokat a munkahelyek kozelében kell lebonyolitani.

A BDSZ oktatési, képzési munkajanak 6t {6 iranya lehet:

1. a sajat er6bdl, a munkahelyekhez kozel szervezett képzések megszervezése, erre mar az
elmult 5 évben volt példa
- tagszervezes
- kollektiv szerz6dések
- gazdasagi képzés
2. akonfoderacionk és a tarsszakszervezetek oktatasi lehetdségeinek igénybe vétele is adott
volt:
- munkavédelmi képzés
- munkakori leirdsok
- atfogd, mindenre kiterjed6 gazdasagi képzés
- Kollektiv targyalasok, konfliktus kezelés
3. nemzetkozi szovetségek képzési munkdjaba torténd bekapesolodas
- BTUC 4 projekt szakszervezeti szervezo, halozat épitd
4. Nyelvi képzések
- beépitésre keriilt a GINOP Plusz programba angol nyelvtanfolyam
5. Szakmai képzések

A BDSZ feladata az oktatdsok megszervezése, valamint résztvevok delegaldsa a hazai és a
nemzetk6zi képzésekre. Nagyon fontos lenne bevonni a fiatalokat a képzésbe, hisz 6k a jovo
szakszervezeti képviseloi.

A nagyobb alapszervezeteink a bizalmiak felkészitéséhez sziikséges informaciokat, az
alapképzéshez a tudast a munkahelyeken tudjak atadni, a képzéseket megszervezni. Ehhez a
gyakorlatokat ki kell alakitani az évinditd megbeszéléseken (munkatervekben). A BDSZ
feladata amennyiben sziikséges ehhez a segédanyagokat biztositani.

A felndtt képzeés lehetoségeit fel kell mérni, a tisztségviseldk eredményes felkészitéséhez
igénybe kell venni. Javaslat érkezett az alapszervezeti tisztségviselok oktatasara tobb napos
egymasra €pilo képzési lehetdség megteremtésére. Nem a megszervezése okozhat problémat,
hanem a megfeleld részvét biztositasa. Kisérleti jelleggel a ciklus elsé idészakédban meg kell
szervezni a képzést.

Fontos lehet még workshopokat tartani és kotetlen beszélgetéseket ahol a mar megszerzett
tapasztalati tudast adhatnak at az iddsebb kollégak a fiataloknak.

A BDSZ vidéki ingatlanait képzési bazisként is ki lehet hasznalni, igény esetén a K&zpont segit
kialakitani az oktatasi tematikat is.

Informacioaramlas, informatika

A mai, felgyorsult, id6hianyos vildgunkban a tartalmas informaciok gyors eljuttatasa
szakszervezeti munkank nagy kihivésa. A munka mellett egyre kevesebb id6 jut olvasasra, ezért
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az lizeneteinket — kivéve a mélyebb elemzéseket — a lehetd legtomorebben kell megfogalmazni,
és tenni elérhetdvé vagy céliranyosan eljuttatni. Meg kell teremteni a lehetdségét annak, hogy
a tagjaink elsé kézbol kapjanak hiteles informaciot az ket érinté dontésekrdl. A hirlevél
rendszert — akar tobb korosen is — Ki kell terjeszteni minden tagra, aki ezt igényli és megfeleld
technikai hattérrel el van latva.

Az érdekképviselet motorja a tagsag bizalma. Ezt megtartani csak ugy lehet, ha tagjaink
naprakész tajékoztatast kapnak arrol, hogy a szakszervezet (orszagos ¢és helyi szinten egyarant)
milyen ,.kiizdelmeket folytat”, eredményeket ér el az érdekeik védelmében, érvényesitésében.
Akkor tudjuk ugymond ,,eladni” a sikereinket, ha ezt a lehetd legtobb tagunkhoz és akar nem
tagunkhoz is el tudjuk juttatni. Ma mar ennek a leggyorsabb moddja a szamitastechnika, a
levelezod rendszerek alkalmazasa, valamint a kozosségi portalok igénybevétele. Az informacio
nem szabad, hogy korlatozddjon az iilések napirendi pontjainak ismertetésére, hanem az ott
meghozott dontéseknek is el kell jutnia minden szakszervezeti tagunkhoz. A titkarok
elfoglaltsdga, informéciokkal biztositott felkésziiltsége nem mindig megfeleld, a hamis vagy
hidnyos informéciokkal félrevezethetik a tagsadgot. Sokkal tobb alapszervezeti irasra, hirre
lenne sziikség, amelyet megoszthatnank. A mai napig - néhany kivételtdl eltekintve - szinte
senki nem kiild informacidkat a helyi rendezvényekrol.

Az informdacié aramlashoz nagyon jo az internet, de a személyes kontaktusra is sziikség van,
mert az hatasosabb.

A BDSZ honlapja alapvetden szakmai honlap, mely jelleget a jovoben is meg kivanunk 6rizni.
Fontos, hogy a t4jékozddas lehetdségérdl — hatalyos torvények, hasznos tudnivalok,
tajékoztatok, palyazati dokumentumok, szolgaltatasok elérhetdségei — minél szélesebb kdrben
tudjanak a tagjaink, hasznaljak azt és ne csak az aktualis hirekig jussanak. Ennek erdsitését
hatarozottabban kell tudatositanunk.

A kozponti tagnyilvantartd rendszer elkésziilt, miikodik. Sajnos az alapszervezetek egy része
nem kiildi id6ben a kért informacidkat. A rendszeres létszamjelentések informacidkkal is
szolgalnak az adott alapszervezetrdl, mutathatja, ha valahol baj van, sét azt is, ha fejlesztések
indultak egy cégnél és az ott meglevo jo szakszervezeti hagyomanyoknak kdszonhetéen 1j
szakszervezeti belépdk jelennek meg.

A BDSZ-MASZSZ tagkartyat fel kell hasznalnunk a szakszervezet népszeriisitésére.

A szakszervezet lapja

A banyaszszakszervezetnek sziiksége van a tobb mint szdz éve miikodd lapjara, a

Bényamunkasra.

Az Elnokség dontése, hogy a jelenlegi formajaban jelenjen meg a Banyamunkas, de

- ajelenlegi el6fizetéses rendszer helyett (Mivel az ebbdl befolyt 6sszeg olyan csekély, hogy
egy félhavi megjelenést sem fedez) azt a régebbi gyakorlatot kellene folytatni, mely szerint
a lap eldallitasat, postai koltségeit teljes mértékben a BDSZ koltségvetése allja. Ez lehetové
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tenné, hogy a taglétszamanak megfeleld szazalékos aranyban minden alapszervezetiinkhoz
eljusson az 0ijsag, de meg lehet Orizni a jelenlegi egyéni el6fizetést is.
- A lapszerkesztést a 2025. évtol uj foszerkesztonek kell atvenni.
- A lapot tovabbra is elérhetévé kell tenni a honlapon.
Mivel az 0jsag haromhavonta jelenik meg, ezért kevésbé érvényesiilhet a tajékoztatd és
informaciés funkcidja. A szakma (banya- és koOnnyliipar egyiittesen) helyzetérdl, a
szakszervezeti akciokrol, eseményekrol tajékoztat, arrdl véleményt formal, oriental.

Nemzetkozi tevékenység

Szakszervezetiink a kovetkezd 6t évben is részt kivan venni a nemzetkdzi érdekképviseleti
tevékenységekben europai €s globalis szinten egyarant. Ennek érdekében tagjai maradunk az
industriAll Europe ¢és az industriAll Global szervezeteknek. Az eurdpai és a globalis
kozosségek az ipari szakszervezetek (banya-, vas- és fémipar, vegyipar és konnylipar)
egyesiilésével jottek 1étre, hasonlo folyamatok révén, ahogy a BDSZ is egyesiilt a konnytipari
szakszervezetekkel az elmult idészakban.

A globdlis és eurdpai események, kihivasok egyarant indokoljék a szakszervezetek nemzetkdzi
¢s hazai szintli egylittmiikodését, a nemzetkdzi és hazai szolidaritds meglétét, erdsitését, a
szakszervezetek részvételét a nemzetkdzi munkaban.

Akar a pandémia, akar az energiavalsag, a nemzetek ko6zotti haborik sziikségessé teszik a
munkavallaloi érdekképviseletek egyilittmiikodését, a szorosabb kapcsolatok kialakitdsat,
erdsitését, a hosszu tava egyiittgondolkodast.

A szocialis parbeszéd ad lehetdséget, hogy az érintett felek, szocialis partnerek taldlkozzanak,
egyeztetni tudjanak az érintett 4gazatok jovojérol, kihivasairol. Szocialis parbeszéd nélkiil nincs
szocialis Europa!

Az eurOpai agazati szocialis parbeszédben az Eurdpai Unid tagallamaként a kozOsségi jog
szabdlyai szerint vehet részt a BDSZ. A szocialis parbeszéd lehetOséget ad az eurdpai a
jogalkotdsi  folyamatban a kezdeményezésre, a szocidlis partnerek kozvetlen
véleményalkotasara, akdr az egyes iranyelvek, direktivak szovegszerszerli valtozasaira,
kiegészitésekre.

Az eurdpai €s globalis szintli parbeszéd akkor lehet sikeres és eredményes, ha megallapodasok
jonnek létre a munkaltatok €s a munkavallalok képviseldi kozott, ha tagallami szinten is
miikédik megfelel6 mindségben a felek kozotti egyeztetés. A munkavallaloi érdekérvényesités
fontos feltétele az eurdpai szabalyozas pontos ismerete, a kozOsségi jogban tervezett és
bekovetkezett valtozasok kelld idében torténd megismerése.

Ezért a BDSZ részt vesz a vilag és az eurdpai szovetségek (industriAll Global, industriAll
Europe) munkdjaban, az érintett eurdpai parbeszéd bizottsagok (KitermelGipar, Textil-
Ruhézatipar, Boripar és Cipdipar) lilésein, rendezvényein, a Végrehajtdé Bizottsag, a Kelet-
Eurdpai régios talalkozokon, dgazati halozat iilésein, konferencidkon, projektrendezvényeken.
A magyar banya-, energia- és kdnnytiipari érdekeit eurdpai szinten az Eurépai Uzemi Tanacsok
testiileteiben, munkdjadban delegaltak révén is tudjuk képviselni, azokndl a szervezeti
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egységeinknél, amelyek megfelelnek az EU-s direktivanak. A részvétel, a nemzetkozi
kapcsolatok, az informaciok biztositjak a lehetdséget a kiilfoldi tulajdonosokkal szemben is a
hatékony fellépés érdekében. Erre az elmult 6t évben is szdmtalan példa volt, amikor a
nemzetkozi egyiittmiikodés révén, magasabb béreket €s jobb feltételeket tudtunk biztositani a
tagjainknak, a munkavallaloknak, amely a vallalati kollektiv szerzédésekben is realizalodott.

Ennek érdekében szakszervezetiink nemzetkdzi pozicioit, részvételét ezekben a szervezetekben
meg kell Orizni, folytatni szlikséges a nemzetkdzi munkat, a partnerséget.

Meghatarozo6 a szoros egyiittmiikodés fenntartasa €s folytatdsa a nemzetkozi szervezetekkel,
tobb alkalommal segitették a BDSZ munkajat, szolidaritasat, vagy adott esetben a nemzetkozi
tokével szembeni fellépést, amely altal elmaradt munkabérek kertiltek kifizetésre, nemzetkozi
visszhangja lett a munkavallal6-ellenes magatartasnak!

A nemzetk6zi munkahoz, részvételhez elengedhetetlen, hogy nagyobb hangsulyt fektessiink a
szakmai-nyelvi képzési lehetéségek felkutatasara, anyagi hozzajarulassal is segitsiik a fiatal,
tehetséges szakszervezeti tagjaink, tisztségviselok képzését. Az elmult kongresszusi
idészakban tobb fiatal is részt vett nyelvi, szakmai képzéseken, amely lehetGséget adott
szdmukra, hogy bekapcsolodjanak a szakmai munkédba, részt vegyenek nemzetkozi
talalkozokon.

Tovabbra is figyeljiik a nemzetkdzi és a hazai péalydzatokat, lehetdségeket hogyan tudjuk
tagjainkat képezni, kompetenciaikat bdviteni.

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezete, az Eurdpai Szakszervezeti Képzési Intézet is szervez
kival6 mindségli nemzetkozi képzéseket, amelyekkel élni fogunk, tisztségviseldinket,
tagjainkat 6sztonozziik, hogy vegyenek részt.

Rendszeressé valt az industriAll Europe Kelet-eurdpai régios talalkozok, amelyek félévente
lehetdséget adnak a régids szakszervezeti kihivasok, szakmai ligyek egyeztetésére, a kozos
javaslatok kidolgozésara is.

Az elmult évtizedekben a BDSZ nemzetkozi és kétoldalu kapcsolatai egyre bdoviiltek,
hagyomanyosan szoros egyiittmiikddés a cseh, bolgar, német, francia szakszervezetek mellett,
az utobbi i1d6szakban a portugdl és a torok szakszervezetekkel boviiltek, az elmult 1d6szak
sikeresen megvaldsult nemzetkdzi projektek révén. A partnerség lehetOséget biztosit a jo
gyakorlatok megismerésére, a hazai atiiltetésére, a tovabbi palyazatokban torténd részvételre.

2024. tavaszan elfogadasra keriilt az Antwerpeni Nyilatkozat, amely az eurdpai agazati
szocialis partnerek — koztik az industriAll Europe - k6z6s dokumentuma. Az aldirok,
tamogatok kozott voltak a meghatarozo eurdpai munkaltatoi szovetségek, eurdpai €s nemzeti
szakszervezetek. A Nyilatkozatot megkapta az Eurdpai Bizottsag, az Europai Parlament és az
Eurépai Unié Tandcsa is. A dokumentum egy olyan eurdpai ipari megallapodés, amely a
mindségi ipari munkahelyekre Osszpontosit szerte Eurdpdban, kozéppontjdban a
munkavallalok, az érdekképviseletek allnak.

A dokumentum fontossagat jelezte, hogy a talalkozon jelen volt Nicolas Schmidt az EU
foglalkoztatasért- és szocialis jogokért felelds biztosa, az Eurdpai Bizottsag csucsjeldltje is. A
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Kelet-Europai régios szakszervezeti képviselok a megahatarozo talalkozora a BDSZ
nemzetkozi titkarat delegaltak.

Az eurodpai szocialis minimumok, az eurdépai minimalbér irdnyelv megfeleld hazai atiiltetése,
az esetleges agazati kollektiv szerz6dés megkotésére a kovetkezd iddszakban kiemelt
feladatként kell kezelni. Az Eurépai Unidban is elvaras, hogy az egyes tagallamokban a
kollektiv szerzddés altal lefedett munkahelyek aranya elérje a 80%-ot!

Az Gjonnan valasztott Europai Unids testiiletek, szervezetek kiemelt feladatanak kell tartania
Eurépa szocidlis dimenzidjanak meg0Orzését, erdsitését, az eurdpai szocidlis parbeszéd
fenntartasat, a munkavallaldi képviseldk részvételének biztositasat, a digitalizacid, robotizacio,
a mesterséges intelligencia hatdsainak megfeleld kezelését, a munkavallalok képzését,
atképzésének lehetdséit, az igazsdgos atmenet biztositdsat annak érdekében, hogy a megsziing,
atalakuld munkahelyek miatt a munkavallalok alkalmazkodni tudjanak a megvaltozott
munkaerd-piaci koriilményekhez.

Gazdalkodas

A BDSZ pénziigyi, gazdalkodasi lehetdségeit a kovetkezd években is a tagdijbevétel és a
vagyonhasznositas sikeressége hatarozza meg. A torvényi elvarasoknak megfeleléen minden
évben a BDSZ legmagasabb dontéshoz6 foruma fogadja el a koltségvetést és a beszdmold
jelentéseket. A Szamvizsgalod Bizottsag gyakorolja a felligyeld bizottsagi jogokat.

A BDSZ jelentds ingatlanvagyonnal rendelkezik. Hat ingatlan értékbecslése elkésziilt, ezek
értéke meghaladja a 2 mrdFt-ot. A kevésbé hasznosithatod ingatlanokat a piaci koriilmények
figyelembe vételével minél hamarabb értékesiteni kell (Igal, Hajduszoboszlo, Kérmend).

Az ingatlanok allagmegovasat biztositottuk a székhaznal. A balatonfoldvari idiil6é kétcsillagos
mindsitést kapott, sziikséges a kiilso festés és a nyilaszarok rendbe tétele, valamint a fiités
korszertisitése a jovoben.

A hajduszoboszl6i 1diild egycsillagos szallashelyi mindsitést kapott. JovOben is biztosithatja
els@sorban a szakszervezeti tagok tidiilését.

A BDSZ Kozpont jelentds plusz munkat vallal egyes szervezeti egységei gazdasagi
tevékenységének jogszerli lebonyolitasaval. Képzésekkel torekedni kell arra, hogy a
szervezetek vezetdi minél tdjékozottabbak legyenek. Tovabb kell javitani az elszdmolasok
rendszerét, a BDSZ-ben konyvelt alapszervezetek egyenlegének nyilvantartasat. Gyorsabba
kell tenni az adataramlast a szervezetek ¢s a BDSZ fokonyveldsége kozott.

Javitani kell a szervezetek vagyonaval kapcsolatos gazdalkodas teljes atlathatosagat,
rendszerszinten kell kezelni a tag-, illetve alapszervezetek vagyonanak nyilvantartasat.

A befektetés-politika rendszeres figyelemmel kisérése, sziikség esetén feliilvizsgalata napi
feladatként jelentkezik. A BDSZ likviditasat biztositani kell.

A koltségesokkentések lehetdségeinek keresése, a kiadasok optimalizaldsa a BDSZ Kozpont
munkatérsainak allando feladata. Az aramdij csokkentések érdekében napelem felszerelésére
keriilt sor. A kivitelezével az elvart teljesitmény hidnya miatt tovabbi targyaldsokra van
szlikség, amennyiben indokolt, akar birdsaghoz is kell fordulni.
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A BDSZ vagyonat megdrizte, megteremtette az alapjat, hogy a kovetkezd években is a
kialakitott gyakorlat szerint miikodéképes maradjon, de ehhez sziikséges az aktiv taglétszam
megorzése, emelése és a tagdijfizetési gyakorlat megtartasa. Jelenleg még nem indokolt az
alapszervezetek és a BDSZ kozpont kozotti tagdijbevételi aranyok megvaltoztatdsa. A BDSZ
Kozpont biztositja a MASZSZ, az MVM TSZSZ és az industriAll Europe és Global tagdijak
megfizetését.

A gazdalkodas ellendrzését, felligyeld bizottsagi hataskorrel a megvalasztandd bizottsag
elnokének és tagjainak folyamatosan végeznie kell.

Hagyomanyaink apolasa

A BDSZ-t alkotd korabbi agazati, aldgazati szakszervezetek jelentds hagyomdényokkal
rendelkeznek. A konnyiipari szakszervezetek hagyomany6rz térekvéseit tamogatjuk. Tobb
mint 150 éves multja van a bords szakszervezetnek, €s a tobbi is meghaladja a 100 évet. A
Textilesekért Alapitvany miikodése segitheti a hagyomanyok tovabb vitelét. A bords martirok
emléktablajanal torténd megemlékezés folytatasa, a Konnyiipari Szakmai Nap megrendezése,
a konnytipari budapesti nyugdijas alapszervezetek taldlkozdsa az Iddsek Viladgnapja
alkalmabol.

A banyaszszakszervezet gazdag szakmai multtal ¢és szamottevé kulturdlis és
sporthagyomanyokkal rendelkezik, ezért kiemelkedd feladatanak tartja e hagyomanyok
apolasat. Az intézmények kiemelt programjaihoz, az amatér miivészeti egyliittesek munkéjahoz,
a zenekari fesztivdlok rendezéséhez nyuajt segitséget, tamogatdst. Mindez erdsiti a
szakszervezetiinkh6z torténd kotddést is. A jelképeink (egyenruha, jelvény, zaszlo,
kitlintetések, stb.) a szakszervezeti mult részét képezi, melyet tovabbra is meg kell Orizni.
Szintén figyelmet kell forditani a banyasz szakmakultira emlékeinek felkutatasara, a banyaszati
hagyomanyok megorzésére, azok bemutatdsara, az évtizedek ota banyaszati tevékenységgel
nem rendelkezd telepiiléseken €16k ebben torténd tamogatasara.

A BDSZ anyagi lehetdségeit figyelembe véve elsdsorban az altalunk alapitott alapitvany
(Banyasz Kultaraért Alapitvany,) képesek tdmogatni a banydszzenekarok, korusok,
tancegylittesek miikddését, elsdsorban orszagos talalkozoinak lebonyolitasait.

Nyugdijas szervezeteink — akik eddig is a legtobbet tették a maguk teriiletén a banyaszemlékek
fennmaradéasaért — tovabbra is legyenek kezdeményezdi a banyaszidentitds megdrzésének.

A banyaszhagyomanyok kozosségformald erdvé valtak, elsdsorban a ,,volt” banyasz-
telepiiléseken. Ezt a jovOben is meg kell drizni, a banyasznapi, Borbala napi rendezvényeket le
kell bonyolitani orszagos €s banyasz telepiilési szinteken egyarant.

Kiemelt figyelmet kell forditani a banyasz- és ipardgi hagyomanyok, emlékhelyek, kulturalis
értékek megdrzésére, apolasara.

A BDSZ XXXVII. kongresszusa — 2024. november 8-an — a fenti Programot elfogadta,
végrehajtasat litemezd cselekvési programot éves szinten a munkatervekben meghatarozza.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tanacsa
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1. sz. melléklet

MAGYARORSZAG ASVANYINYERSANYAG-VAGYONA
2023. januar 1.

Készitette: Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosdaga

A banyaszatrol szo616 1993. évi XLVIIL térvény (a tovabbiakban: Banyatorvény) 48/B. § értelmében a
banyafeliigyelet az asvanyvagyon-gazdalkodasi célok teljesiilésének érvényesiilése érdekében az
asvanyvagyonrdl, annak mindségi és mennyiségi valtozasarol mérlegszeri nyilvantartast vezet. A
banyafeliigyeleti feladatokat ellaté Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga (a tovabbiakban:
SZTFH), ezen beliil az Orszagos Banyakapitanysag az SZTFH-r6l sz616 2021. évi XXXII. térvény 13.
§ 0) pontja és az SZTFH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 1/2021. (X. 1.) SZTFH utasitas
2. fiiggelék 5/b. alcim 4.m) pontja szerint vezeti az Allami Asvanyi Nyersanyag és Geotermikus
Energiavagyon Nyilvantartast.

A Banyatorvény szerint az orszag dsvanyi nyersanyagai természetes allapotukban az allam tulajdonéban
vannak. Ezen asvanykincsek hazank természeti er6forrasainak €s nemzeti vagyonanak részét képezik,
nyilvantartasukat a SZTFH és jogelddei végzik 1953 ota.

A hazai asvanyinyersanyag-vagyon mérlegszerii nyilvantartdsa a banyavallalkozok kdotelezo
adatszolgaltatasain és az SZTFH Orszagos Banyakapitanysag hatarozatain alapulnak. A nyilvantartas
alapadatai:

- az asvanyvagyon mennyisége és mindsége;

- az asvanyvagyonban bekovetkezett évenkénti valtozas (termelés, kutatas, atmindsités stb.) az éves
jelentések szerint;

- abanyabezaraskor, illetve mezdfelhagyaskor visszahagyott 4svanyvagyon.

Az asvanyvagyon-nyilvantartasban a kutatasi zardjelentést elfogado, banyatelket megallapité vagy
modosité hatarozatokban felsorolt asvanyi nyersanyagokra egyedi el6forduldsonként, azon beliil
telepenként, illetve készletszamitasi tombonként tartalmazza az adatokat. Fontosabb adattipusok: az
asvanyvagyon kitermelésére jogosult azonositdo adatai; a leldhely kdzigazgatasi megjeldlése, EOV
rendszer szerinti koordinatakkal; a lel6hely banyaszati joggal valo érintettsége; az asvanyi nyersanyag
megnevezése az asvanyi nyersanyagok és a geotermikus energia fajlagos értékének, valamint az
értékszamitas modjanak meghatarozasarol szold kormanyrendelet szerint; a leléhely kiinduld
vagyonadata, a leldhely foldtani, kitermelhetd és — szilard asvanyi nyersanyagok esetén — pillérben
lekotott dsvanyvagyona, valamint a targyévben bekdvetkezett valtozas; az asvanyvagyon fizikai, kémiai
és technologiai paraméterei, és a leldhelyen nyilvantartott meddGanyag és banyaszati hulladék
megnevezeése, illetve mennyisége, a targyévben rendelkezésre all6 humuszos feltalaj adatokkal egyfitt.
A Banyatorvény végrehajtasanak egyes szabalyairdl szold 20/2022. (I. 31.) SZTFH rendelet 20. § (3)
bekezdése értelmében a banyavallalkozo az asvanyvagyon adataiban bekovetkezett valtozast koteles a
targyévet koveto év februar 28-ig a banyafeliigyeletnek bejelenteni.

Az Allami Asvanyi Nyersanyag és Geotermikus Energiavagyon Nyilvantartas a 2022. évi valtozasokrol
2023. februar 28-ig bekiildott és 2023-ban feldolgozott bevalldsok adatai alapjan 4272 db nyilvantartott
lel6helyet tartalmaz (nemfémes szilard asvanyi nyersanyag: 2691 db, szénhidrogén: 346 db mez0, szén-
érc-bauxit: 537 db, termalkut: 698 db).

A Banyatorvény 48/B § (6) bekezdése alapjan a banyafeliigyelet minden év junius 30-ig orszagos
asvanyvagyonmérleg-jelentést készit a targyévet megel6z6 év januar 1-jei allapot szerint, amelyet
kozzétesz a honlapjan.
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1. sz. melléklet

A 2022. évi termelésre és hazdnk 2023. januar 1-jei asvanyvagyonara vonatkozo6 0sszesité adatokat az
1. és 2. tdblazatban adjuk kozre.

1. tablazat. Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyonanak adatai szénhidrogének, szenek és
ércek vonatkozasaban

Termelés Foldtani vagyon Kitermelheté vagyon
Nyersanyag 2022-ben 2023.1. 1. 2023.1. 1.
Mm® kt Mm’® kt Mm’® kt

Koéolaj*

Konvencionalis kéolaj 1,05 903.5 282,07 239 733 29.016 24 673.5

Nem konvencionalis koolaj | <0,001 | <0,001 537.11 420075 58,516 | 45809,83
Foldgaz**

Konvencionalis foldgaz 16829 145 540,6 810124

Nem konvencionalis foldgaz 5.09 3 838076.5 1568 617.79
Szén-dioxid gaz 170,18 43 565,52 26 593.46
FeketekOszén™** 0,418 1625035 1915 388
Barnakészén 51,844 3204 682 2250 263
Lignit 4877 5654671 4210031
Uranére 0 31 843 31 843
Vasére®** 0 43 151 43 664
Bauxit 0 123 955 79 783
Olom-cinkére®** 0 90 775 100 817
Rézérc 0 781 170 726 459
Nemesfémére 0 36 588 36 507
Manganére 0 78 868 51982

* 1000 m3 gaz ~ 1 tonna

** 1 m3 koolaj ~ 0,83 tonna

*** A higulas nagyobb, mint a veszteség. Kitermelheté vagyon = foldtani vagyon + higulas —
veszteség — pillérben lekotott vagyon (a banydszat soran kitermelendd asvanyi nyersanyag + koztes
meddo mennyisége meghaladhatja a nyilvantartott féldtani vagyont)

2. tablazat. Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyondanak adatai a nemfémes szilard dsvanyi
nyersanyagok vonatkozdsaban

Termelés Foldtani vagyon Kitermelheto vagyon
Nemfémes nyersanyagok 2022-ben 2023.1. 1. 2023.1. 1.
Mm? Mm? Mm?
Asvanybanyaszati nyersanyagok 1,21 123595 1038,71
Cement- és mészipari nyersanyagok 0,98 1400,22 968,34
Epité- és diszitokd ipari 8.43 2600.07 2126,13
Epitéipari homok 5,58 122075 1020,37
Epitoipari kavics 16,75 3852.38 292794
Kerdmiaipari nyersanyagok 1,58 1018.24 854,05
Tlajovités nyersanyagok (Gzeg 024 53752 31232
Nemfémes nyersanyagok dsszesen 34,76 11 865,14 9277,87
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Szenek

Magyarorszag készénvagyonanak valtozasat fajtanként a 3. tdblazatban mutatjuk be.

3. tablazat. Magyarorszag koszénvagyona 2022. 1. 1-jén és 2023. 1. 1-jén

. . Kitermelhetd . . Kitermelheté
Foldtani vagyon vagyon Foldtani vagyon vagyon
Szenek 20213&:' 1. 2022.1. 1. Zoziitl' L. 2023.1. 1.
Mt Mt
Feketekoszén 16250 19154 1625,0 19154
Barnak6szén 32047 2250,2 32047 2250.2
Lignit 5659.5 42147 56547 4210.0
Szenek Osszesen 10 489,2 8380,3 10 484.4 8375,6

Hazank 6sszes széntermelése (feketekdszén, barnakdszén, lignit) az utdbbi években fokozatosan
csokkent 6-7 millié tonnarol 4-5 millié tonnara. Feketek6szén termelés 2022-ben a 2021. évhez
hasonldéan minimalis volt. A barnakdszén termelésben 12 %-os csokkenés, a lignittermelésben 1 %-0s
csokkenés tapasztalhato az el6z6 évhez képest. A 2021. és 2022. évi széntermelés adatait a 4. tablazat,

az elmult néhany év termelését grafikusan a 1. abra mutatja.

4. tablazat. Magyarorszag 2021. és 2022. évi széntermelése

Termelés 2021-ben Termelés 2022-ben
Szenek
kt kt
Feketekoszeén 0,252 0,418
Barnakoszén 58,955 51,844
Lignit 4928 4877
Szenek 0sszesen 498721 4929,26

Termelés (kt

WFeketekoszén

mBarnakdszén
mLignit

1. dbra. Magyarorszag széntermelése 2003-2022-ig
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Szénhidrogén és szén-dioxid

A 304 db nyilvantartott, hatalyos kdéolaj- és foldgaz banyatelek és a 31 db koncesszids kutatasi teriilet
esetében a 2022. év soran bekdvetkezett asvanyvagyon-valtozasokat 25 banyavallalkozo tevékenysége
eredményezte. A targyévben felszinre hozott szénhidrogén 4asvanyvagyont szinte kizarolag
hagyomanyos (un. konvencionalis) eljardsokkal termelték ki a vallalkozok, a nem konvencionalis
modszerrel kitermelhetd kdolaj és szénhidrogén foldgaz eldfordulasok dsvanyvagyon adatai érdemben
nem valtoztak. A kitermelt kdolaj mennyisége az el6z6 évhez képest kismértékben nétt, hasonldan a
kitermelt foldgdz mennyiségéhez. A széndioxid-foldgaz foldtani és kitermelhetd vagyona valamelyest
csokkent, a termelés mintegy 30%-kal (40 milli6 m3-rel) nétt 2021-hoz képest. Az utdbbi évek
termelését és a foldtani vagyont grafikusan a 2. és 3. abra mutatja.
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2. abra. Koolaj-, foldgaz- és széndioxid-termelés Magyarorszagon 2002-2022 kozott
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3. abra. Magyarorszag kéolaj-, foldgdz- és szén-dioxid-vagyona
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Ercek

Hazankban 2022-ben ércet nem termeltek. Bauxitot utoljara 2018-ban banyasztak, a manganérc
termelése 2016 kozepén fejez6dott be. Erckutatds nem volt 2022-ben, igy a nyilvantartott ércvagyon

nem valtozott tavaly 6ta. Magyarorszag 2023. januar 1-jei ércvagyonat az 5. tablazat, az elmult évek
bauxittermelését a 4. abra mutatja.

5. tablazat. Magyarorszag ércvagyona 2022. 1. 1-j

Ercek Foldtani vagyon (Mt) Kitermelheté vagyon (Mt)
Vasérc 43,15 43,6
Olom-cinkérc 90.8 100.8
Rézérc 781,2 726.,5
Nemesfémércek 36,6 36,5
Mangénérc 78.7 51,9
Bauxit 90.8 79.8
Uranérc 31.8 31,8
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4. abra. Bauxittermelés Magyarorszagon 2002-2018 kozott

Nemfémes dsvanyi nyersanyagok

Nemfémes asvanyi nyersanyagokon az energiahordozok és ércek kdz¢ nem tartozd — legkiilonfélébb
foldtorténeti kora és képzodésii, a nemzetgazdasag igen széles teriiletein hasznosithaté — tobb mint 60
féle, szilard halmazallapota dsvanyinyersanyag-fajtat értiink.

Az ismert (megkutatott) nemfémes foldtani asvanyvagyon mennyisége 11425 Mm3, amelybdl az 6sszes
kitermelhet6 vagyon 8901 Mm3. Ez a vagyonmennyiség dsszesen 2691 leldhely kozott oszlik meg.

A nemfémes asvanyi nyersanyagokat felhasznalasuk alapjan 7 nyersanyag-fécsoportba soroljuk:
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1. Asvdnybdnydszati nyersanyagok: felhasznaloi a  vegyipar, kohdszat, kerdmiaipar,
mezbgazdasag, épitdanyag-ipar (nemesvakolatok, szigeteléanyagok). Ide tartozik az alginit, a
tliz- és savallo agyag, az ipari ¢és liveghomok, a kiillonbdzé mindségi mészkovek és dolomitok, a
kaolin, bentonit, zeolit stb.

2. Tozeg-lapfold-lapimész: a talajjavitasra hasznalt tozeg, lapfold, lapimész tartozik ide.

Cement- és mészipari nyersanyagok: a cement- és mészipar alapanyagai (mészkd, marga)
tartoznak ide.

4. Epitd- és diszitékGipari nyersanyagok: felhasznaloi az épitdipar, épitdanyag-ipar, kozlekedés,
vizépités, szobraszat.

5. Epitdipari homok: felhasznaléja féleg az épitdipar.

Epitdipari kavics: betonalkoté, utépitési alapanyag.

7. Keramiaipari nyersanyagok: felhasznaloi a tégla-, cserép- és porcelangyarak, keramikus

kisipar.

Nyersanyag-fécsoportonkénti bontdsban Magyarorszag nemfémes termelése és nyersanyagvagyona a 6.

tablazatban, a 2002-2022 kozotti termelés grafikusan az 5. abran, a foldtani vagyon alakulasa 2002—
2022 kozott grafikusan a 6. abran lathato.

6. tablazat. Magyarorszag nemfémes asvanyi nyersanyagvagyona, termelése

Fiildtani vagyon Kitermelheto vagvon | Termelés | Termelés
Nversanvag- (Mm*) (Mm®) (em’) (em”)
facsoport
2022.1.1. | 2023.1.1. | 2022.1.1.| 20231.1. 2021 2022
Asvanybanyaszati 171214 | 153133 | 144897 | 133409 | 127472 | 1209,00
nyersanyagok

Cement- és mészipari

o 112201 1107.10 685.94 675,22 132262 979.30
nyersanyagok

Epito- és diszitokoipart 210155 | 260007 | 171513 | 212613 | 792479 | 843048

nyersanyagok

Epitéipari homok 116288 | 122075| 97464 | 102037 | 802667 | 5577.55
Epitdipari kavics 376102 | 385238 | 286934 | 2927.94 | 1575722 | 16 745,58
Keramiatpart 102724 | 101598 | 86469 | 85405 | 167618 | 157813
nyersanyagok

Tézeg-lapfold-lapimész 53800 | 53752 | 34271 | 34232 18850 | 240,57
Nemfémes nyers- 1142485 | 11 865,14 | 8901,42 | 9277,87 | 36170,70 | 34 760,62
anyagok Gsszesen

A 2022-es évben — részben a nyilvantartds aktualizalasa (a nyersanyagok f&csoportokba valo
besorolasanak pontositasa), részben a targyévben végzett 0j kutatasok eredményeként — nagyobb
mértékli valtozas tortént az asvanybanyaszati, valamint az épitd- és diszitokdipari nyersanyagok
vagyonadataiban. A 2022. évi nemfémes asvanyvagyon-termelés 1,4 Mm3-rel kevesebb volt, mint az
el6z0 évi érték.
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5. abra. Nemfémes dasvanyi nyersanyagok termelése Magyarorszagon 2002-2022 kozott
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6. abra. Nemfémes dsvanyi nyersanyagok foldtani vagyona

Geotermikus energia

Az 54/2008. (III. 20.) Korm. rendelet szerint: Geotermikus energia: A foldkéreg belsé héenergiaja,
amely energetikai céllal hasznosithat6. A geotermikus energia a legalabb +30 °C homérsékletii
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folyékony vagy gazhalmazallapotu anyagok kozvetitésével (geotermikus energiahordozdk), ezek
kozvetlen foldkéregbdl valo kitermelésével vagy recirkulaltatasaval nyert energia.”

A banyaszatrol szol6 1993. évi XLVIIL torvény végrehajtasanak egyes szabalyairol szolo 20/2022. (1.
31.) SZTFH rendelet (tovabbiakban SZTFH rendelet) 15/C. § (2) bekezdés szerint a geotermikus energia
kinyerését végzd engedélyes koteles a banyafeliigyelet részére a kinyeréssel érintett évet kovetd év
februar 28. napjaig a kitermelt geotermikus energiara vonatkozo adatokat szolgaltatni.

Az SZTFH Asvanyvagyon-nyilvantartasi és Béanyajaradék-bevallasi Osztalyara bejelentett kitermelt
mennyiség és kinyert energia mennyisége orszagos szinten 2022-ben az alabbiak szerint alakult:
Kitermelt energiahordozé mennyisége: 43 827 698 m3, ebbdl a geotermikus energiat energetikai célra
hasznosité cégek altal kitermelt energiahordozé mennyisége 42 644 972 m3. Hasznositott
energiamennyiség az 54/2008. (III. 20.) Korm. rendeletben foglaltak szerint: 4 424 847 GJ.

Az Allami Asvanyi Nyersanyag és Geotermikus Energiavagyon Nyilvantartas targykorében 2014.
évben létrejott és azota is folytatdodik a geotermikusenergia-vagyon [Bt. 25. § (5)], a geotermikus
véddidomok, a geotermikusenergia-hasznositd létesitmények és a kitermelt és hasznositott geotermikus
energia mennyiségének [Bt. 22/B. § (5)] nyilvantartasa. Ezek alapjan a kitermelt energia mennyisége
2010-2022-ben 115 312 869 GJ, a hasznositott energia mennyisége 42 298 671 GJ volt.

Az elmult években kitermelt geotermikus energia mennyiségét a 7. abra mutatja.
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7. abra. Kitermelt geotermikus energia mennyisege 2010-2022 kézott

Medddanyag, banydszati hulladék és humuszos feltalaj

Az ebben a fejezetben targyalt fogalmak kapcsan iranyado jogszabalyok:

1993. évi XLVIIIL. banyaszatrol szolo torvény (Bt.)

A banyaszati hulladékok kezelésérdl szold 13/2022. (1. 28.) SZTFH rendelet (tovabbiakban:
Bhr.)

Hulladékgazdalkodasrol szolo 2012. évi CLXXXV. tv. (tovabbiakban: Ht.)

A hulladékjegyzékrol szold 72/2013. (VIIL. 27.) VM rendelet (tovabbiakban: VM rendelet)

Medddanyag (Bt. 49. § 32. pont): egy adott dsvanyinyersanyag-kitermelGhely vonatkozasaban az olyan
asvanyi anyag, amely a haszonanyag alkotta telep (kézettest) f6lott, alatt, mellett vagy azon beliil, de
elkiiloniilt kdzettestben fordul eld; amelynek bizonyos mértékii kitermelését a haszonanyag lemiivelése
sziikségessé teszi; ¢s amelynek meddévé mindsitését a banyafeliigyelet engedélyezte.
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Hulladeék (Ht 2. § 23. pont): barmely anyag vagy targy, amelytdl birtokosa megvalik, megvalni
szdndékozik vagy megvalni koteles.

Banyaszati hulladék (Bt. 49. § 43. pont): az asvanyi nyersanyagok banyaszata, tarolasa és feldolgozasa
soran keletkez6 hulladék, a nem kdzvetleniil ezen tevékenységekbdl szarmazé hulladékok kivételével.
A banyaszati hulladék lehet inert vagy nem inert, az utobbi esetben lehet veszélyes vagy nem veszélyes.
Inert hulladék (Bhr. 2. § 8. pont): olyan hulladék, amely semmilyen jelentdsebb fizikai, kémiai vagy
bioldgiai atalakulason nem megy at. Az inert hulladék nem oldodik, nem ég, mas fizikai vagy kémiai
reakcioba nem lép, biologiai Gton nem bomlik, nem befolyasol vele érintkezésbe keriild anyagokat
hatranyosan oly modon, hogy kornyezetszennyezést okozna, vagy karositana az emberi egészséget. A
hulladék teljes kioldhatd anyagtartalmanak, szennyezOanyag-tartalmanak és a csurgalék
okotoxicitasanak elhanyagolhatonak kell lennie, €s kiilondsen nem veszélyeztetheti a felszini viz vagy
a felszin alatti viz mindségét;

Veszélyes hulladék (Bhr. 2. § 16. pont): a Ht. 2. § (1) bekezdés 48. pontjaban meghatarozott hulladék.
A Ht. 2. § (1) bekezdés 48. pontja szerint veszélyes hulladék: a Ht. 1. mellékletben meghatarozott
veszélyességi jellemzOk legalabb egyikével rendelkezd hulladék. A veszélyes banyaszati hulladékok
mindsitésére az altalanos hulladékokra vonatkozé modszer hasznalando, azaz a Ht. és a VM rendelet
rendelkezései.

Nem inert, nem veszélyes hulladék: Mingsitési kritérium csak az inert €s a veszélyes hulladékokra adott
a jogszabalyokban, igy ha a hulladék egyikbe sem illik, akkor a nem inert, nem veszélyes kategoriaba
tartozik.

Furdiszap: A VM rendelet 2. melléklete az ,,asvanyok kutatasabol, banyaszatabol, kofejtésébol, fizikai
¢s kémiai kezelésébol szarmazo hulladék” focsoport egyik alcsoportjaként nevesiti (az asvanyok
banyaszatabol szarmazé hulladék, a fémtartalmu asvanyok fizikai és kémiai feldolgozasabdl szarmazo
hulladék, és a nemfémes asvanyok fizikai és kémiai feldolgozasabdl szarmazoé hulladék mellett) a
»furdiszapok és egyéb furasi hulladék" kategoriat. Azon beliil hat hulladéktipust kiilonit el, amelyek
kozil ketté — az 10 olajtartalmu furdiszap és hulladék, valamint a veszélyes anyagokat tartalmazo
faréiszap €s egyéb hulladék — veszélyes hulladéknak mindsiil.

Humuszos feltalaj (humuszos terméréteg a term6fold védelmérél szolo 2007. évi CXXIX. toérvény
szerint): a talaj felsO, bioldgiailag aktiv, szerves anyagot tartalmazd rétege. A torvény 42. § (2)
bekezdése értelmében a banyaszati beruhazasok megvaldsitasa soran a beruhdzo koteles gondoskodni a
humuszos termoréteg megmentésérol és hasznositasarol.

A Bhr. 20. § (3) bekezdés értelmében a banyavallalkozd az asvanyvagyon adataiban bekovetkezett
valtozast a targyévet kovetd év februar 28-ig a banyafeliigyeletnek bejelenti. A kiilfejtéses
banyamiivelés esetében a banyavallalkozo6 a jelentéshez anyagmérleget mellékel [Bhr. 20. § (4)]. Az
anyagmérleg tartalmazza: a) a haszonanyag ¢s medddanyag tajrendezésre felhasznalt, hasznositott vagy
értékesitett, illetve meddéhanyodra keriilt mennyiségét, valamint b) a humuszos feltalaj mentett vagy
tajrendezésre felhasznalt, tovabba mas célra hasznositott mennyiségét.

Az Eurodpai Unio kotelezése alapjan a Bhr. 14. § (3) bekezdése adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6 az
lizemeltetOk részére a banyaszati hulladék mennyiségi és mindségi adataira vonatkozoan, amit szintén
a banyafeliigyeletnek teljesitend6 éves adatszolgaltatas keretében kell szolgaltatni.

Meddéanyag és banyaszati hulladék

A nyilvantartas szerint 2022. soran 159 banyatelken dsszesen 19,7 millié m3 medddanyag keletkezett.
Ebbdl visszatomedékelésre és tajrendezésre 17,6 millid m3-t, mig korabbi medd6bol 551,8 ezer m3-t
hasznaltak fel. Deponaloban vagy zagytarozoban elhelyezett medddanyag mennyisége 2022. januar 1-
jén: 66,7 millié m3, 2023. januar 1-jén: 67,2 millié m3 volt.
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A 2022-es targyévben deponalt meddGanyag és banyaszati hulladék adatait orszagosan a 7. tablazat
mutatja.

7. tablazat. A 2022-ben deponalt medddanyag és banyaszati hulladék mennyisége (furoiszap nélkiil,

em3)
, Nem inert, nem Veszélyes o
Inert hulladék veszélyes hulladék hulladék Osszesen

Banyafeliigyeleti 1058.7 36.2 - 1094.9
engedéllyel értékesitett
Artalmatlanitott vagy
mecld?han'yon. illetve 11253 62 i 11315
zagytarozoban
elhelvezett

Osszesen 2184.0 42.4 - 2226.4

A szintén banyaszati hulladéknak mindsiild, de kiilon nyilvantartott faroiszapokrdl targyévre
vonatkozoan 14 cég kiildott bevallast. A szénhidrogén koncesszios teriileteken zajlo kutatasi
tevékenységnek koszonhetden egy év alatt nagymértékben novekedett a firdiszap mennyisége. A
nyilvantartott furdiszap teljes mennyisége 2022. januar 1-jén 941,91 em3, 2023. janudr 1-jén 6374,17
em3 volt. A targyévben keletkezett furdiszap mennyiségét a 8. tablazat mutatja.

8. tablazat. A 2022-ben keletkezett furdiszap mennyisége (em3)

Inert Nem inert, nem Veszélyes Osszesen
hulladék | veszélyes hulladék | hulladék T
Sajat kezelésti iszaptaroléban i i i )
elhelyezve
Kuls6 hulladektarolsban 5456.42 1,088 0.143 5457.65
elhelvezve vagy ujrahasznositva

Humuszos feltalaj

Humuszos feltalaj letermelés 2022-ben 137 banyatelken tortént. A letermelt (mentett), a felhasznalt és
a deponalt humuszos feltalaj mennyiségét a 9. tablazat mutatja.

9. tablazat. A letermelt, felhasznalt és deponalt humuszos feltalaj mennyisége

Mennyiség (em?)
2022.01.01-jén deponalt 4937.5
Targyévben letermelt (mentett) 1270.0
Ebbél targyévben deponalt 600.5
Hatdsagi engedéllyel értékesitett 442
Béanyabeli tajrendezésre felhasznalt 6254
2023.01.01-jén deponalt 5553.8
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