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Ugyrend

KONGRESSZUSI UGYREND

A BDSZ XXXVII. kongresszusa az Alapszabaly ¢€s a jelen kongresszusi ligyrend szerint végzi
munkajat. A kongresszus altal elfogadott tigyrend a kongresszus idotartamara érvényes.

A Kongresszus személyi osszetétele és nyilvanossaga:

A kongresszus teljes jogu résztvevoi szavazati joggal 56 f0.
Az Orszagos Tanacs 4/2024.02.21 szamu hatarozata alapjan:

aktiv szakszervezeti tag munkavallalokat képviseld szervezeti egységek 42 f6t,

a nyugdijas szakszervezetek 10 {6t delegalhatnak

a BDSZ altalanos képviseldje (az elndk, alelnokok), szamvizsgald bizottsag elndke -
Osszesen 4 {6 - kongresszusi kiildottnek szamit az Alapszabaly alapjan.

A kongresszuson tanacskozasi joggal vesznek részt a meghivott vendégek.

1. Hatarozatképesség és a hatarozathozatal modja.

Hatérozatképes a kongresszus, ha a kiildottek tobbsége jelen van. A hatarozatképességet a
levezetd elndk allapitja meg a Mandatumvizsgalo Bizottsag jelentése alapjan.

a.

b.

C.

A kongresszus egyszeru szotobbséggel (50%+1 szavazat) dont:

- a kongresszus tigyrendjének, ezen belil a BDSZ orszadgos tisztségviseldinek
valasztasi szabdlyair6l, megvalasztasarol (elndk, alelnokok, SZVB elndke, SZVB
tagjai),

- akongresszus levezetd elndkeinek megvalasztasarol,

- a kongresszus jegyzokonyv vezetdje €s hitelesitdinek megvalasztasarol,

- a kongresszusi munkabizottsagok elndkeinek és tagjainak megerdsitésérol,

- a Mandatumvizsgalo Bizottsag jelentésének elfogadasarol,

- napirendjének elfogadasarol,

- egyéni fellebbezésekrdl,

- zart {ilés elrendelésérdl.

A kongresszus a jelenlevd kiildottek haromnegyedes azonos értelmii szavazata
dont:

e a BDSZ Alapszabélyanak modositasardl és elfogadasarol,

e a BDSZ célként meghatarozott program pontjainak elfogadéasarol,

A szakszervezet programjanak elfogadasahoz, modositasahoz a jelenlévo tagok
kétharmadanak tamogato szavazata sziikséges.



Ugyrend

A kongresszus minden mas kérdésben egyszerii szotobbséggel hataroz, a jelenlevo
kiildottek 50%+1 szavazataval.

a. Azugyrend és eljarasi kérdésekben

b. A hatarozathozatal soran, ha egy kérdés eldontésére tobb javaslat hangzott el, el6szor a
késObb felmeriilt javaslatrdl kell hatarozni, és ennek figyelembevételével kell dontést
hozni az eldterjesztd altal felvetett kérdésrol.

c. Amennyiben valamely dontést igényld kérdésben részletekre iranyulo javaslat mertil
fel, elsdként a részletkérdésekrdl, azt kovetden az egész iligyben kell donteni.
Részletkérdésekben a hatarozathozatal sz6tobbséggel torténik.

d. A hatarozathozatal kdzben és utan a dontési alternativakrol vitara nincs lehetéség.

e. Hatéarozathozatal kozben tigyrendi kérdés vitdjara nincs lehetdség.

f. A hatarozathozatal, valamint a jelolés nyilt szavazassal, kiildottigazolvany
felemelésével torténik.

2. Kongresszusi munkabizottsagok:

(az 1-es szamt melléklet szerint)

3. A kongresszus napirendjei:
A kongresszus ligyrendjének elfogadasa.

. Az Orszagos Tanécs beszamolodja az elmult 6t év munkéjarol.

A Szamvizsgald Bizottsag jelentése.

A BDSZ Programjanak elfogadasa 2029-ig.

a

b

c

d. Tisztségviselok valasztasa.

€

f. A BDSZ Alapszabalyanak médositasa.

4. A kongresszusi vita, hozzaszélasok rendje:

a. A szervezeti egységek és a rétegszervezetek allaspontjukat, véleményiiket az
altaluk kijeldlt szovivok Gtjan is elmondhatjak, akik az Ugyrendi Bizottsagnal ezt
eldre jelzik.

A kiuldottek a szovivok altal elmondottakon tulmenden 1is jogosultak

véleménynyilvanitasra.

b. Az Alapszaballyal kapcsolatos javaslatokat a kongresszust megelézéen 2024.
oktdber 15-ig irasban, szovegszerli pontossaggal lehet benyujtani az Alapszabalyt
elokészitd Bizottsaghoz.



Ugyrend

A kongresszus csak a bizottsdghoz beérkezett és a bizottsag altal mindsitett
javaslatokat targyalja.

c. A kiildottek csoportja (min. 15 £0), rétegszervezetek konzultacids célra sziinetet
kérhetnek, amennyiben a kongresszusi kiildottek legalabb 1/3-a tamogatja
kérésiiket. A sziinet idOtartamara a levezetd elndk tesz javaslatot. A sziinet
id6tartama nem haladhatja meg a 15 percet.

d. A szovivo(k) hozzaszolasanak ideje legfeljebb 10 perc.
Az egyéni hozzaszo6lasok idétartama 5 perc.
Az egyéni hozzaszolasokra a szovivo(k) hozzaszolasa utan keriilhet sor.
Az Alapszabdly vitdjdban a javaslatok megtételéhez 5 perc all a kiildottek
rendelkezésére.
A hozzasz6lasok és a vita idétartamat — az Ugyrendi Bizottsdg javaslata alapjan — a
kongresszus modosithatja.
A hozzéaszdlas lejarta eldtt a levezetdelnok jelzést ad a hozzaszolo részére.
Ugyrendi kérdésekben a kongresszus iddtartam alatt — kivéve az iigyrend vitdja —
barmelyik kiildott, akar tobb alkalommal is jogosult legfeljebb 1 perces hozzéaszolasra.
Egy adott tigyrendi kérdésben egy hozzaszolo legfeljebb két alkalommal kaphat szot.
Ugyrendi hozzasz6las soron kiviil tehetd.
A hozzéaszolasi szandékot elézetesen az Ugyrendi Bizottsdgnak kell jelezni.
A hozzaszdlasok sorrendjét az Ugyrendi Bizottsag 4llapitja meg.

5. Jelolés:

a. A kongresszus altal elfogadott ¢€s a valasztaskor hatalyos Alapszabaly szerint
megvalasztandd személyek a BDSZ elndke, alelnokok, SZVB elnoke, SZVB tagjai.
A Jelold Bizottsag elndke a Bizottsag iilése utan javaslatot alakit ki 2024. oktober
01-ig, amelyrdl tajékoztatja az alapszervezeteket, amelyeknek joga van 2024.
oktober 15-ig véleményt formalni. Azt kdvetden Gjabb jeldlésre nincs lehetdség. A
személyek jeloldlistara keriilésérdl a kongresszus szotobbséggel dont.

b. Az elfogadott jelolteket tisztségenként kell a szavazodlapra felvenni, kiilon az
elnokok (BDSZ, SZVB), alelnokok, SZVB tagok. A sorrendiséget az abc szerint
kell meghatdrozni. A szavazas egyes tisztségekre a jelen levd kiildottek titkos,
tobbségi szavazataval a Mandatumvizsgdlo és Szavazatszamlalo Bizottsag elndke
altal ismertetett modon torténik.

6. Szavazas:

a. a Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalo Bizottsag elkésziti a szavazo lapokat,
amit a kiildotteknek a kiildottigazolvany felmutatasa utan atad.



Ugyrend

A szavazas titkosan torténik az arra kijel6lt helyiségben.
A szavazason els0 résztvevo ellendrzi a szavaz6 urna tirességét és lezarasat.

d. A valasztas akkor eredményes, ha a jeloltek kozil valaki 50%+1 szavazatot
megkapta.

Meg kell ismételni a valasztést, ha az els6 forduld eredménytelen.

f. Ismételt valasztds esetén a két legtobb szavazattal rendelkez6 jelolt keril a
szavazoOlapra. A titkos valasztas soran az a jelolt tekinthetd megvalasztottnak, aki a
legtobb szavazatot kapta.

g. A valasztasi eredmény kihirdetésére a Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalo
Bizottsag elndke jogosult, a titkos vélasztds eredményeinek Osszesitése utan. A
valasztasi jegyzOkonyv elkészitése és hitelesittetése is az 0 feladata.

Budapest, 2024. szeptember 4.

Ugyrendi Bizottsag



Ugyrend

1. sz. melléklet

A BDSZ XXXVII. kongresszusa munkabizottsagainak elnokei, titkarai

Kongresszust Elokészitd Bizottsag

Elnok:
Titkar:
Tagok:

Alapszabaly Bizottsag

Elnok:
Titkar:

Tag:

Beszamold Bizottsag

Elnok:
Titkarok:

Program Bizottsag
Elnok:
Titkarok:

Jelold Bizottsag
Elnok:
Titkarok:

Tag:

Ugyrendi Bizottsag
Elnok:
Titkarok:

Tag:

Rabi Ferenc - 06-1-322-98-65

Szabo Tibor - 06-20-269-30-30

A munkabizottsagok elnokei, nyugdijas
valasztmany elndke

Bari Enikd - 06-70-276-65-37

dr. Demeter Andrea - 06-1-3-221-221
Dobor Istvan - 30-565-49-55

Nyulné Antal Anita - 30-292-55-87

Rabi Ferenc - 06-1-322-98-65
Rorfits Vilmos - 06-30-650-74-79
Berényi Attila - 06-20-221-3473
Gaal Gabor - 06-20-625-98-84

Sulyokné Kruspan Rozalia - 06-20-410-95-10
Boza Istvan - 06-20-419-70-18

Nyulné Antal Anita - 06-30-292-55-87
Torma Lajos - 30-373-38-95

Bedthy-Fehér Szabolcs - 06-30-975-45-07

Székely Jeno - 06-30-993-27-84
Gal Jozsef - 06-30-316-56-67
Csajbok Ferenc - 06- 30-242-14-89
Szoke Andras - 06-30-574-66-85
Vasas Mihaly - 06-30-997-46-58
Jantner Eszter - 06-70-334-60-74

Vasas Mihaly - 06-30-997-46-58
Kollath Janos - 06-20-625-98-84
Benko6 Tamas - 06-30-452-38-17
Dobrei Maria - 06-20-251-63-50



Ugyrend

Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlald Bizottsag
Elnok: Katona Gabor - 06-70-318-33-02

Titkar: Jantner Eszter - 06-70-334-60-74
Ujvari Bertalanné - 06-30-855-22-92
Toth Andras - 06-30-69-26-422

Budapest, 2024. szeptember 4.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tanacs

10



BANYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
ORSZAGOS TANACSA

BESZAMOLO

ABANYA-, ENERGIA-ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE
XXXVI. KONGRESSZUSA UTAN ELVEGZETT MUNKAJAROL
(2019. NOVEMBER 7. —2024. NOVEMBER 7.)

Szilvasvarad, 2024. november 7-8.






Beszamolo

I. Bevezet6 gondolatok

A Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete Orszagos Tanacsa a kovetkezdkben ad
tajekoztatast a 2019. november 7-én megrendezett XXXVI. Kongresszusat kdvetéen végzett
tevékenységérdl, amely a kongresszusi programokra €piilt.

A BDSZ jogszeri mikodését biztositottuk, a dontéshozo testiiletek (Elndokség, tagozatok,
Orszagos Tandcs) iiléseit munkaterv szerlien megtartottuk, azokrol hitelesitett jegyzokonyvek
késziiltek. A BDSZ honlapja kdzosségi elérhetoségei biztositva voltak. A jogszabalyokban
megfogalmazott kiilsd elvarasokat a BDSZ teljesitette.

1. A két kongresszus kozott bekovetkezett tarsadalmi-gazdasagi, szakszer-
vezeti események, ezek hatasa a munkavallalokra, szakszervezeti
tagsagra

A Fidesz—KDNP partszovetség a beszamolasi iddszakban folyamatosan kétharmados
tobbséggel tudott kormanyozni. Az orszaggylilési valasztasokat kovetden a sarkalatos
torvények valtoztatasaval is kormanyzott, majd 2020-ban bekovetkezett Covid vilagjarvanyra,
majd az ukran-orosz haborus helyzetre hivatkozva rendeleti kormanyzast vezetett be, négy év
alatt tobb mint ezer veszélyhelyzeti rendeletet fogadott el. Ezek koziil szamos nem hozhatd
Osszefiiggésbe a veszélyhelyzet elrendelésének okaival. Ennek eredményeképpen a tarsadalmi
¢és szocialis parbeszéd visszaszorult. A jogalkotas a Kormany €s a kormanyz6 part akaratat
tiikkrozi. Ezért is értékelte mar a kongresszus elsé évében a Freedom House a kovetkezOk szerint
vegyes, csak részben demokratikus orszagok csoportjaba. Az idei felmérés eredményei
rosszabbak, mint valaha és ramutatnak, hogy az adott helyzet, , az erdsen korlatozott

’

demokrdcia”, tovabb tart lefelé, az 6nkényuralom iranydba.’

A kormanyzéasi modell kihatott a szocidlis parbeszéd, a szakszervezetek helyzetére is. Az
egyetlen konfdoderacids szintli jogszabdlyban meghatarozott forum az NGTT (Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacs) ritkan lilésezett, érdemi dontéseket nem hozott, alkalmatlan
volt a korabbi Orszagos FErdekegyezteté Tanacs funkcid betdltésére. A kozszféra
szakszervezetei kiilon minimalisan miik6do orszagos forumokat kaptak, a Versenyszféra és a
Korméany Allandé Konzultaciés Féruma jogszabalyi hattér nélkiil érdemben kizardlag a
minimalbér emelésekrdl targyalt. Ennek is kovetkezménye, hogy a kozszolgaltatasok
szinvonala dramaian romlott, a demokricia intézményei kevésbé toltik be funkcidikat,
novekedett a tarsadalom tagoltsaga és a vagyoni kiilonbségek erdteljesen jelentek meg. Sajnos
a hirekbdl folyamatosan lehet értesiilni korrupcié gyanus vagy korrupcios tigyekrdl. Novekedett
a munkavallal6i kiszolgaltatottsag, részben a munkahelyek elvesztése miatti félelem.

Jellemzden az érdekegyeztetés a kovetkezoképpen torténik: dokumentumcsomagot tesz kozzé
a Kormany a "Dokumentumtar" "Jogszabalytervezetek" meniipontjaban tarsadalmi
egyeztetésre. Ezek a dokumentumcsomagok, "0sszefoglaldé mappak" jo esetben tartalmazzak
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Beszamolo

magat az 0j jogszabalytervet vagy modositast, a modositas rovid dsszefoglaldjat és indoklasat.
A tarsadalmi egyeztetés lezarultaval ugyanebben a mappaban teszi kozz¢ a Kormany éltalaban
egy tipizalt 6sszefoglald segitségével a tarsadalmi egyeztetés ,,eredményét”, vagyis azt, hogy
mit tartalmaztak a beérkezett vélemények, €és milyen alapon utasitotta el azt (amennyiben
elutasitotta). Ezt az 6sszefoglalot a Kormany az adott torvényjavaslat Orszaggytiléshez torténd
benyujtasat, illetve a jogszabaly kihirdetését kovetden teszi kozzé. Formailag ugyan lehet, hogy
teljesitette a vallalasait a kormany, a gyakorlatban azonban egyeldre ugy tlinik, hogy ezt az
intézményt nem tudja megfelelden kezelni. Mik6zben sokszorosara nétt az egyeztetések szdma,
a valodi tarsadalmi partnerséget egyaltalan nem kapacitaljak, és gy tinik, tovabbra sem
kivancsiak az érintettek véleményére. Ezt timasztja ald az egyeztetések kozzétételének modja
is: a jogszabalytervezetek Omlesztve, atlathatatlan struktiraban jelennek meg a honlapon,
gyakran még a témajuk is nehezen deriil ki. Beszédes az is, a révid hataridé ellenére, tobb mint
100 ezer javaslat érkezett a Belligyminisztériumhoz, ezeket mégsem hozta nyilvanossagra a
tarca, miképp arra sem adott érdemi magyarazatot, hogy miért csak ezek toredékét, mintegy
1500 észrevételt vizsgaltak érdemben.

Az utols6 eurdpai parlamenti valasztds a politikai partok kozotti erdsorrendet 1ényegesen
megvaltoztatta. Az ellenzéki partok kozotti szavazati aranyok jelentdsen valtoztak az utolso
magyarorszagi orszaggyllési valasztasokhoz képest. A Kormany az EU-t, annak bizottsagi
elnokét és intézményeit szoban és plakat akciot is inditva folyamatosan kritizalja. Tobb
kotelezettségszegési eljarast is inditottak Magyarorszaggal szemben, amely sajnos a kiillonb6zo
alapokbdl érkezd tamogatasokat is jelentésen befolyasolta. A kormanyz6 partok két
mandatumot vesztettek, az ellenzéki partok is szavazatokat vesztettek és uj politikai erfként
jelentkez6 Tisza part 7 mandatumot szerzett, a Mi Hazank egyet. Az eurdpai torvényalkotést
szocidldemokrata értékrend alapjan Magyarorszagrol nehéz lesz befolyasolni.

A valasztasok eredményeihez hozzajarult a 2015-ben elindult témeges migracios helyzet,
amely a mai napig uralja a magyarorszagi nyilvanossagot. A kommunikacios eszkozok
(kozmédia) erdteljes befolyasoldsa a kormanyzo partok részérdl hozzajarul a demokratikus
deficithez, amelyet mar a korményzé partok eurdpai partcsaladjabol is erdteljesen kritizaltak,
kritizadlnak. 2018 szeptemberében bejegyeztek a Kozép-eurdpai Sajtdo és Média Alapitvanyt
(KESMA), és 2013-ban a Mediaworks Hungary Zrt-t. fgy osszesen 476 tévé, radio, online
portal, nyomtatott napi-, €s hetilap, folyoirat keriilt egy tulajdonosi kézbe. A cél nyilvanvalé: a
korményzati iizeneteket még koncentraltabban, még tobb emberhez eljuttatni.

A beszamoldsi idészakban a gazdasagi ndvekedés megtort, a modernizacios folyamatok
lelassultak, sajnos az ipari termelés az utols6 idészakban mar 10 % f6lott csokkent. Egyes
teriileteken munkaeréhidny van, sajnos a kiilfoldi munkavallalok magyarorszagi
foglalkoztatasaban érdemi szocidlis parbeszéd nem alakult ki, a kiilf6ldon foglalkoztatottak
szama novekedett.

A munkaerdpiaci folyamatokrdl varmegyei €s jarasi szinteken érdekegyeztetés nem torténik.

Demonstraciot kellett szervezniink Vasarosnaményban az A.R.J. Ruhagyar Zrt. munkavallaloi
érdekében, mivel a cég 530 alkalmazottja nem kapott fizetést, aki nem mondott fel nem kapott
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bért. A munkavallalok meghallgattak a BDSZ Kd6zpont és a helyi alapszervezet altal szervezett
tajékoztatdt, amelyen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi Fdosztaly vezetdje, a varos aljegyzdje, az A.R.J. Ruhagyar HR
igazgatdja, a BDSZ tligyvédje, elnoke és alelndke adott informacidkat és lehetdséget a
bevezetok utan kérdésekre. Elinditottuk a fizetési meghagyast a céggel szemben, majd elindult
a felszamolas is 2020. november 23-an. Tobb hazai és nemzetkdzi forumon jeleztiik, hogy az
A.R.J. Ruhagyar dolgozo6it magukra hagyta, ellehetetlenitette a tulajdonos. Az allami
Bérgarancia Alapbdl elmaradt jovedelmiikh6z, vagy annak egy részéhez juthattak a
munkavallalok.

Szakszervezetiink tovabbra is tagja a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek, de elsdsorban az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével (EVDSZ) és az MVM
TSZSZ-szel aktiv az érdekvédelmi és az érdekképviseleti egyiittmiikodésiink.

A szakszervezetliink kezdeményezésére létrehozott szénfillér rendszer segitette az utolséd
mélymiivelésii szénbanydk munkavallaloit.

Osszességében elmondhatd, hogy az altalunk képviselt aktiv szakszervezeti tagok életmindsége
az elmult 6t évben jelentésen nem valtozott. A nyugdijasoknal az inflaciokovetd nyugdijemelési
gyakorlat a nyugdijak aktiv keresetekhez torténd hasonlitdsaban lemaradast okozott,
ugyanakkor a 13. havi nyugdij biztositasa ndvelte a bevételiiket.

Tagsagunkat, féleg a nyugdijasokat elsdsorban az egészségiigyi ellatds szinvonaldanak és
lehetdségeinek csokkenése zavarta, a harom legnagyobb probléma kozott emlitették az elmult
tiz év korméanyzasaban, "mert az ellatds nem mindenki szamara egyenlé mértékben elérhetd, és
a mindsége is egyenetlen".

Az éllami kiaddsok GDP-aranyardl eltér egymastdl az Eurostat és a KSH statisztikaja. Az
Eurostat elézetes adatai alapjan Magyarorszag 4,7 szazalékon allt 2022-ben, ezzel Bulgaria
utan mi produkaltuk a legnagyobb visszaesést 2021 és 2022 kozott, az EU-atlag dupldjaval,
kozel egy szazalékponttal csokkent az adat. Az EU-ban atlagosan 8 szdzalék f616tt volt a GDP-
arnyos egészségiigyi koltés 2022-ben, 5 szazalék alatt minddssze Malta, Esztorszag,
Magyarorszag, Litvania, frorszag és Bulgaria szerepel.

Egészségiigyi kiadasok GDP-aranyosan Eurépaban (%)
El6zetes adatok, 2022

Lithuania

lt program: Datawrapper
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A lakossag maganegészségiigyi kiadasai jelentds mértékben novekedtek, amelyet a lenti
grafikon is tiikroz.

A maganegészségligyi piac mérete (milliard HUF)
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A munka- és egészségvédelem teriiletén a MASZSZ és a BDSZ munkabizottsagai rendszeresen
iiléseztek és munkaanyagokat biztositottak az alapszervezeteknek.

A BDSZ igyekezett kihasznalni az eurdpai palyazati lehetdségeket az alapszervezetek szakmai
ismereteinek bdvitése, az eurdpai gyakorlatok megismerése érdekében.

A kollektiv szerzoédések meghatarozo szintje tovabbra is a vallalati maradt, egyediil a
villamosenergia-iparban van tovabbra is alagazati kiterjesztett megallapodas.

Erdfeszitéseket tettiink a lignitbanyaszatban dolgozok érdekében folyamatos egyeztetésekkel
és sikeriilt az Eurdpai Bizottsag szakértdinek kozremiikddésével az eurdpai tapasztalatokat is
feldolgozd szakmai anyagot Osszedllitani és a dontéshozok szdmara biztositani a START
program keretében.

A BDSZ megorizte tagsagat az industriAll Europe és az industriAll Global nemzetk6zi
szakszervezetekben.

I11. A banya-, energia- és konnyiipar teriiletén tortént események és
valtozasok

A Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag szakmai tevékenysége

A Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag tovabbra is egy egész nemzetgazdasagi agat fed le
érdekérvényesité tevékenységével. Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag jelentds
munkat és adatmennyiséget igényelt az 4gazati reprezentativitas megallapitasa érdekében. A
Magyar Banyaszati Szovetséggel a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban (BAPB) az
MSF/43165-7/2021-1TM iktatészamu hatarozat alapjan a Banya-, Energia- €s Ipari Dolgozok
Szakszervezete, mint agazati szakszervezet megfelel a Banyaipari APB-ben valé tagsig
feltételeinek.
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A Magyar Banyészati és Foldtani Szolgalat banyafeliigyeleti feladatait 2022. januar 1-t6l a
Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga keretei kozott végzi, a Banyaipari Tagozat
az Orszagos Banyakapitanyt, az MBSZ f{6titkarat, a Magyar Energetikai ¢és Kozmii-
szabalyozasi Hivatal alelnokét meghivta tajékoztatast kérve toliik.

Sajnos a beszamolasi id6szakban kevés érdemi harom vagy két oldali szakmai egyeztetésre
keriilt sor. Ennek oka volt a pandémids helyzet is, de a rendeleti kormanyzas csokkentette a
szocialis parbeszéd jelentoségét.

A BDSZ az agazati parbeszédben a munka- és egészségvédelmet kiemelt feladatként kezelte.

A megelozést célként kitiizve a kovetkezoket tette:

- A pandémids helyzetre vonatkozo6 jogszabalyokat és tudnivalokat a bizottsdg folyamatosan
tovabbitotta az aktiv és nyugdijas alapszervezeteknek. Ebben segitségiinkre volt a MASZSZ
Munkavédelmi Bizottsaga is. A BDSZ Kozpontban biztositottuk a védekezéshez sziikséges
fert6tlenitd anyagokat és tajékoztattuk a munkavallalokat és latogatokat a jarvany
megeldzése érdekében sziikséges magatartasrol.

- Egyiittmiikodésiink és megallapodasunk volt a munka- és foglalkoztatas-egészségiigyi
érdekvédelem teriiletén a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalattal, sajnos a feladatait
atvevé SZTFH-val mér nincs.

- A Munkavédelmi Bizottsdg minden nagy munkavédelmi konferencian képviseltetette
magat.

- A kockazatelemzések aktualizalasat folyamatosan végezni kellett, feliilvizsgalatuk allando
feladatként jelenjen meg a munkavédelmi képviselok szamara.

- A munkavédelmi képviselok valasztisa tobb cégnél lezajlott. Tovéabbra is erdteljesen
torekedni kell arra, hogy bevonjdk Oket a foglalkozas-egészségligyl feliilvizsgalando
kockézatelemzések atvizsgalasaba.

- Bemutatéasra keriilt a 230/2022. (V1.28) szamt Korm. rendelet - a veszélyhelyzet soran
teendd intézkedések keretében gazdalkodo szervezetek miikodésének a magyar allam
feliigyelete ala vonasar6l — tartalmazza azokat a szabalyokat, amely keretében az
1gazgatdsagi hataskor atkertilt a magyar allamhoz

- Eurodpai szinten 2023 marciusdban az Eurdpai Bizottsdg - az eurdpai munkaltatoi
szovetségek ¢€s az industriAll Europe nyomdsara is - a kritikus és a stratégiai
nyersanyagokrol szo6lo torvényt (CRM) benyujtja a Parlamentnek. Errdl kialakitotta az
allaspontjat a december 5-ei {ilésén az agazati parbeszéd bizottsag, amelynek a végleges
valtozatat megkiildtiik a Banyaipari Tagozat alapszervezeteinek.

- Azadalékanyag és ezen beliil a ké-kavics banyaszat a kialakult termelési szintet tudta tartani.
Tovébbra is indokolt, hogy az iizemekben a jovo tervezéséhez sziikséges informacidkkal
rendelkezzenek, hogy a szabalyozés segitse a tudatos, kiszdmithatd termelést, mert ez
teremti meg a biztonsagos foglalkoztatas feltételeit - allapitottuk meg az APB iilésen.
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- A BDSZ kezdeményezte a munkaltaté szovetségnél az eurdpai minimalbér iranyelvre
hivatkozva agazati kollektiv szerz0dés megkotését, a Magyar Banyaszati Szovetség
Elnoksége elfogadott és napjainkban torténik az egyeztetd megbeszélések inditasa,
targyalasok megkezdése.

- ,.Szegény gazdag orszdg - hazank alig ismert kiaknézatlan &svanyi erdéforrdsai” cimmel
online eldadast tartott Prof. Dr. Foldessy Janos a Miskolci Egyetemrol

- A magyarorszagi épitSipari nyersanyagokrol elGadast és vitat bonyolitott le a BAPB,
meghallgatva Dr. Kertész Botond banyaszati és értékesitési igazgatd nemzetkozi kitekintést
is biztosito eldadasat.

- az SZTFH orszagos banyakapitany ,,Aktualitdisok a magyar banyaiparban” cimmel tartott
eldadasat, ahol lehetdség volt kérdések feltételére is.

Az EU munkaado6i szakmai- és munkavallaloi szervezetek-, illetve az EU KitermelGipari
Szocialis Parbeszéd Bizottsag tagjaként az EU szintli szabalyozasoknak a Magyar
Nemzetgazdasagot érint6 kérdéseinek véleményezésének részese. igy a REACH-, a NATURA
2000-, az iiveghazhatdsu gazokra vonatkozd szabalyozasoknak, ezek hazai vonatkozast
szabalyozasanak (Nemzeti Kiosztasi Tervek) kimunkaldsaban. Javaslattevoként segitdje a
»ozénfillér” intézmény rendszer EU- és hazai szinti meghosszabbitdsira vonatkozo
szabalyozasnak.

Az Unidban egyediilallo megallapodas a ,NEPSI” (a kristdlyos szilicium-dioxid
megbetegedések megelézésével kapcsolatosan) az EU KitermelSipari APB magyar elnoksége
idején kottetett meg a munkavallaloi €s munkaadoi szervezetek kozott. Ennek eredményeként
jott létre a ,,Magyar Nemzeti NEPSI Férum”.

Elsésorban a ké-, kavics- ¢és homokbanyaszatot, épitdipart, kohaszatot, {iveggyartast érinti a
szilikdzisos megbetegedés veszélye a belélegzett kristalyos szilicium-dioxid miatt. Az
industriAll Europe 16 éve dolgozik az IMA Europe munkadltatdi szovetséggel egyiittesen
eurdpai kozosségi koltségvetési tamogatassal a megeldzésért. NEPSI-nek nevezett akcid
sorozat 2023 4prilisdban Magyarorszagon keriilt megrendezésre 80 érintett szakember
meghivasaval, a BDSZ szervezésében.

A bizottsag szakmai tevékenységében épplgy szerepet kapott a hazai tevékenység, mint a
nemzetkozi érdekegyeztetésben végzett munka.

Kiemelt témak a nemzetkozi munkaban, az eurdpai szinti szocialis parbeszédben:
Kritikus nyersanyagok Europdaban

Az industriAll Europe ¢és az eurdpai banyaszati munkaltatoi szovetségek — kiemelten a
Euromines — foglalkozik a témakérrel, az elfogadott eurdpai jogszabalyokkal, a banyaszat, a
feldolgozas és a kitermelés aktualitdsaival. Az eurdpai banyaszati engedélyezési eljarasoknak,
a fenntarthatosagi kovetelményeknek meg kell felelni az unios jogszabalyoknak, az EU-n kiviili
projektekhez tanusitdsi rendszerek kidolgozasara van sziikség. A mindségi munkahelyek,
megfeleld készségek stratégiai projektnek tekintenddk. Minden esetben sziikséges az érdekelt
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felek bevonasa, a kockazatértékelés, a kozos beszerzések €s a kdrnyezeti labnyom vizsgalata.
Fenntarthat6 ¢és klimabarat eurépai banyaszatnak folytatott 6t pillérnek kell megfelelnie,
amelyek a kovetkezdek: gyorsitott engedélyezés, versenyképes energiaarak, uj- és egyszeriibb
finanszirozas, kisebb szabalyozasi széttagoltsag, egyenld versenyfeltételek biztositasa.

A kritikus nyersanyagok europai eroforrasainak feltérképezése

Kulcsprioritas a Fold felszin alatti kornyezetének és er6forrasainak fenntarthato és felel6s
hasznositasanak elésegitése. Az EU geologiai erdforrasainak feltarasa, feltérképezése szamos
lehet6séget, egyben kihivast jelent. A novekvd kereslet ellenére bizonyos Kritikus
nyersanyagok, példaul a litium és a ritkafoldfémek nagyrészt feltaratlanok maradnak. Olyan
akadalyokat jelent a kitermelésiik, mint az egyre kevesebb banyaipari beruhazas, a tarsadalmi
elfogadottsag problémai, a korabbi banyaszati leldhelyek oroksége. A kihivasok az innovacio,
a fenntarthat6 fejlesztési kezdeményezések dsztonzésének lehetdségeit is jelentik.

Az EU-ban 4svanyi nyersanyagok feltérképezéséhez a geoldgiai kutatasok bdvitése sziikséges.
A kutatdsok soran azonositani lehet az 4svéanylel6helyeket, melyrdl t4jékoztatni kell a
dontéshozokat is. Problémat jelent a hidnyos adatforrasok, ezért elengedhetetlen a kiilonb6z6
rendelkezésre allo adatok integralasa. Pontos és naprakész informéciokat atfogd térképek
elengedhetetlenck a feltarasi folyamat egyszeriisitéséhez, a geoldgiai er6forrasok jobb
megértéséhez. Az obszervatériumok is szerepe van a geoldgiai feltarasok elémozditasaban, az
orszagok kozotti egylittmiikddés eldsegitésében. Az intézmények adatgyiijtés és elemzés
kozpontjaiként szolgéalnak, betekintést nydjtva a geoldgiai erdforrasokba az egyes feltarasi
lehetdségekbe.

Egészség és biztonsag kulcskérdés a banyaiparban

Az eurdpai banyaipari egészségvédelem meghatarozo rendezvényei a NEPSI projekt folytatasa,
rendezvényei, kutatasai, tanulmanyai voltak. A NEPSI-eszk6zok megismerése, terjesztése és a
nemzeti szintli talalkozok meghatarozo elemei voltak a nemzetk6zi projektnek. Az egészség és
biztonsag kiilonbdzo teriiletet, a fizika- €s pszichoszocialis kockazatok, valamint a technologiai
innovacid, a gyalogos- és jarmibiztonsagi intézkedések, a belélegezhetd por csokkentése
meghatarozo elemei voltak a NEPSI-nek. A magyar workshop-on bemutatasra kertilt a NEPSI
projekt célkitlizései, eszkdzrendszere, az egyes érintett agazatok porterhelése, a kockazatok
kezelése, a munkahelyi, belsd téri mérések tapasztalatai, valamint a kristalyos kvarc
egészségkarosito hatasai. A rendezvény kerekasztal beszélgetéssel zarult, melynek résztvevoi
a vallalatok egészségvédelmi kihivasairdl, a jo gyakorlatokrol, a pormegelézési
intézkedésekrdl, valamint a fiatal munkavallalok helyzetérdl adtak attekintést.

Banydszati régiok és varosok

A Banyaszati Régiok és Varosok Kezdeményezése, a banyaszati tevékenységek regionalis
fejlesztési perspektivaira fokuszalnak. Meghatarozd nemzetkozi események ¢€s jovobeli
konferenciak, amelyek célja a tuddscsere €s a legjobb gyakorlatok megosztidsa a banyaszati
régiok kozott. Az eurdpai banyaszat jelentOségét a zold atallas eldsegitésében, valamint a
banyaszati régiok erdsségeibe és kihivasaiba felmérve lehet a jovore fokuszalni. A banyaszati
régiok tarsadalmi-gazdasagi, kornyezeti és technologiai fejlesztési lehetdségeire, a felelds
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banyészati gyakorlatok elOnyeire sziikséges fokuszalni. A banyészati régiok hosszi tavu
kilatasainak bemutatasa elengedhetetlen, kiillondsen a fiatalabb generaciok szamara.

Banyaszati régiok ,, halozatosodds ™ lehetosége

Az eurOpai banyaszati régiok haldzatanak kialakitadsa egy régi célja az dgazat szerepldinek. A
banyaszat tarsadalmi elfogadottsaga, szlikséges engedélyek beszerzése ido- €s energiaigényes.
Ezért a témakort prioritasként kell kezelni.

Tobb sikeres eurdpai kezdeményezés is indult az agazat halozat kialakitdsara, szakmai
mithelyek, szakért6i bevonéasaval, nemzetkozi szakmai rendezvények szervezésével. Az egyes
régiok és varosok europai ipari heteket tartottak banyaszati agazathoz €és az eurdpai iparhoz
kapcsolodoan. A régidknak vezetd szerepet kell véllalniuk, meghatarozonak kell lennie a
kitermeld ipardgnak annak érdekében, hogy nagyobb tarsadalmi elfogadottsiga legyen az
europai €és nemzeti banyaszatnak. Rendkiviil hasznos tobb régié halézatanak létrehozésa, a
bevalt gyakorlatok, informaciok cseréjének biztositasaval.

Igazsagos atmenet a kitermeld iparagban

Az europai ipar zOlditési elvarasai egyenlOtlenségeket generdl az egyes régiokban,
orszagokban. A cél a fosszilis tiizeldanyagok fokozatos csokkentése, az egyes iparagak
atalakulasa, ,,z0lditése” eurdpai szinten szamos Igazsagos Atmeneti Tervet fogadtak el a
kozelmultban, Magyarorszagon a LIFE program ennek egyik projektje, befejez6dott az EU
Bizottsag szakértdivel kozos START program, a zard tanulmény olvashatéo a BDSZ honlapjan
a haza szakmai anyagok kozott.

Lezarult a ,,Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése €s az atmenet tdmogatasa a ,,B”
Bényaszat, kofejtés dgazatban” cimii, GINOP 5.3.5.18-2019-00125 azonositd szamu projekt.
Az Eszak-magyarorszagi régioban keriilt megvalositasra, melynek elsédleges célja az MVM
Matra Energia Zrt.-nek a varhatd szerkezetvaltdsa miatt az ott dolgozok munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének, a korszerli gazdasag altal megkovetelt 1) készségek €s képességek
elnyerésének erdsitése. A cél, hogy a projekt két {6 alkotdeleme — a pontos helyzetfelmérés és
a kisérleti (pilot) projekt - timogassa a minél problémamentesebb munkaerdpiaci dtmenetet a
dolgozdk szdmara, a kidolgozandoé javaslatok pedig a dontéshozdknak nyudjtsanak segitséget.
A projekt tervezett idotartama 18 honap volt, sor keriilt kisérleti (pilot) projekt megvalositasara
is. A projekt altal készitett elemzések, az ezek alapjan késziilt javaslatok, valamint a pilot
projekt eredményei (a kidolgozott mddszertan) ugy késziiltek, hogy a tobbi konvergencia régio
., B agazataban is hasznositasra keriilhessenek

Az atalakulas sordn nélkiilozhetetlen a gazdasag diverzifikaciora, a kis- €és kdzépvallalkozasok
tdmogatdsa, a készségekbe, tudasba torténd beruhazas az Gj munkahelyek létrehozésa.

Az Eurdpai Bizottsag egyik meghatiroz6 célja az igazsagos atmenet biztositasa, az eurdpai
iparagakban szamos forrast, EU-s projektet biztositanak a tagallamok szamara. A tagallamok
érdemben 0sztonzik, hogy vonjak be a szocialis partnereket a tervezés, a végrehajtas soran. Az
egyes igazsadgos atmenet tervek sordn a bevalt gyakorlatok cseréje, a szakértok dsszegylijtése
segitheti a tagorszagok atallasat. A tagallamok feleldsek az alap Osszegének a kivalasztott
régiok kozotti elosztasaért.
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A banyaipari hazai és nemzetkozi szocidlis parbeszéd jovObeni fennmaradésa a szakszervezeti
tagsagunk elemi érdeke, fleg ha sikeriil az 4gazati kollektiv szerz6dés megkotése.

A Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag szakmai tevékenységének osszefoglaléja

A KAPB tovabbra is textilipar, a ruhaipar, a bér-, cipdipar, valamint a textiltisztitas teriiletén

dolgoz6 munkavallalokat fogja 6ssze €s képviseli érdekeiket.

Tevékenysége soran részt vesz mind a magyarorszagi, mind a nemzetkodzi folyamatokban.

A beszamold iddszak elsé felére erdsen ranyomta bélyegét a Covid jarvany, majd annak

utohatasai. Olyan problémakkal kellett megkiizdeniink, amelyekkel kordbban még nem

szembesiiltiink. A munkavégzés modja, a munka vilaga, jelentdsen atalakult ez alatt az idészak
alatt.

Sok kisvallalkozas fennmaradasa is kétségessé valt a jarvany ideje alatt.

M¢ég fontosabbd valt a munkabiztonsdg, a munkahelyek fenntartdsa, a vallalkozasok

versenyképessége és foglalkoztatd képessége.

A korabbi idészakhoz hasonléan a KAPB harom EU szintii szocialis parbeszédbizottsag

munkajaban (EUASZPB) vesz részt.

Ezek a kovetkezok:

- A cipdipari EU Parbeszéd Bizottsagban, az eurdpai agazati szakszervezeti szovetség
(industriAll) oldalan a (BDSZ), mig a munkaltatoi partner az CEC, oldalan a Magyar
Konnytiipari Szovetséggel (MKSZ).

- A bdripari EU Parbeszéd Bizottsagban az eurdpai agazati szakszervezeti szovetség
(industriAll) oldalan a (BDSZ), mig a munkaltatdi partner az Cotance, oldalan a Magyar
Konnytiipari Szovetséggel (MKSZ).

- A textil-ruhazati EU Parbeszéd Bizottsagban, az eurdpai agazati szakszervezeti szovetség
(industriAll) oldalan a (BDSZ), mig a munkaltatoi partner az Euratex, oldalan a Magyar
Konnytiipari Szovetséggel (MKSZ).

A kovetkezd felsorolas — a teljesség igénye nélkiil — izelitét ad azokbol a témakorokbol,

amelyekkel az EU-ban is mikodé parbeszédbizottsagok foglalkoztak a beszamolasi

1dészakban.

Az industriAll Europe altal megfogalmazott stratégiai terv fobb pontjai a 2021-2023. kozotti

id6szakra:

- aszakszervezetek megerdsitése, helyi, nemzeti és nemzetkozi szinten;

- j6 munkahelyek megteremtése a munkavallalok szdmara az erds és fenntarthatd europai
iparagakban;

- befogadd, egészséges ¢és biztonsagos munkahelyek teremtése;

- erdteljes fellépés a tisztességes fizetés és vasarloerd biztositasaért;

- a munkavallalokért vald erdteljes fellépéshez szocialis és demokratikus Eurdpara van
szlikség, amely az emberek kozotti szolidaritdson alapul valsag és az azt kovetd helyreallitas
idején.

21



Beszamolo

Tex2green projekt — magyar részvétellel.
Tex2green kérd6iv 2020.09.20 — a fenntarthatosagrol és a korforgasos gazdasagrol.
Textilipari bérek felzarkoztatasa a dél-kelet eurdpai orszagokban - magyar részvétel nélkiil.

Textil-, Ruhaipari APB

Az ARJ ruhagyar munkavallaloinak helyzete foglalkoztatasi kilatasai (2020.08.25. — levél).
,,JFenntarthatosag a textil-, ruha-, bér- és cipbdiparban” - Szakmai Forum 2019.12.03

A textilagazat jovoje: EU textilstratégia és atmeneti Ut a textil-okoszisztéma szamara.

Az EU készségfejlesztési megallapodasanak frissitése.

A COP26, a Fit for 55 és az energiadrak hatasa a textiliparra.

Kereskedelmi kérdések: a jovobeli szabadkereskedelmi megallapodasok és globalis egyenld
versenyfeltételek.

Fenntarthat6 termékek kdrnyezetbarat tervezése — a Digital Product Passport allasa és a hasonld
nemzetkozi eszkozokkel vald 6sszehangolasa.

Hulladék-keretiranyelv-javaslat €s kiterjesztett gyartoi felelosség — kovetelmények a labbeli
gyartok szamara.

A KONNYUIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA-nak véltozdsa 2021.04.28.

A BDSZ és az MKSZ tovébbra is folyamatos kapcsolatot tart a KAPB-ban végzett munkaja
soran. Tovabbra is megrendezésre keriiltek a kozdsen szervezett Konnytiipari Szakmai Napok.
A BDSZ, az MKSZ és a TMTE honlapjain a KAPB tevékenységérdl, gy nemzetkdzi, mint
hazai munkajarol, miikodésérdl, a kozdsen végzett munka eredményeirél minden érdekl6dd
részletesen tajékozodhat.

Az egyes szervezetek honlapjain kiviil, a KAPB tevékenységérél a nyomtatott, illetve elektro-
nikus forméban megjelend sajtotermékekben is rendszeresen tdjékoztatast ad: pl. Banyamun-
kas, Bor- és CipOtechnika, Magyar Textiltechnika.

A Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag szakmai tevékenységének
osszefoglaloja

A villamosenergia-ipart reprezentativ munkaltatoi szervezet (VIMSZ) képviseli az agazati
parbeszédben. Felhatalmazéasa van agazati kollektiv szerz6dés megkotésére, a bér-, szocidlis,
munkavédelmi és egyéb munkavallalokat érintd kérdésekben megallapodni.

Az egyetlen kiterjesztett aldgazati kollektiv szerz0dés el6készitésében meghatarozé szerepe van
mint reprezentativ dgazati szakszervezet, rendszeres résztvevije a k6zos munkanak, a k6zos
szakszervezeti akcioknak. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetségével
(VTMSZ) Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban (VAPB) az MSZF/62586-
1/2021-ITM sz. hatarozat alapjan vagyunk reprezentativak, de természetesen meghatarozo az
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége maradt a munkavallaloi
oldalon. Az 4gazati kollektiv szerzédés legutolso kiterjesztésekor a BDSZ 27,1 pontot ért el. A
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VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES kiterjesztése jelenleg
érvényes, védi és a Munkatorvénykonyvtol jobb ellatast biztosit a hatdlya ald tartozo
munkavallalok, szakszervezeti tagok szamara.

A Villamosenergia-ipari Erdekegyezteté Férumon és az MVM TSZSZ-ben folyamatosan
képviseltilk a Matrai Eromi Zrt. és a Vértesi Erdomil Zrt. munkavallaldinak az érdekeit. A
Vértesi Eromi Zrt.-nél miikodott a BDSZ javaslatara l1étrejott szénfillér rendszer, hatteret adva
a banyabezaras humanpolitikai kiaddsainak biztositasara. Ismereteink szerint a munkavallalok
mindegyike jogos juttatdsait megkapta, a BDSZ Kozponthoz egyetlen észrevétel érkezett,
nyugdijas szénjarandosag iigyében. A helyi kollektiv szerz6dés modositasa soran 127 nyugdijas
szénjarandosagat megsziintették. Huméan megallapodasban harom éves idétartamra vallalta a
Vért Zrt. a nyugdijas szénjarandosag tovabbi folyositasat, amelyet Gjra igényeltiink 2024-ben.

A VAPB folyamatosan iilésezett, a megtargyalt témak a ,,C” tarifatol az alagazati sport napokig
terjedt. Az érintett kollégak folyamatosan tajékoztatast kaptak a végzett munkarol.

Az EVDSZ-szel ko6zbsen konferencidkat is lebonyolitottunk:

- Az agazati szocialis parbeszédrdl a villamosenergia-iparban,

- Nemzetkozi energetikai konferencia az igazsadgos atmenetrdl az energiaiparban
cimmel.

IV. A magyarorszagi banyaszat helyzetének alakulasa

A természeti eréforrasokat két nagy csoportba osztjuk:

1. Meg nem wjulok: szénhidrogének, kdszenek, lignit, ércek, nem  fémes  4svanyi
nyersanyagok
2. Megujulok: biomassza, geotermikus, nap, sz¢€l, szilard hulladék, tiizifa

Szakszervezetiinkhoz a meg nem Ujulok tartoznak, kivétel a szénhidrogének / kutatds és
termelés, hasznositas/, ami a MOL Banyasz Szakszervezethez ¢és mas konfoderaciok
szakszervezeteihez tartozik.

A Matrai Erémili Zrt-ben kialakult helyzetrél folyamatosan targyaltunk agazati szinten is,
részben az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével.
Targyalasokat folytattunk - miniszteri szinten is - az Innovaciés és Technologiai
Minisztériumban 2021-ben. A talalkozorol megjelent kozleményben, majd azt kdvetden
Nemzeti Vagyon Kezeléséért Felel6s Tarca Nélkiili Miniszter helyettese is megerésitette, hogy
visontai €és a bilikkabranyi banyabezarasok bizottsagi egyeztetésekkel a munkavallalok
érdekeinek figyelembe vételével torténik.

Javasoltuk Magyarorszag csatlakozasat az Eurdpai Parlament éltal 1étrehozott szénplatformhoz.
Egyeztetéseket bonyolitottunk le vallalati szinten és a tulajdonosok képviseldivel. Ismereteink
szerint Kormanyzati allasfoglalas sziiletett a foglalkoztatasi moratoriumra, a két banya 2025-ig
torténd széntermelésére, majd azt kdvetden a rekultivacios folyamatokra. Jelenlegi ismereteink
szerint az utolso targyalasok alapjan az keriilt megerdsitésre, hogy az erdmiiben az 0 gézos
blokkok atadasaig a lignitre épiild villamosaram-termelés megmarad, a banyaszati és az
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erémiivi munkahelyeket biztositva, a szerkezetvaltas szamukra igazsdgos modon torténik. Errdl
részletesebben irtunk az agazati parbeszéd szakaszban.

A BDSZ és az EVDSZ részt vesz abban a LIFE Programban, amelyet az Innovacids ¢€s
Technoldgia Minisztérium, majd az Energiailigyi Minisztérium bonyolit le 2030-ig. Ez a projekt
az érintett telepiilések, kormanyhivatalok, szakérté cégek, egyetemek, kamarak képvisel6inek
¢s a cég tulajdonosanak szakembereinek kozremiikddésével keriil lebonyolitasra. A helyi
vallalati szakszervezeteink erdfeszitéseket tesznek, hogy a termelés csokkentésével indokolt
koltségmegtakaritas kevésbé érintse a banyaszokat. Megsziiletett a zar6 tanulmany a START
program keretében, az Eurdpai Bizottsag szakértdivel torténd egyiittmitkodésben. A BDSZ
allaspontjat konzultacié keretében elmondtuk az Eurdpai Bizottsag biztos asszonyanak is, aki
ellatogatott a vallalathoz is.

A Matrai Erémi Zrt. koztulajdoni gazdasagi tarsagga torténd alakuldsaval megvaltozott a
munkaiigyi kapcsolatrendszer. Megbeszélésre is sor keriilt az ME jovojérdl a tulajdonos MVM
Zrt. vezetdivel, valamint tobb alkalommal a cég vezérigazgatdjaval is a cég ¢és a
szakszervezetek  kapcsolatar6l, a  szakszervezeti  egyiittmiikodési = megallapodas
ellentmondésainak feloldasardl. A targyaldsok egyik legfontosabb célja volt, hogy a helyi
kollektiv szerz6dés munkavallalokat az Mt-t6l kedvezObb helyzetbe hozo pontjai maradjanak
érvényben, a VKSZ (Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés) érvényesiiljon.
Sajnos a Kuria feliilbiralta az 1. és II. foku birosagi itéleteket, a végkielégités és felmondasi
1dore vonatkozdan. A 2012 6ta koztulajdonba keriild gazdasagi tarsasdgok esetében nem lehet
eltérni az Mt. 205. §-ban foglaltaktol, még akkor sem, ha az irdnyado hatalyos kollektiv
szerz6dés 2012 el6tt sziiletett. Az MVM TSZSZ, amelyben a BDSZ alapito6 tag eldontotte, hogy
e témaban tobb levél elkiildését kezdeményezi.

A BDSZ, EVDSZ, MVM TSZSZ éltal alairt Alkotmanybirosagnak benyujtott panaszunkkal
kapcsolatban az AB pozitiv dontést hozott. A Kuria itéletét hatadlyon kiviil helyezte, igy mégis
kotelezéen alkalmazandd a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés és a helyi
kollektiv szerzddések szerinti felmondasi €s végkielégitési szabalyok.

Az , Atalakuld Szénrégiok Platformja” iilésén dr. Stanitz Karoly BDSZ nemzetkozi szakért
vett részt. A forum létrehozasarol a dontés 2017 decemberében sziiletett meg az eurdpai szinti
szocialis partnerek javaslatara is. A platformnak két munkacsoportja volt, az egyik a
szénbanyak bezardsaval, illetve a bezarast kovetd iddszakban alkalmazandd lehetséges
stratégidkkal, a masik a miikodé szénipar innovacios kérdéseivel foglalkozott, foglalkozik.
Napjainkban leginkabb a jo gyakorlatok bemutatasa torténik, nagyobb részt online formaban.
Az iiléseken a platform munkajaban részt vevo orszagok kormanyainak, ill. kormanyszerveinek
és civil szervezeteinek képvisel6i mutattak be a részben unids tamogatassal lebonyolitott vagy
folyamatban 1évo projektjeiket. Példaul: Az igazsdgos atmenet mechanizmusanak alkalmazéasa
a gyakorlati szakemberek szamara; Energiatarolas - egy lehet6ség a szén- és a szén-dioxid-
intenziv régiok szamara; (A Karlovy Vary-i Eves Politikai Parbeszéd Nyilatkozatot a régidok
képviselsi a 2023. junius 27-én, a csehorszagi Karlovy Varyban megrendezett Eves Politikai
Parbeszéd Konferencian mutattak be. A nyilatkozatban az EU szdmos szén-, tézeg-, lignit- és
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olajpala régidjanak (,,szén+ régiok™) politikusai, dontéshozoi, gyakorlati szakemberei €s
érdekeltjei vettek részt.); Esélyegyenldség mindenkinek: a kiszolgaltatott csoportok timogatasa
az igazsagos atmenetben; Kommunikécio az igazsagos atmenet folyamataban

Az EU elkotelezte magat a tiszta energidra vald atallas mellett. 2021. julius 14-én tette kozzé
az Europai Bizottsag az u.n. ,,Fit for 55 unios klimacsomagot, amely a 2030-ra elérendd 55
szazalékos kibocsatas csokkentéssel — az 1990-es szinthez képest - kapcsolatos részletesebb
szabalyokat tartalmazza. Az EU ugyanis 2050-re szeretné elérni a klimasemlegességet, amihez
sziikséges az ambicids szintek emelése. Napjaink vitaja és kérdése, hogy ez hogyan tud
teljesiilni? Komoly beruhdzasi igénye van a megujulé energidk miatt a kiegyenlitd kapacitasok
és a halozati fejlesztések megvaldsitasanak. Az europai feldolgozoiparban 25 millio
munkavallal6 munkahelye keriil veszélybe az iparagak zold atalakitasa, a szerkezetvaltas, a
haborus helyzet, a digitalizacié és az automatizalds, valamint a kereskedelmi és piaci
fejlemények okan.

Magyarorszdgon megsziint a foldalatti szénbanyaszat, a szénfliggdségiink minimalisra
csokkent. Ugyanakkor a szén szerepe az energia-mixben Eurdpa és USA kivételével a
beszamolasi iddszakban ndvekedett.

Villamosenergia-termelés a vilagon
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Egyes orszagok ,,szénfliggése” 2022-ben (a nyilak az éves felhasznalas novekedését jelzik)
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A munkavallalok szdmara az igazsagos €s méltanyos atmenet kiilon alapbdl és egyéb palyazati
forrasokbdl is tamogathat6. Az industriAll Europe jelentds eréfeszitéseket tesz, hogy tagallami
szinten vonjak be a szakszervezeteket az atmeneti tervek kidolgozasaba, majd lebonyolitasaba.
Tudatosan képviseli, hogy a banyabezarasok miatt egyetlen régi6 se keriiljon degressziv
spiralba, gazdasagi leépiilési folyamatba. Tamogatja, hogy minél tobb érdekelt fél részvételével
a szakpolitikai keretekrdl és a finanszirozasrdl legyen parbeszéd, ez segitse a strukturalis
atalakitast, a gazdasag diverzifikaciojat és a képzést-atképzést, a megljuldenergia-
technoldgiakat, az 6koinnovaciot és a fejlett széntechnologiak alkalmazasat, uj, fenntarthato
munkahelyek 1étrehozasat.

Az adalékanyag ¢és ezen beliil a ké-kavics banyaszat a kialakult termelési szintet tudta tartani,
s6t emelni a piac sziikiilése nem kovetkezett be, ebben az évben érkeznek jelzések az ujra
hektikussd valoé piaci viszonyokrdl. Tovéabbra is indokolt, hogy az iizemekben a jovO
tervezéséhez sziikséges informaciokkal rendelkezzenek, hogy a szabalyozas segitse a tudatos,
kiszamithat6 termelést, mert ez teremti meg a biztonsagos foglalkoztatés feltételeit.

Europai szinten 2023 marciusdban az Eurdpai Bizottsadg - az eurdpai munkaltatdi szovetségek
¢s az industriAll Europe nyomasara is - a kritikus és a stratégiai nyersanyagokrol szol6 torvényt
(CRM) benytjtotta a Parlamentnek. Errdl kialakitotta az allaspontjat a december 5-ei {ilésén az
agazati parbeszéd bizottsag, amelynek a végleges valtozatat megkiildjiik a Banyaipari Tagozat
alapszervezeteinek.
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Nyitott foldalatti banyatérség a volt OEA banya rekultivacidja miatt Gyongydsorosziban
talalhato és a tatabanyai vizbanydszatban. A banyaszati szaktudas hasznosul a Mecsekére, a
Béanyavagyon-hasznositd Kft., Nitrokémia, az Ormosszén és a Regionalis Hulladékkezeld
tevékenységében. A kiilonb6z6 projektekhez - elsdsorban a természet- €s kdrnyezetvédelem,
valamint a hulladékgazdalkodas teriiletén -, amennyiben a forrasok nem lesznek biztositva,
negativ foglalkoztatasi hatasi lehetnek.

A szénhidrogén iparban a flrdsi programok folytatdsa, a felszini rendszerek fejlesztése,
bdvitése, a gaz €s kondenzatum értékesités optimalizalasa zajlik. A koncessziok kihasznalasa,
a foldgaz készletezés és kereskedelem jarulhat hozz4 a termelés novekedéséhez, a jo6 mindségii
munkahelyek megérzéséhez. A szénhidrogén agazatban dolgozd cégekkel a banyaipari
parbeszédben dolgozunk egyitt.

A banyaiparban a foglalkoztatas a beszamolasi idészakban stagnalt, csokkenés majd kisebb
novekedés kovetkezett be. A KSH kimutatdsa szerint 2024. II. negyedévében 8400 {6
foglalkoztatott van. A mas TEAOR besorolast cégeknél figyelembe vett banyaszok szamaval
egylittesen 10-11 ezer 6 a kitermeld iparagban foglalkoztatottak szdma.

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilettel az egyiittmiikodésiik folyamatos
volt.

A megyei és regiondlis banyakapitanysagok beolvasztasra keriiltek a Korményhivatalokba,
mikodésiikr6l érdemi informaciok minimalisan érkeznek.

Bdnyaipari Agazati Készség Tandcs

A BAPB Munkaadoi és Munkavallaloi oldalai (a Magyar Banyészati Szovetség, illetve a Banya
Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete) részérdl delegalt vallalati szakértok bevondséaval
aktiv részesei vagyunk a Banyaszati-Kohaszati AKT-nak.

Az AKT keretein beliil a BDSZ elnoke egyiittmiikodve érintett kollégakkal kezdeményezte a
banyasz technikus képzés inditasat a vallalati igények alapjan. A MVM Matra Energia Zrt.
szakembereinek tdmogatasaval egyiittmiikodés keretében a l6rinci HMSZC Marcius 15.
Technikum, Szakképz6 Iskolaval 25 f6 kezdte meg a tanulmanyait.

V. A konnytipar teriiletén tortént események és valtozasok

A BDSZ XXXVI. kongresszusa meghatarozta a Konnytipari Tagozat szamara is a 2019-2024
iddszaka kozotti feladatokat. Az elmult 5 évben kihivasok sorozata érte a konnytipart. A Covid
jarvany megjelenése jelent6s létszam csokkenést hozott magaval. A kovetkez6 nagy csapast az
energia arak emelkedése okozta, gyakorlatilag vannak olyan véllalatok, amelyek
mikodésképtelenné valtak. A Covid idején legnehezebb helyzetbe a vasarosnaményi A.R.J
ruhagyar (BERWIN) dolgozoi keriiltek, ahol a pandémiara hivatkozva a munkavallalok
munkaviszonyat nem mondtak fel, ugyanakkor bért nem fizettek. Felszamolast vagy azonnali
torlést sem a munkavallalok, sem a szakszervezet nem kezdeményezhetett, mert 75 napos
moratériumot kaptak a cégek védelemként. Végiil a cég bezarasra kényszeriilt, ezzel 530
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dolgoz6 veszitette el a munkajat Tobb hazai és nemzetkdzi forumon jeleztiik, hogy az A.R.J.
Ruhagyar dolgozoéit magukra hagyta, ellehetetlenitette a tulajdonos, a szakszervezeti fellépés
eredményét a bevezetd részben ismertettiik.

Tobb alapszervezetiink is jelezte a pandémia idején, hogy csoportos 1étszam leépitésre késziil a
munkaltatd. Ezek a kdvetkezdk voltak:

- Lorenz Shoup Kft.

- Samsonite Hungary Kft.

- Eagle Ottawa Hungary Kft.
- Mez-Craft Kft.

A Covid utan a létszambdvités megtortént, de nem olyan mértékben, mint ahogy koradbban
jellemzd volt a cégekre foglalkoztatds nagysaga.

Szerencsére voltak olyan vallalatok, akik ebben az idében sem kényszeriiltek rd, hogy
megvaljanak a dolgozo6iktol és nem okozott gondot a termelésben a jarvanyhelyzet alakulasa.
A teljesség igénye nélkiil a pozitiv példak:

- Calida Kft.
- Tolnatext Bt.
- Unicon Zrt.

Jelenleg kismértékii 1étszam emelkedés vehetd észre némely vallalatnal, de sajnos van olyan
tizem, ahol a robotizacio6 és a digitalizacio munkahelyek csékkenését fogja jelenteni. Mar most
lathato, hogy azok a cégek, akik fejleszteni tudnak, automata gépekkel valtjak ki az €16
munkaerot.

Sajnalatos modon nem sikeriilt minden alapszervezetiinket meglatogatni, némely vallalatnal
nem volt megfeleld tdmogatottsaga a vezetdség részérdl, de a Covid jarvany sem tette lehetdvé
a személyes taldlkozasokat. Még mindig tapasztaljuk, hogy a termelés nem éri el a jarvany
megjelenése elotti szintet.

Harom projektben vettiink részt aktivan az elmult 5 évben a konnylipar teriiletén

1. Szervezddjiink Lokalisan (SWITCHING TO LOCAL)

Ez a projekt a teriileti szervezddéseket segitette, rajtunk kiviil ebben a projektben részt vettek
a torok és portugal kollégak. Kicseréltiink tapasztalatainkat, megbeszéltiik lehetdségeinket.
Helyi teriileti szervezet kialakitdsahoz irodat vasaroltunk Vasarosnaményban, hogy az
alapszervezeti €és teriileti szakszervezeti munka feltételeit tudjuk biztositani, mert az 1j
cégben szinte 100 %-os a szervezettség.

A projekt a f0 céljai voltak tovabba: a szakszervezeti tagok képzése, a szakszervezeti tagsag
novelése; munkavallalok képviseletéhez és sajatos érdekeik védelméhez sziikséges
ismeretek, képességek fejlesztése.

2. Szakszervezeti Kapacitasok kiépitése a jobb kollektiv targyaldsok érdekében (BTUC4
Recovery)
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A jelenlegi foglalkoztatasi helyzet alapjan elsGsorban a konnyliiparban és egyéb ipari
tevékenységet folytatd cégeknél van lehetdség a taglétszam novelésére. Célunk, hogy
szakszervezeti alapszervezeteinknél minél nagyobb legyen a szervezettség, igy a
munkavallalok szamara elonydsebb megallapodasokat, kollektiv szerzédéseket kothessiink.
Szeretnénk 1j alapszervezeteket is létrehozni azoknal a vallalatoknal, ahol még nincs jelen
munkavallaloi érdekképviselet. Kigytijtottiik a rendelkezésiinkre allo adatbazisokbol az
atalagosan tobb mint 100 fot foglalkoztatd konnytipari cégeket, mert elsédlegesen ezen a
teriileten latunk lehetdségét uj vallalatok bevonasara

Ez a projekt a taglétszam novelésére, a tagtoborzas modszerének elsajatitasara épiilt cseh,
szlovak, szerb, roman és magyar résztvevokkel. Voltak még német, finn és egyéb
nemzetiségll kollégak is, akik megosztottak veliink a tapasztalataikat, tanulhattunk toliik,
illetve megtudhattuk, hogy Europa szerte szinte mindenhol ugyanazzal a problémaval
kiizdenek szervezés teriiletén. A tagszervezésre kiemelkedd hangsulyt kell fektetni és a
pillanatnyi sikertelenség miatt nem szabad feladni.

Az Igazsagos béreket a konnytiiparban (Fairer wages) projekt

A projekt jelenleg a megvalositas szakaszaban van, hasonldéan a portugal és torok kollégak
a partnereink. C¢l a projektben résztvevd orszagok bévitése, hogy minél teljesebb képet
kapjunk a konnytipari bérek helyzetérol.

A konnylipar bértargyalasainal sajnos évek ota tapasztalhato, hogy a minimalbérre vannak
a cégek berendezkedve, nincs meg a hozzdadott érték és az értékesitési ar aranya.
Tapasztalatunk szerint nagy nehézséget okoz a bértomegek kitermelése. Az elmult években
a legtobb cég a Kormany altal meghatarozott minimalbér %-os novekedését alkalmazta, de
mint tudjuk a konnytiiparra jellemzd a minimalbér.

A Magyar Konnylipari Szovetséggel az egyiittmiikodésiink folyamatos, az dgazati szocialis
parbeszéd rendszeres. Részt vesziink egymads rendezvényein. Ennek egyik eleme a konnytliipari
szakmai nap.

Minden évben 2011 6ta megrendezésre keriil a Konnytipari Szakmai Nap, ahol az agazatok
szakembereitdl hallgathatunk meg eléadasokat, az alabbi témakban is:

Korforgasos Gazdasag

A hazai konnytipar aktualis helyzete

Félperiféria ipara és a globalis termelési halozatok

Irdnyok a munkavallalok szakmai képzésében

Kihivasok és lehetdségek a konnytlipar z6ld atmenetének folytatasdban
Kelet-Kozép-Europa valtozo szerepe a TCLF szektor termelési halozataban

Digitalis megoldasok- Inkuziv divat

Lokalis kdrnyezet és vallalati stratégidk /3 ruhaipari cég fejlodése geografus szemmel

Néhany projektben szakmai anyagokkal és véleménnyel vesziink részt:

1. ERICA project - Az eurdpai béripari kollektiv szerzodések
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A projekt f6 eredménye egy online adattar, amely 6sszegylijti az eurdpai boragazat kollektiv
szerzOdéseit. Az dgazathoz tartozd kiilonbozd kollektiv szerzédésekkel kapcsolatos
informaciok elérhetdek eredeti nyelven és angolul, valamint egyéb informacidkat tartalmaz
a szocialis parbeszédrol.

2. Green Deal Leather projekt

A projekt céljai elsddlegesen a boéripar széndioxid kibocsatasanak vizsgalata,
dekarbonizéciés labnyomdnak csokkentése, valamint a részvevd EU tagorszagok
bériparaban eléforduld munkahelyi baleseti statisztikai adatokat bemutatd tanulmany azzal
a céllal, hogy a jovobeni statisztikai adatokat Ossze lehessen hasonlitani a korabbi
statisztikakkal, a boripari munkahelyek biztonsagossaganak alakulasa nyomon kdvethetové
valjon.

Az APB és AKT munkéjaban folyamatosan részt vesziink és apoljuk a szocialis kapcsolatokat,
amit eddig kialakitottunk és igyeksziink boviteni.

Az idei évben 2 konnylipari tagozati iilés volt, az egyik hibrid (személyes és on-line)
megoldéssal, hogy minél tobben tudjanak részt venni rajta. Tapasztalatunk szerint a munkaltato
engedélyezi az 1-2 6ra on-line részvételt, de nem mindig tdmogatja, hogy a munkavallal6 8§ ora
munkaiddére essen ki a munkabol. Tagozati szinten dontés sziiletett a jovOben, hogy a tagozati
iilések minden esetben hibrid megoldassal kertiljenek megtartasra a lehetd legnagyobb részvétel
lehetdségét megadva.

A konnytiipar folyamatos hanyatldsa és a tiamogatottsag hidnya sajnos azzal is jarhat, hogy egy
cég felszamolas ala keriil. Ez tortént sajnos a Styl Manufaktura Kft.-nél is (Szombathelyen).

A MEZ-Craft Kft. (Nagyatad) is sajnos bizonytalan helyzetben van, kétséges a fennmaradasa.
Mindkét cégre jellemzden az utolsé csapast az energiavalsag mérte. Képtelenek voltak a 4-7
szeresére emelkedett energiadrakat kitermelni.

A hagyomanyaink, identitasunk és szakmakultirank meg0Orzése elengedhetetlen, ezért is
rendezziik évente meg a konnytiipari szakmai napot, megemlékeziink boérds martirjainkrol és
minden évben kdszontjiik nyugdijas tagjainkat idések napjan

A nemzetkdzi termelési halozatokba tagozodott, félperiférikus helyzetii magyar textil-, ruha-,
bor- és labbeligyartd (TCLF) ipar zsugorodik. Szerkezet- és generaciovaltasi folyamatai mégis
nagyaranyu munkaeréhianyt teremtenek, melynek kezelése a konnylipari szakmdk iranti
csekély érdeklddés és az iparagspecifikus tudas (Gjra) termelését szolgald intézményrendszer
visszafejlddése miatt komoly kihivas.

Kreativ Agazati Készségtanacs

Az Agazati Készségtanacsok rendszere 2020 6ta miikodik.

Feladatuk az egyes gazdasagi agazatokhoz tartozé gazdalkodo szervezetek képviselete, illetve
torvényi felhatalmazas alapjan az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodd szervezeteinek, a
szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztése és korszer@sitése, a munkaerd-piaci
igények ¢s a képzési kinalat 0sszehangolasat szolgalod szakmai javaslatok megfogalmazasa.
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A BDSZ tobb agazati készségtandcsban is képviselteti magat (Kreativ Készségtanacs,
Bényaszat és Kohdszat Készségtanacs).

A Kreativ Készségtanacs tagjai évente tobb alkalommal iiléseznek és tagjai a Covid jarvany
ideje alatt online tartottak a kapcsolatot.

Az AKT-k tagjai és az elnokok 2 éves mandatummal rendelkeznek.
Témak, amelyek megbeszélésre keriiltek a beszamolasi id6szak alatt:

- Beszamol6 a ,,21. szazadi szakképzés kezdete” cimii kerekasztal rendezvényrol.

- Epiiletkeramai készit — programkovetelmény javaslat AKT szakvélemény kialakitasa.

- A véllalatok szerepe, lehetdségei a megerdsitett szakképzési rendszerben.

- A vizsgakdzpontok akkreditalasi folyamata, vonatkoz6 eldirasok bemutatésa.

- A Szakmajegyzékben szereplé szakmak szakmai digitalis kompetencia-kereteinek
elkészitése (T4jékoztatd a projekt megkezdésérol).

- Szakképzési Agazati Monitoring workshop.

- Kreativ egyiittmiikodés a Heves Megyei Kereskedelmi €s Iparkamaraval.

- Dualis szakképzési dgazati monitoring szakértdi anyagok (1. fokuszteriilet: Palyaorientacio-
beiskolazas) attekintése, elfogadasa.

- Mikrotanusitvanyok hazai szabalyozasanak és rendszerének jelenlegi helyzete.

- Beszamolo6 az AKT elnoki iilésekrél.

- Személyi kérdések egyeztetése az AKT-ban, adatok egyeztetése, valtozas esetén jelzése

- Rovid 6sszefoglald a ,,DG Reform altal tamogatott Egyéni Tanuldsi Szamlak bevezetésérdl

- Programkdvetelményes képzések esetében a személyi feltételek meghatarozasanak hianya,
pontositasa.

A Kreativ AKT az egyik legnagyobb eredménynek tartja, hogy az elmilt 4 éves iddszakban a
képzési rendszerbdl kivezetett szakmak kozil a kesztylikészitd szakmat sikeriilt ujra
visszavezetni a valaszthato és tanulhato szakmak kozé.

A Kreativ AKT tagjai éves kihelyezett iiléseket is tartottak az eltelt idészakban (MOME-
Budapest, Békéscsaba: Unicon Zrt., Kner Nyomda, Szakképzési Centrum).

Az Agazati készségtanacsok munkajardl éves beszamold késziil, amelyek barki szamara
hozzaférheték az MKIK honlapjén.

https://akt.mkik.hu/docs

V1. Bérmegallapodasok, foglalkoztatas

Bérmegallapodasok

Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacidés Foruma (VKF) - 2012-es megalakulasa ota
- ezen forum keretén beliil sziiletnek megallapoddsok a mindenkori minimalbér legkisebb
0sszegérdl €s a garantalt bérminimumral.
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2020-ban a béren kiviili juttatasok jelentdsen atalakultak a megvaltozott adokedvezményi
szabalyozas miatt. A Kormany a szocidlis hozzajarulasi ad6 mértékét 17,5 szazalékrol 15,5
szazalékra csokkentette 2020. julius 1-t6l, majd 2022. januar 1-t61 13 %-ra mérsékelte.
Nagyobb részt a SZEP-kartya irdnyaba terelédtek a vallalati timogatasok.

A minimadlbér és a garantalt bérminimum alakuldsa 2020 és 2025 kozott
(Forras: KSH)

Minimalbérek alakulasa
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A minimalbérndvelés tervezett litemezése a rendszeres bruttd atlagkereset 50%-anak 2027. évi
eléréséhez az Eurdpai Minimalbér Iranyelv alapjan, az utolsé informacidink szerint:
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Munkahelyi szervezeteink szamdara jelentds hattéranyagot biztositottunk az éves
bértargyaldsokhoz. Rendszeresen bemutattuk az inflacid, megélhetési inflacio és a realbérek
Osszehasonlitd szamitasait, amelyeket egy adott cégre is kiszamoltunk. Bemutattuk a VKF
megallapodasokat.

A BDSZ miikodési teriiletén a legnagyobb allami tulajdonban 1év6 cég az MVM Matra Energia
Zrt. A bérekrol és a juttatasokrol az MVM Tarsasagesoporti Szakszervezeti Szovetség (MVM
TSZSZ) targyal a munkaltatoval, a Szovetségben elndkségi tagot delegalt a BDSZ. A szocidlis
péarbeszéd eredményeként sziilettek megallapodasok: Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER),
MVM csoport bérfejlesztési, szocialis- és joléti céli megallapodasok.

Tobb alapszervezetnek is segitettiink a helyi kollektiv szerzddések feliilvizsgélataban, részt
vettiink a munkaltatoval folytatott targyaldsokon.

Az évenkénti bértargyalasok nyoméan megkdotott bérmegallapodésok, a kollektiv szerzédések
mellékletét képezik. A beszamolési idészakban — a kordbban meghonosodott gyakorlatnak
megfelelden — az éves bér- és szocialis megallapodéasok helyzetérél a BDSZ orszagos testiiletei
Osszegzd tajékoztatast kaptak. Ezek alapjan megallapithatd, hogy a banyaiparban néhany
kivételtdl eltekintve mindenhol az orszagos bérajanlas keretei kozott, vagy azt meghaladdan,
még kedvezdbb mértekeket sikertilt elérniink. Ezzel szemben a kdnnytiiparban a minimalbérre
torténd raallas volt az altalanos gyakorlat és csak néhany esetben, néhany cégnél lehetett ezt,
illetve az orszagos bérajanlast meghaladd meértékli bérfejlesztést elérni, de a bérelmaradasok
igy sem voltak mérsékelhetok. Megfeleld tarifa-megallapoddsok hidnyaban a meglévo
béraranyok az esetek tobbségében tovabb torzultak. Rendkiviil indokolt az agazatai kollektiv
szerzOdések megkotése, bértarifa rendszer kialakitasaval is.
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A teljes munkaiddben alkalmazdsban dllok havi brutto datlagkeresete a nemzetgazdasdagban

2020 2021 2022 2023 L ?eolij
Banyaszat, k6fejtés 534933 618582 705221 839461 773307
Feldolgozdipar 467429 509330 608148 687436 672402
Villamosenergia-ipar 655 140 733804 823434 912854 882 982
Ipar 473272 517990 614703 698927 676193

Textilia, ruhdzat, bor és bortermék 0, 20 599311 367850 407941 432508
gyartasa
Nemzetgazdasag 6sszesen 446 017 488485 573130 666591 652 973

Forras: KSH

A rendelkezésre allo 2023. éves adatok alapjan a Texti/ Ruha, bdr- és cipdiparban 39400 {6
foglalkoztatott van, 7448 cégnél, a banyaiparban 5400 foglalkoztatott 565 cégnél volt
alkalmazasban. A pontos szamot nagyon nehéz megallapitani, hiszen a cégek TEAOR
besorolasai, nem mindig az agazati tevékenységét mutatjak.

Valamint a kis vallalkozasok alakulasa és megsziinése nehezen kovetheto.

15-74 éves alkalmazottak szama nemzetgazdasdagi dgak, dagazatok szerint (KSH)- 2023

Banyaszat, Textilia, ruhazat, bor és bortermék Osszesen
kofejtés gyartasa
Alkalmazasban allok 5400 39 400 44 800
Regi alt vallalkozasok
egisztralt vallalkozaso 565 7 448 8013

szama

VIl. Munkavédelem

A BDSZ munka- és egészségvédelmet kiemelt feladatként kezelte, elsésorban a Munka- és
Egészségvédelmi Bizottsagon keresztiil szervezve, éves munkaterv alapjan az érdekvédelmi
tevékenységet. A Bizottsagnak jelenleg 12 tagja van, a Colas Eszakkd Kft., az MVM Matra
Energia Zrt., az Oroszlanyi BDSZ, az Eagle Ottawa Alapszervezet, a Tolnatext Bt.
Alapszervezet, az Albertfalvi Cérnaz6 Alapszervezet, a Vasarosnaményi Teriileti
Alapszervezet és az ASG Gépgyar Alapszervezet delegaltjaibol all.
- A pandémiés helyzetre vonatkozé jogszabalyokat €s tudnivalokat a bizottsag folyamatosan
tovabbitotta az aktiv és nyugdijas alapszervezeteknek. Ebben segitségiinkre volt a
MASZSZ Munkavédelmi Bizottsaga is. A BDSZ Kozpontban biztositottuk a védekezéshez
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sziikséges fertdtlenitdé anyagokat és tdjékoztattuk a munkavallalokat és latogatokat a
jarvany megel6zése érdekében sziikséges magatartasrol.

- A Munkavédelmi Bizottsag a jelentds munkavédelmi konferenciadkon képviseltette a
BDSZ-t.

- A kockazatelemzések aktualizalasat folyamatosan 6sztonoztiik. Igyekeztiink elérni, hogy
alland¢6 feladatként jelenjen meg a cégeknél a munkavédelmi képviselok munkdjaban.

- A munkavédelmi képviselok valasztasa jelentésebb cégnél megtortént. Erdteljesen
torekedtiink, hogy bevonjdk oOket a foglalkozas-egészségiigyi feliilvizsgalando
kockazatelemzések atvizsgalasaba.

- A MASZSZ Munkavédelmi Bizottsdga rendszeresen és eredményesen mikodott, a
bizottsagi tilésekre delegalt képviseldink (2 f6) meghivast kaptak, az iiléseken részt vettek.

- A jovoben is tartani kell a kapcsolatot az ILO budapesti és briisszeli irodajaval, az EU —
OSHA Nemzeti Fokuszponttal, az industriAll Global és Europe ez iranyt tevékenységében
részt vesziink.

Par adat a munkavédelem helyzetérol:

Osszes munkabaleset

25000
24055
24000
23 000
22000 21591 21273
21000 20366 20658
20000
19 000
18 000
2019 2020 2021 2022 2023
Forras: KSH
Munkabalesetek szima a munkaltatoi létszamkategoria alapjan
KKYV szektor Nagyvallalkozas A munkavallalok
1-9 16 10-49 16 50-249 6 250-499 16 500 folott szama ismeretlen
2330 6149 6914 2030 3189 54
Haldlos munkabalesetek szama a munkaltatéi létszamkategdria alapjan
29 17 13 2 0 1
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A munkabalesetek szamanak alakuldsa a banyaszat és a konnytipar teriiletén:

Munkabalesetek szama
2023

90 80

60 54

16
2
0
Bényaszat, Textilia gyartasa Ruhdazati termék  Bor, bértermék,
kofejtés gyartasa labbeli gyartasa

Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Informacios Szolgalat

A Szolgalat ellatta az ingyenes ,,z0ldszamon” is hivhato, valamint az elektronikus tton érkezo,
a banyafeliigyelet hataskorébe tartozd szakterliletek munkabiztonsdggal kapcsolatos
informacios tevékenységét.

A Banyafeliigyelet Munkavédelmi Informécios és Tandcsado Szolgélata

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1) bekezdés
e) pontjdban és 81. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Banyafeliigyelet
munkavédelemmel kapcsolatos tdjékoztatd és tanidcsado tevékenységének (a tovabbiakban
egylitt: tanacsadas) célja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos jogosultsagoknak és kotelezettségeknek — a banyaszatrol szolo 1993. évi XLVIIL
torvény hatélya alé tartoz6 — gazdalkodoé szervezetek, mint munkaltatok €s e munkaltatoknal —
az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti — szervezett munkat végz0 munkavallalok, valamint az
érdekképviseletiiket ellatd szervek informacids igényét kielégité megismertetése.

A banyafeliigyelet munkavédelmi hataskorébe nem tartozo tevékenységek teriiletén a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Irdnyitdsi FOosztalya (GFM MIF) végez
munkavédelmi tajékoztatd, tanacsado tevékenységet [munkavedelem-info@gfm.gov.hu, vagy
06 80 204 292 (zo6ldszam)].

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésagaval a BDSZ kapcsolatot tart, a Banyaipari
Tagozat {ilésén az érintett vallalkozasok képviseldi részére tajékoztatast kértiink. Igényeltiik a
szakmai segitségiiket a banyaipari agazati kollektiv szerz0dés megkotéséhez.

VI1II. Tarsadalombiztositas, nyugellatas, egészségiigy

A BDSZ a Nyugdijas Tagozatan és a Tarsadalombiztositasi Bizottsagan keresztiil az aktivakra
¢s nyugdijasokra vonatkozdan folyamatosan értékelte a kialakult helyzetet és tett javaslatokat
tarsadalombiztositdsi vonatkozasban.
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A banyasz tarsadalom aktiv munkavallaldi, nyugdijasai és érdekképviseletiik tovabbra sem
mondanak le a korabban megszerzett jogosultsdgaikrdl és kedvezményeikrdl, s azt tovabbra is
napirenden tartjak:

- A szénkiilfejtéses banyatérségben fizikai és termelésiranyitd munkakorokben dolgozok

banyasznyugdijra (vagy atmeneti banyaszjaradékra) torténd jogosultsagukat tovabbra is
képviseljiik, azzal, hogy javaslatot dolgoztunk ki a korabbi POOL rendszer alkalmazasara,
amennyiben a szénkiilfejtéses szakmai nyugdij nem keriil vissza hozatalra. Ebben a
ciklusban sikeriilt a minisztériumokat meggy6zni a visszavezetés sziikségességérol, de nem
szliletett pozitiv kormanyzati dontés. Az dtmeneti szabalyok érvényesitését, ami korabban
keriilt kidolgozasra és ez EMMI is tdmogatott a nehéz fizikai munkakorokben, tobb
miszakban dolgozok szaméra nem keriilt megtargyalasra és 2015 6ta nem sziiletett ebben
sem kormanyzati dontés. Ezéltal a fokozott egészségkarosodasi kockazatoknak kitett
munkakoérokben dolgozdknak mar a 9.-ik éve nincs megoldva a helyzetiik!

A fenti probléma felvetése mellett levelet irtunk az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
miniszterének, amelyben kértik az atmeneti banyaszjaradékban részesiilok kereset
korlatjdnak megsziintetését a versenyszféraban (mert 6k csak kiilonds méltanylast érdemld
koriilményre hivatkozva kérhetik a kereseti korlat sziineteltetését, amellyel kevesen tudnak
¢élni). Akik a Nyugdijas Szovetkezeteken keresztiil vallalnak munkat, azoknal nincs
keresetkorlat és €l a jarulékmentesség. A felvetésiinket nem tartottdk megalapozottnak, ezért
azt elvetették.

Arra is felhivtuk a miniszter figyelmét, hogy a 2021. januar 1-jét6l hatalyos
torvénymodositasban (ebben szerepel, hogy 2021 .janudr 1-jét6l mind a rehabilitacios ellatas,
mind a rokkantsagi ellatas folyositasa mellett korlatozas nélkiil lehet keres6tevékenységet
folytatni) a banyasz egészségkarosodasi jaradékaban részesiilok megnevezése kimaradt. Ez
utdbbi végiil rendezésre keriilt, s igy az érintettek 2021. jinius 27-t8] keresetkorlatozas
nélkiil folytathatnak keresétevékenységet.

A nehéz banyamunka kovetkeztében egészségkarosodast szenvedett, megrokkant banyasz
munkavallalok korabbi III. csoportbeli rokkantsagi nyugdijjogosultsagat 2013. januar 01-t6l
a 426/2012.(XII. 29.) Korm. rendelettel sikeriilt visszadllitani, s ezzel a megsziintetett
banyéaszkedvezmények 2011. december 31-i dllapotanak a helyreallitasa részben megtortént.
Azon banyasztarsaink, akik egyéb koriilmények miatt nem tartoznak fenti kormanyrendelet
hatéalya al4, azonban 2012 januar 1-jétdl ndluk is csokkent vagy megvondsra keriilt korabbi
jarandésaguk, Ok egy 2021. julius 1-én hatalyba lépett torvény alapjan kartalanitasban
fognak részesiilni. Akik lemondanak a kormannyal szembeni tovabbi igényrdl, gy 6k 500
ezer forint kompenzacidban részesiilnek, azonban azok, akik nem mondanak le a teljesség
igényérol, 6k orvosi feliilvizsgalaton vesznek részt 2023. junius 30-4ig.

A banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak Osszege 142.507 Ft-ra emelkedett. Minden
évben az év elején megdllapitott nyugdijemelés mértékével novekszik (sajnos csak a
fogyasztoi arnovekedés mértékével).

A korabban megszerzett korkedvezményre jogositd idé ismételten keriiljon figyelembe
vételre a tényleges Oregségi nyugdijjogosultsdg megallapitasdnal és keriiljon vissza a
korkedvezmény a 2014. december 31-1 allapotnak megfeleléen a tdrsadalombiztositasba.
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- Minden munkavallal6 esetében keriiljon bevezetésre egy korhatar eldtti rugalmas nyugdijba
vonulasi eszkdz (bonusz-malusz). Ez a néi munkavallaloknal a 40 év jogosultsagi idével
torténd nyugdijazasi lehetdséggel mar korabban megvaldsult.

- A svijci, vegyes indexalas eltorlése miatt, a nyugdijak emelése az aktiv munkavallalok
keresetnovekedését nem kovette, csak az alacsonyabb inflacio keriilt figyelembe vételre. Az
utdbbi 5-6 évben amennyiben a nettod bérkiaramlast is figyelembe vették volna, nem csak az
alacsony inflaciokovetést, az atlagnyugdijak 6sszege ma nem 230.700,-Ft, hanem 40 ezer
forinttal tobb lenne. Ez a havi 40 ezer forint tobblet éves szinten 480 ezer forintot jelentene.

- A nyugdijprémiumnak ¢és a 13. havi nyugdij részletekben torténd visszaépitésének a
nyugdijasok oriilnek, de az még mindig nem poétolja azt az 6sszeget, amit az elmult 10 évben
elvettek toliik - csak inflacié kdvetd nyugdijemelésekre kertilt sor.

Az irredlisan magas nyugdijak visszaszoritdsa érdekében vissza kell éllitani a
tarsadalombiztositasi jarulékplafont, vagy egy bizonyos 0sszeghatarban kell maximalni a
megallapitandé nyugdijakat. A legtobb EU-s orszagban léteznek ezek a megoldasok.

Ki kell dolgozni olyan tobb 1épcsében megvalodsitandd korrekcids nyugdijemelést, amely a
korabbi iddszakban megallapitott nyugdijak értékvesztését (stagnald vagy gyengébb nettd
keresetnovekedés, s ezaltal alacsonyabb valorizacids szorzok, valamint magasabb ado)
kompenzalja.

A BDSZ Nyugdijas Valasztmany IntézObizottsaga 2020-ban megfogalmazta azokat a
halaszthatatlan nyugdijasokat érintd koveteléseket, amelyek jovébeni élethelyzetiiket és anyagi
elvarasaikat a leginkabb tudja kezelni. Ezeket a programban ismertetjiik.

IX. Erdekvédelem, érdekképviselet
Uzemitanacs-valasztasok

Agazati szakszervezetiink kiilon modszertani és az eredményeket bemutatd anyagokkal -
amelyeket az Orszagos Tanacs fogadott el és minden aktiv alapszervezet megkapott - készitette
el az UT valasztasokat. Tudatdban voltunk és vagyunk annak, hogy az eredményektd] fiiggott
egyrészt torekvéseink érvényesithetdsége az iizemi tandcsokon beliil, masrészt a megfeleld
tamogatottsag biztositdsa mind lizemi, mind 4gazati szinten, hiszen az dgazati reprezentativitas
megallapitasa is ehhez kotodott.

Ennek megfeleléen az alapszervezeteket és a miikodd lizemi tandcsokat kérésiikre csoportos
konzultaciokkal is segitettiik a felkésziilésben €s a valasztasok lebonyolitasdban.

A munkahelyi szakszervezeti alapszervezetek és az lizemi tanacsok egylittmiilkddésének a
tagok, a munkavallalok érdekeit kell szolgalniuk, mert valamiféle rivalizalas a két testiilet (vagy
a személyek) kozott, ami roppant veszélyes is lehet, mivel a két testiilet egymassal szemben
kijatszhato és megoszthato.

Erdekvédelmi tevékenységiink fontos része az Uzemi Tan4cs vélasztasok 6sztonzése és az UT-
ben valo részvétel, ezt minden aktiv alapszervezetiinknek kiemelt feladatként kell kezelnie.
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X. Hagyomanyorzés

A szakmakultara, a hagyoméanyok éapolasa és Orzése erdsiti a szakszervezetiinkhdz torténd
kotédést.

Szakmai és szakszervezeti jelképeinket (egyenruha, jelvény, zdszld, kitiintetések, stb.)
megoriztiik, kiilsé rendezvényeken hasznaltuk.
A Magyarorszagi Banyasztelepiilések Orszagos Szovetségének a miikodéséhez
biztositottuk a székhelyet.
A banyasz mivelddési intézmények munkajat alapitvanyokon keresztiil, illetve kérésre
segitettiik. Sajnos a tevékenységiiket koordindlé Orszadgos Banyasz Kulturdlis és
Hagyomanyodrzé Szovetség (OBKSZ) érdemi munkajat nem tapasztaltuk.
A ME Zrt. BDSZ a gyongyosi székhazaban tobb alkalommal szervezett képzést,
hagyomany6rz6 rendezvényt, kozosség erdsitd rendezvényt, amely szervezetépitéshez
jérult hozza.
Az ajkai, a kazincbarcikai, a tapolcai, az egercsehi, a martfili és a tatabanyai székhazaink a
helyi szervezetek miikodését segitették, a kulturalis funkcidkat bovitették.
Megrendeztilk a BDSZ Farkaslyuki Alapszervezet alkoto kezeinek kiallitasat a BDSZ-ben.
A kiallitd miivészek voltak: Demes Ferenc, Krokavicz Nikoletta, Bédiné Sziics Agnes,
Iglai Jozsef, Nagy Tamas. A kiallitast a TEMI tiszteletbeli elndke nyitotta meg.
Az alapszervezet a banyasz hagyoményokkal is biiszkélkedé nekézsenyi népdalkor volt
vezetdjére — Igo Istvan - is emlékezve tamogatta az emlékek Osszegyljtését és kiadasat
konyv forméjaban.
A Hét kozség onkormanyzati teraszan keriilt megrendezésre minden évben a To-party, tobb
mint 100 f6 szakszervezeti tag részvételével. A BDSZ tadmogatasdval is megvalosult
rendezvényen fellépett a Nekézsenyi Hagyomany6rzd Pavakor €s Citerazenkar, valamint a
Satai Iddsek Klubjanak Dalos kore.
A BDSZ tobb rendezvényt és hagyomany6rzd szervezetet is timogatott (a teljesség igénye
nélkiil):

> XI. ORSZAGOS BANYASZ - KOHASZ - ERDESZ TALALKOZO Tatabanyan,
Salgotarjani fuvoszenekari talalkozo
az oroszlanyi Banyasz Népdalkor 10 éves évforduloja,
az Ipari Orokségvédelmi Konferencia Ozdon (konyv kiadasat timogattuk),
Bényasz Favoszenekarok Orszagos Talalkozoja
a Szuhavolgyl Banyaszlakta Telepiilések Szovetsége a Banyasz dalok talalkozdja
a Vizslasi és a Kazari Népdalkor céljai megvaldsitasaban,
BDSZ VOKE Kodaly Zoltan Miivelddési Haz miikddése,
Hunyadi Janos Banyasz Kulturalis Alapitvany
Mazai Banyasz Fuvdszenekar
vidéki Borbala napi és méjus elsejei rendezvények

VVVVVVVYYVYY
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- A Magyar Banyaszati Szovetséggel kozosen Kozponti Banyasznapi és Borbala napi
iinnepségeket minden évben megrendeztiik, amelyet a banyasztelepiiléseken és a cégeknél
tobb szaz rendezvény kovetett.

- Varpalotan a Thury-Varban rendezt¢k meg a Varpalotai Banyasz Korus 100 éves
fennallasdnak tiinnepségét. A Banydsz Korust a BDSZ Elnoki Elismerd Oklevél
kitlintetésben részesitette.

- A boripari szakszervezeti martirok emléktabldjanak koszortzésa és a megemlékezés,
hagyomanyok szerint lebonyolitasra keriilt a novemberi honapokban.

- Az OMBKE-vel kozosen sikeriilt megszervezniink 2024-ben - t6bb év kihagyas utan - a
varpalotai ,,J6 szerencsét!” kdszontést.

- A Konnytipari Szakmai Nap évenkénti megszervezése a hagyomanyaink részévé valt.
Ezek a rendezvények keretet teremtettek a munkaltatokkal kézos szakmai ligyek
megismerésére ¢és elismerések ataddsara. A Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
kozos szervezésében is Konnyiipari Szakmai Napként megjelent, a BDSZ altal is
tamogatott rendezvények.

Banyasztelepiiléseken jelenleg is miikodnek miivelédési hazak, banyaszzenekarok, énekkarok,
tobb tanccsoport és egyéb miivészeti egylittes. Az intézmények tobbségében konyvtarak allnak
a témak irant érdeklddd olvasok rendelkezésére. Sajnos ebben az évben a kordbban megszokott,
de évrdl évre csokkend koltségvetési tamogatis elmaradt, amely jelentds probléméat okoz a
banyasz telepiilések miivelddési intézményeinek mitkodésében.

A hagyomanyorzésben sikeriilt biztositani, hogy a kézponti és a helyi iinnepségeken a BDSZ
felterjesztésére, a helyi szervezetek javaslatainak figyelembevételével kitiintetésben részesiiltek
kollégaink. Szakszervezetiink a banyasztelepiilések polgarmestereinek is elismero dijat
adomanyozott évente, amellyel a telepiiléseken ¢él6 banyadszkozosségek tamogatasaért fejeztiik
ki koszonetiinket. A Banyasznap kozponti iinnepségén BDSZ Miivészeti Nivodijban részesiiltek
azok az egyének és kollektivak — a BDSZ Elnokségének javaslatara — amelyek a kulturalis,
miivészeti és irodalmi munkdssagot, a szakmakultura, a banyamunka és a banydszsors
bemutatasat, a banyaszhagyomadnyok orzésének, apolasanak és kozkinccsé tételének nemes
ligyet szolgaltak.

XI1. A BDSZ szervezeti élete

A BDSZ miikddését az Alapszabaly, az SZMSZ, az elfogadott munkatervek alapjan szerveztiik,
a testlileti iilések a jelzett idOpontokban megtartdsra keriiltek, azok jegyzOkonyveit
hitelesitették, a dontéshozd testiiletek tagjai megkaptdk. Az on-line testiileti {ilések a
veszélyhelyzeti jogszabalyok és a miikodési szabdlyzataink alapjan keriiltek lebonyolitasra.

A BDSZ XXXVI. Kongresszusan uj alelndk megvalasztasara keriilt sor Sulyokné Kruspan
Rozalia személyében. Ebben a ciklusban sajnos tavozott koziiliink Péapis Laszld alelnok,
helyette a BDSZ Orszagos Tanacsa Bari Enikot valasztotta meg alelndknek.

A BDSZ Alapszabalyanak tobbszori modositasara kényszeriiltiink 2020 6ta. A valtozéasok
legtobbszor az 1. sz. mellékletet (valtozasok a szarmaztatott jogi személyiségii alapszervezetek
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titkarai személyében) érintették, de sor keriilt a BDSZ tevékenység listajanak pontositasara,
valamint kiegészitettiik az (Mt.) 270. § (2) bekezdés b) pontjaval is Alapszabalyt.

Az Orszagos Elnokség havonta, illetve sziikség szerint, az Orszagos Tanacs évente négy
alkalommal, illetve sziikség szerint tilésezett a félévenként elfogadott munkaterv szerint.

A BDSZ-n beliil miikddtek, miikddnek a rétegszervezetek (Nyugdijas,- N6,- Ifjuisag), valamint
a munka bizottsagok. Ezek a munkaterv szerint rendszeres tevékenységet folytattak. A miikodo
bizottsdgok a kovetkezdk voltak: Munkatigyi-, Szocidlis és Tarsadalombiztositasi Bizottsag,
Szervezetfejlesztési, Oktatasi ¢s Hagyomany6rzd Bizottsdg, Munka- és Egészségvédelmi
Bizottsag, Banyaszati segélyalap Bizottsag, Szamvizsgald Bizottsag.

A BDSZ a MASZSZ tagszervezete maradt. Sajnos az ipari szakszervezeti fizios folyamat
megszakadt, az lpari — Energiaipari Szakszervezeti Szovetség 2022-ben elinditott
megsziintetési eljaras 2024-ben fejez6dott be.

A konnytipari korabbi 6nallé agazati szakszervezetek (RDSZ, TDSZ, BDSZ) a XXXIV.
kongresszuson 1étrejott a BDSZ konnytipari tagozatban mitkddtek egyiitt, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A BDSZ Alapszabdly szerint miikodott, erre épiilve elkésziilt a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, a tagozatok felépitésére, miikodésére és dontéshozatali mechanizmusara vonatkozo
szabalyozas, Sztrajk Szabalyzat, Szamviteli Politika, Pénzkezelési Szabéalyzat a torvényi
elvarasoknak megfeleld GDPR, Adatkezelési Szabalyzat. Ezeket a dokumentumokat a torvényi
valtozasoknak megfelelden aktualizaltuk.

A kozponti tagnyilvantartd rendszer a BDSZ Titkarsagan megtalalhato, a valtozasokat a
leadott/megkiildott nyilvantartasok alapjan folyamatosan kovetjiik. Sajnos az alapszervezetek
egy része megkésve kiildi az aktiv tagdijbekérd nyomtatvanyt és tagnyilvantartast. A
MASZSZ-BDSZ tagkartyak folyamatosan késziilnek, szolgaltatasokat biztositanak.

Helyes dontésnek bizonyult, hogy a Kongresszus hataskorét az Orszagos Tandcs vette at az
elmult 6t évben, igy nem kellett évente nagyobb létszamt Kongresszust tartani. A szervezeti
egységek valtozdsai miatt folyamatosan kellett modositani az 1. sz. mellékletét az
Alapszabalynak.

Az orszagos testiiletek tevékenysége, hatarozatai a testiiletek tagjain, valamint a BDSZ email
értesitésein €és honlapjan keresztiil jutottak el a kozép- és alapszervezetekhez, s ugyanezen a
csatornan kaptak visszajelzést azok fogadtatasarol, illetve végrehajtasarol, az alapszervezeti
kezdeményezésekrdl. Ugyanakkor megallapithato, hogy az informdacidaramlas lelassult,
els6sorban a munkahelyi titkarok leterheltsége miatt.

A Segélyalap Bizottsag dontott a segélyek elosztasarol, az arra jogosultak korérél. Sajnos a
Bizottsdg elnoke elhunyt, a kongresszusi iddszakban Uj elnokot kellett valasztani. A
Munkavédelmi Bizottsag mitkddésérél a Munkavédelem c. fejezetben szoltunk részletesen.
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A Téarsadalombiztositasi Bizottsag alkalomszerlien tartotta iiléseit, elssorban a jogszabaly
valtoztatasok kapcsan, a korhatar el6tti nyugdijak esetében tobb alkalommal a szakszervezetek
kozotti 0sszefogast is kezdeményezett a BDSZ.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség NO Tagozataval egylittmiikodve, az altaluk szervezett
rendezvényeken is képviseltiik a BDSZ ndi rétegszervezetét. A Nobizottsag munkajat eldre
meghatarozott éves terv alapjan végezte, ezek ellenére az iiléseken torténd részvétel nem volt
mindig teljes.

Az Elndkség a jovoben is indokoltnak tartja a mikodését.

A BDSZ Ifjisagi Bizottsaga jelenitette meg a fiatal szakszervezeti tagok korében végzett
munkat. A Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség, mint jogi személy megsziint, a MASZSZ Ifjusagi
Tagozata miikodott, amelybe a BDSZ delegalt képvisel6t. Sajnos a szervezeti egységeink a
rétegszervezetbe torténd delegalast €s az ifjusdgnak sz6ld rendezvényekre (hazai, kiilfoldi)
minimalisan tudtak biztositani, azok ellenére, hogy tobb testiileti {ilésen is felhivtuk a figyelmet
a problémara. A Bizottsag tagjai képzéseken, Balatonfoldvaron vettek részt. Pozitiv tapasztalat
volt, hogy teriileti jelleggel 1éptek be fiatalok a szakszervezetbe, a munkahelyi fiatal tagok
aranya csokkent. Ez 0sszefiigg az iparagi foglalkoztatott munkavallalok atlagos életkoraval is.

A tagszervezés a kialakult tdrsadalmi k6zegben komoly kihivast jelentett. Az 6sztonzd akcidink
ellenére attérését nem tudtunk elérni, és a munkahelyek megsziinése (T-Schuhe Kft., BDSZ
Lakokocsigyartok Nagyoroszi Alapszervezete, Styl Ruhagyar, Legero, A.R.J Ruhagyar), miatti
taglétszam-vesztést nehezen tudtuk kompenzalni. Napjaink jelensége, hogy a tulajdonosok a
vallalkozasaik foglalkoztatasi helyzetét figyelmen kiviil hagyjék, bérfizetés elmaradasat is a
menedzsmenttdl elfogadjak. A szocidlis partnerség mindsége tobb vallalatunknal jelentdsen
romlott.

Elsésorban a kis l1étszamot foglalkoztatd vallalkozadsoknal munkahelyi szervezetet 1étrehozni
szinte lehetetlen. Igény esetén is bonyolult kiviilrél felvenni a kapcsolatot, kezdeményezni a
szervezGdést. Rdadasul a probalkozds még azzal a rizikdval is jar, hogy a veliink
egylttmiikodni szdndékozd néhany munkavallalo a sajat munkahelyét, munkalehetdségét
kockaztatja. Neheziti a helyzetet a nagymértékti fluktuaci6, a munkahelyr kozosségek
kialakitdsanak megneheziilt koriilményei (tdrsadalmi szolidaritas csokkenése, kdlcsonzott,
kiilfoldi  munkavallalok 1étszdméanak drasztikus emelkedése, Munkatorvénykonyv,
Sztrajktorvény, tisztségviseldi védelem, a munkaltatdi magatartés, teriileti jelenlét hidnya).

Egy évben a korabbi gyakorlattol eltérdéen a pandémias idészakban online iS bonyolitottunk le
titkari értekezletet. Sziikségesnek itéltiikk meg, hogy a BDSZ torekvéseirdl, a szakszervezeti
aktualitdsokrol véleményt cserélhessiink, megvitatdsra keriiljenek a pandémias helyzet
kovetkezményei a szervezeti egységeiknél. Ezt indokolta, hogy sziikség esetén segitséget is
tudjon a kozosségiink. Az értekezlet programjaba beépitettiik a tagszervezés/tagmegtartas
témakorét, ezt alatamasztotta a munkahelyvesztés és a foglalkoztatas csokkenése is. A
programunk elsé részében az industriAll Europe stratégiai szervezdjének eléadasa hangzott el
tagszervezeés témakorében.
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A személyes jelenléti titkari értekezleteket Balatongyorokon tartottuk, melyeken részt vettek a
nyugdijas és aktiv titkdraink is. A véltozatos program eldaddi széleskorii ismeretekkel
gazdagitottak a résztvevoket a banya- és konnylipar helyzetérdl, energetikai aktualitasokrol,
bemutatasra keriiltek a BDSZ szakszervezeti és a konfoderacionk feladatai, a MASZSZ
Nyugdijas Tagozatanak torekvései. Eldadas hangzott el a tagszervezés és a pénziigyi
ongondoskodas lehetdségeirdl, az orszag politikai helyzetképérdl, az Onkorményzatisag,
érdekegyeztetés és foglalkoztatds magyarorszagi helyzetérdl, az industriAll és az IG METAL
tagszervezeési projektjérol, gyakorlati tapasztalatairol, tagszervezési technikakrol, valamint a
nyugdijrendszer kihivésairol.

Az eldéadasok mellett tagozati és munkabizottsagi tilések megtartasara is sor kertilt. Fobb témak
voltak: gazdasagi, pénziigyi munka az alapszervezeteknél, tagdijfizetés, nyilvantartasok,
érdekvédelmi-érdekképviseleti tapasztalatok, pl. bérfejlesztés, munka- és egészségvédelem,
nyugdijasok élethelyzete, intézkedések hatasa, életmindséget befolydsold makro folyamatok.

Két helyszinen szerveztiink szakszervezeti képzéseket. Az elsére Budapesten, a BDSZ
kozpontjdban kertilt sor, melyen az el6addk az aldbbi témakban adtak tajékoztatast:

- A BDSZ szervezeti felépitése, helye és szerepe a magyar szakszervezeti mozgalomban.
- Szakszervezetekre vonatkozo ILO-konvenciok, tisztségvisel6i védelem.

- Szakszervezet szerepe a munka vilagaban, valasztott tisztségviselok védelme.

- Bértargyaldsok eldkészitése.

A masodik képzés helyszine Visonta volt, ahol az alabbi témakrol hangzottak el eléadasok:
- A BDSZ szervezeti felépitése, helye és szerepe a magyar szakszervezeti mozgalomban.
- Mi van a szolgaltatd szakszervezeten til? Mozgalmi szakszervezetiség €s a tagszervezeés
Uj modszerei, mint a digitalizacios kihivasok koraban.
- Kik a kulcsemberek egy munkahelyen és hogyan nyerjiilk meg 6ket a szakszervezeti
munkdnak? Hogyan segithetnek ebben a digitalis eszk6zok?
- Hogyan tervezziink szakszervezeti kampanyt? Hogyan segithet ebben a digitalizacio

A MASZSZ és az ETOSZ altal szervezett képzésekrdl az informéaciokat tovabbitottuk az
alapszervezeteknek.

A képzések fontossagat mutatja a résztvevok pozitiv visszajelzése is. Egyontetiien hasznosnak
talaltak az informacidkat, reméljiik, hogy a tagsdg nagyobb részéhez is eljutott. A jovoben
torekedni kell arra, hogy a képzések tematikaja biztositsa a szakszervezeti ismeretek egymasra
épiilését. A képzett tisztségviselok tudnak hatékony munkdt végezni a munkahelyi
alapszervezeteknél és igy erdsithetik a tagszervezést, illetve a tagmegtartést.

Karacsony Szilard oktat6 on-line képzésén 3 f0 vett részt, sajnos a vesz€lyhelyzet a személyes
jelenlétii tagszervezd képzést nem tudtuk lebonyolitani.

A MASZSZ tagkartyahoz kotott szolgaltatasok korét sajnos nem tudtuk bdviteni.

2021-ben probaltunk kozods programokat is szervezni az alapszervezeteknek (pl: BDSZ
sportnap, focikupa), gyerekeknek meghirdetettiink rajzversenyt is. Az alapszervezetek részérdl
nagyobb aktivitasra szamitottunk.
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A BDSZ egyiittmiikodése mas szakszervezetekkel, szakmai szervezetekkel.

A Magyar Binyiaszati Szovetséggel a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsigban (BAPB)
folytattuk a kétoldalu szocialis parbeszédet. Az allami timogatas mértéke a nemzetkozi és
belfoldi rendezvényeink lebonyolitdsdhoz, a nemzetkozi tagdijak kifizetéséhez minimalisra
csokkent és évente szinte valtozatlan.

A villamosenergia-ipari parbeszédben reprezentativ szakszervezet maradtunk, az uj
MSZF/62586-1/2021-ITM sz. hatarozat alapjan, de természetesen meghatarozo az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége maradt. Az APB rendszeresen
ilésezett, hatarozati, allasfoglalasai megtalalhatoan a BDSZ irattaraban. Az EVDSZ-szel mind,
munkahelyi, mind 4gazati szinten a kolcsonds tdmogatasra ¢épiild egylittmiikdodésiink
példamutatd a magyar szakszervezeti mozgalomban.

A BDSZ a szakmai kérdésekben, projektekben is egylittm(ikodott a munkaltatd szovetségek
mellett a Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudomanyi Karral, az Orszagos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiilettel, igyeksziink a tradiciokon és megallapodason alapuld
kapcsolatot megdrizni a hamarosan esedékes valasztasok utan is.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara keretében miikodé Kreativ Agazati és a
Banyaipari Képzési Tandacsokban a BDSZ részvételét biztositottuk, igyekeztiink képviselni
a szakképzésben részt vevo fiatalok és a szakmak érdekeit. A banyaipari szakméakban torténd
képzés a legsikeresebb a Lorinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
osztalyaiban volt. Tobb tdmogatott évfolyamot inditottak. A Matrai Erémil Zrt. a dualis
szakképzéshez megfeleld vallalati hatteret biztositott, segitve a cég szakmunkés €s technikus
utanpotlasanak biztositasat.

A Magyarorszagi Banyasztelepiilések Orszagos Szovetségével (MABOSZ) az
egyittmilkodés mindsége az el6z6 iddészakhoz képest gyengiilt, biztunk abban, hogy tobb
eredménye lesz a telepiilési szerkezetvaltasnak.

A konnyiipari szakmai szervezetekkel folyamatos az egylittmikodés. Kolcsondsen részt
vesziink egymas rendezvényein, véleményt cseréliink az ipardg helyzetérdl, oktatasrol,
bérekrol.

- A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilettel a kialakult egyiittmikodést
erOsitette a Konnyitipari Szovetséggel kozos GINOP programban tértént munka és a
Konnytiipari Szakmai Nap tartalmi lebonyolitasa. A Konnytipari Szovetséggel az
egyiittmitkddésiink folyamatos, az dgazati szocialis parbeszéd keretében. A BDSZ egyetlen
reprezentativ szakszervezeteként vesz rész a konnylipari szocidlis parbeszédben, tobb
sikeres szakmai konferenciat bonyolitottunk le az dgazati szocidlis parbeszéd keretében,
folyamatos volt a kapcsolattartds. Napjaink eseménye, hogy a TMTE fuzional a Magyar
Koénnytipari Szovetséggel.

- Az industriAll Europe tagszervezeteként portugal, torok szakszervezetekkel egyiittesen
tobb projektet bonyolitottunk le eurdpai boripari munkaltatéi szdvetséggel is
egylittmikodve.
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Minden lehetdséget, eszkozt felhasznadltunk arra a hazai ¢és  nemzetkozi
kapcsolatrendszeriinkben, hogy a konnytipar elismertsége novekedjen.

XI1.1. A BDSZ Nyugdijas Valasztmanya

A Nyugdijas Valasztmany a BDSZ Orszagos Tandcsa altal miikddtetett rétegszervezet, mely a
BDSZ SZMSZ 3. sz. mellékletében leirtak alapjan végzi munkajat. A Valasztmany 14 taga
Intézoé Bizottsaggal végzi operativ munkajat, a vezetd testiiletek dontéseinek szellemében,
segitve a 71 alapszervezet helyi és teriileti munkajat.

A kozépszervek tobbsége onallo torvényszéki bejegyzésii, az alapszervezetek vagy a
kozépszervezeten, vagy a BDSZ-en keresztiil, szarmaztatott jogi személyiséggel rendelkezd
alapszervezetként vannak nyilvantartasba véve. A beszdmolési idészakban t6bb alapszervezet
is megsziintette szadrmaztatott jogi személyiségli statuszat és lett a BDSZ kozvetlen
alapszervezete.

Sajnos az elmult 6t évben is megsziint tobb alapszervezet (BDSZ Veszprém megyei Nyugdijas
Szervezetnél a veszprémi és a dudari alapszervezetek, az MBSZ Pécs-Vasas Alapszervezete,
BDSZ Textiles Tagozat debreceni alapszervezete)

Ezért nyugdijas alapszervezeteink szdma tovabb csokkent, a taglétszamunk igy is nyolcezer {6
felett van. Az alapszervezetek aktiv tagtoborzéasa - elsdsorban a banyaszok életkora miatt -
sajnos a taglétszam szinten tartasara sem elegendod.

Az immar negyedik ciklusat kitoltd kormény miikodése alatt olyan gazdasagi ¢és
tarsadalompolitikai torvények sziilettek, melyrél a valasztasokat megel6zden sz6 sem volt.
Atgondolatlan intézkedések kovetkeztében az idSskornak, nyugdijasok szociélis biztonsaga
nagymértékben gyengiilt.

Magyarorszag  lakossaganak  kozel egyharmada  szegénységben, kisebb  része
mélyszegénységben él.

Nyugdijas Vélasztmanyunk a munkdjat a megvaltozott koriilményekhez igazitva, korabbi
programjainkat aktualizdlva végezte, minden alaklommal figyelembe véve a BDSZ
Kongresszusi programjat és a tarsadalmi igényeket is.

Nagy figyelmet szenteltiink a szerzett jogok védelmére és arra, hogy ébren tartsuk azon
torekvéseinket, hogy az idékortak, nyugdijasok helyzete és anyagi biztonsadga a lehetdségek
fliggvényében javuljon, de semmiképpen se romoljon.

Mindezeket a nyugdijas szervezeteink mitkddésének biztositasaval és nyugdijas tagsaggal vald
€16 kapcsolattartassal igyekeztiink megvalodsitani. Ez utobbit sajnos a pandémia nagymértékben
atalakitotta, mivel hosszu id6n keresztiil a nyugdijasaink még az utcara sem léphettek ki, de a
szigoritasok felolddsa utdn megmaradt benniik a félelem és a befelé fordulds. Ezt a kialakult
¢lethelyzetet  probaljuk  orvosolni a  kiillonb6z6  banyasznapi  linnepségekkel,
megemlékezésekkel és nivos kulturalis programokkal.

A kormanyzat folyamatos intézkedései, a futdszalagon megvalosuld térvény alkotésai
radikalisan atalakitotta a kdzéletet. Az elsd ciklusbol példaként emlithetjiik az uj Alaptdrvényt,
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mely merében atirta a tobb mint 110 éves tarsadalombiztositast és azt, hogy megsziintek a
korhatér elétti nyugdijak, valamint a rokkantsagi nyugdij intézménye.

A szénkiilfejtéses banyatérségben dolgozok banyasznyugdijat teljes mértékben kivezették a
nyugdijrendszerbdl, s helyette az ott dolgozok semmilyen mas ellatasra sem szerezhetnek
jogosultsagot.

Allamositottak a magannyugdijpénztar vagyonat, addéva mindsitették a munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulékot, melynek kovetkeztében a nyugdijkassza atlathatatlan lett.

Mindezen intézkedések folytatasaként az egészségkarositdo hatasoknak kitett munkakorokben
dolgoz6 munkavallaloktol elvették a korkedvezmény lehetdségét, amely gyakorlatilag igy
2014. december 31-i hatallyal megszint.

Mindezen negativ intézkedések ellen nyugdijasaink jelents létszammal vettek részt a
kiilonb6z6 tiltakozo demonstracidokon.

A beszamolasi iddszakban is szorgalmaztuk, hogy ki kell allni a szolidaritason alapul¢ stabil és
értékallo nyugdijrendszer mellett és azért, hogy a nyugdijasként elért redlnyugdij pozicié az
¢letkor elérehaladtaval ne romoljon.

A nyugdijasok széles korének elvarasa a korrekcids nyugdijemelés tovabbvitele és a nyugdijak
nettd keresetekhez viszonyitott aranyanak az EU atlagdnak elérése. Ezen cél eléréséhez
elengedhetetlen az un. vegyes indexalasra torténd visszatérés.

Mindezen negativ intézkedések ellen az Intéz6 Bizottsdg 2020-ban megfogalmazta azokat a
legfontosabb nyugdijkoveteléseket - hét pontban -, amelyek fenti célok eléréséhez elenged-
hetetlen. (Lasd .., Tarsadalombiztositas fejezete” alatt)

Mikodési szabalyzatunk a szervezet erdsitésén tal az operativ munkat is kiemelten
hangsulyozza.

Az Intéz6 Bizottsdg munkaprogramjat iilésterveinek megfeleléen végezte. Negyedévente
(alkalom szerint azon tali iléseken) aktudlis tarsadalompolitikai, gazdasagi és szakmapolitikai
kérdésekben tdjékoztatast adtunk a 14 fos IB szervezeti képviseld tagok részére.

Részt vettiink a BDSZ testiileti iilésein (Elnokség, OT), segitettiik a szakmai feladatok
végrehajtasat és hangsulyoztuk az idoskort lakossag véleményét és elvarasait.

A MASZSZ Nyugdijas Tagozat elndki testiiletében (az MASZSZ Nyugdijas Szovetségének
alelnoke Székely Jend, a BDSZ Nyugdijas Vélasztmanyanak elndke) és mas nyugdijas
érdekképviseletek felé képviseltik a kozel 10 ezer banydsz és konnylipari nyugdijasok
érdekeit, az dket ért jogsérelmek és elnehezedd életkoriilményeik tekintetében.

Igyekeztiink erdsiteni a demokratikus baloldali szervezetek rendezvényeit, személyes
részvétellel is és kialltunk a szolidaritdson alapulo baloldali értékek mellett.

Az Idéstigyi Nemzeti Stratégiabol fakadé oOnkorményzati cselekvési programok
megvalodsitasaban sajnos nem tortént eldrelépés, melynek legfobb oka kormanyzati passzivitas
volt.
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Figyelemmel kisértiik és segitettiik teriileti szervezeteink éves munkajat, rendezvényeit, melyek
a banyasz hagyomanyokat és a szakszervezeti tagok beszamoloit, értekezéseit és rendezvényeit
érintette.

A nyugdijas szervezeteink anyagi lehetdségeik hatarain beliil segitségére voltak a raszoruld
tagok tamogatdsiban. Eltek a méltanyos nyugdijemelés lehetdségével és a Banyasz
Segélyalapbol torténd segélyezésben.

Az alapszervezetek taglétszamanak a természetes halanddsagbol fakado csokkenését szervezd
munkaval kismértékben sikeriilt potolni, de 6sszességében elmondhatd, hogy fogy a tagsag.

A tagok atlagéletkora 70-75-80 év kortil van. Csak a borsodi és a bakonyi alapszervezetnél nott
kismértékben a taglétszam a tobbieknél csokkenés tapasztalhatd. Ezért kiemelt feladat a
tagtoborzds. A tagszervezés és a taglétszdm bdovitése teriiletén mindennapossa valt a
csaladtagok és mas agazatbol nyugdijba vonultak beszervezése a szakszervezetiinkbe. Az
utanpoétlas a friss nyugdijba vonuldk korében is igen nagy gond, legtobbszor elvesznek a
munkahely és tertileti szervezetek kozott.

A tagdijfizetési helyzet a 0,2 szazalékos bedllasa megfelelonek mondhat6. Az éves
tagdijbevétel 10 szdzalékos kozpontositdsa évente pontosan megtorténik, melynek
visszaosztasa segiti az arra raszoruld szervezetek mikodési feltételeit.

Folytatddott a kerek évfordulds szakszervezeti tagsaggal rendelkezdk elismerd oklevéllel és
banyasz korsoval torténd koszontése.

A beszamolasi 1dészakban az orszagos titkari értekezleteken kozdsen vettiink részt az aktiv
alapszervezeti titkdrokkal (kivéve a COVID i1ddszak alatt).

X1.2. Nyilvanossag, tajékoztatas, informacio

A tagszervezeteink, tagjaink tdjékoztatisa leggyorsabban elektronikus uton lehetséges. Ez
els6sorban e-mailben torténik, féleg az alapszervezeti tikari szintig, mivel csak nagyon kevés
tagunk email cimét ismerjiik. Ebben évek 6ta nem tudunk jelentdsen eldre 1épni, mivel a tagok
jelentds része nem adja meg elektronikus elérhetdségét, pedig sokkal kozvetlenebb lenne a
tajékoztatas, a szakszervezeti munka, az elért eredmények megosztasa.

A tagszervezeteinket 2023-ban korlevelekben is tajékoztattuk a BDSZ munkajardl, az adott
1d6szak eseményeirdl.

A BDSZ honlapjan és facebook oldalan rendszeresen jelentettiink meg hireket eseményekrol,
osztottunk meg posztokat az alapszervezeti eseményekrol, adunk tajékoztatast nemzetkozi €s
egyéb szakszervezeti munkdnkrdl is. Honlapunkon megtaldlhatdéak a mindennapi
szakszervezeti munkdhoz elengedhetetlen szakmai anyagok hazai és nemzetkozi szinten, a
folyamatosan béviild szolgaltatasaink listaja. A Twitter kozosségi oldal mikodik, de
hatékonysaga nem éri ez az elvart szintet.

Informatikai gépparkunk az elmult években jelentds fejlesztéseken ment keresztiil, amely
érintette az asztali szamitogépeket, nyomtatd/szkenneld eszkozoket is.
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A kozponti tagnyilvantartd rendszer frissitése a tisztségviseloktdl megadott adatokkal
folyamatos, a MASZSZ tagkartydk legyartasa is sokkal gyorsabb, mint a kezdeti id6szakban
volt.

Egy szervezet hatékony miikddéséhez elengedhetetlen a jo kommunikécio. Kiilonbséget kell
tenniink a szervezet kiilso és bels6 kommunikacidja kozott €s egyiket sem szabad aldbecsiilni a
masikkal szemben, mindkettének megvan a maga szerepe ¢és fontossaga. Tobbek kozott a
kozmédia tulajdonosi hatterének politikai nézetei altal vezérelt hirkozlésnek tudhatd be, hogy a
szakszervezeti hirek hattérbe szorultak, nem ritkan torz informécid keriil a tarsadalom nagy
részéhez. Frezheté a szakszervezeti tagok visszafogottsaga is, pedig a munkavallaléi
érdekegyeztetéshez akarva-akaratlanul hozzatartozik a konfliktusok felvallaldsa. Erdsiteni kell
a tudatos szakszervezeti tagsagot.

Az elmult 6t év er0sitette azt a kimutathatd tapasztalatot, hogy helyi szinten a tisztségviselok —
kiilonosképpen a munkavallalokkal napi kapcsolatban 4ll6 fobizalmiak, bizalmiak —
lelkiismeretességén mult, hogy mennyi informéciét osztottak meg a tagokkal. Ha a
munkahelyérdl, a bérérdl, tehat 6t kozvetlenil érintd dolgokrol volt szd, az érdeklddés
megélénkiilt, s a jelentkezd igények gyakoribb tajékoztatasra kényszeritették a szakszervezeti
aktivistakat.

Altaldnos tapasztalat, hogy mig a vertikalis — feliilrl lefelé és vissza — tdjékoztatas, a
strukturabol adédoan bizonyos kényszerpalyan volt, ezaltal mikodott, addig a horizontalis —
helyi szervezetek egymas kozotti — informacidaramlasa esetleges, alig tapinthato.

Banvamunkas

A lap 1913-ban tortént megjelenése egyuttal a banyasz agazati szakszervezet megalakulasat is
jelentette. A mai napig elsésorban az id6sebb korosztalyndl a szakszervezetet is jelenti.

A Banyamunkas az el6z6 kongresszus programjabdl adodo feladatat - mi szerint a tagsagot
hitelesen tajékoztassa a szakszervezet munkdjarol, s biztositson nyilvanossagot a tagsag
véleményének és akaratanak - lehetdségeihez mérten teljesitette.

Az évi négy megjelend lapszam nem tette lehetéve a gyors tajékoztatast. Arra azonban kivaldéan
alkalmasnak bizonyult, hogy jelentds eseményekrdl — melyek nem igénylik az aktualitast —
tudodsitson, illetve hasznos szakmai anyagokat, portrékat, interjikat, adott esetben elemzéseket,
hatarozatokat, testiileti dontéseket kozoljon, tehat olyan anyagokat, amelyek késobb is
eldvehetdk €s segitik a gyakorlati szakszervezeti munkat. Az ujsag szerkesztési elveiben arra
torekedett, hogy a szakmak helyzetérdl, a szakszervezet harcairdl — mivel az egyetlen orszagos
banya-, és konnytlipari érdekvédelmi sajto-orgdnum — tdjékoztasson, véleményt formaljon,
orientaljon.

A beszamolasi idészakban 0j rovatokat hozott 1étre annak érdekében, hogy még erételjesebben
feleljen meg a szdmara meghatarozott célkitiizéseknek.
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A banyaszhagyomanyok apoléasa, népszeriisitése okan, a téma legfelkésziiltebb szakértdjének,
Mednyanszky Miklosnak az irdsain keresztiil, minden lapszamban bemutatunk egy
magyarorszagi banyaszati miuzeumot. A fészerkesztd ,,Szaz éve irtak” cimmel inditott sorozatot
- ugyancsak ebben a vélasztasi ciklusban -, amely a Banyamunkés multjabol idéz, a ma szamara
is aktualizalhato irasokat, ismeretterjesztd szandékkal. Az orszagos és helyi Banyasznapok
programja is helyt kap a lapban, éppen gy, mint a szintén évente megrendezésre keriilé Szent
Borbala Nap.

A konnytiiparral torténd fuzioé adta azt a feladatot, hogy az ujsagban megfeleld aranyban
jelenjenek meg cikkek a négy ipardg (Banydsz, bords, ruhds, textiles) érdekképviseleti
eseményeirdl. Ezt szolgalja, a mar rendszeres tudositasokon kiviil (Lasd: Konnytipari Nap), -
a hatodik alkalommal megjelend - ,,ErdekvédSk a konnytiparban” cimii rovat, amely az iparag
érdekvédelmi munkajaban kiemelkedd, példamutato vezetdit mutatja be.

A szakmai rendezvények eseményein, orszagos testiileti dontések ismertetésén tal,
rendszeresen jelenik meg képes beszdmold szervezeteink szabadidds tevékenységérdl.
(Horgaszverseny, Nyuszi Kupa, Fézdverseny, Csaladi Nap stb.)

Sajnos a Banyamunkds egykori — banyavidékeken helyi jsagirokbol toborzott — tudositoi
halézata megsziint, a regiondlis hirek, néhany alkalmi tudoésiton (Szakszervezeti aktivistan),
illetve az Interneten keresztiil jutnak el a szerkesztdséglinkhoz. A halozat szétesése is oka
annak, hogy a megiiresedd foszerkesztdi poziciora, nehezebb megfeleld szakembert talalni.
2008 decembere 6ta a lap szamai olvashatok a honlapunkon.

Személyes megjelenés (a BDSZ vezetdinek, testiileti tagjainak latogatasai)

Az alapszervezetek rendszeresen kértek segitséget cégeiknél felmeriildé problémak
megoldasaban, nyugdijas alapszervezetek testiileti rendezvényein torténd tdjékoztatashoz.
Ezért a BDSZ elndke, alelndkei, szakértdi megprobaltak eleget tenni a meghivasoknak. J6 példa
erre a bérmegallapodasok segitése, a KSZ targyaldsok eldremozditasa, KSZ-ek megkotése,
eurdpai szocialis parbeszéd forumokra torténd delegalas egyeztetése stb.

Az alapszervezetek latogatasa a BDSZ koézpont kezdeményezésére is tobb esetben megtortént.
Itt minden esetben szoltak a BDSZ el6tt allo legfontosabb feladatokrol, tajékoztatast adtak az
elért eredményekrdl és megbeszélték a helyi problémakat. Kihasznalatlan még az a lehetdség,
hogy a BDSZ elnokségének tagjai latogassanak el problémas helyekre.

A szakszervezeti, konfoderacios hirek leginkabb a MASZSZ sajtofigyelon keresztiil jutottak el
tagjainkhoz, de a megszlinése utan a hianyat nem sikertilt potolni.

XI1.3. BDSZ részvétele a nemzetkozi szervezetek munkajaban és az eurdpai szocialis
parbeszédben

A nemzetkdzi kapcsolatok szakteriiletére, a szakszervezetek nemzetkozi tevékenységére egyre
nagyobb hangsulyt sziikséges forditani kell a hazai munkavallaléi érdekvédelmi
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szervezeteknek. Mind a globalizacid, az Eurdpai Unidhoz torténd csatalakozas elmult két
évtizede rdmutatott, a munkavallaldi érdekek képviseletét, védelmét a széleskorti nemzetkozi
kapcsolatok segitik. Egyre tobb nemzetkozi cég, multinaciondlis vallalat van jelen hazankban,
az elmult idészakban foleg Azsiabol érkeznek 0j gyaregységek, ezért a szakszervezetek
jelenlétében, az érdekérvényesitésben a nemzetkozi szervezetek segithetik a munkavallaléi
jogok betartasat, a szakszervezeti jelenlét biztositasat, a megfelel6 munkatigyi kapcsolatok
meglétét. Ennek érdekében a BDSZ aktivan részt vett az eurdpai, illetve a globalis ipari
szakszervezeti szovetségek munkéjaban, szakbizottsagaiban, régios iilésein, konferenciakon,
szakmai rendezvényeken, a legmagasabb dontéshozo testiilete (Végrehajtd Bizottsag)
tevékenységében.

A kétoldalu kapcsolatok megléte természetesen tovabbra is nélkiilozhetetlen a BDSZ életében.
Hagyomanyosan jo, tobb évtizedes multra visszatekintd egyiittmiikddés alakult ki a német,
a portugal, torok, maltai, kozép-eurdpai szervezetekkel sikeriilt szorosabb kapcsolatot
kialakitanunk, k6zos nemzetk6zi projekteket megvalositanunk.

Eseti jelleggel mas orszag szakszervezeteivel, érdekképviseleti szervezeteivel sor keriil konkrét
igyben egylittmiikddésre. A legaktudlisabb az ukrdn banydsz szakszervezetekkel torténd
egylittmiikodés kialakitdsa. 2024 jiniusdban meghivasunkra egy ukran delegacié érkezett,
akikkel a kapcsolatot az eurdpai ipari szakszervezetek régios iilésen alakitottuk ki az
egylittmiikodés alapjait. A tobb mint két éve tartd hdbort okdn szdmos rendkiviili nehézséggel
néznek szembe, a tulélés mindennapjai mellett, a munkavallaloi jogok jelentdsen
visszaszorultak, illetve az energiaipar teriiletén is szdmos nehézséggel néznek szemben a
kollegak, problémat jelent az dramkiadéasok, az erdmiivek leallasa, a folyamatos robbantasok,
drontamadésok. Sajnalatosan szamos gyermek elveszitette, egyik vagy mindkét sziildjét, ezért
kérték segitséglinket - amennyiben lehetséges - valamilyen kikapcsolodast, rekreacios
lehetdséget biztositsunk az arvéknak, az anyaknak. A BDSZ képviseldje részt vesz egy
hatranyos gyermekek tdboroztatasat biztosito alapitvany munkajdban, illetve szakszervezetiink
egyik alapitdja a szervezetnek. Ezért a kapcsolataink altal segitettiink, a lehetséges szabad
kapacitasok igénybevételével a gyermekeknek, anyaknak.

Az industriAll Europe kozel 7 milli6 - az iparban, szolgaltatasi szektorban dolgozo,
banyaszatban, konnyliipari 4gazatokban, alagazatokban - munkavallalot képvisel.

Az industriAll Europe felépitése szerint a négy szakpolitikai bizottsag alakult:

- Kollektiv Targyalasi és Szocidlpolitikai Bizottsag

- Vallalatpolitikai Bizottsag

- Iparpolitikai Bizottsag

- Tagszervezést Segito Bizottsag (BTUP)

A szervezet az egyes ipardgakhoz kapcsolodo éagazati parbeszéd bizottsagok is miikodnek,
amelyen érintett EU-s munkaaddi, szakszervezetek nemzeti képviseldi vesznek részt. A BDSZ
a kitermel6ipar, a textil-ruhazatipar, a cipdipar és a bdripari szakpolitikai bizottsagok
munkajaban vesz részt.
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Emellett a BDSZ az industriAll Global, Globalis Ipari szakszervezeti Szovetég munkajaban,
meghatdroz6 rendezvényein is részt vesz. A szervezet arra torekszik, hogy erdsebb,
reprezentativabb  szakszervezetek jojjenek 1étre, az emberi, munkavallaléi jogok
érvényesiiljenek szerte a vilagban. Felemeli hangjat a bizonytalan munkavégzés ellen, kiall a
szakszervezetek megerdsitéséért a globalis tokével szemben, tdmogatja a fenntarthat6 ipart és
iparpolitikat. Kiall a tdrsadalmi igazsagossagért, valamint a nemek kozotti egyenld jogokért, a
megfelel6 munka- és egészségvédelmi szempontok érvényesiiljenek a munkahelyeken, javuljon
a demokracia és a tarsadalmi integracio globalis és nemzeti szinteken.

Az Eurépai Uzemi Tandcsok helye, szerepe nem valtozott az elmult idészakban sem.
Reményeink szerint a meglévé EUT-k mellett folyamatosan egyre tobb vallalatnal — amelynél
a sziikséges feltételek teljesiilnek- jon 1étre eurdpai szinti testiilet.

Az industriAll Europe Vallalatpolitikai Bizottsag tobb iilésén is szoba keriiltek az eurdpai tizemi
tanacsok. 2023. marcius 27-28-4n rendezték meg. Az egyik iilésen Norvégidban. Luc Triangle
volt fotitkdr az Eurdpat érintd valsagok (habord, energia, klima, globaliskereskedelem)
hatasairol, a multinacionalis vallalatok és a szakszervezetek szerepét emelte ki. A
munkavallalok megélhetési koltségek hatésai, az 0j EUT iranyelvvel kapcsolatos aktualitdsok
soran meg kell jelennie a munkavallaloi, szakszervezeti céloknak.

Egyik nemzetkdzi talalkozon részt vett Nicolas Schmit az Eurdpai Bizottsag a foglalkoztatasért
és szocialis jogokért felelds biztosa is, aki kiemelte a szakszervezetek és az EUT-k fontossagat,
szerepét. Véleménye szerint az eurdpai multinacionalis vallaltok versenyképessége az europai
tizemi tanacsok nélkiil nem valdsulhat meg.

Koénnyiiipari (Textil- Ruhizat, Bér- Cipéipari) Eurépai Agazati Parbeszéd
Kereskedelempolitika, iparpolitika

A boripari cégek, vallalkozasok finanszirozasa probléméja sokszor jelentkezik, kisméreti
gazdasagi agazatrdl van sz6, amelyhez nincs elegendd koltségvetés biztositd eurdpai timogatasi
rendszer, az dgazatot €rintd segitd szabalyozas. Az eurdpai szocidlis partnerek szorgalmazzak,
az ILO-nak legyen egy specidlis bdrre vonatkozd atvilagitasi kezdeményezése, amely
elsdédlegesen a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal foglalkozik, hasonldéan, ahogy a
COTANCE ¢s az industriAll Europe korabbi nemzetkdzi projektje soran valosult meg. Az
eurdpai boriparra jellemzd, hogy a cégek eldnyben részesitik a tavol-keleti régiokat, amelyek
fontos beszallitéi az EU piacanak.

Az Europai Bizottsag a korforgasos gazdasag timogatasa, atallas segitése kiemelt témakor. Az
unionak 1épéseket kell tennie, mert jellemzd az eréforrds-felhasznalas jelentds gyorsuldsa, par
évtized alatt megharomszorozddott a felhasznalds iiteme a progndzisok szerint tovabb
emelkedik 2050-ig. Erzékelhetd az EU a forrasok folyamatos kimeriilése, ezért elodézhatatlan
az EU korforgasos gazdasadgra vonatkozo cselekvési terv alkalmazédsa a tagallamokba. Az
alapvetd célok az er6forrasok hatékonyabb felhasznélasat, a termékek hosszabb élettartamanak
biztositasa, a tartdssag €s javitas lehetdsége, az ujrahasznositas. A termékek tervezése soran az
¢letciklusa mar meghatarozhatd. A cél a termékek tartdssdganak, javithatosagénak ¢és
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ujrahasznosithatosaganak novelése. A kdrnyezetbarat tervezésrdl szo616 EU-s iranyelv létezik,
de leginkdbb az energiahatékonysagra és egyes haztartasi késziilékre alkalmaztak. A szocialis
partnerek a textil-ruha, bér- és cipdipari termékeket kiemelten fontos termékcsoportként
azonositottak. A kornyezetbarat tervezés a digitalis termékutlevél bevezetése is segitheti, a
cimkéken olyan informaciok érhetéek el, mint az egyes alapanyagok vagy a Kritikus
nyersanyagok jelenléte, illetve tartalmazza a javitasi utasitasokat is.

Az Eurépai Bizottsag hangsulyozza az EU ,,Z6ld Megallapodas” jogalkotasanak pozitiv
hatasait, de csak akkor lesz érzékelhetd valtozas, amikor a jogszabaly hatalyba 1€p és az adott
orszagokban, régiokban alkalmazzak.

Az industriAll Europe kiemelten fontosnak tartja a szociélis szempontok érvényesiilése sordn a
kornyezeti tervezési célok érvényesitését. A bor specifikus termék az tjrahasznositas
szempontjabol, a huistermelés melléktermékeit hasznositja.

Az Eurépai cipdipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban a képviseldk szerint sziikséges
bizottsdgban megvitatni a legujabb uniods jogszabalyt, amely varhatoan jelentds hatassal lesz a
konnytiipari 4gazatokra. A Covid-jarvany valsdga, a magas inflacios rata, az ukran haborunak
szdmos hatdsai van a koOnnyliparra, cipOiparra. Sziikkség van a fiatal munkavéallalok
bevonzasara, és fel kell mérni milyen képzési igények vannak az egyes régiokban, orszagokban,
a véllalatoknal.

Az industriAll Europe és a nemzeti szakszervezeti képviseldik hangsulyoztak a fenntarthatod
cipbipar sziikségességét, a korkords gazdasag milyen hatdssal van a munkavallalokra. A
textilipari 6koszisztéma minden konnyliipari agazatot magaban foglal. Az energiavalsag, a
megélhetési koltségek folyamatos novekedése szamos negativ hatassal van a munkavallalokra,
de nem lehetnek kizarolagos viseldi a nehézségeknek! Ennek érdekében konkrét timogatasi
rendszert sziikséges kidolgozni az Eurdpai Unidban. Szamos kampanyt inditottak az eurdpai és
tagorszagok szakszervezetei a magasabb bérekért. A szakszervezetek elkotelezettek a
kényszermunkaval kapcsolatos munkak elleni fellépésért.

A fenntarthatdsag biztositdsa érdekében tobb konnylipari képzésre van sziikség. Minden
atmenet kihivast jelent, amelyhez alkalmazkodni kell, de a munkavallalokat minden eszkozzel
segiteni sziikséges. Az EU kornyezetvédelmi, klimacéljai tisztességtelen versenyt teremt az EU
¢s a harmadik orszagok kozott, ezért az europai munkavallalokat, az iparagat eldtérbe sziikséges
helyezni.

A nyomon kovethetdség fontossaga nélkiilozhetetlen a globalis értéklancokban, a
tisztességtelen verseny elkeriilése érdekében. sajnalatosan az iparagban a kkv-k nem
rendelkeznek a nyomon kdvethetdség biztositasdhoz sziikséges készségekkel, ezért az Eurdpai
Bizottsagot 0sztonozni kell, hogy segitse a vallalkozasokat, megfeleld partnerséget tiamogassa.

Zold atallas az europai Boriparban

A COTANCE ¢s industriAll Europe kozos két éves projektje a nemzeti orszagok szocialis
partereivel valdsult meg melynek elsddleges Céljai elsddlegesen boripar széndioxid
kibocsatasanak vizsgalata, dekarbonizacidos ldbnyomanak csokkentése A teljes bdripari
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vertikum az allattenyésztéstdl a készbor és beldle késziild hasznalati cikkek pl. labbeli,
bordiszmuiaru, kesztyl, karpit) eldallitasan at a hulladékok és az elhasznalt aruk elhelyezéséig
vizsgalni kell a kibocsatast. A kulcskérdés a boripar a husipar egyébként nem (vagy nagyon
nehezen ¢és dragan) hasznosithaté hulladékat dolgozza fel, ezzel tulajdonképpen
kornyezetvédelmi feladatot 1at el (kiilondsen a cirkuléris gazdasag eszmerendszerében), igy
kizarolagosan nem felelds a karosanyag-kibocsatasa okan. A mezdgazdasag ¢s a huisfeldolgozas
soran a borgyarak fizetnek a nyersborét, igy az nem tekinthetd hulladéknak. A projekt masik
témaja a részvevd EU tagorszagok bdripardban eldfordult munkahelyi baleseti statisztikai
adatokat bemutatd tanulmany tervezete, mely azzal a céllal késziil, hogy a jovObeni statisztikai
adatokat Ossze lehessen hasonlitani a kordbbi statisztikdkkal, a bdripari munkahelyek
biztonsagossaganak alakuldsa nyomon kdvethetévé valjon.

Végrehajtoé Bizottsag

Szervezetlink részt vesz az industriAll Europe Végrehajtdo Bizottsag munkajaban, iilésein,
amely a Kongresszusok kozott a legfels6bb szintli dontéshozo szervezet, a legfontosabb
iparpolitikai, energiapolitikai iigyek keriilnek megvitatasra.

Az industriAll Europe Eurdpai Parlamenti valasztasi kampany soran is felhivta a figyelmet
megahataroz6 témakra: célokat, elvarasokat tizott az Europai Bizottsag felé a megfeleld
munkahelyek megorzéséért, létrehozasaért. Az Eurdpai Parlament minden képviseld
csoportjaval, csucsjeloltjeivel folytattak megbeszélést (a szélsdjobboldal kivételével). Tobb
nemzeti képviselok aggodalmat fejezte ki, a szigori eurdpai megszoritasok a munkavallaldkat,
szakszervezeti tagokat jelentGsen érintik, tobb esetben a szakszervezetek koveteléseket nem
veszik figyelembe, sokszor nem teljesiilnek a kollektiv targyaldsok soran.

Az eurdpai vallalatoknak versenyképesnek kell lenniiik az amerikai és kinai gyarakkal
szemben. Ha a cégeket athelyezik, nem marad elegend6 megfeleldé mindségli munkahely
Eurépaban. Az ETS rendszer hatdssal van a fogyasztok és a vallalatok energiadraira,
elengedhetetlen, hogy ésszerii zoldités torténjen, kiilonben a szén-dioxid-mentesitési folyamat
az eurdpai gazdasagot, a cégeket kritikusan fogja érinteni.

Sajnalatosan tobb orszdgban elmondhato, a szocidlis partnerek szerepének aldasasa, de ez a
cégek szamara is hatranyos.

Tobb vallalatnal tapasztalhatd robbandsszerlien megnétt a részvényeseknek fizetett osztalék
mértéke. Mindekdzben a munkavallalok, az emberek szdmara egyre magasabb megélhetési
koltségek keletkeznek, a bérek alig ndvekednek. Tobb képviseld felvetette sziikséglink van a
vagyon Ujraelosztasara.

A szakszervezetek a targyaldsok soran fizetésemelést €s jobb munkafeltételeket kovetelnek. Az
Igazsagos Atmenet és az energiaszuverenitis a szakszervezete legfontosabb céljainak kell
lennie.

Megfeleld, j6 mindségli ipari munkahelyek jojjenek létre az eurdpai ipar agazataiban:
industriAll Europe kampanya

Megfeleld, j6 mindségii ipari munkahelyek 1étrehozasara, fenntartasahoz elengedhetetlen:
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* A jogallamisagnak a munkavallalok €s a szakszervezeti jogok tiszteletben tartasa

* A politikanak kulcskérdése legyen a jo munkahelyi iranti elkotelezettség

» Foglalkoztatas-biztonsagi, megfeleld képzések megléte

+ Valodi ipari beruhazasok, elképzelések minden régidoban

* Minden munkavallalénak joga van  megfeleld aru energidhoz, otthondban ¢és a
munkahelyeken egyarant

* Egyenld versenyfeltételek biztositasa nemzetkézi szinten, megfeleld, j6 mindségi
munkahelyek 1étesiiljenek az ellatasi lanc minden szegmensében

» Politikai koherencia valésuljon meg a dekarbonizacio érdekében, de dezindusztrializacid
nélkil!

» Semmi rélunk, nélkiiliink: szocialis parbeszéd és munkavallaloi részvétele minden szinten!

A kampany az Eurdpai Parlamenti valasztasra sszpontositott.
Az eurdpai dagazati szocialis parbeszéd jovoje

Az Eurdpai Bizottsag atalakitotta az dgazati parbeszéd bizottsagok tiléseit, évente egy fizikalis,
egy hibrid (online és fizikai jelenléttel, valamint egy {ilés online keriill megtartasra.
Praktikussagra ¢és koltséghatékonysagra hivatkozva valtozott az {ilések megtartasanak
szabalyai, lehetdségei. Kijelenthetjiik, hogy a valtozasok nem segitették az eurdpai szocidlis
parbeszéd hatékonysagat, a jelenlétet, tapasztaljuk egyre kevesebb orszag képviseldi vesznek
részt az iléseken, akdr munkaltatéi, akar szakszervezeti oldalon. Problémat jelent az egyre
kevesebb nemzeti nyelvre torténo fordités is. A szocidlis partnerek egy része biralta az Europai
Bizottsagot, hogy tobb esetben figyelmen kiviil hagyja a szocialis parbeszéd iranti
kotelezettségvallalasat, ha nem biztosit minden tagnak lehetdséget az iilésen valo részvételre.

Mindekozben jelentdsek az elvarasok szocidlis parbeszéd rendszere, eredményei tekintetében.
Az EB tagéllamokat siirgetik, hogy hajtsdk végre a szocidlis parbeszédre vonatkozd nemzeti
jogszabalyokat és intézkedéseket betartatdsat. Egyik eleme a kornyezetvédelmi jelentés,
valamint az elére nem lathaté kihivasok kezelése. Felhivtak a figyelmet az Eurdpai Uzemi
Tanacs fontossagara, az innovacid €s a szakpolitikai intézkedésekben vald egyiittmiikddés
eldsegitésének fontossdgara, a zold célokra, az iiveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentésére.

XI1. Pénziigyi beszamol6 a 2019-2023-as iddszakrol

Altalanos miikodési elvek

Az Uj Polgari Torvénykonyv 2015-6s hatalybalépését kovetden — a torvényi valtozasoknak
megfeleléen — a BDSZ a pénziigyi-szamviteli elvek figyelembe vételével alakitotta ki
gazdalkodasat, melyet a beszamoldsi id0szakban a valtozd jogszabalyi kornyezethez
alkalmazkodva sikeresen folytatott. Ezeket a tapasztalatokat atadta a BDSZ-hez kapcsolddo
szarmaztatott jogi szervezeti egységek részére is.
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Folyamatosan frissitése kertiltek a szamvitelt és pénziigyi mozgésokat irdnyitod szabalyzatok. A
szervezeti egységek ezek alapjan frissithették sajat szabalyzataikat.

A beszamolasi iddszakban is kovetkeztek be szervezeti valtozasok. Tobb, kordbban fiiggetlen
szervezet sziintette meg 6nallé gazdalkodasat, betagozodott a BDSZ-be. Ennek kovetkeztében
mind a szervezési, mind a gazdalkodasi-pénziigyi feladatok tovabb szélesedtek.

A BDSZ a gazdalkodasat az Elnokség javaslatara az Orszdgos Tanacs altal elfogadott
koltségvetés alapjan végzi. A koltségvetéstol eltérd, jelentésnek szamitd gazdasagi
eseményeket — hatasukat bemutatva - az Elnokség, jelentdsebb tételek esetén az Orszagos
Tanécs hagyja jova. Az adott évi gazdalkodasrol részletes, a koltségvetéssel dsszehasonlithato
szerkezetben beszamold jelentés késziil, amelyet a Szamvizsgalo Bizottsag véleményezése utan
szintén targyal az Elnokség és az Orszagos Tanacs, mint legfelsébb dontéshozo szerv hagy jova.
A beszamolo a torvényi eldirasoknak megfeleld alaki és tartalmi forméban a Birdsagi Hivatal
honlapjan kozzétételre keriil.

A beszamolasi idészak gazdalkodasat befolyasolo fobb kiilsé hatasok:

A beszdmolasi idészakban tobb olyan kiilsé eseménysorozat kdvetkezett be, ami jelentosen

nehezitette a gazdalkodast:

- a covid jarvany 2020-ban kezd6dott, de hatdsa még a kovetkezd évekre is athuzoddott. Ez
jelentésen befolyasolta a nemzetgazdasag miikodését. A cégek leallasai, a csokkend termelés
miatt sok dolgozo keriilt nehéz helyzetbe és szorult a korabbindl nagyobb tamogatasra. A
csokkent bérek hatasa a tagdijbevételben is éreztette hatasat.

- acovid jarvanybdl alig kildbald gazdasagra 2022-ben ijabb sulyos teherként nehezedett az
ukran-orosz haborus valsag. Ennek hatasa a mai napig érezhetd.

- akovetkez0 jelentds hatds — ami az el6z6ekkel Osszefligg — az egész Eurdpat érintd energia
¢és nyersanyag arrobbands és a megndvekedett inflacio.

Inflacios adatok a beszamolasi idoszakban:

iddszak targyévi inflacid halmozott inflacio
% %
2019 3,4% 3,4%
2020 3,3% 6,8%
2021 5,1% 12,3%
2022 14,5% 28,5%
2023 17,6% 51,2%

Az els6 harom év 3-5% koriili inflacioja nem okozott gazdalkodasi nehézséget, de a kovetkezd
két év adatai jol mutatjak, hogy 2024-re mennyivel nehezebb feltételek kozott kell a BDSZ
feladatait megoldani.

A beszamolasi idészak gazdalkodasanak f6 szamai:

Az éves beszamold a szamviteli el6irasoknak megfelelden tartalmazza a BDSZ az eszkozeit és
forrasait bemutatdé mérleget a mérlegfodsszeggel és az eredmény kimutatast. Ezekben
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bemutatasra keriilnek az adott évi gazdalkodas f6 szamai, a mérleg szerinti eredmény
levezetése, valamint a kozhasznusagi beszdmolo és kiegészitdé mellékletet.

1d6szak mérlegfoosszeg mérleg szerinti
eFt eredmény

eFt
2019 580.011 -31.751
2020 564.852 -11.701
2021 540.537 -25.325
2022 529.907 -28.452
2023 499911 -19.237

A mérlegfoosszeg a beszamolasi idészakban 80 MFt-tal, éves atlagban 16 MFt-tal csokkent.
Ebbdl az amortizacio atlagosan 11 MFt-t tesz ki, a kiilonbozet a tevékenységek hatdsa. Bar a
mérlegf6osszeg a mérlegbeszamolod legfontosabb adata, de nem nyu;t teljes és valos képet a
vagyoni helyzetrdl, ugyanis a szamviteli térvény alapjdn nem kell a vagyontargyakat —
ingatlanok, berendezések — évente a piaci forgalmi értékhez igazitani. Ez elsOsorban az
ingatlanok tekintetében jelentds alulértékelést okoz, emiatt a BDSZ tényleges vagyoni helyzete
lényegesen kedvezébb a tablazatban megadott értékeknél. Az értékndvekedés a bemutatott
csOkkenés tobbszordse. Az ingatlanok piaci alapon torténd értékelése 2024-ben megtorténik.

A gazdalkodasi folyamatokat o6sszefoglalé tendenciak

A bevételek és kiadasok az alabbiak szerint alakultak:

1dGészak bevételek kiadasok
eFt eFt

2019 151.040 182.719

2020 154.205 165.906

2021 144,517 169.842

2022 162.582 191.034

2023 203.590 222.827

A beszamolasi id6szakban a bevételek hektikusan, 144—204 mFt kozott alakultak. Egyértelmii
tendencia nem rajzolodik ki. Az adott év bevételeit olyan tényezdk befolyasoltak, amik alapjan
az adatok Osszehasonlitasa csak részletekbe mend elemzéssel végezhetd el. Ezt szamvitelileg
elkiilonitetten nyilvantartott teriileteken (tagdijbevétel, iidiilés, ingatlan hasznositas stb.)
célszerl elvégezni.

A 2023-as év bevételét az agardi idiild értékesitésébdl szarmazd 25,2 mFt torzitja, az
Osszehasonlitds alapja az e nélkiili 178.403 eFt lehet. Ezt figyelembe véve a kezdd és
végidépont kozotti novekedés 18 %, mig az inflacios hatas 50% volt. Ez a két adat is mutatja a
nehezedd gazdalkodasi feltételeket.

A bevételek alakulasa

Szervezetiink alapvetd bevételi forrdsa tovabbra is a tagdijbevétel.
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1d6szak tagdij tagdij aranya a bevételeken
eFt beliil %
2019 60.429 40,0 %
2020 52.864 34,3%
2021 47.191 32,7%
2022 49.042 30,2 %
2023 58.325 28,6 %

Ezt ugyan nominalisan szinten tudtuk tartani (~60 mFt), de ez az Gsszes bevételen beliil
csokkend tendenciat mutat. A szervezeti atalakulasok hatasat és a taglétszam csokkenését a
tagszervezésre tett erdfeszitések sem tudtak kompenzalni.

A BDSZ masik fontos bevételi forrasa a vagyon hasznositdsabol szarmazik. Elérendd cél volt
az ingatlanok minél jobb kihasznélaséara. 2019-re 1ényegében minden budapesti 6nall6 ingatlan,
szabad iroda és parkolohely bérleti szerzddéssel lekotott volt. Ezt az allapotot sikeriilt a
beszamolasi iddszak 2023 végéig, illetve 2024-ben is fenntartani. Sikeriilt az autdszereld
miihellyel és a PLATAN étterem bérldivel kiépitett jo iizleti kapcsolatot tovabbvinni. Az
étterem esetén a bérld szervezet tekintetében valtozas nem tortént, de a tulajdonosi kor atalakult.
Szintén j61 mlikddd, hossza tavu kapcesolat jott 1étre a VOKE zeneiskolaval is.

Az ingatlanhasznositas bevétele (bérbeadas):

Iddszak Bérleti dij bevétel Bevétel aranya az Osszes
eFt bevételen beliil %
2019 39.874 26.4 %
2020 32.533 21,1 %
2021 32.954 22,8 %
2022 45.792 28,2 %
2023 49.540 24,3 %

A bérleti szerzddések éves dijanak kialakitasa két szempont figyelembe vételével tortént:

- az el6zd éves inflacio

- a kornyéken kialakult piaci viszonyok.

A 2020-2021-es adatok visszaesése jOl reprezentalja a jarvanyhelyzet hatasat. A szerzodések
hosszitavon torténd megdrzése érdekében a szakszervezet tobb alkalommal arengedmény
adésara kényszeriilt.

A bevételi tétel megdrizte az 9sszes bevételen beliili kb. 25%-os aranyat.

Udiiltetési tevékenység

1d6észak idiilés bevétele bevétel aranya az 0sszes
eFt bevételen beliil %
2019 15.844 10,5%
2020 10.999 7,1%
2021 13.271 9,2%
2022 12.115 7,5%
2023 14.691 7,2%
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A beszamolasi iddszakban két Uidiild6 — Balatonfoldvar és Hajduszoboszlo — iizemeltet
vendégfogadasi céllal. Az igali 1étesitmény és a hajduszoboszl6i masik épiilet mar nem felel
meg a mindségi elvarasoknak, ezért azokban az idiiltetés sziinetelt. Az agardi idiild
iddszakosan bérbe adéasra keriilt. A szakszervezeti tagok részére mindkét iidiilében

kedvezményes foglaldsi rendszert alakitottunk ki.

2019-ben a kifutd Erzsébet-program még éreztette pozitiv hatasat. Ezt kovetéen a
jarvanyhelyzet miatt Udiiltetés arbevétele sokat rontott. Mindezek mellett sikeriilt az 0sszes

bevételen beliili aranyat megdrizni.

Egyeb bevételi tételek

idészak egyéb bevételi tételek bevétel aranya az 0sszes
eFt bevételen beliil %
2019 34.893 23,1%
2020 57.809 37,5%
2021 51.101 35,4%
2022 55.633 34,2%
2023 81.034 (55.847) 39,8% (31,3%)

A 2023-as mésodik adat az 6sszehasonlithatosag miatt nem tartalmazza az agérdi értékesitést.
Ezek a bevételek jelentdsek a BDSZ szdmara, mert az dsszes bevétel 30% koriili részét adjak.

fo tételei:

- koziizemi dijak tovabbszamlazasa

- palyazatok bevétel

- koltségmegtéritések

- tamogatas cimén kapott tételek
- pénziigyi bevételek (kamatok)

A koltségek alakulasa

A szamviteli torvény eldirdsoknak megfeleléen a koltségeket és raforditasokat az alabbi

bontasban tartjuk nyilvan:
- anyagkoltség

- igénybe vett anyagjellegli szolgéltatasok

- egyéb szolgaltatasok
egylitt: anyagjellegii raforditasok
- bérkoltség

- személyi jellegli egyéb kifizetések

- bérjarulékok

egylitt: személyi jellegli raforditasok

- ¢értékcsokkenési leiras
- egyeb raforditasok
- pénziigyi miiveletek raforditasai
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Tendencia szinten Osszefoglalva a BDSZ koltségszerkezetét, megallapithato, hogy a tartalmi
eltérések ellenére stabil képet mutat. Az anyagjellegii raforditasok a koltségek kb. 25%-at adtak,
a személyi jellegli koltségek kb. 60%-ot tettek ki, mig az egyéb raforditasok 15%-ot jelentenek.
Az anyagjellegli raforditasok alakuldsa

idGszak anyagjellegti raforditasok | az anyagjellegii raforditasok
eFt aranya az Osszes raforditason
beliill %
2019 65.136 31,4%
2020 38.099 23,0%
2021 43.995 25,9%
2022 49.095 25,7%
2023 60.995 27,4%

2019-ben a lezaruld6 Erzsébet-program keretében nyujtott {diiltetéshez kapcsolodo
szolgéltatasok hatasaként az anyagjellegli raforditdsok az atlagosndl magasabb szinten
alakultak. Ezt kovette a covid-idészak, ami soran a rendezvények és programok nem
kertilhettek megtartasra, kihatdsaként ez a koltségnem visszaesést mutat. A 2022-es évtol a
novekvo inflacié miatt pedig erdteljes novekedés kdvetkezett be.

Az anyagkoltség ot év alatt 31%-kal n6tt azonos felhasznalasi mennyiségek mellett. Valtozast
foleg a villamos energia kiugréan magas, haromszoros arndvekedése jellemezte (2021-€s nettd
38,75 Ft/kWo-rol 2022-re 120,47 Ft/kW6-ra, a rendszerhasznalat nettd 8,0 Ft/kWo-rol 28,1 Ft-
ra nétt). Jelentdsen nétt a foldgaz és az lizemanyag ara is. A villamosenergia-koltséget a
napelem ilizembe helyezése fél év alatt 1,1 MFt-tal csokkentette.

Az igénybe vett szolgaltatasok: A 2019-es év adatait a kongresszus és a bulgariai szak mai ut,
a 2023-as adatot az olaszorszagi szakmai ut koltsége torzitja. Ezek korrekcidja utan egyenletes,
inflaci6 mértéke alatti novekedeés jellemzo.

Egyéb szolgaltatasok: minimalis eltéréssel szinte allandonak tekinthetd.

A személyi jellegii raforditasok

1d6szak személyi jellegli raforditasok a személyi jellegli
eFt raforditasok aranya az dsszes
raforditason beliill %
2019 101.274 55,4%
2020 103.794 62,6%
2021 111.118 65,4%
2022 118.794 62,2%
2023 131.312 58,9%

A koltségeken beliil a személyi jellegli koltségek az 51%-os inflacios hatds mellett mindossze
29,7%-kal néttek annak ellenére, hogy az iparagi atlagnak megfeleld bérfejlesztés minden
évben végrehajtasra keriilt, viszont a térvényi valtozasok (SZOCHO, egyéb kedvezmények
igénybe vétele) kedvezd hatassal voltak. A koltségnem aranya az Osszkoltségen beliil végig a
60% koriil mozgott, ez is a kiegyensulyozott gazdalkodast tdmasztja ala.

59



Beszamolo

A személyi jellegli koltségek az a koltségcsoport, amit a legnagyobb volument és legtobb
tényezd befolyasol, ezért célszer részeire bontani. Harom koltségsorbol all:

- bérkoltség

- személyi jellegli egyéb kifizetések

- bérjarulékok.

Bels6 szerkezete évenként valtozik, a bérkoltség a teljes személyi jellegii koltségen beliil 55%-
ot, a jarulékok 7%-ot tesznek ki, az egyéb kifizetésre atlagosan 38% jut.

A bérkoltség f6 szdma a bértdmeg, a 1étszam- és Osszetétel valtozadsanak hatdsa miatt az évek
kozott kozvetlenlil nem hasonlithatd 0ssze. A 1étszam a 2019-es 13,5 f6 atlagos allomanyi
l1étszamrol 2023-ra 12,3 fére csokkent, ezt figyelembe véve az atlagbér 373 eFt/f6/ho-rol 483
eFt/f6/ho-ra nétt. Az Orszagos Tandacs altal elfogadott bérfejlesztési iranyelvek végrehajtasra
kertiltek. A kollektiv szerz6dés altal biztositott juttatisok maradéktalanul kifizetésre keriiltek.
A bérjarulékok volumene nem koveti a bértomeg valtozas tendencidjat, mert a bértargyalasok
eredményeként a jarulékrendszer egyszerlisodott és mértékében érdemi csokkentés tortént. A
valtozas 6t éves viszonylatban csak 7,5 % volt.

A személyi jellegli egyéb kifizetések a legdsszetettebb koltségesoport. A munkavallalok miatt
felmertild koltségeken (béren kiviili juttatasok, utikoltség térités) kiviill a BDSZ iizemelési
koltségei is felmeriilnek (megbizasi dijak, adott timogatasok, képzés, reprezentacid).

A palyéazatok elszdmoldsa soran is rendszeresen felmeriilnek személyi jellegli kifizetések
(megbizasi dijak, reprezentacio), amik az adott évi célfeladat megvalositasatol nagymértékben
fliggnek.

Az alapszervezetek elsésorban itt szamoljak el a sajat tagdijuk felhasznalasabol adodo tételeket:
szervezetek altal adott tAmogatasok, segélyezés, reprezentacio.

Egyeéb koltségelemek (amortizacio, egyeb raforditasok, pénziigyi miiveletek raforditasa)

1d6szak egyeb koltségelemek az egy¢b koltségelemek
eFt aranya az Osszes raforditason

beliil %

2019 16.381 9,0%

2020 24.013 14,5%

2021 14.729 8,7%

2022 23.145 12,1%

2023 30.520 13,7%

Az egyéb koltségnemek kozott keriil kimutatasra az amortizacié ~ 11 mFt-ja, valamint tobb
egyéb tétel mellett a vallalkozéasi tevékenységek koltsége, amit elsdsorban a kozvetitett
szolgaltatasoknak a bérl6k igénye altal generalt értéke hataroz meg (2020-ban 4,7 mFt, 2023-
ban 7,3 eFt).

Itt keriilnek bemutatdsra az adohatésdg és az Onkormanyzatok részére fizetendé adok.
Példaként 2023-ban cégautd ado 1,5 mFt, turizmusfejlesztési hozzajarulas 0,6 mFt,
épitményadoé 2,1 mFt.
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Szintén itt keriil elszamolasra a felmeriilé pénziigyi muveletek raforditasa (deviza atértékelés
hatasa ¢és a felmeriild értékpapir-arfolyamveszteség) is.

Beruhazasok, felujitasok:

A BDSZ igyekszik eszkézallomanyanak megdrzésére €s az igényeknek megfeleld allapotban

tartasara, ennek érdekében karbantartdsi munkdkat végez, melynek koltsége az adott évi

koltségek kozott felmeriil. A beszerzéseket és nagyobb értékii javitasokat beruhdzasként
konyveljiik, igy ezek koltsége nem kozvetleniil, hanem az amortizacion keresztiil érvényesiil.

A beruhazésok értéke a kovetkezdk szerint alakult:

2019: 5,9 mFt, ezen beliil 5,3 mFt értékben lecserélésre keriilt a régi OPEL személygépkocsi
egy uj SUZUKI-ra.

2020: 21,0 mFt, ekkor 13,9 mFt értékben megvasarlasra keriilt a Mor Béke u 40. alatti ingatlan.
A Hajduszoboszlo Pavai Vajna Ferenc u. 55. alatti ingatlanon Kisfaludy-program
keretében nyert 3 mFt-os palyazati 0sszeg felhasznalasaval 5,0 mFt értékben épiilet
felyyitas tortént, valamint hdztartasi méretli napelem rendszer kiépitésére is sor kerdiilt.

2021: 4,5 mFt, ezen beliil 2,5 mFt értékben megvasarlasra keriilt a Vasarosnamény Szabadsag
tér 12. alatti irodahaz egyik irodaja a teriileti jelenlét erdsitésére.

2022: 13,6 mFt, ebben az évben a SKODA személyautd lecserélésére 7,0 mFt értékben
beszerzésre keriilt egy SSANGYONG személygépkocsi, valamint 5,0 mFt értékben
elkésziilt a Platan étterem flitéskorszertisitése.

2023: 9,7 mFt, ennek f6 tétele a BDSZ kozpont tetején elhelyezett 19,6 kW-0s napelem
rendszer, melynek bekeriilési értéke 7,5 mFt volt. A jelenlegi magas villamosenergia-
egységar mellett a varhaté megtériilése négy év.

Palyazatok:

A BDSZ a beszamolasi iddszak alatt aktivan részt vett kiilonb6z6 palyazatok megvalositasaban

mind egyszemélyi palyazoként, mind a Magyar Banyaszati Szovetséggel, a Magyar

Konnytipari Szovetséggel, illetve a nemzetkozi kapcsolatokat erdsitendd portugal €s torok

szakszervezetekkel konzorciumot alkotva. A palyazatok a kapcsolatépités mellett jelentds

bevétel is jelentenek a szakszervezet szdmara. Megjegyzendd, hogy a palyazati elszadmolasi

szabalyok miatt az adott idészakban annyi bevétel szadmolhatdo el, amennyi a

koltségfelhasznalas volt, ez azt eredményezi, hogy a palydzatok mind a bevételt, mind a

koltségeket befolyasoljak, de eredményt mddositd hatasuk nincs.

2019-2023 kozott az alabbi palyazatok sikeres végrehajtasa elszamolésa tortént meg:

- Kisfaludy 2030 turisztikai fejlesztési program: A pdalydzat soran elnyert Osszeg a
hajdaszoboszl6i 1idiild korszertsitésére keriilt felhasznalasra.

- GINOP 0048 Gazdasagfejlesztési és innovacids program: A Projekt a Magyar Konnytiipari
Szovetséggel, mint konzorciumvezetd partnerrel kozdsen keriilt megvalositasra. Cime: ,,A
munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség €és a fenntarthatosag fejlesztése a ruhazati termék
gyartasa agazatban”.

- GINOP 0125 Gazdasagfejlesztési és innovacids program: Ez a projekt a Magyar Banyaszati
Szovetséggel, a BDSZ konzorciumvezetése mellett keriil megvaldsitasra. Cime:
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»Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése €és az atmenet tamogatidsa a ,,B”
Banyaszat, kéfejtés dgazatban”.

kivezetése, az energiaigény kornyezetbarat technoldgiaval torténd potlasa. Cél tovabba az
igazsdgos atmenet biztositdsa a megsziing és keletkezd vallalkozasok kozott, elsdsorban a
munkaerd megtartasa €s atképzése mellett.

- SWITCHING palyazat: Ez a palyazat az SOCPL-2021-INFO-WK azonositdszamu,
kozvetlen Europai Unios finanszirozasu palyazat. A téma megnevezése: ,,Information and
training measures for workers' organisations / Intézkedések a szakszervezetek
tajékoztatasanak ¢€s képzésének eldsegitésére.” Konzorciumvezeté a BDSZ, tovabbi
részvevék: FESETE portugal konnyiiipari szakszervezet és az Oz iplik Is torok konnytipari
szakszervezet.

- Portugal kdnnytipari palyazat: A projekt megnevezése: ,,Contributions to the elimination of
discriminatory practices between women and men in employment relationships / A férfiak
¢s n6k munkaerdpiaci diszkriminacidjanak, bérkiilonbségének csokkentése, felszdmoléasa a
konnytiipar teriiletén” A BDSZ a Portugal Konnytipari Szakszervezet (FESETE)
konzorciumi vezetése mellett miikodott kozre.

- Tagszervezési projekt: Az industriAll Europe (eurdpai szakszervezeti szovetség)
tarsfinanszirozasaban az 0j tagszervezési elvek és tapasztalatok atadasat és alkalmazasat
valdsitotta meg.

- A BDSZ aktivan részt vesz a Technologiai €s Ipari Minisztérium altal koordinalt Banyaszati
Agazati Parbeszédbizottsag és a Konnytipari Agazati Parbeszédbizottsag munkajaban.

A gazdasagi tevékenység osszegzése:

A fentiek alapjan lathatd, hogy a BDSZ gazdalkodasi tevékenysége a szakszervezeti
sajatossagok miatt szertedgazd €s nagyon Osszetett. A sarokszdmok igazoljak, hogy a
gazdalkodas eredményes és hatékony volt. A BDSZ a komoly kihivasok ellenére megodrizte
stabil mukodését, vagyonaval megfeleléen gazdalkodott. F6 feladatat — a szakszervezeti
tevékenység haté¢kony képviseletét — megvalositotta a vagyon megodrizése mellett.

Az egyre novekvo kihivasoknak a gazdasagi és gazdalkodasi feladatokat ellatd fokonyveldség
eleget tett, biztositotta a torvényességet €s az eredményességet.

Az alapszervezetek munkajanak integralasa

A BDSZ-hez kapcsolddd szervezetek munkdjanak segitése érdekében tobb alapszervezet
konyvelési feladatait a fokonyveldség atvette:
- abeszamolasi iddszak elején a sajat miikodéshez sziikséges négy pénztaron kiviil
harminckét pénztar dokumentumainak kezelése valosult meg
- aszervezeti valtozasokat kdvetve hét pénztar megsziint, 1) szervezetek részére hat 4j
pénztar megnyitasara kertilt sor.
A szervezetek részére a fokonyveldség folyamatosan biztositott szakmai timogatast s a teriileti
munkéhoz sziikséges szabalyzati és dokumentécios hattér is rendelkezésre allt. Minden évben
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megtartasra keriilt az alapszervezetek vezetdi és gazdasagi feladatokat ellatod kollégai részére
az aktudlis jogszabalyi valtozasokat bemutatd tovabbképzés.

Ingatlan vagyonnal torténo gazdalkodas:

A BDSZ a beszadmolési id6szakban kisebb modosuldsokkal, de megdrizte nagy értéki
vagyontargyait. A BDSZ kozpontja tovabbra is a Budapest, Varosligeti fasor 46-48. alatt
talalhat6. Emellett Budapesten tovabbi harom, vidéken Osszesen tizenhat ingatlan all
rendelkezésre a feladatok ellatasara. Ebbol
- 1diilé 4 db
o Agard
o Balatonfoldvar
o Hajdaszoboszl
o lgal
- kozosségi haz, iroda 8 db
o Ajka
Egercsehi
Gyongyos
Kazincbarcika
Martfii
Tapolca
o Tatabanya
- egyeéb hasznositasu ingatlan 4 db

o O O O O

o Hajdaszoboszld
o Kormend
o Mor
o Vajta
A bekovetkezett valtozasok:
- 2021-ben 1j irodahelységet vasarlasa tortént a Vasarosnaményi teriileti szervezet miikodési
feltételeinek biztositasara
- 2023-ban értékesitésre keriilt az agari iidiil6
- 2019-ben egy csalad megsegitése érdekében megvasarlasra keriilt egy mori ingatlan, amelyet
a csalad 2024-re visszavasarol.
A BDSZ a miikodéshez sziikséges eszkozallomannyal rendelkezik, melyek az igényeknek és
az elhasznalodasnak megfelelden potlasra keriilnek.

Adoézas, onkormanyzatok:

Az Onkormanyzatokkal j6 munkakapcsolat alakult ki, az {Udiillés utdn a sziikséges
idegenforgalmi add, a bérbe adott ingatlanok utan az épitményadd megfizetésre keriilt. Az
adohatosag felé a beszamolasi-, bevallasi €s ado- és jarulékfizetés kotelezettségeknek a BDSZ
folyamatosan és maradéktalanul eleget tett, koztartozasmentes ad6zoi statusszal rendelkezik.
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Anyagi helyzet:

A BDSZ anyagi helyzete a beszamolasi idészakban — a koronavirus jarvany és a szomszédos
orszagot sujtdo habort kovetkeztében romld gazdasagi helyzetben is — folyamatosan stabil
maradt. A muikodéshez megfeleld pénziigyi tartalékokkal rendelkezik. A szervezet
pénztartalékai folyamatosan befektetésre keriiltek, hozamaikkal hozzajarulva a stabil mikddés
biztositasdhoz.

Alapitvanyok:

A szakszervezetlink altal 1étrehozott alapitvanyok cél szerinti tevékenységének feliigyeletét a
beszamolasi iddszak alatt a BDSZ folyamatosan ellatta. Ahol ez sziikséges volt, ott a
miikodéshez sziikséges anyagi forrasokat kiegészitette. Az alapitvanyaink mukodésiiket a
BDSZ segitségével 2015-ben az 0j civil torvény szerint megujitottak, a sziikséges szakmai
tamogatast biztositotta. A Banyaszokért alapitvany 2024-ben beolvadt a Banyasz kultaraért
alapitvanyba.

XI11. Szamvizsgalo Bizottsag beszamoloja

A BDSZ XXXVI. Kongresszusan, 2019. november 7-én keriilt megvalasztisra az 1j
Szamvizsgald Bizottsag, amely 6t évig miikodott. Munkankat az Alapszabaly IX. bekezdése
alapjan onalldéan végeztiik, évenként meghatarozott munkaterv alapjan. Ennek megfelelden
vizsgaltuk a BDSZ gazdalkodasat, pénziigyeit, a szamviteli fegyelmet, a vagyongazdalkodast a
szakszervezet és a tagsag érdekeinek megdvasa céljabol. Munkank hozzajarult ahhoz, hogy a
BDSZ minden vonatkozasban az aktualis torvények alkalmazéasaval, betartasdval mitkodjon.

Az SZVB munk4jat az alabbiakban foglaljuk 6ssze.
Altalanossagban végzett munka:

- A szabalyzatok aktualizaldsara, az évenkénti valtoztatas sziikségességére felhivtuk a
figyelmet.

- Moddositasokat vezettiink be a szamvitel teriiletén és a bevallasoknal.

- A meglévd szamitastechnika programok hatékonyabb hasznélatdt kovetkezetesen
0sztonoztiik.

- A teljes korli vizsgalatainkrol irasos jelentéseket készitettiink és adtuk at. Ezen
jelentések szama 56 db volt (366 oldal). Néhany esetben nem kaptunk visszajelzést a
javaslatainkrol, vannak még olyan meglatasaink, melyek még nem valtak a mindennapi
rutin részeive.

- Sokat javult az elemzés, ellendrzés lehetdsége az ujszert alkalmazasi javaslatainkkal,
elértiik azt, hogy minden kérdésre egyszerti lekérdezéssel a fokonyvi konyvelésbol
valaszt lehet kapni.

- Az elszamolési médszerek megfelelnek a szamviteli eléirasoknak.

- A kiadhat6 ingatlanok bérbeaddsa folyamatosan megtortént, a szerzdések megkotése
teljes mértékben szabalyosan torténtek.
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- A palyazatokra kapott 0sszegek elkiiloniilt konyvelése megvalosult, a szerzddosek,
megbizasok elkészitése a jogszabalyoknak megfeleltek.

- Koltségek alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisértiik, az éves gazdasagi
beszamolokat és mellékeleiket tételesen ellendriztiik, a javitasokra vonatkozod
észrevételeinket beadas el6tt modositottak.

- A mérleg mellékletét képezd kiegészito jelentés tartalma megfelel az eldirasoknak.

- Tagdij, étszam elemzést tobbszor végeztiink, e terlileten megéllapithato, hogy a létszdm
vonatkozasban a jelentési rendszert szigoritani sziikséges, az elemzések, a problémak
iddében torténd felismerése érdekében.

- Javasoltuk, hogy az ingatlanok értékbecslését el kell végezni, kiilondsen fontos ez a
BDSZ Kézponti ingatlan esetében. 2024-ben ez megvalosult, a konyvelésben ennek az
elszamolasat el kell végezni.

Osszegezve: A SZVB az 6t éves tevékenysége soran felvallalta a konfliktusokat a tobb
évtizedes, tradicionalis munkavégzéstol eltérd, 1j szemléleti modszerek bevezetése soran.
Elmondhat6, hogy a szamviteli térvény ¢€s a kiilonboz6 rendeletek alkalmazasa megvaldsult. A
szervezet valamennyi bevallasi, befizetési, kotelezettségének eleget tett, kolcsontartozasa,
koziizemi tartozasa nincs. A likviditast folyamatosan biztositottak.

Bizunk benne, hogy a kovetkezd iddszakra megvélasztando SZVB folytatja az elkezdett
munkankat.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete
Orszagos Tanacsa
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Bevezeto

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: BDSZ) programjdnak
vegrehajtasa a jelenlegi rendeleti kormdnyzas idoszakaban megneheziilt érdekegyeztetési
szabalyozasi kornyezetben torténhet. A tulajdonosok és munkaltatoi jogokat gyakorlok a
szakszervezeti jelenlétet fenntartasokkal fogadjak el és nehezitik a szakszervezeti szervezodést, tobb
esetben jogellenesen is. A szocialis partnerségre a munkaltatoi erofolény a jellemzo, a jelenlegi
szabalyozas alapjan.

Az eurdpai konvergencia folyamatok segithetik a munkavallaloi érdekek megjelenitését. Ezt a célt
szolgalhatjia Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 iranyelve az Eurdpai Unioban
biztositando megfelelé minimdalbérekrol, valamint a bérek atlathatosagarol szolo 2023/970/EU
iranyelv. Az egységes unios munkaeropiac ma mar kényszeritoen veti fel az eurdpai
foglalkoztatasban a beér és szocidlis minimumok meghatdrozasat, természetesen a tagallamok
gazdasagi teljesitménye fiiggvényében. Ellenkezo esetben a magyar munkavallalok és elsosorban a
fiatalok kiilfoldi munkavallalasa folytatodik a fejlettebb gazdasaggal és a magasabb bérszinvonallal,
rendezettebb munkatigyi kapcsolatokkal rendelkezo orszdgok irdnyaba. Az eurdpai szocidlis
minimumokrol ma is rendelkeznek dokumentumok, nagyobb részt ajanlasok formdajaban. Ezek egy
részének kotelezove tétele novelheti a magyar munkavallalok biztonsdgat.

A munkaerdpiacon erdteljesen jelent meg a foglalkoztatasi cégeken keresztiil torténo - elsosorban
kiilfoldi munkavallalokra épiilé - munkaerd koélcsonzés. Az erre vonatkozo eurdpai és hazai
torvények, jogszabalyok betartisa fontos feltétele a kiszamithato munkaltatoi magatartasnak,
kollektiv szerzodéseknek, bérmegallapodasoknak.

A kollektiv szerzodés szabalyozhatja, szabdlyozza a hatalya ala tartozo munkavallalok
munkakoriilmeényeit, foglalkoztatasuk szabdlyait, bér- és munkaviszonyait, a munkafeltételeket.
Legfontosabb célja a munkabéke fenntartasa ugy, hogy a szakszervezet és a munkaltato
egyetértésben szabalyozzak az egymds kozti viszonyukat, illetve a munkaviszonyra vonatkozo,
Munka Torvénykonyvétol (tovabbiakban: Mt.) eltéro szabalyokat egyarant. Az europai iranyelvnek
megfeleloen, ahhoz, hogy a munkavallalok 80 %-at kollektiv szerzodés védje, sziikség lesz agazati
kollektiv szerzodés megkotésére.

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést meg kell Grizni!

Az dlalunk képviseltek életmindségének javitasahoz, az eurdpai bérfelzarkoztatashoz
elkeriilhetetlen a vagyoni és ma mar az egyre jelentosebbé valo, a bérrendszert is jelentosen
torzito kiilonbségek csokkentése. A legalso és a legfelsé decilisek kozotti kiilonbség mar
tarsadalmi igazsagossagi probléemakent jelentkezik. A szakszervezetek, igy a BDSZ is kell, hogy
eroteljesen képviselje az igazsagos tarsadalmi teherviselést, a leszakadok felzarkoztatasat, a
raszorulok szocidlis tamogatdsat.

A munkavallalok egészségiigyi ellatasa, a foglalkozas-egészségiigy mindségileg kell, hogy
javuljon. A jobb megélhetés érdekeben vdallalt tulmunka, a miiszakos munkarend és a

veszéelyeket hordozo munkakorokben dolgozok egészségkarosodasa, nem csak a betegség miatt
kiesé munkaidoben, hanem fiziologiailag mérheto egészségkarosodasban is jelentkezik, mert
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még mindig megoldatlan a korhatar elotti nyugdijazas problémdja és a prevencio. A kovetkezo
Ot évben ezt is, akdrcsak a nyugdijasokat foglalkoztato problémdkat napirenden kell tartani,
megoldasukra torekedni.

Szakszervezetiink tamogatja az industriAll Europe jovo évi kongresszusara késziilt iparpolitikai
akciotervet, amely Europaban a mindségi munkahelyek megteremtésére iranyul. Megerositjiik
korabbi, ot évvel ezelotti kongresszusi dllasfoglalasunkat, hogy a ,, kutatds-fejlesztés és innovacio, a
magyar munka hozzaadott értékének novelése nélkiil elképzelhetetlen a korabbi unios tizenotokhoz
(nyugat-eurdpai orszagokhoz) torténd felzarkézdas, a konvergencia sikeressége”. Az dgazati
Szakpolitikak, dsztonzo szabalyozok sziikségesek ahhoz, hogy a banyaipar és a kénnytiipar cégei minél
Jjobban ki tudjak hasznalni a gazdasagi potencialjaikat.

A szocialis parbeszéd, a problémdkra adott kézos munkaltatoi, munkavallaloi allaspontok
figyelembevétele, a szocidlis partnerek javaslatainak érdemi megvitatasa, elfogadasa
hozzajarulhat a gazdasagi teljesitmények novekedéséhez. Ez a feltétele a fenntarthato
fejlodésnek, a foglalkoztatdas bovitésének, a bérek folyamatos névekedésének, a szocidlis
Juttatasok biztositasanak, a munkabéke megorzésének.

A BDSZ céljai megvalositasa érdekében egyiittmiikodik — amennyiben erre lehetéség adodik —
az allamigazgatdsi dontéshozokkal, a munkaltatokkal, civil szervezetekkel és természetesen a
tars szakszervezetekkel. Abban vagyunk érdekeltek, hogy a magyar orszdagos szakszervezeti
szovetsegek, konfoderdciok egyiittmiikodése javuljon. Kozosen tudjanak hatarozottan
megjeleniteni munkavallaloi érdekeket.

crer

erositéseére toreksziink. Ez kiemelten kell, hogy igaz legyen az EVDSZ-re. A kovetkezo ciklusban
is indokolt a szoros egyiittmiikodés az dgazati parbeszédben, a szakszervezeti akciokban.

A BDSZ megdrzi tagsagat és az industridll Europe és industriAll Globadl nemzetkozi
szakszervezetekben, mert tudjuk, hogy a globadlis gazdasagban a dontések sok esetben toliink
tavolabb, esetleg kontinentalis tavolsagban sziiletnek. Befolyasolasukat vagy informdcio
szerzeést a tagsagunk biztosithatja.

A BDSZ akcioképességéhez sziikséges a tagsdaggal torténd tudatos parbeszéd, oktatds, képzés.
Nem adjuk fel azt a szakszervezeti magatartasunkat, hogy a jovoben is parbeszédre toreksziink
a munkaltatokkal, a mindenkori kormanyzattal, a tagsag érdekeit szolgalo megallapodasok
megkoteseert. Sziikség esetén — a nyugdijas tagtarsak szolidaritasat is kérve — képesek lesziink
szakszervezeti akciokat szervezmi, mas szakszervezetek jogos koveteléseivel szolidaritdst
vallalni, erre kotelez benniinket a szovetséget alkoto szervezetek tobb mint szdz éves multja is.

A szakszervezeti munkank nyilvanossaganak javitasaval, erds hagyomanyunkkal, a
szolidaritassal, tagjaink és tisztségviseloink megbecsiilésével érhetjiik el programunk
gvakorlati, eredményes megvalositasat.

70



Program

Banyaszat - természeti eroforrasaink

A hazai, évtizedekkel ezeldtt elkezd6dott kornyezet- €s természetvédelmi szempontokat is
figyelembe vevd szénbanya és erdémiivi bezarasi folyamatok sikeresen, eredményesen akkor
valosultak meg, amikor elokészités utan, a szocidlis partnerekkel torténd megegyezés
megvaldsult, a régiok, telepiilési onkormanyzatok is megfeleld tajékoztatast kaptak. Szocialis
intézkedések kozpontilag is segitették a szerkezetvaltast (Onkéntes pénztarakon keresztiil
torténd tamogatadsa a munkavallaloknak - atképzés, képzés, attelepiilés tdmogatasa, sziikség
esetén segélyezés -, a fOldalatti banyaszok korhatar elotti ellatdsa, szénjarandosag,
villamosaram-kedvezmény megérzése, munkahelyi és adgazati kollektiv szerzodések, amelyek
kiszamithatova tették a foglalkoztatast és annak megsziintetését, helyi kozosségek tamogatasa,
banyasz hagyomanyok megdrzése).

Az Eszak-magyarorszagi régio esetében kiilondsen fontos, hogy ne alakuljon ki a munkaerd
kereslet és kindlat kozotti eltérésekbdl strukturdlis vagy szerkezeti munkanélkiiliség. Az
agazati, szerkezeti ardnytalansdgok felolddsédban fontos a teriileti jellemzdk alakuldsa, vagyis
az, hogy az 1j munkalehetdségek melyik térségben jelennek meg. Az elérevetitett folyamatokat
azonban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok és programok befolyasolhatjak. Fontos, hogy
a rendelkezésre all6 munkaerd-tartalék, vagy a munkaerdpiacra allaskeresdként wjonnan
kikertiltek adottsagai talalkozzanak az iires allashelyekkel rendelkez6 cégek igényeivel

Az Eurodpai Parlament altal 2018. aprilis 17-én elfogadott minden unids tagallamra nézve
kotelezd jellegli kornyezetvédelmi eldirdsok kiilondsen nehéz helyzetbe hoztdk az eurdpai
szénerémiiveket (CO2 kvota-kereskedelem).

A szerkezetvaltas nemcsak energetikai, hanem komoly gazdasagi-tarsadalmi, munkaerépiaci
kihivast jelent.

A Matrai Erdmi Zrt. ipar parkjaban kialakitott, egymasra épiild vallalkozasi lanc kozel hétezer
kozvetlen munkahelyet érinthet és hatdssal van az egyéb banyaszati vallalkozasokra is. A
munkaerd-piaci atmenet elésegitése indokolja, hogy elsésorban a fiatal foglalkoztatottak
szamara a jJ0vobeni munkajukhoz sziikséges ismeretek €s tudas igényfelmérésre keriiljon, hogy
a jovobeni foglalkoztatas biztonsagat érezzék.

A Matrai Erémiiben torténd lignittiizelés, valamint a visontai banyaban és a szomszédos
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében talalhato biikkkabranyi banyaban torténd lignitkitermelés
megsziintetésének iddbeli litemezése nem végleges, a tevékenységek néhany éven beliili
valdsziniisitheté befejezése azt jelenti, hogy az erre valo felkésziilésnek és tervezésnek most
kell felgyorsulnia. Az EU mas szénipari régidinak tapasztalatai alapjan minél hamarabb vonjak
be az érintetteket, példaul az érintett munkavallalokat, kozosségeket és helyi vallalkozasokat
egy irdnyitott valtozasi folyamatba, annal nagyobb a valdszinlisége a tisztességes és szervezett
atmenetnek. Ezzel szemben, ha a valtozo realitdsokra adott dsszehangolt, tobb érdekelt felet
érintd valasz késik Heves varmegyében, nagyobb az esélye az igazsagtalan atmenetnek.

Fiiggetleniil az erémi lignitkitermelésének fokozatos megsziintetésére vonatkozo konkrét
datumoktol, az energetikai atallasnak elkertilhetetleniil jelentés gazdasagi kovetkezményei
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lesznek Heves varmegye szamara. A ligniterdm €s a banyaiizemek kdzvetleniil mintegy 2100
viszonylag jol fizetett munkavallalét foglalkoztatnak, akiknek tobbsége Heves varmegyében él.
Emellett becslések szerint a kapcsolodo beszallitéi lanc, amely termékeket és szolgaltatasokat
nyujt az MVM Matra Energia Zrt szamara, kozel 5000 embert foglalkoztat. Ezért jelentds az
eréomi €s a banyaszati tevékenységek kozvetlen, kozvetett €s indukalt gazdasagi jelenléte a
helyi gazdasagban ¢€s a kdrnyezo régioban. A Kozponti Karbantarté Kft. ij nevén MVM Matra
Gép Kft. kiilsé piacra is képes eredményesen vallalkozni, az MVM Matra M¢élyépitd Kft.
munkavallaloi korében torekedni kell szakszervezeti alapszervezet 1étrehozasara.

Mivel az MVM Matra Energia Zrt. munkavallaloit hatranyosan érintik az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos intézkedések, nekik is lehetdséget kell kapniuk arra, hogy részesiiljenek a
dekarbonizacio, valamint a jelenlegi és jovobeli helyi gazdasagi tevékenységek zolditése altal
teremtett foglalkoztatasi lehetéségekbdl. Az MVM Matra Energia Zrt. példaul tovabbra is
kulcsfontossagli helyi vallalat kivan maradni és szamos zoldgazdasdgi és alacsony szén-
dioxidkibocsatasra iranyulo tervvel rendelkezik, tobbek kozott: banyateriiletek hasznositdsa
naperémill szdmara, a biomassza lizeme mellett hulladékbol energidt eldallitd 1étesitmény
létrehozasa, valamint ipari parkjdnak tovabbfejlesztése, amely z6ld tevékenységeknek adna
otthont olyan teriileteken, mint pl. meghjuld energiaforrasokhoz alkatrészek ¢és
szigetelanyagok gyartasa. Emellett Heves varmegye, foként a Hatvan-Gyongyos-Eger tengely
mentén, kiillondsen sikeres volt az exportorientdlt multinaciondlis és magyar vallalatok
vonzasaban és fejlesztésében. Ahogy ezek a meglévd és jovobeli befektetok zolditik
tevékenységiiket, 1) munkahelyek jonnek létre, amelyekhez az energetikai 4tallas altal
héatranyosan érintett munkavallalok is hozzaférhetnek.

A kkv-k jelentdségét nem szabad aldbecsiilni, mint az energiadatmenet miatt elbocsatott
munkavallalok potencialis foglalkoztatasi forrasat. A kis- és kozépvallalatoknak sziikségiik van
a zOldgazdasagi beruhdzasokra a vallalati teljesitménylik javitdsa érdekében a
koltségesokkentés, az j piacokra vald belépés és az lizleti folyamatok korszeriisitése révén,
valamint a vallalati fenntarthatésaggal €s a jovobeli ndvekedési kilatasok javulasa tekintetében.
Kritikus fontossagli, hogy munkaerd-piaci intézkedésekre (tandcsadas, képzés, allaskereses
stb.) van sziikség annak biztositdsa érdekében, hogy az érintett munkavallalok sikeresen
tudjanak munkat vallalni az MVM Matra Energia Zrt.-ben mas munkakorben vagy
nagybefektetdok és helyi kkv-k altal nytjtotta ij munkahelyeken.

Tovabba tobbet kell tenni a zoldgazdasagi diverzifikacid és alkalmazkodas folyamatanak és
lehetdségeinek népszeriisitése érdekében a Heves és Borsod varmegyei vallalatok kozott,
kiilonosen a helyi kkv-k korében, ahol a zold atdllashoz sziikséges tudas, kapacitas é€s
finanszirozas korlatozott. E célbél az Igazsagos Atmenet Alap és tagabb értelemben az unids
forrasok fontos finanszirozasi lehetéséget jelenthetnek.

Az MVM Matra Energia Zrt. jelentds szdmt idésebb munkavallaloja tartosan banyaszati €s
egyéb  fizikailag megterhel6 tevékenységet végzett, egészségi  allapotuk  és
foglalkoztathatosaguk romlott. Az EU mas szénbanyaszati régidihoz hasonloéan sokuk szamara
valosziniileg a korengedményes nyugdijba vonulés lenne az egyetlen jarhat6 ut. Azon dolgozdk
szamara, akik kozel allnak a nyugdijhoz és az atképzésiik is nehezen valdsithatdé meg,
javasoljuk a kordbban bevalt vallalati POOL rendszer legfontosabb elemeinek vissza hozatalat.
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Kiemelt fontossagi - a BDSZ-szel egyeztetve - egy korengedményes nyugdijazasi,
visszavonulasi rendszer megtervezése és megfeleld finanszirozasa. Javaslatunk, hogy a
munkavallalokat partnerként vonjak be az atalakitasi folyamatokba, megfeleléen legyenek
tajékozottak, hogy a szerkezetvaltast értsék és tdmogassak, kapjanak jovoképet a sajat és a
csaladjuk megélhetése vonatkozasaban is.

Fontos lenne a kutatasok folytatdsa annak érdekében, hogy a hazai szenek és meddéhanyok
milyen és mennyi ritkafoldfémet tartalmaznak és azok vegyipari célra miként hasznalhatok fel.

Az Frc- és Asvanybanyaszok Szakszervezete a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetébe tagolodik be. Négy aktiv alapszervezet és harom nyugdijas alapszervezet
tartozik hozza.

Mindazon gazdasagi tarsasdgok, ahol alapszervezetek miikddnek, legfontosabb aktudlis
ismérvei az alabbiak:

Az 1992-ben alapitott egri OMYA Hungaria Mészkéfeldolgozo Kft. ) piacok felé nyit. Eddig
a Matrai Erémi nagy beszallitoi voltak, csokkentették a mészkdvel az Erdmii kérosanyag-
kibocsatasat és hasznositottak melléktermékét.

A mészkObanyaszattal foglalkozd cég ezentil hazai piacra és exportra talajjavitd
mészkdgranulatumot is gyart majd, ehhez nagy volumenii beruhézast hajtott végre. Tobb mint
Ot és fél milliard forintos beruhazéssal egy évi 70 ezer tonna kapacitdsu granulatum eldallitd
tizemet hoztak létre. A fejlesztés révén épiilt egy 40 méter magas granuldtum gyart6 torony,
csomagold tlizem, raktar és vasuti rakodo. A beruhdzassal novekszik az exportjuk, a
varakozasok szerint U munkahelyek jonnek létre. Az itt gyartandd kalcium-karbonat
helyreallitja a talaj pH értékét. A ndvekvd gyartasi kapacitassal a régioba is exportaljdk majd a
terméket, ndvelik hozzaadott értékiiket, ugyanakkor eldsegitik a kornyezeti fenntarthatosagot,
a magyar mezdgazdasagot és €lelmiszeripart is.

A foglalkoztatottak Osszlétszama 56 {0, varhatoan a foglalkoztatas és a kollektiv szerzddés is
megOrizhetd.

A Perlit-92 Kft. szintén 1992-ben lett megalapitva, az 1958 6ta miikodé palhazai perlitbanya
teriiletén tevékenykedik. Kozvetleniil a banya melletti el6készitd lizemben torténik a perlit
Orlése, szaritasa és osztalyozasa a vevok igénye szerint. A hazai sziikségleteken tilmenden a
perlit donté hanyada kiilfoldi értékesitésre keliil. A Perlit-92 Kft. 2006-ban megnyitotta
masodik perlitbanyajat, amely tovabbi 80 évre biztositja a nyersperlit-ellatast. Az elmult 5 év
jelentdsebb fejlesztései a kornyezetvédelem, 1) banyagépek beszerzése, az Orlo- ¢és
osztalyozomi fejlesztése, a szallitas korszerlisitése teriiletén valosultak meg.

A perlit felhasznalasi teriiletei egyre boviilnek. A duzzasztott perlit felhaszndlasra keriil az
épitdiparban, az élelmiszeriparban, a gydgyszeriparban, a mezdgazdasagban, a festékgyartas,
milanyagiparban ¢€s a kornyezetvédelemben is. A nyers perlit kiterjedt alkalmazasara keriil a
fémkohdszat és -Ontészet teriiletén salak lekotd és szigeteld fedoporként.

A foglalkoztatottak 6sszlétszama 71 f0.
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Az Uveg-Asvany Kft. a magyarorszagi iivegipari homok felhasznalok elsé szamu beszallitoja.
A tarsasag telephelyén 1962-ben kezdddott a mindségi liveggyartasra alkalmas kvarchomok
banyaszata. Az Uveg-Asvany Kft. 100%-ban magyar tulajdona tarsasag, melyet 1990-ben
alapitottak az iizem dolgozdi és a banyat addig iizemeltetd Orszagos Erc- és Asvanybanyak
vallalat. Tevékenységére a banyavallalkozas mar 1996 6ta mindségiranyitasi tanusitvannyal
rendelkezik.

A tobb, mint kétszaz hektarnyi teriileten fekvo és tobb szdz furassal megkutatott kvarchomok
leléhelyen az évtizedek alatt megszerzett tapasztalattal végzik az iiveg és keramia ipari
kvarchomok béanyészatat. Az asvanyelokészités és a nemesités vilagszinvonalll gyartési
folyamatokkal és eljarasokkal keriil elvégzésre. Az alapanyag feldolgozasokhoz Europa tobb
orszagabol vasaroltak berendezéseket, hogy mindig kivalé mindségii termékekkel elégithessék
ki a felhasznalok igényeit. Dolgozdik szadmara kolcsonds bizalomra épiildé munkahelyet,
erkolcsi és anyagi megbecsiilést kivannak nyujtani.

A foglalkoztatottak 6sszlétszama 43 6.

A KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kft. a Strabag konszern magyarorszagi ké- és
kavicsbanyait fogja 0ssze.

A KOKA Kft. Iszkaszentgyorgyi dolomitbanyéja Fejér megyében, a Bakony hegység EK-i
peremén helyezkedik el, Iszkaszentgyorgy telepiilés kiilteriiletén, a telepiilést6l DNy-i
iranyban. A banya 1969-ben nyilt meg, nyersanyaga az anizusi megyehegyi dolomit.

Evente kb.1 200 000 tonna kovet dolgoznak fel aszfaltba, betonba és az iivegipar szamara.
Termékeik kozott megtalalhatoak még utalapba és toltésekbe valo anyagok kiilonbozd frakeioi,
valamint tobbféle terméskd.

A foglalkoztatottak jelenlegi 1étszama 62 f6, kollektiv szerz6dés van.

A fentebb emlitett gazdasagi tarsasagok foglalkoztatotti 1étszama 2024. janius hénapban
Osszesen 232 {6, ami azt mutatja, hogy az elmult 6t évben nem csokkent ezen munkaltatoknal
a foglalkoztatottsag mértéke. Az aktiv alapszervezeteknél a szakszervezeti tagok létszama
(6sszesen 103 f0) az Osszlétszamhoz viszonyitva jelenleg atlagosan 44 szazalékos.

A kovetkezd 6téves periodusban a klasszikus munkavallaloi érdekvédelmi feladatok ellatasa
mellett célként fogalmazodik meg ezen szervezettségi szint megtartasa, lehetdség szerint
novelése, valamint a tagdijfizetés rendszerének egységesitése.

A Kongresszust kovetkezé 6t évben, meg kell erdsiteni Oroszlanyi és a tatabanyai BDSZ
szervezetek szoros egyiittmiikodését kell megvalodsitani, a varmegyei teriileti Szakszervezeti
munka erdsitésével is. A fuziok erdsithetik a BDSZ helyi szakszervezeteit.

Az oroszlanyi €s a tatabanyai ipari parkokban miikodé cégeknél Uj alapokra kell helyezni a
tagszervezést, az uj modszerek alkalmazasaval és az elkdtelezett személyekkel. Az aktiv
fiatalok bevonasa sziikséges, ehhez a modern kommunikacids, technikai eszkdzoket
hatékonyan kell hasznalni. A szakszervezeti oktatast, képzést tudatosan, atgondolt tematika
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alapjan kell hozza alkalmazni, megvizsgalva, hogy iskolarendszerii végzettséget hogyan lehet
szerezni!

A magyarorszagi szilard asvanybanyaszat volumene maradt meg és varhatéan még ndvekszik
is a kovetkezo években. Az aldbbi tablazat mutatja meg a rendelkezésre allo6 nyersanyagot.

Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyonanak adatai a nemfémes szilard asvanyi
nyersanyagok vonatkozasaban

Termelés Foldtani vagyon  Kitermelheté vagyon

Nemfémes nyersanyagok 2022-ben 2023.1. 1. 2023. 1. 1.
Mm? Mm? Mm?
Asvanybanyaszati nyersanyagok 1,21 1235,95 1038,71
Cement- és mészipari nyersanyagok 0,98 1400,22 968,34
Epit6- és diszitokd ipari nyersanyagok 8,43 2600,07 2126,13
Epit('iipari homok 5,58 1220,75 1020,37
EpitSipari kavics 16,75 3852,38 2927,94
Keramiaipari nyersanyagok 1,58 1018,24 854,05
Toézeg, 1apfold, 1apimész 0,24 537,52 342,32
Nemfémes nyersanyagok Osszesen 34,76 11 865,14 9277,87

A BDSZ szervezettségét leginkdbb ezen a teriileten banyavallalkozasoknal lehet novelni.
Varhatoan — ha hektikusan is — elsésorban az épitGanyag banyaszat teriiletén a kovetkezd
években a beruhazasok fiiggvényében novekedés varhato.

A COLAS — ESZAKKO BANYASZATI Kft. és a Lasserberger Hungéria Kft. /Nyékladhaza/
reményeink szerint biztositja a jelenlegi foglalkoztatasi szintet, kollektiv szerzédéssel
rendelkeznek.

Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyonanak adatai szénhidrogének vonatkozasaban

Termelés Foldtani vagyon Kitermelhet6 vagyon

Nyersanyagok 2022-ben 2023.1. 1. 2023. 1. 1.
Mm?3 kt Mm? kt Mm?3 kt

Kéolaj
Konvencionalis 1,05 903,5 282,07 239733 29,016 24 673,50
ltljl?:/encionélis <0,001 <0,001 537,11 420075 58,516 45 809,83
Foldgaz
Konvencionalis 1682,9 145 540,60 81 012,40
Nem 1568
konvencionalis 5,09 3838 076,50 617,79
Szén—dioxid gaz 170,18 43 565,52 26 593,46
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A szénhidrogén iparban a flrdsi programok folytatdsa, a felszini rendszerek fejlesztése,
bovitése, a gaz és kondenzatum értékesités optimalizalasa zajlik. A koncessziok kihasznalésa,
a foldgaz készletezés és kereskedelem jarulhat hozz4 a termelés novekedéséhez, a jo6 mindségli
munkahelyek megdrzéséhez.

Reményeink szerint a kovetkezd években a MOL Banyasz Szakszervezettel a BDSZ
egylittmikodése tudatosabban és szervezeti kozos érdekek mentén erdsodik.

7061d dtmenet a banyaszatban

Erételjesebbé valik a klimavaltozas megakadalyozasa érdekében a tudoményos kutatdmunka,
az ehhez kapcsolhat6 vallalkozasok tevékenysége. Jelenleg is a banyaszati szaktudas hasznosul
a Mecsekérc, a Nitrokémia, a Banyavagyon-hasznosité Kft. és a Regionalis Hulladékkezeld,
Ormosszén tevékenységében. A természet- €s kornyezetvédelem, a hulladékgazdalkodas, a
korkoros gazdasag érdekében, a cégek jovobeni foglalkoztatasi biztonsaga érdekében erdsiteni
kell az egyiittmiikodést a tudaskdzpontokkal, kihasznalva az eurdpai palyazati lehetdségeket.
A foldalatti vizbanyaszat segitheti a kommundlis fogyasztds biztonsagat, megdrizve a
munkahelyeket.

A RESZLETES HASZNOSITHATO SZTFH ASVANYI NYERSANYAG KIMUTATAS A
2.sz. MELLEKLETBEN TALALHATO!

Miben bizhatunk?

A Kitermel6ipar (banyaszat) Eurdpai Szocialis Parbeszéd Bizottsaga allasfoglalast fogadott el
az eurdpai kitermeld ipar és az ehhez kapcsolddo jo mindségii munkahelyek érdekében. A kozos
ajanlast az eurdpai valasztasok utani mandatumhoz (2024-2029) fogadtuk el.

,,Mivel Eurdpdanak most az igazsdagos zold atmenet felé kell lépnie egy jo mindségii
munkahelyekre vonatkozo ipari megallapodas réven, feltétleniil el kell ismerni a kitermel6 ipar
és a munkaero kozponti szerepét. A nyersanyagok minden ipari folyamat gerincét képezik,
alapveto erdforrdasokat biztositanak a gyartas, az épitdipar és a technologiai fejlédés szamara
Europaban, valamint hozzajarulnak a stratégiai autonomiahoz és a gazdasagi biztonsaghoz.
Az asvanyi nyersanyagok jelentik Europa legsiirgetobb és legambiciozusabb célkitiizéseinek
sarokkoveét, a zold és digitalis atallastol az EU védelmi és légikozlekedési menetrendjéig.
Szamos europai stratégiai ipardag alapveto fontossagu elemei, és 350 000 munkahelyet
biztositanak az EU-ban, és t6bb mint 30 millio munkahelyet a downstream dagazatokban.
Ezenkiviil Eurdpa stratégiai kompetenciakat, készségeket és képességeket fejlesztett ki ezekben
az iparagakban, amelyeket meg kell védeni és fejleszteni kell. Ezen tulmenden a kitermeld ipar
és annak dolgozoi egy atalakulo ut élén dllnak, navigalva a tisztabb és fenntarthatobb
gvakorlatok felé valo atallas osszetettségei kozott.

Mi, a Kitermeld Ipardgak Eurdpai Agazati Téarsadalmi Pdrbeszéd Bizottsdgdnak szocidlis
partnerei alairtuk az europai ipari megallapodasrol szolo Antwerpeni Nyilatkozatot, és teljes
tamogatdsunkat fejezziik ki egy europai ipari megadllapodas mellett, amely kiegésziti a zold
megallapodast és megorzi a mindségi munkahelyeket Europaban. Egyuttal alairtunk egy kiilon
kozos nyilatkozatot is, amely egy unios ipari megallapoddas szocialis dimenziojara dsszpontosit.
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A rugalmasabb és inkluzivabb ipari jovo felé vezetd ut megtervezése soran ez a nyilatkozat
hangsulyozza a kitermeld ipari szektor és dolgozoi nélkiilozhetetlen szerepét az igazsagos
dtmenet és az ipari megallapodas keretében a jo mindségii europai munkahelyekért. Kiemeli
tovabba a tarsadalmi szempontok beépitésének fontossagat az ipari megallapodasba, mivel
ezek az elemek kulcsfontossaguak annak sikeréhez és elfogaddasdhoz.

Ezzel 6sszefiiggésben a kovetkezokre szolitunk fel:

1. A minoségi eurdpai munkahelyek iparpolitikai stratégiagjanak kidolgozdasa, amely
figyelembe veszi a kitermelo ipart

El kell keriilniink az ipar leépitését Europdaban, és meg kell orizniink a jo ipari munkahelyeket.
Sziiksegiink van egy eurdpai ipari megallapodasra, amely tobb fellépést tartalmaz a
nyersanyag-kitermelé ipar tamogatasa érdekében a nyersanyagokkal kapcsolatos
tevékenységek fejlesztése és a mindségi ipari munkahelyek biztositasa érdekében Europaban.

A hazai nyersanyagok kulcsszerepet jatszanak Eurdpa zold ambicioinak teljesitésében és az EU
nyitott stratégiai autonomidjanak biztositasaban. A célzott politikakat és az unios szinti
osszehangolt fellépéseket prioritasként kell kezelni ebben az dgazatban annak érdekében, hogy
biztositsak annak fejlodését, ugyanakkor jo munkahelyeket. A Kitermelo Ipardagak Eurdpai
Agazati Téarsadalmi Parbeszéd Bizottsiga iidvozli a létfontossdgii nyersanyagokrol szolé
torvenyt, és felszolit annak végrehajtasara, a sziikséges eszkozokkel és politikai tamogatdssal,
valamint a szocialis partnerek europai és nemzeti szintii bevonasaval.

Az eurdpai dgazati szocidlis partnerek olyan intézkedéseket is javasolnak, amelyek kiterjesztik
a torvény hatalyat — a kritikus vagy stratégiai nyersanyagoktol az FEuropai Unio
kulcsfontossagu céljainak eléréséhez nélkiilozhetetlenekig. El akarjuk keriilni azt a helyzetet,
hogy az EU bizonytalan helyzetbe keriiljon a ma nem kritikusnak vagy stratégiainak tekintett
nyersanyagellatast illetéen. Ugy gondoljuk, hogy ezt a lendiiletet fel kell haszndlni egy dtfogé
nyersanyagpolitika kialakitasihoz, figyelembe véve a nem kritikus nyersanyagoknak az EU
jolétének, biztonsaganak és globalis ipari vezeto szerepének biztositasaban jatszott alapveto
szerepét. Az Osszes nyersanyag engedélyezési eljarasanak javitasa kulcsfontossagu az
engedélyezett nyersanyagtartalékok rendelkezésre allasanak garantdlasahoz.

A pénziigyi forrdsok rendelkezésre allasa elengedhetetlen az ipari beruhazasok osztonzéséhez
Europaban. Fontos olyan garancidakat beépiteni, amelyek biztositjak a mindségi munkahelyek
megtartasat és létrehozasat, ugyanakkor biztositjak az ebbdl eredd vagyon igazsdagos elosztasat
is. Az unios alapokhoz valo hozzdférés szigoru kriteriumainak elo kell segiteniiik iparagaink
igazsagos dtalakitasat, kiilonos tekintettel a tarsadalmi kohéziora, a mindségi foglalkoztatasra
és a szocialis parbeszéd elomozditasara.

2. Minéségi munkahelyek biztositasa a kitermelo iparban

A minoségi munkahelyek alapveto fontossaguak a munkavallalok joléte és kozosségeink
gazdasagi egészsége szempontjabol. Minden ipari és nyersanyag-politikanak hatékonyan kell
biztositania a jo minoségii munkahelyeket. Mi, az eurdpai dgazati szocialis partnerek a
kitermelo iparban, teljes mértékben elkitelezettek vagyunk amellett, hogy mindségi
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munkahelyeket biztositsunk az dgazatban. A ,, mindségi munkahelyek” olyan munkat jelentenek,
amely méltanyos fizetést biztosit, szabvanyos munkaszerzodések réven biztositia a munka
biztonsagat, és hozzaférést biztosit a szocialis védelemhez. Hozzaférést kell biztositani a
minoségi élethosszig tarto tanulasi lehetoségekhez, a jo munkakériilményekhez biztonsagos és
egeszseges munkahelyeken, az ésszerti munkaidohoz és a munka és a maganélet megfelelo
egyensulyahoz, ugyanakkor biztositani kell a szakszervezeti képviseletet és az alkudozasi
jogokat.

A mindségi munkahelyek a soksziniiség, a befogadas és a munkahelyi 6sszetartozas kulturajan
is alapulnak, ahol minden dolgozo valoban képes onmaga lenni, és ahol mindenki ugy érzi,
hogy szivesen latjak, tisztelik és megbecsiilik. A kitermeld ipari szektorban miikodo sikeres
vallalkozasok egyre inkabb felismerik a sokszinii munkaerd elonyeit, beleértve a legjobb
tehetségek vonzasat és megtartasat, az innovdcio elomozditasat és az uj otletek terjesztését,
amelyek mind hatékonyabb és jovedelmezobb vallalkozdasokhoz vezetnek, amelyek jobban
felkésziiltek az igazsagos atmenetre. A soksziniliség minden aspektusdt figyelembe kell venni,
beleértve a nemek kozotti egyenloség erds perspektivdjat is, hogy ezeket a kérdéseket iranyitsuk,
és biztositsuk az inkluzivitast és a méltanyossdgot az egész szektorban.

Javasoljuk, hogy célzott képzéssel és jobb egészségiigyi ellatassal tamogassak az idos
embereket abban, hogy alkalmazkodjanak a valtozo iparagi elvardsokhoz. A munkaerd
eloregedésének megfelelo kezelése érdekeében célzott kezdeményezések és programok
végrehajtasara van sziikség, amelyek az idosebb munkavallalokat célozzak meg
munkakoriilményeik kiigazitasa és a fiatalabb munkavallalokra dtadhato tapasztalataik
hasznositasa érdekében.

A kitermel6 iparban dolgozo munkavallalok védelme szilard elkételezettséget igényel a
munkahelyi egészség és biztonsag (H&S) mellett. Kulcsfontossagi a nyersanyagokhoz
kapcsolodo uj H&S-kockadzatok, valamint az uj technologiak kockdzatcsokkentési modjainak
azonositasa.

A minoségi munkahelyek elotérbe helyezésével nemcsak a dolgozok életét javitjuk, hanem
VoNnzzuk és megtartjuk a tehetségeket, és elosegitjiik az ipari kivalosagot.

3. Igazsdgos dtmenet a kitermelo ipar és a munkaero szamdra

Mikozben a zéldebb és fenntarthatobb jové felé haladunk, a vallalatok és a munkavallalok
példatlan kihivasokkal és jelentos atalakuldsokkal szembesiilnek. Ezért elengedhetetlen, hogy
igazsagos atmenetet biztositsunk a kitermeld ipar és a munkaerd szamara. Ez azt jelenti, hogy
robusztus tamogatdsi rendszereket kell biztositani az ipardg valtozasai dltal érintett
munkavallalok szamara. Ennek megolddasara az dtalakulast egy igazsagos dtmenet
keretrendszerének kell kisérnie, amely biztositia a foglalkoztatdas és a készségek hatékony
elorejelzését és kezelését. Ennek a keretnek biztonsagot kell nyujtania az ezen ipari
valtozasokon ateso vallalatok és munkavallalok szamara, amelyet a szocidlis partnerek minden
szinten torténd eroteljes és stabil részvétele tamogat.

Az igazsagos atmenet nemcsak erkolcsi kényszer, hanem gyakorlati sziikséglet is a tarsadalmi
stabilitas és a gazdasagi kohézio fenntartdsdahorz.
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4. Konkrét napirend és intézkedések az dtképzésre és a készségfejlesztésre

A kitermeld ipar jovije uj készségeket és kompetencidkat kovetel meg, amint fejlett és digitalis
technologiakat és fenntarthato gyakorlatokat alkalmazunk. Kulcsfontossagu egy konkrét
napirend, amely a munkaerd dtképzésere és képzettségének javitasara osszpontosit. Be kell
fektetniink az oktatasba és a mindségi képzési programokba, amelyek felvértezik a
munkavallalokat a holnapi munkahoz sziikséges készségekkel. Az ipar, az oktatadsi intézmények,
a szakszervezetek és a kormanyzati szervek kozotti egyiittmiikodes kulcsfontossagu lesz az
dgazat valtozo igényeit tiikrozo, célzott képzési és fejlesztési kezdeményezések létrehozasdaban.
A folyamatos tanulds és szakmai fejlodes elotérbe helyezésével biztosithatjuk, hogy a munkaero
versenyképes maradjon, és képes legyen eldre vinni az ipardagat.

5. Semmi rolunk nélkiiliink: a szocidlis pdrbeszéd az ipar- és nyersanyagpolitika
kozéppontjaban

Ennek az ambiciozus dtalakitdsnak a kézéppontjaban a szocidlis parbeszéd elve all. Az dsszes
szocialis partner érdemi parbeszédbe valo bevondsa elengedhetetlen az olyan politikak
kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, amelyek tiikrozik az egész iparag érdekeit és sziikségleteit.
A szocidlis parbeszéd elbsegiti az atlathatosdagot, bizalmat épit, és biztositia, hogy a
munkavallalok hangjat meghalljak és tiszteletben tartjak. Az inkluziv és részvételen alapulo
dontéshozatali  folyamatok elomozditasaval kiegyensulyozott megoldasokat érhetiink el,
amelyek mind az ipar, mind a munkaeré szamara eldnydsek, proaktivan elére latva a
valtozasokat és megfigyelokozpontokat hoznak létre vallalati és dgazati szinten egyardant.

6. Egy tisztességes globadlis versenyfeltétel felé

A globadlis egyenld versenyfeltételek biztositasaval megakadalyozhatjuk a tisztességtelen
versenyt, elosegithetjiik a fenntarthato gyakorlatokat vilagszerte, valamint megvédhetjiik a
munkavallalok és az ipardgak érdekeit, megorizhetjiik a jo munkahelyeket Europaban és
vonzhatjuk a befektetéseket. Az eurdpai nyersanyag-kitermeld ipar integritasanak és
versenyképességének megorzése érdekében kulcsfontossagu, hogy a nem unios forrasokbol
szarmazo nyersanyagok beszerzése teljes mértékben megfeleljen a szocidlis és
kornyezetvédelmi szempontokra vonatkozo unios jogszabalyoknak és szabvanyoknak, beleértve
a fenntarthato nyersanyagokra vonatkozo elveket is. Ez azt jelenti, hogy szigoruan be kell
tartani ugyanazokat a szigoru normadkat, mint az EU-n beliil, beleértve az emberi és
munkajogokat, valamint a kornyezetvédelmet. Az ILO alapveté egyezményeit és az OECD

’

iranymutatasait tiszteletben kell tartani”.

Ennek az allasfoglalasnak a magyarorszagi elfogadasa, cselekvéssé alakitasa azt jelentheti,
hogy:

- javithato az orszag kiilkereskedelmi mérlege

- hazai munkahelyek, beszallitok kore johet 1étre

- 1j ado €s banyajaradék bevételeket eredményezhet

- egyes volt banyavidékek szocialis és gazdasagi helyzete javithato

- Magyarorszag lehetdségeinek figyelembevételével, a hosszutavon fenntarthatd ellatas-
biztonsagot ¢és a versenyképes arat megteremtheti
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- Atisztaenergia-termelésben a technologiai semlegesség elvét biztosithatja

- A banyaszatot ¢€s az energiaipart érintd gyOkeres atalakulas terheinek a munkavallalokra
torténd atharitasat megakadalyozhatja.

- Az eurdpai szénplatform lehetdségeinek kihasznalasat és egy olyan tamogatasi rendszert
alakithat ki, amely segiti a z61d atmenetet, az 0j piaci megoldasok bevezetését.

- Az ellatasbiztonsagot, az energiahoz torténd hozzaférést a kornyezeti célokkal egyenrangtian
kezelheti, a tisztességtelen piaci versenyt megakadalyozhatja.

- Az ecurOpai energia-unio megvalositasa igazsagos gazdasagi ¢s tarsadalmi atmenetet
jelenthet, szinergidt teremtve az eurOpai ambiciok kozott a versenyképesség, az
ellatasbiztonsag, a globalis felmelegedés mérséklése és a mindségi foglalkoztatas teriiletén.

- A szocidlis partnerek kozotti rendszeres egyeztetéseket (vallalati, regionalis, nemzeti,
eurépai szinten egyarant) nélkiilozhetetlennek tarthatja az eurdpai és a nemzeti
energiapolitikai dontések hatdsainak vizsgalatahoz.

- Kialakithatja az europai szintli kollektiv szabalyozas rendszerét, a gazdasagi és kdrnyezeti
érdekek mellett a munkavallaloi érdekek figyelembe vételét (jovedelemcsokkenés ne legyen,
a sziikséges atképzéseket biztositani kell, azokat tervezve, megszervezve és finanszirozva).

- Koherens, jol 6sszehangolt politikat eredményezhet europai és tagallami szinten egyarant.

A Kkonnyiipar jovoje
Textil-, ruha-, bér- és cipdipar

Még nem értiink a végére az Eurdpai Unid tiz évre vonatkozo 0j Stratégiai Innovacids és
Kutatési Programjanak, ami az alabbi {6 irdnyokat hatarozza meg:

1. Okos és intelligens textiliak kifejlesztése és hasznalata

2. Az Ipar 4.0 bevezetése a termelésbe, termelésiranyitasi rendszerek kiépitése a termelés
egyes fazisainak ipari robotokkal val6 kivaltasa, digitalizacio

3. Korforgésos gazdasag, kornyezetvédelem lehetdségeinek jobb kihasznaltsaga

4. Magas hozzéaadott érték eldallitasa, boviild piaci iranyokba

Az EU stratégiai programja az dgazataink szamara fontos iranyt mutat a j6voére vonatkozoan.

A hazai konnytiiparhoz kapcsolddo szakmai szervezetek, a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos
Egyesiilet (TMTE), a Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB, melynek a BDSZ is
tagja), a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatallal aldirt szerz6dés alapjan alakitottak ki a
,INemzeti Technologiai Platform a textil- és ruhaipar megtjitasaért” cimi eléterjesztést. Ebben
hatarozta meg, dolgozta ki a magyar textil- és ruhaipar kutatis-fejlesztési és innovacios

crer

A cél elérése tobb cikluson is ativelé feladatot jelent. Kiemelt szerepe volt a 2020-2024-ig
terjedd i1doszaknak, amikor is a célok meghatarozasra keriiltek és el kellett kezdeni a
megvalositasukat. A 2024-2029-ig tartd6 iddszakban pedig minél szélesebb minél
eredményesebb megvaldsitasa sziikséges, hogy a konnytiipar sikeresen, jol mitkodhessen.
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Az dgazatunkban az elmult években tobb cég is komoly kutatdsokba ¢€s fejlesztésekbe kezdett.
Sokan szamolnak be az 4j termelésiranyit6 rendszerek bevezetésérdl, ahol nagy segitség, hogy
latni lehet a megrendelés hol tart, melyik folyamatnal, illetve egyidejlileg a raktarkészlet is
lathat6 a termékekbdl. Erre egy példa a SAP rendszer.

A konnytiipari vallalkozasoknal kezdenek megjelenni a meguajulast képviseld digitélis
munkakorok.

- Folyamatelemzd

- Kutatas-fejlesztés

- Termékmenedzser

Jellemzd, hogy egyre tobb cég alkalmaz kornyezetvédelemért és fenntarthatosagért felelds
szakertot.

Megjelentek a kdrnyezetbarat vegyszerek.

A magyar Divat és Desing Ugynokség megalapitasa nagyobb figyelmet irdnyit az dgazatra, a
hazai gyartasra is, jelentés célokat fogalmaztak meg a 2020-2030-ig terjed6 idGszakra a
Nemzeti Divatipar stratégiaban. A stratégia célja a hazai ipar-ag fejlesztése €és az oktatas
megujitasa.

A divatipar viszonylag 0j keletli gazdasagi fogalom, mai értelemben a kreativ ipar egyik fontos
aga, amely magaban foglalja tobb klasszikusnak tekinthetd agazat azon szerepldit, amelyek
valamilyen médon kotddnek a divathoz:

- divattervezés,

- alapanyag- és késztermékgyartas,

- kis- és nagykereskedelem,

-  média.

fgy részei a divatipari egységnek. A divatipar a szélesebb értelemben vett kreativipar egyik
fontos 4ga, melynek jelentésége az elmult évtizedekben wugrasszerien ndvekedett
nemzetkozileg, egyrészt a benne rejléd kozvetlen és kozvetett gazdasagi lehetdségek. Ezen
lehetdség kihasznéaldsa érdekében az egyes orszagokban altalanos gyakorlat, hogy a piaci
szereplok mellett valamilyen forméaban az allam is segiti az iparag fejlesztését.

A divatipar szerepe jelentds a foglalkoztatds terén, de mig a fejlettebb gazdasdgokban a
nagyobb hozzdadott értékli munkahelyek szama ndvekszik dinamikusan (pl. kreativ tervezés €s
tartalom-el6allitas, marketing, kis- és nagykereskedelem, média, PR, rendezvények terén), az
elmult évek soran mind a ruhazati iparban, mind pedig a textiliparban globalisan is rohamosan
novekedett a foglalkoztatottak szama. A legnagyobb divatiparral rendelkezd orszagok sikerrel
integraljak globalis értéklancukba az alacsony munkaerdkoltségli kelet-eurdpai és azsiai
orszagok gyartokapacitasait, ugyanakkor a technoldgiai fejlédés és a sziikséges szaktudas révén
a gyartas bizonyos folyamatai tovabbra is a kozpontokban maradnak.

A kovetendd jo gyakorlatok koziil kiemelendd a hossza tdva divatipari stratégiai gondolkodas,
az exportképességre helyezett fokusz, a divatrendezvények hangsulyos szerepe, a belfoldi
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szereplok képességeinek és kitorési pontjainak realis felmérése, valamint a gazdasag kiilonboz6
szerepldi kozotti 6sszefogés fontossaga.

A divatipar jelent0s szerepet jatszik foglalkoztatdsban, igy fontos szerepe van a jovo
versenyképes, magas hozzaadott értékli munkahelyeinek 1étrehozasaban

Emellett jelentds tarsadalmi szerepet tolt be az agazatra jellemzd tilnyomodan néi vallalkozok
¢s munkavallalok atlagon feliili aranya tekintetében.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa terén is fontos szerepe van.

Céljaink elérésének elengedhetetlen feltétele, hogy az dgazat miukodoképessége az emberi
eréforras oldalardl is biztositott legyen.

Szinte egy évtizede jelent hatalmas gondot a munkaerd, a szakképzett munkaerd hidnya.
Nehezitette - orszdgosan - agazatunkban is a friss, szakképzett munkaerd bevonasat, hogy a
kormany folyamatosan datszervezte a szakképzés rendszerét. Fontos szamunkra az
iskolarendszeri szakképzés, a szakképesitések, a fels6foku szakiranyt képzés és az
iskolarendszeren kiviili szakmai felnéttképzés.

Itt kapnak jelentSs szerepet a Kreativ Agazati Tanacs jovére vonatkozé szakképzési tervei.
Nagy jelentdséggel bir a gazdalkodo szervezetek igényeinek megfeleld egymasra €piild képzés.
Biztositanunk kell a munkaerd utanpotlast és azt, hogy a hazédnkban és Eurdpaban is fontos
témakorok, képzések jelentsék az iskolabol kikeriild fiatal munkavallalok ismeret anyagat.
Hangstlyos ¢s kiemelt feladat az d&gazataink presztizsének javitdsa az 4gazatban
foglalkoztatottak megélhetési szinvonalanak folyamatos emelése és nemzeti sztenderdekhez
valo kozelitése. A magyar kdnnytlipar életben tartasanak egyik elengedhetetlen feltétele, hogy
a jelenlegi, tobbségében bérmunka konstrukciot felvaltva a vallalkozdsok magas szellemi
hozzaadott értékkel részben vagy egészben sajat fejlesztésii termékekkel jelenjenek meg a
piacon.

A Konnytiiparra sajnos a mai napig jellemzd, hogy a munkavallalok keresete a minimalbér
kozeli, ez sok esetben megélhetési problémakat okoz.

Konnyiipar, mint gazdasagi szereplo

A textil-, ruha-, bor- és cipdgyartas tarsadalmi szerepe kiemelt fontossaggal bir. Ennek
tudatositasa kiilondsen a dontéshozok korében rendkiviil fontos.

A fejlédés a XXI. szézad els6 harmadaba folytatodik, erdsddik. Mindezt figyelembe véve
joggal feltételezhetd, hogy az dgazatban miikodd cégek, érdekvédelmi szervezetek,
munkavallalok akkor lesznek képesek boldogulni a jelen kihivasaival szemben, ha a piacok
rugalmasabb kiszolgalasanak igénye a technoldgiai valtozasok, a kdrnyezeti fent tarthatosagi
szempontok ¢€s a gyartasi koltségek egyensulyba hozhatdéak lesznek bizonyos szinten,
egyébként varhatd lesz a gyartdsorok ki-betelepiilése, bar ezt a folyamatot részben a habort
hatasanak ¢€s az energiavalsag kovetkezményének szamlajara is irhatok.

Nem csak az ujonnan megjelend technikai eszk6zok, de a konnytipar teriiletén hagyomanyosan
hasznalt vegyszerek, moso-, és festdanyagokat fokozatosan levaltja a kornyezetbarat kemikalia.
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A keletkezett hulladékok, kornyezetre artalmas anyagok kezelése is kiemelt odafigyelést
igényel, ezek csokkentése, a kdrnyezet védelme a feladatok fontos része. Ennek érdekében van
sziikség megfeleld ~munkaaddéi, munkavallaléi felkésziiltségre, —munkavédelemre,
kornyezetvédelemre.

Mivel a néi munkaerd ardnya a nemzetgazdasagi atlagtol jelentdsen eltérd aranyban, 75-80%
kozott mozog a konnytiiparban, ezért a tarsadalomnak erre az agazatra kiemelt figyelmet kell
forditania. A ndk tarsadalomban betoltott szerepe, ¢lethelyzete specidlis figyelmet,
gondoskodast €s szabalyokat igényel, mind a vallalkozasok, mind a munkavallalok koérében. A
ndk helyzete specialis foglalkoztataspolitikai eszkdzoket, igényel.

A konnyuipar élomunka igényes agazat, ezért kiilondsen jelentds foglalkoztatd az egyes
régiokban. Az agazatok tevékenységében, a termelésében, és termékeikben Oriasi valtozast
jelentett az informatika, a szamitogépek, a digitalizacid, robotizacié megjelenése, elterjedése,
ezek egyre sz¢élesebb korli haszndlata kiszoritja az €16 munkaerdt bizonyos munkakorokbdl. A
konnytipari agazat jelenlegi helyzetébdl kiindulva, a jovébeni feladataink koziil az egyik
legfontosabb, hogy megmaradjanak, fejlédjenek az dgazat munkahelyei, melyek gyakran a
hatranyos helyzetii térségekben, illetve olyan telepiiléseken miikddnek, ahol kiemelten fontos
szerepiik van a foglalkoztatasban. Sok esetben a konnytipari munkahelyeken foglalkoztatottak
a csaladok fenntartoi is.

Human t6ke - Erdekvédelem fejlesztése

Tovébb kell kiizdeni a szakmunkasképzés és szakoktatas jovojéért. A konnytiipar nem tiinhet
el. Szorgalmazni kell a vallalkozdsokban és szakszervezetiinkben is a hazai és Eurdpai
palyazatokon valo részvételi hajlanddsagot, ezzel is hozzdjarulni akar az oktatas koltségeihez
(megteremteni beldle a dudlis képzés alapjait is akar). Ehhez egyiitt kell dolgozni, mitkddni
mind a munkaadoi, mind a munkavallaloi szervezeteknek, munkavallaloknak.

A konnytiipari vallalatok egyik legnagyobb probléméja a kozottik 1évé Osszefogas és
egylttmiikodés hidnya. Meg kell értetniink az egyéni talélési lehetoségek gyengeségeit,
kiszolgaltatottsagat, az 6sszefogds, egylittmiikodeés stratégiailag, taktikailag fontos szerepével
szemben. Ez igaz a véllalkozéasokra, szakszervezetekre €s a dolgozokra egyarant. Emellett 6ssze
kell kapcsolni teriiletileg és profil alapjan is ezeket az elemeket (dolgozok, szakszervezetek,
vallalkozdsok), bevonva az iparkamardkat, egyéb vallalati/vallalkozoi szovetségeket,
szakképzd és egyéb oktatési intézményeket

Szakszervezetiink szdmara kiemelt fontossaggal bir tovabbra is a szervezettség erOsitése,
novelése. A mar miikodo alapszervezetek létszamanak novelése, a fiatalok, valamint az 1j
cégek bevonasa a szakszervezetbe érdekvédelem nélkiil miikodok szdmanak, aranyanak
csokkentése, 1) alapszervezetek 1étrehozasa a BDSZ teriiletén mitkodé munkahelyi, nyugdijas
alapszervezetek kozremiikodésével. Nem szabad feladni a sok sikertelen probalkozas ellenére
sem!

A konnytipar tertiletén miikodd szakmai (a BIMEO Vizsgalo és Kutatd-fejleszté Kft., a
TEXPLAT Nemzeti Technologiai Platform a magyar textil- és ruhaipar megujitasaért) és
munkaltatoéi (Textilipari Miiszaki Tudomanyos Egyesiilet tudomasunk szerint beolvad a

83



Program

Magyar Konnytlipari Szovetségbe, a Bor- és Cipdipari Egyesiilés) szervezetekkel valod
egylittmiikodés hagyomanyait tovabbra is apolni és fejleszteni kell.

A kovetkezé id6szak nagy kihivasa tagsagunk novelése mellett, a sok sikertelen
probalkozasunk utan valosuljon meg végre Agazati Kollektiv Szerzdés a konnytiparban.

Foglalkoztatas, bérek

A banyaiparban a szénre ¢épiil0 villamosaram-termelés a CO2 kvota bevezetése miatt is
megsziint, a lignitre épiil6 termelésben foglalkoztatottak szama kdzvetlen munkahelyeken 2000
f6 kornyékén alakul, bérezésiik az ipari atlagbérekhez viszonyitva magasabb. A banyaszati
bérek 2024 els6 félévében 22 %-kal emelkedtek, ez kompenzalja a 2023. évi realkereset
csokkenést, s6t emelkedést is jelent. A jovében a Versenyszféra és a Kormany Allandd
Konzultaciés Féruman targyaltak szerint kb. 12 %-os évenkénti minimalbér emelés varhato
2027-ig. Megeldzendd, hogy a minimalbér, a garantalt bérminimum ¢és egyéb bérkategoriak
torlodasa ne kovetkezzen be.

Az elmult években a munkaerdpiaci kihivasok és a Covid miatti hatdsok a bérfejlesztéseknél
eltéré éves realkereset poziciokat eredményezett. A versenyszféraban a fiatalok munkavallalasa
kevésbé jellemzd, kiilondsen a mi ipardgainkban, ahol az iskolarendszerli szakképzésben
résztvevok szama is erdteljesen csokkent.

A béregyenldtlenségek novekedtek (a munkaviszonnyal rendelkezd alkalmazottak, alsé 52%-a
keres egyiitt annyit, mint a tarsadalom fels6 10%-a. A fels6 5%-a a dolgozoknak keres egyiitt
annyit, mint a tarsadalom als6 40%-a.) Ezt a béreloszlast az egykulcsos adérendszer csak
konzervalja, hiszen a teteje és az alja is ugyantigy adozik. Ezért tovabbra is sziikségesnek tartjuk
a tobbkulcsos személyi jovedelemado rendszer bevezetését, valamint a minimalbér és az alsobb
bérkategoridk kisebb adokulcsat.

Sajnos a ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése, folyamatos megsziintetése
tovabbra is feladatunk, fel kell szdmolni azokat a tényezdket, amelyek miatt egy férfi magasabb
bért kap, mint ugyanabban a munkakorben dolgozé nd.

Magyarorszagon a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruméan (VKEF)
évenként orszagos érvényli bérmegallapodas sziiletik. Ez a bérmegallapodas jellemzden harom
Osszetevobdl all:

a) a minimalbér megallapodas
b) garantalt bérminimum megallapodas
C) keresetnovelési ajanlas.

Altalanossagban véve az orszagos bérmegallapodasok a kovetkezd naptari évre vonatkoznak,
de varhato6 tobb évekre vonatkozo megallapodas is. Jellegénél fogva a minimalbér és a garantalt
bérminimum kételezo érvényii.

A minimalbér elsésorban a konnytliiparban van jelen, mert az agazat tradicionalisan alacsony
jovedelmezdségli. Ebben az agazatban ,,elfogadott™ s6t szinte ,,megszokott” az elszegényedés.
A konnytipari 4gazatok havi brutt6 atlagkeresete a nemzetgazdasagi atlag minddssze 65 %-at
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teszi ki. Ez azt is jelenti, hogy az ezekben az agazatokban foglalkoztatottak tobbségének
keresete nem éri el a Iétminimumot.

A magyar konnytipar jellemzden a bérmunkara épiil és ennek keretében nem képes magasabb
bérmunkadijakat érvényesiteni, mert a cégek attdl tartanak, hogy a megrendel6k elviszik a
munkat olyan orszadgokba, régidokba, ahol alacsonyabb koltségekkel - els6sorban alacsonyabb
bérkoltségekkel - dolgoztathatnak. Hasonld a helyzet azoknal a gyaraknal, amelyek kiilfoldi
vallalatok magyarorszagi lednyvallalatai. A gyakorlatban el6fordul, hogy a kotelezo
bérminimumokat és az egyéb felmeriild koltségeket (energia arakat) sem tudjak kitermelni,
ezért megsziintetik, felszamoljék a céget. Fenti okok miatt az elmult 6t évben a szervezddési
koriinkbe tartozo cégek kozil kettd fejezte be a termelést. Szamos esetben eléfordul, hogy a
kotelezé minimalbért csak tigy tudjak biztositani, hogy bérpotlékokat, béren kiviili juttatasokat
alapbéresitenek, aminek kovetkeztében az alapbér novekedése nem jar egyiitt a keresetek
novekedésével.

Jellemz6 még az is az agazatra, hogy teljesitménybér alapjan fizetik a munkavallal6t. Nem
egyszer eléfordul, hogy a norméak megéallapitdsa nem megfeleld, ez sajnos hozza magaval, hogy
a minimalbérbdl csak a megtermelt szazalékot kapjak meg.

A bértargyalasokon torekedniink kell a bérfelzarkoztatasra. Ennek egyik eszkoze a minimalbér-
¢s a garantalt bérminimum emelése, ami az utdbbi 4-5 évre jellemzd is volt. Ez nyomast
gyakorol az egyéb bérkategoridkra is. A BDSZ-nek nem célja, hogy a munkaltatoé vallalatok
,belerokkanjanak™ egy-egy kiharcolt béremelésbe, de azt fontosnak tarjuk, hogy a
munkavallalok részesiilhessenek a megtermelt profitbol, a megfeleld, biztonsadgos
munkakoriilmények mellett.

Kollektiv szerzodések

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete szervez6dési teriilete harom gazdasagi
agat - banyaipar, energiaipar, konnytipar (ezen beliil bor-, cip6-, ruhazat- és textilipar) - fed le.

Alaphelyzet, hogy a banya- €s energiaipar jellemzden férfiakat, mig a konnyiiipar tGlnyomo
tobbségében ndket foglalkoztat. Sajatossag az is, hogy az energiaszektor dontdéen allami
tulajdonu, koézszolgaltatd cégekbdl 4ll.

A nemek kozotti béregyenlStlenség a foglalkoztatas szakma-specifikus volta miatt nehezen
tetten érhetd. Nagyon kevés azon munkakorok szdma, amelyben 6sszehasonlithaté lenne a néi,
illetve férfi munkaerd bére. Raadasul elmondhatd, hogy a kollektiv szerzddések dontd
tobbségében - a bérmegallapodasokon tul - bértarifa és teljesitmény-kovetelmények is
rogzitésre kerililnek, melyek abba az irdnyba hatnak, hogy a nemek kozotti esetleges
bérkiilonbségek kiegyenlitddjenek, megsziinjenek.

A piacgazdasadgokban a munkavallalok és a munkaltatok kozotti egytittmiikodés kialakitdsanak,
fenntartdsanak, a konfliktusok megeldzésének, kezelésének és megoldasanak intézményesiilt,
hagyomanyos formdja a szakszervezetek ¢és a munkaadok kozotti kollektiv targyalas, melynek
eredményeképpen megallapodds, kollektiv szerzddés johet létre. A kollektiv szerzddés
szabalyozhatja, szabdlyozza a hatdlya ald tartozd munkavallalok munkakoriilményeit,
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foglalkoztatasuk szabalyait, bér- és munkaviszonyait, a munkafeltételeket. Legfontosabb célja
a munkabéke fenntartasa tigy, hogy a szakszervezet €s a munkaltatd egyetértésben szabalyozzak
az egymas kozti viszonyukat, illetve a munkaviszonyra vonatkoz6, Munka Torvénykonyvétol
(tovabbiakban: Mt.) eltérd szabalyokat egyarant.

Az 1) Mt. 2012-es bevezetésének az volt az egyik kiemelt célja, hogy - a rugalmas szabalyozas
eredményeként - minél tobb kollektiv szerzddést kossenek meg a munkaltatok a
szakszervezetekkel. A ,,rugalmas szabalyozas™ kifejezés alatt elsOsorban azt a jelentds valtozast
kell érteni, hogy a 2012-t megel6z6 1d6szak gyakorlatdhoz képest a kollektiv szerzédésekben a
munkavallaléra nézve pozitiv eltérés mellett, mar nagy szamban negativ irdnyu eltérést is
megenged a torvényi eldirdsokhoz viszonyitva. Ez a valtozas azt jelenti, hogy a kollektiv
szerzddések - tobb mint dtven esetben - kifejezetten a munkavallalok hatranyara is eltérhetnek
(pl. a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasandl, a munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatas, a leltarhidnyért fennallo feleldsség mértéke, részmunkaiddben valod
megallapodds, az osztott napi munkaidd megallapitdsa esetében, a bérpotlékok
megallapitasanal, a hatarozott idejli munkaviszony létesitésénél vagy akar a versenytilalmi
megallapodasnal). Mindezek ellenére mindeddig nem tortént érezhetd attdrés a kollektiv
szerzddések szamat illetden.

Ez a jelenség azonban nem kizarolag magyar sajatossag, ugyanis Eurdpa szerte tapasztalhaté a
kollektiv targyalasok rendszerében, a megkotott kollektiv megallapodasok szaméban és a
kollektiv megallapodésok altal lefedett foglalkoztatottak nagysagrendjében egyfajta stagnalas.
Helyenként a kollektiv targyalasokra valo hajlandosag, megéllapodasi készség csokkenése is
tetten érhetd.

Ezt a tendenciat felismerve 2018. november 21-én az industriAll Europe Végrehajto Bizottsaga
elfogadta azt a dokumentumot, amely felvdzolja a kollektiv targyaldsok elémozditasara
iranyulo - altala kezdeményezett - kampany indokait és kulcselemeit.

Az elfogadott dokumentum szerint: ,,A kampany célja a szakszervezeti eréfeszitések
tamogatasa, Osszehangoldsa és lathatosaganak biztositdsa a nemzeti kollektiv targyalasi
struktardk kiépitése/tjjaépitése/megerdsitése céljabol.

A kampany kiemeli a kollektiv targyaldsok hozzaadott értékét a munkavallalok, a vallalatok, a
gazdasag és a tarsadalom egésze szdmara. Szintén foglalkozni fog a kollektiv targyalasok
akadalyaival és az ezek lekiizdését szolgald megoldasokkal. Célja tovabba a hatdrokon atnytlo
szolidaritas eldmozditasa a tobb kollektiv targyalasért.”

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete a szervezddési korébe tartozo tagsag
érdekeinek védelmében betoltott szerepébdl kiindulva a 2019. aprilis 12-1 OT {ilésén elfogadta
az industriAll Europe kampanyahoz valo csatlakozasanak dokumentumat.

Mindezek fényében az eljovend6 idoszak kiemelt feladatai kozt kell napirenden tartani:

- a szocialis partnerek kollektiv targyaldsi és megallapodési rendszerének szervezddési
teriiletiinkon valo erdsitését,

- kollektiv szerzddések kotésének kezdeményezését azon alapszervezeteinknél, ahol még
nem sikeriilt megallapodast kotni,
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- mind a banyaipar, mind a konnytiipar egészét lefedd dgazati kollektiv szerzddés kotésére
iranyulo erdfeszitéseink folytatdsat,

- a meglévé kollektiv szerzédések attekintésének, feliilvizsgalatanak folyamatos
figyelemmel kisérését,

- A szervezddési teriiletiinkhdz tartozo kollektiv szerzodésekben a jovoben a digitalizacio
¢s a kornyezetvédelemre vonatkozd szabalyokat is érdemes kiilonbozo szinteken
attekinteni.

- A béren kiviili juttatasok adokedvezményeit ujra kell targyalni orszagos szinten és az
ellentmondasokat megsziintetni a tarsadalmi célok és a gyakorlati szabalyozas
anomalidinak feloldasaval.

- Az éves bérmegéllapodéasok a kollektiv szerzédések mellékletét képezzEk.

Osszességében véve megallapithatd, hogy azoknal a cégeknél, ahol kollektiv szerzddéseket
kotnek kiegyenstlyozottabbak a munkaiigyi kapcsolatok és altalaban magasabbak a bérek, ezért
a BDSZ kovetkezd kongresszusi ciklusaban tovabb kell erdsitenie a bértargyalasi gyakorlatat,
eredményességét.

Tarsadalombiztositasi kedvezmények

A BDSZ kiemelten fontosnak tartja a tobb mint nyolcezer nyugdijas tagjanak és a késébbiekben
nyugdijba vonuldk ellatdsanak helyzetét. Nem fogadjuk el, hogy tarsadalmi szolidaritast ki
keriilt a nyugdijrendszerbdl!

Az aktiv szakszervezeti tagok tobbségét nem is els6sorban a kor eldrehaladtaval
szlikségszerlien romlo egészségi allapot aggasztja, hanem a megélhetési lehetdségeik. Az
elmult évtizedben a kormany alaposan atalakitotta a nyugdijrendszert, gazdasagi, koltségvetési
megfontolasokon nyugvd merev szisztémat alakitottak ki.

Programunk szerint olyan rugalmas nyugdijba vonulasi lehetdségre van sziikség, amely
csokkenteni tudja a nyugdij el6tt allo6 munkavallalok foglalkoztatdsukbol és egyéb
¢lethelyzetiikbdl (betegség stb.) eredd kiszolgaltatottsagukat.

A ndk 40 éves jogosultsagi idovel, korhatartdl fiiggetleniil teljes jogu Oregségi nyugdijat
vehetnek igénybe most is és a jelek szerint a jovOben is, akar mar 53 éves korban is. Ezzel
szemben a férfiak legnagyobb szadzal¢ka csak az Oregségi nyugdijkorhatar betdltésével tud
oregségi nyugdijba vonulni -1957-ben ¢€s késdbb sziiletettek esetén, a betoltott 65. Eletév.

Ugyanakkor a korkedvezmény teriiletén nem torténtek meg a sziikséges reformok. A hatalyos
torvényi eldirdsok szerint 2015. januar 1-jét6l megsziint a korkedvezmény intézménye, s ezt
kovetden a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre kiilondsen artalmas
munkat végzo dolgozdk mar nem szerezhetnek tovabbi korkedvezményre jogositod idot.

Ezaltal a fokozott egészségkarosodasi kockazatoknak kitett munkakorokben dolgozdknak mar
a 9. éve nincs megoldva a helyzetiik és a Versenyszféra Konzultaciés Foruman sem tortént
ebben eldrelépés.
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Kiemelten fontos cél a korkedvezmény 2014. december 31.-i éallapotanak ¢és a
banyaszkedvezmények 2011. december 31-i allapotanak visszaallitasa.

Ezzel meg kivanjuk Orizni és védeni a szervezet fokozott igénybevételével jaré nehéz fizikai
munka korkedvezményre vald jogosultsagat, a korabban korkedvezményt biztositd
munkateriileteken dolgozok (furdtoronynal végzett munka, szévo, fond), illetve a
szénkiilfejtéses banyatérségben dolgozok banyasznyugdijra vagy atmeneti banyaszjaradékra
torténd jogosultsagat.

Fenntarthaté gazdasagi novekedés esetén el kell érni a nyugdijak évenkénti egyszeri
emelésénél, hogy a folyamatosan ndvekvo nettd atlagkeresetek mellett a nyugdijak realérték
pozicidja is megfeleléen ndvekedjen. Ezen cél eléréséhez elengedhetetlen egy olyan
nyugdijndvelés bevezetése, amely a nettd atlagkereset ndvekedést és a fogyasztoi arndvekedést
is figyelembe veszi.

Amikor a nyugdijrendszerrdl beszéliink, nem szabad megfeledkezni a rendkiviil alacsony
Osszegli ellatasok problémdjarol sem. Ez nemcsak a ma nyugdijasainak a gondja, hanem a
holnap és holnaputan nyugdijba vonuloké is. Végteleniil cinikus ugyanis a magyar rendszer,
mert mikdzben kevés szolgalati id6t - csupan 20 esztenddt - kdvetel meg ahhoz, hogy a dolgozo
a nyugdijminimumot megkapja, ez az dsszeg minddssze 28 és fél ezer forint 2008. januar 1-t6l.
Torekedniink kell arra, hogy a kovetkezo ciklusban novekedjen, tekintettel arra, hogy nagyon
sok szocialis ellatasnak is ez az alapja.

Ebben a kérdésben is eldre kell 1épni, €s a minimalis nyugdij 6sszegét — az egyéb szocidlis
tamogatasok mértékétdl fiiggetleniil — célszerli lenne a nyugdijas 1étminimumhoz koétni. Ezzel
elérhetnénk, hogy aki ledolgozott 20-30 évet, semmiképpen ne keriilhessen idés korara
méltatlan helyzetbe, mert a nyugellatds legkisebb Osszege ma mar az elemi sziikségletek
kielégitésére, igy az élelmiszerek megvasarlasra sem elég.

A BDSZ Nyugdijas Valasztmany Intézébizottsaga mar 2020-ban megfogalmazta azokat a
halaszthatatlan nyugdijasokat érinté koveteléseket, amelyek jovObeni élethelyzetiiket €s anyagi
elvarasaikat a leginkabb tudja kezelni.

A nyugdijasainkat érintd legfontosabb nyugdijkovetelések az aldbbi pontokban fogalmazddnak
meg a jovore nézve, amelyet folyamatosan napirenden tartunk:

1. A Térsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ldo torvénybe vissza kell emelni azt a
paragrafust, amely a 2013. januar 1-je eldtt megallapitott nyugellatasok évenkénti
emelésére vonatkozott. Ez egy vegyes indexalads volt, amely a fogyasztoi arnovekedés
mellett figyelembe vette a tervezett orszadgos nettd atlagkereset novekedést is, a GDP
novekedéshez viszonyitottan.

Tisztan fogyasztoi arndovekedést kell alkalmazni, ha a GDP ndvekedése nem éri el a 3
szazalékot. A fogyasztoi arndvekedés €s a tervezett orszdgos nettd atlagkereset ndvekedés
80 ¢és 20 szadzalékos stlyozott atlaganak megfeleld lenne az emelés; ha nem éri el a GDP
novekedés a 4 szazalékot. Az el6zéeknek megfeleléen 60 és 40 szazalékos aranyban, ha
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nem ¢éri el a GDP novekedés az 5 szazalékot és 50-50 szazalékos aranyban, ha a GDP
novekedés eléri az 5 szazalékot, vagy azt meghalado mértékii.

2. El kell utasitani minden olyan megnyilvanulast, amely a jarulékfizetéssel megalapozott
nyugdijak esetében differencialast irna el a minden év januar elsejei nyugdijemeléseknél.

3. Az irredlisan magas nyugdijak visszaszoritasa érdekében vissza kell allitani a
tarsadalombiztositéasi jarulékplafont, vagy egy bizonyos 0sszeghatarban kell maximalni a
megallapitando nyugdijakat.

4. Ki kell dolgozni olyan tobb Iépcsdben megvalositandd korrekcids nyugdijemelést, amely
a kiilonboz6 idészakban megallapitott nyugdijak értékvesztését (stagnald vagy gyengébb
netté keresetndvekedés, s ezaltal alacsonyabb valorizacios szorzok, valamint magasabb
ado) kompenzalja.

Ezzel az 1./ pontban foglaltakon tilmenden az alacsony nyugdijakat kozeliteni lehetne a
nyugdijas létminimum szintjéhez.

5. Akinek van Magyarorszagon ledolgozott jarulékfizetéssel megalapozott 20 ¢év
munkaviszonya, azok nyugdij megallapitasa 50.000 forintndl nem lehet kevesebb.

Ez az ,,Alapnyugdij” otletét valtja ki, s nem 0sztonzi azt a gondolatisdgot, hogy ha nem
dolgozol, és nem fizetsz jarulékot, akkor is fogsz részesiilni nyugdijba.

6. Rovidtavon nem tdmogathatdé az alacsony nyugdijak nyugdijas 1étminimumra torténd
felemelése, mert tobbségében olyanokrdl van szo, akik rendszeresen a mindenkori
minimalbér utan fizettek csak jarulékot, ledolgozott éveik egy részében feketén vallaltak
munkat és sokan vannak olyanok is, akik hosszabb 1d6t dolgoztak kiilf61don, de itthonrol
is kapnak egy kevés nyugdijat.

Hosszabb tavon fentiek kovetkeztében kozeliteni fognak az alacsony nyugdijak a nyugdijas
létminimum szintjéhez.

Hasonlo problémat vett fel, hogy jelenleg egy nyugdijellatast megszerz6 n6 16%-kal kevesebb
indul6 oregségi nyugdijat kap, mint egy férfi. Célunk, hogy keriiljenek felszdmolasra azok a
tényezok, amely miatt egy férfi magasabb bért kap, vagy alkudhat ki maganak, mint ugyanarra
a munkara egy no.

A folyamatosan jelentkezd foglalkoztatdsi gondok mérseklése tekintetében elengedhetetlen,
hogy az Oregségi nyugdijasokhoz hasonléan az un. korhatdr alatti ellatdsokndl 1is
megszilintetésre keriiljon az éves keresetkorlatozas szabalyozésa.

Kiszamithato, atlathaté nyugdijpolitikara van sziikség a nyugdijasok és az dket kovetd fiatal
generaciok szamara.
Nyugdijasok tevékenysége

A BDSZ Nyugdijas Tagozata nyolcezer tagot képvisel, akik nyugdijuk 0,2 %-at fizetik tagsagi
dijként. Elsésorban a volt ¢és jelentdsebb banyaszati kozpontokban talalhatdé 60
alapszervezetlink alkotja a magjat, de 11 konnytipari alapszervezetiink is van. A Tagozat
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onallé miikodésének feltételeit a jovében is biztositani kell, mind szervezeti, mind mtikodési
teriileten. A Nyugdijas Valasztmany Intéz6 Bizottsdganak iilései a korabbi évek gyakorlatanak
megfelelden éves munkaprogram ¢€s féléves munkaterv szerint, legalabb négy alkalommal lesz
megtartva. A Nyugdijas Valasztméany évi egyszeri harom napos kihelyezett iilését az aktiv
szervezetekkel kozdsen a jovoben is meg kivanjuk tartani. A MASZSZ Nyugdijas Tagozataval
torténd egylittmikodés legfontosabb célja a nyugdijasok méltd iddskori megélhetésének
biztositasa, melyhez kozdsen kialakitott megoldasi javaslatokat tesziink a mindenkori
kormanyzat felé.

A magyar tarsadalom eloregedése, a szakemberhiany nehéz helyzetet teremt a gazdasagban.
Ahhoz, hogy az emberi méltosagnak megfeleld anyagi, szocialis és egészségiigyi koriilmények
kozott €ljen az id6s ember, ezért kiemelten fontos a nyugdijak vasarlo értékének a megdrzése.
Mindezek mellett a jelenleg biztositott juttatdsokon feliil 1ényeges az 1d6s6dd emberek
betegségmegeldzése, rekreacidja, a betegségek gydgyitdsanak, a rehabilitdlasanak és
apolasanak az Gjra gondolasa, tovabbfejlesztése.

A nyugdijasok jogosan elvarjdk, hogy az dket tartosan hatranyosan érintd torvények helyett
olyan szabalyok Iépjenek életbe, amelyek lehetdvé teszik, hogy a nyugdijasok jovedelem
novekedése a tarsadalom mas rétegeihez hasonld mértékii legyen. Ennek konkrét kdveteléseit
a tarsadalombiztositasi fejezetben fejtettiik ki.

A jelenlegi inflacié mértékti nyugdijemelés az alacsony nyugdijjal rendelkez6knél abszolut, a
tobbieknél jelentds jovedelemcsokkenéshez vezet, ezért annak megvaltoztatasa sziikséges.

Egyre nagyobb a szakadék a nyugdijak és a munkajovedelmek kozott. Szamokban kifejezve,
amig az atlagnyugdij jelenleg 231 ezer forint (median 204 ezer forint) addig a nemzetgazdasagi
szintll netto atlagkereset kedvezmények nélkiil 429 ezer forint, a kedvezményeket figyelembe
véve 444 ezer forint. Mindezek alapjan a legfontosabb cél, hogy az oll6 nem nyiljon tovabb a
nyugdijak karara, s ezért haladéktalanul valtoztatni kell az év eleji nyugdijemelés szabalyan.

A nyugdij melletti munkavégzés tamogatasanak fenntartasa, ndvelése elengedhetetlen a magyar
gazdasag jelenlegi allapotaban.

Mindehhez sziikséges a folyamatos képzés, hogy az idések ismét mindségi munkahelyeken
dolgozhassanak. Olyan munkakdriilményeket kell teremteni, amelyek alkalmazkodnak az
1d6s6d6 munkavallalok készségeihez, képességeihez €s lehetdvé teszik a felhalmozddott tudas
¢és tapasztalat tovabb adésat a fiatalabbaknak. A nyugdijas tagozata nagyon fontosnak tartja,
hogy az idéskortak, a nyugdijasok részt vegyenek a tdrsadalmi élet minden teriiletén koruknak
¢és érdeklddésiiknek megfeleléen. Ennek érdekében be kell dket vonni a tagozat munkajaba,
lehetdséget biztositani a széleskorii tdjékozddasra, ismeretszerzésre.

A Sikondai Banyasz Utokezel6 és FEjjeli Szanatérium szolgaltatisait a Komldi
Egészségcentrum vette at, ahol a banyaszatban és a konnyliiparban dolgozdk €és az onnan
nyugdijba  vonulék szdmara a tovabbiakban is  biztositott a mozgasszervi
rehabilitacio/rekreacio,
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Tamogatjuk a nyugdijas szervezetek palyazatokon val6 részvételi lehetdségének biztositasat, a
nemzetkdzi tapasztalatok megismerését. Figyelmet forditunk a banyasz- és iparagi
hagyomanyok, emlékhelyek, kulturdlis értékek megorzésére, 4apolasdra a nyugdijas
szervezeteinken keresztil is.

A hosszt szakszervezeti tagsaggal rendelkezoket (50,60,65,70,75 ¢és akar 80 év) minden év
szeptember honapjaban emléklappal és korsoval ajandékozzuk meg, ismerjiik el.

A jovOben is biztositjuk a banyaszteleplilések 6nkormanyzatainak, polgarmesterek elismerését,
elsésorban azokat, akik erdfeszitéseket tesznek a banyasz kozdsségeink érdekében, a
hagyomany6rzésben. Igény esetén tovabbra is biztositjuk a székhelyet a Magyarorszagi
Bényasztelepiilések Orszagos Szovetségének.

A BDSZ koltségvetésének biztositania kell - lehetdleg a kialakult gyakorlat szerint - a nyugdijas
szervezetek mikodési feltételeit.

Munkavédelem, foglalkoztatas-egészségiigy

A Munkavédelmi Bizottsdig munkajaban mind a banyaszat, mind a kdnnyiipar teriiletérdl

vannak bizottsagi tagok. Bizottsdgunk rendszeres iilésein megtargyalta és kialakitotta a k6zos

véleményét azokrdl a kérdésekrdl, melyek a munka vilagdban, a munkavégzés biztonsagaval
kapcsolatosan napirendre keriiltek.

Tobbek kozott foglalkozott:

- a munkavédelmet érinté jogszabalyok valtozasaval, értékelte azokat a fejleményeket,
melyek a munkahelyi egészség és biztonsag teriiletét érintették, megvitatta az eurdpai és
nemzetkdzi szinten napirendre keriild munkavédelmi kérdéseket, igy az unid tobb éves
szabalyalkotast, a veszélyes anyagok hasznalatdra vonatkozo unids kampéany hazai
vonatkozasait,

- rendszeresen tajékoztatta tagjait €s az érdekelteket az Orszagos Munkavédelmi Bizottsagban
folyo tevékenységrol,

- rendszeresen tdjékoztatta tagjait a MASZSZ Munkavédelmi Bizottsagban elhangzottakrol,

- acovid 19 vilagjarvany alatt folyamatosan szakmai anyagokkal latta el az alapszervezeteket,

- részt vettiink az eurdpai és hazai munkavédelmi konferencidkon,

- rendszeresen részt vettiink a munkahelyi balesetben megsériiltek és elhunytak emléknapjan
(aprilis 28),

- figyelemmel kisérte a munkavédelmi teriiletre vonatkoz6 GINOP palyazatok
megvalosulasat,

- Véleményt formalt a ,MAGYARORSZAG JELENTESE az Eurépai Bizottsag részére A
89/391/EGK IRANYELV, ANNAK EGYEDI IRANYELVEIL, VALAMINT A
2009/148/EK, A 91/383/EGK, A 92/29/EGK ES A 94/33/EK
IRANYELVEKGYAKORLATI VEGREHAJTASAROL, valamint a ,,COVID-19: vissza-
térés a munkahelyre — A munkahelyek atalakitdsa és a munkavallalok védelme” cimii unios
iranymutatasok helyi tapasztalatair6l.
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Munkavédelmi helyzet javitasara vonatkozo jovobeli feladataink.

Kiemelt feladatnak tekintjiik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos szocialis parbeszéd, érdekegyeztetés helyzetének helyreallitasat, megerdsitését.

A demografiai valtozasokra, a nyugdijkorhatar varhato emelésére vald megfeleld reagalast.
Nagyon fontosnak tartjuk a korkedvezményes nyugdijazas eltorlésének és az Oregségi
nyugdijkorhatar emelésének kovetkeztében kialakult munkaélettartam ndvekedés kihivasaira
torténd valaszok kidolgozéasat, meghatarozasat. Meg kell talalni a megoldast annak érdekében,
hogyan tudjak a munkavallalok meg0rizni hosszabb tavon munkaképességiiket. Ehhez szorosan
kapcsolodik a fokozott egészségkarositd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
helyzetének rendezése.

El kell érniink, hogy a kormdny tlizze napirendre a munkavédelemrdl szo6ld toérvény és
végrehajtasi rendeletének feliilvizsgalatat és az érdekegyeztetés alapjan hatdrozza meg a
feliilvizsgalat szempontjait. Az egyik fontos feliilvizsgalati szempontnak tartjuk az Mvt.
hatalyanak kiterjesztését az Onfoglalkoztatokra, a héztartdsi munkat végzdokre, nappali
tagozatos hallgatokra.

Az lzemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 357/2009. (XII. 30.)
Korm. rendelet megfeleld kiterjesztése a munkavédelmi képviseldvalasztasokra is. Célunk a
munkavédelmi képviseldk adatbazisanak létrehozasa. Az adatbazis alapjan nagyon kdénnyen
lekovethetd ¢és ellendrizhetd a munkavédelmi képviseldvalasztdsok megtartdsanak
kotelezettsége.)

A munkaltaték és a munkavallalok jogkdvetd magatartasdnak alapfeltétele a munkavédelem
szempontjait figyelembe vevd tudatos értékrend kialakitasa, a kockazat megel6zés kultarajanak
megismerése, megteremtése. Nem csak ideologiai, hanem cselekvés szintjén is. Ehhez sziikség
van a munkavédelmi ismeretek beépitésére az alaptantervekbe, szakképzésekbe, altalanos
iskolaktol az egyetemekig.

Fontos cél az integralt munkavédelmi hatdsdg szakmai, miikodési feltételeinek erdsitése. A
munkavédelmi targyu ellendrzések hatékonysaganak novelése érdekében ujra kell gondolni az
ellendrz6 hatdsag 1étszamat €s javitani kell mitkodésiik targyi feltételeit (Iasd ILO ajanlast).

A foglalkozasi megbetegedések hatdsagi eljarasanak feliilvizsgalata régota varat magara és ezt
a koronavirus, mint foglalkozasi megbetegedéssé mindsitésével kapcsolatos tapasztalatok —
elhuzo6do, ligyintézési hataridd nélkiili eljaras és ezért akar éveket cstiszo lizemi baleseti ellatas
- még jobban felerdsitették.

Egyiittmiikodésiink perspektivai

A Magyar Banyaszati Szovetség a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsig (BAPB)
munkaltatoi oldala. Tobb évtizedes, sikeres egyiittmikodésiinket a kdvetkezd idszakban is
erdsiteni kell, kiilondsen fontos most ez a benyujtott GINOP projekt kapcsan, mert csak
kozosen tudunk banyaipari kollektiv szerzédést kotni. Mindent el kell kovetnie, hogy az dgazati
szocialis parbeszédben a megallapodasok megsziilethessenek.

Latszolag ellenérdekeltek vagyunk, de az elmult évtizedek és kiilondsen az utolsd6 25 év
egylittmiikodése bebizonyitotta, hogy a bizottsagi liléseken a megegyezésre torekvo felek a
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targyaloasztalnal - a kétoldali szocialis parbeszéd — tudjadk megteremteni a munkabékét.
Tobbszor is eléfordult, hogy a kormanyzati, allamigazgatasi dontést elokészitok meghivasaval
haromoldalt parbeszédet is folytatunk, amely szintén hasznosnak bizonyult. Ezt a jovében is
folytatnunk kell.

A Szabdlyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosdga (roviditve: SZTFH) a torvényben
meghatarozott, gyakran egymassal 6ssze nem fiiggd, feladatokat ellato, olyan 6nall6 szabalyozo
szerv Magyarorszagon, amely csak jogszabalynak van alarendelve. Létrehozasardl az
Orszaggytlés 2021. aprilis 27-én dontott. Mikodését 2021. oktober 1-jétdl kezdte meg. A
banyaszati feliigyeleti tevékenység a Hatosag feladata. Ellenérzi az 4asvany- ¢s
geotermikusenergia-vagyonnal valo gazdalkodast, a kdrnyezet-, a taj- ¢s a természetvédelmet,
valamint a miszaki biztonsag €s a tlizvédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartasat, illetve a
feligyelete ala tartozo tevékenységek soran védje a dolgozok ¢€letét, testi épségét €s egészségét.
A banyafeliigyeleti tevékenység kiterjed az asvanyi nyersanyagok banyaszatan kiviil — egyebek
mellett — a geotermikus energia kutatdsa és hasznositasa, szénhidrogének és szén-dioxid
foldalatti taroldsa, a polgari robbantasi tevékenység, egyes nem banyaszati célt szolgald,
banyaszati modszerekkel végzett foldalatti tevékenységekre, a PB-gaz tartadlyban vagy
palackban torténd forgalmazasa és toltd létesitményeire, a szénhidrogén-, a szén-dioxid-
szallito, a foldgazelosztd vezetékek épitésére, izemeltetésére is. Az orszagos banyakapitannyal
kialakitott kivalo kapcsolatot a jovében is tartani, erdsiteni kell.

A Miskolci Egyetem Miiszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar dékinja banyaszattal
kapcsolatos eldadasaiban tobbszor is elmondta, hogy kiemelt figyelmet kell forditani a jelen
kor legnagyobb kihivéasaira, azaz a klimavaltozasra, a fenntarthatdsidgra, az energia- és
nyersanyag fliggdségre. Ezen kihivasoknak megfelelni tudé szakemberek képzése jelenik meg
a Kar jovOképében is, erre torekedtek a Kar szervezeti felépitésének kialakitasakor is.
Allaspontja szerint a kornyezettudatos banyaszatot kell megteremteni, amely nem csak pénz
kérdése, hanem az alkalmazkodasé¢ is. A Kar is igyekszik meglrizni a banyaszati
hagyomanyokat, a valtoz6 kor kihivasainak megfeleld szakemberek képzésére helyezni a
képzések tematikajat. Ebben a BDSZ-nek a jovOben is partnernek kell lennie.

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiiletnek koszonhetjiik az 1894-ben
Selmecbanyan bevezetett ,,JO szerencsét!” koszonést és egyes banyaszhagyomanyok
felelevenitését. Ezzel olyan kozosségi Osszefogast sikertilt teremteni, amely elvalaszthatatlan a
banyaszattol, kohaszattol, erdészettl. Egyiittmlikodiink a magyar banyaszat, iparpolitika
alakitdsaban, a szakmai mult dpolasaban a jelentds nemzetkozi kapcsolatokkal is rendelkezd
OMBKE-vel. A varpalotai ,,J0 szerencsét! koszontés megszervezését a jovében is célként kell
meghatarozni.

A villamosenergia-iparban miik6dé6 munkaltatoi szervezettel (VTMSZ) és az EVDSZ-szel
alapvetd érdekiink, hogy az ipardg masik — banyasz munkavallalok jelents hanyadat érint6 —
alagazati szocialis parbeszéd forumon, a Villamosenergia-ipari Parbeszéd Bizottsagban
érdemi megallapodasokat tudjunk kotni, fenntartsuk a folyamatos munkakapcsolatot.
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Az Aléagazati Kollektiv Szerz6dés fenntartasa, a kozépszintli bér- és szocialis megallapodasok
megkdtése a munkavallalok  biztonsagat, a kiszamithatd6 —munkavégzést ¢és a
jovedelempozicidkat erdsitheti.

Reméljiik, hogy az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével —
az eltérd konfoderacios kotddés ellenére — a kovetkezd ciklusban is egymast erdsitd
szakszervezeti gyakorlatot tudunk folytatni hazai és nemzetkozi szinten egyarant és érdemben
tudjuk miikodtetni az illetékes Nemzetgazdasagi Minisztériummal kozdsen a Villamosenergia-
ipari Parbeszéd Bizottsagot.

A konnytiipar teriiletén miikodé munkaltatoi (Magyar Konnyiipari Szovetség, a Bor- és
Cipoipari Egyesiilés) és szakmai (Textilipari Miiszaki Tudomanyos Egyesiilet, a BIMEO
Vizsgalo és Kutato-fejleszté Kft., a TEXPLAT Nemzeti Technologiai Platform a magyar
textil- és ruhaipar megujitasaért) szervezetekkel valo egyiittmiikodés hagyomanyait tovabbra
is dpolni és fejleszteni kell az 4gazat munkavallalonak érdekében.

A tarsadalmi folyamatok indokoljdk a civil szféraval torténd szorosabb egyiittmiikodést. A
BDSZ torekvéseinek bemutatasaval javitani kell a civil szervezetekkel torténd egyiittes fellépés
lehetdségeit. Ennek célja a programunkban foglaltak megvalositasa lehet.

Szervezeti munka

A BDSZ Alapszabalyanak moddositasa és a szervezeti egységeinek az 0j Ptk. és civil torvény
alapjan torténd jogi személyiségének rendezése megtortént. A BDSZ XXXV. Kongresszusa
2015. november 18-n elfogadta az j Alapszabalyt, az erre épiilé Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot, ezen beliil a Szamviteli Politika, Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a GDPR
Adatvédelmi Szabélyzatot. Biztositottuk ezen dokumentumokat az alapszervezetek szamara,
iratmintakkal egyiitt, hogy meg tudjék teremteni a jogszerli miikddésiik feltételeit.

Feladataink a tagszervezés, a taglétszam bdvitése terén:

- a BDSZ Orszdgos Tanacs 4altal elfogadott tagszervezési cselekvési tervét szervezeti
egységeinknek — kivéve, ahol a szervezettség meghaladja a 60-70 %-ot — meghatarozta a
teendoket, hozzarendelve a technikai eszkozoket. A jovoben erdteljes 1épésekre van
sziikségilink a szervezettség novelése érdekében, azokon a munkahelyeken, ahol jelen
vagyunk.

- terlileti és 1 munkahelyi szervezetek létrehozasa, ipari parkok, kkv-k megkeresése, a
,Zz0ldmezds” munkahelyeken meg kell talalni azokat a mddszereket, amelyek segitségével
lehetdségiink lesz sikeres tagszervezésre,

- erdsiteni kell a szakszervezet vonzerejét, hatékonyabb érdekvédelemre van sziikség, az elért
eredményeket szélesebb korben kell bemutatni,

- bdviteni kell a szolgaltatasokat mind kdzponti, mind helyi szinten,

- szakszervezeti tagsdgunk utdnpotlas-bazisanak megteremtése érdekében koncentraltan kell
figyelni a fiatalok szakszervezetbe torténd bevondsara, a szakmunkasképzd- ¢és
szakkozépiskolak megkeresésére, a szakszervezetek népszerusitésére a didkok korében,
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- hatékonyabban ki kell hasznalni sajat tulajdonu ingatlanjainkat a tagszervezésre
(konzultaciok, eszmecserék folytatdsa a még nem szakszervezeti tagokkal),

- kiemelt figyelmet kell forditanunk a fizikai munkat végzo ndk helyzetére, a szakszervezetbe
torténd belépésiik 0sztonzésére,

- tamaszkodnunk kell a nyugdijas kollégak tapasztalatara, kapcsolat rendszerére,

- szorolapok, kiadvanyok, plakatok osztdsa, szervezetiink bemutatisa hagyomanyos ¢és
korszerli eszkozokkel.

Osszegezve a feladatokat: az elkdvetkezendd 5 éves ciklusban a taglétszdm megtartasa és a
taglétszam bovitése folyamatos, kiemelt feladta legyen szakszervezetiinknek. A kis ¢és
kozépvallalkozasokkal elsdsorban teriileti jelenléttel tudjuk a szorosabb kapcsolatot tartani.
Ezen cégeknél dolgozok szdmara a tagszervezd erd elsdsorban az agazati kollektiv szerzédés
lehet, a tudatos parbeszéd, a szakszervezeti tenni akaras éreztetése a munkavallalokkal. Meg
kell gy6zni a munkavallalokat a szakszervezet fontossagarol, az egység, vagyis az Osszefogas
jelentéségérol. Minden szakszervezeti tag, tisztségviseld, apparatusi munkatars tekintse kiemelt
feladatanak a BDSZ taglétszamanak novelését. Kapjanak nagyobb anyagi elismerést,
Osztonzdket azok a tisztségviseldk, akik Onzetleniil, nem egyszer kellemetlenségeket és
hatranyos megkiilonboztetéseket is elszenvedve végzik a kozosségi feladataikat és jelentdsen
emelik az aktiv taglétszamot.

Az alapszervezetek munkajat a BDSZ kozpontbol, elsésorban az elektronikus, telefonos
kapcsolattartas lehetdségeit kihasznalva segitjiik informécidk és a szakszervezeti munkahoz
sziikséges tudas atadasaval. A BDSZ Koézpont vezetdinek és munkatarsainak személyes
jelenlétére ,allando” jelleggel nem oldhaté meg, a ,,napi” kapcsolattartasra csak teriileti
szervezetek mukodtetésével lenne lehetdséglink. A megmaradt vallalati, néhany teriileti
kozépszerv koordindlja az alapszervezeti munkat, eltéré eredményességgel. Eldrelépés lehetne,
ha az éltalanos érdekképviseleti munkat MASZSZ altal mikodtetett megye képviseletek
hatékonyabban tudnék segiteni, beleértve a szakszervezeti tagszervezést is.

Az alapszervezetek szervezettsége eltérd, ezért a szamukra nyujtando dgazati kozponti segitség-
¢és tamogatasnyujtas is mas €s mas. A munkahelyi alapszervezetek, melyeknek jelentds szamu
vezetdi nem fiiggetlenitett tisztségviselok sokkal nagyobb segitséget varnak el a jovOben is az
agazati kozponttél, de ehhez az igényeket is pontosan kell megfogalmazni, a szakszervezeti
férumokon képviselni.

A BDSZ vidéki ingatlanai alkalmasak a teriileti szervezetek megalakitasara, mitkddtetésére.
Ezen szervezetek lehetnek gytlijtéhelyei minden olyan szakszervezeti tagnak, aki mas
munkahelyre keriilve, vagy éppen nyugdijba menve kiestek az addigi szakszervezetiik
latokorébdl, s nincs lehetdsége csatlakozni a lakohelyén, munkahelyén szakszervezethez. Erre
az elmult idészakban a szervezeti egységeink részérdl minimalis igény jelentkezett.

A MASZSZ - BDSZ kartya bevezetésével orszagosan is bovilt az igénybe vehetd
szolgaltatasok, kedvezmények kore, de tovabb kell vizsgalni tagsagunk szamara Gjabb kedvezo
lehetéségeket. Els6sorban a helyi szintli szolgaltatasokban lehet eldrelépést tenni, kiilon
megallapodasokkal.
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Tovabbra is aktudlis, hogy az iparagakban dolgozo fiatalok bevonésa az érdekképviseleti
tevékenységbe biztosithatja a szakszervezeti munka folyamatossagat. Ehhez elengedhetetlen,
hogy a BDSZ fokozott figyelmet forditson az élet és munkakoriilményeikre, szakmai
képzésiikre, s torekedjen arra, hogy az alkalmas fiatalok koziil egyre tobben kapjanak
lehetdséget vezetdi munkakorok betdltésére.

Kiilon figyelmet igényel a n6k munkavallaldsa, elsdsorban a konnytiiparban. A NoObizottsag a
jovOben is kiemelt figyelmet forditson a bor-, ruha-, textiliparban és a banyaiparban dolgoz6
nok helyzetének megismerésére. Készitsenek javaslatot a BDSZ vezetd testiiletei szamara a nék
specidlis munkavaéllaldsra vonatkoz6 problémairol. Ezek ¢épiiljenek be a kollektiv
szerz6désekbe, akar csak a GYES-rél visszatérd, tjra munkat vallald anyak, csaladbarat
munkahely intézkedései.

A miikodé munkabizottsagok (Banyaszati Segélyalap, a Munkavédelmi, a Szervezetpolitikai és
Hagyoménydrzd) mellett ad hoc jelleggel, feladat orientaltan kell mikodtetni a
Téarsadalombiztositasi és Szocidlis Bizottsagot, valamint a Tajékoztatdsi és Oktatasi
Bizottsagot. A munkabizottsdgok sikerességének feltétele, hogy a szervezeti egységek tudjanak
allando képviseldket delegalni tagoknak.

A BDSZ dontéshozo testiiletei

A jovoben is a BDSZ Orszéagos Tanécs a legfelsdbb dontéshozo forum. Az Orszagos Tanacsba
az Alapszabalyunk szerinti delegéalas jogszeriiségét a delegdlod szervezeteknek biztositaniuk
kell, ez az 0 felelosségiik marad. Az el6zd ciklusban kérés érkezett, hogy a munkahelyi
elfoglaltsagok miatt csokkentsiik négy-6t alkalomra az OT tagjainak sszehivasat. A jovOben
is hasonldé modon iilésezik a testiilet. A meghivottak szamat hozzéaszolasi joggal lehet emelni.
Az Orszagos Elnokség a kialakitott gyakorlat szerint minimum havonta iilésezik, hoz operativ
dontéseket. A jelenlegi szervezeti és mitkodési gyakorlat valtoztatasara nem érkezett javaslat.

A BDSZ Tagozatainak a Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzatban biztositott jogait a jovében is
biztositani kell, az SZMSZ kisebb valtozasa indokolt.

Az Orszéagos Titkari értekezletet a jovOben is meg kell szervezni, igaz hogy ez a forum nem
dontéshozo, de fontos szerepet tolt be a szakszervezeti kohézid erdsitésében, az informaciok
kétiranyt aramoltatasaban. Javaslat érkezett, hogy a jovében csiitértok-péntek-szombati napra
keriiljon visszahelyezésre, mivel a munkaltatéi oldal kdnnyebben meg tudja oldani a
tisztségviseldk helyettesitését.

Oktatas, képzés

A szakszervezeti képzés, oktatas hidnya egyre jobban visszatiikroz6dik a mindennapos
szakszervezeti munkdban, nagyon sok esetben nem tudjdk a megvalasztott képviselok a
jogaikat, feladataikat.

Legfontosabb feladatunk, hogy legyen folyamatosan, egymasra épiil6 képzés, felkészités, hogy
a mindennapi problémak megoldasa gordiilékenyebb legyen.
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A tovabbképzésekre vald jelentkezésekben a legnagyobb akaddly a munkahelyi tavollét
megoldasa. Ezért az oktatdsokat a munkahelyek kozelében kell lebonyolitani.

A BDSZ oktatési, képzési munkajanak 6t {6 iranya lehet:

1. a sajat er6bdl, a munkahelyekhez kozel szervezett képzések megszervezése, erre mar az
elmult 5 évben volt példa
- tagszervezes
- kollektiv szerz6dések
- gazdasagi képzés
2. akonfoderacionk és a tarsszakszervezetek oktatasi lehetOségeinek igénybe vétele is adott
volt:
- munkavédelmi képzés
- munkakori leirdsok
- atfogo, mindenre kiterjedd gazdasagi képzés
- Kollektiv targyalasok, konfliktus kezelés
3. nemzetkozi szovetségek képzési munkajaba torténd bekapcsolodas
- BTUC 4 projekt szakszervezeti szervezo, halozat épitd
4. Nyelvi képzések
- beépitésre keriilt a GINOP Plusz programba angol nyelvtanfolyam
5. Szakmai képzések

A BDSZ feladata az oktatdsok megszervezése, valamint résztvevok delegaldsa a hazai és a
nemzetk6zi képzésekre. Nagyon fontos lenne bevonni a fiatalokat a képzésbe, hisz 6k a jovo
szakszervezeti képviseloi.

A nagyobb alapszervezeteink a bizalmiak felkészitéséhez sziikséges informacidkat, az
alapképzéshez a tudast a munkahelyeken tudjak atadni, a képzéseket megszervezni. Ehhez a
gyakorlatokat ki kell alakitani az évinditd megbeszéléseken (munkatervekben). A BDSZ
feladata amennyiben sziikséges ehhez a segédanyagokat biztositani.

A felnétt képzeés lehetoségeit fel kell mérni, a tisztségviselok eredményes felkészitéséhez
igénybe kell venni. Javaslat érkezett az alapszervezeti tisztségviselok oktatasara tobb napos
egymasra €pilo képzési lehetdség megteremtésére. Nem a megszervezése okozhat problémat,
hanem a megfeleld részvét biztositasa. Kisérleti jelleggel a ciklus elsdé idészakaban meg kell
szervezni a képzést.

Fontos lehet még workshopokat tartani és kotetlen beszélgetéseket ahol a mar megszerzett
tapasztalati tudast adhatnak at az iddsebb kollégak a fiataloknak.

A BDSZ vidéki ingatlanait képzési bazisként is ki lehet hasznalni, igény esetén a K&zpont segit
kialakitani az oktatasi tematikat is.

Informacioaramlas, informatika

A mai, felgyorsult, id6hianyos vilagunkban a tartalmas informaciok gyors eljuttatasa
szakszervezeti munkank nagy kihivasa. A munka mellett egyre kevesebb id0 jut olvasésra, ezért
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az lizeneteinket — kivéve a mélyebb elemzéseket — a lehetd legtomorebben kell megfogalmazni,
és tenni elérhetdvé vagy céliranyosan eljuttatni. Meg kell teremteni a lehetdségét annak, hogy
a tagjaink elsé kézbol kapjanak hiteles informaciot az dket érintd dontésekrdl. A hirlevél
rendszert — akar tobb korosen is — Ki kell terjeszteni minden tagra, aki ezt igényli és megfeleld
technikai hattérrel el van latva.

Az érdekképviselet motorja a tagsag bizalma. Ezt megtartani csak ugy lehet, ha tagjaink
naprakész tajékoztatast kapnak arrol, hogy a szakszervezet (orszagos ¢és helyi szinten egyarant)
milyen ,,kiizdelmeket folytat”, eredményeket ér el az érdekeik védelmében, érvényesitésében.
Akkor tudjuk ugymond ,,eladni” a sikereinket, ha ezt a lehetd legtobb tagunkhoz és akar nem
tagunkhoz is el tudjuk juttatni. Ma mar ennek a leggyorsabb modja a szamitastechnika, a
levelezod rendszerek alkalmazasa, valamint a kozosségi portalok igénybevétele. Az informacio
nem szabad, hogy korlatozddjon az iilések napirendi pontjainak ismertetésére, hanem az ott
meghozott dontéseknek is el kell jutnia minden szakszervezeti tagunkhoz. A titkarok
elfoglaltsdga, informéciokkal biztositott felkésziiltsége nem mindig megfeleld, a hamis vagy
hidnyos informéciokkal félrevezethetik a tagsagot. Sokkal tobb alapszervezeti irasra, hirre
lenne sziikség, amelyet megoszthatnank. A mai napig - néhany kivételtdl eltekintve - szinte
senki nem kiild informacidkat a helyi rendezvényekrol.

Az informdacié aramlashoz nagyon jo az internet, de a személyes kontaktusra is sziikség van,
mert az hatasosabb.

A BDSZ honlapja alapvetden szakmai honlap, mely jelleget a jovében is meg kivanunk drizni.
Fontos, hogy a t4jékozddas lehetdségérdl — hatalyos torvények, hasznos tudnivalok,
tajékoztatok, palyazati dokumentumok, szolgaltatasok elérhetdségei — minél szélesebb kdrben
tudjanak a tagjaink, hasznaljak azt és ne csak az aktudlis hirekig jussanak. Ennek erdsitését
hatarozottabban kell tudatositanunk.

A kozponti tagnyilvantartd rendszer elkésziilt, miikodik. Sajnos az alapszervezetek egy része
nem kiildi id6ben a kért informacidkat. A rendszeres létszamjelentések informaciokkal is
szolgalnak az adott alapszervezetrdl, mutathatja, ha valahol baj van, sét azt is, ha fejlesztések
indultak egy cégnél és az ott meglevd jo szakszervezeti hagyomanyoknak kdszonhetden 1j
szakszervezeti belépdk jelennek meg.

A BDSZ-MASZSZ tagkartyat fel kell hasznalnunk a szakszervezet népszeriisitésére.

A szakszervezet lapja

A banyaszszakszervezetnek sziiksége van a tobb mint szdz éve miikodd lapjara, a

Bényamunkasra.

Az Elnokség dontése, hogy a jelenlegi formajaban jelenjen meg a Banyamunkas, de

- ajelenlegi el6fizetéses rendszer helyett (Mivel az ebbdl befolyt 6sszeg olyan csekély, hogy
egy félhavi megjelenést sem fedez) azt a régebbi gyakorlatot kellene folytatni, mely szerint
a lap eldallitasat, postai koltségeit teljes mértékben a BDSZ koltségvetése allja. Ez lehetove
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tenné, hogy a taglétszamanak megfeleld szazalékos aranyban minden alapszervezetiinkhoz
eljusson az 0ijsag, de meg lehet Orizni a jelenlegi egyéni el6fizetést is.
- A lapszerkesztést a 2025. évtol uj foszerkesztonek kell atvenni.
- A lapot tovabbra is elérhetové kell tenni a honlapon.
Mivel az 0jsag haromhavonta jelenik meg, ezért kevésbé érvényesiilhet a tajékoztatd és
informaciés funkcidja. A szakma (banya- és koOnnyliipar egyiittesen) helyzetérdl, a
szakszervezeti akciokrol, eseményekrol tajékoztat, arrol véleményt formal, oriental.

Nemzetkozi tevékenység

Szakszervezetiink a kovetkezd 6t évben is részt kivan venni a nemzetkodzi érdekképviseleti
tevékenységekben europai €s globalis szinten egyarant. Ennek érdekében tagjai maradunk az
industriAll Europe ¢és az industriAll Global szervezeteknek. Az eurdpai és a globalis
kozosségek az ipari szakszervezetek (banya-, vas- és fémipar, vegyipar és konnytipar)
egyesiilésével jottek 1étre, hasonlo folyamatok révén, ahogy a BDSZ is egyesiilt a konnytipari
szakszervezetekkel az elmult idészakban.

A globdlis és eurdpai események, kihivasok egyarant indokoljék a szakszervezetek nemzetkdzi
¢s hazai szintli egylittmiikodését, a nemzetkdzi és hazai szolidaritds meglétét, erdsitését, a
szakszervezetek részvételét a nemzetkdzi munkaban.

Akar a pandémia, akar az energiavalsag, a nemzetek ko6zotti haborik sziikségessé teszik a
munkavallaloi érdekképviseletek egyiittmiikodését, a szorosabb kapcsolatok kialakitasat,
erdsitését, a hosszu tava egyiittgondolkodast.

A szocialis parbeszéd ad lehetdséget, hogy az érintett felek, szocidlis partnerek taldlkozzanak,
egyeztetni tudjanak az érintett 4gazatok jovOjérdl, kihivasairol. Szocidlis parbeszéd nélkiil nincs
szocialis Europa!

Az eurOpai agazati szocialis parbeszédben az Eurdopai Unid tagillamaként a kozdsségi jog
szabdlyai szerint vehet részt a BDSZ. A szocialis parbeszéd lehetOséget ad az eurdpai a
jogalkotdsi  folyamatban a kezdeményezésre, a szocidlis partnerek kozvetlen
véleményalkotasara, akdr az egyes iranyelvek, direktivak szovegszerszerli valtozasaira,
kiegészitésekre.

Az eurdpai €s globalis szintli parbeszéd akkor lehet sikeres és eredményes, ha megallapodasok
jonnek létre a munkaltatok €s a munkavallalok képviseldi kozott, ha tagallami szinten is
miikodik megfelel6 mindségben a felek kozotti egyeztetés. A munkavallaloi érdekérvényesités
fontos feltétele az eurdpai szabalyozéas pontos ismerete, a kozOsségi jogban tervezett és
bekovetkezett valtozasok kelld idében torténd megismerése.

Ezért a BDSZ részt vesz a vilag és az eurdpai szovetségek (industriAll Global, industriAll
Europe) munkdjaban, az érintett eurdpai parbeszéd bizottsagok (KitermelGipar, Textil-
Ruhézatipar, Boripar és Cipdipar) lilésein, rendezvényein, a Végrehajtdé Bizottsag, a Kelet-
Eurdpai régios talalkozokon, dgazati haldzat iilésein, konferencidkon, projektrendezvényeken.
A magyar banya-, energia- és konnytipari érdekeit eurdpai szinten az Eurdpai Uzemi Tanacsok
testiileteiben, munkdjadban delegaltak révén is tudjuk képviselni, azokndl a szervezeti
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egységeinknél, amelyek megfelelnek az EU-s direktivanak. A részvétel, a nemzetkozi
kapcsolatok, az informaciok biztositjak a lehet6séget a kiilfoldi tulajdonosokkal szemben is a
hatékony fellépés érdekében. Erre az elmult 6t évben is szdmtalan példa volt, amikor a
nemzetkozi egyiittmiikodés révén, magasabb béreket €s jobb feltételeket tudtunk biztositani a
tagjainknak, a munkavallaloknak, amely a vallalati kollektiv szerzodésekben is realizalodott.

Ennek érdekében szakszervezetiink nemzetkdzi pozicidit, részvételét ezekben a szervezetekben
meg kell Orizni, folytatni szlikséges a nemzetkdzi munkat, a partnerséget.

Meghatdrozo6 a szoros egyiittmiikodés fenntartasa és folytatdsa a nemzetkdzi szervezetekkel,
tobb alkalommal segitették a BDSZ munkajat, szolidaritasat, vagy adott esetben a nemzetkozi
tokével szembeni fellépést, amely altal elmaradt munkabérek kertiltek kifizetésre, nemzetkozi
visszhangja lett a munkavallalo-ellenes magatartasnak!

A nemzetk6zi munkahoz, részvételhez elengedhetetlen, hogy nagyobb hangsulyt fektessiink a
szakmai-nyelvi képzési lehetéségek felkutatasara, anyagi hozzajarulassal is segitsiik a fiatal,
tehetséges szakszervezeti tagjaink, tisztségviselok képzését. Az elmult kongresszusi
idészakban tobb fiatal is részt vett nyelvi, szakmai képzéseken, amely lehetdséget adott
szdmukra, hogy bekapcsolodjanak a szakmai munkédba, részt vegyenek nemzetkozi
talalkozokon.

Tovabbra is figyeljiik a nemzetkdzi és a hazai palyazatokat, lehetdségeket hogyan tudjuk
tagjainkat képezni, kompetenciaikat bdviteni.

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezete, az Eurdpai Szakszervezeti Képzési Intézet is szervez
kival6 mindségli nemzetkdzi képzéseket, amelyekkel ¢élni fogunk, tisztségviseldinket,
tagjainkat 6sztonozziik, hogy vegyenek részt.

Rendszeressé valt az industriAll Europe Kelet-eurdpai régios talalkozok, amelyek félévente
lehetdséget adnak a régids szakszervezeti kihivasok, szakmai ligyek egyeztetésére, a kozos
javaslatok kidolgozasara is.

Az elmult évtizedekben a BDSZ nemzetkozi és kétoldalu kapcsolatai egyre bdoviiltek,
hagyomanyosan szoros egyiittmiikddés a cseh, bolgar, német, francia szakszervezetek mellett,
az utobbi iddszakban a portugdl és a torok szakszervezetekkel boviiltek, az elmult idészak
sikeresen megvaldsult nemzetkdzi projektek révén. A partnerség lehetOséget biztosit a jo
gyakorlatok megismerésére, a hazai atiiltetésére, a tovabbi palyazatokban torténd részvételre.

2024. tavaszan elfogadasra keriilt az Antwerpeni Nyilatkozat, amely az eurdpai agazati
szocialis partnerek — koztik az industriAll Europe - k6z6s dokumentuma. Az aldirok,
tamogatok kozott voltak a meghatarozo eurdpai munkaltatoi szovetségek, eurdpai €s nemzeti
szakszervezetek. A Nyilatkozatot megkapta az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament és az
Eurépai Unié Tanicsa is. A dokumentum egy olyan eurdpai ipari megallapodas, amely a
mindségi ipari munkahelyekre Osszpontosit szerte Eurdpdban, kozéppontjdban a
munkavallalok, az érdekképviseletek allnak.

A dokumentum fontossagat jelezte, hogy a talalkozon jelen volt Nicolas Schmidt az EU
foglalkoztatasért- és szocialis jogokért felelds biztosa, az Eurdpai Bizottsag csucsjeldltje is. A
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Kelet-Europai régios szakszervezeti képviselok a megahatarozo talalkozora a BDSZ
nemzetkozi titkarat delegaltak.

Az eurodpai szocialis minimumok, az eurdépai minimalbér irdnyelv megfeleld hazai atiiltetése,
az esetleges agazati kollektiv szerz6dés megkotésére a kovetkezd iddszakban kiemelt
feladatként kell kezelni. Az Eurdpai Unidban is elvaras, hogy az egyes tagallamokban a
kollektiv szerzddés altal lefedett munkahelyek aranya elérje a 80%-ot!

Az Gjonnan valasztott Europai Unids testiiletek, szervezetek kiemelt feladatanak kell tartania
Eurépa szocidlis dimenzidjanak megOrzését, erdsitését, az eurdpai szocidlis parbeszéd
fenntartasat, a munkavallaloi képviselok részvételének biztositasat, a digitalizacid, robotizacio,
a mesterséges intelligencia hatdsainak megfeleld kezelését, a munkavallalok képzését,
atképzésének lehetdséit, az igazsdgos dtmenet biztositdsat annak érdekében, hogy a megsziing,
atalakuld munkahelyek miatt a munkavallalok alkalmazkodni tudjanak a megvaltozott
munkaerd-piaci koriilményekhez.

Gazdalkodas

A BDSZ pénziigyi, gazdalkodasi lehetdségeit a kovetkezd években is a tagdijbevétel és a
vagyonhasznositas sikeressége hatarozza meg. A torvényi elvarasoknak megfeleléen minden
évben a BDSZ legmagasabb dontéshozd foruma fogadja el a koltségvetést és a beszamolo
jelentéseket. A Szamvizsgalo Bizottsag gyakorolja a feliigyel6 bizottsagi jogokat.

A BDSZ jelentds ingatlanvagyonnal rendelkezik. Hat ingatlan értékbecslése elkésziilt, ezek
érteke meghaladja a 2 mrdFt-ot. A kevésbé hasznosithatod ingatlanokat a piaci koriilmények
figyelembe vételével minél hamarabb értékesiteni kell (Igal, Hajduszobosz16, Kormend).

Az ingatlanok allagmegovasat biztositottuk a székhaznal. A balatonfoldvari idiil6é kétcsillagos
mindsitést kapott, sziikséges a kiils6 festés és a nyiladszarok rendbe tétele, valamint a fiités
korszertisitése a jovoben.

A hajdiszoboszl6i 1idiilé egycsillagos szallashelyi mindsitést kapott. Jovében is biztosithatja
els@sorban a szakszervezeti tagok tidiilését.

A BDSZ Kozpont jelentds plusz munkat vallal egyes szervezeti egységei gazdasagi
tevékenységének jogszerii lebonyolitasaval. Képzésekkel torekedni kell arra, hogy a
szervezetek vezetdi minél tdjékozottabbak legyenek. Tovabb kell javitani az elszdmolasok
rendszerét, a BDSZ-ben konyvelt alapszervezetek egyenlegének nyilvantartasat. Gyorsabba
kell tenni az adataramlast a szervezetek és a BDSZ fokonyveldsége kozott.

Javitani kell a szervezetek vagyonaval kapcsolatos gazdalkodas teljes atlathatosagat,
rendszerszinten kell kezelni a tag-, illetve alapszervezetek vagyonanak nyilvantartasat.

A befektetés-politika rendszeres figyelemmel kisérése, sziikség esetén feliilvizsgalata napi
feladatként jelentkezik. A BDSZ likviditasat biztositani kell.

A koltsegesokkentések lehetdségeinek keresése, a kiadasok optimalizalasa a BDSZ Kozpont
munkatérsainak allando feladata. Az aramdij csokkentések érdekében napelem felszerelésére
keriilt sor. A kivitelezével az elvart teljesitmény hidnya miatt tovabbi targyaldsokra van
szlikség, amennyiben indokolt, akar birésaghoz is kell fordulni.
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Program

A BDSZ vagyonat megdrizte, megteremtette az alapjat, hogy a kovetkezd években is a
kialakitott gyakorlat szerint miikodoképes maradjon, de ehhez sziikséges az aktiv taglétszam
megorzése, emelése és a tagdijfizetési gyakorlat megtartasa. Jelenleg még nem indokolt az
alapszervezetek és a BDSZ kozpont kdzotti tagdijbevételi aranyok megvaltoztatasa. A BDSZ
Kozpont biztositja a MASZSZ, az MVM TSZSZ és az industriAll Europe és Global tagdijak
megfizetését.

A gazdalkodas ellendrzését, felligyeld bizottsagi hataskorrel a megvalasztandd bizottsag
elnokének és tagjainak folyamatosan végeznie kell.

Hagyomanyaink apolasa

A BDSZ-t alkotd korabbi agazati, aldgazati szakszervezetek jelentds hagyomdényokkal
rendelkeznek. A konnyiipari szakszervezetek hagyomany6rzo torekvéseit tamogatjuk. Tobb
mint 150 éves multja van a bords szakszervezetnek, €s a tobbi is meghaladja a 100 évet. A
Textilesekért Alapitvany miikodése segitheti a hagyomanyok tovabb vitelét. A bords martirok
emléktablajanal torténd megemlékezés folytatasa, a Konnytipari Szakmai Nap megrendezése,
a konnytlipari budapesti nyugdijas alapszervezetek taldlkozdsa az Iddsek Vilagnapja
alkalmabol.

A banyaszszakszervezet gazdag szakmai multtal ¢és szamottevé kulturdlis és
sporthagyomanyokkal rendelkezik, ezért kiemelkedd feladatanak tartja e hagyomanyok
apolasat. Az intézmények kiemelt programjaihoz, az amator miivészeti egyliittesek munkéjahoz,
a zenekari fesztivdlok rendezéséhez nyuajt segitséget, tamogatdst. Mindez erdsiti a
szakszervezetlinkhoz torténd kotddést is. A jelképeink (egyenruha, jelvény, zaszlo,
kitlintetések, stb.) a szakszervezeti mult részét képezi, melyet tovabbra is meg kell Orizni.
Szintén figyelmet kell forditani a banyasz szakmakultiira emlékeinek felkutatasara, a banyaszati
hagyomanyok megorzésére, azok bemutatdsara, az évtizedek ota banyaszati tevékenységgel
nem rendelkezd telepiiléseken €16k ebben torténd tamogatasara.

A BDSZ anyagi lehetdségeit figyelembe véve elsdsorban az altalunk alapitott alapitvany
(Banyasz Kultaraért Alapitvany,) képesek tdmogatni a banyaszzenekarok, korusok,
tancegylittesek miikodését, elsdsorban orszagos talalkozoinak lebonyolitésait.

Nyugdijas szervezeteink — akik eddig is a legtobbet tették a maguk teriiletén a banyaszemlékek
fennmaradéasaért — tovabbra is legyenek kezdeményezdi a banyaszidentitds megdrzésének.

A banyaszhagyomanyok kozosségformald erdvé valtak, elsdsorban a ,volt” banyasz-
telepiiléseken. Ezt a jovOben is meg kell drizni, a banyasznapi, Borbala napi rendezvényeket le
kell bonyolitani orszagos €s banyasz telepiilési szinteken egyarant.

Kiemelt figyelmet kell forditani a banyasz- és iparadgi hagyomanyok, emlékhelyek, kulturalis
értékek megdrzésére, apolasara.

A BDSZ XXXVII. kongresszusa — 2024. november 8-an — a fenti Programot elfogadta,
végrehajtasat litemezd cselekvési programot éves szinten a munkatervekben meghatarozza.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tanacsa

102



2. sz. melléklet

MAGYARORSZAG ASVANYINYERSANYAG-VAGYONA
2023. januar 1.

Keszitette: Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga

A banyaszatrol szo616 1993. évi XLVIIL térvény (a tovabbiakban: Banyatorvény) 48/B. § értelmében a
banyafeliigyelet az asvanyvagyon-gazdalkodasi célok teljesiilésének érvényesiilése érdekében az
asvanyvagyonrdl, annak mindségi és mennyiségi valtozasarél mérlegszerli nyilvantartast vezet. A
banyafeliigyeleti feladatokat ellatdé Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga (a tovabbiakban:
SZTFH), ezen beliil az Orszagos Banyakapitanysag az SZTFH-r6l sz616 2021. évi XXXII. térvény 13.
§ 0) pontja és az SZTFH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 1/2021. (X. 1.) SZTFH utasitas
2. fiiggelék 5/b. alcim 4.m) pontja szerint vezeti az Allami Asvanyi Nyersanyag és Geotermikus
Energiavagyon Nyilvantartast.

A Banyatorvény szerint az orszag dsvanyi nyersanyagai természetes allapotukban az allam tulajdonaban
vannak. Ezen asvanykincsek hazdnk természeti eréforrasainak és nemzeti vagyonanak részét képezik,
nyilvantartasukat a SZTFH és jogelddei végzik 1953 ota.

A hazai asvanyinyersanyag-vagyon mérlegszerli nyilvantartdsa a banyavallalkozok kdtelezd
adatszolgaltatasain és az SZTFH Orszagos Banyakapitanysag hatarozatain alapulnak. A nyilvantartas
alapadatai:

- az asvanyvagyon mennyisége és mindsége;

- az asvanyvagyonban bekovetkezett évenkénti valtozas (termelés, kutatas, atmindsités stb.) az éves
jelentések szerint;

- abanyabezaraskor, illetve mezdfelhagyaskor visszahagyott 4svanyvagyon.

Az asvanyvagyon-nyilvantartasban a kutatasi zardjelentést elfogado, banyatelket megallapité vagy
modositdé hatarozatokban felsorolt asvanyi nyersanyagokra egyedi eléfordulasonként, azon beliil
telepenként, illetve készletszamitasi tombonként tartalmazza az adatokat. Fontosabb adattipusok: az
asvanyvagyon kitermelésére jogosult azonositd adatai; a leldhely kdzigazgatasi megjeldlése, EOV
rendszer szerinti koordinatakkal; a lel6hely banyaszati joggal valo érintettsége; az asvanyi nyersanyag
megnevezése az asvanyi nyersanyagok és a geotermikus energia fajlagos értékének, valamint az
értékszamitas modjanak meghatarozasarol szolé kormanyrendelet szerint; a leléhely kiindulo
vagyonadata, a leldhely foldtani, kitermelhetd és — szilard asvanyi nyersanyagok esetén — pillérben
lekotott dsvanyvagyona, valamint a targyévben bekdvetkezett valtozas; az asvanyvagyon fizikai, kémiai
¢és technologiai paraméterei, és a lel6helyen nyilvantartott meddOanyag és banyaszati hulladék
megnevezeése, illetve mennyisége, a targyévben rendelkezésre allo humuszos feltalaj adatokkal egyitt.
A Banyatorvény végrehajtasanak egyes szabalyair6l szolo 20/2022. (I. 31.) SZTFH rendelet 20. § (3)
bekezdése értelmében a banyavallalkozo az asvanyvagyon adataiban bekovetkezett valtozast koteles a
targyévet koveto év februar 28-ig a banyafeliigyeletnek bejelenteni.

Az Allami Asvanyi Nyersanyag és Geotermikus Energiavagyon Nyilvantartas a 2022. évi valtozasokrol
2023. februar 28-ig bekiildott és 2023-ban feldolgozott bevalldsok adatai alapjan 4272 db nyilvantartott
lel6helyet tartalmaz (nemfémes szilard asvanyi nyersanyag: 2691 db, szénhidrogén: 346 db mez0, szén-
érc-bauxit: 537 db, termalkat: 698 db).

A Banyatorvény 48/B § (6) bekezdése alapjan a banyafeliigyelet minden év junius 30-ig orszagos
asvanyvagyonmérleg-jelentést készit a targyévet megel6z6 év januar 1-jei allapot szerint, amelyet
kozzétesz a honlapjan.
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A 2022. évi termelésre és hazadnk 2023. januar 1-jei asvanyvagyonara vonatkozo6 0sszesitd adatokat az
1. és 2. tdblazatban adjuk kozre.

1. tablazat. Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyonanak adatai szénhidrogének, szenek és
ércek vonatkozasaban

Termelés Foldtani vagyon Kitermelheté vagyon
Nyersanyag 2022-ben 2023.1. 1. 2023.1. 1.
Mm® kt Mm’® kt Mm’® kt

Koéolaj*

Konvencionalis kéolaj 1,05 903.5 282,07 239 733 29.016 24 673.5

Nem konvencionalis koolaj | <0,001 | <0,001 537.11 420075 58,516 | 45809,83
Foldgaz**

Konvencionalis foldgaz 16829 145 540,6 810124

Nem konvencionalis foldgaz 5.09 3 838076.5 1568 617.79
Szén-dioxid gaz 170,18 43 565,52 26 593.46
FeketekOszén™** 0,418 1625035 1915 388
Barnakészén 51,844 3204 682 2250 263
Lignit 4877 5654671 4210031
Uranére 0 31 843 31 843
Vasére®** 0 43 151 43 664
Bauxit 0 123 955 79 783
Olom-cinkére®** 0 90 775 100 817
Rézérc 0 781 170 726 459
Nemesfémére 0 36 588 36 507
Manganére 0 78 868 51982

* 1000 m3 gaz ~ 1 tonna

** 1 m3 koolaj ~ 0,83 tonna

*** A higulas nagyobb, mint a veszteség. Kitermelheté vagyon = foldtani vagyon + higulas —
veszteség — pillérben lekotott vagyon (a banydszat soran kitermelendd asvanyi nyersanyag + koztes
meddo mennyisége meghaladhatja a nyilvantartott féldtani vagyont)

2. tablazat. Magyarorszag ismert asvanyinyersanyag-vagyondanak adatai a nemfémes szilard dsvanyi
nyersanyagok vonatkozdsaban

Termelés Foldtani vagyon Kitermelheto vagyon
Nemfémes nyersanyagok 2022-ben 2023.1. 1. 2023.1. 1.
Mm? Mm? Mm?
Asvanybanyaszati nyersanyagok 1,21 123595 1038,71
Cement- és mészipari nyersanyagok 0,98 1400,22 968,34
Epité- és diszitokd ipari 8.43 2600.07 2126,13
Epitéipari homok 5,58 122075 1020,37
Epitoipari kavics 16,75 3852.38 292794
Kerdmiaipari nyersanyagok 1,58 1018.24 854,05
Tlajovités nyersanyagok (Gzeg 024 53752 31232
Nemfémes nyersanyagok dsszesen 34,76 11 865,14 9277,87
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Szenek

Magyarorszag készénvagyonanak valtozasat fajtanként a 3. tdblazatban mutatjuk be.

3. tablazat. Magyarorszag koszénvagyona 2022. 1. 1-jén és 2023. 1. 1-jén

. . Kitermelhetd . . Kitermelheté
Foldtani vagyon vagyon Foldtani vagyon vagyon
Szenek 20213&:' 1. 2022.1. 1. Zoziitl' L. 2023.1. 1.
Mt Mt
Feketekoszén 16250 19154 1625,0 19154
Barnak6szén 32047 2250,2 32047 2250.2
Lignit 5659.5 42147 56547 4210.0
Szenek Osszesen 10 489,2 8380,3 10 484.4 8375,6

Hazank 6sszes széntermelése (feketekdszén, barnakdszén, lignit) az utébbi években fokozatosan
csokkent 6-7 millio tonnardl 4-5 millio tonnara. Feketekdszén termelés 2022-ben a 2021. évhez
hasonldéan minimalis volt. A barnakdszén termelésben 12 %-os csokkenés, a lignittermelésben 1 %-0s
csokkenés tapasztalhato az el6z6 évhez képest. A 2021. és 2022. évi széntermelés adatait a 4. tablazat,

az elmult néhany év termelését grafikusan a 1. abra mutatja.

4. tablazat. Magyarorszag 2021. és 2022. évi széntermelése

Termelés 2021-ben Termelés 2022-ben
Szenek
kt kt
Feketekoszeén 0,252 0,418
Barnakoszén 58,955 51,844
Lignit 4928 4877
Szenek 0sszesen 498721 4929,26

Termelés (kt

WFeketekoszén

mBarnakdszén
mLignit

1. dbra. Magyarorszag széntermelése 2003-2022-ig
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Szénhidrogén és szén-dioxid

A 304 db nyilvantartott, hatalyos kdéolaj- és foldgaz banyatelek és a 31 db koncesszids kutatasi teriilet
esetében a 2022. év soran bekdvetkezett asvanyvagyon-valtozasokat 25 banyavallalkozo tevékenysége
eredményezte. A targyévben felszinre hozott szénhidrogén dasvanyvagyont szinte kizarolag
hagyomanyos (un. konvencionalis) eljardsokkal termelték ki a vallalkozok, a nem konvencionalis
modszerrel kitermelhetd kdolaj és szénhidrogén foldgaz eldfordulasok dsvanyvagyon adatai érdemben
nem valtoztak. A kitermelt kdolaj mennyisége az el6z6 évhez képest kismértékben ndtt, hasonloéan a
kitermelt foldgdz mennyiségéhez. A széndioxid-foldgaz foldtani és kitermelhetd vagyona valamelyest
csokkent, a termelés mintegy 30%-kal (40 milli6 m3-rel) nétt 2021-hoz képest. Az utobbi évek
termelését és a foldtani vagyont grafikusan a 2. és 3. abra mutatja.
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2. abra. Koolaj-, foldgaz- és széndioxid-termelés Magyarorszagon 2002-2022 kézott
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3. abra. Magyarorszag kéolaj-, foldgdz- és szén-dioxid-vagyona
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Ercek

Hazankban 2022-ben ércet nem termeltek. Bauxitot utoljara 2018-ban banyasztak, a manganérc
termelése 2016 kozepén fejez6dott be. Erckutatds nem volt 2022-ben, igy a nyilvantartott ércvagyon

nem valtozott tavaly 6ta. Magyarorszag 2023. januar 1-jei ércvagyonat az 5. tablazat, az elmult évek
bauxittermelését a 4. abra mutatja.

5. tablazat. Magyarorszag ércvagyona 2022. 1. 1-j

Ercek Foldtani vagyon (Mt) Kitermelheté vagyon (Mt)
Vasérc 43,15 43,6
Olom-cinkérc 90.8 100.8
Rézérc 781,2 726.,5
Nemesfémércek 36,6 36,5
Mangénérc 78.7 51,9
Bauxit 90.8 79.8
Uranérc 31.8 31,8
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4. abra. Bauxittermelés Magyarorszagon 2002-2018 kozott

Nemfémes dsvanyi nyersanyagok

Nemfémes asvanyi nyersanyagokon az energiahordozok és ércek kdzé nem tartozod — legkiilonfélébb
foldtorténeti kora és képzodésii, a nemzetgazdasag igen széles teriiletein hasznosithaté — t6bb mint 60
féle, szilard halmazallapota dsvanyinyersanyag-fajtat értiink.

Az ismert (megkutatott) nemfémes foldtani asvanyvagyon mennyisége 11425 Mm3, amelybdl az 6sszes
kitermelhet6 vagyon 8901 Mm3. Ez a vagyonmennyiség dsszesen 2691 leldhely kozott oszlik meg.

A nemfémes asvanyi nyersanyagokat felhasznalasuk alapjan 7 nyersanyag-fécsoportba soroljuk:
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1. Asvdnybdnydszati nyersanyagok: felhasznaloi a  vegyipar, kohdszat, kerdmiaipar,
mezdgazdasag, épitdanyag-ipar (nemesvakolatok, szigeteldanyagok). Ide tartozik az alginit, a
tliz- és savallo agyag, az ipari ¢és liveghomok, a kiillonbdzé mindségi mészkovek és dolomitok, a
kaolin, bentonit, zeolit stb.

2. Tozeg-lapfold-lapimész: a talajjavitasra hasznalt tozeg, lapfold, lapimész tartozik ide.

Cement- és mészipari nyersanyagok: a cement- és mészipar alapanyagai (mészkd, marga)
tartoznak ide.

4. Epitd- és diszitékGipari nyersanyagok: felhasznaloi az épitdipar, épitdanyag-ipar, kozlekedés,
vizépités, szobraszat.

5. Epitdipari homok: felhasznaléja féleg az épitdipar.

Epitdipari kavics: betonalkoté, utépitési alapanyag.

7. Keramiaipari nyersanyagok: felhasznaloi a tégla-, cserép- és porcelangyarak, keramikus

kisipar.

Nyersanyag-fécsoportonkénti bontdsban Magyarorszag nemfémes termelése és nyersanyagvagyona a 6.

tablazatban, a 2002-2022 kozotti termelés grafikusan az 5. abran, a foldtani vagyon alakulasa 2002—
2022 kozott grafikusan a 6. abran lathato.

6. tablazat. Magyarorszag nemfémes asvanyi nyersanyagvagyona, termelése

Fiildtani vagyon Kitermelheto vagvon | Termelés | Termelés
Nversanvag- (Mm*) (Mm®) (em’) (em”)
facsoport
2022.1.1. | 2023.1.1. | 2022.1.1.| 20231.1. 2021 2022
Asvanybanyaszati 171214 | 153133 | 144897 | 133409 | 127472 | 1209,00
nyersanyagok

Cement- és mészipari

o 112201 1107.10 685.94 675,22 132262 979.30
nyersanyagok

Epito- és diszitokoipart 210155 | 260007 | 171513 | 212613 | 792479 | 843048

nyersanyagok

Epitéipari homok 116288 | 122075| 97464 | 102037 | 802667 | 5577.55
Epitdipari kavics 376102 | 385238 | 286934 | 2927.94 | 1575722 | 16 745,58
Keramiatpart 102724 | 101598 | 86469 | 85405 | 167618 | 157813
nyersanyagok

Tézeg-lapfold-lapimész 53800 | 53752 | 34271 | 34232 18850 | 240,57
Nemfémes nyers- 1142485 | 11 865,14 | 8901,42 | 9277,87 | 36170,70 | 34 760,62
anyagok Gsszesen

A 2022-es évben — részben a nyilvantartds aktualizalasa (a nyersanyagok fbécsoportokba valod
besorolasanak pontositasa), részben a targyévben végzett 0j kutatasok eredményeként — nagyobb
mértékli valtozas tortént az asvanybanyaszati, valamint az épitd- és diszitokdipari nyersanyagok
vagyonadataiban. A 2022. évi nemfémes asvanyvagyon-termelés 1,4 Mm3-rel kevesebb volt, mint az
el6z0 évi érték.
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6. abra. Nemfémes dsvanyi nyersanyagok foldtani vagyona

Geotermikus energia

Az 54/2008. (III. 20.) Korm. rendelet szerint: Geotermikus energia: A foldkéreg belsé héenergiaja,
amely energetikai céllal hasznosithatd. A geotermikus energia a legalabb +30 °C homérsékletii
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folyékony vagy gazhalmazallapotu anyagok kozvetitésével (geotermikus energiahordozok), ezek
kozvetlen foldkéregbdl valo kitermelésével vagy recirkulaltatasaval nyert energia.”

A banyaszatrol szol6 1993. évi XLVIIL torvény végrehajtasanak egyes szabalyairol szolo 20/2022. (1.
31.) SZTFH rendelet (tovabbiakban SZTFH rendelet) 15/C. § (2) bekezdés szerint a geotermikus energia
kinyerését végzd engedélyes koteles a banyafeliigyelet részére a kinyeréssel érintett évet kovetd év
februar 28. napjdig a kitermelt geotermikus energiara vonatkozo6 adatokat szolgaltatni.

Az SZTFH Asvanyvagyon-nyilvantartasi és Béanyajaradék-bevallasi Osztalyara bejelentett kitermelt
mennyiség és kinyert energia mennyisége orszagos szinten 2022-ben az alabbiak szerint alakult:
Kitermelt energiahordozé mennyisége: 43 827 698 m3, ebbdl a geotermikus energidt energetikai célra
hasznosité cégek altal kitermelt energiahordozé mennyisége 42 644 972 m3. Hasznositott
energiamennyiség az 54/2008. (1II. 20.) Korm. rendeletben foglaltak szerint: 4 424 847 GJ.

Az Allami Asvanyi Nyersanyag és Geotermikus Energiavagyon Nyilvantartas targykorében 2014.
évben létrejott és azota is folytatddik a geotermikusenergia-vagyon [Bt. 25. § (5)], a geotermikus
véddidomok, a geotermikusenergia-hasznositd létesitmények és a kitermelt és hasznositott geotermikus
energia mennyiségének [Bt. 22/B. § (5)] nyilvantartasa. Ezek alapjan a kitermelt energia mennyisége
2010-2022-ben 115 312 869 GJ, a hasznositott energia mennyisége 42 298 671 GJ volt.

Az elmult években kitermelt geotermikus energia mennyiségét a 7. abra mutatja.
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7. abra. Kitermelt geotermikus energia mennyisege 2010-2022 kézott

Medddanyag, banydszati hulladék és humuszos feltalaj

Az ebben a fejezetben targyalt fogalmak kapcsan iranyado jogszabalyok:

1993. évi XLVIIIL. banyaszatrol szolo torvény (Bt.)

A banyaszati hulladékok kezelésérdl szold 13/2022. (1. 28.) SZTFH rendelet (tovabbiakban:
Bhr.)

Hulladékgazdalkodasrol szolo 2012. évi CLXXXV. tv. (tovabbiakban: Ht.)

A hulladékjegyzékrol szold 72/2013. (VIIL. 27.) VM rendelet (tovabbiakban: VM rendelet)

Medddéanyag (Bt. 49. § 32. pont): egy adott asvanyinyersanyag-kitermelGhely vonatkozasaban az olyan
asvanyi anyag, amely a haszonanyag alkotta telep (kézettest) folott, alatt, mellett vagy azon beliil, de
elkiiloniilt kdzettestben fordul eld; amelynek bizonyos mértéki kitermelését a haszonanyag lemiivelése
sziikségessé teszi; ¢s amelynek meddévé mindsitését a banyafeliigyelet engedélyezte.
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Hulladek (Ht 2. § 23. pont): barmely anyag vagy targy, amelytdl birtokosa megvalik, megvalni
szdndékozik vagy megvalni koteles.

Banyaszati hulladék (Bt. 49. § 43. pont): az asvanyi nyersanyagok banyaszata, tarolasa és feldolgozasa
soran keletkez6 hulladék, a nem kdzvetlentil ezen tevékenységekbdl szarmazo hulladékok kivételével.
A banyaszati hulladék lehet inert vagy nem inert, az utobbi esetben lehet veszélyes vagy nem veszélyes.
Inert hulladék (Bhr. 2. § 8. pont): olyan hulladék, amely semmilyen jelentdsebb fizikai, kémiai vagy
bioldgiai atalakulason nem megy at. Az inert hulladék nem oldodik, nem ég, mas fizikai vagy kémiai
reakcioba nem 1ép, bioldgiai Giton nem bomlik, nem befolyasol vele érintkezésbe keriilé anyagokat
hatranyosan oly modon, hogy kornyezetszennyezést okozna, vagy karositana az emberi egészséget. A
hulladék teljes kioldhatd anyagtartalmanak, szennyezOanyag-tartalmanak és a csurgalék
okotoxicitasanak elhanyagolhatonak kell lennie, €s kiilondsen nem veszélyeztetheti a felszini viz vagy
a felszin alatti viz mindségét;

Veszélyes hulladék (Bhr. 2. § 16. pont): a Ht. 2. § (1) bekezdés 48. pontjaban meghatarozott hulladék.
A Ht. 2. § (1) bekezdés 48. pontja szerint veszélyes hulladék: a Ht. 1. mellékletben meghatarozott
veszélyességi jellemzOk legalabb egyikével rendelkez6 hulladék. A veszélyes banyaszati hulladékok
mindsitésére az altalanos hulladékokra vonatkozé moédszer hasznalandd, azaz a Ht. és a VM rendelet
rendelkezései.

Nem inert, nem veszélyes hulladék: Mindsitési kritérium csak az inert €s a veszélyes hulladékokra adott
a jogszabalyokban, igy ha a hulladék egyikbe sem illik, akkor a nem inert, nem veszélyes kategoriaba
tartozik.

Furdiszap: A VM rendelet 2. melléklete az ,,asvanyok kutatasabol, banyaszatabol, kofejtésébol, fizikai
¢s kémiai kezelésébol szarmazo hulladék” focsoport egyik alcsoportjaként nevesiti (az asvanyok
banyaszatabol szarmazé hulladék, a fémtartalmi asvanyok fizikai és kémiai feldolgozasabdl szarmazo
hulladék, és a nemfémes asvanyok fizikai és kémiai feldolgozasabol szarmazo hulladék mellett) a
»furdiszapok és egyéb furasi hulladék" kategoriat. Azon beliil hat hulladéktipust kiilonit el, amelyek
kozil ketté — az 10 olajtartalmu furdiszap és hulladék, valamint a veszélyes anyagokat tartalmazo
faréiszap €s egyéb hulladék — veszélyes hulladéknak mindsiil.

Humuszos feltalaj (humuszos terméréteg a term6fold védelmérél szolo 2007. évi CXXIX. toérvény
szerint): a talaj fels6, biologiailag aktiv, szerves anyagot tartalmazo rétege. A térvény 42. § (2)
bekezdése értelmében a banyaszati beruhazasok megvaldsitasa soran a beruhdzo koteles gondoskodni a
humuszos termoréteg megmentésérol és hasznositasarol.

A Bhr. 20. § (3) bekezdés értelmében a banyavallalkozé az dsvanyvagyon adataiban bekovetkezett
valtozast a targyévet kovetd év februar 28-ig a banyafeliigyeletnek bejelenti. A kiilfejtéses
banyamiivelés esetében a banyavallalkozo a jelentéshez anyagmérleget mellékel [Bhr. 20. § (4)]. Az
anyagmérleg tartalmazza: a) a haszonanyag ¢s medddanyag tajrendezésre felhasznalt, hasznositott vagy
értékesitett, illetve meddéhanyoéra keriilt mennyiségét, valamint b) a humuszos feltalaj mentett vagy
tajrendezésre felhasznalt, tovabba mas célra hasznositott mennyiségét.

Az Eurdpai Unio kotelezése alapjan a Bhr. 14. § (3) bekezdése adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6 az
lizemeltetOk részére a banyaszati hulladék mennyiségi és mindségi adataira vonatkozoan, amit szintén
a banyafeliigyeletnek teljesitend6 éves adatszolgaltatas keretében kell szolgaltatni.

Meddéanyag és banyaszati hulladék

A nyilvantartas szerint 2022. sordn 159 banyatelken dsszesen 19,7 millidé m3 medddanyag keletkezett.
Ebbdl visszatomedékelésre és tajrendezésre 17,6 millid m3-t, mig korabbi medd6bol 551,8 ezer m3-t
hasznaltak fel. Deponaloban vagy zagytarozoban elhelyezett medddanyag mennyisége 2022. januar 1-
jén: 66,7 millié m3, 2023. januar 1-jén: 67,2 millié m3 volt.
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A 2022-es targyévben deponalt meddGanyag és banyaszati hulladék adatait orszdgosan a 7. tablazat
mutatja.

7. tablazat. A 2022-ben deponalt medddanyag és banyaszati hulladék mennyisége (furdiszap nélkiil,

em3)
, Nem inert, nem Veszélyes o
Inert hulladék veszélyes hulladék hulladék Osszesen

Banyafeliigyeleti 1058.7 36.2 - 1094.9
engedéllyel értékesitett
Artalmatlanitott vagy
mecld?han'yon. illetve 11253 62 i 11315
zagytarozoban
elhelvezett

Osszesen 2184.0 42.4 - 2226.4

A szintén banyaszati hulladéknak mindsiild, de kiilon nyilvantartott faroiszapokrol targyévre
vonatkozoan 14 cég kiildott bevallast. A szénhidrogén koncesszios teriileteken zajlo kutatasi
tevékenységnek koszonhetden egy év alatt nagymértékben novekedett a firdiszap mennyisége. A
nyilvantartott furdiszap teljes mennyisége 2022. januar 1-jén 941,91 em3, 2023. janudr 1-jén 6374,17
em3 volt. A targyévben keletkezett furdiszap mennyiségét a 8. tablazat mutatja.

8. tablazat. A 2022-ben keletkezett furdiszap mennyisége (em3)

Inert Nem inert, nem Veszélyes Osszesen
hulladék | veszélyes hulladék | hulladék T
Sajat kezelésti iszaptaroléban i i i )
elhelyezve
Kuls6 hulladektarolsban 5456.42 1,088 0.143 5457.65
elhelvezve vagy ujrahasznositva

Humuszos feltalaj

Humuszos feltalaj letermelés 2022-ben 137 banyatelken tortént. A letermelt (mentett), a felhasznalt és
a deponalt humuszos feltalaj mennyiségét a 9. tablazat mutatja.

9. tablazat. A letermelt, felhasznalt és deponalt humuszos feltalaj mennyisége

Mennyiség (em?)
2022.01.01-jén deponalt 4937.5
Targyévben letermelt (mentett) 1270.0
Ebbél targyévben deponalt 600.5
Hatdsagi engedéllyel értékesitett 442
Béanyabeli tajrendezésre felhasznalt 6254
2023.01.01-jén deponalt 5553.8
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