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Kulcskérdés a cégek dltal igényelt mennyiségii és mindségii szakember biztositdsa
2017. mércius 30.

A magyar gazdasdgpolitika elsé szdmii feladata, hogy minden beruhdzo megtaldlja a kivdnt minéségii
és mennyiségli munkavdllalot Magyarorszdagon — jelentette ki Szijjdrto Péter kiilgazdasdgi és
kiiliigyminiszter a HG Media Munkaerohidny foldon, vizen, levegoben cimii konferencidjdn. A
rendezvényen megszolalo cégvezetok, kormdnyzati tisztviselok és szakértok egyetértettek abban, hogy
a munkaeré-kindlat fokozdsdnak egyik legjobb eszkize a képzési rendszer erdsitése. Eppen a héten
jelent meg négy olyan unids pdlydzati konstrukcio, amelyet a cégek munkahelyi képzések
tdmogatdsdra haszndlhatnak.

A munkaerd-piaci kinalat a magyar gazdasagi novekedés elott 4116 egyik legfontosabb kihivas
— emelte ki Szijjarté Péter kiilgazdasidgi és kiiligyminiszter a konferencidn tartott
nyitéeléadasan. ,,Amikor a nagyvallalatokkal targyalunk, mar nem az addérendszer vagy az
infrastruktira kérdése meriil fel, hanem az, hogy lesz-e az orszdgban megfelel6 mennyiségii
¢s mindségli munkaerd” — mondta. A miniszter szerint ezt a kérdést elsdszamu kihivasként
kell kezelnie a magyar gazdasigpolitikdnak annak érdekében, hogy biztositani lehessen a
beruhdzasi kedv folyamatos novekedését. ,,Azért kell kiizdeni, hogy minden beruhizé
megtalalja a kivant mindségli €s mennyiségli munkaerdt Magyarorszagon” — mondta.
Kiemelte: eddig arra fokuszilt a kormanyzat, hogy minél tébb munkahely j6jjon 1étre
Magyarorszagon, ezért a termeld szektor volt kézpontban. ,,Most viszont mar a termelés és a
digitalizcié Osszekapcsoldsa a cél. A made in Hungary id6szakbol az invented in Hungary
korszakba kell atlépniink” — mondta. ,,Magyarorszag remek termelési helyszin, de most arrdl
is meg kell gydzni a beruhdzokat, hogy remek kutatas-fejlesztési helyszin is” — tette hozza.

A munkaer6-kindlat fokozasa érdekében bevezetett intézkedések 4 alappillérét — nagy céges
brandek Magyarorszagra vonzasa, digitélis fejlesztések, képzési rendszer kiszélesitése, illetve
a munkaer6-mobilitas eldsegitése — nevezte meg. Szijjartd Péter szerint a nagy céges brandek
Magyarorszagra vonzasa lehet a legjobb eszkoz a kiilfoldon dolgozo, jol képzett magyar
munkaerd hazacsabitisara.

A konferencian az Egyesiilt Kiradlysag nagykovete, Iain Lindsay kijelentette: amilyen hamar
csak lehetséges, garantalni szeretnék a mar az Egyesiilt Kirdlysdgban €16 unios allampolgarok
jogait. Annak kapcsan, hogy az Egyesiilt Kirdlysag tegnap hivatalosan benyujtotta az EU-bol
valo kilépési kérelmét az Eurdpai Tandcsnak, a nagykovet kiemelte, ugyan elhagyjik az EU-t,
nem forditanak héatat Eur6panak. A londoni kormanyzat azt szeretné, ha az Egyesiilt Kirdlysag
és az EU tagallamai tovéabbra is szabadon vaséarolhatnak egymas termékeit és szolgaltatisait.
,»Ezért egy olyan ambicidzus szabadkereskedelmi egyezményre toreksziink az EU-val, amely
a lehetd legszabadabb, akaddlymentes kereskedelmet tesz lehetévé az Egyesiilt Kirdlysag és
az EU tagéllamai kozott, valamint maximalis szabadsagot biztosit a brit, valamint eurdpai
cégek szamara az egymas piacain vald kereskedéshez” — mondta a nagykoévet. Az Opten
adatai szerint jelenleg kozel 3000 brit érdekeltségli cég mikodik Magyarorszagon, amelyek
mintegy 70 ezer embert foglalkoztatnak.

A hazai munkaerd-kinalat jellemzdit elemezve dr. Simon Attila Istvan, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) munkaerdpiacért felelos helyettes allamtitkéra a tobbi kozott kiemelte: a
cégek mintegy 15 szézaléka szaméra mar az is nehézséget okoz, hogy szakképzetlen fizikai
munkaerdt talaljon.



Az 4gazati munkaerd-problémakrdl, a béremelési hullamrdl szo6l6 kerekasztal-beszélgetésen
Horvath Krisztina, az SAP Hungary Kft. HR vezetdje elmondta: cégiik is sajat borén érzi,
hogy nagy a piaci verseny a szakemberek vonzédsa és megtartdsa terén. Csaposs Noémi, a
Személyzeti Tanacsadok Magyarorszagi Szovetségének (SZTMSZ) tarselnoke azt emelte ki,
hogy az 50 éven feliiliek visszafoglalkoztatdsaban oriasi potencial rejlik. Dr. Knab Erzsébet,
Audi Hungaria Zrt. igazgatétanacsanak személyiigyekért felelos tagja a szakemberek egyik
legnagyobb megtartd erejeként emlitette a cégen beliili karrierutak, életpalyamodellek
biztositasat. Dr. Borsanyi Eszter, MFB Zrt. humanerdforras igazgatdja pedig arrél beszélt,
hogy a markaépités a szervezeti kulturdval 6sszekapcsolva eldsegitheti, hogy a munkaaddk és
munkaltatok kapcsolatanak 4j forméja alakulhasson ki. Dr. Pogatsa Zoltan, a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem docense kiemelte: a 2010-es kormanyvaltds ota 160 ezer uj
munkahely jott 1étre Magyarorszdgon, ami foként az unids pénzek bedramlasanak koszonheto.
Ezek megmaradasa kérdésessé vélhat, ha elfogynak az unids forrasok.

Kordas Laszlé, a Magyar Szakszervezeti Szovetség elnoke azt jegyezte meg, hogy a
nemzetkozi adatok szerint a bérszinvonal, illetve a munkaer6hidny mértéke Osszefiiggésben
van egymassal. ,,A hazai vallalkozasok kozel 60 szdzaléka munkaerShidnnyal kiizd. Nincs
mas tt, bért kell emelni” — mondta. ,,Nem keletrél kell behozni munkaerét, hanem nyugatrél
az ottani béreket” — tette hozza.

A hatékony humanerdforras fejlesztés legijabb, unids forrasbol finanszirozhat6 lehetdségeirdl
Rapcsak Daniel, a Vanessia Kft. szakmai igazgat6ja beszélt. Kiemelte: a héten jelent meg
négy olyan unids palyazat, ami munkahelyi képzések tdmogatasara hasznalhato.

Az orszag egyik legfejlettebb régigjaban tapasztalhatd munkaerd-piaci folyamatokat
ismertette Harangozoné Vigh Ilona, a Vas Megyei Kormanyhivatal tarsadalombiztositasi és
foglalkoztatasi fOosztilydnak vezetdje. Megjegyezte: 2011-ig, vagyis az osztrak
munkaerdpiac megnyitasdig Vas megyébdl tobben mentek el, mint amennyien odakoltoztek.
Szerinte a gazdasig fellendiilése mellett az osztrak munkaerdpiac megnyitisa tette vonzéva a
térséget. Az osztrak adatok szerint tavaly majdnem 80 ezer magyar dolgozott Ausztridban.

A masodik kerekasztal-beszélgetés témaja az volt, hogy a szakemberek megtartdsa, vonzasa
terén milyen szerepet jatszhat a kedvezd munkahelyi 1égkor. Fekete-Korosi Marta, az
euCSOPORT HR vezetdje a cégen beliilli kozosségépités jelentdségét emlitette, de jo
eszkoznek nevezte a gemifikaciot (gamification), azaz a jatékositott munkakornyezetet is.
Fata Laszl6 cafeteriaszakérté szerint j6 mddszer lehet egy kozos koncertlatogatas
megszervezése a munkatarsaknak az egyébként bevett kultira utalvany adasa helyett. Krajcso
Nelli, a Slow Budapest alapité-vezetdje, mindfulness tréner pedig olyan cégekrdl tud,
amelyek jogaszobat alakitottak ki, vagy meditdciés tréningeket biztositanak a
munkavallaloknak. Lukacs Janos, a Vanessia Kft. ligyvezetdje szerint a rugalmas munkaidd
biztositasa €s a folyamatos képzés komoly vonzer6t jelenthet a munkavallalok szamara.
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