Adatvédelmi szabalyzat

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete az ipar, els6sorban a banyaszat, a
konnylipar és az energetika teriiletén szervezi a munkavallalékat, tomoriti a
szakszervezetben. Tevékenységét a bdriparban tobb mint 150 éve, az egyéb ipari
agazatokban tobb mint 100 éve végzi. A szakszervezeti taggd belépési nyilatkozat
kitoltésével valnak a munkavallalok. Ez tartalmazza, hogy személyes nyilvantartando
adataikat (csaladi és uténév, sziiletési hely, szliletési id6, anyja sziiletési csaladi uténeve,
lakohely, telefonszam, email-cim, szakszervezeti tagsag kelte) kizarolag szakszervezeti
célokra hasznalhatja fel a BDSZ. A BDSZ az adatokat a vonatkoz6 hazai és nemzetkozi
jogi el6irasok figyelembe vételével bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezeti intézkedést, amely az adatok megfelel6 biztonsagat
garantaljak.

Az adatkezelés soran a BDSZ kiilondsen az alabbi jogszabalyi rendelkezések alapjan jar
el:

* Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete
(GDPR),

» azinformaciés onrendelkezési jogrol és az informdaciészabadsagrol szélé 2011.
évi CXII. torvény (Info tv.),

» az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabdlyairol
sz616 2015. évi CCXXII. torvény,

* aPolgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.),

« az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény (Akr.),

* a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé
335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet.

A BDSZ fenntartja maganak a jogot, hogy jelen Adatvédelmi szabalyzatot - kiiléndsen a
varhaté hazai jogszabalyvaltozasok kapcsan - mddositsa. A modositasarol a
www.banyasz.hu honlapon valé kozzététellel tajékoztatja az érintetteket.

1. Altalanos tajékoztaté
1.1 Adatkezel6

neve: Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
postacime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
torvényszéki nyilvantartasi szam: 01-02-0000917
telefonszam: +36-1-3221-221

honlap: www.banyasz.hu

email: bdsz@banyasz.hu

Adatvédelmi felel6s6krol a munkamegosztas alapjan a BDSZ Orszagos Tanacs
dontott:

* A BDSZ Orszagos Tanacs elfogadja, hogy az Eur6pai Parlament és a Tandacs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan, annak elvarasai teljesitése



érdekében adatkezelési eljarasokat és dokumentumokat fogad el szervezeti
egységei és a kozpont adatvédelmi szabalyzataban.

* A torvényszékileg bejegyzett szervezeti egységek Kkotelesek Onalléan
szabalyozni az adatvédelmiiket. A ,szadrmaztatott” jogi személyek és a BDSZ-
hez kapcsolédé jogi személyiség nélkiili szervezeti egységek kotelesek 2018.
majus 20-ig megkiildeni az adatvédelemért felel6s helyi elnok/titkar vagy az
altaluk megbizott személy nevét és tajékoztatast adni, hogy a személyes
adatokat, hogyan milyen moédon 6rzik, hogyan gondoskodnak arrél, hogy
illetéktelenek ne férjenek hozza.

* A BDSZ Kozpontban az adatvédelemért a Signal IDUNA Biztosité baleseti
jegyzO6konyvekben szereplé személyes adatokért, a kiskoruak esetleges
adatainak torvényes kezeléséért konnytipari alelnok.

* A szamitogépes informatikai rendszer tekintetében és az tidiiltetés adataiért az
informatikai rendszergazda, a tagnyilvantartasért, a testiileti személyes
adatokat tartalmazé6 dontések védelméért a titkarsagvezeto felelds.

e A BDSZ munkaligyi adataiért, a beszallitéi kapcsolatokért, valamint a
szerz0déses megallapodasokban szerepld és a segélykérelmek adataiért a
fékonyveld és a vezetd konyveld felel.

* A munkakoéréhez tartozé adatokért (kitlintetés, kulturalis, ifjusagi és képzési
ligyek) a tanacsosok felelnek

* Az adatvédelmi el6irasok betartdsdnak ellenérzéséért a BDSZ valasztott
tisztségviseloi (elnok, alelndk) a felel6sok.

Az adatkezeléssel érintett munkavallalékkal a hatalyos munkaszerzédésekben
titokvédelmi megallapodads szerepel amelyet a BDSZ kollektiv szerzdédése is
meger0sit.

Adatvédelmi ellenér:

neve: Rabi Ferenc

telefonszama: +36-1-3221-221
email: bdsztitkarsag@gmail.com

1.2 Az Erintettek jogai

A hozzaférés joga

On jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben
felsorolt informaciokhoz hozzaférést kapjon.

Folyamatban 16v6 adatkezelés esetén az Erintett jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték vagy
ko6zo6lni fogjak;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;



e) aravonatkozo személyes adatok helyesbitésének, torlésének vagy
korlatozasanak kezdeményezése és az ilyen személyes adatok kezelése elleni
tiltakozasi jog;

f) valamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio.

A BDSZ az adatkezelés targyat képezdé személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja.

A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A helyesbitéshez vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, On jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd - kiegészitését.

A torléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
térolje az Onre vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra,
hogy Onre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje
meghatarozott feltételek esetén.

Az elfeledtetéshez valéd jog

Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerlien elvarhato lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ adatkezel6ket, hogy On
kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az adatkezelés korladtozdsahoz valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

« On vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

« az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

* az adatkezelének mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de On igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

o On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a Korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e On jogos indokaival szemben.



Az adathordozhatésaghoz vald jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezelg,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (...)

A tiltakozashoz vald jog

A jogos érdeken, illetve a kozhatalmi jogositvanyon, mint jogalapokon alapuld
adatkezelések esetében On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a (...) kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Tiltakozds kozvetlen tizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik. Ha On tiltakozik a személyes adatok
kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Automatizalt dontéshozatal egyvedi iigvekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kiz4rdlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

Az el6z06 bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

» On és az adatkezel8 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

* meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

 On kifejezett hozzajarulasan alapul.

1.3 Intézkedési hatarido

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott 1 hénapon beliil tijékoztatja Ont a fenti kérelmek
nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén ez 2 hoénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 hénapon beliil tijékoztatja Ont.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket On kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja Ont az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy On



panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

3. sz. melléklet tartalmazza a torvényszékileg bejegyzett szervezeti egységekkel
kotott megallapodas-tervezetet.

A jogok gyakorlasat nemzetkozi vagy hazai jog korlatozhatja.

1.4 Az adatkezelés jogcime

A BDSZ a jogszabalyban meghatarozott, hataskorébe utalt alapfeladatainak ellatasa
soran az adatkezelésének jogalapjat a kovetkez6kben hatarozza meg:

* jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
e akozérdeki jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Ezen fellll a BDSZ egyéb tevékenységei sordan az érintett énkéntes hozzajarulasa
alapjan, vagy a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezeli a személyes
adatokat.

A BDSZ tevékenységei soran kapcsolatba keriil kiilonb6zé intézményekkel,
tigyfelekkel, melynek soran a vonatkozé jogszabalyok szerint kezeli az érintettek
személyes adatait. Az altaldnostol eltérd, egyedi, jelen tajékoztatoban kiilon nem
jelzett adatkezelési jogalapokrodl a BDSZ az adat felvételekor ad tajékoztatast.

1.5 Adatkezelés idotartama

A BDSZ a személyes adatokat a jogszabalyokban meghatarozott ideig, a meg6rzési
kotelezettség végéig, a hozzajarulassal kezelt adatok esetén a hozzajarulas
visszavonasaig kezeli.

Az altalanostdl eltérd, egyedi, jelen tajékoztatoban kiilon nem jelzett adatkezelési
idotartamrol az BDSZ az adat felvételekor ad tajékoztatast.

1.6 Egyes adatkezelések:

1.6.1 Ugyfélkapcsolat

A BDSZ a partnereivel a jelen adatvédelmi szabdlyzat alapjan miikodik egyiitt.
Lasd 1. sz. melléklet

a.) Az adatgylijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

6. cikk (1) bekezdés b) és
c) pontja, a szerz6désbdl

Név, e-mail cim, telefonszam, | Kapcsolattartas, azonositds, | ereds kévetelések
szerzO0dés esetén a szerzOdések teljesitése, lizleti | érvényesitése esetén a
szerz6désben szerepld cél, egylittmiikodés, szerz6dés | Polgari Térvénykonyvrol
adatok. megkotése, teljesitése. sz016 2013. évi V. torvény

6:21. §-a




b.) Az érintettek kore: Az adatkezel6vel telefonon/e-mailben/személyesen
kapcsolatot tarto, vagy szerzddéses jogviszonyban all6 valamennyi érintett.

c.) Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: A megkereséseket
tartalmazo levelek az érintett torlési kérelméig tart, de maximum 2 év.

d.) Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre
feljogositott munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

e.) Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

* Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 személyes
adatokhoz val6 hozzaféreést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és

* azérintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavonasahoz.

f.) A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon
tudja érintett kezdeményezni:

- postai iton a 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. cimen,
- e-mail utjan a bdsz@banyasz.hu e-mail cimen,
- telefonon a +36-1-3221-221 szamon.

g.) Az adatkezelés jogalapja:
g.1.a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont,

g.2.Az elektronikus kereskedelemi szolgaltatasok, valamint az informadciés
tarsadalommal o6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi
CVIIL toérvény (a tovabbiakban: Elker tv.) 13/A. § (3) bekezdése:

A szolgdltaté a szolgdltatds nyujtdsa céljabdl kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgdltatds nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetlentil
sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek azonossdga esetén ugy kell
megvdlasztania és minden esetben oly mddon kell lizemeltetnie az informdcios
tdrsadalommal dsszefiiggd szolgdltatds nytjtdsa sordn alkalmazott eszkézdéket,
hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kertiljon sor, ha ez a szolgdltatas
nytjtdsdhoz és az e térvényben meghatdrozott eqyéb célok teljestiléséhez
feltétlentil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben
és ideig.

g.3.A szamviteli jogszabalyoknak megfeleld szamlat kiallitasa esetén a 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.



g4.A szerz6désbol

eredd kovetelések érvényesitése esetén a Polgari

Torvénykonyvrdél szol6 2013. évi V. torvény 6:21. §-a szerint 5 év.

6:22. § [Eléviilés]

(1) Ha e térvény eltérden nem rendelkezik, a kévetelések 6t év alatt éviilnek el.
(2) Az eléviilés akkor kezdddik, amikor a kévetelés esedékessé vdlik.
(3) Az eléviilési id6 megvdltoztatdsdra irdnyulé megdllapoddst irdsba kell

foglalni.

(4) Az eléviilést kizdré megdllapodds semmis.

h.) Tajékoztatjuk, hogy

» az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz sziikséges.

» koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a szerz6dést
teljesiteni/egyéb kérését teljesiteni.

* az adatszolgaltatds elmaradasa azzal a kovetkezményekkel jar, hogy nem

tudjuk a szerzddést teljesiteni/kérését feldolgozni.

1.6.2 Tagnyilvantartas

1. Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat

Az adatkezelés célja

Jogalap

Belépési nyilatkozatban
szerepl6 adatok.

tagnyilvantartas,
kapcsolattartas,
addkedvezmények
igénybevétele, tagdij fizetése,
tagsaggal kapcsolatos egyéb
szolgaltatasnyujtas.

6. cikk (1) bekezdés b) és
c) pontja. A Ptk. 3:63. §
(1) bekezdése, 3:80. § i)
pontja

Valasztott tisztségvisel 6k
esetében a belépési
nyilatkozatban szerepld
adatokon feliil: TAJ] szam,
gépjarmii forgalmi
engedélye, szig. Szam,
jogositvany szama,
érvényesség ideje

A tisztség betoltésébdl fakadd
feladatok ellatasa

6. cikk (1) bekezdés b) és
c) pontja.

tagok e-mail cime

levelezo lista létrehozasa (a
szervezet miikodésével
kapcsolatos informacidk
kiildése)

6. cikk (1) bekezdés b)
pontja

2. Adatok forrdsa:

alapszervezeteken (kozponti

szarmaztatott jogi

személyiségeken) keresztiil. Valasztott tisztségvisel6k esetében kozvetleniil az

érintettol.

3. Az érintettek kére: Az adatkezel6vel tagsagi viszont létesitd valamennyi érintett,

illetve tisztviselo.




4. Az adatkezelés idétartama, az adatok térlésének hatdrideje:

a. A tagsagi viszony megszlinését kovetd 5 év elteltével torlik az adatokat,
kivéve, ha dgazati egyéb jogszabaly mashogy rendelkezik.

b. Valasztott tisztségvisel6k esetében a tisztségvisel6i statusz megsziinését
kovetd 10 év elteltével.

c. A levelezdlistdban szerepld e-mail cim a tagsagi viszony megsz(inésével
torlésre kertl.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezeldk személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre
feljogositott munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és

* azérintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténé visszavonasahoz.

7. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon
tudja érintett kezdeményezni:

- postai iton a 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. cimen,
- e-mail itjdn a bdsz@banyasz.hu e-mail cimen,
- telefonon a +36-1-3221-221 szamon.

8. Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja

9. Tajékoztatjuk, hogy

i

nyilvantartasahoz sziikséges.

* koteles a személyes adatokat megadni, hogy a tagsagi/tisztviseldi viszony
létrejojjon.

* az adatszolgaltatds elmaradasa azzal a kovetkezményekkel jar, hogy nem

tud tagsagi/tisztviseldi viszonyt 1étesiteni az adatkezeldvel.

A SIGNAL IDUNA Biztosit6 Zrt.-vel torténd BDSZ egyiittmiikodés kapcsan a tag
szakszervezeti belépési nyilatkozat alairasaval hozzajarul, hogy az adatait (név, belépés
datuma) a biztositasi szerz6dés megkotése érdekében a BDSZ atadja a biztositd részére.
Ez sziikséges a szolgaltatasok biztositasahoz. A tag felhatalmazza a BDSZ kézpontjaban a
SIGNAL IDUNA Biztositoval kapcsolatot tarté személyt, hogy nevében és érdekei

képviseletében helyette biztositasi szerzddést kosson és a karligyintézésben részt
vegyen.



A Signal IDuna Biztositéval a kovetkezék szerint torténik a szakszervezeti tagok név
nélkiili azonositasa:

Biztositasi Az alapszervezet BDSZ A tag
0sszeg nyilvantartas szerinti sorszama
azonositoja
XXX XXX XXX

050 vagy 100 001-999 001-999

(Egyedi azonositd, valamint a belépés éve, pl. 100036001, 1977.02.05.)

A Dbiztositasi ligyintézéssel kapcsolatos nyomtatvanyok a BDSZ Titkdrsagan és a
biztositasért felelds személynél talalhatdak.

1.6.3 Udiiltetés (szallasszolgaltatas)

A BDSZ iudiiltetési tevékenysége soran megkapott személyes adatokat a 2. sz.
mellékletben meghatarozott elvek alapjan kezeli.

1. Az adatgytijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

6. cikk (1) bekezdés b) és
c) pontja, a szerz6désbdl
szAmlAZASi cim. bostai cim tagok és az altala megadott t?rex’io w kovete,lesek
tas s 1z » POst . személyek lidiiltetése, SNAERINEET RN
sziiletési datum, lakcim, szig. - ety st Polgari Torvénykonyvrol
" . . érintettek tidiiltetése. o vy ea o
Azonosité okmany szam. sz616 2013. évi V. térvény
6:21. §-a

név, telefonszam, e-mail cim,

2. Az érintettek kére: Szallasszolgaltatast igénybe vev6 valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés id6tartama, az adatok térlésének hatdrideje: Ha a GDPR 17. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, gy az érintett torlési
kérelméig tart. Az érintett altal megadott barmely személyes adat torlésérdl az
adatkezel6 a GDPR 19. cikke alapjan, elektronikus tUton tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett torlési kérelme kiterjed az altala megadott e-mail cimre is, akkor az
adatkezel6 a tajékoztatast kovetéen az e-mail cimet is torli. Kivéve a szamviteli
bizonylatok esetében, hiszen a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2)
bekezdése alapjan 8 évig meg kell Orizni ezeket az adatokat. Az érintett
szerz0déses adatai a polgarjogi eléviilési id6 leteltével torolhetéek az érintett
torlési kérelme alapjan.

A kényvviteli elszdmoldst kézvetlentil és kézvetetten aldtdmaszté szdmviteli
bizonylatot (ideértve a fékényvi szdmldkat, az analitikus, illetve részletezé




nyilvdntartdsokat is), legaldbb 8 évig kell olvashaté formdban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozdsa alapjdn visszakeresheté médon megdrizni.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre
feljogositott munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

* Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

* azérintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténd visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének Kkorlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon
tudja érintett kezdeményezni:

- postai iton a 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. cimen,
- e-mail itjan a bdsz@banyasz.hu e-mail cimen,
- telefonon a +36-1-3221-221 szamon.

7. Az adatkezelés jogalapija:
a. a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja.

b. Az elektronikus kereskedelemi szolgaltatdsok, valamint az informacios
tarsadalommal o6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi
CVIIL toérvény (a tovabbiakban: Elker tv.) 13/A. § (3) bekezdése:

A szolgdltaté a szolgdltatds nyujtdsa céljabdl kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgdltatds nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetlentil
sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek azonossdga esetén ugy kell
megvdlasztania és minden esetben oly mddon kell lizemeltetnie az informdcios
tdrsadalommal dsszefliggd szolgaltatds nytjtdsa sordn alkalmazott eszkézoket,
hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kertiljon sor, ha ez a szolgdltatas
nytjtdsdhoz és az e térvényben meghatdrozott eqyéb célok teljestiléséhez
feltétlentil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben
és ideig.

c. A szamviteli jogszabalyoknak megfeleld szamlat kiallitasa esetén a 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

d. A szerz6désbdl eredd kovetelések érvényesitése esetén a Polgari
Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény 6:21. §-a szerint 5 év.

6:22. § [Eléviilés]

(1) Ha e térvény eltérden nem rendelkezik, a kévetelések 6t év alatt éviilnek el.
(2) Az eléviilés akkor kezdddik, amikor a kévetelés esedékessé vdlik.
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(3) Az eléviilési id6 megvdltoztatdsdra irdnyulé megdllapoddst irdsba kell
foglalni.
(4) Az eléviilést kizdré megdllapodds semmis.

8. Tajékoztatjuk, hogy

» az adatkezelés a szallasszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges.
» koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a szerz6dést

teljesiteni/egyéb kérését teljesiteni.
* az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezményekkel jar, hogy nem
tudjuk a szerz6dést teljesiteni/kérését feldolgozni.

1.6.4 Panaszkezelés

1. Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap
Vezeték-és keresztnév Azonositas, kapcsolattartas.
6. cikk (1) bekezdés c)
E-mail cim Kapcsolattartas. pontja, és a
Telefonszam Kapcsolattartas. fogyasztovédelemrdl
Szamlazasi név és cim Azonositds, az igénybe vett sz616 1997. évi CLV.
szolgaltatassal kapcsolatosan torvény 17/A.§ (7)
felmeril6 minGségi kifogasok, bekezdése.

kérdések és problémak kezelése.

2. Az érintettek kére: Az adatkezeld altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevd és mindségi
kifogassal €16, panaszt tevgd valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés idétartama, az adatok térlésének hatdrideje: A Kkifogasrol felvett
jegyzOkonyv, atirat és az arra adott valasz masolati példanyait a fogyasztovédelemrdl
sz616 1997. évi CLV. torvény 17/A. § (7) bekezdése alapjan 5 évig kell meg6rizni.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre Kkijelolt
munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e Az érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

* azérintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténé visszavonasahoz.

6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy

kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:
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7.

=

- postai uton a 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. cimen,
- e-mail itjdn a bdsz@banyasz.hu e-mail cimen,
- telefonon a +36-1-3221-221 szamon.

Tajékoztatjuk, hogy

* aszemélyes adat szolgaltatasa jogi kotelezettségen alapul.

* aszerz6dés megkotésének el6feltétele a személyes adatok kezelése.

* koteles a személyes adatokat megadni, hogy panaszat kezelni tudjuk.

* az adatszolgaltatas elmaradasa azzal a kovetkezményekkel jar, hogy nem
tudjuk kezelni a hozzank beérkezett panaszat.

1.6.5 Allashirdetésekkel kapcsolatos adatkezelés (munkaeréfelvétel)

A Szolgaltaté a weboldalon megadott e-mail cimeken és postai uton fogadja a
jelentkez6k Onéletrajzat. A papir alapi és az elektronikus moédon érkezett
onéletrajzok azonos elbiralas ala esnek.

A meghirdetett allashirdetések esetében az adatkezel§ tajékoztatja a jelentkezdket a
jelen szabdlyzatban foglaltakrdl, a nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés
esetén pedig a Szolgaltat6 valaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben tajékoztatja
a jelen szabalyzatban foglaltakrol.

Adatkezel6 allashirdetésére jelentkez6k elektronikus ilizenetet kapnak, melyben
tajékoztatja 6ket az adatkezel6 az adatkezelésrd], illetve a palyazatanak allapotarol.

Az lizenetben a jelentkezdk tovabbi informacidt, illetve a személyes adatainak
torlését kérhetik a bdsz@banyasz.hu e-mail cimen.

Az adatkezeld a benyujtott palyazaton, majd a kivalasztasi eljarason kiviil nem gytjt
tovabbi adatokat a palyazokral.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzajarulasa, illetve az Info tv. 6. § (6) bekezdése. Az érintett az Onéletrajza
elkiildésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel§ az Onéletrajzat a jelen
szabalyzatnak megfelel6en kezelje.

Az adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késdbbi
létesitése céljabdl, megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa.

Az adatkezelés idétartama: Adatkezel6 els6 korben a kivalasztas végéig, majd - ha
nem érkezik az érintettdl torlési kérés - tovabbi 1 évig kezeli a személyes adatokat.

A kezelt adatok kére: A jelentkezd kovetkez6 adatai: Név, lakcim, sziiletési hely és
id6, anyja neve, elérhet6ség, iskolai végzettségre- képzésre vonatkoz6 adatok,
fénykép, nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra, el6z6 munkahelyekre, hobbira
vonatkoz6 adatok, illetve az érintett altal megadott egyéb adatok.

10. Az érintettek kore: Allashirdetésre/palyazatra jelentkezd valamennyi érintett.
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11. Esetleges cimzettek kore: Az adatkezel6 a jelentkezés soran az érintettl kapott
dokumentumokat (6néletrajz, motivaciés levél, palyazati anyag) nem tovabbitja
harmadik félnek.

12. Az érintettek jogai:

a.
b.

On tajékozodhat az adatkezelés koriilményeiré],

On jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatait tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt indokok valamelyike
fennall.

1.6.6 Munkahelyi adatkezelések

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartdsa és megsziintetése, illetve az ezekkel kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése.

1.6.6.1 MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

0 Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése: A

Szolgaltatd az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi
szolgaltatétol szarmazo6 alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott vagy
leendé munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagar6l. A Szolgaltaté csak az
egészségligyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

A megvdltozott  munkaképességii  munkavdllalok: A  megvaltozott
munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Szolgaltat6 munkavallaléira. A vonatkoz6
jogszabaly alapjan a Szolgaltat6 kezeli a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotara vonatkoz6 adatokat (szakértdi bizottsag
szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott munkaképességrol)

Sulyos fogyatékossdg addkedvezménye: Nem kell a munkahelyen leadni az
orvosi igazolast, azt a Szolgaltaté nem tartja nyilvan. Helyette egy “Adoeldleg-
nyilatkozatot” kell kitélteni, amiben a munkavallal6 jel6li, hogy kéri a sulyos
fogyatékossag adokedvezmény figyelembe vételét a munkabére szamitasakor.
A munkavallal6 ezen nyilatkozat kitoltésével az adatkezeléshez hozzajarul.

Munkavallalék oktatdsa: A Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok

oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatas jogszabaly
alapjan kotelez6 a munkaviszony ellatasahoz, gy a harmadik fél a Szolgaltat6
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adatfeldolgozo6jaként dolgozza fel a munkavallalé adatait, minden mas oktatas
esetében a Szolgaltaté jogos érdekében keriil tovabbitasra a harmadik félhez a
személyes adat.

Utazdsszervezés: A Szolgaltaté a munkavallaléinak munkaviszonyuk fennallasa
alatt a munkaviszonyukkal 6sszefiiggésben vagy a Szolgaltaté érdekkorébe
tartozé okbdl utazasokat is szervez, melyhez az elengedhetetlentil sziikséges
személyeses adatokat kezeli, illetve az wutazast szervezd tarsasag felé
tovabbitja. A Szolgaltaté a munkavallalékat az utazas feltételeir6l az utazast
megel6zben tajékoztatja.

Az utazasszervezés lebonyolitasahoz sziikséges az utazdkra vonatkozd
mindenkor érvényes személyes adatokat az utazasszervezéssel foglalkozo
munkatarsak a feladatkortiikben kizardlag az utazas megszervezése érdekében
az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, de legfeljebb a munkaviszony
megszlinéséig kezelik elektronikus formaban kizarélag a Szolgaltatd
informatikai eszkdzeivel.

Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés: A
Szolgaltatd6 munkavégzésre iranyul6 tanuldi jogviszony keretében is
foglalkoztat személyeket, melyekre a jelen pontban foglalt tajékoztatas az
iranyada.

Egyéb rendelkezések: A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és
papiralapon is tarolja a Szolgaltat6. A munkavallalék azon személyes adatai
keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez elengedhetetleniil
szliikségesek.

Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalé valamennyi
olyan személyes adata, ami a munkaviszony létrehozasa, és fenntartasa
érdekében sziikséges.

Az érintettek kére: Az adatkezel6vel munkaviszonyban all6 valamennyi
érintett.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartisa vagy
megszilintetése. A munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 10. §-a, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és
f) pontja és a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése, a
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl 2. § (7)
bekezdés, a 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérol 1. sz. melléklete, a 1995.
évi LXVL. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl 2. § e), 3. § j). A jogos érdek megnevezése: a hatékony lizleti
miikodés, jogszertliség.

Az adatkezelés idétartama, az adatok torlésének hatdrideje: Adatkezel6 a

személyes adatokat a munkavallalé jogviszonyat kovet6 10 évig kezeli az
adatokat, vagy a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott ideig, kivéve a
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tarsadalombiztositas hatalya ala tartozé adatokat, amiket a munkaltat6 nem
torol, tekintettel arra, hogy maradandoé értéki iratnak mindstil.

0 Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

0 Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

» On t4jékozodhat az adatkezelés koriilményeiré,

* On jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az
adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informaciohoz.

» On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatait tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja.

» On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

» On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiill tordlje, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

1.7 Az adatok tovabbitasa

0]

Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezel§ kizarélag
olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat
nyUjtanak az adatkezelés a GDPR kovetelményeinek val6 megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezel§ el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog
alapjan létrejott olyan - az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az érintettek kategdridit, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait meghatdrozé - szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak
kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozoét az adatkezel6vel szemben.

A szerzddés kiilondsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:

a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli -
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazand6 unidés vagy tagallami jog irja el6; ebben az
esetben errdl a jogi el6irasrél az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést
megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezel§ értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja;
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0 biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfelel6
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

0 tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo
feltételeket;

0 az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsol6do
kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

0 segiti az adatkezel6t a Kkotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére all6 informaciokat;

0 az adatkezelési szolgaltatds nyujtdsdanak befejezését kovetéen az adatkezeld
dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az
adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uni6s vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el;

0 az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét amely lehetévé
teszi és el6segiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

0 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa jogsérto.

0 Az adatfeldolgozoéi szerz6dést vagy mas jogi aktust irasba kell foglalni, ideértve
az elektronikus formatumot is.

0 Az adatfeldolgozd és barmely, az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 iranyitasa
alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6é személy ezeket az
adatokat kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha
az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy tagallami jog kotelezi.

AZ ADATKEZELO ALTAL IGENYBE VETT ADATFELDOLGOZOK

ADATFELDOLGOZOI NEV CiM, ELERHETOSEG
TEVEKENYSEG
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ADATTOVABBITAS HARMADIK FEL RESZERE

yharmadik fél’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

1. Az Adatkezel6 a kezelt személyes adat tovabbitasarodl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

* az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idépontjat;
* azadatigényld és az érintett azonositasahoz sziikséges adatokat;
* atovabbitott adatfajtak megnevezését.

2. Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:

* az adatvédelmi hat6sag, a bir6sag, nyomozé hatdsag, a nemzetbiztonsagi szerv,
torvényben meghatarozott feladatai ellatdsahoz;

» az adatkezel0 szervezet vezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy, tovabba
az adatvédelmi tisztvisels;

* sajat adatai tekintetében az érintett, ha a tajékoztatas jogat torvény nem zarja Ki.

3. Az adattovabbitasi nyilvantartasba val6 betekintést, az abbdl torténd
adattovabbitast dokumentalni kell.

4. Az adattovabbitdsi nyilvantartast és a betekintési nyilvantartast 5 évig kell
visszakereshet6 médon megdrizni.

A harmadik fél adatkezel6k a sajat neviikben, a sajat adatvédelmi szabalyzatuknak
megfelel6en kezelik az altalunk k6zolt személyes adatokat.

ADATKEZELO TEVEKENYSEGE NEV CiM, ELERHETOSEG

Tagsagi kartya készitése

Utaztatas Onkormaényzat felé, Szallast
biztosité felé

Portaszolgalat

Tagok biztositasa SIGNAL Biztositd
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EGYEB CIMZETTEK:

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kozhatalmi szervek és cimzettek.

A BDSZ a személyes adatokat harmadik személynek kizarélag abban az esetben ad at,
amennyiben azt torvény kotelezéen irja eld, vagy a felhasznal6 ehhez hitelt érdeml6
modon hozzajarult.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a bir6sag, az ligyészség, a nyomozd hatdsag, illetdleg
jogszabalyi felhatalmazas alapjan mas allami szervezet tajékoztatas adasat, tovabba
adatok, iratok rendelkezésre bocsatasat kérheti a BDSZ-t6l.

1.8 Az adatbiztonsag

1.

4,

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomdany és technoldégia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtoz6 valészinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfelel
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsdgot garantdlja, ideértve,
tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok Kkezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenallo képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a
személyes adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell
idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast.

Az adatkezel6vel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évd személyek

kotelesek jelen szabalyzat, tovabba a hatdlyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott,

illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és uizleti titkokat iddbeli
korlatozas nélkiill megérizni. A munkavallalék kizarélag a munkakoéri leirdsban

meghatarozott feladatkoriikon belil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E

titoktartas nem terjed ki a kozérdekili adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl

nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatasi kotelezettségre.

Minden személyes adatot, lizleti titkot tartalmazo6 rendszerhez valé hozzaférésre
feljogositott munkavallalé koteles titoktartasi kotelezettségvallalast tenni. A
kotelezettségvallalasban nyilatkozni kell arrél, hogy a munkavallalé jelen
szabalyzat rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve kotelezdként
elismeri, a sziikséges titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes
adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az lizleti titok megsértésének mind bilintet6jogi,
mind polgari jogi kovetkezményeivel tisztaban van.

A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek
hozza. Papir alapu adathordozok esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének

18



7.

kialakitasaval, elektronikus formaban kezelt adatok esetén Kkozponti
jogosultsagkezel$ rendszer alkalmazasaval.

Az adatok informatikai moédszerrel torténé tarolasi modjat ugy kell
megvalasztani, hogy azok torlése - az esetleg eltéré torlési hatariddre is
tekintettel - az adattorlési hatarid6 lejartakor, illetve ha az egyéb okbol
szlikséges, elvégezheto legyen. A torlésnek visszadllithatatlannak kell lennie.

A papir alapti adathordozékat iratmegsemmisitd segitségével, vagy Kkiilsg,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a személyes
adatoktol megfosztani. Elektronikus adathordozok esetében az elektronikus
adathordozdk selejtezésére vonatkoz6 szabdalyok szerint kell gondoskodni a
fizikai megsemmisitésrdl, illetve sziikség szerint el6zetesen az adatoknak a
biztonsagos és visszaallithatatlan torlésérdl.

Az adatkezel6 az alabbi konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket teszi:

a. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Szolgaltatd
az alabbi intézkedéseket alkalmazza (fizikai védelem):

i. A dokumentumokat biztonsagos, jol zarhaté szaraz helyiségben helyezni
el.

ii. A Szolgaltatd épiilete és helyiségei tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel vannak ellatva.

iii. A személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg,
azokhoz harmadik személyek nem férhetnek hozza.

iv. A Szolgaltaté adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzése soran csak
ugy hagyhatja el azt a helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a ra bizott
adathordozdkat elzarja, vagy az adott helyiséget bezarja.

v. Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasara keriil
sor, akkor a digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé szabalyokat
kell alkalmazni.

vi. Papir alapit dokumentumok megsemmisitésére iratmegsemmisit6t
hasznalnak.

b. Informatikai védelem

i. Az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek és mobil eszkézok (egyéb

adathordozdk) a Szolgaltat6 birtokat képezik.

ii. A szamitégépeken talalhaté adatokhoz felhasznalénévvel és jelszoval
lehet csak hozzaférni.

iii. A kozponti szerver géphez csak megfeleld jogosultsaggal és csakis az arra
kijelolt személyek férhetnek hozza.

iv. A digitdlisan tarolt adatok biztonsaga érdekében a Szolgaltatéd
adatmentéseket és archivalasokat alkalmaz.

v. A Szolgaltaté altal hasznat személyes adatokat tartalmazé szamitégépes
rendszer virusvédelemmel és tlizfallal van ellatva.

vi. Az adatok tovabbitasa titkositott csatornan torténik.
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1.9 Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthet6en ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a
tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb Kkapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l ered6, valdszinUlsithetd
kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

» az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, killonosen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;

* az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett,
magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithet6en nem valdsul meg;

* a tajékoztatas aranytalan erdéfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felligyeleti hat6sdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valdsziniisithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

1.10 Adatvédelmi incidens bejelentése a hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdasara
jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszinlisithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem toérténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

1.11 Feliilvizsgalat kotelez6 adatkezelés esetén

Ha a kotelez6 adatkezelés idGtartamat, vagy sziikségessége iddszakos
felilvizsgalatat torvény, helyi onkormdanyzat rendelete, vagy az Eur6pai Unid
kotelez6 jogi aktusa nem hatarozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés
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megkezdésétdl legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az A4ltala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e.

Ezen felllvizsgalat korilményeit és eredményét az adatkezeld dokumentdlja, e
dokumentaciét a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megorzi és azt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hat6sag) kérésére a
Hatdsag rendelkezésére bocsatja.

1.12 Jogorvoslatilehetéségek

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel, panaszaval kozvetleniil fordulhat a BDSZ-
hez az 1.1 pontban jelzett elérhet6ségen.

Az Erintett jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat, ahol polgari peres
eljarast indithat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sagnal (a
tovabbiakban: Hat6sag) azonositds bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet. A
Hatdsag eljarasanak feltételei és az elérhet6sége az www.naih.hu cimen talalhaté.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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2. Egyedi adatvédelmi tajékoztatasok

2.1

2.2

2.3

Honlap hasznalataval kapcsolatos tajékoztato

A BDSZ internetes honlapjat a vonatkozé tartalmi és formai egységesitési
kovetelmények, a GDPR valamint az Info tv. rendelkezéseinek figyelembe vételével
alakitotta ki.

A honlap latogatasa kozben személyes adatok nem keriilnek atadasra illetve a
webanalitikai mérések soran személyes adatok nem kertilnek a BDSZ-hez.

Cookie-k kezelése a honlapon

A BDSZ honlapjan sajat fejlesztésli cookie-t (siitiket) nem hasznal. A legtobb
bongész6 alapértelmezetten Ugy van bedllitva, hogy fogadja a cookie-t. Az
érintettnek lehet6sége van megvaltoztatni a bongész6 beallitasait ugy, hogy csak
bizonyos cookie-t fogadjon el vagy, hogy egyaltalan ne fogadjon el cookie-t.

A siitik kikapcsolasa a BDSZ honlapjanak hasznalatat nem akadalyozzak meg.
Hirlevelek kiildése

A BDSZ 6nall6 hirlevelet nem készit, blogot nem iizemeltet.

Elektronikus ligyintézés

A BDSZ a szakmai, munkavallaléi érdekérvényesités miatt a jogszabaly-alkotasban,
elGterjesztések egyeztetésében részt vehet felkérések alapjan. Ez esetben az
elektronikus tigyintézés a kezdeményezbk kérésére torténik.

A BDSZ a www.banyasz.hu honlapjan adatgy(jtést nem folytat,
kapcsolattartasaban az elektronikus levelezést-, személyes egyeztetést valdsit meg,
az adatvédelmi kovetelményrendszer el6irasainak érvényesitése mellett.
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. melléklet partnerek szamara

Adatvédelmi nyilatkozat

. A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (1068 Budapest, Varosligeti

fasor 46-48. adoészam 19002763-2-42), mint adatkezel6, a tovabbiakban
Adatkezel6, magara nézve Kkotelezének ismeri el a jelen adatvédelmi
nyilatkozatban foglaltakat és tevékenységét ennek megfelel6en szervezi.

Adatkezel6 nyilatkozik, hogy jelen Adatvédelmi nyilatkozat Adatkezeld
adatvédelmi szabdlyzata alapjan késziilt, Erintett kérésére Adatkezelé e
szabalyzatot Erintett rendelkezésre bocsajtja.

Adatkezel6vel tzleti kapcsolatban 4ll6 partner, a tovabbiakban Erintett,
hozzajarul, hogy a jelen adatvédelmi nyilatkozatban meghatarozott adatokat
Adatkezel6 az lizleti kapcsolat jellegére tekintettel, annak szervezése érdekében
felhasznalhassa. Amennyiben valamely - a szerzddéses Kkotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adat - tovabbadasahoz Erintett nem jarul hozza tgy
Adatkezel6 az lizleti tevékenység folytatasara nem kotelezhetd.

Erintett nyilatkozik, hogy Adatkezel6 részére valés, sajat adatokat ad meg, és az
abban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul kozli Adatkezeldvel.
Amennyiben Erintett nem sajat adatait adja meg, tigy koteles bemutatni az adatok
birtokosanak hozzajarulasat is.

Az lUzleti tevékenység jellegét, és a kezelt adatokat a nyilatkozat mellékletét
képezd 1. sz. adatlap tartalmazza.

Adatkezel6 Kkotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos
minden adatkezelés megfelel az érvényes szabalyzatokban és a hatalyos
jogszabalyokban meghatdrozott elvarasoknak. Adatkezeldé nyilatkozik, hogy
amennyiben az adatkezelési tevékenységében valtozds kovetkezik be, arrél
Erintettet értesiti.

Adatkezelé nyilatkozik, hogy az adatkezelési nyilatkozatban Erintett altal
megadott adatokon til mas adatokat Erintettrél nem gyiijt, nem tarol, és nem
dolgoz fel. A birtokaba jutott adatokat bizalmas adatként kezeli, harmadik fél
részére csak a szerz6désben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges mértékben
adja at (adattovabbitas).

Adatkezel6 nyilatkozik, hogy a kezelt adatokat oly modon rendszerezi, tarolja,
hogy ahhoz Adatkezeld tudta és akarata nélkiil harmadik fél nem juthat hozza.
Adatkezel6 a birtokdba jutott adatokat csak a szerzédésben foglalt tzleti
tevékenység folytatasahoz, valamint adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott
tovabbi célokhoz, igy kiilondsen jogszer(l igényei érvényesitéséhez hasznalja fel.

Adatkezel6 nyilatkozik, hogy az adatokat az iizleti tevékenység megszi{inése utan
a szamviteli szabalyoknak - mint szamviteli dokumentum, a szamvitelrél (Szamv.
tv.); évi CVIIL torvény alapjan - megfelel6 idétartamig tartja nyilvan és 6rzi. A
kotelezéen elbirt idétartamot kovetéen az adatokat Adatkezelé megsemmisiti:
papir alapi dokumentum esetén olvashatatlanna és visszaallithatatlanna tétel
utjan, elektronikus adat esetén a rendszerbdl valo torléssel.
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9. Adatkezel6 nyilatkozik, hogy az adatokat az lizleti tevékenység megszlinése utan
a szamviteli szabalyoknak -- mint szamviteli dokumentum, a szamvitelrél szo6l6

2000. évi C. torvény (Szamv. tv) alapjan -- megfelel6 id6tartamig tartja nyilvan és
orzi.

10. A jelen adatkezelési nyilatkozat tartalmat megismertem, az abban foglaltakat
elfogadom.

Budapest, 2018. majus 25.

Adatkezel6

Erintett

Név, cégnév (érintett azonositasi adata)
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1. sz.adatlap Adatvédelmi nyilatkozathoz

Az iizleti tevékenység soran Adatkezeld altal maganszemélyek kezelt adatai:

- név, (sziiletési név, leanykori név)

- anyjaneve

- lakcime

- személyigazolvany szama

- telefonszama

- e-mail elérhetdsége

- ajogviszony jellege, jellemz6i (bérleti viszony, bérleti dij stb.)
Az lzleti tevékenység soran Adatkezel6 altal szervezetek, vallalkozasok kezelt adatai:

- cégnév, rovid cégnév

- székhely

- adodszam, cégjegyzékszam

- képviseld, kapcsolattart6 neve

- képviseld, kapcsolattarto6 elérhetdsége (telefon, e-mail)

- ajogviszony jellege, jellemz6i (bérleti viszony, bérleti dij)
Harmadik fél részére atadott adatok

- név

- elérhet6ség

- rendszam

Az Uizleti tevékenység jellege: .......oiiiiniceiiinin s

Budapest, 2018. majus 25.

érintett
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2. sz. melléklet

Udiilés:

Adatvédelem: A BDSZ a foglalasok soran tudomasara jutott, a vendég altal kozolt
adatokat nyilvantartasba veszi és kezelése soran teljes mértékben eleget tesz a
Személyes adatok védelmérdl és a kozérdekid adatok nyilvanossagarol szélé 1992. évi
LXIIl. Toérvényben, és az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacioés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szél6 2001.
évi CVIIL. Torvényben foglalt rendelkezésnek. A szallashely vallalja, hogy arra nem
jogosult harmadik személy az On altal megadott adatokhoz nem tud hozzaférni,
tovabba tudomasara jutott informdacidkat iizleti titokként kezeli. A megadott
elektronikus levélcimeket a mar meglévé kereskedelmi kapcsolattal 6sszefliggd
informaciés anyagainak tovabbitasara lehet felhasznalni. Amennyiben nem kivanja
megadni a kért adatokat, az gatolhatja, valamely On altal kért szolgaltatas teljesitését.
On barmelyik pillanatban élhet meghatarozott jogaival, mely értelmében kérheti
adatainak megtekintését, médositasat vagy torlését elektronikus adatbazisunkbol
illetve letilthatja részben vagy teljesen a fent emlitett kereskedelmi célokra vagy
rekldm anyagok tovabbitasara vonatkozé felhasznalast. A szolgaltatast megrendeld
hozzajarul adatainak a fent emlitett célokra és hatarok kozti felhasznalasra.
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3. sz. melléklet

Megallapodas kozos adatkezelésrol

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
postacime: 1535 Budapest, Pf. 814.

torvényszéki nyilvantartasi szam: 01-02-0000917
telefonszam: +36-1-3221-221

honlap: www.banyasz.hu

email: bdsz@banyasz.hu

(a tovabbiakban: BDSZ)

valamint a

[k6z0s adatkezeld onalléan bejegyzett alapszervezet neve]
székhelye:

postacime:

torvényszéki nyilvantartasi szam:

telefonszam:

email:

(a tovabbiakban: ...)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (a
tovabbiakban: GDPR-rendelet) 26. cikkében irt felhatalmazas alapjan

az alabbi kozos adatkezelésre vonatkoz6 megallapodast kotik.

1. Felek rogzitik, hogy az [6nall6an bejegyzett alapszervezet], mint 6nalléan bejegyzett
alapszervezet a BDSZ alapszervezete, akinek tagjai a BDSZ Alapszabalya II. 2.2. pontja
szerint a BDSZ-nek is tagjai lehetnek.

2. Felek rogzitik, hogy a GDPR-rendelet 26. cikkében irtak szerint a természetes személy
tagok (a tovabbiakban: tag vagy tagok) adatkezelését részben kozosen végzik, az ezzel
kapcsolatos felel6sségliket megosztjak.

3. Az [6nalléan bejegyzett alapszervezet] a tagot a 4. pont szerinti tajékoztatas mellett
tartalmazza tovabb4, hogy:
a) a tag valamennyi, altala rendelkezésre bocsatott adata a BDSZ részére a tagsag
fenntartasa, az abbdl szarmazé jogok és kotelezettségek valtozatlan fenntartasa
érdekében atadasra keril;
b) a BDSZ ezen adatokat az Adatvédelmi szabalyzatanak megfelel6en kezeli;
c) jelen megallapodas lényegi tartalmarol;
d) arrdl, hogy a tag a GDPR-rendelet szerinti jogait barmelyik adatkezel6vel
szemben gyakorolhatja.
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3. Az [6ndlléan bejegyzett alapszervezet] a tag részére a GDPR-rendelet 13. és 14.
cikkében foglalt tajékoztatast megadja, igy a BDSZ Adatvédelmi szabalyzata alapjan az
érintett tag rendelkezésére bocsatja az alabbi adatokat, ha és amilyen mértékben az
érintett mar rendelkezik az informaciékkal:
a) a BDSZ elérhet4ségei;
b) a személyes adatok kategdridi, azok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;
c) a személyes adatok tarolasanak idétartama;
d) tovabba tajékoztatdst ad az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az
adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen.
e) tajékoztatast ad a kifejezett hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban térténd visszavonasahoz valo jogrél;
f) tajékoztatast ad a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

4. A BDSZ az atadott adatokat Adatvédelmi szabdlyzatdnak megfeleléen kezeli, igy
kilonosen nyilvantartja, kérésre helyesbiti, torli, érvényesiti az adatkezelés korlatozasat,
kivizsgalja a panaszokat és adatvédelmi incidenseket. A BDSZ a tagot érint6
adatkezelésrél, az abban eszko6zolt moédositasokrol, vizsgdlatanak eredményérdl az
[6nall6éan bejegyzett alapszervezet] részére tajékoztatast nyujt.

Keltezés helye és ideje:

[6nall6an bejegyzett alapszervezet] BDSZ
képviseli: ... képviseli: Rabi Ferenc
titkar / elnok elnok
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