Konnyilipari Szakmai Nap

Az Obudai Egyetem Rejté Sindor Konnyiipari és Kérnyezetmérnoki Kara (OE RKK),
a Magyar Konnyuipari Szovetség (MKSZ), a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete (BDSZ) és a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet (TMTE)
Konnyiipari Szakmai Napot rendezett 2019. majus 9-én az Obudai Egyetem RKK
karan. A textil-, textilruhazati-, b6r- és cipdipari szakember talalkozojan tobb mint 60
f6 vett részt.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia MKSZ elndk és Pataki Pal TMTE elnék
tidvézolte a hallgatésagot, majd Dr. habil Koltai Laszlé az Obudai Egyetem
Rejt6 Sandor Konnyuipari és Koérnyezetmérnoki Karanak dékanja
koészontotte a megjelenteket. Roviden felidézte a kozel 50 éve létrehozott
Koénnylipari Muszaki Féiskola, majd a 2000-ben Budapesti Muszaki
Féiskolava atalakult, 2010-t61 pedig az OE RKK-ként mukéds idészakok f6bb
képzéseit. Jelenleg 1.200 hallgatojuk van, akiket 53 fés oktatogarda képez.
Els6ként kezdték a mérndkasszisztens képzést, két mesterszakkal
rendelkeznek, doktori képzésik az anyagtudomanyiok és technologiak
tertileten  mukodik.  Kihelyezett — képzést  tartanak a  romaniai
Székelyudvarhelyen, valamint Salgotarjaban.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia elntkletével, az el6éadasokkal folytatéodott a
textil-, textilruhazati-, bér- és cipdipari szakember talalkozo programja.

A Magyar Design- és Divatiigynokség (MDDU) bemutatkozasa

Az els6 eléadast Bata-Jakab Zséfia vezérigazgato, ill. Forintos Szlics Anita
igazgato tartotta. Bevezetéjukben elmondtak, hogy allami szervezetként
mukodnek. A kormany elé terjesztettek egy tanulmanyt, amiben a hazai
divat- és design tertletre vardo feladatokat vazoltak, koordinalva a
divatiparagak fejlesztését és fejlédését, nemzetkozi ismertségik és
elismertségtiik fokozasat. Fébb célkitlizéseik kozott szerepel a kereskedelmi
és exportlehetéségek javitasa, a hazai mindségi gyartohattér erdsitése és
fejlesztése, az itthoni és nemzetkdézi szakmai koordinacio fokozasa,
tudasbazis kialakitasa, a szakmai oktatas tamogatasa, az iparagi
foglalkoztatottsag nyomon kovetése.

A stratégiai alappilléereket a kutatas, a nemzetkozi értékesités és
megjelenés fokozasa, a gyartasfejlesztés, az oktatasnal féleg a mentoralas,
tovabba rendezvények szervezése jelenti. Beszamoltak tébb lebonyolitott
sikeres programrol, igy kulféldi bemutatokon (London, Miland) részvétel,
Szalon Budapest kiallitas, Design Start Mentor program stb. J&vébeni
feladataikat képezi tobbek kozott egy design konyvtar Osszeallitasa, az
adatbazis bdvitése, nemzetk6zi mentor program létesitése.

Az MDDU el szeretné érni, hogy Magyarorszag a régio divatkézpontjava
valjon. Kedvezé informaci6 mindannyiunk szamara, hogy igyekeznek
helyreallitani iparagi szakmunkak presztizsét is, amelyhez nemzetkdzi
szinvonalu oktatas parosul.



Az eléadasokat kovetd sziinetekben sokan keresték fel az MDDU eléadoit
tovabbi informaciok megszerzése érdekében.

A cseh textil-, ruha-, bér-, és cipéipar kihivasai - fokuszban a fenntarthatésag

Ing. Olga Chybovad, koérnyezetvédelmi szovivé (Csehorszag, INOTEX spol.
s.r.o.) eléadasa elején az INOTEX-et mutatta be, amely 60 éve allami
kutatointézetként indult, a  rendszervaltas ota  magantulajdonu
textiltarsasagként mukodik 47 munkatarssal. K+F transzferrel foglalkoznak,
Uuj technologiak megvalositasat sajat termelé egységeikben is végzik. Fdleg
snedves technologiak”at (kikészités, szinezés, égéscsdokkentett képességu
textiliak) végeznek, tovabba segédanyagok eldallitasa és forgalmazasa is
tevékenységi  koérukbe tartozik. Akkreditalt textillaboratoriumot @ is
mukodtetnek, kolorizalast és tanacsadast végeznek aktiv kutato-fejleszté
hattérrel.

Csehorszagban 400 (20 f6 feletti) cég mukddik a textil-, ruha-, bér-, és
cipbipar tertiletén. Jelentés a muszaki textiliakkal, gépkocsiipari bérokkel
foglalkozo vallalkozasok szerepe. Az exporthoz képest nagyobb az
importbeszerzés (fonal, meéteraru, ruhazati termék, bdéraru) mértéke.
Specialis tizemeik is mukddnek, igy a nanoporozus membran eldallitasa, a
kelmeébe épitett elektronika, a 3D-s sz6vés (pl. ireges szovetek), vedéruhazat-
gyartas teruletét felolelve. Az el6éado beszélt az iparagakat képvisel6 ATOK
szervezetrél, és a CLUTEX klaszterrdl. Elébbi probalja feloldani a szigoru
unios vegyianyag és szinezék eldirasok miatti akadalyokat, amelyek a helyi
termeldknek versenyhatranyt okoznak, ugyanakkor a beszallitok ko6zotti
azsiai gyartok ilyen kemikaliakkal is dolgoznak. A cipéiparban sikeres a
tanusitott cseh gyermeklabbelik eléallitasa és szamos véddeszkoéznek
mindsitlé bakancs gyartasa. Az id6s6dé lakossag szamara el6térbe kerll az
okostextiliakra, a fiataloknak pedig a személyre szabott termékek gyartasara
valo atallas igénye. Komoly kihivast jelent a digitalizacio, a robotizacio, az
ujrahasznalhatosag igénye, a kornyezetterheléssel jar6 anyagok lecserélése
fenntarthatokra.

Végul sz0 esett az 6t orszag részvételével folyo ENTER projektrél, amely a
textilhulladékok feldolgozasat, az ujrahasznositasat tamogatja.
Csehorszagban évente 80-90 ezer tonna, Un. bejelentéskoteles ipari-
textilhulladék képzddik, ezen feldl jelentds textilmelléktermékkel is szamolni
kell. A lakossagnal 20 kg/f6/év a hulladékba kerul6 textilia, ennek 97 %-at
deponaljak, 3 %-a szétvalogatas utan lesz alapanyag. A feldolgozas soran - a
feltépést kovetéen - nemszoétt-kelméket gyartanak. Nehezebb a helyzet a
muszakitextil-hulladékokkal, miutan ebben tarsitott anyagok (kompozit),
bevonatos termékek egyarant eléfordulnak.

Az eco-design oktatasa az Obudai Egyetemen

Prof. Dr. Kisfaludy Marta (DLA) (OE RKK, Intézetigazgato) eléadasaban
elészér a képzéssel kapcsolatos tantargyak széles korérdl (realtargyak, jogi



ismeretek, anyagszerkezettan, formatervezés, terméktervezés modszertana)
szamolt be és kiemelte a hathetes szakmai gyakorlat szerepét.

A textil-, ruhazat és a csomagolas teruletérél szarmazo, kuléonbozé
kiegészitéket is bemutato illusztraciok soran szamos sikeres hallgatoi
terméket ismerhettek meg a jelenlevék. Az 6ko-tudatos gondolkodasra utalt a
bemutatott és megvalositott munkaruhaterv, a kuldnleges latvanyoéltézék,
zakok szétszedésével nyert anyagokbol egyéb termék készitése, a specialis
taskatervezés, szamos tervezett enteriér, a polarizacion alapulo
vilagitastervezés, a parametrikus design lampa és a hungarikumok
csomagolasa. A maradékanyagok felhasznalasara kedvezé példa volt a
tinemezelt és  béranyag  kombinaciojaval  készult  termeék, az
iratmegsemmisitésbdl  szarmazo  papircsikokbol  térelvalasztdo — elem
kialakitasa, biopolimer anyagu flakon létrehozasa, vagy éppen a biokompozit
anyagu iroszertartd. Cipéhoz készult és lézervagassal (ilyen eszkdz helyben
van) is kialakitott kamaslit, uUjrahasznositott anyagbol tervezett
uléalkalmatossagot is tervezetek a hallgatok.

Stratégia alkotas extrém gyorsan valtozo piaci kornyezetben

Tisotzki Istvan egyéni €s startup tanacsado, mentor (GM-VIP 77) az altala
kidolgozott modszert ismertette. Fontos az ugyfélismeretbdl kiindulé uzleti
modell. Leegyszertisitve értékajanlat tervezés a feladat, abbol kiindulva, hogy
a piaci szerepld ,mire vagyik, mi faj neki, mit csinal?”. Fel kell tarni, mi nem
tetszik a konkurens termékben. A hagyomanyosnak mondhato
termékfokuszalt tervezés nem a tényleges keresletbdl indul ki, hanem hazon
beluli fejlesztésboél szarmazo terméket kivan marketingtechnikak segitségével
a piacra vinni. A korszerll, ugyfélismeretbdl felépild tervezés nem hazon
belili megoldas, hanem a problémakra fokuszal, azaz olyan terméket
preferal, ami tényleges elvart. Ugy is nevezheté ez a paradigmavaltasi
folyamat, hogy az ego-vezérelt fejlesztésrél az empatia-vezéreltre kell atallni.
Fel kell ismerni, hogy a vevok nem terméket vesznek, hanem megoldast.
Dizajnalapu gondolkodas sziikséges ahhoz, hogy az értékesitésre kertil6
termeék kifejlesztését a problémafeltaras el6zze meg.

Az ennek megfelelé tUzletfejlesztéshez szikséges a cég alapértékeinek
rogzitése, a piacon nyerést jelenté termékek meghatarozasa, vizioként a
nyereségcél, a piac- és profitrészesedés, ill. haszonkulcs megallapitasa, és a
markaigéret lényeges. Cél az un. ,vevégyar” megteremtése, azaz vegyenek
tobbet a cégtdl, az atfutasi idék korrektek legyenek, a vevé ajanlja masoknak
a vallalkozast. Az Osszegzésben az elhangzott kifejezések: ,keresd a
problémat, add el a sztorit, a teljesitmény rolad szol, az Gjitasokat eleinte az
immunrendszer kidobja, alkoss stratégiat, gondolkodj exponencialisan” és
végul, de nem utolsésorban: ,kifelé az épuletbol!”.

A TMTE a kozeljévében ezzel kapcsolatos workshopokat szervez, az
idépontok a www.tmte.hu honlapon érheték el.



http://www.tmte.hu/

CSR kockazatok csokkentésének lehetéségei - online kiértékel6eszkoz a kkv-k
szamara

Christian Baio (Olaszorszag, SPIN 360) tavkonferencia keretében tartotta meg
eléadasat. [A CSR az angol Corporate Social Responsibility kifejezés
roviditése, magyar jelentése tarsadalmi felelésségvallalas.] Az eléado egy
projekt keretében kialakitott, olyan ingyenesen elérheté online rendszert
mutatott be, amely a kockazatok értékelését teszi lehetévé, majd a
kiértékelésnél javaslatokhoz jut a felhasznalo. A rendszer az ISO 26000 (A
tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos utmutatas) szabvanyra épul,
amelynek alkalmazasa flggetlenul attol, hogy az adott szervezet az allami
vagy a maganszféraban mukodik, fejlett vagy fejlédé orszagban végzi
tevéekenységét, igy egyforman segiti azt, hogy a tarsadalom altal elvart felelés
modon mukdédhessen. A tarsadalmi felelésségvallalas eltér a hagyomanyos
megkozelitéstél, a teljes ellatasi lancban foglalkozik a kockazatok elemzésével
és a legjobb gyakorlatok elterjesztésével. Pl. a CSR lehetdéséget ad a sajat
beszallitok szélesebb kérth megismerésére, halozat 1étrehozasara.

Az eléadé6  hangsulyozta, a  projekt Lkeretében megvalositott
szoftverfejlesztéssel olyan lehetéség all minden felhasznalonak a
rendelkezésére, amely kérdés-feleletalkalmazassal biztositja az emberi
jogokkal, etikus bérezéssel, kérnyezeti hatasokkal kapcsolatos jellemzdk (pl.
tanusitvanyok  betdltésével), fogyasztoi  szokasok, uUgyfélproblémak
feldolgozasat. Az eszkodzzel onértékelésre (hol allunk, hova tudunk eljutni a
kozolt hibajavito lépésekkel), eredményértékelésre és kockazatcsékkentésre
nyilik lehetéség.

Tarsadalmi felelésségvallalas a hazai cégek olvasataban

Valkar Zsolt, ugyfélkapcsolati vezeté (CWS-boco Hungary Kft.) eléadasa
elején a céget bemutatva elmondta, hogy német csaladi vallalkozasbol indult
szaz éve, az egészségesebb és biztonsagosabb jové érdekében.
Mosdohigiéniaval, szennyfogoszényeggel, munka- és véddéruhazattal, ill.
kapcsolatos bértextilia-programmal foglalkoznak. Kiemelten kezelik a
tevékenységgel kapcsolatos viz, energia, vegyianyag felhasznalast, a
széndioxid kibocsatast.

Dolgozoik megbecstlésével Lkapcsolatban tébb, az utobbi idében
megvalosult intézkedésrél szamolt be. Pl. az eddigi, nehezebben
megkozelithetdé  biatorbagyi  koézpontjukat  Budapestre — koltoztették.
Felméréstik szerint a korabbi raktarban tevékenykedé munkatars napi 15
km-t is gyalogolt, az optimalis tarolorendszer kialakitasaval ez a terhelés
jelentésen lecsokkent. Tamogatott rekreacios és sport lehetéség all dolgozoik
rendelkezésére. Bevezették a latasszlrésen valo részvételt. Gépkocsivezetoik
szamara az altaluk kivalasztott Helly Hansen alaéltozetet rendszeresitették a
teli ruhazathoz. A kornyezetterhelés cstkkentése érdekében uj épuletiiket
geotermikus energiaval futik, tervezett tetéablakokkal termeészetes fény
vilagitja meg a munkahelyeket. Kizarolag ujrahasznositott papirt



hasznalnak. A mosdohigiéniai kéztdérl6knél a pamutrolnit rendszeresitették,
igy papirhulladék nem keletkezik. Bevezették a ,cross docking” rendszert, a
vidéki telephely felszamolasaval egyidejileg gyujtéfuvarozassal oldjak meg a
termékek tovabbitasat. A tehergépjarmutiveket harom, a személygépkocsikat
négyévente ujra cserélik.

A Horvatorszagban mukédé mosodajukban a dehidratacios berendezéssel
elérték, hogy a napi vizfelhasznalas — azonos mosasi mennyiség mellett — 187
t-rol 37 t-ra csékkent. A kompresszorallomas (préslevegd) felgjitasa is
jelentés energiamegtakaritast eredményezett. A szennyfogd szényegek
tisztitasat kezelt talajvizzel oldjak meg. Az 6sszes intézkedéssel havi 5.000

euros megtakaritast értek el.
kkek

Az eléadasok utan Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia koszonetet mondott az
eléadoknak és a nagyszamu hallgatosagnak az aktiv részvételért.

A KénnyUipari Szakmai Nap végén Varga Eva BDSZ alelndk adott at
szakszervezeti munkatarsaknak elismeréseket, majd Dr. Pataki Pal TMTE
elnok folytatta az egyesuleti elismerések ismertetését és a kitintetések
atadasat.

Kutasi Csaba



