$%industriAll

EUROPEAN TRADE UNION

Brisszel, 2022. majus 16.

Az industriAll Europe tagszervezeteinek
Az industriAll Europe Végrehajto Bizottsaganak

Kedves Kollégak!

Ma, 2022. mdjus 16-an Unnepeljik az industriAll European Trade Union megalapitdasanak tizedik
évforduléjat. Szervezetiink 2012. m3ajus 16-an, az Eurdpai Textil-, Ruha- és Béripari Szakszervezeti
Szovetség (ETUF-TCL), az Eurdpai Fémipari Szovetség (EMF) és az Eurdpai Banyaszati, Vegyipari és
Energiaipari Dolgozdk Szovetségének (EMCEF) egyesiilésével jott létre. A hdrom szovetség az alapitd
kongresszus el6tti napon feloszlott.

Az industriAll Europe létrehozdsa azt jelentette, hogy attél a naptdl kezdve a legtdbb ipari dgazat
munkavallaldit eurdpai szinten egyetlen eurdpai szakszervezeti szovetség képviseli. Mindez egy leny(ig6z6
folyamat kezdete volt, amellyel ma, tiz évvel kés6bb, elégedettek lehetlink.

A szakszervezetek 0sszevondsa nem egyszer( feladat. Harom létez6 kultirabdl kellett felépiteni egyetlen
szervezetet, ezért az els6 néhdny év nem mindig volt konnyld. Ma mar azonban biiszkén tekinthetiink vissza
az elmult tiz évre.

Sok mindent értlink el egyitt, lehetetlen felsorolni az 6sszes eredménylinket. A legfontosabb az, hogy
sikerllt elismertetni magunkat az eurdpai ipari dolgozdok szdszoldjaként. Az industriAll Europe-ot,
szakértelme és munkdja miatt, ismerik, elismerik és tisztelik, a szervezet megbecsiilése folyamatosan
novekszik.

Sok alldaspontott alakitottunk ki kozosen. Vallalati- vagy dgazati szintl kozos akcidnapokat szerveztiink.
Kidltvanyt készitettiink az ipar jovéjérdl. Egyltt kampanyoltunk a kollektiv targyaldsokhoz valé jog
megerdsitése és a nagyobb munkahelyi demokracia érdekében. Egyiitt inditottunk Utjara egy Uj, eurdpai
szint( prioritast: a szakszervezetek megerdsitését.

De még nagyon sok munka all eléttiink. Harcolnunk kell az igazsagos atmenetért. A digitalis és zold atallas
kihivast jelent minden generacié szamara, és egyben lehetdség a reindusztrializacidra. Ha azonban rosszul
kezelik, szdamos munkahelyet veszélyeztethet iparagainkban. A kettfs dtmenet megtervezése kdzponti
kérdés, melyért kozésen harcolunk. A véltozas lehetdséget kell jelentsen Eurépa minden munkavallaléja
és régidja szamara. Eurépdnak egyenl6bbé kell valnia, nem egyenlStlenebbé.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azonban azt a tényt, hogy évforduldnkat egy olyan idészakban innepeljiik,
amikor szorny( habord dul Eurdpaban. Szakszervezetként a békemozgalom részei vagyunk, és
faradhatatlanul kiizdiink a parbeszédért és a haboru befejezéséért. A haborunak nincsenek nyertesei, a
békének pedig nincsenek vesztesei.

A 2022. majus 24-én és 25-én, Stockholmban sorra keriil6 végrehajtd bizottsagi tilésen megemlékeziink a
tizedik évfordulérél és kozos sikereinkrdl, valamint szembe néziink az Uj kihivasokkal. El6re oriiliink a
talalkozasnak.
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Addig is szeretnénk koszonetet mondani mindenkinek a szervezetiinknek nyujtott tdmogatasért. Egy
eurodpai szakszervezet ereje a tagok elkotelezettségén és hozzajaruldsan keresztlil mérhet6 le.

Az industriAll Europe teljes csapata nevében szolidaritdsunkat és Gidvozletiinket kildjuk.
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