TERVEZET

S%zindustriAll

EUROPEAN TRADE UNION

Terv a Kongresszus altal elfogadott stratégiai terv végrehajtasara

Stratégiai prioritas

Tevékenység

Bizottsagok / munkacsoportok /
agazatok

Ajanlott menetrend

1. sz. stratégiai prioritas: erés szakszervezetek a munkah

elyen

a) Az |E Egyltt a munkahelyen c. kampdanyanak
tapasztalataira tdmaszkodva egy szélesebb korl
kampany tdmogatdsa a szakszervezetek és a munkaigyi
kapcsolatok eszkdztardnak megerGsitésére dagazati-,
vallalati-, nemzeti- és unids szinten, az ,Uj normalitas”
kontextusaban: ,Minden munkahelyen szakszervezet.
Minden munkavallald szakszervezetben”.

Az ,Egylitt a munkahelyen” c.
kampany nyomon kovetése a
szakszervezeti képviseleti jogok (a
munkahelyekre vald bejutas,
szakszervezet-alakitas és az ahhoz
valo csatlakozas stb.) és a
kollektiv targyaldsi struktarak
megerdsitése érdekében, Eurdpa-
szerte.

Uj szervez8kampany kidolgozasa:

e Egynapos bevezets képzés az
érdekl6d6 tagszervezetekkel

e Az industriAll Europe
szervezési modelljének
megvaldsitdsa

e Kérésre: konzultacid a
szervezésrél

o Az liléseken valé rendszeres
részvétellel elkotelezettség
kialakitasa a Kollektiv
Targyalasi, Vallalatpolitikai és
Iparpolitikai Bizottsagban, az
agazati haldzatokban és a
transzverzalis
munkacsoportokban.

Kollektiv Targyalasi és Szocialis
Parbeszéd Bizottsag (KTSZPB)
(+BTUP, ifjusagi munkacsoport)

BTUP (+ KTSZPB, Vallalatpolitikai
Bizottsag)

2022. 8sz —2023. januar

A ‘Minden munkahelyen
szakszervezet. Minden
munkavallalé
szakszervezetben’ c.
kampany folyamatos
végrehajtdsa; (2020-2021.
évi BTUP-akcioterv)

‘Az én szakszervezetem.
Az én jogaim’ c. kampany:
2021 Gszét6l 2022 nyaraig
EUT: 2021. novemberi VB
Ifjusagi képzés: 2022
tavaszan

industriAll European Trade Union

Bld. du Roi Albert I 5, 1210 Brussels |

+32 2 226.00.50

info@industriall-europe.eu | www.industriall-europe.eu

Page 1 of 36



Implementation plan

§7 industriAll

OPEAN TRADE UNION

A legjobb gyakorlatok
bemutatasa

Konkrétan:

EgyuttmGkodés az , En
szakszervezetem. Az én
jogaim” c. kampannyal

Az IE ‘Szervezés alapjai EUT-k
szamara’ c. gyakorlati
Utmutatodjanak megvaldsitasa
Az ETUI-val kdzosen
szervezett ifjusagi szervezési
tréning

b) A tagszervezetek tdmogatdsa Uj stratégiak és
eszkozok kidolgozdsdban az Uj tagok beszervezése és
toborzasa, kollektiv szerz6dések megkéotése, beleértve
az alacsony KSZ éltali lefedettséggel rendelkezé
agazatokat is, kiilonos tekintettel a (digitalizacié és az
iparagak zolditasa okan létrejovd) feltdrekvé Uj ipardgak
munkahelyeire, valamint a munka vilaganak ,uj
normalitdsaival” kapcsolatos tapasztalatok megosztasa
érdekében, az IE szervezGprogramja keretében.

A szervezGprogram keretében
végzett tevékenységek:

A fehérgalléros dolgozok
toborzasanak tdmogatdsa egy
eszkoztar segitségével
(kétéves projekt, az EU dltal
megerdsiteni)

A BDSZ tdmogatdsa:
szervezési stratégia és
vallalati szint( szervez6-
kampany kidolgozasa
BTUC4Recovery c. projekt (EU
bizottsagi palyazat):
szakszervezeti kapacitas
kiépitése a szervezéshez, a
szocidlis parbeszédhez és a
kollektiv targyaldsokhoz a
befogado és fenntarthato
ipari helyreallitas és
atalakulas biztositasa

BTUP
Fehérgalléros munkacsoport

2022-2023
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érdekében, Kozép- és
Délkelet-Eurdpaban.

- EU-s finanszirozasu kollektiv
targyaldsi projekt: A szilard
kollektiv targyalasi strukturak és a
tisztességes munkakorilmények
elémozditasa az eurdpai
feldolgozoipar gyors atalakitasa és
rendkivili kihivasai idején
Tanulmany + 3 regionalis
workshop + konferencia

- Kampany a tisztességes
munkahelyekért és munkatgyi
normakért a megujulé energidk,
kiilondsen a tengeri szélenergia
terliletén - a kezdeményezések
folytatasa a nemzeti tengeri
stratégidk lehet&ségeire
Osszpontositva.

- COATS — BTUP-kampany

- A munkavallaléi adatok
megszerzésével kapcsolatos
tendenciak (egyénenként a
kollektiv megdllapodas helyett)
nyomon kovetése a MI/gépi
tanulasi technolégiakkal
Osszefliggésben

- Az EU Bizottsag Munkalgyi
FGigazgatdsaga altal

KTSZPB

Az Igazsagos Atmenet Kdzponttal /
Energiahdldzattal kozos projekt

BTUP/TCLF &gazati halézat

IKT agazati haldzat

Védelmi ipari ad hoc munkacsoport

2022-2023

2021-2023

2021-2023
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finanszirozott, “EU-s
védelempolitika: jobb ipari
integracid — A valtozasok
el6rejelzése a munkavallalok
szamdra” c. projekt keretében
tartott workshopok és
zarékonferencia:

- A tdvmunkaban dolgozdk
elérésével kapcsolatos
tapasztalatok és jo gyakorlatok
megvitatasa, stratégiak
kidolgozdsa

Fehérgalléros munkacsoport/
KTSZPB

2021-222

c) A szocialis partnerek autonémiajanak védelme
minden szinten, és sziikség esetén a kollektiv targyalasi
rendszerek Gjjaépitése, az egyesiilési szabadsag, a
kollektiv targyaldsok és a sztrajkhoz valé jog formalis
akadalyainak kritikus értékelése, figyelemfelhivas a
szakszervezetek leépitésére tett Iépésekrél.

A hatékony szocialis parbeszéd és
a kollektiv targyalasok
akaddlyainak feltérképezése - a
jogorvoslatok meghatarozasa, az
igazsdgos atmenet és a
kampanyok kozotti kapcsolat
kiemelése (allasfoglalas).
Részvétel az unids dgazati szocialis
parbeszéd fellilvizsgalataban.

Utmutaté nemzetkozi
tiltakozashoz és szolidaritashoz
szakszervezeti felszamolds és
kollektiv targyalasi kampanyok
esetén

KTSZPB (+ ASZPB-k)

BTUP

2021-2022-2023

2022. IV. negyedév

d) A tagszervezetek hatarokon atnyuld egyittmkodési
és  halézatépitési  gyakorlatainak  fellilvizsgalata,
értékelése és erGsitése az IE Szolidaritasi Paktumanak
elémozditdsa révén.

A hatarokon atnyulé
egyuttm(ikodés terén bevalt
gyakorlatok 6sszegy(ijtése, a
Szolidaritasi Paktum értékelése és
szlikség esetén frissitése

KTSZPB

industriAll European Trade Union
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o Képzésen keresztiili
szervezési segitség a Star
Transmission Romania-nak

e Kérésre: szervezési
tanacsadas bizonyos
multiknal (legutdbbi kérések:
Siemens, Sioen, Stabilus,
Cooper/GoodYear)

e  Eurdpai haldzat |étrehozasa a
Coats dolgozdi szamara,
szervezetlen Coats-lizemek
szervezése Eurdpdban, a
Globallal egylttmikddésben

BTUP/Vallalatpolitikai Bizottsag

e) A strukturdlis reformok fékuszanak kiigazitdsa, hogy a | - Az unids finanszirozasu kollektiv | KTSZPB 2022. Gsz
munkaerépiacok dereguldcidja helyett a tarsadalmilag targyalasi projekt
relevans terlleteketet, példaul a készségeket, a kollektiv | zarékonferenciaja (+ a fent
targyaldsi rendszereket, a biztonsagos emlitett Uj kampany lehetséges
munkaszerzédéseket tdmogassa, tovabba pozitiv és elinditasa)
kiszamithato befektetési légkort teremtsen a vallalatok,
valamint j6 kozirdnyitast és hatékony kozintézményeket | Igazsagos dtmenet — szakszerve- Dekarbonizaciés projekt + Kozos 2021-2023
a lakossag szamara. zeti kerekasztalok: a szakszerve- projekt az Igazsagos Atmenet
zetek bevondasa a munkaiigyi Kézponttal
kapcsolatok rendszerében bekdo-
vetkezd valtozasok elGrejelzésé-
be, szakszervezeti részvétel az
igazsdgos atmenetre vonatkozod
terileti tervek + bizonyos
orszagokra szabott tamogatasok
kidolgozasaba (konkrét szakszer-
vezeti kérés alapjan)
f) ,,Az én szakszervezetem. Az én jogaim.” c. kampany - A kampany elinditésa a kollektiv | KTSZPB 2022. Gsz

soran megfogalmazott, a munkahelyi jogok individuali-
zalasara iranyuld torekvések ellen kidolgozott k6zos

targyaldsi projekt csicspontjaként
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valaszok tamogatasa, tovabba nagyobb politikai tdmo-
gatas kovetelése a kollektiv targyalasokhoz mind az
unids intézmények, mind a nemzeti kormanyok részérél
(pl. a szocialis kritériumok megerd&sitésével a kbzbeszer-
zéseknél). Kampany az agazati kollektiv targyaldsokhoz
valo jogokért azokban az eurdpai orszagokban, ahol
korlatozdsok vannak érvényben, valamint az eltorléssel
fenyegetett dgazati kollektiv megéllapoddsok proaktiv
modon torténd védelme.

— lobbizas az uniés intézmények-
nél és nemzeti kormanyoknal,
kiilonos tekintettel a szocialis
parbeszéd / kollektiv targyalasok
kereteinek javitasara és a
munkaltatok targyaldasztalhoz
Ultetésére.

g) Regionalis kollektiv targyalasi haldzatok
Iétrehozdsdanak tamogatdsa a feldolgozdiparban.

- A meglévé regionalis kollektiv
targyaldsi halézatok (Bécsi
Memorandum, Benelux NRW,
Nordic...) figyelemmel kisérése és
Uj halézatok létrehozdsanak
elésegitése

KTSZPB

h) Proaktiv szakszervezeti stratégiai koncepciok
kidolgozasa és tamogatadsa agazati szinten, valamint a
vallalati szint(i szakszervezeti képvisel6k és EUT-k
szintjén.

Szocidlis parbeszéd projekt a
délkelet-eurdpai TCLF-szektor
szamara:

Szemindriumok és konferencidk

BTUP Task Force
TCLF

2021-2022

i) Az EUT-k |étrehozéasanak és a munkavallalék
részvételének elGsegitése és tdmogatasa az SE-kben és a
hatarokon atnyuldan fuzionalt vallalatokban, a széles
kor( és minGségi megallapodasok targyalasanak 6sztén-
zése az IE kotelez6 irdnymutatdsai és targyalasi eszkdz-
tdra alapjan, a folyamatban lévé valtozasok el6rejelzése
és kezelése érdekében.

Az EUT- és SE-targyalasokra vo-
natkozd irdnyelvek feliilvizsgélata
/ frissitése az aktualis fejlemények
figyelembevételével (pl. a digitalis
kommunikacids eszk6z6k haszna-
lata, a globalis Gizemi tandcsok
terjedése, az Egyesiilt Kiralysag
képviseletének biztositasa...)

Az SNB-ket segit6 szakszervezeti

szakért6k tamogatdsa:

= Ajel6lés 6sszehangoldsa

= Eszkoztdr kidolgozasa kineve-
zéskor torténd dtaddshoz

Vallalatpolitikai Bizottsag, Bruno
vezetésével

2021. szeptember - 2023.
junius

industriAll European Trade Union
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(Udvozld levél, benne a
szerepkorrdl, feladatokrdl és
a rendelkezésre 4ll6 forrdsok-
rol szolo informacidval)

»  Tanacsadds az EUT-/SE-
targyaldsokhoz (tdmogatds
napi szinten, titkarsagi
forrodrét / helpdesk, eseti
alapon torténd szakértéi
tdmogatds a Titkarsag
részérél)

= Az SNB-s képzések
koordindlasa, az ETUl-val is

= (Titkarsagi) részvétel a
tagszervezetek képzési
szeminariumain

Az EUT-/SE-targyaldsok nyomon
kovetése, a vallalati adatbazis
folyamatos frissitése,

jelentés a Vallalatpolitikai
Bizottsag Ulésein

- Egyuttm(ikddés a UNI-Europa-
val a papir- és csomagoldsi dgazat
projektjeiben

Vallalatpolitikai Bizottsag, Bruno
vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag, Papiripari
ASzPB, Alapanyagipari dgazati
halézat

2021. szeptember — 2023.
junius

j) Az eszk6z6k tovabbfejlesztése, hogy a multinaciondlis
vallalatok szakszervezeti képviselGi, valamint az EUT- és
SE-UT-tagok jobban el legyenek latva tippekkel és
tanacsokkal az aktualis kérdések proaktiv kezeléséhez
(pl. az EUT-/SE-targyalasokra vonatkozé kételezd

A ‘Gyakorlati ajanlasok EUT-/SE-k

szamara’ c. kiadvanysorozat

kibGvitése Uj témakkal:

e Dekarbonizacié /
éghajlatvaltozas (Corinna)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline és
Bruno vezetésével

2021. szeptember — 2023.
junius

industriAll European Trade Union
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iranyelvek frissitése, a szerkezetatalakitasra, a Brexitre,
a digitalizaciora, a szén-dioxid-mentesitésre, az
esélyegyenlGségre stb. vonatkozo gyakorlati ajanlasok
kozzététele).

e Munkavallaléi jogok az
ellatdsi lancokban (Jude)

e Hatdrokon atnyuld szervezés
(ldiko)

e EsélyegyenlGség (Maike)

o Készségtervezés és képzési
politikak

e A multik globalis stratégiai

o Egyéb aktualis kérdések

(Ha sziikséges) az eurdpai
szakszervezeti szdvetségek EUT-
/SE-kre és COVID-19-re vonatkozé
k6z06s ajanlasainak frissitése
(online talalkozok megtartasat is
beleértve)

Képzési szeminariumok szerve-
zése a gyakorlati ajanlasok megis-
mertetésére (kils6 partnerekkel —
pl. ETUI — kozbsen)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline és
Bruno vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline és
Bruno vezetésével

2021. szeptember —a
jarvany végéig(?)

2021. szeptember — 2023.
junius

k) Tovabbra is szorgalmazni kell a feltilvizsgalt EUT-s
iranyelv lényeges jogi javitasat, beleértve a hatékony,
visszatarté erejli és aranyos szankciék meghatarozasat.

Mads eurdpai szakszervezeti
szovetségekkel és az ETUC-val
kozdsen lobbizds egy erételjesebb
EUT-s irdnyelvért, kiiléndsen a
betartas és az érvényesités
tekintetében:
e Kapcsolattartds az EU politikai
dontéshozoival (pl. EP-
jelentések: EP-képvisel6k)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

2021. szeptember — 2023.
junius

industriAll European Trade Union
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e Részvétel és kozrem(ikddés az
ETUC éves EUT-konferen-
cidjan

e Az ETUC munkahelyi
demokracia kampanyanak
tdmogatdsa Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline és 2021. szeptember — 2023.

Bruno vezetésével junius

Az EUT-s irdnyelv jobb végrehaj-

tasat szolgald intézkedések

tdmogatdsa:

= Az EUT-sirdnyelv helytelen
végrehajtasa miatt inditott
jogsértési eljarasok tamoga-
tasa (pl. [rorszagban és
Finnorszagban)

= Szakszervezeti jogvitas stra-

2021. szeptember — 2023.
junius

tégia kidolgozasa az EUT-s
jogok megsértésének kezelé-
sére (pl. jogi l[épések meg-
tétele, segitségnyujtas a
Titkdrsag és a nemzeti
szakszervezetek részérdl)

[) Ahol csak lehetséges és sziikséges, a feltételek | Esetijelleggel és kiilon kérésre: az | KTSZPB + Vallalatpolitikai Bizottsag, | 2021. szeptember —2023.
megteremtése az eurdpai vallalati megallapoddsok | eurdpai keretmegallapoddsok Isabelle vezetésével junius

megkotéséhez, mindenki szamara igazsagos megoldasok | transznacionalis targyalasanak
kidolgozasaval, a vdllalati szint(i targyaldsok bels6 | (vagy Ujratargyaldsanak)
megbizatdsi eljardsa alapjan, amely vildgos és | koordinaldsa

demokratikus szabalyokat ir el6 a targyaldsokra
vonatkozdan a multinacionalis vallalatoknal.

m) A vdllalatiranyitas eurépai modelljének megvédése, Mas eurdpai szakszervezeti Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline 2021. szeptember — 2023.
amely az informdciéhoz, konzultdciéhoz és az igazgatd- | szbvetségekkel és az ETUC-val vezetésével junius

tanacsi képviselethez valo transznaciondlis jogok k6zos

industriAll European Trade Union Page 9 of 36
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architekturajan alapul, és amely tdmogatja a vallalato-
kat abban, hogy a munkavallaldk és a tarsadalom kozos
érdekei szerint jarjanak el, és foglalkozik a vallalatok
sajat részvényeseik érdekein tulmutato felelGsségével
(beleértve a kell6 gondossag belefoglaldsat az emberi
jogokba, a kérnyezetvédelembe, az egészségvédelem és
biztonsag teriiletére, tovabba a vallalatok tarsadalmi
felelGsségvallaldsara vonatkozd jogi keretek
megerdsitését; f6 cél: a munkavallaléi részvétel és a
szakszervezeti jogok erGsitése).

koz06s lobbizas a tarsadalmi meg-

kozelités alkalmazasa érdekében:

e Afenntarthaté vallalatiranyi-
tasrol sz616 unids iranyelvre
vonatkozo, kozelgd javaslat
(beleértve az emberi jogi kellé
gondossagot)

o Avidllalati fenntarthatdsagi
jelentésekrél szol6 direktivara
vonatkozé bizottsagi javaslat
folyamatban 1évé vitdja

e EP-kezdeményezések a
munkahelyi demokréciara
vonatkozdan (jelentés a tajé-
koztatas, konzultacid és rész-
vétel horizontalis keretérdl +
az EUT-re vonatkozé joglako-
tasi jelentés)

Az emberi jogi kell6 gondossaggal

kapcsolatos intézkedések:

= A gyakorlatok és tapasztala-
tok megosztasa a partner-
szervezetekkel (ETUC ad hoc
munkacsoport, IndustriALL
Global, civil szervezetek)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

2021. szeptember — 2023.
junius

2. sz. stratégiai prioritds: j6 munkahelyek az erGs és fenn

tarthato eurdpai iparagakban

a) Kampanyolas azért, hogy az erGs és fenntarthaté
eurdpai ipar stratégidja keriljon az uniés és nemzeti
fellendilési tervek és programok kézéppontjaba,
agazati- és értéklanc-titemtervekkel, tovabba konkrét
intézkedésekkel a tomeges eurdpai dezindusztrializacid,

Folyamatos munka az iparpolitika-
val kapcsolatban — aktiv részvétel
kialakitasaban (energiaigényes
iparagak / mobilitas / textilipar —

Iparpolitikai Bizottsag

2021-2023

industriAll European Trade Union
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illetve az ipari eszkdzok és kapacitasok elvesztésének
megakadalyozasara.

2021. Ill. negyedév — a tobbi:
2021. IV. negyedév — 2022. II.
negyedév)

Részvétel az Ipari Férumon

- Szakszervezeti koordinacids (ilés
az eurdpai félvezetdiparrol, kozos
allasfoglalds + lobbizas

- Az industriAll Europe IKT akcio-
tervének tovabbi tamogatasa

- A gépipari szektor kihivasainak
megvitatdsa az IE és a tagszerve-
zetek altal el6terjesztett, esetle-
ges kozos kovetelések kialakitasa
kapcsan

IKT dgazati haldzat

Gépipari dgazati haldzat

2021-2023

2021. lll. negyedév

2021. lll. negyedév

Alapanyagipari haldzat

Alapanyagipari haldzat

- Magas szintl kerekasztal: Straté- | Vegyipari és gyogyszeripari halézat, | folyamatos
gia a fenntarthaté vegyiparért; a | Vegyipari ASZPB
vegyipari (és a tobbi) agazat jové-
jére gyakorolt hatas
- Részvétel a REACH- és a CLP-
rendelet reformjarél sz6lé konzul-
tacidkban és parbeszédben
b) Dolgozni annak biztositasan, hogy a z6ld IE allasfoglalas az 55%-ra szabva c. | Iparpolitikai Bizottsag/Energiaipari 2021-2023
megallapodast, beleértve az ,,55%-ra szabva” c. csomagrol + kampanyolds a nem- | haldzat/agazati haldzatok
csomagot, beépitsék az eurdpai iparpolitikdba, amely zeti kormanyok, EP-képvisel6k és
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu ipari értéklancokat az Eurdpai Bizottsag irdnydban
teremt, és nem vezet katasztrofalis valtozasokhoz
azokban a régidkban és agazatokban, ahol nehéz a Gépjarmdiipari koalicio Gépjarmdipari haldzat + partner-
kibocsatasokat csokkenteni. szervezetek (JTC, ACEA, CLEPA, T&E) | 2021-2022

2021. IV. negyedév
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Az acélipari akciéterv nyomon
kovetése (az 55%-ra szabva c.
csomagot kdvetben)

A nemvasfém-ipari akcioterv
nyomon kovetése (az 55%-ra
szabva c. csomagot kdvetGen)
Szakpolitikai dokumentum a
fenntarthatd légikozlekedésrdl
Szakpolitikai dokumentum a
fenntarthaté tengerhajézasrol
Szakpolitikai dokumentum az EU
textilipari stratégiajarél

Az EU allami tamogatasokkal
kapcsolatos és versenypolitikaja-
nak fellilvizsgalata: tevékenységek
a nemzeti kormanyok, EP-képvise-
|6k és a Bizottsag iranyaban

Fémgyartasi haldzat

Repuilégépipari haldzat

Hajéépitési halozat

TCLF haldzat

Iparpolitikai Bizottsag

2021. IV. negyedév

2021. IV. negyedév
2021. IV. negyedév

2021. lll. negyedév

2021. novemberi VB-Ulés

c) A maganvallalkozasokat tamogato kézpénzeket a
tdrsadalmi igazsagossag feltételeihez kell kotni: jov6beli
befektetések, a munkahelyek szdmara és minGségére
vonatkozo garancidk, tisztességes addzas, a részvény-
vasarlas vagy a részvényesek rendkiviili osztalékanak
tilalma. Mindezt szocidlis parbeszéd utjan kell nyomon
kovetni.

Kampdny az igazsagos dtmenetért

2021-2023

d) Annak biztositasa, hogy a kettGs atmenet ,igazsagos
atmenet” legyen: vagyis a strukturalis valtozasok
hatadsainak id6ben torténd el6rejelzése és értékelése,
valamint a strukturalis valtozasok altal érintett munka-
vallalék, vallalatok és régiok megfelel6 tdmogatasanak
biztositdsa. Ehhez integralt megkozelitésre, illetve erés
és koherens szocialis parbeszédre van sziikség minden

- Munka az ipari 0koszisztémak
atallasi maédjainak kidolgozasban
(beleértve az Ipari Férumot és az
energiaigényes agazatok magas
szintl munkacsoportjat)

Az Osszes politikai és agazati
bizottsag

2021-2022
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szinten, minden érdekelt fél bevonasaval: vallalatok
(képzés, bels6 mobilitas, a szerkezetatalakitas elére-
jelzése a kényszer( elbocsatasok elkeriilése érdekében),
allami foglalkoztatasi szolgalatok (z6kkenémentes
munkahelyvaltds megszervezése), egyéb hatdsagok
(dgazatok/értéklancok feltérképezése és regionalis
atalakitdsi tervek kidolgozasa), szakszervezetek (alter-
nativdk kidolgozasa a szerkezetatalakitasi tervekhez,
megoldas keresése az atszervezésben érintett dsszes
munkavallalé szamara és a szakszervezetek megeré-
sitése az Uj iparagakban). A munkavallaldk és az ket
képvisel§ szakszervezetek teljes korl bevondsa kotelezd
el6feltétele kell legyen ezeknek az intézkedéseknek —
,semmit rolunk nélkalink”.

- jogi eszkoz bevezetésének siirge-
tése a strukturalis valtozasok
el6rejelzésére és kezelésére

- Elkotelezettség minden szinten a
szocialis parbeszéd erésitése
mellett (allasfoglalas, lobbitevé-
kenységek, az eurdpai szint(i
agazati szocialis parbeszéd fellil-
vizsgalata...)

Igazsadgos atmenet — szakszerve-
zeti kerekasztal-beszélgetések a
kovetkez6 témakban: a szakszer-
vezetek bevonasa a munkadgyi
rendszerekkel 6sszefligg6
valtozasok elGrejelzésébe és az
igazsagos atmenetre vonatkozd
terileti tervek + bizonyos
orszagokra szabott tdmogatasok
kidolgozdsaba (konkrét szakszer-
vezeti kérés alapjan)

Projekt: ‘A 2050-ig elérendd
éghajlat-semlegesség felé vezetd
ut — A szocidlis partnerek szerepe
a vegyipar, a gyogyszeripar, a
gumiipar és a mlianyagipar CO2-
mentesitésében’

- Egyuttm(ikbdés az ECEG-gel:
programterv / jovGbeni
készségigények a vegyiparban

Dekarbonizacids projekt + Kozos
projekt az Igazsdgos Atmenet
Kézponttal

Vegyipar ASZPB, Vegy- és
gyogyszeripari halézat

2021-2023

2021-2023
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- Allasfoglalds és lobbizas egy
europai STEM-stratégia
érdekében

Gyakorlati ajadnlasok kidolgozasa a
multinacionalis vallalatok munka-
vallaléi képviselGi szamara arrdl,
hogy kertiilhet6k el a kényszerd
elbocsatasok és lizemberzarasok
(konkrét példakkal)

Politikai lobbizdas a valtozasok
el6rejelzésére vonatkozd jogi
keret kialakitasa érdekében (pl. a
2013-as Cercas-jelentés ‘Igazsagos
Atmeneti Eszkdztarrad’ vald
kinevezése)

IE-konferencia: ‘A szerkezetata-
lakitas el6rejelzése és formalasa’
(EU-s finanszirozasu projekt)

A Viallalapolitikai Bizottsag
szerkezetatalakitassal foglalkozé ad
hoc munkacsoportja, Aline és Bruno
vezetésével

Iparpolitikai Bizottsag + Vallalat-
politikai Bizottsag, Jude vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag / Iparpo-
litikai Bizottsag / KTSZPB, Aline
vezetésével

2022-t6l (ha az Eurdpai
Bizottsag jovahagyja)
2022. Il. vagy Il
negyedévéig

2021. szeptember -?

2021. szeptember -?

2022. februar

e) Ad hoc szakszervezeti koordinécids csoportok
létrehozasa a kézosen elfogadott szakszervezeti akcidk
tdmogatdsdra transznacionalis szerkezetdatalakitas és
tomeges létszamleépités esetén, tovabba eszk6zok
kidolgozdsa a multinacionalis vallalatok munkavallaloi
képvisel6i szdmara, hogy jobban el6re tudjak jelezni és
alakitani a valtozasokat (pl. kézikonyv a szerkezetatala-
kitasrél és gyakorlati ajanlasok az EUT/SE-tagok
szamara).

Ad hoc szakszervezeti koordi-
nacios Ulések szervezése unids
koltségvetésbdl

Informdacidkat és iutmutatasokat
tartalmazo, online eszkoztar
kidolgozasa a szerkezetatalaki-
tassal szembesiilé munkavallaldi
képvisel6k szamara, az EMF 2006-
os kézikdnyve alapjan. Az eurdpai
szakszervezeti szovetségek kozos

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

A Villalapolitikai Bizottsag
szerkezetatalakitassal foglalkozé ad
hoc munkacsoportja, Bruno
vezetésével

2021. szeptember — 2023.
junius

2021. szeptember — 2023.
junius
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kezdeményezése az EWPCC
(Eurdpai Dolgozdk Participacios
Kompetencia Kézpontja) pénziigyi
tamogatasaval. Az online eszkoz
elinditdsa utdn szérélap és (az
ETUI-val koz0s) képzések
felkinalasa.

f) Az unids igazsdgos atmenet tertleti és dgazati
terveinek és forrasainak nyomon kovetése és
befolyasoldsa, tovabba (a munkaltatdkkal és a
kormanyokkal kézésen) hosszu tavu Gtemtervek
kidolgozdsa az energiaipar és az energiaigényes
agazatok atfogd szén-dioxid-mentesitésére, valamint a
villamositas és az alternativ izemanyagok irdnyaba
torténd elmozdulas elSrejelzésére és kezelésére a
jarm(igyartasi értéklancokban; annak biztositasa, hogy —
a kohézids alapok partnerségi elvével 6sszhangban —a
nemzeti és agazati szint(i szakszervezetek részt
vegyenek az igazsagos atmenetre vonatkozd teriileti
tervek kidolgozasaban, nyomon kévetésében és
értékelésében; kampany az Igazsagos Atmenet Alap
forrasainak novelésére a z6ld atmenet tarsadalmi
hatasainak mérséklése érdekében.

Kampany az igazsagos atmenetért
— regionalis Ulések az igazsagos
atmenet témajdban, decentrali-
zalt akcidnap és unios akcidnap
Igazsdgos atmenet: kidltvany
Lobbizas az unids intézményeknél

Igazsagos atmenet — szakszerve-
zeti kerekasztal-beszélgetések a
kovetkez6 témadkban: a szakszer-
vezetek bevonasa a munkadtgyi
rendszerekkel 6sszefliggé
valtozasok el6rejelzésébe és az
igazsdgos atmenetre vonatkozé
terileti tervek + bizonyos
orszagokra szabott tdmogatasok
kidolgozdsaba (konkrét szakszer-
vezeti kérés alapjan)

K6z0s allasfoglalasok/projektek az
igazsdgos atmenet nyomon
kovetésére a villamosenergia- és
gazipar teriiletén

Annak megfigyelése és megvitata-
sa, hogy mit jelent az ipar atfogd
CO2-mentesitése a gépipar azon

Keresztbizottsag

Dekarbonizacids projekt + Kozos
projekt az Igazsagos Atmenet
Koézponttal

Villamosenergia-ipari ASZPB
Géazipari ASZPB

Gépipari dgazati haldzat

2021-2022

2021-2023

2021-2022

2021. lll. negyedév
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aldgazatai szamara, amelyek egy
masik nagy agazat ellatoi.

Részvétel az ETUC projektjében

(irdnyité bizottsag): ‘A kohézidra
és az igazsagos atmenetre szant
uniés forrasok jovéje: a munka-

véllalokkal vagy nélkaliik?’

g) A digitdlis technoldgiakban rejlé lehet6ségek feltarasa
a ,nagy tarsadalmi kihivdsok” (energia- és eréforras-
hatékonysag, éghajlatvaltozas, mobilitas, egészségiigy)
megoldasaban, és proaktiv részvétel az unids javaslatok
kidolgozasaban a vezetd ipari szerep visszaszerzése
érdekében az elektronikus alkatrészek/rendszerek
teriiletén; tovabba befektetés a fejlesztésbe az Uj IKT-
szektorok, példaul az driasi méret(i adathalmazok, a
felhGalapu szamitastechnika, a mesterséges intelligen-
cia és a fejlett gyartas teriletén.

- A digitalizacids ad hoc munka-
csoport (ilése a mesterséges
intelligencia, a digitalis évtized
stb. témajaban

- KTSZP nyari egyetem: digitaliza-
cio, az igazsagos digitalizacio
érdekében folytatott targyalasok

- Alldsfoglalas: félvezetdk és
lobbitevékenységek + az IE IKT-
agazatra vonatkozé akcidtervének
nyomon kovetése

- A z6ld technoldgia kihivasai és
lehetdségei a gyartasban,
valamint fejlett és additiv gyartasi
lehetdségek a jelenleg tengeren
tulon gyartott és/vagy kritikus
fontossagu nyersanyagoktdl fiiggé
alkatrészek helyettesitésére.

- A gépekre vonatkozo frissitett
rendeletrél folytatott vita koveté-
se, és lobbizas az érdekelt feleknél
annak biztositasa érdekében,
hogy az IE és az altala képviselt
tagszervezetek hangja meghallga-
tasra keriiljon, kiilonds tekintettel
a mesterséges intelligenciat és a

Digitalizaciés ad hoc munkacsoport

KTSZPB

IKT

Gépipar/larmfipar

2021 bszéig

2022 bszéig

2021 bszéig

2021-2023
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gépi tanulast haszndlé alkalmaza-
sok bevonasara a rendelet hatalya
ala.

- Vita: a tiszta IKT, az IKT-agazat
hozzajarulasa az energia-
fogyasztas csokkentéséhez, a
mesterséges intelligencia
haszndlata

- Vita: fenntarthatd kdzbeszerzés
az IKT-agazatban

- Az IE IKT-agazatra vonatkozé
akciotervének el6mozditasa

- A vitak folytatdsa az unids
finanszirozasu projektben: ‘Unids
védelempolitika: a nagyobb ipari
integracid irdnyaban. A valtozdsok
el6rejelzése a munkavallaldk
szamara’

- A jov6beni gyogyszerek
feltérképezése, véleményezek

IKT dgazati haldzat

Védelmi ipari ad hoc munkacsoport

Vegyipari és gydgyszeripari haldzat

2022. Il. negyedév

h) Integralt megkozelités kidolgozasa a fenntarthato és
inkluziv mobilitasrdl, figyelembe véve a modalis
valtasokat, a flottak villamositasat, az alternativ
Gzemanyagokat és meghaijtasi technoldgiakat, valamint
az unids és nemzeti dgazati itemterveket és
stratégiakat az igazsagos atmenet biztositasa céljabdl a
jarmiparban, a repllégépiparban, a hajogyartasban, a
tengeri-, illetve a vasuti berendezéseket gyarté
szektorok teriiletén és ezek ellatasi lancai mentén
dolgozdk szdmara.

(Javasolt) k6z6s projekt az ETF-fel
a fenntarthatd mobilitas és az
igazsdgos atmenet témajaban

Workshop és allasfoglalas a
fenntarthatd légikozlekedésrdl

Tovabbi egylttm(ikodés a
légikozlekedési kerekasztallal

Iparpolitikai Bizottsag / agazati
halézatok

Repilégépipari haldzat

Repilégépipari haldzat

2021-22

2021. IV. negyedév

folyamatos
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EgylUttm(kodés az EU altal
finanszirozott ‘Nulla Kibocsatasu
Vizi K6zlekedés Platformmal’

Részvétel az EU Bizottsag
vasutipari szakértGi csoportjaban
(Novekedési FGig.)

A mobilitasi 6koszisztéma
készségeire vonatkozo tervezet

Hajoépitési halézat/ ASZPB

folyamatos

i) Sajat megkozelités kidolgozasa a munkaidére
vonatkozo intézkedések lehetséges szerepérdl a jo
munkahelyek biztositdsaban, a digitalizacidval és a
gazdasagi valsdggal 6sszefliggésben.

-A fejlemények figyelemmel
kisérése

KTSZPB

2021-2022-2023

biztositasa stratégiai tervezés és megfelel6 allami finan-
szirozas révén: transzeurodpai kozlekedési haldzatok
(vasut, repuléterek, tengeri kikoték), (intelligens)
villamosenergia-haldzatok, infrastruktura a szén-dioxid

nyomon kovetése, a szocialis
dimenzié megerGsitése és a
szigoru munkadigyi normak

haldzat / K6z6s projekt az Igazsagos
Atmenet Kézponttal

j) Az eurdpai versenypolitika megreformaldsanak - Allasfoglalds Iparpolitikai Bizottsag 2021-2022
tdmogatdsa az er@s eurdpai ipari stratégia érdekében,
amely elGsegiti az ipari egytttm(kodést a jovGorientalt | - Kiizdelem a tisztességtelen TCLF haldzat folyamatos
értéklancok mentén, figyelembe véve a globalizacié beszerzési gyakorlatok ellen a
kihivasait (ideértve a tisztességtelen kereskedelmi TCLF-szektorokban: kdzos lobbi a
gyakorlatok térnyerését is), valamint az allami Traidcraft Exchange-dzsel
tdmogatasi szabalyok enyhitésének szlikségességét a
z06ld és digitalis kettés atmenet teljes mértéki
tdmogatdsanak biztositasara
k) Befektetés az iparpolitika regionadlis dimenzidjaba az Ld. 1.d (2): Szocialis parbeszéd a TCLF dgazat 2021 -2022
egyre ndvekvd egyenlStlenségek kezelése érdekében a DKE-i TCLF-szektorban - projekt: BTUP Task Force
termelésathelyezés lehetGségeinek feltarasaval és a Szemindriumok és konferencidk
regionalis egyensulyhiany kezelésével. sorozata
- Vita az (internet-) kapcsolat és a | IKT haldzat 2022
szélessavu kapcsolat kihivasairdl
[) Az eurdpai ipari infrastruktira korszersitésének Az unids kezdeményezések Iparpolitikai Bizottsag / Energiaipari | 2021-2023
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megkotésére és tarolasara/felhasznalasara, kommuni- elémozditasa a jogalkotasi
kacio, ipari infrastruktura (ipari parkok, kutatas és folyamatban

innovdcio, logisztika), tébbek koz6tt az olyan unids
kezdeményezésekben vald részvétel révén, mint példaul | Részvétel unids platformokban

az unids tiszta hidrogén szovetség és akkumulatoripari (energiaigények iparagak magas
Osszefogas. szint({ csoportja, Tiszta Hidrogén

Szbvetség, Akkumulator
Szbvetség, stb.)

- Vita: az IKT-szektor intelligens IKT haldzat 2022
halézatokban betdltott szerepe, a
novekvs szdmu és méretl(
szamitégép-klaszterek és 5G
bazisallomasok hozzajarulasa a
dekarbonizacids stratégidhoz

- Csatlakozas a mikroelektronikai 2021. IV. negyedév
és felhGalapu technoldgidk ipari
szovetségeihez

m) A 2. energiaunio tamogatasa, amely az (alacsony Véleménycsere az unids Iparpolitikai Bizottsag / Energiaipari | 2021-2023
szén-dioxid-kibocsatasu) energiaellatas erételjes intézményekkel, részvétel unios halézat / Jarm(ipari halézat

novelésébe fektet be, megszervezi a keresletoldali platformokban (energiaigényes

valaszintézkedéseket, egész Eurdpara kiterjedd villa- iparagak magas szint(i csoportja,

mosenergia-haldzatot hoz létre a szél- és napenergia Tiszta Hidrogén Szovetség,

szakaszos jellegének kezelésére, technoldgidkat dolgoz Akkumulator Szovetség, stb.)
ki az energiataroldshoz, valamint fokozza a kutatast és
fejlesztést az energiaipar fenntartdsa és fejlesztése
érdekében az EU-n beliil, felismerve az energiaszuvere-
nitas és az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energia-
forrasok jelent&ségét a jovSbeli energiadsszetétel
szempontjabdl, mikdzben megfizethetd energiat biztosit
az ipari felhasznaldk és a haztartasok szamara.
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n) Utemtervek kidolgozdsa az energiaigényes iparagak
(pl. acél, nemvasfém, vegyipar, papiripar) atfogd szén-
dixoid-mentesitésére azzal a céllal, hogy fenntarthaté
jOvét biztositsanak Eurdpaban ezeknek az dgazatoknak
az Uj, attorést jelents technoldgidk fokozasaval, allami-
és maganberuhazasokkal, egy tdmogatd jogi keret
létrehozasaval az igazsdgos atmenet biztositasahoz,
mikoézben megvédik az eurdpai termelést a
tisztességtelen és agressziv kereskedelmi démpinggel és
aszimmetrikus versennyel szemben.

Igazsagos atmenet-projektek
(belsé + az Igazsagos Atmenet
Koézponttal)

Részvétel az energiaigényes
iparagak magas szint(
csoportjaban és az Igazsagos
Atmenet Platformban
Egyénre szabott tdmogatas
nemzeti szakszervezeteknek

EgylUttm(kodés a Tiszta Acél
Partnerséggel + az acélipari
akcioterv nyomon kovetése +
nemvasféme-ipari allasfoglalas

Uvegipari iitemterv/allasfoglalds

M(ianyagipari Utemterv/allasfog-

lalas

Alldsfoglalas a CO2-hatér-

kiigazitdsi rendszerre vonatkozo

bizottsagi javaslatrél + a

dontéshozatali folyamat nyomon

kovetése

Iparpolitikai Bizottsag és projektek
(belsé + az Igazsagos Atmenet
Ko6zponttal)

Fémalapanyag-ipari halézat

Fémalapanyag-ipari halézat

Fémalapanyag-ipari haldzat,
Vegyipari ASZPB

Iparpolitikai Bizottsag

2021-2023

2021. lll. negyedév / 2022.
Il. negyedév
2021. Ill. negyedév / 2022.
Il. negyedév

2021. lll. negyedév -

o) Az ipari korkoros gazdasag tamogatdasa, amely
tulmutat a hulladék Ujrafeldolgozasan, és ehelyett az
Ujrafelhaszndldsra és Ujragyartasra 6sszpontosit,
elsGsorban a nyersanyagokkal és a korkorosséggel
kapcsolatos unids kezdeményezésekben valé aktiv
részvételen keresztiil.

Korkoros gazdasag:
e ‘A munkavallalok bevonasa a

korkoros gazdasagba (vegyipar

és fémipar)’ c. ESZA-projekt

végrehajtasa, négy workshop /

kerekasztal szervezésével
o A fenntarthato termékekkel
kapcsolatos kezdeményezés

Titkarsag, nemzeti szervezetek,
Iparpolitikai Bizottsag

2021-2022

2021-2022
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nyomon kovetése (bizottsagi
javaslat —2021. IV. né.)

e Szakpolitikai dokumentum az
EU textilipari stratégidjardl

o A hulladékszallitasi irdnyelv
fellilvizsgalata: k6zos lobbizds
az EUROFER-rel

o Vita a korkoros gazdasag szem-
pontjairél a kommunikacids
technoldgia és az elektronika
teriiletén, beleértve az egysé-
ges toltési megoldasokat

eVita a modern, bioldgiailag
lebomlé elektronikai alkatré-
szekrdl, pl. a mikroelektro-
nikdban

o Vita a korkoros gazdasagi folya-
matok lehetséges karbantarta-
sardl és automatizalasardl (kar-
bantartds, javitds, szétszerelés
és Ujrahasznositas)

¢ Uveg- és m(ianyagipari allas-
foglalasok/utemtervek

Nyersanyagok:

o A ‘fenntarthaté nyersanyag-
ellatas biztositasa Eurdpaban’
c. I[E-ajanlas végrehajtasa

e Vita szorgalmazdsa a belfoldi
kitermelés tarsadalmi
elfogadasardl

o A fejlett és additiv gyartas
lehet&ségeinek megvitatasa a
jelenleg az EU-n kivil gyartott

TCLF halézat

Fémalapanyag-ipari halézat

IKT haldzat

IKT/gépipari halozat

Alapanyag-/vegyipari ASZPB

Iparpolitikai Bizottsag

Iparpolitikai Bizottsag, nyersanyag-
kitermelS ASZPB, alapanyagipari
halézat

IKT halézat

2021. lll. negyedév

2021. IV. negyedév

2022

2022

2021. lll. negyedév - 2022.

Il. negyedév

2021-2022

2022

2022

2021-2023
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és/vagy kritikus fontossagu
nyersanyagoktol fuggé
alkatrészek helyettesitésére

Részvétel a nyersanyagokkal
kapcsolatos platformokban:
Eurdpai Nyersanyag-szévetség, a
nyersanyagokkal foglalkozé
Eurdpai Innovacids Partnerség
(EIP), Nyersanyag-ellatdsi Csoport

Nyersanyag-kitermel& ASZPB /
Titkarsag

p) A ,fenntarthato finanszirozas” tdmogatasa annak
érdekében, hogy a globdlis értéklancokban atiranyitsa a
t6kedramlast a fenntarthatobb tevékenységek és a
méltanyossag iranydba, tovabba taxondmiai
kezdeményezésekben valé részvétel, valamint a
hatékonyabb nem pénziigyi jelentéstétel és a
fenntarthatd vallalatiranyitasi intézkedések (pl. kotelez6

- K6z0s lobbizas az ETUC-val a

tarsadalmi megkozelités

érdekében:

= Kozelgé javaslat a fenntart-
hato vallalatiranyitasroél sz6lé
unios iranyelvrdl (beleértve
az emberi jogok terén biztosi-
tandé kellé gondossagot)

=  Folyamatos vita a vallalati
fenntarthatdsagi jelentések-
rél sz616 bizottsagi irdnyelv-
javaslatrdl (a nem pu-i infor-
macidk kozzétételérdl sz6l6
iranyelv felllvizsgalata)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével
Iparpolitikai Bizottsag

2021. szeptember - 2023.

junius

q) Fellépés a nemzetkdzi kereskedelem multilateralis
szabalyozasaért a munkavallaldi jogok és a
kornyezetvédelmi normak egyetemes tiszteletben
tartdsanak biztositdsa érdekében, valamint egy olyan EU
kereskedelempolitikaért, amely globalisan tisztességes
és egyenlé versenyfeltételeket biztosit iparagaink
szamara a kereskedelemmel kapcsolatos politikai
eszkozok és targyalasok révén, legyen szo akar

- Hozzdjarulas az ETUC valaszahoz
a kereskedelemrdl és a fenntart-
hatd fejlédésrél szold nyilvanos
konzultacidban (2021. lll. né.)

- Az IE allaspontjanak nyomon
kovetése az altalanos preferencia-
rendszer felllvizsgalataval kapcso-
latban (varhaté: 2021. IIl. né.)

Iparpolitikai Bizottsag

2021. 6sz

2021-2022
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kibocsatasathelyezésrél, a kornyezetvédelmi és
munkavédelmi elGirasok betartasarodl, vagy a
kapacitasfelesleg és a tisztességtelen gyakorlatok
problémajardl, beleértve az unids tanacsadd
csoportokban valé aktiv részvételt is. Az atldthatdsag
kulcsfontossagu a kereskedelempolitika tarsadalmi
elfogadottsaga szempontjabdl, és ennek eléréséhez
kulcsfontossagu kovetelmény a szakszervezetek
bevonasa. Ezenkiviil, a szakszervezeti mozgalmon belil
elengedhetetlen a kereskedelempolitikdk erételjes
osszehangolasa az unids tagallamok és az Unidn kivili
orszagok.

- Aktiv részvétel az Egy. Kiraly-
saggal, Koreaval és Vietndammal
kotott megdllapoddasokkal foglal-
kozd bels6 tanacsadod csoportban
- A kereskedelempolitika és a ker-i
targyaldasok nyomon kévetése
nemzeti és eurdpai szinten

Kizdelem a tisztességtelen
beszerzési gyakorlatok ellen a
TCLF-agazatokban: kdzos lobbi a
Traidcraft Exchange-dzsel

Acélipari tobbletkapacitas és
kereskedelemvédelmi intézke-
dések: a lobbizas folytatdsa unids
és nemzetkdzi (OECD) szinten az
egyenl6 nemzetkdzi verseny-
feltételek megteremtéséért

TCLF haldzat

Fémalapanyag-ipari halézat

2021-2023

3. sz. stratégiai prioritas: befogado, egészséges és biztonsagos munkahelyek

a) Kizdelem a tisztességes foglalkoztatas biztositasaért
mindenki szdmdra, tovabba a prekar foglalkoztatds
ellen, 6sszhangban az industriAll Europe masodik k6zds
kovetelésével annak biztositasara, hogy a teljes
munkaidés, hatdrozatlan idejd, kozvetlen
munkaszerzédések maradjanak szokasban tovabbra is.

Unids finanszirozasu kollektiv
targyaldsi projekt: ‘A kollektiv
targyaldsok és a tisztességes
munkakoriilmények elémozditasa
a gyors atallas és a rendkivili
kihivasok idején az eurdpai
feldolgozodiparban’.

A munka minGségérél szélo
tanulmany a kett6s dtmenet
kontextusaban

A tengeri berendezések
szektorara vonatkozo szocidlis

KTSZPB

Hajoépitési ASZPB

2021-2022-2023

2021. lll. negyedév / 2021.
IV. negyedév

industriAll European Trade Union

Page 23 of 36




Implementation plan

§7 industriAll

OPEAN TRADE UNION

normakrol sz6lé megallapodas
(2013) feltlvizsgalata

Kizdelem a rugalmas munkamaod-
szerek karos alkalmazdsa (pl. plat-
form-alapui munka és szinlelt
onfoglalkoztatas) ellen

igéret: Munkahelyeink alkalmassa
tétele a fogyatékkal él6k szdmara

IKT halozat

Esélyegyenl6ségi munkacsoport

2022

2021. novemberi VB-Ulés

b) Azon eurdpai politikdk tdmogatdsa, amelyek
el6segitik az ipar digitalizaciéjat az el6nyok széles korl
és igazsagos elosztdsanak biztositasaval, kezelik a
digitalis szakadékokat (kiilondsen a KKV-k esetében),
illetve kihasznaljak annak lehet&ségeit a kozjé
érdekében.

-A digitalizaciés ad hoc munka-
csoport Ulése: mesterséges
intelligencia, digitalis évtized...

-A KTSZPB nyari egyeteme a
digitalizacio és az igazsagos
digitalizacio témajaban

-A félvezetbkrél szo16 allasfoglalas
és lobbitevékenységek

- A digitalis atallas hatdsainak
vizsgdlata a repll&gépiparban és
munkavdllaléi kovetelések
megfogalmazdsa, beleértve a
lehetséges juttatasokat (pl.
rovidebb munkaidé).

-Lobbizas a munkahelyi
mesterséges intelligenciardl szél6
kiilon szabalyozas érdekében

-Lobbizas a mesterséges intelli-
gencia-/gépi tanulasi alkalmaza-
sok bevondsaért a gépekrdl sz616
rendelet hatdlya ala

Minden érdekelt

Repuilégépipari haldzat

IKT halézat

Gépipari halézat

2021 6szétdl kezdve

2021-2022

2021-2022
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c) A jogi keret megerdsitésének tdmogatdsa a jobb
munkakornyezet biztositasa érdekében.

Egylttm(ikodés az ETUC-val a
munkavédelmi iranyelvek (pl. a
rakkelt6 anyagokrdl és mutagé-
nekrél sz416 irdnyelv) felilvizs-
galataban és megerGsitésében

Allasfoglalas az algoritmikus/adat-
vezérelt irdnyitasrol, az irdnyitasi
dontések feletti emberi
kontrollrdl

Egészségvédelmi és biztonsagi
halézat

Fehérgalléros munkacsoport

folyamatos

2022 tavasza

ILO erészak és zaklatas elleni 2019. évi (190. sz.)

érdekében

d) Témogatja a tdvmunkara vonatkozé atfogo jogi -A ‘Tdvmunka: az én jogom, az én | KTSZPB -2021-2022
keretrendszer megerdsitését, beleértve a valasztasom’ c. minikampany
kikapcsol(éd)ashoz vald jogot is. nyomon kovetése
e) Azon munkaidé-stratégiak tamogatasa, amelyek Uj - Legujabb fejlemények a valsag- KTSZPB / Ifjusagi munkacsoport 2022
munkahelyeket hoznak |étre, javitjdk a munkahelyi gal + a kett6s dtmenettel 6ssze-
egészségvédelmet és biztonsagot, valamint fliggésben
rugalmassagot tesznek lehetévé, kiilondsen az idésebb - A munkaiddével kapcsolatos
munkavallalék szamara. és tovabbra is el6segitik a nyilt | fejlemények nyomon kovetése
vitat a munka és a magdnélet egyensulyardl és a - Kollektiv targyalasi menetrend a
révidebb munkaidérél struktiarainkban. A munka és a fiatalok szamara (figyelembe véve
maganélet kdzotti egyensulyrdl és a rovidebb a munkaid6-csokkentd
munkaidG6rél szél6 nyilt vita el6segitése struktirainkon eszkozoket: a forditott
keresztiil. mentoralast, a fiatalok és/vagy
gyakornokok felvételével
0sszekotott korengedményes
nyugdijazast)?
-A KTSZPB és az ifjusagi munka-
csoport kozos Ulése az ifjusagi
napirendra vonatkozé targyaldsok
el6készitése céljabol?
f) Kiizdelem a munkahelyi er6szak és zaklatas ellen, az A lobbi folytatasa a ratifikalas EsélyegyenlGségi munkacsoport folyamatos
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egyezményével és az ahhoz kapcsolddé (206. sz.)
ajanlasaval 6sszhangban.

g) Munkalkodas annak biztositasa érdekében, hogy a
nemzeti helyreallitasi tervekben és az eurdpai
szemeszterben szerepeljenek a készségigények és -
hidnyok felmérését célzé programok, kiilénésen a
kozeljovd zold és intelligens iparanak tekintetében. A
terveknek tartalmazniuk kell tanulészerz6déses
gyakorlati és képzési programokat az ipari
munkavallalék kdvetkezd generacidjanak felkészitésére.
A szakszervezeteket teljes mértékben be kell vonni ebbe
a folyamatba, tovabba a szakszervezeteknek proaktiv
modon tdmogatniuk kell a fiatalokat karrierjiik
kezdetén, kiilondsen a szakszervezeti fiatalitasi stratégia
részeként.

Részvétel a készségekrél sz6lo
paktumban (jarmdipar, repilé-
gépipar, megujuld tengeri ener-
gia, textilipar, tengeri berende-
zések /hajoépités...)

-industriAll Europe: online ifjusagi
akadémia

-Fiatalok szamdra sz616 kollektiv
targyaldsi menetrend kidolgozdasa
-Informacids kampany a fiatalok-
rol / fiatalok szamara sz6l6 kollek-
tiv targyalasokrol

- A kompetencidval kapcsolatos
szempontok figyelemmel kisérése
az Eurdpai Bizottsag ,,Digitalis
évtizedre” vonatkozd javaslata-
iban; annak az aggaszté tenden-
cidnak az ellensulyozdsa, hogy
csak a magasan képzett munka-
vallalékra koncentralnak.

ESSA (eurdpai acélipari készség-
stratégia) projekt: acélipari
készségek

(Javasolt) BTUC4Recovery projekt:
- Az dgazatok készséghianyainak
és készségsziikségleteinek
megvitatasa, és hogyan kezelik ezt
a tagszervezetek nemzeti szinten

Agazati bizottsagok

Ifjusagi munkacsoport
KTSZPB + Ifjusagi munkacsoport

Ifjusagi munkacsoport

Digitalizaciés ad hoc munkacsoport

Fémalapanyag-ipari haldzat

BTUP
IKT / Gépipari haldzat

2021-2023

2021. 6sz

-2022?

2021. 8sz vagy 2022.

tavasz

industriAll European Trade Union

Page 26 of 36




Implementation plan

S¢industriAll

- Azon aggaszté tendenciak kove-
tése, miszerint az Eurdpai Bizott-
sag a magasan képzett munkaval-
lalokra 6sszpontosit a digitalis
készségek megvitatasakor, és
lobbizas azért, hogy minden
munkavallalé megkapja a szliksé-
ges képzést és elsajatitsa legalabb
az alapvetd digitalis készségeket.

h) Az dgazataink munkahelyeinek mennyiségére és -Tanulmany a kollektiv targyalasi KTSZPB 2021-2022-2023
mindségére gyakorolt hatas folyamatos felmérése, a projekt részeként

munkaerépiaci sokszinliség elGsegitése, tovdbba a

digitdlis megosztottsag csokkentése a munkavallalék

digitdlis készségfejlesztésén és képzésén keresztil.

i) Az industriAll Europe kozos koveteléseinek -Az |E képzésrél sz616 allasfoglald- | KTSZPB 2021-2022-2023

felllvizsgalata és esetleges atdolgozasa a képzéshez
vald személyes jog, valamint a prekar foglalkoztatds
tekintetében.

sanak nyomon kovetése (‘Az
életen 4t tarté foglalkoztathaté-
sag képzésen keresztiil torténd
biztositasa a jovGbiztos karrier-
tervek érdekében’)

j) Az ETUC-val és mas eurdpai szakszervezeti
szovetségekkel egylttmiikddve képzési és mentoralasi
program kidolgozasa a szakszervezeti sokszin(liség
bajnokainak az ipari munkahelyeken.

Workshop

Esélyegyenl6ségi munkacsoport

2022

k) Atfogd munkavédelmi stratégiatki dolgozasa a
szakszervezetek és/vagy munkavédelmi képviselGk
szerepének megerdsitése érdekében, kiemelt figyelmet
forditva a valsag hosszu tavu egészségligyi hatdsaira,
kiilonos tekintettel a valsag szervezeti, szocidlis és
pszicholdgiai vonatkozasaira, valamint az Uj
kockazatokra a feltorekvé technoldgiak és agazatok
teriiletén. Az IE ezenkivil tdmogatja a COVID-19
foglalkozasi megbetegedésként vald elismerését (és

Workshop a mesterséges intelli-
genciardl és a munkahelyi egész-
ségvédelemrdl és biztonsagrol

Az ‘End.Stress.Eu’ c. kampany
tdmogatasa

Ajanlasok: a tdvmunkasok tamo-
gatasa (pszichoszocidlis kockaza-
tok, ergondmiai szempontok)

Munkavédelmi haldzat, KTSZPB,
Fehérgalléros munkacsoport

Munkavédelmi haldzat, Fehérgallé-
ros munkacsoport

Munkavédelmi haldzat, Fehérgallé-
ros munkacsoport

2022. Il. negyedév

folyamatos

2021. IV. negyedév
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korosztalyokhoz valé igazitdsanak tamogatasa a
munkavallaldk egészségének megdrzése és
foglalkoztathatdsaguk biztositasa érdekében.

és rezilienciaépitési eszkozzel és
az eurépai szemeszterrel
Osszefliggésben

- A modern nyugdijrendszer kove-
telményeirdl szolo allasfoglalas
alkalmazasa

ebbdl kovetkez6en a munkahelyen megfert6zédtek Egészségvédelmi és biztonsagi Tengeri energia munkacsoport 2021-2023
jogszerd kartéritését). programok a tengeren dolgozok
szamdra + részvétel in EU tenger-
hatdsagi munkacsoportjaban
[) A megkiilonboztetésmentes, egész életen at tartd
oktatashoz és képzéshez vald hozzaférés tdmogatasa
magas szinvonalu tanfolyamokkal minden munkavallalé
szdmara, minden unids orszagban, kiilénosen a fiatalok
foglalkoztatasi lehet6ségeinek javitasa érdekében,
illetve a hatékony ismeretatadas tdmogatdsa.
m) Annak biztositasa, hogy a szocialis jogok eurdpai Lobbizas a valtozasok Minden érdekelt
pillérére vonatkozd cselekvési terv ambicidzus el6rejelzéséhez és kezeléséhez
eszkozoket tartalmazzon a munkahelyek kozotti sziikséges jogi keret, valamint a
atmenet megszervezésére. képzéshez valé személyes jog
érdekében
n) A j6 egészségi allapotban térténd nyugdijazasi - Lobbizas az unids helyreallitasi KTSZPB 2021-2022
lehetGségek (pl. korengedményes nyugdij, részleges és rezilienciaépitési eszkozzel és
nyugdijazas) bevezetésének szorgalmazasa az idGskori az eurépai szemeszterrel
szegénység ellen és a tulélé eltartott megélhetésének Osszefliggésben
biztositasa érdekében. Az IE ugyanakkor ellenzi a
nyugdijkorhatdr varhaté élettartammal 6sszhangban - A modern nyugdijrendszer kove-
torténd automatikus emelését, hacsak nem sziiletik telményeirdl sz6l6 allasfoglalas
errél megallapodds a szocidlis partnerek kdzott, tovabba | alkalmazasa
tdmogatja a generdcidkozi megkozelitést.
o) A munkakornyezet és a munkakorilmények - Lobbizas az unids helyreallitasi KTSZPB 2021-2022
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4. sz. stratégiai prioritas: tisztességes bérek és a vasarl6erd stabilitasa

a) A bérek altal vezérelt helyredllitas elémozditasa a
gazdasag 0sztonzése érdekében annak biztositdsara,
hogy a redlbérek kovessék a termelékenység
novekedését, és hogy a jarvany idején a tdvmunkabdl és
felgyorsult digitalizacidbdl szarmazé termelékenység-
novekedés jelenjen meg a magasabb bérekben és jobb
munkakorilményekben (pl. képzésre és munkaidére
vonatkozo megallapodasok), biztositva, hogy az otthoni
munkavégzés koltségeit ne a munkavallaldknak kelljen
viselnilk.

-Allasfoglalas és lobbizas a
béralapu fellendiilést tdmogatd
gazdasagi kormanyzas érdekében
-A digitalizacids ad hoc
munkacsoport Ulése: iparagi
trendek a digitalizacio generdlta
nyereség kiszivattyluzasara, és
erre adott szakszervezeti valaszok

KTSZPB

Digitalizaciés ad hoc munkacsoport

2021-2022

2021-t6l folyamatos

konvergencia el6mozditasa.

genciardl és a tisztességes bérek-
rél sz6l6 kongresszusi inditvany
alapjan

A KKE-i nehézipar igazsagos
atmenetérdl szolo kerekasztal
nyomon kovetése

Ld. 1.d (2): Szocialis parbeszéd a
DKE-i TCLF-szektorban - projekt:
Szemindariumok és konferenciak
sorozata

TCLF halézat / BTUP

b) Klizdelem az egyenl6 munkaért jard egyenlé Aktiv részvétel az ETUC kampa- EsélyegyenlGségi munkacsoport folyamatos
dijazdsért Eurdpa-szerte: beleértve a munkaltatok nyaban a bérek atlathatésagardl

egyértelm( kotelezettségeit, illetve a fizetések és a nemek kozotti bérszakadék

atlathatdsagara, valamint az egyenl6 dijazasra és csokkentésérdél

bandsmaddra vonatkozd, az egész EU-ra kiterjedé er6s

jogi kereteket.

c) Annak biztositasa, hogy a szocialis partnerek aktivan Lobbizas a minimalbérrél sz6l6 KTSZPB 2021-2022

részt vegyenek a minimalbér meghatarozasaban, ahol irdnyelvjavaslattal 6sszefliggésben

ez alkalmazhatd és sziikséges.

d) A kelet- és nyugat-eurdpai bérek kozotti Lobbizas az eurdpai bérkonver- KTSZPB 2021-2022-2023
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Ld. 1b: BTUC4Recovery projekt
(EU bizottsagi palyazat): szakszer-
vezeti kapacitds kiépitése a szer-
vezéshez, a szocidlis parbeszédhez
és a kollektiv targyaldsokhoz a
befogado és fenntarthato ipari
helyreallitas és atalakulds biztosi-
tasa érdekében, Kozép- és
Délkelet-Eurdpaban.

e) A migrans munkavallalék munkaerépiaci
kizsakmanyolasa elleni kiizdelem azaltal, hogy
biztositjdk szdmukra a szakszervezeti tagsag felkinalasat,
a munkaerd@piacra torténd méltanyos integraciot, a
képzéshez vald jogokat és a szocidlis védelmet.

A tengeri berendezések szektora-
ra vonatkozé szocialis normakrol
sz6l6 megdllapodas (2013) felil-
vizsgdlata: fokuszalas a migrans
munkavallaldkra és az egyenld
bérekre/feltételekre.

Hajoépitési ASZPB

2021. lll. negyedév

részvétel benne annak biztositasara, hogy ne
vezethessenek be Ujra megszoritasokat kiilonféle
kiskapukon keresztiil. Ezért az IE 6sszegydjti és
bemutatja dgazataink tapasztalatait és a befektetési
prioritasokat annak biztositdsa érdekében, hogy az
europai szemeszter a makrogazdasagi politika
osszehangolasanak hatékony és eredményes eszkozévé
véljon a minGségi munkahelyek és a gazdasagi
novekedés tdmogatdasa érdekében. Ehhez a z6ld

mindenki szamara jobb norma-
litast el6segité gazdasagi
kormdnyzds érdekében

f) Ambicidzus cselekvési terv annak dsztonzése Kampdny az igazsdgos dtmenetért | Az dsszes bizottsag 2021-2022
érdekében, hogy a tagallamok teljesitsék a szocialis

jogok eurdpai pillérével kapcsolatban tett igéreteiket.

g) A kollektiv targyaldsokkal kapcsolatos belsé vitdk és Megujult Eucob@n weboldal az IE | KTSZPB 2021 Gsze
koordinacié fokozdsa, valamint a kollektiv targyaldsokra | honlapjan, amely hozzaférést

vonatkozd informacidcsere javitasa a feldolgozdipari biztosit az eurdpai KSz-

szakszervezetek kozott, az Eucob@n-on és az industriAll | adatbazishoz

Europe belsé halézatan keresztiil.

5. sz. stratégiai prioritas: szocialis és demokratikus Eurépa, amely a népek kozétti szolidaritason alapul valsag és fellendiilés idején egyarant

a) Az eurodpai szemeszter figyelemmel kisérése és Allasfoglalas és lobbizas a KTSZPB 2021-2022

industriAll European Trade Union

Page 30 of 36




Implementation plan

S¢industriAll

megallapodasban és a szocidlis jogok eurdpai pillérében
szerepl6 célkitlizések integralasara van szlkség,
valamint arra, hogy az eurdpai szemeszter ne dssa ald a
kollektiv targyalasi-, a szocialis biztonsagi- és
nyugdijrendszereket.

b) A munkahelyek megdrzésére iranyuld intézkedések Allasfoglalas és lobbizas a KTSZPB 2021-2022
fenntartasa a helyreallitds megvaldsulasaig. mindenki szamara jobb norma-

litast el6segitd gazdasagi

kormdnyzas érdekében
¢) Hatarozott fellépés a kollektiv targyaldsokhoz, a Szolidaritasi munkacsoport Végrehajtd Bizottsag / 2021-2023
tdjékoztatashoz, konzultacidhoz és részvételhez vald Vallalatpolitikai Bizottsag
jogok, valamint a szocialis parbeszéd ellen iranyuld 2021-2023

tamadasok ellen minden szinten, tovabba —a
tagszervezetek kozotti szolidaritasi haldzat révén — a
munkalgyi kapcsolatrendszerek védelme érdekében.

Eseti jelleg(i kiils6 kommunikacié
és politikai lobbizas (szlikség
esetén az ETUC tamogatdsaval),
amikor a tajékoztatashoz,
konzultacidhoz és részvételhez
fliz6d6 nemzeti jogokat tamadjak.

A brit képviselet védelme a

multiknal a Brexit utan:

= Az EUT-k kiigazitasanak
figyelemmel kovetése a
Brexit utan

= Aszolidaritasi akcidk dssze-
hangoldsa a brit képviselSk
kizarasa esetén

=  Politikai lobbizas az EU Bizott-
sagnal az ETUC-val és mas
eurdpai szakszervezeti
szovetségekkel kozosen

= Az eurdpai szakszervezeti
szovetségek EUT-k/SE-k

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline és
Bruno vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

2021. szeptember — 2023.
junius

2021. szeptember - ?
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szamdra sz616 ajanlasainak
frissitése, ha sziikséges

Hozzajarulds az ETUC ,,Nagyobb
demokracia a munka vilagaban” c.
kampdnydhoz + a kampany
népszerUsitése

Az ETUC-val és az eurdpai
szakszervezeti szovetségekkel
folytatott vita fokozasa a
multinacionalis vallalatok peres
stratégiajarol (beleértve az EUT-
jogok megsértését)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

2021. szeptember - ?

d) K6zo6s kampdany az ETUC-val és az eurdpai
szakszervezeti szovetségekkel a ,,Nagyobb munkahelyi
demokracidért”, kotelezd érvényl unids kezdeményezé-
sek szorgalmazdasa a munkavallaldk tdjékoztatdshoz,
konzultacidhoz és részvételhez valé jogainak
érvényesitésére és megerdsitésére nemzeti és eurdpai
szinten, tovabba a kiskapuk megsziintetése az unids
jogban, amelyeket a multinacionalis vallalatok a
munkavallaldi jogok kijatszasara hasznalnak.

Részvétel az ETUC rendezvényein
és kezdeményezéseiben a
kampany részeként (pl.
programokkal kapcsolatos
tanacsadas, el6adok biztositasa,
meghivdk tovabbitasa ...)

Belsé vitak kezdeményezése a
szakszervezetek és a munka-
vallaléi képvisel6k Uj lehetSsé-
geirdl a vallalati stratégiak
befolyasoldsara

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

Szeptembert6l a kampany
végéig(?)

2022 eleje — 2023. junius

e) A munkahelyi demokracia megerdsitésének védelme
kiilonféle kampdanyokon keresztiil annak érdekében,
hogy a munkavallaloi képvisel6k nagyobb képviseletet
kapjanak a vallalatok igazgatétanacséban és
felugyel6bizottsagaban, és ugyanolyan jogokkal
rendelkezzenek, mint a tobbi igazgatdsagi tag.

K6z6s lobbizds az ETUC-val az
informacios, konzultacios és
részvételi jogok horizontalis
keretéért

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

2022 eleje —2023. junius

Sept. 2021 —June 2023
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A munkavallalék részvételére
vonatkozé konkrét intézkedések
(munkavallaléi képviselet a
véllalatirdnyitasban):

= Az ‘eurdpaiasitott’ valla-
latirdnyitdsi szint(i munka-
vallaldi képviselet megfigye-
Iése (munkavallaléi képvise-
I6k eurdpai jeldlése az SE-k
irdnyito testileteibe, hatéro-
kon atnyuld fuzidk vagy EUT-
k utjan)

=  Egylttm(ikddés az ETUC-val
és az ETUI-val annak
tisztazasa érdekében, hogy
milyen francia szabalyok
vonatkoznak az igazgatdsagi
szintl munkavallaléi képvise-
letre (beleértve a mandatu-
mok dsszeférhetetlenségét)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

f) Stirgds megoldasok és stratégiak keresése a
szakszervezeti koordinacié jelents javitasa érdekében a
multinacionalis vallalatoknal, valamint az EUT/SE-tagok
tdmogatdsara; az EUT/SE-koordinatorok, a nemzeti
szakszervezetek és az industriAll Europe kozotti
kapcsolat megerdGsitése, illetve az egység biztositasa
érdekében a szakszervezeti kozponttdl az ellatasi lanc
végéig.

BelsG intézkedések az EUT/SE-
lgyek megismertetésére a tag-
szervezeteknél (dgazati szovetsé-
gek és konfoderacidk) annak
érdekében, hogy megtudjdk,
miért érdemes a szakszervezetek-
nek id6t és eréforrasokat szanni-
uk az EUT-kel/SE-kkel kapcsolatos
munkaba (pl. szérélap
segitségével)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Aline
vezetésével

COVID-19 uténi
valsagkezelés 2023-ra
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Hidnyzo / “fantom” EUT/SE- Vallalatpolitikai Bizottsag, Bruno 2021. szeptember — 2023.
koordinatorok keresése vezetésével junius
Az EUT/SE-koordinatorok Vallalatpolitikai Bizottsag, Bruno 2021. szeptember — 2023.
tdmogatdsa: vezetésével junius

o Kommunikaciés anyagok
készitése az IE-koordinatorok
szamara

o Napitanacsadas biztositasa
(titkarsagi forrédrot /
helpdesk)

e Az EUT-s képzés koordinalasa
az ETUl-val is (Uj koordinato-
rok szdmadra szolé képzés
2022 novembere tajékan)

o (Titkarsagi) részvétel a
tagszervezetek képzési
szeminariumain

Az EUT/SE-koordinatorok Iparpolitikai Bizottsdg + dgazatok, az | 2021. szeptember —2023.
bevonasa az |E 4gazati munkajaba | agazati tanacsadok vezetésével junius

(meghivas Ulésekre, korlevelekbe
valo felvétel...)

(Ujbéli) kapcsolatba lépés az Vdllalatpolitikai Bizottsag, Bruno és | 2021. oktdber/november -

EUT/SE-UT-elndkokkel: Aline vezetésével ?

e Az EUT/SE-UT-elndkokkel vald
egyuttm(ikodés lehetGségei-
nek megvitatdsa és az IE
vallalatpolitikai munkajanak
megismertetése velik

e  Kilon ajanlasok kidolgozasa
az EUT-k szerepl8inek szere-
pére vonatkozdan: elndk, a
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kulénbizottsag tagjai, az EUT
teljes jogu tagjai, koordinato-
rok (pl. belsé eljardsi szabaly-
zat ajanlasa)

A vallalatpolitikai adatbazis
fellilvizsgalata, (szlikség esetén)
kiigazitdsa és tovabbi
elémozditasa (tartalom frissitése
+ egyszerUsitett szerkezet)

Vallalatpolitikai Bizottsag, Bruno
vezetésével

2022. majus-junius — 2023.
junius

g) Uj kdz6s kollektiv targyalasi stratégidk kidolgozasa a
sokszinlség és egyenl6ség el6émozditdsa, valamint a
munkahelyi homofdbia, rasszizmus és idegengy(ildlet
kezelése érdekében.

- ‘Kollektiv targyalds az
egyenldségért’ napirend

- 2. workshop: az egyenlGségért
folytatott kollektiv targyalasok

Esélyegyenl&ségi munkacsoport és
KTSZPB

2021. 6sz?

h) A ,Fekete életek szamitanak” mozgalomra és az
egyre novekvd idegengytiloletre reagalva
egylttm(ikodés az ETUI-val és mas szakszervezeti
képzési intézményekkel a szakszervezeti tagok szamdra
sz010, tudat alatti elfogultsag és rasszizmus elleni
képzések kidolgozasaban.

- Mint fent

- Egylittm(ikodés a Rasszizmus
Elleni Eurdpai Haldzattal

- K6z0s ajanlasok

Esélyegyenl6ségi munkacsoport

2021. lll. negyedév

2022 tavaszi VB-Ulés

i) Az unids szint( dgazati szocialis parbeszéd forumanak
felhasznalasa arra, hogy dgazataink munkaltatoit
szembesitsiik kozos céljainkkal.

Folyamatos munka az ASZPB-kben
és aktiv részvétel az dgazati szo-
cidlis parbeszéd felllvizsgalatdban

AszPB-k

j) Az IndustriAll Globallal egylttmikddve szolidaritas a
munkavallaldkkal vildgszerte a globalis értéklancokra
vonatkozo kezdeményezések keretében, valamint a
munkavallalék jogainak és részvételének megerdsitése
az ellatasi ldncokban, ideértve az emberi jogokra, a
kornyezetvédelemre, a munkahelyi egészségvédelemre

.....

K6z06s lobbizas az ETUC-val és a
partnerszervezetekkel a tarsadal-
mi megkdzelitésért a fenntarthaté
vallalatiranyitasroél sz616 unids
iranyelvre vonatkozo kozelgé
javaslatban (beleértve az emberi
jogi kell gondossagot)

Vallalatpolitikai + Iparpolitikai
Bizottsag, Jude vezetésével

2021. szeptember — 2023.
junius
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= Konkrét cselekvések az
emberi jogi kell6 gondossag
tekintetében: a legjobb
gyakorlatok megosztasa és
tapasztalatcsere a

partnerszervezetekkel (ETUC

ad hoc munkacsoport,

IndustriALL Global, szélesebb

korli NGO-CSO koalicid)

= Akotelez6 erejli eszk6zokrdl

sz6l6 nemzeti, eurdpai és
nemzetkozi kezdeményezé-
sek nyomon kovetése (nem-
zeti jogok, eurdpai iranyel-
vek, ENSZ-egyezmény)

ArcelorMittal Globalis Biztonsagi

és Egészségvédelmi Bizottsag

Eurdpai halézat a COATS

munkavallaldi szamara + részvétel

a globalis halézatban

Fémalapanyag-ipari halézat

TCLF halézat / BTUP
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