HASZNOS TUDNIVALOK

a 2024. januar 1-t6l érvényes egyes fixosszegi
ellatasokrol, ado- és th-torvények fontosabb valtozasairol

A munkajog teriiletén
e Minimalbér (Ft/h6) brutto 6sszege
e Minimalbér (Ft/h6) nettd6 Osszege — 100%-0S
teljesitménybérezés  esetén,  ill. csaladi
adokedvezmény figyelembevétele nélkiil
Garantalt bérminimumok (Ft/ho) brutt6 dsszege:
(A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget €s/vagy
szakképzettséget igénylé munkakort ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati 1d6tdl fiiggetleniil.)
Garantalt bérminimumok (Ft/h6) nettd 6sszege:
Megjegyzés: a 2024. évre megallapitott minimalbérek
rendhagyd moédon mar 2023 december 1-tdl
emelkedtek!

Kozfoglalkoztatasi bér:
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér:

Adotorvény
e SZJA adokulcsok (%)
e Az adotabla
- alsosav hatara

® A tarsasagi adokulcs mértéke 9 szazalek.

e A Kkisvallalati ad6 (KIVA) mértéke 11%-rdl 10%-ra csokken 2022 januar elsejétol.
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Munkaanyag!

2024
266.800,-

177.422-

326.000,-

216.790,-

133.400,-
163.000,-
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megszint

A cégautoadoé havi mértéke 2022 julius 1-jétdl személygépkocsinként, a személygépkocsi
kW-ban kifejezett teljesitménye és kornyezetvédelmi osztaly jelzése alapjan a kovetkezo:

kornyezetvédelmi osztaly
Motorteljesitmény
(kW) 0-4 6 - 10 5,14 - 15
0-50 30.500,- Ft 16.000,- Ft 14.000,-Ft
51-90 41.000,- Ft 20.000,- Ft 16.000,- Ft
91-120 61.000,- Ft 41.000,- Ft 20.000,- Ft
120 felett 81.000,- Ft 61.000,- Ft 41.000,- Ft

2011. januar 1-jét6l bevezetésre keriilt egy szélesebb korben igénybe vehetd csaladi
adokedvezmény, mely addalap kedvezmény lesz.
Fentiek alapjan 2024-ben is




egy gyermek esetén havonta 66.670,- Ft addalap-kedvezményt, az adokedvezmény
mértéke 10.000,- Ft,

két gyermek esetén havonta 266.660,- Ft adoalap-kedvezményt, az adékedvezmény
mértéke havonta 40.000,- Ft,

harom gyermek esetén 660.000,- Ft adodalap-kedvezményt lehet igénybe venni, az
adékedvezmény mértéke havonta 99.000,- Ft.

Minden olyan kedvezményezett eltartott utan, aki a csalddok tdmogatasarol szo6l6 torvény
szerint tartdosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos személynek mindsiil, jogosultsagi
honaponként és kedvezményezett eltartottanként 66.670 forinttal novelt osszegben
vehet6 igénybe a csaladi kedvezmény.

A csaladi adokedvezmény megoszthatd a hazastarssal, élettarssal, és akar Osszegszer(i
megosztas is alkalmazhatdé. Mindezek alapjan a kedvezményre sajat jogan jogosulttal
(példaul rokkantsdgi jaradékban részesiild maganszeméllyel) k6zds hdztartasban €16
hozzatartozd (példaul testvér) is megoszthatja hazastarsaval, regisztralt élettarsaval az
adobevallasban év végén a kedvezmény 0sszegét.

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult:

a./ az a magényszemély, aki a csaladdok tdAmogatasardl szolo torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi potlékra jogosult, de 2015. januar 1-jét6l a csaladi potlékra
jogosulttal kdzos haztartasban €16, csaladi potlékra nem jogosult hézastars (példaul
neveldsziilé, gyam hazastarsa) is.

b./ a varandos né és a vele k6zos haztartasban é16 hazastarsa,

./ a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy),

d./ a rokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély

A c./-d./ pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett jogosult és a vele k6zos haztartasban
¢16 maganszemély koziil egy - a dontésiik szerint - mindsiil jogosultnak.

A kiegészitd csaladi kedvezménnyel kapcsolatban modosult a tartdsan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos személy fogalma. Ez alapjan a kedvezmény azon kedvezményezett eltartott utan
vehetd igénybe, aki a csalddok tdmogatasardl szold torvény szerint tartdosan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos személynek mindsiil.

A kedvezmény Osszege kedvezményezett eltartottanként havonta 66.670 forint.

Megmarad a kiilfoldi illetékességliek altal Magyarorszagon szerzett jovedelmiik terhére
érvényesithetd csaladi kedvezmény 1j szabdlyként. Ez alapjan csaladi kedvezményt
érvényesithet az a maganszemély is, aki barmely EGT-4llam jogszabdlya alapjan csaladi
poétlékra, rokkantsagi jaradékra vagy mas hasonl6 ellatasra jogosult.

Fentiek Kkiegészitéseként 2014. januar 1-jétél bevezetésre Kkeriilt a csaladi
jarulékkedvezmény, amely azon maganszemélyek szamara kedvezd, akik nem tudjak
igénybe venni a személyl jovedelemadoban a csalddi kedvezményt teljes Osszegben. A
személyi  jovedelemado-kulcs  csokkentése miatt a csaladi  jarulékkedvezmény
szabalyozasaban a maganszemélyt egyébként megilletd, de a személyi jovedelemaddbol
elegendd jovedelem hidnydban nem érvényesitett csalddi kedvezmény 15 szdzalékénak
megfeleld 0sszeg, de legfeljebb a maganszemély altal fizetendd jarulékok egyiittes Osszege
vehet6 figyelembe csaladi jarulékkedvezmény cimén.
A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi
és nyugdijjarulék (egyéni jarulékok) osszegét. Ezen kedvezményt a biztositott és
hazastarsa, ¢lettarsa egylittesen is érvényesithetik.
2020. julius 1. utan, igy 2024-ben is a teljes 18.5 tarsadalombiztositasi jarulék terhére
érvényesitheté a csaladi kedvezmény.
Fontos megjegyezni, hogy a csalddi jarulékkedvezmény igénybe vétele nem érinti a
biztositott tarsadalombiztositdsi ellatasokra vald jogosultsdgat, hogy a kedvezmény




nyilatkozat alapjan érvényesithetd. A csaladi jarulékkedvezmény éves elszamoldsakor a
visszafizetési  kotelezettséget személyi jovedelemadoként, a még igényelhetd
jarulékkedvezményt a személyi jovedelemado terhére kell elszamolni.

Elso hazasok kedvezménye:

2015. januar 1-jét6l kezdédoen (2024-ben is) azok, akik 2014. december 31-ét kovetoen
kotottek hazassagot és legalabb az egyikiik az els6 hazassagat kototte, a hazassagkotést
kovetd honaptol (elsé jogosultsagi honap) jogosultsagi honaponként egyiittesen 33.335
forinttal csokkenthetik Osszevont adoéalapjukat. Az els6 hazasok kedvezménye és a
csaladi kedvezmény 2017. januar 1-jét6l egymas mellett is érvényesithetové valik. Azok,
akik a csaladi kedvezmény miatt nem tudtdk a teljes 24 honapra érvényesiteni az elsd
hazasok kedvezményét, utdlag jogosulttd valnak a nem érvényesitett kedvezményre, amit
onellendrzéssel tudnak igénybe venni.

A szakszervezeti tagdij 2024-ben is adoalap-csokkento tétel marad.

Adomentes juttatasok

A nyugdij, korhatar elétti ellatas, szolgalati jarandosag, atmeneti banyaszjaradék és
nyugdijas szénpénz, balettmiivészeti életjaradék, megvaltozott munkaképességii
személyek  ellatasai  (rehabiliticios ¢és  rokkantsagi ellatis), banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka.

25 év alatti fiatalok adomentessége. Az ¢érintett korosztalyban 1évOk szja-mentességet
kapnak a KSH altal kozolt atlagkeresetig a bérjovedelmiik, illetve tovabbi nem ©nalld
tevékenységbdl szarmazd, valamint egyes 0Onalld tevékenységbdl (pl. megbizasi dij,
véllalkozoi jovedelmek) utan.

30 év alatti anyak adomentessége. Azoknak az anydknak, akik a 25. életéviiket mar
betoltotték, de még nem toltéttek be 30. ¢€letéviiket és gyermeket vallalnak, nem személyi
jovedelemadot fizetniiik 30 éves korukig. A kedvezmény a vér szerinti vagy drokbefogadott
gyermekre, illetve a magzatra tekintettel is érvényesithetd.

A veszélyhelyzet ideje alatt tovabbra is alkalmazhaté lesz a tavmunkavégzés esetén
adomentesen adhato koltségtérités a minimalbér 10 szazalékaig.

2022. januar 1-t6l adomentes lett a Kifizeté altal biztositott —kizardlag emberi erdvel
hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesitményli elektromos motorral segitett- kerékpar
magancélu hasznalata. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatd elektromos kerékpart biztosit a
munkavallal6 szdmara, azonban a kerékpar nem keriil a munkavallal6 tulajdonaba.
Lakascéld munkaltatoi hitel, amely alapjan 2019. januar 1-jétél a folyositas évét
megel6z6 négy évi folyositasokkal egylitt a munkaltatd vagy a helyi onkormanyzat
ugyanazon maganszemélynek 10 millio forintig adhat hitelintézet vagy a Magyar
Allamkincstar Gtjan, annak igazolasa alapjan, sajat lakas épitéséhez illetve épittetéséhez,
vasarlasadhoz, bdvitéséhez, korszerlsitéséhez, akadalymentesitéséhez, vagy korabbi
munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez kamatmentesen olyan lakascéla
hitelt, amellyel 0Osszefliggésben nem kell kamatkedvezménybdl szarmazd jovedelmet
megallapitani.

1.000.000,- Ft jelzalogtorlesztés elengedése a 2018. januar 1-je utan sziiletett harmadik
¢és minden tovabbi gyermek esetén.

A szépkoruak jubileumi juttatasa. /utdbbit lasd a tablazat szerint/

Juttatasban részesiilé korosztalyok Juttatas Osszege
90 éves 90.000,- Ft
95 éves 95.000,- Ft

100 éves 100.000,- Ft



105 éves 105.000,- Ft
110 éves 110.000,- Ft
115 éves 115.000,- Ft

Gyermekgondozasi segély, anyasagi tamogatias és gyermeknevelési tamogatas (a
csaladok tamogatasarol sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint)
Részletesebben a 18. oldalon!

2020. januar 1-jétol teljes szja. mentességet kaptak azok az anyak, akik legalabb négy
gyermeket sziiltek vagy fogadtak orokbe, és oOket sajat haztartasukban nevelték
legalabb 12 évig.

A szocidlis alapon nyujtott juttatdsok (Onsegélyezd feladatokat ellaté szakszervezetek
szocialis és temetési segélyezése, melyet az alapszabalyban kell rogziteni)

Munkavallaloi érdekképviseleti szervezet altal magénszemélyeknek nem pénzben adott
juttatas értéke, (ide nem értve a béren kiviili juttatasnak mindsiilé juttatasokat) pénzben
torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50%-ig havonta adott tamogatas
(alapszabalyban meghatarozott alaptevékenységre tekintettel, belsé szabalyzatban
meghatarozottak alapjan)

A raszoruloknak a szocialis segélyt 2011-t61 mar nem pénzbeli formaban is lehet adni.

A foglalkozas-egészségiigyi, illetve kegyeleti ellatas.

A tarsadalmi szervezettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébdl az 5 ezer
forintot meg nem halad6 6sszeg (mindenkinek adhatja).

A munkaltato altal kedvezményesen vagy ingyenesen biztositott otthoni szamitogép
hasznélat.

A villamos energia iparban dolgozdk (és onnan nyugdijba vonultak) dramkedvezménye, a
banyaszatban és erddgazdalkodasban dolgozok (és onnan nyugdijba vonultak) szén- és tiizifa
jarandosaga, amennyiben a juttatasra vald jogosultsagukat 2010. januar 1-je el6tt szerezték
meg. A 2010. januar 1-jét kovetden létrejovd jogviszonyokra mar nem pénzben torténd
juttatasként adozik!

A kifizetd altal fizetett véddoltas.

Cégautd magancélu hasznalata.

A munkaltaté altal biztositott, az egészségiigyrdl szo6ldé toérvényben meghatirozott
szlirovizsgalatok, fizikoterapias €s mental-egészségligyi ellatas.

A hitelintézet altal az adds és csaladja megélhetése ellehetetleniilésének megeldzése
érdekében elengedett kovetelés abban az esetben, ha a hitelintézet az azonos helyzetben
1éviket egyenlden biralja el.

A felszolgaloi dij és a borravalo.

Ovoda, bolcsédei koltségek téritése. A munkaltaté a koltségek mértékéig adémentesen
fizetheti Ki.

A kifizetd évente a minimalbért meg nem haladd mértékben adomentesen juttathat
belépdjegyet, bérletet a sportrol szolo torvény hatalya alé tartozo sportrendezvényekre.

A kifizetd évente a minimalbért meg nem haladé mértékben adomentesen juttathat kulturalis
szolgaltatas igénybevételére (pl. szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eldadas)
igénybevételére sz616 bérletet, jegyet.

A munkaltat6 altal munkavallalojanak a végtorlesztésre adott vissza nem téritendé tAmogatas
7 milli6é 500 ezer forintot meg nem halado része.

Az Onkéntes kolesonds nyugdijpénztar, foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény és a
nyugdij-elétakarékossagi szamla akkor addémentes 2013. januar 1-jétél kezdddden, ha a
jogosult tagsagi jogviszonya (atlépés esetén korabbi tagsagi jogviszonya) a teljesités évét



megeldzo tizedik adoévben vagy korabban keletkezett, illetve nyugdij-eldtakarékossagi
szamldjat a teljesités évét megeldzo tizedik adoévnél korabban nyitotta, vagy ha rokkanttd
nyilvanitasa miatt lett nyugdijjogosult.

Allaskeresének nyujtott lakhatasi tdmogatas kiilon kormanyrendelet szerint (legalabb 100
km a tavolsag az alland6 lakohely €s a munkahely k6zo6tt vagy minimum 5 dra az oda ¢€s
visszautazas ideje).

Lakéscélu tdmogatds adomentessége (2021-t6l bevezetésre keriilt a gyermeket neveld
csaladok otthon felujitasi tdmogatasa, s a korabbi lakascéli tamogatasok addmentessége
egészil ki ezzel).

Szamsorsjatékokon elért nyeremény (pl: lotto, kend stb.)

A juttato altal vendéglatas keretében, iizleti vagy csekély értékli ajandékként adott, a
torvényben meghatarozott boraszati termék (palackozott, oltalmi megjel6léssel ellatott),
azzal a Kkitétellel, hogy az ajdndékozonak nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl
megallapithat6 a beszerzés forrasa és termék felhasznalasanak madja.

Addkedvezmények

Megmarad a stlyosan fogyatékos személyek személyi kedvezménye (havonta a havi
minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 0Osszeg (13.340.-Ft), illetve az &stermeldi
adokedvezmény (igénybevételéhez kapcsolodd jovedelemkorlat megsziinik), valamint a
hossza  tavii  Ongondoskodashoz (6nkéntes kolcsonds — biztositopénztari, nyugdij-
elOtakarékossagi szamlara torténd befizetésekhez) kapcsolodd addkiutalds. A személyi
jovedelemado kulcs valtozasa miatt mértéke 20 szazalék.
Onkéntes kolcsonos biztositopénztari befizetések utin az egyéni pénztiri szamlan
jovairando tdmogatas:

a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év): 150.000,-

Ezen beliil az 6nkéntes nyugdijpénztari tag jovairandd tdmogatésa:

a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év): 150.000,-

A maximalis dsszeget mar egyetlen pénztarba teljesitett befizetés utan is visszaigényelhetjiik,
azaz mar nem sziikséges, hogy két kiilonb6z6 tipusti onkéntes kasszanak legyiink a tagjai.

Az onkéntes kasszakhoz hasonléan 2014-t6l mar az iizleti biztositasok utan is jar a 20
szazalékos szja-kedvezmény ¢és a maganszemély jogosult lesz rendelkezni az éves
bevallasaban tett nyilatkozata alapjan legfeljebb 130.000,- forintrol.

A nyugdij-el6takarékossagi szamla tulajdonosat is a tagdij 20 szazaléka, maximum
130.000,- forint dsszegli adokiutalas illeti meg (2020 év eldtt nyugdijba vonulok).

Az a maganszemély, aki az Onkéntes pénztarak mellett NYESZ szamlan is takarékoskodik,
valamint nyugdijbiztositasi szamlara is befizet, a harom megtakaritas utan egyiittesen 280
ezer forint adojovairasra jogosult.

Az allami nyugdijrendszerbe visszalépé tagokra vonatkozoé szabaly. Eszerint, ha a
magannyugdijpénztari tagsaggal rendelkezd maganszemély visszalép a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe és a magannyugdijpénztari tagsaga alatt keletkezett redlhozamot dnkéntes
kolcsonds nyugdijpénztarba utaltatja at,, akkor az atutalt o6sszeg 20 szazaléka, maximum
300.000,- Ft, ugynevezett rendelkezés az adorél tipusi adékedvezményként vehetd
figyelembe. Ez az adokedvezmény nem tartozik bele az Osszevontan, maximum évi
280.000,- Ft osszegben érvényesithetd adojovairassal.

A munkabérek nettd értékének megdrzéséhez a munkaltatd a szocialis hozzajarulasi adobol
adokedvezmény formajaban bérkompenzaciot igényelhet, de ennek feltétele, hogy a



munkaltaté megvalositsa a kormany altal elvart béremelést.

BEREN KiVULI JUTTATASOK — CAFETERIA ELEMEK

Kedvezményezett béren kiviili juttatasok:

2019-t61 csak a SZEP kartya maradt az egyetlen béren kiviili juttatas. A kozteher alapja a
juttatas értéke, amely utdn a kifizet6t 15 szdzalék Szja, tovabba a juttatast 2022. januar 1-t6l 13
szazalék szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség is terheli.

2023 januar 09-jétol fontos ij szabaly 1ép életbe, amely szerint megsziinnek az alszamlak és a
Kkapott osszeget szabadon hasznalhatjuk fel a tamogatott szolgaltatasokra.

A SZEP kartyan 1év6 6sszeget a jogszabalyban meghatarozott alabbi célokra lehet felhasznalni:
o szallashely-szolgaltatas
e melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatas
e szabadid¢ eltoltést, a rekredciot, az egészségmegorzést szolgalod szolgaltatas

A fenti szolgaltatasok tételes listajat az 594/2022 (XII. 28.) Korm.rendeletben lehet megtekinteni
(5.szamt melléklet)!

A kedvezményezett béren Kkiviili juttatds maximalis 0sszege évi 450 ezer forint lehet. Ha a
juttatasban részesiilt maganszemély jogviszonya nem 4all fenn teljes évben - kivéve, ha a
maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik meg -, ugy a keretdsszeg
iddaranyos része adozik kedvezményesen.

A kedvezd adozéasu Osszeghatdr feletti rész (450 ezer forint) egyes meghatarozott juttatdsként
33,04%-o0s adoteherrel adozik!

Fontos figyelni arra, hogy ne legyen a kartyan egy évnél tovabb alvd Osszeg, mivel ezekre extra
15%-os dijat kell kiszabniuk a szolgaltatoknak!

Béren Kkiviilinek nem mindsiild egyes meghatarozott juttatisok: a juttatas utan fizetendé
kozteher alapja tovabbra is a juttatas értékének 1,18 szorosa, amely utan a juttatéonak 15%
Szja-t és 13% szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni (33,04% adokotelezettség).

o hivatali, iizleti utazashoz kapcsolodoé étkezés vagy mas szolgaltatas,

e acégtelefon magancéli hasznalata,

e az Onkéntes koOlcsonds biztositd pénztarakba célzott szolgaltatasra - kivéve a kiegészitd
onsegélyezd szolgaltatasra - befizetett 6sszeg. A befizetés utan a munkaltatd nem fizet adot.
Az adot a pénztari befizetésekbdl igényelt szolgaltatas értéke utan kell majd megfizetnie a
munkavallalonak egyéb jovedelemként,

e a Mmunkaltato altal szakképzo iskolai tanulo, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé hallgato,
dualis képzésben hallgatdéi munkaszerzddés alapjan részt vevd hallgatd részére azonos
feltételekkel ¢és moddon ingyenesen vagy kedvezményesen datadott termék, nyujtott
szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel,

e areprezentacio és iizleti ajandék cimén adott termék €s szolgaltatas,

o a csekély értéki ajandék, amely 2024-tol mar évi harom alkalommal juttathato a
minimalbér 10 szazaléka erejéig (26.680 forint).

e az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizetd —
johiszemii eljardsa ellenére — nem képes megallapitani az egyes magédnszemélyek altal




megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejiileg tobb maganszemély (ideértve az iizleti
partnereket is) szamadra szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel
Osszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas koriilményeibdl megitélhetéen donto
részben vendéglatasra, szabadidOprogramra irdnyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve
az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevoknek adott ajandéktargyra forditott kiadast is,
feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a miniméalbér
25 szazalékat),

e a kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése
kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem,

e az olyan adomentesnek, iizleti ajandéknak nem tekinthetd lzletpolitikai (reklam) célu
juttatds, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérol szo616 torvény hatdlya ala,

« az értékhatart meghaladéan a SZEP Kartyara adott juttatas —barmennyit lehet igy adni-,
valamint

o arekredcios keretdsszeget meghalado juttatas.

Tarsadalombiztositas 2022 2023 2024

e Nyugdijbiztositasi 0sszeghatér (ellatasi alap) egy

naptari napra nincs nincs nincs
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft)
o Egészségbiztositasi osszegnek felsé hatara nincs nincs nincs nincs

o Jarulékfizetési alsé hatar: 2024 januar 1-t6l
legalabb a minimalbér 30 %-a utan (80.040,-
Ft) munkaviszony esetében.

e Nyugdijemelés:

2022. évben a  tervezett  fogyasztoi
arndvekedéssel egyez6 mértékli, de a magas
inflacié miatt kiegészitd nyugdijemelések: julius

1-t6l visszamendleges hatallyal 3,9%-0s, mig o

november 1-t61 4,5%-0s, ugyancsak

visszamendleges hatallyal.

2023. évben a  tervezett  fogyasztoi

arndvekedéssel egyez6 mértékli, de magas 15%

inflacié miatt novemberben 3,1%-0s kiegészito
nyugdijemelés visszamendleges hatallyal.
2024. évben a  tervezett  fogyasztoi 6%
arnovekedéssel egyezd mértekdi.
e Munkaltatéi Szocidlis hozzajarulasi adé (Th  Adoalap Adoalap Adoalap

jarulék) mértéke: 13%-a 13%-a 13%-a
e Munkavallaléi Th-jarulék mértéke
2022. nyugdij 10%, eb.jar.: 7% +1,5% 18,5%

munkavallaloi jarulék, félévtol egységes

tarsadalombiztositési jarulék,

2023. egységes tarsadalombiztositasi jarulék, 18,5%

2024. egységes tarsadalombiztositasi jarulék, 18,5%



2020. jualius 1-jétol egy teherré olvadt 6ssze a
nyugdijjarulék, a természetbeni és a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, valamint a
munkaeroépiaci jarulék.

Az 1j egységes tarsadalombiztositasi jarulék
bevezetése biztositja. hogy az éstermeldk, illetve
a megbizasi jogviszonyban dolgozok
munkaerdpiaci ellatdsokra vald jogosultsagot
szereznek.

Munkavédelmi akcioterv: munkaltatoi terhek csokkentési lehetoségei

Szocialis hozzajarulasi ado kedvezmények

Az adoémérték felével megallapitott (50 szazalékos) kedvezmények esetében 6,5%-o0s, az adomérték
100 szazalékdval megallapitott kedvezmények esetén 13%-o0s kedvezményt érvényesithet a
munkaltato:

o A szakképzettséget nem igényld és mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesithetd adokedvezmeény.

A 9. FEOR fOcsoportba tartozd, a torvényben konkrétan jelolt alcsoport munkakorokben,
munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel
terheld adobol adokedvezmeényt vehet igénybe, melynek mértéke a brutt6 munkabér, de legfeljebb a
minimalbér utan fizetendd ado 50 szazaléka.

o A munkaerdpiacra lépok utan érvényesitheto adokedvezmeény.

Munkaerdpiacra 1€p6 az, aki a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megeldzo 275
napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi kotelezettséggel jard
munkaviszonnyal.

A kedvezmény a brutté munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan fizetendd ado

o 100%-a a foglalkoztatas els6 két évében
o legfeljebb a minimalbér 50%-a a foglalkoztatas harmadik évében.

o A harom vagy tobb gvermeket nevelé munkaerdpiacra léepd nok utan érvenyesitheto
adokedvezmeény

A legalabb harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra sziiloként jogosult munkaerdpiacra 1€pd
nokre tekintettel a kovetkezd kedvezmény vehetd figyelembe.
A kedvezmény a brutté munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan fizetendd ado

o 100%-a a foglalkoztatas elsé harom évében
o legfeljebb a minimalbér 50%-a a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében

o A megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesitheté addkedvezmeény

A szocialis hozzéjarulasi adobol részkedvezmény illeti meg



e a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetét az 6t a munkaviszonyra
tekintettel terhel6 adobol,

e azegyéni vallalkozot a sajat maga utan fizetendé adobol

e a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelosségli tarsasdgot, a kozos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi iigyvivoi irodat, a
szabadalmi ligyvivo0i tarsasagot, az tigyvédi irodat, a kozjegyz0i irodat, a végrehajtoi irodat,
az egyéni céget a tagjaval fenndlld adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara
tekintettel terheld adobol

A kedvezmény a megallapitott adoalap, de legfeljebb a miniméalbér kétszerese utan fizetendé ado
o 100%-a a foglalkoztatas (egyéni vallalkozas, tagi és a fent emlitett egyéb jogviszony)

o A kozfoglalkoztatottak utan igénybe veheté adokedvezmeény

A kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetére kedvezmény
illeti meg. A kedvezmény a kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
130 szézaléka utan fizetendd adod

e 50%-a a foglalkoztatas alatt.

o Kutatok foglalkoztatasa utan érvényesithetd adokedvezmény

Adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyban a doktori (PhD) vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozattal vagy tudoméanyos cimmel rendelkezé kutatd, fejlesztd vagy a nemzeti
felsdoktatasrol szo6lo torvény szerint doktori képzésben részt vevd hallgatd vagy doktorjelolt
munkavallalét foglalkoztatd kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol
adokedvezményt vehet igénybe.

A kedvezmény a brutté munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utan fizetendd ado.

o A kutatas-fejlesztési tevéekenység utan érvényesithetd adokedvezmény

Az a kifizetd, amelynek a sajat tevékenységi korben végzett kutatis-fejlesztési tevékenység
kozvetlen koltségére tekintettel a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo torvény alapjan
érvényesitett adoalap-csokkentés eredményeként negativ adodalapja keletkezik, a tarsasagi
adobevallas benyujtasat kovetd az adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyban
foglalkoztatott természetes személyekre tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe.

A kedvezmény

o az érvényesitett adoalap-csokkentés eredményeként keletkezd negativ adoalap 50
szazalékanak a Tao. torvény 19. §-a szerinti adokulccsal szamitott 6sszege, de havonta
legfeljebb a kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségei kozott megjelend,
munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személyek vonatkozasaban az érvényesitett
kedvezmények utan fennmaradé adékedvezmény nélkiil szdmitott adokotelezettség
Osszegével.

e az érvényesitésének elsd honapjatol szamitott 12 honapig vehetd igénybe
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A kedvezmények igénybevételérol a NAV tajékoztatja a foglalkoztatot, hogy mely dolgozija
utan tudja igénybe venni a kedvezményt

Magan-nyugdijpénztar tag 2022 2023 2024

2022. nyugdij 10% eb.jar.: 7% +1,5% munkaerd- 18,5%

piaci jérulék, félévtol egységes

tarsadalombiztositasi jarulék,

2023. egységes tarsadalombiztositasi jarulék, 18,5%

2024. egységes tarsadalombiztositasi jarulék, 18,5%

2020. julius 1-jétol az 1ij egységes
tarsadalombiztositasi jarulékba olvad ossze a
nyugdijjarulék, a természetbeni és a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, valamint a
munkaerépiaci jarulék.

Egészségiigyi hozzajarulas

e A nem biztositottaknak havi 11.300,- Ft (napi
380,- Ft) egészségligyi szolgaltatasi jarulékot
kell fizetniiik, amit szerz6dés alapjan mas
személy is megfizethet helyettiik.

e Ha a maganszemely egeészségiigyi
szolgaltatasi jarulékra vonatkozdé hatraléka
meghaladja annak 3 havi osszegét, akkor a
maganszemely TAJ kartyajat
érvénytelenitik, s ezaltal téritésmentesen nem
vehet igénybe tb. altal tamogatott
egészségiigyi szolgaltatasokat.

A szakképzési hozzajarulas: 2022. januar 1-jétél kivezetésre Kkeriilt!

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztatd a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogositd munkakorben
foglalkoztatott utan 2007. januar 1.-t6] korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet, melynek mértéke
13%.

- 2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetés fizette,

- 2008-ban a fogl. jaruléka 3,25%, a koltségvetés 9,75%,

- 2009-ben a fogl. jaruléka 6,5%, a kdltségvetés 6,5%,

- 2010-ben a fogl. jaruléka 9,75%, a koltségvetés 3,25%,

- 2011-t61 ezt teljes egészében a foglalkoztaté fizette a Kivezetéséig.

2015. januar 1-jét6l megsziint a korkedvezmény-biztositasi jarulék utani fizetési kotelezettség
a korkedvezményre jogosito munkakorok utan, mert a torvényben eléirt 2014. december 31-i
zaros hataridé nem Keriilt meghosszabbitasra.
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e Rehabilitacios hozzajarulas mértéke (Osszege) 2022 2023 2024
Ft/fo/év 1.800.000,- 2.088.000,-  2.401.200,-
(a munkaltaté fizeti az 1991. évi IV. tv. 41/A. §.
alapjan)

e A rehabiliticiés hozzajarulas mértéke a
minimalbér havi 6sszegének a kilencszerese.
A munkaltaté fizeti, ha a foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja és a megvaltozott
munkaképességli személyek szdma nem ¢éri el a 1étszdm 5%-4t.
A rehabilitacidos hozzajarulas éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl hianyzo 1étszam,
valamint a rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

Az egyszerisitett foglalkoztatas szabalyai:

A hatalyos torvényvaltozasokat is figyelembe véve az egyszerlsitett foglalkoztatdst érintd
legfontosabb szabalyok a kovetkezok.
Egyszeriisitett foglalkoztatasra jogosité tevékenységek
Egyszertsitett modon 1étesitheté munkaviszony
e mezdgazdasagi, turisztikai idénymunkara,
e alkalmi munkara,
e filmipari statiszta.
Egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott jogviszony keletkezése

Egyszerlsitett munkaviszony a munkaltat6 bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.
A munkaltat6 az illetékes els6foku allami adohatésdgnak a munkavégzés megkezdése eldtt koteles
bejelenteni az alabbi adatokat:

e munkaltatd adoszama,

e munkavallal6 neve, adéazonosito jele és TAJ szama,

e az egyszerisitett foglalkoztatas jellege,

e munkaviszony napjainak szama.

A nem elektronikus ton bevallasra kotelezett munkaltatd és a munkavallalé megallapodésa alapjan
az egyszerisitett foglalkoztatds céljabol munkaviszonyt az Efo tv. melléklete szerinti szerz8dés
megkotésével is lehet 1étesiteni, bejelentési kotelezettség teljesitése mellett. A munkaszerzédést
ekkor a munka megkezdéséig irasba kell foglalni.

Egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony 2012. jalius 1-t8l olyan felek kozott is
1étesithetd, akik kozott a szerzddés megkotésekor mar a Munka Torvénykdnyvérdl szolo torvény
szabdlyai szerint létesitett munkaviszony 4ll fenn. Ha a munkaviszony nem egyszerusitett
foglalkoztatas céljabol jott létre, a munkaszerzdés modosithatd annak érdekében, hogy a
munkaltaté a munkavallalot egyszertsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

Kozteher mértéke, megfizetése és bevallasa

A munkaltato altal fizetendd kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként

e mezdgazdasagi €s turisztikai idénymunka esetén 1.300,- Ft (évente maximalisan 120 nap),

e alkalmi munka esetén 2.700,- Ft,

e filmipari statiszta esetén 8.000,- Ft.

A munkaltatd fizetési kotelezettségét a targyhdnapot kovetd ho 12-éig teljesiti a 10032000-
06057763 szamu beszedési szamlara.
A munkaadonak elektronikus uton a tdrgyhot kdvetd 12. napig bevallasi kotelezettsége keletkezik.

Ellatasra valé jogosultsag

Az egyszerusitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalo e foglalkoztatdsa alapjan nem
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mindsiil a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti biztositottnak, viszont nyugellatasra, baleseti
egészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra jogosultsagot szerez.

Az egyszerusitett foglalkoztatasbdl szarmazd maximalisan naponta elszamolhatd és kifizethetd
koltség mértéke az egy napra jutdé minimalbér kétszerese, 2024 évre vonatkozoan 24.540
forint/fé/map novekszik és a jovoben a minimalbér novekedésével aranyosan emeli azt. Efolotti
kifizetés SZJA koteles.

A nem normal munkarendben foglalkoztatottak esetén tulorapotlék is jar.
Munkavallalé bevallasi kotelezettsége

Az egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazéd jovedelemnek a kifizetett (nettd) munkabért kell
tekinteni. A munkavallalonak a foglalkoztatdsbol szdrmazd jovedelmér6l nem kell bevallast
benyujtani, kivéve ha
o kiilfoldi személy vagy
o cgyszerlsitett foglalkoztatasbol szarmazd bevétele meghaladja az e foglalkoztatas naptari
napjainak szdma ¢és az adoév els6 napjan hatalyos minimalbér napibérként meghatarozott
Osszegének szorzatat vagy
e az egyszerlsitett foglalkoztatdsbol szarmazé jovedelme mellett egyéb, adobevallasi
kotelezettség ala es6 jovedelme is keletkezett.

Nyvugdijak, nyugdijszeri szocialis ellatasok (Ft/ho) 2022 2023 2024

o Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- 28.500,- 28.500,-
e Sajat jogl nyugellatdis ¢és az Ozvegyi

nyugellatas egyiittfolyositasi 0sszeghatara 107.910,- 134.750,- 147.270,-
e Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.) 116.905,- 134.441,- 142.507,-
o Arvaellatas legkisebb dsszege 50.000,- 50.000,- 50.000,-
A rehabilitacios és rokkantsagi ellatas havi
minimum osszege az alaposszeg (137.655,-Ft) 33.876,- 38.958- 41.297,-

30 szazaléka:

2012. januar 1-jétol mar csak rehabilitacios és rokkantsagi ellatast lehet megallapitani. Az aj
megallapitasokrol a megvaltozott munkaképesséoii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol sz6lo 2011. évi CXCI. torvényben lehet tajékozodni.

2020. julius 1-jétél az Mt. szerinti munkaviszonyban all6 sajat jogi nyugdijasokon tal —ide értve a
nék 40 év jogosultsagi iddvel torténd Oregségi nyugdijat is- ettdél a hatarnaptol kezdddden a
nyugdijasok a nyugdij mellett barmilyen engedélyezett jogviszonyban (pl.: egyéni és tarsas
vallalkozok esetében vagy megbizasi jogviszony kapcsan) végzett munkaval szerzett keresetiik
mentesiil a jarulékfizetési kotelezettség aldl. fgy nem kell majd az 6j 18,5 szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetnitik.

Mindez a munkaadok részére is kedvezd valtozast jelent fenti idéponttdl, mert az Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott sajat joghh nyugdijasa utan nem kell megfizetnie a 13 szazalékos
szocialis hozzéjarulasi adot.

Fentiektol eltéroen a korhatar elotti ellatas, a szolgalati jaranddsag és az atmeneti banyaszjaradék
mellett végzett keresdtevékenységgoel az érintettek 2012. januar 1-jét6l - mivel nem nyugdijasok,
jarulék fizetésiikkel szolgalati id6t szereznek, mint barmely mas biztositott.
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Nyugdijprémium

A 13. havi nyugdij kordbbi intézményét a nyugdijprémium rendszer valtotta fel 2010. januar 1-
jétol, azonban ez csak akkor lesz alkalmazhat6, ha a GDP valtozatlan aron szamitott
novekedésének a targyévben varhato mértéke a 3,5 szazalékot meghaladja.

Nyugdijprémiumra az a személy jogosult, aki a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében
jardé hozzatartozoi nyugellatasban - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat - valamint az
elobbiekben nem emlitett egyéb nyugelldtdsban részesiil, és a red iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart a targyévet megel6zden betoltotte.

A nyugdijprémium kiszamitasanal legfeljebb 20.000,- Ft-ot lehet figyelembe venni, akkor is,
ha a jogosult november havi nyugellatasanak 25 szazaléka ennél magasabb.

2021. januar 1-jét6l hatalyba lépett a tizenharmadik havi nyugdij.

A 13. havi nyugdijat négy év alatt vezetik be, amely alapjan 2021-ben a januar havi nyugdij
osszegének 25 szazalékat kapjak meg a nyugdijasok €s a nyugdijszeri ellatasban részesiilok.

A korabbi kormanyrendeletben kihirdetettekkel szemben 2022-ben mar a teljes 13. havi nyugdij
kifizetésére sor keriil, melynek értelmében a 2022. januar havi nyugdij o6sszegének 100
szazalékat fogjak megkapni 13. havi nyugdijként februar honapban.

A 2024 februar havi nyugdijjal egyiitt utaljak a 2024 januari, mar emelt 6sszegii nyugdij
(vagy egyéb jogosito ellatas) 100%-val megegyez6 dsszegii plusz juttatast 13. havi nyugdijként
vagy 13. havi ellatasként.

A Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabalyai:

1./ A targyév januar 1-je eldtti idéponttél megallapitott tarsadalombiztositasi nyugellatast a
megallapitds naptari évét kdvetden minden év janudr honapjadban az emelés évére tervezett
fogyasztdi arnovekedésnek megfeleld mértékben kell emelni.

2./ A targyévi tervezett fogyasztdi arndvekedést a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény
allapitja meg.

3./ Ha a fogyaszto6i arak novekedésének targyévben varhatdo mértéke legalabb 1 szazalékponttal
meghaladja az (1) bekezdés szerinti mértéket, akkor november honapban — januar 1-jére
visszamendleges hatallyal — kiegészité nyugdijemelést kell végrehajtani. Amennyiben az
eltérés az 1 széazalékpontot nem ¢éri el, akkor november hénapban az egész évre jard
kiilonbozetet egy Osszegben kell kiutalni.

4./ A (3) bekezdés szerinti nyugdijemelésnél a nyugdijasok fogyasztoi ar novekedésének — a
targyév elsd nyolc honapjanak tényadatara alapozott — varhatd mértékét kell figyelembe
venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztoi arndvekedés varhatdo mértékét.

2010. januar 1-jétél hatalyos 2009. évi XL. Torvény rendelkezései jelentésen modositottak a
nyugdijba vonulas feltételeit. Fokozatosan 62-r61 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi
nyugdijra jogositd oregségi nyugdijkorhatar.
A nyugdijkorhatar szempontjabol az 1952. januar 1-je eldtt sziiletettek esetében marad a betoltott
62. életév. A valtozas az 1951. december 31.-ét kovetd idopontban sziiletetteket érinti az alabbiak
szerint:

- aki 1952-ben sziiletett, annak a 62. ¢letév betoltését kovetd 183. nap,

- aki 1953-ban sziiletett, annak a betoltott 63. életév,

- aki 1954-ben sziiletett, annak a 63. életév betoltését kovetd 183. nap,

- aki 1955-ben sziiletett, annak a betoltott 64. életév,

- aki 1956-ban sziiletett, annak a 64. életév betdltését kdvetd 183. nap,

- aki 1957-ben vagy azt kvetden sziiletett, annak a betoltott 65. életév.
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Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld oregségi nyugdijkorhatart
betdltotte és legalabb husz év, oregségi résznyugdijra pedig az jogosult, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és legalabb tizenot év szolgalati idével rendelkezik.

2018. julius 26-atol igényelt o6regségi nyugdij tekintetétben mar nem jogosultsagi feltétel, hogy
a biztositassal jaro jogviszony megsziintetésre Keriiljon.

2012. januar 1.-i hatallyal jelentésen atalakultak a korabban korhatar elétti nyugdijban (1.) és
rokkantsagi nyugdijban részesiilok nyugellatasai, valamint az egészségkarosodott személyek
jaradékai (11.):

I./ A Kkihirdetésre keriilt 2011. évi CLXVII. torvény értelmében 2012. januar 1-jétél mar nem
allapithaté meg korhatar elotti oregségi nyugdij és a torvény ezzel kapcsolatban arrdl is
rendelkezik, hogy 2012. januar 1-jét6l milyen ellatasi formak lesznek.

Az atmeneti id6szakra bizonyos korosztdlyok és érintett rétegek szamara a korhatar elétti
nyugellatasok kivaltasara két uj fogalmat vezet be a ,korhatar eldtti ellatast és a szolgalati
jarandosagot”. E két ellatast a kozponti koltségvetésbol fogja finanszirozni, ezaltal a
nyugdijkasszatol fliggetleniti, azonban tovabbra is a nyugdijfolyositod szerv folyodsitja.

A megsziind nyugellatasok a kovetkezok:
— az elérehozott dregségi nyugdij,
— a csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdij,
— akorkedvezményes nyugdij,
— abanyasznyugdij,
— amiuvésznyugdij,
— apolgarmesterek korhatar el6tti 6regségi nyugdija,
— az orszaggyllési és eurdpai parlamenti képviselOk korhatar eldtti 6regségi nyugdija,
— akorengedményes nyugdij (a tovabbiakban egyiitt: civil korai nyugdij),
— valamint a fegyveres szervek ¢és a Magyar Honvédség hivatiasos allomanyanak (a
tovabbiakban egyiitt: fegyveresek) szolgalati nyugdija.

Fenti az ellatasok 2012. januar 1-jét6l megsziintek, a mar megallapitott ellatasokat korhatar el6tti
ellatasként, fold alatt végzett banyaszati tevékenység esetén atmeneti banyaszjaradékként,
illetve fegyveresek esetében szolgalati jarandosagként kell tovabbfolyositani, és ezt kovetden
ugyanilyen ellatast kell megallapitani azoknak is, akik az ellatasra a jogot mar megszerezték.
Banyasznyugdijra a hatalyos feltételek mellett 2011. december 31-ig lehetett jogot szerezni. A
fold alatt végzett banyaszati tevékenység esetén a banyasznyugdij helyébe 1ép6 atmeneti
banyaszjaradékra azonban a tovabbiakban is lehet jogosultsagot szerezni.

A megszerzett jogosultsag alapjan korhatar elotti ellatast kaphat 2012. januar 1-jétol:

— az, aki 2011. december 31-ig az el6rehozott, csokkentett 6sszegii elérehozott 6regségi nyugdij
igénybevételéhet a Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény (tovabbiakban: Tny.)
2012. januar 1-jét megelézGen hatalyos szabalyai szerint sziikséges életkort betdltotte, és
szolgalati id6t megszerezte,

— az az 1953-ben sziiletett nd, aki 59. életévét betoltotte és a korhatar el6tti ellatas kezdd
napjaig, de legkésdbb 2012. december 31-ig legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett,

— az, aki a korhatar elétti ellatas kezd6 napjaig, de legkésobb 2012. december 31-ig a Tny.
2012. januar 1-jét megel6zden hatalyos szabalyai szerint korkedvezményre jogosultsagot
szerzett,

— az, aki 2011. december 31.-¢ig a banyasznyugdijrol szolo 150/1991. (XII. 4.) Korm. rendelet
2012. januar 1-j¢t megeldzéen hatdlyos szabalyai szerint a banyasznyugdijra valo
jogosultsagot megszerezte,
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A banyasznvugdijroél szélé 150/1991. (XII. 4.) Korm. rendelet 2012. januar 1-jei hatallyal
megsziint, és ezaltal a banvasznyugdij helyébe 1épé atmeneti banyaszjaradékra valo
jogosultsag fenti hatarnaptol kezdodoen a banvaszatrél sz6lo 1993. évi XLVIII. téorvényben
lett szabalyozva a kovetkezéképpen:

Atmeneti banyaszjaradékra jogosult az a személy, aki
- banyavallalkozonal foldalatti munkakoérben
a) legalabb huszonot év, a Tny. szerint figyelembe veheto szolgalati idét szerzett, vagy
b) legalabb 5000 - a Tny. szerint szolgalati idoként figyelembe veheté - miiszakot toltott el
azzal, hogy a mecseki ércbanyaszatban elért miszakszamnak az 1,67-szeresét, a mecseki
szénbanyaszatban elért miiszakszamnak pedig az 1,25-szOorosét kell a miiszakszam
meghatarozasa soran figyelembe venni,
- az Oregségi nyugdijkorhatart nem t6ltotte be,
- azon a napon, amelytdl kezdédden az atmeneti banyaszjaradékot megallapitjak, biztositassal
jar6 jogviszonyban nem all.
Az atmeneti banyaszjaradékot, a korhatar eldtti ellatast és a szolgalati jarandésagot a
nyugdijmegallapito szervek allapitjak meg és a nyugdijfolyodsito szerv folyositja, a Tny. 62. §-
aban foglaltak szerint, és a nyugellatasokkal egyezéen kell emelni.

A szénKkiilfejtéses banyatérségben dolgozé fizikai és termelésiranyité munkakorben dolgozok
a_banvasznyugdijroél szolé 150/1991. (XII. 4.) Korm. rendelet hatalyon Kiviili helyezésével
2012. januar 1-jétol elveszitették az iranya jogosultsagukat, hoqy 30 év szolgalati idével
banvasznyugdijba mehessenek.

Sajnos az érintettek a korkedvezmény lehetéségével sem tudnak élni, mivel a hatalyaban fenntartott
(2014. december 31-ig) korkedvezményes jegyzékben sem szerepeltek.

A nyugdijkorhatart legkésobb 2011. december 31-ig betolté munkavallalok és az 57. életéviiket
fenti id6pontig betolto fegyveresek az ellatasukat egységesen Oregségi nyugdijként fogjak kapni a
jovoben is. Tovabbra is nyugdijas maradt az a nd, aki a 40 év jogosultsagi id6vel igénybe vehetd
nyugdijkedvezmény feltételeit teljesiti.

A _tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 torvényben a teljes korkedvezményes rendszer
hatalyon Kiviili helyezésre keriil 2012. januar 1-jétol, s ezaltal ettol az idoponttol mar csak
atmeneti jelleggel lehetett korhatar elotti ellatasként jogosultsagot szerezni korkedvezményre
2014. december 31-ig bezarélag. Igy 2015. januar 1-jétél korkedvezményre valé jogosultsigot
mar nem lehet szerezni!

A 2014. december 31-ig megszerzett korkedvezményre valé jogosultsaggal azonban a jovoben
is barmikor lehet korhatar elétti ellatast érvényesiteni.

Az egyes pénziigyi targya torvények jogharmonizacids célu modositasardl szolo torvény (Magyar
Kozlony 217-es szama 2015.) alapjan ismét él a korabban a 23/1991-es Korm. rendeletben
biztositott egy év korkedvezményre jogosito szabalyozas.

Ez alapjan a nyugdijkorhatar elott egy évvel korhatar elotti ellatast vehet igénybe az a
banyasz, aki a korhatar elotti ellatas kezd6é napjaig, de legkésébb 2014. december 31.-éig
rendelkezik legalabb 3 év korkedvezményre jogositdo idével és szakmajat banyabezaras,
létszamleépités miatt volt kénytelen elhagyni.

A 2011. december 31-ig megkotott korengedményes nyugdijak a 2012. januar 1-jétol
kezd6dden korhatar alatti ellatassa alakultak at.

FONTOS!
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Meg kell sziintetni a korhatar elotti ellatast, ha a jogosult bejelentés nélkiil (feketén) végez
munkat és nem jelenti be az adohatosag felé a keresotevékenységét. Ebben az esetben tovabbi
szankcio, hogy a megsziintetés utan az ellatott mar nem kaphat sem korhatar elétti ellatast,
sem pedig szolgalati jarandodsagot.

Azoknak, akik az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott (ide értve a korhatar eldtti ellatast, a
szolgalati jarandosagot, az atmeneti banyaszjaradékot —utobbinal csak az Mt. szerinti-)
keresOtevékenységet folytatnak, meghatarozott Gsszegli jovedelem megszerzése utan az ellatés
folyositasat sziineteltetni kell. Mindaddig, amig az ellatasban részesiilé személy adott évi
nyugdijjarulék koteles keresete mem éri el az éves Kkeretosszeget (a targyév elsé napjan
érvényes kotelezo legkisebb munkabér - minimalbér - 6sszegének tizennyolcszorosat, 266.800
forint x 18 = 4.802.400 forint), a keresete mellett az ellatast is korlatozas nélkiil felveheti.

Ha azonban a kereset meghaladja az éves keretdsszeget, a kovetkezd honap elsé napjatdl a targyév
végéig, de legfeljebb az irdnyado Oregségi nyugdijkorhatarig az ellatds folyositasat sziineteltetni
kell. Amennyiben a fizetendé nyugdijjarulék alapja az éves keretosszeget a targyév decemberében
haladja meg, a nyugellatas sziineteltetésére nem keriil sor, de a tdrgyév december havi nyugellatast
vissza kell fizetni.

A banyaszatrol szolo 1993.¢vi XLVIIL torvény modositasa értelmében 2019. januadr 1-jétdl
kezddédéen az atmeneti banyaszjaradékban részesiilok kiilonds méltanylast érdemld ok alapjan
mentességet kaphatnak a kereseti korlatozas aldl. Az egyedi kérelmeket legkésébb junius 30-aig
lehet benyujtani a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositd Igazgatosaghoz a targyévre
vonatkozoan.

Az oregséei nyugdijkorhatar betoltésétol a korhatar elotti ellatasokat oregséei nyugdijként
kell tovabbfolydsitani.

Uj szabalyként bekeriilt a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvénybe, hogy az Gregségi
nyugdij folydsitasat sziineteltetni kell akkor, ha a nyugdijas

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban,

- birdi szolgalati viszonyban, igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

- lgyészségi szolgalati viszonyban,

- fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel
szerzOdéses illetve hivatasos szolgalati viszonyban all.

Ezt a szabalyt nem csak oregségi nyugdijban részesiilokre kell alkalmazni, hanem a korhatar el6tti
ellataisban ¢és szolgdlati jaranddsdgban, &tmeneti banyéaszjaradékban és a balettmiivészeti
¢letjaradékban részesiilokre is.

Mindezek alapjan a fenti jogviszonyban all6 személyek illetményiik mellett dregségi nyugdijban,
korhatar el6tti  ellatasban és szolgalati jaranddsagban, atmeneti banyaszjaradékban ¢és
balettmiivészeti ¢letjaradékban nem részesiilhetnek, azokat a nyugdijfolydsitdé a jogviszony
fennallasanak idOtartamdra hivatalbol sziinetelteti.

A sziineteltetés a fenti jogviszony létesitésének honapjat kovetd honap elsd napjatdl egészen a
jogviszony megsziinése honapjanak utols6 napjaig all fenn. A sziinetelés ideje alatt a dolgozo
személy tovabbra is nyugdijasnak fog minésiilni.

Az ellatas 0jboli folyodsitasa:

Az Oregségi nyugdij és fenti ellatasok akkor folyosithatok wjbol, ha a nyugdijas kérelmében
igazolja, hogy a fenti munkavégzésre létrejott jogviszonya megsziint.
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Abban az esetben, ha a szolgalati jarandosagban részesiild személy fegyveres szervvel vagy a
Magyar Honvédséggel hivatasos szolgalati viszonyban all, akkor ezt a szabalyt nem kell
alkalmazni, azaz a szolgalati jarandosagot nem kell sziineteltetni.

Azon kozalkalmazottak, kormanytisztviselok és hasonld kozszolgélati jellegli jogviszonyban allok
(ideértve 2024 januar 1-jét6l a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat is) Oregségi
nyugdijat, korhatar el6tti ellatasat, szolgalati jarandosagat, atmeneti banydszjaradékat, illetve
tancmiivészeti életjaradékat ugyancsak nem kell sziineteltetni, akik szocialis, gyermekvédelmi,
gyermekellatasi, koznevelési vagy szakképzési teriileten dolgoznak nyugdijuk mellett.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgozo nyugdijas orvosok, apolok esetén 2024-ben is
fennmarad a nyugdijpétlé jovedelemkiegészités rendszere, amely a sziineteld nyugdijuk miatt
karpotolja az egészségiigyi dolgozokat. A kordbbi nyugdijuknak megfeleld jovedelemkiegészitést a
munkaltatd igényli €s fizeti meg az érintettek részére.

1./ A 2011. évi CXCI. torvény értelmében 2012. januar 1-jét6l rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék,
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka nem allapithaté meg.

A torvény rendelkezései szerint:

I. A 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilé, és az
oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-éig betolté - azaz az 1950. januar 1-jét
megeldzden sziiletett - személy rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. januar 1-jétol
a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij 2011. december havi - a 2012. januari nyugdijemelés
mértékével novelt - 0Osszegével megegyezd Osszegben oregségi nyugdijként Kkell
tovabbfolyodsitani.

Il. A 2011. december 31-én
a) I-11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
b) az oregségi nyugdijkorhatart 5 éven bellil betoltd III. csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban,
c) az oOregségi nyugdijkorhatart betoltott vagy S5 éven beliil betdltd rendszeres szocidlis
jéradékban,
d) atmeneti jaradékban részesiild személy ellatasat 2012. januar 1-jétél rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyodsitani azzal, hogy az a) és b) pontban nevesitett nyugellatasok
esetében az ellatas Osszege megegyezik a 2011. december honapra jaré - a 2012. januari
nyugdijemelés mértékével novelt - ellatas Gsszegével.
(Az atalakitas nem érinti a soros feliilvizsgalati kotelezettséget. Az mindsiil az Oregségi
nyugdijkorhatart 5 éven beliil bet6lté személynek, aki 2011. december 31-¢ig az 57. életévét
betoltdtte, azaz 1955. januar 1-jét megel6zoen sziiletett.)

I11. A 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiild - az Oregségi nyugdijkorhatart 5 éven til betdltd, azaz 1954.
december 31-ét kovetden sziiletett - személyek ellatasat 2012. januar 1-jétél rehabilitaciés
ellatasként kell tovabbfolydsitani azzal, hogy az ellatds Osszege megegyezik a 2011.
december honapra jaré - a III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban
részesiilok esetén a 2012. januari nyugdijemelés mértékével ndvelt - ellatas osszegével.

1V. Az ismertetett rendelkezések nem vonatkoznak a 2011. december 31-én
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- a rehabilitacios jaradékban részesiilokre (esetilkkben az ellatdst a hatdsagi dontésben
megallapitott idotartamig rehabilitacids jaradékként kell tovabbfolyositani, az érintetteknek az
egylittmikodési kotelezettségiiket tovabbra is teljesiteni kell),

- a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilokre (az érintettek 2012.
januar 1-jét6l az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositdsi kedvezményeirdl szo6lod
23/1991. (IL. 9.) Korm. rendelet alapjan banyaszok egészségkarosodasi jaradékara jogosultak

A megvaltozott munkaképességgel rendelkezd személyek feliilvizsgalatira vonatkozd szabalyok
2015. augusztus 1-tdl hatalyos toérvénymodositas alapjan modosultak.

Az Mm. torvény jelenleg hatalyos 19.§.(1) bekezdésének a./ pontja értelmében a rehabilitacios
hatosagnak a komplex mindsités soran megallapitott koriilményekre vonatkozoan feliilvizsgalatot
kell végezni az ellatast megallapitéo dontésben meghatarozott idépontban.

A modositas miatt az emlitett feliilvizsgalatot a rokkantsagi ellatdsban részesiild személy esetén
nem kell a jovOben elvégezni, ha a fellilvizsgalatra az ellatds megallapitasara szolo, vagy a
feliilvizsgalati eljaras soran hozott dontésben meghatirozott idOpontban, illetve a feliilvizsgalati
eljaras meginditasanak idOpontjdban az oregségi nyugdijkorhatiar betoltéséig hatralévo
idotartam az S évet nem haladja meg.

Azon személyek esetében is ugyanez az eljaras, akik részére 2012.januar 1-jét megelozden
folyositott korabbi ellatasukat (rokkant nyugdij) rehabilitacidos ellatasként folyositjak tovabb,
az esetben nem Kkeriil sor komplex minésitésre, ha legkésobb a feliilvizsgalat idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig legfeljebb 5 év van hatra.

FONTOS VALTOZAS

2021. januar 1-jétol a rokkantsagi és rehabilitacios ellatasban részesiilok jovedelemkorlatozas
nélkiil folytathatnak kereso tevékenységet. A mddositas hatalyon kiviil helyezte azon
rendelkezéseket, melyek szerint meg kell sziintetni az ellatast, ha az érintett
keresotevékenységet folytat, és jovedelme harom egymast kovetd honapon Kkeresztiil
meghaladja a minimalbér masfélszeresét.

A banvasz egészségkarosodasi jaradékban részesiilok keresétevékenységsével kapcsolatban is
fontos valtozas tortént:

Az egyes banyaszati dolgozdk tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz6l6 23/1991. (I1.9.) Korm.
rendelet 5/K. §-a moddositdsaval 2021. jhinius 27-i hatallyal eltorlésre Kkeriilt a banyasz
egészségkarosodasi jaradékosok (bej.) keresetkorlatozo szabalyozasa.

Fenti hatarnaptol kezdddden a rehabilitacios €s rokkantsagi ellatasban részesiilok mellett igy mar a
bej.-ben részesiilok is kereseti korlatozas nélkiil dolgozhatnak.

A nok kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetoségérol

A 2011. januar 1-jétél hatalyos rendelkezés szerint (az egyes nyugdijbiztositasi targyt és mas
kapcsolodo torvények modositasardl szolo 2010. évi CLXX. Torvény) oregségi teljes nyugdijra
életkoratol fiiggetleniil jogosult az a né is, aki legalabb negyven év jogosultsagi iddvel
rendelkezik, (amelybdl alapesetben legfeljebb 8 év lehet a gyermeknevelésre tekintettel kapott
ellatasok folyositasi idejével szerzett szolgalati idd, vagyis legaldbb 32 ¢évi szolgalati 1d6t
keresOtevékenységgel, azaz munkaval kell megszerezniiik). A kedvezményes nyugdij igénylésének
nem feltétele a keresdtevékenységgel jaro biztositasi jogviszony megsziintetése.

Jogosultsagi idonek mindsiil
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o a keresd tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal,
valamint

e a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési timogatasban és a stilyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel megallapitott &polasi dijban eltoltott idovel szerzett
szolgalati 1d6.

Kereso tevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszony, példaul: a
munkaviszony, a kézalkalmazotti jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kormdanytisztviseloi
jogviszony, a birosagi és tigyészségi szolgalati jogviszony, a megbizasi jogviszony, a valasztott
tisztségviseloi jogviszony, a vallalkozas jellegii jogviszonyban téltott ido, a bedolgozoi jogviszony, a
szovetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonya, az egyéni és tdrsas
vallalkozoi jogviszony, a segité csalddtagi jogviszony, az dJstermeldi jogviszony, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatasos
dllomanyu tagjakeént, a Magyar Honvédség szerzodéses allomanyu tagjaként, a katonai szolgalatot
teljesito onkéntes tartalékos katonaként, a hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban eltéltott ido.

Az Oregségi teljes nyugdij nem allapithato meg, ha a keresé tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a harminckét
évet. Olyan né esetén pedig, akinek a stlyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, a harminc évet.

Az eloirt jogosultsagi idé - ha a jogosult a sajat haztartdsaban 6t gyermeket nevelt - egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de dsszesen legfeljebb hét évvel csokken.

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy oOrokbe fogadott gyermeket kell
tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszerlien egyiitt élt és annak gondozasabol rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napkozbeni iddszakra keriilt ki, vagy megfelelt a csalddok tamogatasarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek (azaz csaladi potlékra
jogosultsadg szempontjabodl figyelembe vehetd gyermeknek mindsiilt). Lehetdség van szolgélati id6
igazolas kérésére évente egyszer, mely alapjan a ndk esetében két igazolds késziil: szolgalati és
jogosultsagi is.

A ndk kedvezményes nyugdija sajat jogon jard, teljes nyugdij, ezaltal nem is szamitjdk Ujra a
nyugdij Osszegét, ha a kedvezményes nyugdijban részesiild6 holgy betdlti a reda irdnyado
nyugdijkorhatart.

A kedvezményes nyugdij mellett dolgozd n6 keresetét semmilyen jarulék nem terheli, kizarolag a
15%-0s személyi jovedelemadot kell megfizetnie.

Fontos aj valtozasok:

1./ A 426/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet, az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezményeirél szolé 23/1991 (I1. 9.) Korm. rendelet médositasarol szol, amely visszaallitja
korabbi jogosultsagukat azoknak a banyasz rokkantnyugdijasoknak, akik 2011. december 31-
én még rokkantsagi nyugdijban részesiiltek és a rendeletben leirt egyéb Kkritériumoknak
megfelelnek.

Részletes tajékoztatas a rendeletrol a 2. szamu mellékletben!
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1./ 2013. januar 1-jétél a Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé torvény médositasa
kovetkeztében valtozik a szolgalati ido elismerési kérelem korabbi szabalyozasa, s mellette
belép egy ugynevezett egyezteto eljaras.

Részletesebben a BDSZ honlap szakmai anyagok alcimen a ..Usvyintézési tajékoztaté”
olvashatsz!

Uj szabaly lépett életbe 2021. julius 1-jétél: Korabban a nyugdijbiztositasi hatarozat ellen nem
lehetett fellebbezni, ami a kozléssel azonnal véglegessé valt.

Fenti hatarnaptol kezdédéen a szabaly ugy valtozott meg, hogy a végleges hatarozat kozlésétol
szamitott 15 napon beliil vissza lehet vonni a nyugdijigényt.

2017.julius 1-i hatallyal lépett életbe az a torvénnyel kihirdetett jogszabaly, amely a
kozérdekil nyugdijas szovetkezettrol rendelkezik.

Részletesen lasd a 6. szamu mellékletben!

Szocialis ellatasok 2022 2023 2024
e Apolasi dij
- Stlyosan fogyatékos vagy tartdsan beteg 18 év

alatti személy gondozasa esetén 43.402,- 45.665,- 48.405,-
- Fokozott &apolast igényld sulyosan fogyatékos
személy gondozasa esetén 65.103- 68.500,- 72.608,-

- Jelentds egészségkarosodassal rendelkezd és
onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
személy gondozasa esetén, vagy aki utdn stlyos
betegsége vagy fogyatékossaga miatt magasabb
Osszegli csaladi potlékot folyositanak 78.123,- 82.200,- 87.129,-

e 2019.januar 1-jétol bevezetésre Keriilt az
onmagukat ellatni képtelen gyermekiiket &polok
szamara biztositand6 -gyermekek otthongondozas
dija- (GYOD) nevii ellatas. Osszege: brutté
232.000,-Ft-rol 266.800,-Ft-ra emelkedett
2024.01.01-t6l.

e Vakok személyi jaradéka 19.580,- 22.517,- 23.868,-

o Id6éskort jaradék (jovedelemmel nem rendelkez6k) — 28.505,- 32.785,- 34.755,-
- egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart

betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb 33.525,- 38.555,- 40.870,-

- egyediilallo, 75. életévét betoltott személy 45,255, - 52.045,- 55.170,-

Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az iddskoruak
jéradékanak havi 6sszege a fentiek szerint jard Osszeg és a
jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legaldbb
1.000,- Ft.

e Rokkantsagi jaradék 45.255,- 53.830,- 58.830,-
2016.janudr 1-jétdl 25. életév betoltése eldtt keletkezett egészségkdrosodasa legalabb 70%-0s
mértéki

e Méltanyos nyugdijemelés megallapithatd, ha a

folyositott nyugellatas és egyéb rendszeres pénzel- 90.000,- 120.000,-  120.000,-
latas nem haladja meg a megjelolt dsszeget
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e Egyszeri segély adhatd, akinek a szocidlis torvény szerint figyelembe vett egy fore esd
jovedelme nem haladja meg a 100.000 forintot, egyediilallo esetén a 120.000 forintot.
Rendkiviil indokolt esetben (csak a MAK kozpont engedélyezheti) 140.000 forint.

Csaladtamogatas (Ft/ho)

Csaladi potlék
e gy gyermekes csalad esetén 12.200,- 12.200,- 12.200,-
— egyediilallo esetén 13.700,- 13.700,- 13.700,-
e kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- 13.300,- 13.300,-
— egyediilallo esetén 14.800,- 14.800,- 14.800,-
e harom vagy tobb gyermekes csalad esetén
gyermekenként 16.000,- 16.000,- 16.000,-
— egyediilallo esetén 17.000,- 17.000,- 17.000,-
e tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos 23.300,- 23.300,- 23.300,-
— egyediilallo esetén 25.900,- 25.900,- 25.900,-
e intézményben elhelyezett gyermek utan 14.800,- 14.800,- 14.800,-

(a tdmogatas legalacsonyabb 0sszege)
Kozépiskolai tanulé utin a csaladi potlék annak a
tanévnek az utolsé napjaig jar, amelyik évben betolti
a 20. ¢letévét.

Gyermekgondozasi dij

A naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb a  280.000,- 324.800,- 373.520,-
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a ¢és a
gyermek 2 éves koraig jar.

Gyed extra 2016: ujdonsag, hogy a gyed ¢és a gyes
folyositdsa mellett az anya Ujra munkat vallalhat
gyermeke féléves kora utan. Testvér sziiletése esetén
két gyermek utan jar a kétszeres mértékll gyes vagy
gyed, harom gyermek esetén pedig haromszoros
Osszegli gyed jar.

Diplomas gyed 2018-t61 a gyermek 2 éves koraig
boviilt. Osszege: alapképzésben résztvevoknél
186.760,-Ft, mig a mesterképzésben résztvevoknél
228.200,-Ft.

Nagysziiloi GYED

A még nem nyugdijas nagysziilok is jogosultta
valhatnak a gyermekgondozasi dijra, ha vallaljak
unokdjuk gondozasat és nevelését, amig a sziilok
dolgoznak. Osszege legfeljebb havonta a minimalbér
kétszeresének 70%-a, ami 2024-ben 373.520,-Ft.

Gyermekgondozast segitd ellatas (GYES) 28.500,- 28.500,- 28.500--
(jogosult a nyugdijas és a 16 ¢letévét betdltd kiskoru

szill6 is, ha a gyamjaval nem ¢él egy haztartasban)

2 ikergyermek esetén a megadott Gsszeg (ennél tobb

ikergyermek esetén az 0sszeg novekszik) 57.000,- 57.000,- 57.000,-

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermek esetén a
tankoteless¢ valas évének végéig, tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves Kkoraig
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vehetd igénybe.
Gyermeknevelési tamogatas (GYET) 28.500,- 28.500,- 28.500,-
(aki 3 vagy tobb gyermeket nevel)
Visszaall a jogosultsdg alsé korhatara, vagyis a
legkisebb gyermek 3. életévétél igényelheté és a
betdltott 8. életévéig jar
Anyasagi tamogatas

— gyermekenként 64.125,- 64.125,- 64.125,-
— iker gyermek esetén 85.500,- 85.500,- 85.500,-
Csecsemogondozasi dij (Terhességi-gyermekagyi A naptari
segély) napi
jovedelem
100%-a
27.825,- 29.495, - 35.214,-

Fogyatékossagi timogatas
- halmozottan fogyatékos esetén 34.013,- 36.897,- 43.342,-

Kotelez6 egészségbiztositas ellatasai
Tappénz
e Folyamatos, legalabb 2 évi biztositas esetében a napi atlagkereset 60%o-a,
o Kevesebb biztositdsi id6 esetében, vagy a fekviobeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt a
napi atlagkereset 50%-a,
e A tappénz egy napra jaro osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdé napjan
érvényes minimalbér kétszeresének 30-ad részét (brutto 17.787,- Ft),
e Baleseti tdppénz Osszege 100% (anndl a munkaltatonal elért keresetet kell figyelembe venni,
ahol az lizemi baleset bekovetkezett), azonban uti baleset cimén a tappénz alap 90%-a,
e Betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70%-a jar.
e Fontos: 2015. januar 1-jét6él uj tappénzszamfejtési modszer Kkeriilt bevezetésre,
melynek kovetkeztében csokken a munkaltatok adatszolgaltatasi kotelezettsége, mivel
a tappénz ellatasok alapja az adéhatosaghoz bevallott jarulékkoteles jovedelem lesz.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800,- Ft/hé.
Allaskeresési jaradék
Folyositasi id6 maximum 90 nap. Az egy napra kifizetett allaskeresési jaradék 6sszege nem
haladhatja meg az aktudlis minimalbér napi értékét, 8.893,-Ft-ot.
Az egy honapra kifizetett maximalis allaskeresési jaradék 266.800,-Ft.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély 0sszege a minimalbér 40%-a: 106.720,- Ft/ho

Allaskeresést osztonzo juttatas legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-4anak megfelel6
Osszegll havi tamogatas.
Osszege: 186.760,- Ft/ho

e Nemzeti helytallasért potlék 229.105,- 286.075,- 312.645,-
— 0zvegy esetén 114.555,- 143.045,- 156.330,-
Egyebek

e Nyugdijasok szénjarandosag pénzbeli Osszege
(Ft/év) 74.601,- 111.305,- 107.410,-
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VKF megallapodas (2023.11.20.)

A 23/1991. (I1. 9.) Korm. rendelet modositasa és

Tajékoztatd a banyasz rokkantnyugdijasoknak jaré kedvezmények visszaallitasarol a
426/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan

2010. évi CLXXVIIL. torvény a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. tdrvény modositasarol
Tajékoztatd a kozérdeki nyugdijas szovetkezet altal kdztehermentesen foglalkoztathatd
személyi kor béviilésérdl és tovabbi valtozasokrol

A Kormany 594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz616 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
modositasarol

Budapest, 2024. januar 30. Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete



1. sz. melléklet

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Foruma tagjainak
(kivéve Magyar Szakszervezeti Szovetség)

MEGALLAPODASA

a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésérol, valamint a
bérnovelési ajanlasrol

1. Felek megallapodnak arr6l, hogy 2023. december 1. napjatol a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) havi bruttd dsszege 266 800 forintra, a garantalt bérminimum havi
bruttod 6sszege 326 000 forintra emelkedik. A minimalbér és a garantalt bérminimum két
szamjegyli emelése szocialis indittatasa, célja, hogy folytatddjon a legalacsonyabb

keresetliek bérének felzarkdzasa.

2. Azt ajanljuk a vallalkozasoknak, hogy figyelembe véve pénziigyi, lizleti helyzetiiket és a
munkahelyek megdrzésének fontossdgat, az altalanos béremelés soran torekedjenek a

2024-re prognosztizalt inflaciot figyelembe véve a bérek realértékének novelésére.

3. Jelen megallapodas megkotését kovetden Felek targyalast kezdenek a minimalis bérek

crer

hosszatavon megdrizhetik vasarloerejiiket.
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4. Felek elkotelezettek a kollektiv szerzédéskoiés dsztonzésében, és ez altal a kollektiv

szerzodéses lefedettség érdemi ndvelésében. Ehhez sziikségesnek tartjak az apgazati

kollektiv szerzédések kiterjesztésére vonatkozo szabalyok megfelels modositasat, amely

jovobeli alapjat képezheti egy Magyarorszagon is meghonosodé szakmai bértarifa-

rendszernek. Az dllam fontos szerepet jatszik a szocidlis parbeszéd makroszintii

folyamataban, biztositva a pluralis szereplok interakcidjanak terét és a létrejott

kompromisszumok megfelel$ érvényesiilését.

Budapest, 2023. november 20.

Fiiggetlen Szakszervezete
Demokratikus Ligaja
Dr. Mészaros Melinda

rszagos
Szivetsége
Palkovics Imre

elndk elndk
Wione i Qe
Altaldnos|Fogyasztasi Szovetkezetek és Munkaadék és Gyariparosok
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége
Orszagos Szovetsége Dr. Rolek Ferenc
Dr. Zs. Szoke Zoltan alelnék
elndk

= I T el
Villalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szivetsége

Perlusz Laszlo
fotitkar

Magyarorszag Kormanya
képviseletében: Dr. Czomba Sandor allamtitkar
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2.a melléklet

A Korméany 426/2012. (XII. 29.) Korm. rendelete
az egyes banyaszati dolgozék tarsadalombiztosit&sdvezményeibl sz0616
23/1991. (II. 9.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésébeeghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az
Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatardelattiatkorében eljarva a kdvetk&et rendeli el:

1. 8§ Az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztoskédvezményell sz6l6 23/1991. (1. 9.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 5/F. §-a helyebevetk®& rendelkezés lep:

.DIF. 8§ (1) A banyaszok egészségkarosodasi jaradéleatovabbiakban: jaradék) az a személy jogosult,
akinek egészségkarosodasa legalabb 29%-o0s ragrték

a) sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

b) nem részesil rendszeres pénzellatasban, keeggetkitésben, atmeneti keresetkiegészitésben,
jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegésmn,

) a jaradék megallapitasakor keitesekenységet nem folytat, és

d) a Kkerestevékenység megsaését megékéen megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat lletéegikeresetkiegészitésben vagy atmeneti
keresetkiegészitésben részesiilt.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul jaradékgogult az a személy is, aki

a) banyéaszati tevékenységet folytaté gazdalkoddezetnél legalabb 10 évet foldalatti munkakorl#tott
el,

b) a banyaszati szolgélata soran, vagy azt kéwetde a banyaszati tevékenysége kovetkeztébelaldbga
29%-0s mérték egészségkarosodast szenvedett,

c) 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rakkgi nyugdijban, 2012. januér 1éjéa megvaltozott
munkaképessdéigszemélyek ellatasairdl és egyes torvények mod@siibszolo 2011. évi CXCI. tdrvény (a
tovabbiakban: Mmtv.) szerinti megvaltozott munkadsge§ személyek ellatdsaban részesiilt, és

d) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltteséiknek megfelel.”

2. 8(1) Az R. 5/G. 8§ (1) bekezdése helyébe a koveétkerdelkezés lép:

»(1) A jaradék havi 6sszege a megallapitaskor mgemly az 5/F. 8 (1) bekezdés d) pontja szerinti
ellatasnak a jaradék megallapitdsat mighein folyositott 6sszegével, de 2013. januéar d-jgem lehet
magasabb az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszeganbzooosdnak a nyugellatdsok 2013. januar havi
emelésének mértékével megemelt 6sszegénél.”

(2) Az R. 5/G. §-a a kovetkéZ1a) bekezdeéssel egészil ki:

.(1a) Az 5/F. 8 (2) bekezdése alapjan megallapjéotidék havi 6sszege — az (1) bekezdésben fdglallta
eltében — megegyezik a megvaltozott munkaképdssegmeélyek ellatasanak

a) — amennyiben az Mmtv. 19. 8-a, vagy 33. § (&ebdése szerinti felllvizsgélatot (a tovabbiakbgyiié:
felUlvizsgélat) elvégezték — a felllvizsgalatot miégd honapra jaré dsszegével,

b) — amennyiben felllvizsgélatra nem kerilt sor z ellatds megszintetését meégél honapra jaré
0sszegével.

Az 5/F. § (2) bekezdése alapjan megallapitott ghkeala (2)—(4) bekezdésben foglalt rendelkezések ne
alkalmazhatok.”

(3) Az R. 5/G. §-a a kovetké15) bekezdéssel egészul ki:

»(5) A jaradékot a tarsadalombiztositasi nyugeiédbsz6lo térvény nyugdijemelésre vonatkoz6 szabal
szerint, azzal megegyezmértékben emelni kell. Az (1) bekezdésben megbatdélr korlat 6sszege a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo torvémnpwugdijemelésre vonatkozd szabalyai szerint, azzal
megegyeé& mértékben emelkedik.”

3. 8Az R. 5/H. §-a a kdvetkéz3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) A jaradék iranti kérelmet — a (2) bekezdésttéroen — az 5/F. § (2) bekezdése szerinti személy

a) — amennyiben a felllvizsgalatot elvégezték el@hfizsgalat soran hozott dontés jafyeremelkedését
szamitott 24 hénapon beldl,

b) — amennyiben felllvizsgalatra nem kerult soordtozas nélkil

nyUjthatja be. Az a) pont szerinti hatdridlmulasztasa jogvesztA kérelemhez csatolni kell a 6. § (1)
bekezdése szerinti igazolast — kivéve, ha a 20Etember 31-én folydsitott rokkantsagi nyugdijat
rokkantsagi nyugdijkedvezmény alapjan allapitottAkg —, valamint a jogosultsagot igazolé egyéb
rendelkezésre all6 dokumentumokat.”
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4. 8Az R. 5/H. §-a a kovetkéz3b) bekezdéssel egészil ki:

»(3D) A jaradék iranti eljarasban az Ugyintézédahds 17 munkanap.”

5. 8Az R. 5/I. 8-a helyébe a kovetkerendelkezés lép:

.Dll. 8 (1) A jaradék — a (2) bekezdésben foglaltékellel — a jogosultsagi feltételek bekdvetkeresé
napjatél, de legkorabban a kérelem benyujtasanpjatdh esedékes.

(2) Az 5/F. 8§ (2) bekezdése szerinti személy esatgradék a megvaltozott munkaképefisezemeélyek
ellatasa megsziuntetésének napjat kbweptol esedékes. Az 5/H. § (3a) bekezdés a) psntianti személy
esetén, a felllvizsgalat sordn hozott dontés végddanak idpontjara visszaméiteg a jaradék és a
felllvizsgélat soran hozott dontés alapjan fohdisimegvaltozott munkaképességzemeélyek ellatdsa
0sszege kulonbozetének kifizetédaa nyugdijbiztositasi igazgatdosag dont, és azywgdijfolydsitdo szerv
egy 0sszegben folydsitja.

(3) Az 5/F. 8 (2) bekezdése szerinti esetben abilid@ios szakigazgatasi szerv a nyugdijbiztositas
igazgatdosag megkeresésére tajékoztatast ad aifstilat soran hozott dontéskrannak végrehajtasarol,
jogerre emelkedésél, a megvaltozott munkaképesie&syemeélyek ellatdsa osszatigvalamint az ellatas
megszintetésél”

6. 8Az R. 5/J. §-a helyébe a kdvetkazndelkezés lép:

.DlJ. 8 A jaradék iranti kérelem elbirdlasakor, I kérelme& a részére korabban folyositott
keresetkiegészités, atmeneti keresetkiegészitég aagegvaltozott munkaképesiégzemeélyek ellatasa
megallapitdsa sordn felhasznalt, szadkérbizottsdg altal kiadott szakvéleménnyel, szakbeagd
allasfoglalassal, komplex nigitéssel rendelkezik, annak hatalya alatt az eggkasosodas, egeészségi
allapot mértékét nem kell vizsgélni.”

7.8Az R.

a) 5/N. 8 (4) bekezdésében az ,5/H. 8§ (2) beket#sészovegrész helyébe az ,5/H. 8 (2) és (3a)
bekezdésében” szbveg,

b) 7. 8§ f) pontjaban az ,a megvaltozott munkaképgssszemélyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol sz46lo 2011. évi CXCI. tbrvény” sziesg helyébe az ,az Mmtv.” széveg lép.

8. 8(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt &lledt— a kihirdetését kovébtodik napon 1ép hatélyba.
(2) A 4. 8 2013. aprilis 1-jén 1ép hatélyba.

Orban Viktors. k.,
miniszterelndk



2.b melléklet

Banya-, Energia- és lpari Dolgozok Szakszervezete

Ta]ekoztato a banyasz rokkantnyugdijasoknak jaré kedvezmenyek

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasardl szolo 2011, évi CXCI. Torvény 2012. januar 1-jei életbe 1épésével
megsziint a banyaszok tobb évtizedes rokkantsagi nyugdijkedvezménye.

A BDSZ folyamatos érdekérvényesitésének eredményeként sikeriilt elérnie, hogy a
nyugdijkedvezmény az eredeti jogszabalyi helyén visszaallitasra keriiljon.

A 426/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet, az egyes banyaszati dolgozok
tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szolo 23/1991 (1. 9.) Korm. rendelet
modositasarol szol, amely 2013. januar 1-jétol visszaallitja korabbi jogosultsagukat

azoknak a banyasz rokkantnyugdijasoknak, akik 2011. december 31-én még rokkantsagi
nyugdijban részesiiltek.

A kormanyrendelet 5/F. §. Ertelmében (régi szabaly),

(1) .azok a banyasz dolgozok jogosultak a banyaszok egészségkarosodasi jaradékara
(a tovabbiakban: jaradék), akinek egészségkarosodasa legalabb 29% -0s mértékii.

a) sajat jog nyugellatasra nem jogosult,

b) nem részesiil rendszeres pénzellatasban, Kkeresetkiegészitésben, atmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegészitésben,

C) a jaradék megallapitasakor keresotevékenységet nem folytat, és

d) a keresétevékenység megsziinését megelézéen megvaltozott munkaképességére,
illetve egészségkarosodasara

tekintettel a banyaszokat megilleté keresetkiegészitésben vagy atmeneti
keresetkiegészitésben részesiilt.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul jaradékra jogosult az a személy is, aki

a) banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodo szervezetnél legalabb 10 évet
foldalatti munkakorben toltott el,

b) a banyaszati szolgalata soran, vagy azt kovetéen, de a banyaszati tevékenysége
kovetkeztében legalabb 29%-0s

mértékii egészségkarosodast szenvedett,

c) 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, 2012. januar 1-
jétél a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. tdorvény(a tovabbiakban: Mmtv.) szerinti
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesiilt, és

d) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel.”

H-1068 Budapest, Vdarosligeti fasor 46-48. ¢ Tel.: (36-1) 322-9865, 413-1977 * Fax: (36-1) 351-7756
E-mail: rabif@banyasz.hu * web: www.banyasz.hu
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A jaradék osszege:

- azok esetében, akiknél a komplex felilvizsgalatot mar elvégezték, megegyezik a
feltilvizsgalatot megel6z6 honapra jaro (rokkantsagi vagy rehabilitacios) ellatas
Osszegével,

- azok esetében, akiknél a feliilvizsgalatra még nem Keriilt sor, az ellatas megsziintetését
megel6z6 honapra jard (rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas)

Osszegével.

A mar feliilvizsgalt személyek a jaradék és a feliilvizsgalat soran megallapitott ellatas
Osszege kiilonbozetét visszamendleg is megkapjak, melyrél a nyugdijbiztositasi
igazgatdsag dont, és azt a nyugdijfolyosito szerv egy dsszegben folyositja.

A jaradékot a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold toérvény nyugdijemelésre
vonatkozo6 szabalyai szerint, azzal megegyez6é mértékben kell emelni. (2014. januar 1-
jétol 2,4 szazalékkal)

Figyelemmel arra, hogy a fentiekben érintettek 2011. december 31-én még rokkantsagi
nyugellatasban részesiiltek, igy az 6 esetiikben a banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka legmagasabb 6sszegét (2023-ban 134.441,- Ft) nem kell figyelembe venni.
Kedvez6 valtozas viszont, hogy a 2013. januar 1-je el6tt megallapitott banyasz
egészségkarosodasi jaradékok is emelkednek a nyugdijemelés mértékével (2023-ban
15%-al).

Folyamatos er6feszitéseinknek koszonhetéen fontos valtozas tortént az elmult év
kozepén, a banyasz egészségkarosodasi jaradékban részesiilok keresdtevékenységével
kapcsolatban:

Az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szolo 23/1991.
(11.9.) Korm. rendelet 5/K. §-a modositasaval 2021. junius 27 -i hatallyal eltorlésre
keriilt a banyasz egészségkarosodasi jaradékosok (bej.) keresetkorlatozo
szabalyozasa.

Fenti hatarnaptol kezd6déen a rehabilitacios és rokkantsagi ellatasban részesiilok
mellett igy mar a bej.-ben részesiilok is kereseti korlatozas nélkiil dolgozhatnak.

Ozvegyi nyugdij természetesen azon egészségkarosodasi jaradékban részesiilé
személyek szamara is 60%-0s mértékben fog jarni, akik a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa helyett kérik a banyaszok egészségkarosodasi
jaradékanak megallapitasat (Tny. 50.§. (2) bekezdés a./ pontja).

A jaradék megallapitasa iranti kérelemmel kapcsolatos fontos tudnivalék:
- azok esetében, akiknél a komplex feliilvizsgalatot mar elvégezték, a jaradék iranti

kérelmet a feliilvizsgalat soran hozott dontés jogerére emelkedésétél szamitott 24
honapon beliil lehet kezdeményezni, mely hataridé elmulasztasa jogveszto,
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- azok esetében, akiknél a komplex feliilvizsgalatra még nem Keriilt sor, idébeni
korlatozas nélkiil lehet kezdeményezni.

A kérelmeket a nyugdijbiztositasi igazgatosagoknal lehet kezdeményezni, mely
eljarasban az iigyintézési hataridé 17 munkanap (ez a szabaly 2013. aprilis 1-t6l
hatalyos).

Az egészségkarosodasi jaradékra valoé jogosultsag napja a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasara valo jogosultsag megsziinését koveté nap.

A kérelemhez csatolni sziikséges a banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodo
szervezet igazolasat, kivéve, ha a 2011. december 31-ig folyositott nyugdij
megallapitasa rokkantsagi nyugdijkedvezmény - 23/1991. (Il. 9.) Korm. rend.-
alapjan tortént.

Amennyiben a rokkant nyugdij megallapitasa nem a nyugdijkedvezmény alapjan
tortént, ugy fontos lehet a kovetkezo iratok becsatolasa: igazolas a tarsadalombiztositasi
kedvezmények igénybevételérdl, korkedvezményrél szolo igazolas vagy olyan tartalmua
igazolas, amelyb6l egyértelmiien kideriil a kérelmezé banyaszatban eltoltott
munkaviszonya.

A jaradék iranti kérelem elbiralasakor, amennyiben a kérelmezé a részére korabban
folyositott  keresetkiegészités, atmeneti Kkeresetkiegészités vagy a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa megallapitasa soran felhasznalt, szakértoi bizottsag
altal kiadott szakvéleménnyel, szakhatosagi allasfoglalassal, komplex mingsitéssel
rendelkezik, ugy ezek hatalya alatt az egészségkarosodast, az egészségi

allapot mértékét nem kell vizsgalni.

fgy nagyon fontos, hogy ezen orvosi szakvélemények is becsatolasra keriiljenek,
kiilonosen azoknal, akiket a komplex feliilvizsgalat alkalmaval egészségesnek
mindsitettek.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
munkaszervezetének szakértoi allasfoglalasa



3. melléklet

2010. évi CLXXVIII. torvény
asztrajkrol sz616 1989. évi VII. torvény modositasarol*

1. § (1) A sztrajkrdl szélo 1989. évi VII. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 3. § (1) bekezdés a) pontja helyebe a kdvetkezd
rendelkezés lép:
[Jogellenes a sztrdjk:]
»a) haaz1.§(1) bekezdesébe, (3) bekezdésebe, a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4. § (2) bekezdésebe Uitkdzik,”

(2) AzSztv.4.§-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (3) és (4) bekezdéssel

egészil ki:
«(2) Annal a munkaltaténal, amely a lakossdgot alapvetden érinté tevékenységet végez - igy kiiléndsen a kdzforgalmu
todmegkdzlekedés és a tavkozlés terén, tovdbbaaz aram, a viz, a gdz és egyéb energia szolgaltatasat ellatd szerveknél -,
csak ugy gyakorolhato a sztrajk, hogy az a még elégséges szolgaltatas teljesitését ne gatolja.
(3) A még elégséges szolgaltatds mértékét és feltételeit tdrvény megallapithatja. Térvényi szabalyozas hidnyaban
a sztrajkot megeldzd egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatas meértékeérdl és feltételeirél megallapodni;
ebben az esetben a sztrajk akkor tarthatd meg, ha a felek a megallapodast megkdtdtték, vagy ennek meghiusulasa
esetén barmelyikiik kérelmére a munkalgyi birésag jogerds hatdrozata megallapitotta a még elégséges szolgaltatas
meértéket és feltételeit.
(4) A munkalgyi birdsag (3) bekezdés szerinti eljarasara az 5. § (1) bekezdésének hataskori és illetékességi szabalyait
kell alkalmazni. A munkatigyi birésag 6t napon beliil, nemperes eljarasban, sziikség esetén a felek meghallgatasa utan
hataroz. A munkaligyi birésag hatarozata ellen a kdzléstdél szamitott 6t napon bellil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezést az ligy Osszes irataval egylitt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a masodfoku birdsaghoz.
A masodfoku birdsag 6t napon belll hataroz.”

2.§ (1) Ezatdrveny a kihirdetését kévetd napon |ép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé kollektiv
munkalgyi vitdban megtartott egyeztetd eljaras soran is alkalmazni kell.
(2) AzSztv.2.§ (1) bekezdés a) pontjanak az ,egyeztetd eljaras [MT. 66/A. § (2)-(5) bek.]” szbvegrésze helyebe a ,kollektiv
munkaugyi vitaban megtartott egyeztetd eljaras” szoveg lép.
(3) A polgari perrendtartasrol szold 1952. évi lll. torvény 349. § (2) bekezdés c) pontjanak ,jogellenes magatartasra,”
szOvegresze helyébe a ,jogellenes magatartasra vagy toérvényben eldirt kdtelezettség teljesitésére,” szovegrész lép.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Dr. Kévér Ldszlos. k.,

koztarsasagi elndk az Orszaggyllés elndke

* A tdrvényt az Orszaggy(lés a 2010. december 23-i Ulésnapjan fogadta el.
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4. melléklet

Tajékoztato
a kozérdekii nyugdijas szovetkezet altal koztehermentesen foglalkoztathato
személyi kor boviilésérol és tovabbi valtozasokrol

Az atmeneti banyaszjaradékban részesiilok kozérdekli nyugdijas szdvetkezeten
keresztiil torténd foglalkoztatdsa érdekében egyes torvények modositasarol szolo
2017. évi CXLVI. torvény 2017. november 28-i hatalyba 1épéssel modositotta a
kozérdekll nyugdijas szovetkezetre vonatkozé szabalyokat.

Ettdl az idOponttol nyilt meg a lehetdsége annak, hogy a kozérdekii nyugdijas
szOvetkezet (a  tovabbiakban: nyugdijas  szdvetkezet) az  atmeneti
banyaszjaradékban részesiildé tagjaival kapcsolatosan is alkalmazza a
kedvezményezett foglalkoztatashoz fliz0d6 alabb ismertetett szabalyokat.

A nyugdijas szovetkezetnek csak természetes személy tagja lehet. és a tagok 90
szazalékanak Oregségi nyugdijban, vagy atmeneti banyaszjaradékban kell
részesiilnie. A tagok a nyugdijas szovetkezet tevékenységében személyes
kozremiikodésre kotelezettek.

A torvény alkalmazasa soran 6regségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt,
aki

- Oregségi teljes nyugdijban,

- Oregségi résznyugdijban,

- a ndk 40 év jogosultsagi idejének figyelembeveételével megallapitott nyugdijban
részesiil.

A nyugdijas szovetkezet tevékenységeében személyesen kozremiikodd oOregségi
nyugdijban, vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja nem biztositott, a
részere juttatott jovedelem utan nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékfizetési
kotelezettség nem meriil fel.

A kozérdekli nyugdijas szovetkezet és az Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banydszjaradékban részesiild tagja kozott fennalld jogviszony nem eredményez
szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget €s az Oregségi nyugdijban,
vagy atmeneti banyéaszjaradékban részeslild tagnak juttatott jovedelemmel
osszefliggésben egeszségiigyi hozzajarulas kotelezettség sem mertl fel.

A nyugdijas szovetkezet a szakképzési hozzajarulasmak nem alanya, ilyen
fizetési kotelezettsége nem mertil fel.
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A személyi jovedelemadé tekintetében adomentességet élvez a kozérdeki
nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyészjadradékban
részesiild tagja altal a személyes kozremiikodés ellenértékeként juttatott élelmiszer.

Szintén addémentes a nyugdijas szovetkezet tevékenységének eredményeként
eldallitott javak vagy fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhato utalvany
formajaban egyiittesen legfeljebb havonta a minimalbér 6sszegét meg nem halado
értékben megszerzett bevétel, azzal, hogy a fogyasztisra kész étel vasarlasara
felhasznalhaté utalvany formajaban juttatott bevétel nem haladhatja meg a
minimalbér 25 szazalékat.

Adomentes a nyugdijas szovetkezet altal a kozosségi alapbol az alapszabalyaban
rogzitettek szerint az Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesild tagjdnak vagy csalddtagjanak élelmiszer, fogyasztasra készétel
vasarlasara felhasznalhaté utalvany forméjaban legfeljebb havonta a minimalbér
osszeget meg nem halado értékben tamogatasként vagy segelyként juttatott
bevétel.

Az emlitett esetekben az ¢€lelmiszer juttatas vagy a szovetkezet tevékenységeének
eredményeként eldallitott javak értékének megallapitasdnal a szovetkezet
értékesitési tevekenysége soran alkalmazott arat, ennek hianyaban a szokasos piaci
értéket kell figyelembe venni.

Az Oregségi nyugdijas tag részére a fent nem emlitett esetekben pénzben juttatott
jovedelem nem 0nallo tevékenységbdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil, amely
utdn 15 szdzalék személyi jovedelemadot kell fizetni.

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény [Tao.
tv.] rendelkezései i1s kiegészitésre keriiltek 2017. november 28-4aval. Az uj
rendelkezés értelmében a kozeérdekli nyugdijas szovetkezetnek nem kell tarsasagi
adoeldleget megallapitania, bevallania, megfizetnie tovabba adoeléleg-kiegészitési
kotelezettség sem terheli [Tao. tv. 26. § (10) bekezdés].

A nyugdijas szovetkezet bejelentési kotelezettsége
A kozérdekli nyugdijas szOvetkezetnek a biztositottnak nem mindsiilé tagsagi
megallapodas alapjan személyesen kozremiikodd tagja esetében a kozérdekii
nyugdijas szovetkezet az allami ado- és vamhatosdg felé koteles a kiilso
szolgaltatasra vonatkozo tagsagi megallapodas megkotésének napjan bejelenteni a
— kozérdekli nyugdijas szovetkezet adoszamat,
— kozérdekli  nyugdijas  szovetkezeti tag  addazonositdé  jelét  €s
tarsadalombiztositasi azonosito jelét, nyugdijfolydsitasi torzsszamat.

— A jogviszony megsziinését kdvetd nyolc napon beliil a kdzérdekii nyugdijas
szovetkezeti tag jogviszonya megsziinésének napjat.



A Dbejelentési  kotelezettséget  ligyfélkapun  keresztiil, vagy telefonos
tigyfélszolgalaton keresztiil lehet teljesiteni.

Az tigyfélkapun keresztiil a bejelentés a *T1045NY jelti adatlapon torténik, a
telefonon torténd bejelentésre a "T1045TEL jelti adatlap szolgal.



5. melléklet
MAGYARKOZLONY «2022. évi 218. szam

A Kormany 594/2022. (XIl. 28.) Korm. rendelete a Széchenyi Pihendé Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairol szél6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény 80. § d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§ A Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairél szolé 76/2018. (V. 20.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet] 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
.(1) A szolgaltaté - a Széchenyi Pihené Kartyaval kezdeményezett fizetés elfogadas esetén - kizarélag a szolgaltato
tevékenységi korébe tartozo, a Széchenyi Pihend Kartya juttatas felhasznalasnak jogszerlien megfelel6 és az alabbi
felsorolasban szerepl6 belfoldi szolgaltatast - ide nem értve a szolgaltatéas kozvetitését - nyujthat a munkavallalo és
tarskartyaval rendelkez6 kozeli hozzatartozoja részére:
1. szallashely-szolgaltatas (TEAOR'08 55.10., 55.20., 55.30.),
2. belféldi utazaskdzvetités és belfdldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.11-bél belféldi szallashely foglaldsa és belféldi
utazas foglalasa, 79.12-bdl belfdldi elére dsszeallitott utazasi csomagok értékesitése),
a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyuttesen fizethetd barmely szolgaltatas,
fizikai kdzérzetet javité szolgaltatds (TEAOR'08 96.04),
éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),
egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.),
egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bél a fizioterapias szolgaltatas, a dentalhigiéniai kezelés, a
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diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas és az egyéb, mashova nem sorolt human-egészségugyi ellatas),
eléadé-miivészet (TEAOR'08 90.01.),

. muzeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),

10. novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikddtetése (TEAOR'08 91.04.),

11. vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR'08 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR'08 93.13.),

13. egyéb sporttevékenység (TEAOR'08 93.19-bél a verseny- és lovagldistallok tevékenysége, a sporthorgaszat és a
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sportesemények, a szabadidés sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitas (TEAOR'08 50.30.),

15. egyéb foglalas (TEAOR'08 79.90-bél az idegenvezetés),

16. sportlétesitmény miikddtetése (TEAOR'08 93.11-bdl a sportpalyak bérlése, uszodabelépd és -bérlet értékesitése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),

18. sport, szabadidés képzés (TEAOR'08 85.51.),

19. szabadid8s, sporteszkdz kdlcsdnzése (TEAOR'08 77.21.),

20. helykdzi vasuti személyszallitas (TEAOR'08 49.10-b8l kizardlag a keskenynyomkéz(i vasuton térténd
személyszallitas),

21. maéashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (TEAOR'08 93.29-bsl a szabadid6park- és
strandszolgaltatas, sipalya és sporthajokikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidés létesitmény mikodtetdje altal
nyujtott, a pihenést, szabadidét szolgalé eszkdzok kdlcsonzése).”

2.§ A 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet 9. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(3) Ha az igazolt jogosult a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott korlatozott rendeltetési fizetési szamla tulajdonosa,
akkor a (2) bekezdés szerint a részére kifizetendd 6sszeget a korlatozott rendeltetésti fizetési szamlajara - a jogerds
hatarozat pénzforgalmi szolgaltatd részére valé bemutatasaval egyidejiileg - torténd atutalassal kell teljesiteni.”

3.§ A 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) A 13. § (1) bekezdése és a 14. § szerinti koltség Osszegét a pénzforgalmi szolgdltatd a munkavallalé korlatozott
rendeltetés fizetési szamlajara terhelheti, amennyiben a koltség 6sszegének fedezete rendelkezésre all.”

4.§ A 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
a) 14. §-aban az ,1500” szbvegrész helyébe az ,1800” szbveg,
b)  22. §-aban a ,2022. december 31-ig” szOvegrész helyébe a ,2023. januar 8-ig” szOveg
1ép.

5.8 Hatalyat veszti a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
a) 3. § (2) bekezdése,
b) 8. § (1) bekezdésében az ,alszamlankénti” szévegrész,
c) 17. § b) pontjaban az ,és alszamlankénti bontasban” szévegrész.


Laci
Szövegdoboz
5. melléklet
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6.§

(1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2022. december 31-én lép hatalyba.
(2) Az 1-3. §, a 4. § a) pontja és az 5. § 2023. januar 9-én Iép hatalyba.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelndk



