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lll. Kozlemények

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmoldk névjegyzékérdl szold 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
4.8 (3) bekezdése alapjan a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kdvetkezd véltozasokat teszi kozzé:

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szold 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatésagi nyilvantartasbdl tordlve:

Felszamolo: PECUNIAAGORA Kereskedelmi, Szolgaltaté és Tandcsadd Zartkorden Mdkodé
Részvénytarsasag

Cégjegyzékszém: 20-10-040179

Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Békeliget 1.

A valtozas idépontja: 2023. julius 21.

A gazdasagdfejlesztési miniszter kozleménye
kollektiv szerz6dés hatalyat kiterjeszté gazdasagfejlesztési miniszteri hatarozat, valamint
a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzé6dés és annak mellékletei

lktatészam: MF/88/30/2023
Targy: hatarozat kollektiv szerzédés kiterjesztésérol
HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége altal kotott, a kollektiv
szerz8dések nyilvantartasdban 4788 szadmon nyilvantartott villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés 1. és
lll. részének, valamint mellékleteinek hatalydt a TEAOR08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas
aldgazatba és a hozzdtartozé szakdgazatokba (3511 Villamosenergia-termelés, 3512 Villamosenergia-szallitas,
3513 Villamosenergia-elosztas, 3514 Villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlleg a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoéi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége altal kotott
villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés és mellékletei tekintetében a 2022. augusztus 18. napjan kelt,
MSF/18935-2/2022-TIM szdmu, szintén a 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és az ala tartozd
szakdgazatokra vonatkozd kiterjeszt6é hatarozat egyidejl visszavondsarél rendelkeztem.

A hatédrozat véglegessé valasat kdvetéen intézkedem a hatédrozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsolodé szakdgazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kozlonyben torténé kozzétételérdl.
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A hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kozléstdl szamitott 30 napon beliil
kozigazgatasi per kezdeményezhetd a Févérosi Torvényszéknek cimzett keresetlevél alapjan 30.000 forint illeték
medfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége (a tovébbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag tagjai 2023. &prilis 18. napjan kollektiv szerz6dés
- kérelemben meghatarozott részeinek — TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra
torténd kiterjesztése irdnti kozos kérelmet nyujtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
(a tovabbiakban: MKIR) Utjan a gazdasagfejlesztésért felel6s miniszterhez. A kérelmet a Felek az MKIR kollektiv
szerz8dések nyilvantartdsaban 4788 nyilvantartdsi szamon regisztrélt, valamint a technolégidért és iparért felelés
miniszter altal MSF/18935-2/2022-TIM Ugyszamon mar korabban kiterjesztett kollektiv szerz6dés modositasa
kapcsan nyujtottak be, kérelmiik igy megfelelt az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kdzépszintli szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6ld 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 8. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést alatdmaszté indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés
masodik fordulataban el6irt kdtelezettségiiknek.

Az adgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerzédés
4dgazatra torténd kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondséara iranyulé eljdrdsban hatésagként jar el.
A hat6sagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specialis eljarasi szabalyokat is alkalmazni sziikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgaltatasi kdtelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevd munkaltatoi és munkavallaléi
érdekképviseletek és érdekképviseleti szovetségek, valamint a teriletért felelés Energialigyi Minisztérium,
(Energetikaért és Klimapolitikaért Felels Allamtitkarsag) véleményét is.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek kozill a Magyar Szakszervezeti Szovetség, a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség, az Altaldanos Fogyasztasi
Szbvetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, a Stratégiai és Kdzszolgaltato Tarsasagok Orszagos
Szovetsége altal megkuldott vélemények élltak rendelkezésemre a dontéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz8dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak, a Felek kiterjesztésre irdnyulé kezdeményezését tamogattak. A fentieken tul
a véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek, valamint az Energialigyi
Minisztérium részérél vélemény nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridd
meghosszabbitasat sem kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitdas APBtv.-ben meghatarozott feltételével, ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés elsé fordulatdban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabdl 2023. majus 3. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kdvetéen — annak eljaraséra tekintettel - a kiterjesztésre irdnyuld hatdsagi eljarast felfiggesztettem.

Az ARMB a 2023. jdlius 5. napjan kelt, MF/175/1/2023 szamU hatéarozatédban megallapitotta, hogy a kollektiv
szerzédést alair6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezetben tagmunkaltatok esetében teljesiilt az APBtv. 17. §
(2) bekezdésében rogzitett elbfeltétel. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetségében tag
munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban és a kapcsol6dd szakdgazatokban a munkavallalok
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tobbségét (78,9%) foglalkoztatjak, tovabba a felek kozul az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szdvetsége megfelelt az APBtv. szerinti reprezentativitas feltételeinek.

A kollektiv szerz6dés kiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megdllapitottam, hogy azok nem
ellentétesek a munka térvénykonyvérsl szold 2012, évi |. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb
személyi hatalyu, kiterjesztett dgazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre all6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek
alapjan azok megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében régzitett feltételeknek.

A fenti indokok alapjan a Felek &ltal kotott kollektiv szerzédés I. és Ill. részének, valamint mellékleteinek
a kérelemben megjelélt TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra és a hozza tartozéd
szakagazatokra torténé kiterjesztésérdl dontdttem a Rendelet 10. §-dban meghatarozottak szerint.

A kordbbi kiterjesztés visszavondsardl a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.
A kdzzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol sz616 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerz6dés dgazatra torténé kiterjesztésére, a kiterjesztés
visszavonasara iranyuld eljaras a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-dban foglaltak, illetve a kozigazgatasi
perrendtartasrél sz616 2017. évi . térvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetendé illeték
mértékérdl az illetékekrdl szold 1990. évi XCIII. torvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2023. julius 20.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
gazdaségfejlesztési miniszter
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2.1.

VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES
(VKSZ)

Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

Hatalyos: 2023. januar 1-tol

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Szerzo6dést koto felek, a szerzodés rendeltetése

— A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0004672; addszama: 18007245-1-41; székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasdgok érdekképviseletére jogosult ~munkaltatéi
érdek-képviseleti szervezet, valamint

- az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartéasi szama:
01-02-0002877; addszdma: 19018469-1-41; székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos (dulépart 108.),
és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szama: 01-02-000917;
adészdma: 19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tarsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (tovabbiakban VAPB) két oldaldt alkotd

szervezetek a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276. §-a és az adgazati

parbeszéd bizottsagokrél sz6l6 2009. évi LXXIV. tv. (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan — a munkaviszonybol
szarmazd, vagy ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabdlyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzédés
megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasanak szabalyozasa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést (VKSZ, vagy
Szerz6dés) hoztak létre.

Jelen Szerzédést Felek az éltaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszér modositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasdgok muikodési feltételeiben bekdvetkezett, illetve bekdvetkezd jelentés
véltozasok miatt sziilkségessé valt — megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzédést alairé Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak
médositasai, TEAOR08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cim(, 35.1 szdmu aldgazatra torténé kiterjesztését
azilletékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbdl all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, mdédositasa tekintetében az egyébként iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tél - annak eltéré rendelkezése hidnydban - a szlikebb hatalyd (tarsasdgcsoporti, vagy tarsasdgi,
tovébbiakban: helyi) kollektiv szerz6dések, kollektiv szerz6déstél a munkavallaléval kétott munkaszerzédések csak
a munkavallalok javara térhetnek el.

2. A Szerzodés célja
A munka vildgara vonatkoz6 szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épulé, egymast kiegészitd,

vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartasa
a villamosenergia-iparban.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

A munkavégzéshez kapcsoldédo — a szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszertien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el&irdséval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
szabdlyozaséaval, ugyanakkor a tarsaségi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, sziikségességének szem el6tt
tartasaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az iparagi jellegi munkaiigyi
konfliktusok targyaldsos rendezésének eldsegitése.

Az Mt. altal a tobb munkdltatéra kiterjedé kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi lehetéségek
kihaszndlasa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja megdrzésének gazdalkodasi
feltételektdl fliggd eldsegitése.

A munkavallalok szocidlis biztonsdga megteremtésének elésegitése.

A szerzédést kotd felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartdsaval — attdl eltéréen szabdlyozott, a munka vildgdra vonatkozé szabalyok attekinthets, kozérthetd
bemutatésa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben foglalt szabélyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthet6ség
érdekében nélkllozhetetlen.

Il. FEJEZET
A SZERZODES HATALYA
1. A Szerz6dés szervezeti hatalya

A Szerzédés hatélya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki.
A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerz6dés személyi hatalya

A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdéalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban 4llé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. & szerinti vezetéket, mely vezetdi
munkakorokrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

3. A Szerz6dés id6beli hatalya

Felek a Szerzédést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerz6dés kozzététele

A munkaltatok véllaljdk, hogy munkavallaléik szdmdra a Szerz6dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerz6dés felmondasa

5.1. Jelen Szerzédést 6 hdnapos felmondasi id6ével lehet felmondani.
5.2. Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozdsdban nem.
5.3. ASzerz6dést kotd szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondésanak jogat csak egytttesen gyakoroljak.
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2.1.

2.2.

5.1.

lll. RESZ: AMUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait. llyen adatnak
mindsil a munkaltaté cégszer( elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatérozni:

- amunkavallalé munkakorét,

- amunkavallalé munkavégzési helyét,

- amunkavallalé alapbérét,

— amunkaviszony id6tartamat, illetve

- azalkalmazas egyéb, barmely fél dltal Iényegesnek tartott feltételét.

2. irasba foglalasi kételezettség

irasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban allapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltaté rendkivili dijazast, illetéleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerzédés
nem tartalmazza.

A munkaltaté utasitdsanak irasba foglaldsdig a munkavéllalé nem kételes az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. A munkaszerzéodés modositasa

A munkavallalé nének, varandéssdga megdllapitasatol a gyermek egyéves kordig — a munkakori alkalmassagara
vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani. Ha az éllapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavallalét a munkavégzés aldl
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakdrt a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.

4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kulonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavallalénak, akinek 4 vagy tobb, ltala eltartott csalddtagja van, és csalddjdban mas 6nallo
keresettel rendelkezé nincsen,
A munkavallalo eltartott csalddtagjanak mindsil a vele kdzds haztartasban él6 élet- illetve hdzastarsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbefogadott, nevelt.)

- annak a munkavallalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanyaszatban 10 éves folyamatos,
a jelenlegi munkaltatd cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- apalyakezdé munkavallaléknak hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a probaidé leteltét koveté 9 hdnapban,

— atartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil nevelé sziilének, gyermeke 18 éves koraig.

5. A felmondasi id6

A villamosenergia-iparban dolgozék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltaté altal elismert, folyamatos
szénbdanydszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve 6sszesen:

- 5 évig terjedé munkaviszony esetén 45 nap
- 5-10 évig terjedé munkaviszony esetén 60 nap
- 10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap

- 20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap
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6. Felmentés a munkavégzés alél a felmondasi id6 alatt

A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltaté altali felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés
a felmondasi idé 75%-os idGtartamara megilleti.

A nyugdijasnak mindsilé munkavallalé munkaviszonyanak munkaltaté éltali felmondésa esetén a munkavégzés
aloli felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7.Végkielégités

A munkavallalot — az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal — a 7.2. pont szerinti mérték(i végkielégités
illeti meg, ha munkaviszonya a munkdltaté felmondasa, vagy jogutdéd nélkili megsziinése kovetkeztében
szlinik meg.

A végkielégités Osszege a munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:

- 3évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi,
- 5év " " " " 4 havi,
- 10év " " " " 6 havi,
- 15év " " " " 8 havi,
- 20év " " " " 10 havi,
- 25év " " " " 12 havi

atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2. pontban meghatarozott mértéke hdromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,
ha a munkavéllal6 munkaviszonya a 7.1. pontban meghatérozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 0sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mar emelt 6sszegl végkielégitésben
részesult.

Vill. FEJEZET
MUNKAIDO ES PIHENOIDO. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkaidé mértéke, munkaidé keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket, melyekben a munkavéllalo és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehet6vé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzédésben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithatd.

A készenléti jellegli munkakordket a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

A tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szama azonos
az egymUszakos munkarendben dolgozdkéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében meghatarozhatja a munkaidén belil
az adott tevékenységre fordithaté napi leghosszabb id6tartamot.

. Munkaid6 keret alkalmazasa esetén - a helyi kollektiv szerz6désben eltéré rendelkezése hidnyaban, tovabba

az éves munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 hénap atlagaban kell
a teljes munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaidékeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti
munkaidé - a készenléti jellegli munkakorok kivételével — egyetlen hdnapban sem haladhatja meg a 200 6rat.
Azokat a szakterileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithato, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzé6désekben javasolt meghatarozni
a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezé idépontot, ezen belll a munkahelyen kotelezéen eltoltendé
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.
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2. A rendkiviili munkaido

Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-aban foglaltak minésiilnek, kiilondsen a munkaid6-beosztastdl eltérs,
a munkaidé-kereten fellli munkaidé, és az Ugyelet id6tartama, a munkavégzéstdl fuggetlenil. (A készenlét alatti
munkavégzés idétartama a munkaidé-beosztastol eltéré munkaidének mindsiil.)

A munkdltatok torekednek arra, hogy a valés gazdasagi érdekek altal szilkségessé valo, leheté legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidét.

A rendkivili munkaidé tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rét.
Munkaidé-keret alkalmazdsa esetén a rendes munkaidé és a rendkivili munkaidd egyiittes havi mértéke
— a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 6rat egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve,
ha az azt meghaladé rendkiviili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl kerdil sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megelézéen, legaldbb 2 nappal kordbban, irasban lehet
elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

- avaltétars barmilyen okbol torténd tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megel&zése,

- Uzemzavar elharitas,

— helyi kollektiv szerz6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van szlikség. Ez esetben lehetdség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallal6 ez idére el6re programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tébb
muszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén idbaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakorben dolgozdkat.

A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakérben dolgozok a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt.-ben foglaltakon tuli potszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A pétszabadsdg részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt
meghatarozni.

Az adott évben 1 munkanap potszabadsag jar annak a munkavéllalonak, aki a 200 6ra rendkivili munkavégzést
elérte és tovabbi T munkanap potszabadsag 250 éra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalot pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekdvetkezte esetén:

hazassagkotése esetén 2 munkanap,

gyermeke sziletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 munkanap.

4. A szabadsag kiadas szabalyai

A szabadsagoldsi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsdg kiadasa tekintetében a munkavéllalét meg kell
hallgatni és méltanyolhaté igényeit figyelembe kell venni. Legaldbb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalé altal
igényelt idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabdlyozasa hidnyaban a 14 éven aluli gyermeket neveld anya és
az ilyen koru gyermekét egyedill nevelé sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkavéllalok érdekképviseleti
tevékenységét el6seqité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavallalokat. A munkaltato
ennek elésegitésére egy tarsasagi szintli munkaidbkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaid6keret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozd munkavallalékat kérésiikre — a munkahelyi vezetdvel egyeztetett id6pontban, illetve idétartamra -
a munkdltaté mentesiti a rendelkezésre alldsi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavaéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.



4600

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

2.1.

2.2.

IX. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek

. Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazaséval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakdreiket az ABTR-ben meghatéarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.

. Alkalmazhat¢ legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalék bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
4gazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorokben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhatd legkisebb (garantélt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az 4gazati bérminimumok alkalmazésa

Az 1.2. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az ugyancsak
az 1. sz. mellékletben meghatarozott hatarnappal - biztositani kell. Ezen altaldnos szabdly az aldbbi kivételes
szabalyok figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az éaltaluk elldtott munkakoérhoéz tartozd agazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

c) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoériikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszdgos garantalt bérminimum..

d) Az agazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsban meghatarozott hatalyba |épési
idejét a helyi szocidlis partnerek altal kotott helyi megéllapodéds a targyéven belil masképp is
megallapithatja.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpotlékok

Ejszakai potlék, mlszakpotlék:

2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) — ha mUszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-os
bérpotlékilleti meg.

2.1.2. Rendszeresen véltozé kezdetl [Mt. 141. § (2) bek.] munkaidé-beosztasban dolgozéknal

a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miszakpotiék mértéke 40%.

b) a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok részére egységesen legaldbb 45%-o0s miiszakpdtlék
atalanyt kell fizetni. (Mszakpotlék ataldny fizetés esetében tovabbi miiszakpotiék nem szémolhato
el.) Abban az esetben, ha nem mUszakpotlék ataldnyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi
kollektiv szerz6dés szerinti miszakpotlék.

Rendkivili munkaidében torténé munkavégzés pétléka
2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka

A munkaiddé beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a munkavallalot a rendes

munkabérén felll bérpdtlék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili

munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabalyozhatja.

Napi tulorak szamatol figgé szabélyozas esetén a potiék mértéke nem lehet kevesebb, mint:

- Azelsé 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50%-a

A 3-4 6rdban végzett rendkivili munka utdn az alapbér 70%-a

4 ora feletti rendkivili munkavégzés esetén - a 4 o6ran tuli idére - az alapbér
................................................ 100%-a

A rendkivili munkavégzés poétléka helyett — a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezése, vagy a felek
megallapodésa alapjan — a munkavallalé részére szabadidé jar.
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2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkaidd beosztas szerinti pihenénapon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihen6idét) kap.
2.2.3. Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalét
225%-o0s potlék illeti meg.
Készenléti, Ugyeleti potlék
2.3.1. Készenléti potlék
- munkanapokon az alapbér 25%-a,
- pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30%-a.
2.3.2. Ugyeleti pétlék
- munkanapokon az alapbér 40%-a,
- pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a,
— haamunkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi potlék
Munkaszilineti napon a munkaidd-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os potlék illeti meg.
4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli, a munkavéllalé6 munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni,
illetve munkavégzés hianydban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsag
A betegszabadség teljes tartamdra a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.
6. 13. havi fizetés

A munkaltatd - a 6.3. és 6.4. alatti kivételekkel - 13. havi fizetést fizet a munkavallaloknak, amelynek szamitasi alapja

a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltéré fizetési

feltételekben a helyi kollektiv szerzédésben lehet megallapodni.

Helyi kollektiv szerz6déses szabdlyozas hidnydban a 13. havi fizetés id6aranyosan jar a targyévben az aldbbi

esetekben:

- targyévijogviszony létesités,

— ajogviszony évkozi megsziintetése,

— a targyévben kereséképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkili szabadsdg miatt, kivéve ha ezen
két jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavaéllalonak, aki banyészati hiségjutalomra jogosult. A banydszati

hiségjutalomban részesulok korét és szamitasanak szabalyait a helyi kollektiv szerzédésben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti

a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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X. FEJEZET
SZOCIALIS (BEREN KiVULI) JUTTATASOK

1. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd juttatdsok és azok értékének

szamszerUsitése

1.1.1. A szocidlis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
- elsédleges célja hozzédjarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonsaga, illetve joléti szintje

emeléséhez,

- nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
- nem kapcsolédnak a munkakéri feladatok ellatasa soran nydjtott teljesitményhez.

1.1.2. A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: addk, jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve — tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegu juttatdsok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban alléknak és/vagy kozeli
hozzatartozéiknak nyujtott juttatasok veenddk figyelembe.

1.1.3. Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok korét és koltségeik
szdmbavételének szabalyait — az 1.1.1., illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabdlyozni.

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1. A szocidlis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megdllapitdsa sordn a munkaviszonyban allok adott
id6szakra vonatkozo atlagos létszdmat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2. A helyi kollektiv szerz6dés a figyelembe veendd létszamot szlikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatarozésakor (1.1.2.) is ezen szlkebb &llomanyba tartozéknak biztositott
juttatdsok veenddk figyelembe.

1.2.3. Alétszdm meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltéréen nem rendelkezik - munkaidejikkel ardnyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkaltato szocidlis juttatasként dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsdggal rendelkezd munkavallaléinak

az aldbbi tdmogatast nyujtja:

2.1. A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezd munkavallalé havi tagdijabol
a tag brutto keresete minimum 4,5%-anak megfelel6 tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti brutté kereset tartalmat a helyi kollektiv szerz6désben kell szabalyozni, annak
hidnyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

2.2. A munkaltaté - helyi megdéllapodas, illetve annak hidnyaban a munkdltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé
pénztari tag munkavallaldk tagdijabdl vagy 2000 Ft/hé Gsszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren belil
lehet6vé teszi a cafeteria keret 6nsegélyz6 pénztari tagdijra torténd felhasznalasat.

23. Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz&désben megdllapodhat,
hogy az egészségpénztéri tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

3. Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

Az iparagi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerisitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi kapcsolatok erdsitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartgas, sakk,
si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Az ipardgi sporttaldlkozok megrendezése sordn a - felek altal kilon megéllapodésban rogzitett -
Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaték az iparagi sporttalalkozékon valé részvételt a helyi szinten meghatarozott médon és mértékben
tamogatjak.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam 4603

4, Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizacié sordn az esetlegesen értékesitésre kerlilé joléti-szocialis célu ingatlanok eladdsa nem térténhet meg
a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkul.

XI. FEJEZET

AZ IPARAG SZAKMAI TRADICIOINAK APOLASA

A VKSZ hatdlya ald tartozé munkdltato, vagy tdobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel
kdzdsen megszervezi a munkavallalok, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltoltését célzé

JVillamos Napot” A pontos elnevezésrél és a program részleteir6l a helyi kollektiv szerz6désben javasolt
megallapodni.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen VKSZ 2023. januar 1-én lép hatélyba.

1.SZ. MELLEKLET

AZ AGAZATI BERTARIFA RENDSZER BEROSZTALYAIHOZ TARTOZO
AGAZATI BERMINIMUMOK

(Ft/hé)
Hatalyba lépés ideje 1. béroszt. * 2. béroszt. ** 3. béroszt. 4. béroszt.
2013. januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014. januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017. januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018. januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500
2019. januar 1. 149.000 196.200 203.100 247.000
2020. januar 1. 161.000 212.000 220.000 267.000
2021. januar 1. 167.400 219.000 220.000 267.000
2022. januar 1. 200.000 260.000 269.000 323.000
2023.januar 1. 232.000 296.400 304.000 355.300

* Ha az orszagos kotelezé legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazandé.
** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazandoé.
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2.SZ. MELLEKLET

AVKSZ Il. RESZ IV. FEJEZET 2.7 PONTJA ALAPJAN LETREJOTT EVENKENTI MEGALLAPODASOK

2.1.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2018. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szbvetsége, valamint az Egyesult
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak keretében egyes szocidlis partnerek kézott létrejott

orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek megérzését és a munkabéke megorzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(i szocidlis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtdsa soran - tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggben —
vegyék figyelembe a 2018. évben bekdvetkezd jarulékcsokkentésbol fakadd koltségmegtakaritast, a varhato
inflacio mértékét és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek, az 4gazat munkaeré piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziltségek kezelése
érdekében azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint( kollektiv bértargyaldsokat folytaté szocidlis
partnereknek, hogy 2018-ban - a tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének novelése
érdekében folytassanak egyeztetéseket.

4. A Megallapodasban részt vevé felek azt ajanljak a tarsasdg csoport és a munkahelyi szint(i szocialis
partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére
jutd joléti szocidlis koltségmutaté - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal
torvény alapjan kotelez6en nyujtott juttatdsok koltsége nélkiul — szamitott redlértéke megdérzédjon.
A tarsasagcsoport illetve a helyi szintli megallapodasban ezen koltség bérbe val6 konvertélasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2018. januar 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:

- 1. bérosztalyban (villamosenergia-ipari minimélbér): 138.000 Ft/hé;

- 2.bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantélt bérminimum): 180.500 Ft/ho;
- 3.bérosztélyban: 188.100 Ft/h¢;

- 4. bérosztélyban: 228.500 Ft/hé.

6. A megallapodd felek vallaljdk, hogy a tarsasdgcsoport illetve a helyi szintli megallapodasban rogzitik
az inflacio kezelésének maédjat.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodds részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekerll a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi
megallapodés” - ha annak feltételei megteremtédnek — egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.2.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2019. évre

Jelen megdllapodas a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdék Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany allandd Konzultécids Foruménak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kézott

létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megéllapodast kotd Felek kiemelt fontossdgunak tartjak, hogy a szociélis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2019. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritast, a  varhatd  inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd
szocidlis partnereknek, hogy 2019-ben - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségvisel6 képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetndvelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4, A Megallapodasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatdsok szabdlyai valtozasdnak hatasardl. Javasoljak, hogy az egy fére juto joléti
szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan  kotelez6en nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott redlértéke megbrzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2019. januar 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
- 1. bérosztalyban 149.000 Ft/ho;
- 2.bérosztalyban 196.200 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
- 3. bérosztdlyban 203.100 Ft/ho;
- 4. bérosztalyban 247.000 Ft/ho.
6. A megéllapodd Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megéllapodédsban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotok, illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.3.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2020. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany alland6 Konzultacids Féorumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kozott

létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté Felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintli szociélis partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2020. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritast, a  varhatd  inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd
szocidlis partnereknek, hogy 2020-ban - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségviseld képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetnovelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4. A Megallapodéasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a térsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocialis
partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatdsok szabdlyai valtozasdnak hatasardl. Javasoljak, hogy az egy fére jutd joléti
szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke megd6rzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2020. januar 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
- 1. bérosztalyban 161.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
- 2.bérosztalyban 212.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
- 3. bérosztdlyban 220.000 Ft/ho;
- 4. bérosztalyban 267.000 Ft/ho.
6. A megéllapodd Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megéllapodédsban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotok, illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. december 5.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.4.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2022. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

A Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast kot6 Felek a pandémids helyzet okozta gazdasagi helyzetre és a foglalkoztatasi problémakra
tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok sordn a munkahelyek és
a munkabéke meg6brzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsagéat és a szakmai
szinvonal megdrzését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintli szociélis partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkéotése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a varhaté inflacié mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkez§ gazdasagi valtozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2022-ben - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségvisel6 képességére, valamint a villamosenergia-ipari munkavéllalok kedvezé javadalmazasi
helyzetének megd&rzésére — legaldbb realkereset meg6rzést eredményezd megéllapodast kdssenek.

4. A Megallapodasban részt vevé Felek azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a munkahelyi szint(i szocialis
partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és szocidlis megallapodasok megkdtése és végrehajtdsa soran
a munkaltatok vallaljak be: 2022-ben az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-
vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény alapjén kotelezéen nyujtott juttatasok koltsége
nélkul — szamitott redlértéke megdbrzésre kerll. A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintd megallapodasban
ezen koltség bérbe vald konvertélasardl a szocidlis partnerek megéllapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2022. janudr 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
- 1. bérosztdlyban 200.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
- 2.bérosztalyban 260.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
- 3. bérosztalyban 269.000 Ft/ho;
- 4. bérosztélyban 323.000 Ft/ho.
6. A megdllapodé Felek vallaljak, hogy a tdrsasagcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodéasokban régzitésre
keril az inflacié kezelésének maddja.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha a megallapodast koték, illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2022. januér 31.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.5.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2023. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. Felek a pandémias helyzet és az energia valsdg okozta gazdasagi helyzetre, tovabba a foglalkoztatasi
problémakra tekintettel kiemelt fontossaglnak tartjdk, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal meg6rzését kezeljék kiemelten.

2. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szint( szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkéotése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a varhaté inflacié mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasdgi valtozdsok hatasait és a munkaeré-piaci koriilményeket,
valamint az érintett tarsasdgok lizleti, pénzligyi és bérpiaci helyzetét.

3. Ezek alapjan Felek megfontoldsra javasoljdk a térsasdgcsoport- és munkahelyi szintd kollektiv
bértargyaldsokat folytatd szocidlis partnereknek, hogy 2023-ban - figyelemmel a valtozé gazdasagi és
tarsadalmi kdrnyezetnek a vallalkozésok verseny-, jovedelemtermelé és koltségviselé képességére gyakorolt
varhaté hatasara, valamint a villamosenergia-ipari munkavallalok elmult években elért kedvezd
javadalmazasi helyzetére - lehetéségeikhez képest torekedjenek az egyes tarsasagok atlagos alapbére alatti
bérrel foglalkoztatott munkavallalok esetében a redlkereseteket megtarté megdllapodas megkotésére.

4, Felek azt is ajanljak a tdrsasagcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocidlis megéllapodasok megkdtése és végrehajtasa sordn az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd
- villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkil - szamitott értékét 2023-ban lehetdség szerint a munkabérrel aranyosan noveljék.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Felek megéllapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2023. januar 1-t6l alkalmazand6 &gazati
bérminimum értékek az 1. és 2. bérosztalyban megegyeznek az orszdgos megallapodédsban rogzitett
mértékkel, mig a 3. bérosztalyban 13%-kal, a 4. bérosztalyban 10%-kal nének:

1. bérosztély: 232.000 Ft/ho;

— 2. bérosztaly: 296.400 Ft/h¢;

- 3. bérosztély: 304.000 Ft/ho;

- 4. bérosztély: 355.300 Ft/hé.

6. Felek véllaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintli megallapodasokban rogzitésre keril az inflacid
kezelésének modja.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerz8désnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekertil a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytittesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodést kotok illetékes forumai jovdhagyjak.

Budapest, 2023. februdr 13.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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3.SZ. MELLEKLET

MEGALLAPODAS
A VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI BERTARIFA RENDSZERROL

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

. Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabalyokat, irdnyelveket és szamszer(sitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi munkakorok
dgazati szintl értékeléséhez, azok bérosztalyokba (besorolasi kategdridkba) soroldsdhoz, illetve
a bérosztalyokhoz rendelt 4gazati bérek meghatarozasahoz, és ezzel tdmogassa az iparagban folytatott szocialis
és bértargyaldsokat.

— Bértételei minimalis (garantdlt) alapbért jelentve jaruljanak hozzd a munkavallalok szocidlis biztonsidga
erbsitéséhez és a tisztességes piaci verseny el6segitéséhez a villamosenergia-iparban.

. Az ABTR elemei:

- 4gazati munkakor-értékelési rendszer
- d4gazati bérosztalyok
— agazati bérminimumok

1.2.1. Agazati munkakér-értékelési rendszer
Az ABTR munkakér-értékelési rendszere 3 kdvetelménycsoport és aranyaik, valamint a kévetelménycsoportokon
belili kdvetelményszintek és azok pontértékei meghatarozasan és értelmezésén alapul.

1.2.1.1. Kévetelménycsoportok és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakérok 3 kdvetelménycsoport szerinti értékelését igényli, mely kdvetelménycsoportok és azok
tartalma a kovetkezé:
a) Tudas
Tartalma: a munka tuddsigénye, amelyet az azt &ltaldban biztositd, elsésorban szakirdnyu végzettségi,
képzettségi szinttel jellemziink.
b) Munka bonyolultsdga
Tartalma: a feladatok &sszetettségének szintje, gyakorlati tudasalkalmazés elvarasdnak komplexitdsa, az adott
munkakor elldtasdhoz sziikséges tapasztalat, felligyelet és 6nallésdg szintje, koordinacids, kommunikéciés
feladatok szintje.
<) Dontéshozatal, hataskor
Tartalma: felel&sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valo rahatas szintje.
A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és — az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi terjedelmét figyelembe
véve — maximalisan elérhet6 pontszamait az aldbbi tablazat tartalmazza:

Kovetelménycsoport Arény Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60
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1.2.1.2. Kdvetelményszintek és azok pontértékei

A létez6, egymastdl érdemben kilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen eltéré mértékd
kévetelményeket tdmasztanak a munkakérdk betoltéje felé. Az ABTR a kiilénb6zé munkakoérdk eltérd kdvetelmény-
jellemzéinek csoportositaséhoz mindharom kévetelménycsoportban 4 kdvetelményszintet hataroz meg.

A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tablazat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
felséfoku 18
akkreditalt* 15
Tudas
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
) specialis 20
Munka bonyolultsdga ;
normal 16
egyszerl 12
magas 18
] ] specialis 15
Dontéshozatal, hataskor
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és felséfoku iskolai végzettség kozotti — jelentésebb eréfeszitéssel megszerezheté - képzettségi
szintet jelent.

A kévetelményszintek értelmezését, irdnyelv jellegi meghatarozasat jelen Megéllapodas melléklete tartalmazza.
1.2.2. Agazati bérosztalyok

Az 4gazati bérosztdlyok a munkakordknek - az dgazati munkakor-értékelés eredményeként kapott pontértékek
alapjan - egymashoz kozelalld értékii nagyobb egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum 30 pont,
maximum 60 pont) intervallumokra valé felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

Pontérték tartomany
Bérosztaly
also hatar felsé hatar
1. bérosztaly 30 34
2. bérosztaly 35 44
3. bérosztaly 45 54
4. bérosztaly 55 60

1.2.3. Agazati bérminimumok

Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhato legkisebb (garantalt) alapbért jelentik a heti 40 6ras
foglalkoztatasu (teljes munkaidés) munkavallalok korében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.

A bérosztélyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek évente
feltlvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az ABTR m(ikodése

1.3.1. A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését megelézéen, tovabba azt kdvetéen
Uj munkakor megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvaltozésa esetén értékelni (Ujraértékelni)
sziikséges.

Az értékelés végrehajtasa munkaltatoi feladat és felel6sség, amelynek soran biztositani kell a helyi szakszervezet Mt.,
vagy helyi KSZ éltal meghatarozott jogosultsagait.
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2.1.

Az értékelés eredményeként a munkakdrre meghatérozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakort
be kell sorolni valamely d4gazati bérosztélyba az 1.2.2. pontban foglaltak figyelembe vételével.

1.3.2. Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.23. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését

—az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatdrnappal - biztositani kell.

Ezen altaldnos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk elldtott munkakorhoz tartozé agazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoériikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakorikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszdgos garantalt bérminimum.

d) Az agazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba 1épési idejét a helyi szocidlis
partnerek altal kotott helyi megéllapodas a targyéven belil masképp is megallapithatja a mindenkori
minimalbér és bérminimum sérelme nélkl.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Jelen megdllapodas 2013. jan. 1-én Iép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok soran
meghatarozott 4gazati bérminimumokra alkalmazanddk.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megéllapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 3. sz. Melléklete) c. dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kévetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz szlikséges felséfoku iskolai (egyetemi és féiskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnyu végzettség), és — irdnyitoi jellegi munkakorokben - a vezetdi
képzettséget biztositd tudds elsajatitasat. Tovdbbd ideértendé a munkakdr betoltéséhez elengedhetetlentil
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakdrhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes kdnyveld) beleértve a sziikséges kiegészits, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitdsi feladatok
sem haladjdk meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.
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4. szint EGYEB
A munkakor betoltéséhez nincs végzettséqgi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapvetd tudds- és
intelligenciaszinttel, tehat 8 altaldnossal betdlthetd a munkakor, valdszinUsithetéen betanulési idé utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése sordn altaldban er6sen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegl munkakorokben — vezetéi kihivast
jelent, azaz a tanult tudast altaldban széleskorten kell alkalmazni, a munkakér tébb iranyban megosztott figyelmet
igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyidejli kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve
a feladatmegoldas nagyon gyakran (altaldban) vagy ritkdan, de nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegi
(fejlesztbi/adaptacios), a munkakor ellatasahoz dltaldban hosszu (tobb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6néllésdga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai - estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljdrdsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegi munkakorékben - irdnyitasi jellegtiek és
egyuttmuikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
is. A kommunikacio terén lehetséges elvards a specialis kommunikdciés modszerek és eszk6zok magas szintu
alkalmazasa (pl. moderacié, prezentacié, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése sordn teriiletre, idészakra (stb.) jellemzé korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor bizonyos hatérok kozott jelentés szakmai és — irdnyitoi jellegi
munkakorokben - vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskorlen kell alkalmazni,
a munkakér tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyidejii kezelése,
vagy veszélyességi tényez6k miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysédggal nem rutinjelleg(
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor elldtasahoz dltaldban jelentés (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés onallésaga jelentds elsésorban a specifikus teriiletre vagy idészakra jellemzéen,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegli munkakdrékben - irdnyitasi jellegliek és
egyuttmUikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikacio terén lehetséges elvaras a specidlis kommunikaciéos moddszerek és eszk6zok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacid, prezentacid, coaching).

3. szint NORMAL

A munkakor betdltése soran altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz&i lehetnek:
a munkakor altalanos szakmai — és iranyité jellegl munkakorékben — vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudas
alkalmazasa nem haladja meg az éltalanosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskorliséget, azaz specialis tudas
alkalmazasa mar nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan megosztott figyelmet igényel (pl. korlatozott és mar
megszUrt informacio-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszerl kornyezeti feltételek
fenndlldsa mellett), illetve a feladatmegoldds jellemzden rutinjellegl, a munkakor elldtdsahoz altaldban révid
(1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés 6nallésaga altaldanos, nem kiemelt jellemzé, a munkakér feletti felligyelet altaldnos
szakmai - irdnyitéi jellegii munkakorokben sziik korG dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megviélasztdsaban.

A munkakorben a koordinaciés feladatok egyszertek, szakmai — vagy iranyitoi jellegli munkakérékben irdnyitasi —
jellegliek, egylittm(kddést fenntartok. A kommunikéciés feladatok kiterjednek mind a beszdmoldsi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszer( kapcsolatépitési jellegli kommunikéciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem
elvaras a specialis kommunikaciés modszerek és eszk6zok alkalmazasa.
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4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése sordn egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakér egyszerd
szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben — vezetéi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazéasa nem haladja
meg az altalanosan elvarhato szintet, specidlis tudasigény nincs, a munkakor egyszeri figyelmet igényel (pl. erésen
korlatozott és mar megszlrt informacié-mennyiség, egyszerli kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegt. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakorben a munkavégzés 6nallésdga nem jellemz8, a munkakor feletti feligyelet szlik korli szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordinacios feladatok egyszerlek és egytittm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios

terén altaldaban nem elvaras specialis kommunikaciés modszerek, eszk6zok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR koévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori jé vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriiletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvaras a hataskorrel 6sszhangban 1évé magas szint( felelésségvallalas, magas szintl anyagi és
erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, id6szakra (stb.) jellemzd korlatozassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét
(terlletét, er6forrasait) érinti. A munkakorben elvéras a specifikus felel6sségvallalas, szabalyzatokban rogzitett
fokozott mértéku anyagi és erkdlcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakér teljesitménye dltalanos mértékben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korldtozott részét (nem relevans mértékud teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakorben elvaras az dltalanos szint( felelésségvallalds, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4, szint KORLATOZOTT
A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jé vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mérték(i terlletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvards a minimalisan elvarhato szintl felelésségvallalas, alapveté anyagi és erkolcsi
jogkovetkezményekkel.
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Ozd Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Ozd varos kézigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi feladat

ellatasara

Ozd Véaros Onkormanyzata a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6l6 2012. évi XLI. térvény alapjan Ozd varos kdzigazgatasi
tertiletén helyi, autdbusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi feladat ellatasara palyazatot ir ki.

10.

. Az ajanlatkérd neve, cime, telefonszama

0Ozd Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Kiird)
3600 Ozd, Varoshaz tér 1. (+36 48/574-130)
Kapcsolattartd: Palovics Déra, Telepiilésfejlesztési Osztaly, ligyintézé, 3600 Ozd, Varoshéaz tér 1. 1I. em. 210.

. Az eljaras targya, illetve mennyisége

Helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszéllitasi feladat ellatdsa Ozd varosban kézszolgéltatasi
szerz6dés keretében.

. A szerz6dés id6tartama: 2024. januar 1-t6l 2028. december 31-ig.

A szolgaltatds megkezdésének napja: 2024. januar 1.

. Ajanlattételi hatarid6: 2023. oktober 16. 10.00 éra.

Az elbirdlas modja: A Kiird a palyazati kiirasban meghatérozott kdvetelmények és birdlati szempontok alapjan dont,
és a legkedvezébb ajanlatot benyujté ajanlattevével kot szerzédést.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2023. november 30.
A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2023. december 15.

A palyazati kiirds beszerzésének feltételei

Ara: 500 000 Ft + &fa.

Az ellenértéket az ajanlattevé atutalassal teljesitheti az ajanlatkéré OTP Bank Nyrt. Ozdi Fiokjanal vezetett,
11734121-15350088-00000000 szamu bankszdmldajéra. A palyazati kiirds megvasarlasa feltétele az eljarasban valo
részvételnek.

A palyazok kore: A pélyazat nyilt. A palydzaton palydzdként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhelyl jogi
személyek és jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozék vagy azok konzorciumai, melyek

megfelelnek a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

Ozd Vdros Onkormdnyzata

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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