Az Orszagos Nyugdijbiztositasiifazgatosag tajékoztatdja az 6regségi nyugdij dEsmk
kiszamitasarol

Az Oregségi nyugdij 6sszegét az elismert szolgalaté és a figyelembe vehéthavi
atlagkereset alapjan kell megallapitani.

Az dregségi nyugdij mértéke
A nyugdij mértéke a megszerzett szolgalath itklies években (365 naptari napban)
meghatarozott tartama alapjan szzalékos mértédddyéhmeghatarozasra.

Mely évek keresetei alapjan kell a nyugdij alapjat képe#® havi atlagkeresetet
kiszamitani?

Az Oregségi nyugdij 6sszegét 1988. januar d-@tnyugdij megallapitasanak kézdapjaig
elért - személyi jovedelemaddt is tartalmazo - etek, j6vedelmek havi atlaga alapjan kell
meghatarozni, ha az igédylrendelkezik ezen i$zak legalabb fele részére keresettel,
jovedelemmel. Amennyiben az igétiyaz un. atlagszamitasiidészak fele részére nem
rendelkezik keresettel, jovedelemmel, a hianyzookep az 1988. januar 1-je 6,
legkdzelebbi idszak kereseteli, jovedelmei vebletigyelembe.

Ha ez sem A&ll rendelkezésre, akkor a hianydoeicrvényes minimalbért kell szamitasba
venni.

Mi az osztészam?

Az osztdészam a biztositasban toltott idzon napjainak szama, amelyre a biztositottnak
keresete, jovedelme volt.

Az osztészam megallapitasanal a heti piimapokat, a munkasziineti napokat és a
szabadnapokat is figyelembe kell venni.

Nem Kkell szamitdsba venni az osztéoszdm meghat@maas fizetés, dijazas nélkili
idészakokat, igy kulénodsen a fizetés nélklli szabada&gppénz, a terhességi-gyermekagyi
segély, a gyermekgondozasi dij, a baleseti tAp@ékatonai (polgari) szolgalatdthrtamat.

Hogyan kell a nyugdij 6sszegét kiszamitani?

A nyugdij alapjaul szolgalo atlagkereset kiszanaitssran 2007. december 31-ét kdeet a
figyelembe vehét kereseteket, jovedelmeket nemcsak azok személyedgiemado
tartalmaval kell csokkenteni, hanem a keresdiekjdvedelmekidl levonandd jarulékok
0sszegével is, ideértve az egyéni nyugdijjarulélotmagan-nyugdijpénztari tagdijat, az
egyéni egészsegbiztositasi jarulékot és a munlkadajarulékot, illetve vallalkozoi jarulékot
(@ 2009. december 31-ét koteh megszerzett jovedelem esetében az egyéni
nyugdijjarulékot, a magan-nyugdijpénztari tagdij@z egyéni egészsegbiztositasi €s
munkaeé-piaci jarulékot). Az 1988. 6ta a nyugdijazasigriekereseteket, jovedelmeket az
azok megszerzésekor érvényes mindenkori szabalymkring jarulekmértékeknek
megfeleben kell csokkenteni. (Eit eltében az 1991. évben munkavallaloi jarulék cimén 0,2
szazalékot, 2006. évben egészségbiztositasi jarildén 4,6 szazalékot, munkavallaloi
jarulék cimén 1,1 szazalékot kell levonni.) A leaod6 személyi jovedelemaddt a
kereseteknek, jovedelmeknek a fentiek szerinti,ulgokkal csokkentett o©sszegére
vonatkozoéan kell kiszamitani, méghozza a jovedelapyszerzésekor érvényes szabalyoknak
megfeleben.

A 2009. december 31-ét koveidoponttdl megallapitasra kefiiinyugellatasok dsszegének
meghatarozas sordn az emlitettépdntot kovebten elért keresetek, jovedelmek
figyelembevétele sordan az SZJA toérvény szabalyardigyelemmel kell lenni, tehat a
jaruléktalanitott keresetek adéjat azok 27 %-kaletitdsszege alapjan kell meghatarozni.

A havi atlagkereset megallapitasa soran a nyugdijamegeizé naptari év ditt elért
keresetet, jovedelmet az orszagos nettd atlagkezgges években tortémovekedését alapul
véve a nyugdijazast megeb naptari év kereseti szintjehez kell igazitgmalorizalas" ).

Az igy meghatarozott kereset, jovedelem egyuttezdiget el kell osztani az atlagszamitasi
idészak azon napjainak szamaval aztoszamma), amelyre a biztositottnak keresete volt.



A kapott napi atlagot meg kell szorozni 365-telgg\atlag) és el kell osztani 12-vel (havi
atlag).

Az ismertetett modon kiszamitott havi atlagkereseigy bizonyos o©sszeg felett csak
korlatozott mértékben lehet figyelembe veritd. az an. degresszidA korlatozas mértékét és
a jovedelem-hatarokat a Kormany évente rendeldib&rozza meg.

Ha a2011. december 31-ét kovétes2013. januar 1-jét megadzé idéponttdl megallapitasra
kerlilb sajat jogu nyugellatas alapjat kepdmvi atlagkeresed72 000 forintnal tobh akkor
a)a 372 001-421 000 forint kdzotti atlagkeresetrigleen szazalekat,

b) a 421 001- feletti atlagkereset nyolcvan szazaléka

kell a sajat jogu nyugellatas megallapitasanaldigmbe venni.

Mit jelent a valorizacio?

A nyugdij 6sszegének kiszamitasaoran az 1988. januar 1-jéta nyugdijazast megido
napig elért keresetet az orszagos nettd atlagkezgyges években tortémovekedeését alapul
véve kell a nyugdijazast megeb év kereseti szintjéhez igazitani, valorizakivalorizacios
szorzoszamok kormanyrendeletben tértéé meghatarozaséara - az éké évi statisztikai
adatok ismeretében - legkorabban a targyév februamnarcius honapjaban kerilhet sor.

Van-e az oregségi nyugdijnak minimum 6sszege?

lgen. A megallapitasra kefiil 6regségi teljes nyugdij 06sszege Korm. rendeletben
meghatarozott 6sszegnél nem lehet kevesebb, ha atlagkereset ezt az 6sszeget eléri.

Ha az 6regségi teljes nyugdij alapjat képbavi atlagkereset nem éri el az 6regségi nyugdij
legkisebb dsszegét, a nyugdijat a havi atlagkdetsatonos 6sszegben kell megallapitani.

Amennyiben az igén§l csak Oregségi résznyugdijra szerzett jogosultséaaz szolgalati
ideje nem éri el a 20 évet) Oregségi résznyugdikor is a nyugdij alapjat kepehavi
atlagkeresetnek a szolgalatbidl figgo szazalékaban kell megallapitani, ha az nem étzel
Oregseégi nyugdij legkisebb 6sszegét, mivel az @gigsesznyugdijnak minimum 6sszege
nincs.

Jogszabalyok:
1997. évi LXXXI. térvény

168/1997.(X. 6.) Korm. rendelet
2011. évi CLXVII. térvény



