TAJEKOZTATO
a nék kedvezményes nyugdijba vonulasanak szabalyairdl

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 198vi. LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Tny.) 2011. januar 1-j8t hatalyos 18. § (2a)-(2d) bekezdése szerint dgedefes nyugdijra
életkoratdl fuggetlendl jogosult az & ns, aki legalabb negyven év jogosultsagbviel
rendelkezik, és azon a napon, am#@likezddéen az dregségi teljes nyugdijat megallapitjak,
a Thj. 5. 8 (1) bekezd&s-b) ése)-g) pontja szerinti biztositdssal jard jogviszonybamréd!.

Jogosultsagi idnek mingsil a kereé tevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egntek
ala e$ jogviszonnyal, valamint a terhességi-gyermekaggétyben, gyermekgondozasi
dijpan, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevetésiogatasban és a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyedé@ne tekintettel megallapitott apolasi
dijban eltéltott idvel szerzett szolgélati éd

A Tny. 18. 8§ (2b) bekezdése alkalmazasdmaksitevékenységgel jard biztositasi vagy
azzal egy tekintet ald e$ jogviszonyként kell figyelembevennil997. december 31-ét
kovetben a Thj. 5. § (1) bekezdég, b) ése)-i) pontjdban, valamint (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban toltétisid 1998. januar 1-jét medaoen pedig a hivatkozott
jogszabalyban felsoroltakkal egyepgviszonyban toltétt iskartamokat.

A Tny. végrehajtadsara kiadott 168/1997. (X. 6.)rido rendelet 12. 8-a részletesen
tartalmazza azoknak a biztositasi jogviszonyoknakemgnevezését, amelyekotdrtama a
jogosultsaghoz beszamithato. llyen példaul a kiegl@nt, a magankereskiéednt, a
gazdasagi munkak®zosség tagjaként, az ipari ésgatai szoOvetkezeti szakcsoport
tagjaként, a kisszovetkezet tagjaként, a kilféldinkavallaloként, az tgyvédi, ilideg a
jogtanacsosi munkak6zosség tagjaként szerzettaatlgh.

A felsorolt jogviszonyokon kivil jogosultsagididek mirbsul:

« a prémiumévek programrdl és a kilonleges foglaltastrol szolé 2004. évi CXXIL.
torvény alapjan a prémiumévek programban valé éiskvdstartama flggetlendl
attol, hogy a résztvét munkavegzésre kotelezték vagy sem,

- az alkalmi munkavallaléi koényvvel torténfoglalkoztatds ideje, vagyis az ezen
idészakban végzett alkalmi munkavallaloi napok,

- az egyszdisitett foglalkoztatasrél szolo torvény hatalya sdétoz6 munkavégzés
idétartama,

« a gyermekgondozasi segély folyositdsa alatti - anatk®wzé jogszabalyban
engedélyezett - munkavégzesitattama (figyelemmel arra, hogy ilyen esetben a
gyermekgondozasi segély munkavégzéssel azortbartamra e$ folydsitasi idejét
~gyermekneveléssel toltott dtent” a szolgalati iél kétszeres szamitasanak tilalima
miatt nem lehet beszamitani),

- a medgazdasagi termézovetkezeti tagként egyebként szolgaladinek mirdsuld
idétartam azzal, hogy a mégazdasagi termébszovetkezeti tag esetén kizardlag a
tagsag idtartama midsil jogosultsagi iinek, az el belépés teljes naptari éve nem,

« aszakmunkastanulo, a szakkdzépiskolai tanulo éaiielyari gyakorlata, amennyiben
arra bejelentési adat talalhato, ideértve terméseataz egyeb tanulmanyokat folytato
személy nyéri sziinetben toréémunkavégzésénekdthrtamat is,



- a korkedvezményre jogositd  munkavégzés étadama az  Oregségi
nyugdijjogosultsagra vonatkozo6 altalanos szabadpakint,

« a Tny. 39. §8-anak hatalya ala tartozétatam az aranyos szolgalatisidzamitas
alkalmazasa nélkiil.

Jogosultsagi idkéent nem veheb figyelembe

- a munkanélkili ellatas folydsitasanaktartama,

« az egyébként szolgélatidként elismerhéttanulmanyi id,

- a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony mégézet koveten folyositott tappénz
idétartama,

« az 1998. januar 1-jét medgeben - nem gyermekgondozas, vagy -apolas miatt
igénybevett - fizetés nélkili szabadsag szolgalétiek mir6sils el 30 napja.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Tny. 18. § (2aj2d) bekezdése alapjan megallapitott
Oregségi teljes nyugdij 6sszegét valamennyi megszeit szolgalati id alapjan kell
megallapitani.

Az Oregségi teljes nyugdiem allapithaté meg, ha &kere$ tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet alaéegviszonnyal szerzesizolgalati idé nem éri el a harminckét
evet olyan b esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vémsizeagy orokbe fogadott
gyermekeére tekintettel apolési dijat allapitottadgma harminc évet.

Az eléirt jogosultsagi id - ha a jogosult a sajat haztartasdban 6t gyernmeketit - egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy éwlel 0sszesen legfeljebb hét évvel
csokken. Sajat haztartdsban nevelt gyermeknek azéraszerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életsizefien egyltt élt és annak gondozasabal
rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkdzbeiszakra kerult ki, vagy megfelelt a csaladok
tamogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény 12(&8 bekezdése szerinti feltételeknek,
azaz csaladi potlékra jogosultsag szempontjabahgadba kell venni.

Ha az dregségi nyugdijat a jogosult sulyosan ftikges vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekére is tekintettel Aallapitiak meg, a kérdélem csatolni kell az apolasi dijat

megallapitd hatarozat masolatat, valamint - hatarbzatbol a hozzatartozoi viszony nem
allapithaté meg - be kell mutatni a hozzatartoaézenyt igazold kdzokiratot vagy csatolni

kell annak masolatat. Amennyiben a jogosultsaglmkseges 6t a gyermekek szamara

tekintettel csokkenteni kell, és az igéhygrokbefogadott gyermeke figyelembevételét is kéri,
be kell mutatnia a hozzatartozéi viszonyt igazolizdkiratot vagy csatolni kell annak

masolatét.

Orokbefogadott gyermekre a jogosultsaghoz szikskgeeétevékenységgel jaro biztositasi
vagy azzal egy tekintet aladegogviszonybol szarmazd minimalisdiccsokkentésén kiviil,
kizarélag a Tny. 18. 8 (2b) bekezdésében meghattiracapolasi dij folydsitdsanak
beszamitasa soran lehet tekintettel lenni, az egy@vmekgondozassal, -apolassal toltott
idétartam - ha annak igénybevételét drokbefogadottrggk ,alapozta” meg - nem vebiet
figyelembe.



Az elldtds megallapitdsdhoz teliszesen 40 ewa hivatkozott rendelkezésben nevesitett
jogviszonyok keretében szerzett jogosultsagiéd - amennyiben az érintettnek 11 vagy t6bb
gyermeke van és sulyosan fogyatékos gyermekretéttehapolasi dijban eltoltott édel is
szerzett szolgalati & - legalabb 23 illetleg legfeljebb 32 évkereg$tevékenységgel jard
biztositasi vagy azzal egy tekintet alé ggmyviszonybdl sza&rmaz6ddszilkséges.

Felhivjuk az érintettek figyelmét arra, hogy agegltsag tisztdzasa érdekében céilskeérni

a szolgalati id kiszamitasat fuggetlendl attél, hogy erre korabbver sor kertlt vagy sem.
Annak az ugyfélnek, aki mar rendelkezik szolgaiddi eloczménnyel, Gjabb igénybejelént
lapot kitéltenie nem kell, az ismételt kiszamitgegfyzokonyvi nyilatkozatdban, de akar egy
.altalanos” levélben is kérheti. Kilondsen vonatkaz azokra a 2010. évvégéisterjesztett
kérelmekre, amelyeket a jogszabaly kihirdetéét efdemi vizsgalat nélkil utasitottak el.

Az igénybejelentéshez Uj nyomtatvany nem keridsesresitésre. A Nyomtatvanytarban
kozzétételre kerlltek azok a csokkentett terjedehyomtatvanyok (K01, K02, KOarlap),
amelyeken az igénglbejeldlheti, hogy a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdésdapulo szolgalati
id6 kiszamitasat vagy 6regségi nyugdij megallapitiéésat

Tajékoztatjuk tisztelt ugyfeleinket, hogya jogosultsag elbiralasahoz sziikséges
szamitégépes program elkészilt, azonban a nyuddfjjah képeé havi atlagkereset
kiszamitasara az. un. valorizaciés szorzészamoknKmendeletben tortérkihirdetéseig nem
kertlhet sor. A jogszabdly kihirdetéséig az ellatetag elkertilése érdekében a nyugdijigényt
eléterjeszé, jogosultsaggal rendelkézlgyfelek részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek nyugdijéleget allapitanak meg.
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