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ENGCSET!

Ulésezett a BDSZ XXXVII.
kongresszusa

Szilvasvaradon keriilt megrende-
zésre 2024. november 7-8-an a BDSZ
XXXVII. Kongresszusa, amely tiszt-
ujito kongresszus is volt.

A tanacskozason meghivottként
részt vett a nemzetkdzi szervezetek
részeérol:

Judith-Kirton Darling, f6titkar,
Belgium, industriAll Europe. Ildiko
Krén, stratégiai szervezd, Belgium,
industriAll Europe. Hannes Hauke
Kiithn,nemzetkozi titkar, Németorszag,
IG BCE. Bruno Freitas, projekt-
menedzser, Portugalia, FESETE.
Isabel Tavares, szakértd, Portugalia,
FESETE. Sylvain Lefebvre, pro-
jektvezetd, Franciaorszag, NEPSI.
ibrahim Yildiz, kénnyiipari alel-
nok, Torokorszag, OZ-IPILIK-IS.
Yusuf Ceyhan, nemzetkézi titkar,
Torokorszag, OZ-IPILIK-IS.

A hazai allami és tarsszerveket,
szervezeteket Zlati Robert elndk,
Magyar Szakszervezeti Szovetség,
Zelei Gabor tlgyvezetd fotitkar,

Magyar Banydaszati Szdvetség, Dr.
Szombatfalvy Anna elnok, OMBKE,
Ratkai Norbert iigyvezetd igazgatod
OMBKE, Dr. Szilagyi Jozsef elnok,
Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
valamint Gal Rezs6 szakért6, MVM
TSZSZ képviselte.

Rabi Ferenc BDSZ elndk beszamo-
16ja utdn hozzaszolasok kovetkeztek,
majd az elndk valasza hangzott el,
a vita soran felmerilt kérdésekre. A
beszdmolot egyhangulag elfogadta a
Kongresszus.

Ezutan a tisztségvisel6k megvalasz-
tasa kovetkezett.

A Kongresszus a BDSZ elno-
ki tisztségre Telekes Gabort, az
alelndki tisztségekre Sulyokné
Kruspan Rozaliat és Szab6 Tibort,
a Szamvizsgalod Bizottsag elndkének
Nyulné Antal Anitat, a Szamvizsgalo
Bizottsag tagjainak Szabé Viktoriat
és Székelyhidi Klaudiat valasztotta
meg.

A valasztast kovetéen kitiintetések
atadasara keriilt sor. (A kitiintetetteket
névsorat lapunk mas helyén kozoljiik.
— a szerk.)

A masodik napon a Kongresszus
a BDSZ 2024-2029. évi programjat
targyalta meg Sulyokné Kruspan
Rozalia alelndk, a Program bizott-
sag elnokének felvezetésében, melyet
Telekes Gabor 1j elndk egészitett ki.
A programot a kiildottek egyhangulag
elfogadtak.

A Kongresszus a BDSZ Alapsza-
balyanak megvitatasaval folytatodott.
Bari Eniké az Alapszabaly Bizottsag
elndke ismertette a két modosita-
si javaslatot, amely a Szamvizsgald
Bizottsag elnevezésének valtoztatasa-
ra (Feliigyel6 Bizottsag) és létszamara
vonatkozott. A modositasokat a kong-
resszusi kiildottek elfogadtak.

(A kovetkezOkben az elbterjesztések
¢és hozzaszolasok szerkesztett valtoza-
tat kozoljik.)

Rabi Ferenc szoébeli
kiegészitése a beszamolohoz

Tisztelt Kongresszus!

Nem volt egyszerii ez az 6t év. A
beszamolasi idészakban a FIDESZ-
KDNP partszovetség folyamatosan,
kétharmados tobbséggel kormanyzott.
A 2020-ban bekdvetkezett COVID
vilagjarvanyra, majd az orosz-ukran
haborura hivatkozva rendkiviili kor-
manyzast vezetett be.

A Freedom House megallapita-
sa: ,,Magyarorszag 2019-ben keriilt a
csak részben demokratikus orszagok
csoportjaba.” Nem konnyt igy a szak-
szervezeti munka. Ezért azt a stratégia
tervet probaljuk megvalositani, amelyet
megerdsitett az industriAll Europe is.
Ezért a BDSZ igyekszik aktiv tevékeny-
séget folytatni az industriAll Europe-
ban és az industriAll Global-ban, a
MASZSZ-on keresztiil az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetségnek is tagjai
vagyunk.

Részesei vagyunk az eurdpai agaza-

ti szocialis parbeszédnek, a kitermeld
iparagban, textil, bor és cipd dgazatok-
ban, képviselonk van a vallalatpolitikai
¢és az energetikai, konnytipari halozat-
ban.

A 2008-as gazdasagi valsag utan
a COVID ¢s a haborus helyzet nem
erdsitette a stabilizdciot: megjelentek
a globalizacios kihivasok (EU, USA,
Kina, Kozel-kelet). A napokban tortént
az USA-ban az elndk valasztas, amely
befolyasolja Eurdpa jovojét is. Az ener-
giaellatas bizonytalansaga ¢és ara, a bér-
targyalasok nehézségei jelentkeztek, a
korrupcid, a korrekt versenyhelyzet hia-
nya, ndvekvo egyenlétlenség jellemzi a
kornyezetiinket. A biztonsagos munka-
helyek szamanak csokkenése, a migra-
cioval kapcsolatos igazsagos és 0ssze-
hangolt uniés megkdzelités hianya, az
éghajlatvaltozas miatti bizonytalansag
a munkahelyek vonatkozasaban allit
kihivasok elé. Ezért az industriAll
Europe-pal kdézdsen tamogatni tudjuk

a 2025-2029 évek kozotti munka négy
fo prioritasat: kozosen a szakszerve-
zetek megerositése érdekében az erds,
fenntarthatd ipari munkahelyekeért
Europaban; kozosen a szakszervezetek
megerdsitése érdekében a tisztességes
bérekért és a j6 munkakoriilményekért;
kozosen a szakszervezetek megerdsité-
se érdekében az eurdpai szolidaritasért
és békéért; kozosen a szakszervezetek
megerdsitése érdekében egy 1j kozos
szakszervezeti menetrendért.

Ezen f6 célok mentén tervezziik a
szocialis parbeszédet eurdpai és hazai
agazati szinten, valamint a szakszerve-
zetlink stratégiajat is. A programot erre
¢épitettiik fel. Az erdsebb és szélesebb
kort kollektiv szerzddések, szocialis
parbeszéd, targyalasok a szakszerve-
zetek és munkaltatok kozott, szakszer-
vezeti jogok erdsitése, tehat az eurdpai
szocialis modell rendkiviil fontos érték
a munkavallalok szdmara.

(Folytatas a 2. oldalon )

JO szerencseét!

A rendszervaltoztatas Magyarorszagon jelentés atalakulast hozott az ipar és a
banyaszat teriiletén is. A banyaszok kdszonése, a Jo szerencsét! akkor is és napjaink-
ban is hasznalatos. A Borsodi Szénbanyaknal voltam alkalmazasban, onnan hivtak
az akkori nevén a Banyaipari Dolgozok Szakszervezete kdzpontjaba, Budapestre
dolgozni. Az elsd alkalommal konféderacionk a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége rendezvényére mentem €s hangos Jo szerencséttel koszontem. Tobben
Osszenéztek, mosolyogtak és vagy jo napot vagy szia volt a valasz. Hamarosan a
BDSZ-be érkezo kollégak mar Jo szerencsét! kdszontéssel 1éptek be, megismerték
a szakmai koszontésiink hatterét. A szakszervezeti kozpontban végzett elsd hetek,
hénapok munkéjanak ez volt szamomra az els sikerélménye és megerdsitette ben-
nem, hogy a halad6 banyasz hagyomanyok, kultarank érzése allando szakszerve-
zeti kozosségerdsitd tevékenységként kell, hogy maradjon. A nyugdijas alapszer-
vezeti kollégakkal egylittmikodve elértiik, hogy ma mar minden telepiilésen, ahol
volt asvanyi nyersanyag kitermelés, van banyaszati emlékhely.

Azelmultévtizedek sajnos nagyobb részt a leforditott banyasz kalapacsrol, banya-
bezarasrol szoltak. Szakszervezetiink erdfeszitései a munkahelyek minél tovabb
torténd megorzése mellett a banyaszok szamara kialakitando jovokép biztositasara
irdnyultak. Eurdpai szinten is kiemelkeddk voltak a fold alatt dolgoz6 banyédszok
szamara elért eredmények. 25 év és 5000 miiszak utan a barnakészén, bauxit, 4000
miiszak utan a fekete kdszén és 3000 miiszak utdn az uranbanyészatban dolgo-
zok vehették igénybe a banyasz nyugdijat, amelyet késObb atneveztek dtmeneti
banyaszjaradékra. Sikeriilt elérni, hogy a 25 év és az 5000 miiszak kozé a ,,vagy”
sz6 keriilt, amely tovabbi kdnnyitést hozott a bezart banyaknal dolgozok szamara.
A villamos szakszervezettel kozos vivmanyunk volt a foglalkoztatasi alap, amely-
bdl a banyabezarasok ¢s a hatékonysag novelése érdekében hozott munkaerdpiaci
véltozéasokat tudtuk a banyaszok szamara elviselhetdbbé tenni. Osszesen 14 mrdFt
keriilt az onsegélyezd pénztarakon keresztiil a munkavallalokhoz. Ebben mar vol-
tak aktiv munkaerépiaci eszkozok is, példaul az atképzés, attelepiilés tamogatasa.
Az alap megszilinése utan német mintara a szénfillér rendszer bevezetését kez-
deményeztiik, amely a markushegyi banyaszok szdmara hozott plusz forrasokat,
a kollektiv szerzédésen feliili tamogatasi lehetdségeket. Energetikai projekteket
bonyolitottunk le Magyarorszagon, egyiittmiikodve svajci, német, francia, cseh,
lengyel, bolgar, spanyol szakszervezetekkel, hogy a kdlcsondsen elényds tapaszta-
latokat megosszuk az alapszervezeti tisztségviselokkel, a munkaltatoi jogokat gya-
korlokkal is. Igyekeztiik elérni, hogy az altalunk képviselt szakszervezeti tagok,
banyaszok ne keriiljenek kilatastalan élethelyzetbe, ¢letmindségiik ne romoljon
jelentésebb mértékben. A célok elérése érdekében korrekt egytittmiikodést alaki-
tottunk ki a vilag és Eurdpa banyaszait, majd késébb ipari munkavallaléit ssze-
fogd nemzetkdzi szakszervezeti szovetségekkel. Megtiszteltetés volt, hogy europai
szinten a szocialis parbeszéd bizottsag elndkének harom alkalommal megvalasz-
tottak. Ezen a féorumon alakitottuk ki a targyalasokon képviselendé allaspontokat,
értékeltiik a kiilonbozo tagallamok tapasztalatait, jo gyakorlatok terjesztésére tet-
tlink javaslatokat.

Az eredmények eléréséhez sziikség volt targyalasokra, tobb esetben nyomasgya-
korlasra. A Magyar Banyaszati Szdvetség folyamatosan kiszamithato partneriink
volt - néha a vitak ellenére is — a k6z0s képviselend6 allaspontok kialakitasaban a
kormanyzat, a minisztériumok felé. Meg kell, hogy emlékezziink a volt Munkaiigyi
Minisztérium azdéta elhunyt miniszterérdl, miniszterelnok helyettesérdl, kozvetlen
kollégairol, akik tudtak, mit jelent a szocialis parbeszéd, a kollektiv szerzddés, a
szocialis érzékenység, és mennyire fontos a munkavallalok szamara a kiszamithato
jovokép. Sokat segitettek, amelyért koszonet jar, akarcsak az Orszdgos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiiletnek a hagyomany6rzésben, a szakképzésben,
felsdoktatasban a Miskolci Egyetemnek.

A Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok Szakszervezete kezdeményezdje volt egy
er6s magyarorszagi ipari szakszervezeti szovetség 1étrehozasanak. Sajnos ebbdl
csak annyi valésult meg, hogy a banyasz szakszervezet fuzionalt a ruhazatipari,
textilipari, bor- cipdipari torténelmi szakszervezetekkel. Egyiittesen erésebbekké
valtunk, a tobb mint egy évtizedes egylittmiikddés kozelitette a szakmakulturakat
is.

Europai szinten az industriAll Europe delegaltjaként részt veszilink az eurodpai
szocialis parbeszédben a kitermeld iparagban, a textil és ruhaiparban, valamint a
bor és a cipdiparban. A kozdsségi jogi valtozasok, az eurdpai munkaltatoi szovet-
ségek allaspontjainak megismerése segiti a hazai érdekképviseleti, érdekvédelmi
munkankat is.

A BDSZ fennallasanak 111 éves linnepsége ¢s a BDSZ XXXVII. Kongresszusa
lehetdséget adott a visszatekintésre és az elvégzett munkank Osszegzésére. A
BDSZ az egyetlen agazati szakszervezet, amely megorizte székhazat Budapesten
a Varosligeti fasorban. A banyaszok téglajegyébdl épiilt székhaz tigy gondolom,
jelképe a banyasz 0sszefogdsnak, szolidaritasnak, akarcsak a szakszervezetiink
alapitasaban meghatarozé szerepet betdlté Banyamunkas cimi lap. Tisztelettel
gondolok a BDSZ volt vezetdire, munkassagukra, a Banyamunkas fészerkesz-
téire. Koszondm a segitségét, tdmogatasat a munkahelyi kollégaknak, a BDSZ
Koézpontjaban dolgozé munkatarsaknak, mindazoknak, akik tdmogattak, hogy a
BDSZ sikeres és eredményes agazati szakszervezetként miikod;jon.

Bizom benne, hogy a BDSZ szervezettsége, kohézidja, a megdérzott vagyon hosz-
szu tavy, eredményes miikodést biztosit a szakszervezetiinknek, az altalunk kép-
viselt munkavallaloknak.

Jo szerencsét!

Rabi Ferenc
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Rabi Ferenc szobeli kiegészitése a beszamolohoz

(Folytatas az 1. oldalrol)

Europai Parlament és a Tandacs
(EU) 2022/2041 irdnyelve az Europai
Unidban biztositandé megfelelé mini-
malbérekrdl, valamint a bérek atlat-
hatosagarol szolo 2023/970/EU irany-
elv alapjan a Kormany elfogadta a
308/2024. (X. 24.) Korm. Rendeletet
a kotelez6 legkisebb munkabér és a
vonatkoz6 részletes szabalyokrol, vala-
mint egyes kormanyrendeleteknek az
Eurdpai Unidban biztositandd megfele-
16 minimalbérekrdl szolo, 2022. oktober
19-1 (EU) 2022/2041 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv atiiltetését szolgalod
modositasat. Hatalyos 2024. oktober
26-t6l. Az alapelv, hogy a minimalbé-
rek érjék el az atlagkereset — specialis
kiszamitasi moddal — 50 %-at. Fontos
a 80 %-os kollektiv szerzddéses lefe-
dettség elérése is. Az elnyert GINOP
palyazatunk egyik fontos mérfoldkove
a banyaipari agazati KSZ megkoté-
se, amelyhez van tamogatas a Magyar
Banyészati Szovetség elnoksége részé-
ol is.

Koszonet a konfdderacionknak a
VKEF targyalasokon torténd részvételért
¢és a folyamatos tajékoztatasért.

Egységes eurdopai munkaerdpiac
sziikségessé teszi a szocialis minimu-
mok meghatarozasat. A magyar mini-
malbér eurdpai viszonylatban sereghaj-
to.

Uj szocialis szerzédés kell, amely a
szocialis igazsagossagon, a mindségi
munkahelyen és a magasabb béreken
alapul.

Igazsagos atmenet valosuljon meg a
z6ld, a digitalis gazdasagi atalakulas-
ban, az automatizdciéban. A banya-
szok aldozatot hoztak ennek eléréséért,
mert munkahelyeket vesztettek, nyu-
gellatast kellett igényben venniiik. Az
igazsagos atmenet akkor valosul meg,
ha nem romlik az érintett munkaval-
lalok életszinvonala, a lakdhelyiikhoz
kozel talalnak 0j munkahelyet. Ehhez
beruhazasokra, oktatasra, képzésre,
atképzésre van sziikség. Ehhez érdemi
érdekegyezetés, parbeszéd kell. Itt kell
szobahozni a kiilf6ldi munkavallalok
kérdését is.

Demonstraciot kellett folytatni az
A.R.J Ruhagyar dolgozéi érdekében az
elmaradt bériik miatt. Kdszonet a szo-
lidaritasért. Sikeriilt elérniink a mun-
kabérek kifizetését.

Demonstracio volt az iszkaszentgyor-
gyi banyanal is, ahol az alapszervezet
100 %-os szervezettséggel miikodik.

A hagyomanyainknak megfeleléen
a tarsszakszervezetek demonstracio-
in is részt vettiink, legutébb a Vasas
Szakszervezeti Szovetség Dunaferr
el6tti tiintetésén.

MEZ Crafts munkahelyi konflik-
tus rendezése kapcsan koszonjik az
industriAll Europe és Global tamogata-
sat a nagyatadi MEZ Crafts Kft. mun-
kavallaloiért, akik nagyon gyorsan cse-
lekedtek a megoldas érdekében.

A brutté hazai termékben komoly
hullamzasok voltak. A 2024. évi kolt-
ségvetési tervben még 4,1 %-os gaz-
dasagi novekedéssel szamoltak, majus-
ban 2,5 %, két hete 1,5 %, az Eurdpai
Bizottsagnak beadott kozéptavu és
strukturalis tervben mar 0,8 % szere-
pel. A gazdasag év végi teljesitménye a
2022. év végit sem éri majd el. A stag-
nalas érzédik az épitéanyag banyaszat-
ban a megrendeléseknél ¢és egyes kony-
nytlipari cégeknél is. Ez megneheziti az
érdekegyeztetést is.

Az agazati iparpolitikdkat nehéz
meghatarozni. Magyarorszagon a
beszamolasi id6északban a kitermeld
iparag a korabbi visszaszorulds utan
stabilizalodott, folyamatos érdeke-
gyeztetés tortént az utolsod két kiilszini
lignitbanya munkavallal6i érdekében.
Jelenlegi informacioink alapjan a fold-
gaz lizemi erémivi blokk megépitésé-
ig mikddnek a banyak. Fontos a kdzos
gondolkodas a munkaltatokkal és a
dontéshozokkal is. A START program-
ban az Eurdpai Bizottsag szakértdinek
kozremiikodésével, valamint a LIFE és

a GINOP projektjeinkben is ,,matras”
dolgozdk helyzetének javitasan dol-
goztunk a banyabezarasok id6szakara
vonatkozoan.

Meghataroz6 a Szabalyozott Tevé-
kenységek Feliigyeleti hatosaga tevé-
kenysége, amely a banyaszati munkat
szabalyozza az dgazati minisztériummal
egyiitt. Fontos az egyiittmiikddés fenn-
tartasa, erdsitése, legyen egy kiszamit-
haté érdekegyeztetési rendszer.

Ennek érdekében elég sok demonst-
raciot és talalkozast is kellett szervez-
niink. A Matrai Er6mtinél korabban
is tartottunk nyomasgyakoldsi akciot.
Legutoljara az Eurdpai Bizottsag igaz-
sagos atmenetért felelds spanyol vezetd-
je volt vendégiink az Erdmiinél, ahol fel-
vetettem neki — és itt jelzem az industri-
All Europe felé is -, hogy az igazsagos
atmeneti alapot szocialis céli tdmo-
gatasokra is kell, hogy hasznaljuk. Ez
jelenleg tagallami feladat. Az idésebb
munkavallalok szamara megoldast kell
talalni. A START programban harom
ajanlast tettiink.

Tartottunk kihelyezett elndkségi tilést
is. Koszonet Rofrits Vilmosnak, hogy a
banyabejaras feltételeit biztositotta. Ez
az utols6 mélymivelésti banya — kivétel
egy vizbanya -, de itt mar rekultivacio-
val foglalkoznak.

A beszamolasi idészakban a kony-
nylipari termelés szinten tartasat a
ruhaipar kivételével érzékeltiik, a cégek
egy része a textiliparban terméket val-
tott, voltak bizonytalansagok, és tiinte-
tések a ruhaipar érdekében. A szerveze-
tiinkhoz tartoz6 meghataroz6 boripari
cégek a foglalkoztatasi képességiiket
nem tudtak novelni, a kdvetkezo idészak
kihivasa a versenyképesség fenntarta-
saval a munka hozzaadott értékének
novelése. Beruhazasokrol nem tudunk
az agazatban.

Orszagos szinten a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Foruma
leginkdbb a bérek ligyében folytatott
érdemi, megallapodasokkal végz6do
egyeztetéseket.

914 ezer nyugdijas van Magyar-
orszagon, akik kevesebb nyugdijat kap-
nak, mint a létminimum. Ez 2023-as
adat. Ez is komoly kihivas, ezen dolgoz-
nak a nyugdijasaink.

A Bényaipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag rendszeresen iilésezett, ahol
komoly vitakat tartottunk, a kritikus
nyersanyagokrdl sz6l6 hatarozatokat
végig kell vinni, van-e ennek reali-
tdsa Magyarorszagon, beszéltiink a
Nemzeti Klima- és Energiastratégiarol.
A Magyar Banyaszati Szovetség partner
volt ezeken a megbeszéléseken.

A Konnyfipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag munkaltatéi partnerével a
Magyar Konnyilipari Szovetséggel
kézos GINOP palyazatot bonyolitot-
tunk le, kapacitasfejlesztési lehetségek
a ruha és textilipar teriiletén, béripari
aruk eredetiségének kérdése, digitali-
z4cid, oktatas-képzés, hamisitas elleni
kiizdelem cimmel. Volt a boraruk ere-
detiségérdl szolo projektiink, a digitali-
z4cio, oktatds, képzés volt még napiren-
den.

Mindkét agazati parbeszéd bizott-
sagban a BDSZ reprezentativ, mint
ahogy a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsagban is. Ebben meg-
hataroz6 az EVDSZ, veliik példamutato
az egyittmiikodésiink. Koszonet érte.
Ko6z6s eredményeink a kiterjesztett
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
Szerz6dés, az éves bérmegallapodasok.
Ko6z6s konferencidkat is bonyolitottunk
le. K6szondm dr. Szilagyi Jozsef elndk
kolléganak és Gal Rezsének a kdzos
munkat.

Az MVM a legjelentdsebb szerepld
az energetikaban. Szakszervezeti szem-
pontbol az MVM TSZSZ fogja at az
érdekegyeztetést, a BDSZ alapit6 tagja
ennek a szervezetnek.

A munkavédelem nagyon fontos,
kiemelt szakszervezeti feladat. 2024-
ben a kormany hozott egy egyeztetés
nélkiili dontést, amely kimondja, hogy
nem kotelez6 minden munkakdrben a
munkavédelmi oktatas, hanem elég, ha

egy tematikat atadnak a munkavallalo-
nak. Ez ellen egyiittesen felléptiink és
folyamatosan dolgozott a munkavédel-
mi bizottsagunk is.

A munkabalesetek szamanak alaku-
lasabol lathatd, a banyaszat, kdfejtés

Seakerererese
Xxxvi, xi~

agazatban 2023-ban dsszesen 16 volt,
ebbdl egy volt sulyosabb. Textilia gyar-
tasban 80, ruhazati termék gyartasban
36, bor, bértermék, labbeli gyartasa
agazatban 54 munkahelyi baleset volt.

Ebben szerepe volt, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Munkavé-
delmi Bizottsaga aktiv volt az elmult
o0t évben és a BDSZ Munka- ¢s
Egészségvédelmi Bizottsaga is, amiért
koszdnetet mondok.

Lebonyolitottunk korabban egy sike-
res GINOP projektet A Munkahelyi
Egészség és Biztonsag Erdsitése a
banyaszat, kofejtés agazatban cimmel.
Ennek a rendeleti hatterét folyamatosan
frissitjiik, jogszabalyi valtozasok kere-
tében késziilt dokumentumokban aktu-
alizalasra keriiltek. A BDSZ honlapjan
megtalalhatoak.

A kockazatelemzések aktualizalasat
folyamatosan &sztondztiik, prevenciora
torekedve.

Részt vesziink az industriAll Europe
kitermel0 iparagi projektjében is.

A Szabalyozott Tevékenységek Felii-
gyeleti Hatosagaval és az EU OSHA
Nemzeti Fokuszponttal torténd kapcso-
lattartasra a jovében is torekedni kell.
Az SZTFH banyakapitanya vendégiink
is volt az agazati parbeszéd bizottsagi
iiléstinkon.

A BDSZ Nyugdijas Valasztmany
Intézd Bizottsaga folyamatosan iilése-
zett. Egy eldrelépést sikeriilt elérniink,
2013. januar 1-t6l az egészségkaroso-
dast szenvedett, megrokkant banyasz
munkavallalok korabbi III. csoportbeli
nyugdij jogosultsagat sikeriilt visszaal-
litani a 426/2012. Korm. rendelettel. A
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
anyugdijemelés mértékével ndvekedett.
Az aktiv munkavallalok keresetndveke-
dését a nyugdijak emelése sajnos nem
koveti a svajci indexalas megsziintetése
ota. A bevezetett 13. havi nyugdij csok-
kentette az aktiv keresetektdl torténd
lemaradast.

A nyugdijasok szervezeti ¢lete pél-
damutat6, kdzel nyolcezer tagunk fizet
tagdijat és megfeleléen tamogatja az
aktiv munkavallalok koveteléseit. A
nyugdijasokat érinté kovetelésiiket a
programban fogalmaztuk meg.

A BDSZ szervezeti élete a kdvetkezo-
képpen alakult a beszamolasi iddszak-
ban:

Megoriztiik a BDSZ miikddoképessé-
gét, vagyonat azok ellenére, hogy jelen-
tos leépitések voltak még a banyaipar-
ban is, alapszabaly szerint mikodtiink,
melyet tobbszor, konszenzussal modo-
sitottunk.

Rendszeresek voltak a testiileti iilé-
sek, a hatarozatokat végrehajtottuk, a
BDSZ apparatusa létszamaban jelen-
tdsen nem valtozott, a pandémia miatt
az on-line lebonyolitas feltételeit bizto-
sitottuk.

Novekedtek a feladatok az uj civil
torvény alapjan (jogi személyiség bizto-
sitasa, szervezeti egységek konyvelése,
munkahelyi bértargyalasok lebonyolita-
sa agazati szintrol).

Keépviseleti feladatokat a nemzetkozi
szervezetekben, a MASZSZ-ban, a dele-
galt poziciokban ellattuk. A réteg bizott-
sagi munka feltételeit biztositottuk (nd,
ifjusagi).

A Nyugdijas Tagozat a kialakult gya-
korlat szerint tudta biztositani a juttata-
sokat, segélyezést a raszorulok szamara.

Titkari értekezleteket minden évben
megtartottuk, hasonléan a gazdasagve-
zet6i képzéshez.

MASZSZ és az ETOSZ éltal szer-
vezett képzésekrdl az informaéciokat
tovabbitottuk.

A BDSZ Kozpontban és Visontan
szerveztiink képzéseket.

Projektjeinken beliil folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot a szervezeti egy-
ségeinkkel, elsdsorban a tagszervezés,
tagmegtartas témakorokben.

Miikodik Magyarorszagon az Agazati
Képzési Tandcs, amelyben munkaltatok,
munkavallalok, civil szervezetek vesz-
nek részt. A Kreativ (kdnnytipari) és a
Banyaipari AKT-ban is képviseli magat
a BDSZ.

A rétegszervezetek koziil az Ifjusagi
Bizottsdgot nem sikeriilt megerdsite-
niink.

A MASZSZ minden évben megtar-
totta a kongresszusat, melyen részt vet-
tink. Elnok kolléga jelentds mértékben
képviselte a kozos értékeinket.

Egyiittmikddiink azOrszagos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiilettel,
amelynek a szakmai tevékenysége kap-
csolodik a BDSZ teriileti miikddéséhez
is a hagyomany6rzésben, a rendezvé-
nyek lebonyolitasaban.

Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudo-
manyi Karaval is kapcsolatban vagyunk,
amelyhez tartozott a banyamérndki kép-
z€s.

Banyaszati muzeumokkal is tartjuk a
kapcsolatot.

Magyarorszagi Banyasztelepiilések
Orszagos Szovetségével is dolgozunk
egyutt.

A BDSZ kezdeményezésére is, a
,volt” banyasz varosok mélto keretet
biztositottak a banyasznapi linnepsé-
geknek

Orszagos Banyasz Kulturalis és
Hagyomany6rz6 Szovetség mar nem
a régi aktivitdssal tud mikddni. A
Gazdalkodasi Tudomanyos Tarsasagok
Szovetsége rendezvényeit is latogatjuk.

Textilipari Miiszaki és Tudomanyos
Egyesiilet is tartjuk a kapcsolatot.

Nagy probléma a nyilvanossag. A
MUOSZ felhivasa: ,,Magyarorszagon az
Alaptorvény védi a szabad tajékoztatast,
a szabad sajtot. A gyakorlatban azonban
gyakran korlatokba iitkozik az informa-
cioszerzés, birosagnak kell kikényszeri-
tenie a kozérdeki adatok nyilvanossagat,
perek, lejaratdo kampanyok fenyegetik
az Ujsagokat, és végso eszkozként még
lehallgatas is eléfordul. Ezért a 128 éves
Magyar Ujsagirok Orszagos Szovetsége
nevében Osszefogast kezdeményeziink a
szakma védelmében. Felhivunk minden
olyan fiiggetlen szerkesztdséget, ujsag-
ir6t, akinek fontos az etikus, fiiggetlen,
szakmai alapon mikddé média, €s aki
tenni is akar azért, hogy a nehezedd
hazai politikai kornyezetben korlatok
nélkiil dolgozhasson a fiiggetlen sajto,
hogy tagsagaval erdsitse szakmai szer-
vezetiinket. A MUOSZ vallalja a sziik-
séges integrald szerepet.”

A BDSZ nyilvdnossaga a Banya-
munkas cimi laphoz is kapcsoldodik.
Szeretnék egy nagy tapsot kérni Hamori
Istvan Péter fészerkesztonek, aki beje-
lentette, hogy a kovetkezé évtol mar
nem vallalja a f6szerkeszt6i feladatokat.
Koszonjiik Pista.

Az érdekképviseleti tevékenységiink
legfontosabb tigyei:

Uzemi Tandcs valasztasokon sikere-
sen szerepeltek a jeldltjeink.

Szakszervezetiinknek a banyabezara-
sok miatt jelentds kihivasokkal kellett
megkiizdenie az aktiv taglétszam meg-

Orzése érdekében.

A nyugdijas taglétszam sajnos csok-
kent, elsésorban a banydaszati korfa
miatt.

Amire nem tudtunk ko6zdsen
valaszt adni és mondjuk 15 éve:
Magyarorszagon komoly kihivast jelent,
hogy a munkavallalok tobb mint kéthar-
mada KKV-knal dolgozik, szervezésiik
nehézségekbe litkdzik. Ezeket a kollé-
gakat csak akkor lehet elérni, segiteni
a munkahelyi érdekképviseletben, ha
vannak teriileti szakszervezetek és van
olyan agazati kollektiv szerzédés, ami
lefedi a munkavallalokat. Ebben kellene
a jovében nagyon aktivan egyiitt dol-
gozni.

A BDSZ mindig is azt szerette volna
elérni, hogy legyen Magyarorszagon
egységes ipari szakszervezet, nagyon
sok kezdeményezést tettiink ennek
érdekében. Nem a BDSZ-en mult, hogy
tovabbi szakszervezeti fiiziokat az ipari
teriileten nem tudtunk lebonyolitani.
Bizom benne, hogy a MOL Banyasszal
¢és az egyéb szakszervezetekkel foly-
tatott targyalasok utan sikeriil ebbe az
irdnyba tovabblépni.

Hagyomanyinkat megdriztiik, meg-
tartottuk a banyasznapi és Borbala
napi linnepségeket, a Jo szerencsét
koszontést. Tamogatjuk a kdnnytipari
kéréseket, kozosségi talalkozasokat is.
A boros emléktablanal minden évben
megszervezziik a koszoruzasi, emlé-
kezési rendezvényt, Tamogatjuk az
emlékhelyek megvaldsitasat is, amely-
hez folyamatosan érkeznek megkeresé-
sek. Komoly probléma, hogy a banyasz
miivelddési intézmények tamogatasat
megsziintették.

Részletes tajékoztatast adtunk a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységrol,
a Szamvizsgalod Bizottsag beszamolo-
jat is tartalmazza. A BDSZ Orszagos
Tanacsa a beszamolasi idészak minden
évében megtargyalta és elfogadta a
koltségvetést €s a beszamolo jelentést.
A BDSZ szervezeti egységeinek koz-
pontban torténd konyvelése bovitette a
fékonyveldség feladatait.

Az ingatlan vagyonuk a friss érték-
becslés alapjan tobb mint két milliard
forint.

Sajnos ma is aktualis: ,,Magyar-
orszagnak meg kell tanulnia csapatban
jatszani. Magyarorszagnak el kell don-
tenie, hogy az EU valodi tagja akar-e¢
lenni, és nem csak az EU pénziigyi
tamogatasat akarja elfogadni, és hozza-
jarul-e ahhoz, hogy az EU erds legyen.”
— monta ezt Johann Wadephul A német
kormanypart, a Kereszténydemokrata
Unié (CDU) frakciovezetd-helyettese
2019-ben.

Egy pillanatra emlékezziink meg az
elmult idészakban eltavozott tisztségvi-
seldinkrol.

A szakszervezetiink egy kozosség,
amely lehetéséget biztosit az egyén
sikerességéhez, vagyis jovot teremt.” A
tarsadalmi szolidaritas az utobbi idében
meggyengiilt. Meggy6z6désem, hogy
azok a tagallamok lehetnek sikeresek,
ahol mikodik a tarsadalmi szolidaritas,
ahol van szolidaritas, ahol van parbe-
széd, erre épiild megallapodasok, és
mindenki magdnak érezheti az adott
feladat megoldasat. Messze vagyunk
még egyelore ett6l. Abban biztam, hogy
ebben a beszdmolasi idészakban ezen a
terlileten tudunk eldre 1épni s a tarsa-
dalmi szolidaritas is.

Z4rd mondatként koszondm az
elmult hisz év bizalmat, nagyon nehéz
azt mondani, hogy a szakszerveze-
ti munka befejezddik, de azt is tudni
kell, mikor kell befejezni. Ebben a
tudatban mondok nektek itt nagy tisz-
telettel egy utolsé kongresszusi jo sze-
rencsét. Koszonok mindent, kivanom,
hogy sikeresek legytlink. Magam rész¢-
rél nyugdijas szakszervezeti tagként
tovabbra is szamithattok a segitségem-
re, hogy tovabb tudjuk vinni a zaszlot.
Volt egy nagyszerii nogradi kollégank,
a Rakos Joska, aki mindig azt mondta,
,Privigye, a zaszlot ki vigye?”

Koszonom a figyelmeteket. Jo sze-
rencsét!
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Judith-Kirton Darling, az industriAll Europe fotitkara

J6 napot kivanok mindenkinek.

Nagy megtiszteltetés, hogy itt lehe-
tek a BDSZ XXXVII. Kongresszusan.
39 orszag kétszaz szakszervezete, tobb
mint hétmillié dolgozoéjanak kdszonté-
sét hozom nektek.

Eurépaban az ipari dolgozok kereszt-
uthoz érkeztek, egy hatalmas vihar sze-
mében allunk. A kettds dtmenet kihiva-
saval nézlink szembe, a z0ld 4tmenet, a
digitalizacio, a demografiai kihivasok,
a kormanyok altal visszavagott jutta-
tasok kihivasokat jelentenek. Szamos
tagallamban még mindig alacsonyak a
fizetések, a redlbérek vagy stagnalnak,
vagy esnek. Ez a helyzet egy szocialis,
gazdasagi krizis Eurdpaban, de egy-

ben egy demokratikus krizis is. 2024
majusaban a Szakszervezeti Szovetség
jelentésében azt allapitotta meg, hogy
szamos orszagban gyengiil a demokra-
cia, ezzel a munkavallalok is nyomas
alatt allnak. Nagyon fontos Eurépaban,
hogy szolidaritas legyen az egyes tag-
allamok, dolgozok kozott, hogy egyiitt
védjiikk meg a demokracia intézménye-
it.

Az industriAll Europe azért dol-
gozik, hogy jo mindségli munkahe-
lyek legyenek, a szervezkedés szabad
legyen, a kollektiv szerzédések minél
nagyobb lefedettséget érjenek el, a biz-
tonsagos munkahelyek jogaért, a jobb
munkakdriilményekért harcolunk. Az

eurdpai minimalbér direktiva lénye-
ge nem csak az, hogy ezeket a bére-
ket noveljék, hanem az, hogy erésebb
védelmet nytjtson a kollektiv targya-
lasokhoz. Minden orszagban 80 %-os
kollektiv szerzOédéses ratat kellene
elérni. Ennek az a célja, hogy a szak-
szervezetek képviseldi erésebb pozici-
ot kaphassanak.

Az eurdpai szakszervezetek csalad-
jaban a BDSZ az egyik legerdsebb,
megbizhatd tagunk. Jelen vagytok a
kiilonb6z6 szektorokban, a textil, ruha,
bériparban, a banyaszatban. Ezek a
pozicidk segitenek erdsebb jelenlétet
biztositani. Egyiitt dolgozunk azon,
hogy az igazsagos atmenet ne csak

szavakban, hanem konkrét eredmé-
nyekben mutatkozhasson meg. Varjuk
a folytatdsat az eddigi egytittmiikodés-
nek.

Budapesten lesz 2025 juniusaban
az industriAll Europe kongresszusa,
amire egész Europabdl jonnek a szak-
szervezeti képviselok, akik meghata-
rozzak a szovetség kovetkezd Ot éves
programjat.

Azért is jottem el Magyarorszagnak
erre a gyonyort részére, hogy
Ferencnek megkdszonjem az évtize-
des munkajat, amivel segitett épiteni
az eurdpai szakszervezeti mozgalmat,
az EMCEF-et, majd az industriAll
Europe-ot.

J6 szerencsét!

Engedjétek meg nekem, hogy egy
kicsit magamrol beszéljek. Ebben a tiszt-
ségemben el6szor vagyok a BDSZ kong-
resszusan. En vasutas vagyok. Amikor a
rendszervaltas utan elkezdtek érkezni a
nem vasutas vezetok a vallalathoz, min-
dig azzal kezdték a bemutatkozast, hogy
volt vasutas a csaladban, vagy gyerek-
vasutas volt. Hadd mondjam el, hogy az
én csaladi gyokereim a zirci vajarisko-
laban kezdédnek. Edesapam banyasz
volt, a dudari banyaban dolgozott és én

is egy banyaszvallalatnal, a Veszprémi
Szénbanyak iranyitastechnikai tizemé-
ben dolgoztam elészor, mint miiszerész.

Zlati Robert, a MASZSZ elnoke

Idefel¢ jovet lattam az egercsehi szénba-
nya gyonyorii szénrakododjat a vasutal-
lomas mellett. S akkor jottem ra, hogy
az energiahordozok szallitasa kovetkez-
tében milyen szoros volt a kapcsolat a
banyaszat és az én munkahelyem kozott.
Ez a kapcsolat most is megvan, de sok-
kal kisebb mértékben, alacsonyabb szin-
ten, volumenben.

Hogy ne csak a banyaszoknak ked-
vezzek, eszembe jutott az is, hogy az
altalanos iskola els6, masodik évében
nagyon ¢élveztem a pelenkadltést, bar
mégsem lett beldlem ruhaipari, texti-
lipari, vagy éppen béripari munkas. S
végiil Varpalotan lakom egy volt, nagy
hagyomanyokkal rendelkezé banyasz-
varosban. S csak érdekességképpen
mondom: szerintem nincs még egy
ember, akinek ennyiszer eljatsszak a
banyaszhimnuszt, ugyanis egy banyasz
emlékmi szomszédsagaban lakom, s
minden délben megszodlal a banyasz-
himnusz, harangjaték formajaban.

Elnézést kérek a hosszu bevezetdért,
hiszen ez a nap nem rélam sz6l, hanem
rolatok, a Banya-, Energia és Ipari
Dolgozék Szakszervezetérdl. A kong-
resszus és azon beliil is a valasztas min-
dig tinnep, a demokracia {innepe. Arrol
a BDSZ-rél sz6l ez a nap, amely nagyon
sok jo példaval allt elénk, az Gsszes
szakszervezet elé Magyarorszagon,

mert komoly kihivasok kozott dolgozta-
tok. Arrdl a kdzosségrol, melyet a rend-
szervaltas és a gazdasagi szerkezetval-

tas a legnagyobb kihivasok elé allitott,
a banyabezarasokkal, s (akkor még nem
egylitt) a konnytipar atalakitasaval.

Igazsagos atmenetrdl beszéliink egész
Eurépaban. Lehet, hogy arra az idészak-
ra egy ilyen, ehhez hasonl6 program,
vagy egy ilyen Osszefogas masképp
alakitotta volna a torténetet. Ezeknek a
helyzeteknek a kezelésére megtalaltatok
azokat a modern lehetdségeket, amelyek
nemcsak az érintetteknek, hanem —
olvastam, hogy a banyaszat tekintetében
— az adott telepliléseknek is segitséget
nyujtott.

Ti vagytok ma az egyetlen, l1étezd
agazati kollektiv szerz6dés gondozoi.
Ez egy hatalmas tudds szamotokra és
tapasztalas megszerzési lehetéség min-
denki mas szdmara a szdvetségen beliil.
Azon kevesek kozé tartoztok, akik
fuziora léptek mas szakszervezetek-
kel. A mar emlitett ruha, textil, béripar
vonatkozédsaban. Ezzel ndttek, gyara-
podtak az ismeretek, a tapasztalatok,
persze ezzel a kihivasok is. Szamomra
ti vagytok a kohézio-keresés képviseldi
a MASZSZ-ban. Példamutato a nyug-
dijasokkal, hagyomanydrzéssel kap-
csolatos tevékenységetek. Mindezekkel
egylitt rendkiviil hasznos tagjai vagytok
a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek.
Mindezért kdszonet illet titeket.

A beszamoloban elhangzott belpoli-
tikai elemzésekhez nem szeretnék tob-
bet hozzatenni. Azt gondolom, hogy
ez elég jol leirta a hazai helyzetet.
Kiilpolitikaval kapcsolatban pedig csak
annyit kivanok mondani, hogy az ame-
rikai elndkvalasztas ellenére is bizunk
az emberiség kdzos bolesességében és
ez az eredmény nem ingathat meg ebbé-
li hozzaallasomban.

Az elndk ur a beszamoldjaban emli-
tett olyan itthon igazdn nem ismert
kifejezéseket, mint: A szakszervezetek
megerdsitése. Errdl beszél az iranyelv,
beszélnek Eurdpaban, sajnos nem biz-
tos, hogy értik a hazai politikai sze-
replék. Ezen kell nekiink valtoztatni
az elkovetkezd években. Elhangzott,
hogy Magyarorszagnak csapatban kell
jatszania. Emlitette elndk ur, amit fel
is jegyeztem magamnak, hogy nem-
csak az orszag egészének, hanem ezen

Hannes Hauke Kuhn,
az IGBCE nemzetkozi titkara

Koszontelek Benneteket. Michail
Vassiliadis elndk ar tdvozletét is
hozom szamotokra. Nagyon 0riilok,
hogy itt lehetek a német energia és
banyaipari szakszervezet nevében.

Azért szerettem volna felszolal-
ni, mert Rabi elndk ur évtizedek
ota szolgalt elndkként, és kivalo,
szoros egylittmiikdodés volt a BDSZ
¢s az IGBCE kozott. Az 6 munkas-
saga alatt garantalt volt, hogy Kelet-
Eurdépabdl 6 jol ismeri az eurodpai
elképzeléseket és azokat meg is oszt-
ja Magyarorszagon. Erds az egyiitt-
miikodésiink banya és energetikai
szakszervezetként — Németorszagban

is csokkent a banyaszati tevékenyég,
de még ez egy erds szektor nalunk.
A bucst mellett jo eredményeket
kivanunk Géabor szamara ¢€s varjuk a
ko6z6s munkat.

Egy kiilonleges kollégam szemé-
lyes tidvozletét is szeretném kozve-
titeni neked. Michail Volters nagyon
sajnalja, hogy nem tud itt lenni
ma veliink. Mar régoéta dolgozta-
tok egyiitt, nem csak az industriAll
Europe-ban, hanem a korabbi szerve-
zetben is. Az IGBCE nevében szeret-
ném megkdszonni a kitartd baratsa-
godat. Minden jot kivanok a kovetke-
z0 évtizedekre.

beliil annak a tarsadalomnak, amelynek
mi a részesei vagyunk, ebben kellene
nagyon komoly valtozasokat elérni.
Hogy mi magunk is jobban keressiik
a kohéziot, s a szolidaritas, a megértés
nagyobb legyen.

Minimalbér, irdnyelv, elhangzott
tobb hozzaszolasban is. Nagyon mélyen
indulunk ebben a torténetben, mégis
azt kell mondjam, néhany biztatd elem
latszik, a jovot illetéen. Néhany honap-
pal ezelétt még az Eurdpai Tripartit
Szocialis Forumon, kétszer is olyan hoz-
zé4szolast kellett tennem, ahol kétségbe
vontuk azt, hogy egyaltalan az iranyelv-
nek egy ilyen lathaté tipusu elfogadasa
bekovetkezhet Magyarorszagon. Még
egyszer mondom: biztato jelek van-
nak, de hozzateszem, Magyarorszagon
vagyunk. Voltak mar biztato jelek, s
nem teljesiiltek. Nem sikeriilt olyan
eredményt elérniink, amelyek esetleg

kecsegtettek, vagy esetleg amelyik-
r6l azt gondoltuk, hogy véghez vihetd
lenne. Mégis azt kell mondanom, hogy
az elfogadott irdnyelvi atiiltetés és az
eléttiink allo VKF targyalasok vonat-
kozéasaban sokan tapasztalnak olyan
jeleket, amely elérhetévé teszik az
iranyelvnek a harom éven beliili beval-
tasat Magyarorszagon. De itt is igaz,
amit mar hallottunk és itt is elhangzott,
hogy nem kinyilatkoztatasok kellené-

nek, amelyek egyébként elég gyakran
valtoznak, hanem érdemi parbeszédre
lenne igazabol sziikség.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
kiallt a garantalt bérminimum megtar-
tasa mellett, amelyrdl hallhattatok az
elmult idészakban, hogy elég veszélybe
kertilt. Ma mar ismét benn van a koz-
tudatban, és megingathatatlan, hogy a
jovo évben is legyen garantalt bérmini-
mumra vonatkozé megallapodas. Azért
vagyunk kénytelenek kiallni a garantalt
bérminimum megtartasa mellett, mert
az agazati kollektiv megallapodasok,
ezen beliil a tarifak rendszere sajnos
nem alakult ki Magyarorszagon. Nem
mondom, hogy e tekintetben latom az
alagtt végét, de az biztos, hogy a mi
koézosségiinknek ebben nagyon nagy
szerepe van. Es sok munkaja, de ez
sziikséges ahhoz, hogy ilyen agaza-
ti megallapodasok létre johessenek a
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kovetkezd idészakban.

Ehhez kérem a jovében is a k6zos
munkat ettdl a kozosségtol, amelynek
érdemeit nem is lehet igazdn pontosan
felsorolni.

A kongresszusotok munkéjahoz,
a most zarulod ciklus értékeléséhez, a
kovetkez6 idészak programalkotasahoz,
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
elndksége, s valamennyi tagja nevében
sok sikert kivanok!

Rabi Ferenc, szakszervezeti életutja
elismeréseként - a MASZSZ elnoksé-
ge titkos dontése alapjan -, megkapta
a Magyar Szakszervezeti Szovetség

Eletpalya elismerés

Arany Erdemérmének egyes szama pél-
danyat.

A kitlintetést, a kongresszuson, Zlati
Robert a MASZSZ elnoke adta at.
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Engedjétek meg, hogy mint régi
ismerds, gy kdszontselek benneteket,
ahogyan ti szoktatok egymast: jo sze-
rencsét! Nagy megtiszteltetés, hogy
itt lehetek koztetek. Idejonni. hozza-
tok mindig jo érzés. Olyan emberek
vagytok, akik egymassal dsszefogtok,
egymasért kialltok, s ezért is jo érzés,
hogy mi egyiitt tudunk mikddni a
munkavallalok érdekében.

Azt mondjak, ahhoz, hogy eldére
tekintsiink egy kicsit hatra is kell
tekinteni. Ez a kongresszus iinnep is,
s az linnepek sajatja, hogy egy kicsit
visszanéziink a multba. Szervezeteink
egylttmikodése 1992-94-re data-
lodik. Ekkor ment végbe a banya-
erémii integracio Magyarorszagon. Ot
Ezekbdl mar csak egy integralt tar-
sasag mukodik. Akkor keriiltek a mi
kollégaink egy munkaltatohoz, s valt
szorosabba az egyiittmiikddésiink.

Tulajdonképpen 1995-t61, a
Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzddés, védte az ebben
az integracidban dolgozd banyasz
kollégakat is. Ekkortol reprezentativ

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke

szervezetként a BDSZ a villamose-
nergiaiparban is részt vesz. K6zdsen a
részesei vagyunk annak az dgazati kol-
lektiv szerz6désnek, amelyik egyediil-
allo Magyarorszagon, s ez azt is jelen-
ti, hogy nalunk a kollektiv szerz6dés
lefedettség az szazszazalékos. Ez mas
agazatokban, itt Magyarorszagon, nem
mondhato el.

Mikért kiizdottiink mi egyiitt?
Engedjetek meg errél néhany gon-
dolatot. 1995. november 7-én, k6z0-
sen hoztuk létre az Agazati Kollektiv
Szerzédést. 2003. szeptember 3-an
kotottiink egy megallapodast a villa-
mosenergia ipar privatizacidja, ille-
téleg a mélymiivelésli banyak beza-
rasaval kapcsolatos humdénpolitikai
kérdésekrol. 2004-ben — 6t évvel
megelézve az Osszes tobbi agazatot
-, 1étrehoztuk az agazati parbeszéd-
bizottsagot. Ez, azt gondolom megint
csak példaértékii, uttorémunka volt.
Magyarorszagon csak 2009-ben hoz-
tak meg azt a torvényt, amely az agaza-
ti parbeszédbizottsagok létrehozasarol
szolt. Természetesen egyiitt targyaltuk
az AKSZ modositasait, illetve a bér-

megallapodasokat. Szeretném kiemel-
ni azt is — hiszen az Eu-s iranyelvrél
elég sok sz6 esett a mai nap -, hogy a
villamosenergiaipar az egyetlen aga-
zat, ahol 1étezik és miikodik a rendszer.
Nemcsak az orszagos minimalbér és a
garantalt bérminimum, hanem ezen

kiviil a féiskolai, illetleg a diploméas
minimalbér is.

Egyiitt kiizdottiink az alkalmazotti
villamosenergia-kedvezmény fennma-
radasaért. Sajnos, bar ezért is egyiitt
kiizdottiink, de a kiilszini banyaszok
korhatar el6tti ellatasat nem tudtuk
megorizni. De egyiitt mentiink tiintet-
ni az utcdra a béren kiviili juttatasok
adozasaval kapcsolatos valtozasok
ellen, de egyiitt tiltakoztunk a tarsa-
sagok munkavallaloinak nem kedvez6
szocialpolitikai valtoztatasok, a 1ét-
szamleépitések ellen is.

Hab a tortan, hogy a nemzetkozi
porondon is egymas mellett miikod-
tiink megjelenitve a magyar munka-
véllalok érdekeit.

Azt gondolom, hogy az elmondottak
egyértelmiien bizonyitjadk: a BDSZ ¢és
az EVDSZ egyiittmikodése példaér-
téki! Jo példa arra, hogy két szakszer-
vezet, ha a tagsaga érdekeit helyezi
elétérbe, akkor is jol tud egyiittmi-
kddni, ha torténetesen két kiillonb6zo
konfdderaciohoz tartozik. Remélem ez
a jovoben is igy lesz és szeretném fel-
ajanlani az EVDSZ készségét a tovabbi

egylittmikodésre, kiillondsen a Matrai
Eromi atszervezésével, atalakitasaval
kapcsolatos tevekénységben.
Engedjétek meg, hogy végezetiil
néhany szot szoéljak Rabi Ferenc elndk
urrdl is. Feri mindig a példaképem
volt. A felszolalasai, a demonstraci-
okon elmondott beszédei mind-mind
azt mutattak, hogy lelkesitd tud lenni
az emberek szamara. Hiteles volt, s
magaval ragado. Sokszor nehéz volt
sz6t kérni utdna az EVDSZ taggyt-
1ésén is, mert beszédei nagy hatassal
voltak a résztvevokre. A targyaldso-
kon mindig higgadtan, megfontoltan
és nagy felkésziiltséggel szolt hozza
az adott témahoz, s ha elakadt a parbe-
széd, sokszor lenditette at a holtponton
a targyalas menetét. Az 6 részvétele
nagyban hozzajarult ahhoz, hogy tobb-
nyire eredményesen tudtuk képviselni
a munkavallalok érdekeit. Szeretném
megkdszonni a BDSZ-nek, és személy
szerint Rabi Feri bardtomnak a sok
éves egylittmikodést. Azt kérem, hogy
a jovében is folytassuk ezt, legyiink
tovabbra is uttorék és példaképek a
magyar szakszervezeti mozgalomban!

Zelei Gabor, a Magyar Banyaszati Szovetség ligyvezeto fotitkara

J6 szerencsét!

Nagyon nagy tisztelettel kdszon-
tom a kongresszus résztvevait.
Schubert Archibald elndk ur és eld-
dom dr. Zoltay Akos szivélyes tidvoz-
letét is tolmacsolom.

En ugyan a masik, a munkaltatoi
oldalt képviselem, s két szakszerve-
zetnek konnyebb egyilittmikddni,
mint nekiink, hiszen koztiink tobb
konfliktus van, elméletileg, de a gya-
korlatban azt kell mondjam, nincs.
Hiszen a munkaltatok is azt szeret-
nék, hogy a munkavallalok ugyano-

lyan egészségesen menjenek haza a
munka utan, mint ahogyan érkeznek.
Azt gondoljuk, hogy azok a munka-
vallalok, akik érzik, hogy meg van-
nak becsiilve a cég altal, azok haté-
konyabban dolgoznak, s igy a cég
prosperitasat is erdsitik.

Elédeim fantasztikus mun-
kat végeztek, nagyon sok k&zos
projektben dolgoztunk egyiitt a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetével. Most is nagyon
jelentds, kdzos munkara késziiliink,
amiben viszonylag sziik id6 alatt sze-

retnénk komoly eredményeket elér-
ni. A Magyar Banyaszati Szovetség
elnoksége megadta a felhatalmazast,
hogy ezeket a targyalasokat, egyez-
tetéseket elkezdjiik. Azoknak a prog-
ramoknak a kidolgozasat, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy az dgazati
kollektiv szerzédést megalkothassuk.

Rabi Ferencre én is mindig felnéz-
tem. A Banyasznapokon mindig az &
hozzaszoélasat vartam. Papir nélkil,
nagyon komoly felkésziiltséggel és
nagyon Oszintén beszélt az éppen
aktualis feladatokrol. Ez sajnos

nem mindenkire volt elmondhaté.
Ferenccel mindig tudtuk erdsiteni a
szervezeteink kozotti kapcsolatokat,
legutobb Stockholmban egy életre
sz616 élményt szereztiink, amikor
egy bortonben szallasoltak el minket.

Nagyon jo érzéssel gondolok az
egylttmiikddésre, s meghivom elndk
urat a december 4-ei Borbala iinnep-
ségre, ahol szovetségiink szeretné
méltoképpen megkdszonni a kozods
munkat.

K6sz6ndm szépen!

Tisztelt Kollégandk, Kollégak!

Barataim, volt kollégaim gyakran
kérdezik, meddig birjuk a szélmalom-
harcot a kormannyal. A valaszom: Aki
feladja nemcsak meghal, de értelmet-
leniil hal meg!

Mi, akik elkdteleztiik magunkat
kollégaink tamogatasaval a szakszer-
vezeti mozgalommal, soha nem sza-
bad, hogy feladjuk!

En magam, mint ahogy, a 111 éves
innepségen Elndk kolléga is megem-
litette 37 éve vagyok a BDSZ vezetd
testiiletének valamilyen szinten tagja.

Megértem a dics6 idéket, mikor még

tobb mint 100 ezer tagja volt szakszer-
vezetiinknek, de a banyaszat hanyatla-
sanak és nagyon kiizdelmes idészaka-
nak is részese vagyok.

1985-ben mikor a bauxitbanya-
szok szakszervezetének titkara let-
tem, tobb mint 3000 tagunk volt.
Ma Magyarorszagon felszamoltdk a
bauxitbanyaszatot.

Ez a kozOsség soha nem adta fel.
Mindig kiizdott, hogy akik megbiztak

benniink ne csalddjanak.

Sorolhatndm azokat vivmanyokat
melyeket a szakszervezet kiharcolt
(szénjarandosag, aramdij kedvezmény,
25 év vagy 5 ezer miiszak), hogy a
legjelentésebbeket emlitsem, és akkor
még a szerkezetatalakitasi kdzel 10
milliardrél nem is szoltam.

Ez a mult.

Mi, mint a nyugdijasok képviseldi,
tovabb folytatjuk érdekképviseleti
munkankat azok érdekében akiket a
munka torvénykonyve vagy kollektiv
szerz6dés nem véd.

Ez talan még keményebb falakba
utkozik.

A negyedik ciklusaban regnald kor-
many barmennyire is el akarja hitetni
az iddsekkel, nem az 6 korményuk,
szerintem. Szavakban mellettiik all,
de szamokkal bizonyithato, hogy
atveri 6ket. A propaganda nagy ur.
(Fogalmazhattam volna durvabban is)

Lassuk a 13. havi nyugdijat. 10 évig
nem fizetett semmit, jott a valasztas,
mutogatott a multra.

Aztan az igazsag az kozel egy évnyi
jarandosagot elsummantott, ennek
ellenére a kollegaink jelentds részének
kénnybe labadt a szeme: milyen jo az
atyuska.

Tisztelt kongresszus!

A KSH szerint az augusztusi
atlag nyugdij 214.200 Ft, ami 11%-al
nagyobb az egy évvel korabbinal.

Igen am, de kdzben a nyugdijasok
széma kozel 9 ezerrel csokkent.

Egyszer a képlet, mi okozza a javu-
last. A régen nyugdijba ment, alacsony
havi jarandosaggal birok mentek el,
és a frissen megallapitott viszonylag
magas nyugdijjal megaldottak 1épnek
helyiikre.

Ennek az az oka, amit tobb alka-
lommal is elmondtunk, hogy 2012-ben
megsziint a keresetek utan vont nyug-
dijjarulék plafon. gy a megallapithato
nyugdij is a csillagos ég.

Akinek 5 millié a havi fizetése +

ennyi még hozza a prémium, (na ez
nem a varrd gépek felett gérnyedo
kollégandkre jellemzd) 10 millid utan
fizet, elvarja a 2 milliés nyugdijat.

A masik oldalon pedig ott vannak a
régen nyugdijba mentek, koztiik egyre
tobb volt kollégank, akik annak idején
25-30 éve viszonylag jo pénzzel men-
tek nyugdijba, egyre inkabb ki vannak
téve a szegénység kockazatanak.

Mi ezt nem tudjuk elfogadni.

A beszamoloban részletesen leirtuk
milyen javaslataink fogalmazodtak
meg, de sajnos nem igen van ra foga-
dokészség a kormany részérdl.

Mint tudjatok a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Nyugdijas
Bizottsagaval szoros egyilittmiiko-
désben szamtalan megkereséssel for-
dultunk a kormanyféhoz és illetékes
allami szervekhez, hogy szerintiink
(de sok nyugdij szakértd szerint is) a
nyugdij térvény modositasra szorul,
mert a nyugdijasok relativ elszegénye-
dése megallithatatlan a mai inflaciot
koveté nyugdijemelés mellett. Hiszen
a nemzetgazdasagi nettd atlagbér tar-

tésan az inflacional gyorsabb iitemben
nb. Az elmult években a 65 év feletti
korosztaly relativ jovedelmi szegény-
ségi aranya dramaian ndétt. 2010-ben
4,9%-r0l, 2022-re 14,5%-ra.

Van mit tenniink, de nem adjuk tel.

Tisztelt Kongresszus!

Nyugdijas kozdsségiink atlagéletko-
ra hal Istennek évrdl évre no.

Ennek ellenére folyamatosan csok-
ken a 1étszam.

Szerencsére vannak teriiletek
(Borsod, Nograd), ahol a teriileti szer-
vezetek kiilsds tagokat is be tudtak
vonzani tagjaik k6zé. Ezt kell folytatni
¢s még akcidképesebbek lesziink.

[gérhetem kollégaim nevében, ha
kell az aktiv tagsag szamithat a nyug-
dijasok tdAmogatasara.

Befejezésiil alljon itt egy idézet
Radnoti Miklos Elsé eclogajabol.

irok azért, s tigy élek e kerge vilag
kozepén, mint
ott az a tdlgy él; tudja, kivagjak, s
rajta fehérlik

bar a kereszt, mely jelzi, hogy arra fog
irtani holnap
mar a favago, - varja, de addig is 4j
levelet hajt.”

Soha nem adjuk fel!

Jo szerencsét!




2024. DECEMBER

BANYAMUNKAS

Gal Jozsef, az MVM Matra Energia Zrt BDSZ titkara

Ko6szontom a Kongresszus résztve-
voit!

Készitettem egy Osszeallitast, hogy
a mi szakszervezeti életiinkben mi tor-
tént ezalatt az 6t év alatt. A Matranal
nagyon sok minden.

Kezdédott azzal, hogy 2020-ban,
az akkori vezetéség azt a célt tiizte
ki, hogy 2025-re mind a biikkébranyi,
mind pedig a visontai banyat bezarjak.
Aztan 2021-ben, a Covid-jarvany kez-
detén hirtelen sziikség lett az dramra.
Emlékszem, hogy a Heves-varmegyei
tisztiféorvos Osszehivott benniinket
azzal a kéréssel: magyarazzuk el az
embereknek, hogy az aram fontos,
ot blokkal kell termelni, ¢jjel-nappal
menjiink, s ezt meg fogjak halalni
nekiink. Ebbdl persze nem lett semmi.

Folytatodott 2022-ben is az 6t blok-
kos termelés, majd 2023-ban a két
blokkot leallitottak. Ez évben volt,
hogy az allam atgondolta a szenes
erémi kivezetésének kitolasat 2028.
ra a terv, hogy géazos erémiivet fognak
csinalni Visontara egyet, kettdt pedig a
Tiszai Erémure. Addig viszont a sze-
nes erOdmi tizemelhet, igy a 2025-6s
bezaras elmarad. De problémak min-
dig adddnak, értem ezalatt, hogy 2017-
ben azzal kiiszkddtiink, hogy amikor
a német tulajdonos kiszallt, akkor mi
lesz a munkavallalok sorsa, aztan jott
az allam, mint tulajdonos, féltek a kol-
légak, hogy jogaink csorbulni fognak,
de a kollektiv szerz6dés a banyaszat-

ban megmaradt.

Az idén az MT-es kotrogépiink
tonkrement, a kar szdzmilliés nagy-
sagrendii. Gondolkoztak rajta, hogy
megjavitsak, ne javitsak, végiil megja-
vitottak. Kétszazharmincnégy nap volt
a javitasi ido.

Most, oktober 22-én volt a nagyja-
vitds az erdmiiben. Mar éppen atadtak
volna a kész munkat, amikor tiz Gtott
ki, jelentds kar keletkezett, a tlizvizs-
galok még mindig vizsgaljak az ligyet.
Szerencsére a banya, mint mindig
helyreallt. Az Erémi épitése 2025
majusaban kezdddik el, 2028 masodik
felére tervezik az atadasat.

De addigra sem all a Matra, mindkét
banya iizemel, 2019-ben fotovoltaikus
Erémiivet kezdett épiteni 15 megawat-
tal, mostanra Biikkabranyba, Visontan
mar a szaz megawattot is meghalad-
juk. Visontan, s Déli-banyanal épiilt
fel a legtijabb fotovoltaikus.

Az ipari park épitése is mindig
szem eldtt volt tartva. A két szazas
blokkunk végleg leallt, le is bont-
jak és egy biomassza égetdt épitiink
helyére, amelyek az ipari parkban
1évé cégeket latjak el meleg vizzel és
g6zzel. Kdzben az ipari parkban épiil
egy kézetgyapot-gyar, a beruhazas
nagysagrendileg is nagy beruhazas. A
Miskolci Egyetem és a godolldi agrar-
tudomanyi egyetem koézdésen dolgoz-
nak azon, hogy miként lehetne hasz-
nossa tenni a lignitet. A két egyetem

szakemberei talaltak a lignitben sok
mindent (Fém, uran cink stb.), de mos
Visontan dolgoznak azon, hogy az
emberek megtartasa a banya bezaras
utan is ¢élet képes legyen, ezen nagyon
sokat dolgozik a vezérigazgatdonk
Vécsi Gyorgy és Bona Robert Istvan
banya igazgat6 ur. Es akkor nem kell
CO2 kvotat fizetni (Ami Visonta leg-
nagyobb ellensége, mert sokba kertil,
s ettél nem nyereséges a termelés),
kidolgoznak egy olyan mddszert, ami
0,3-0,5 milliméterre torné Ossze a
szénport, s mivel a mezdgazdasagi fol-
dek el vannak savasodva, szikesedve,
ez a szénpor visszaallitana a fold ter-
moképességét. Ehhez meg kell nyer-
ni a gazdakat és a minisztériumnak is

propagalnia kellene. Ez nagyon fontos
lenne ahhoz, hogy a banyaszainknak a
jovében is legyen munkéja. Az elmult
idészakban volt Munkavédelmi képvi-
selé valasztas, Uzemi Tanacs valasz-
tas, amiken a szakszervezetiink tagjai
jol szerepeltek.

Visontabanyan Osszel tartottuk a
szakszervezeti valasztasokat, alap-
szervezeti titkar, titkarhelyettes,
Munkabizottsagok, OT-tagok valasz-
tasat, amelyek sikeresek voltak. Van
harom aktiv alapszervezetiink, hét
nyugdijas szervezetiink. En masfél
éve vagyok jelenlegi tisztségemben.
Haromszazkilencven fével vettem
at a visontai alapszervezetet, most
Otszaztiz toénél jarunk. Folyamatosan
végezziik a tagszervez6i munkat, most
a Visontai Mélyépitd vallalatnal szer-
vezkediink, tallépve a banya keretein,

a gydngydsi gimnazium tanari karat
tervezziikk beszervezni a BDSZ-be.
Reméljiik sikeriil, mert az a cél, hogy
minél tobben legyiink, hiszen annal
erésebbek vagyunk. A tagjainknak
szerveziink sok kozdsségi rendez-
vényt szinhazlatogatast, nyuszikupa,
Horgészverseny, gyermeknap, kiran-
dulésokat hazai és kiilf6ldi utat. Részt
vesziink a Life programban a Ginop
programban, dolgozunk az igazsagos
atmeneten, megtesziink mindent a
banyasz kollégakért, ebben elséként
emlitem Rabi Ferenc kollégat, de a
banya Igazgatok, Bona Robert Istvan
és Mata Tibor Ur, a Vezérigazgatonk
Vécsi Gyorgy, a két varmegye Heves
¢és Borsod orszaggytilési képviseldje
Horvath Laszlo, és Tallai Andras is
meg tesznek mindent a banyakért.
Ko6szonom szépen!

Olah Istvan, az MVM Matra Energia Zrt.
nyugdijas szervezetének titkara

Szeretettel koszontom a XXXVII.
kongresszus kiildotteit és vendégeit.

Azt szeretném mondani, hogy a
BDSZ nagyon j6 példdja annak, hogy
0ssze lehet fogni, hiszen soraink
kézott tudhatjuk nem csak a banya-
szokat, de a kdnnytipari szakszerve-
zeti tagokat is. Azért mondom a jo pél-
dat, mert nem mindenhol ismerték fel
ennek az §sszefogdsnak a jelentdségét,
pedig e nélkiil ma nem lehet eredmé-
nyes érdekvédelmi munkat végezni.

Nagy probléma, hogy sokan hisz-

nek ennek a kormanynak, amely nem
viseli szivén a nyugdijasok helyzetét, s
beddlnek a kiilonbozd latszatintézke-
déseknek, igéreteknek. Ez ellen sajnos
még nem talaltuk meg az ellenszert.

Egy alkotméanyjogdsz mondta —
nem az én véleményem -, hogy az
Alaptorvény, ami oly sok helyre van
kifiiggesztve, koz jogilag érvénytelen.
Gyakorlatilag Magyarorszagnak nin-
csen Alkotmanya. Ezt a hianyossagot
helyre kell hozni.

Dobrei Maria, az Eagle

J6 szerencsét, jO borben! Tisztelt
Kongresszus!

Engedjék meg nekem, hogy bemu-
tatkozzam. Dobrei Maria vagyok az
Eagle Ottawa Kft szakszervezetének
egyik bizalmija, munkavédelmi elndk
és lizemi tanacstag. Tiz éve dolgozom
a cégnél, nyolc éve vagyok szakszer-
vezeti tag és bizalmi, 6t éve orszagos
tanacstag.

A konnytipar, amely magaba fog-
lalja a textilipart a ruhazati ipart, a
bér és cipbipart, jelentds szerepet
jatszik gazdasagunkban ¢és minden-
napi életiinkben. Az elmult években a
koénnytipar szamos kihivassal nézett
szembe. A koronavirus-jarvany, a
héabort okozta gazdasagi nehézségek,
kiilonosen érintették az agazatunkat.

Ez még az emberek Osszefogasara
is ranyomta a bélyegét. Azonban a
nehézségek ellenére az iparag alkal-
mazkodd-képessége és innovacios
képessége jo.

Az egyik nagy kihivas a szakem-
ber utanpdtlas nehézsége, alacsony
szinvonala, a masik pedig az dgazat-
ban alkalmazott rendkiviil nyomott
bérszinvonal. Hianyzik a kézépfoku
szakmai oktatas, az egyetemi mérnok-
képzés. Olyan minimalis az oktatas,
hogy az az ipardgi kdvetelményeknek
nem felel meg. Az automatizacio, a
digitalizacio ugyan noveli a termelé-
kenységet, de munkahelyek megszii-
néséhez is vezet. A dolgozok atképzé-
sére ¢s tovabbképzésére nagy figyel-
met forditunk, hogy lépést tudjanak
tartani a technologiai valtozasokkal.
A fenntarthatosag és a kdrnyezetvé-
delem szintén fontos szempontok, az
Uj technologiak, amik példaul a viz és
energiatakarékos megoldasok, vala-
mint a kdrnyezetbarat anyagok hasz-
nalata, hozzajarulnak a fenntarthato
termeléshez.

Mi tamogatjuk ezeket az iranyel-
veket, hiszen a fenntarthato fejlodés
nemcsak a kdrnyezet, hanem a dolgo-
z0k hosszl tavu érdekeit is szolgalja.
A bérek és a munkakoriilmények javi-
tasa érdekében folytatott targyalasok
sordn mindig a dolgozdk érdekeit
helyezziik el6térbe.

Az elmult években sikeriilt jelentés
bérmegallapodasokat kotni, amelyek
hozzajarulnak a dolgozok életkoriil-

Ottawa Kft szakszervezeti bizalmija

ményeinek javitdsahoz. Azonban még
mindig sok a teendénk ezen a téren,
tovabbra is kiizdeniink kell a mélta-
nyos bérezésért és a megteleld mun-
kakoriilményekért.

Osszefoglalva. A kénnytipar el6tt
allo kihivasok ellenére szamos lehetd-
ség rejlik az agazatban. Az innovacio
¢és a digitalizacio, a fenntarthatdsag
iranti elkotelezettség biztositja, hogy
a konnytipar tovabbra is fontos sze-
repet jatsszon a gazdasagban és a

mindennapi életiinkben. || |
Szakszervezetiink elko- |1 L
telezett amellett, hogy a |
dolgozok érdekeit kép-
viselje, védje, s egyiitt
dolgozzunk egy jobb

jovoért.
Koszonom a figyel-
miiket ¢és remélem

egylitt sikeresen néziink
szembe a jovo kihivasa-
ival.

Rabi Ferenc valasza a Beszamolo vitajaban
elhangzott kérdésekre

Tisztelt Kongresszus! Kedves

Kollégandk, kollégak!

Nagyon nagy tisztelettel koszéndm a
nemzetkozi kollégaknak, hogy megem-
Iékeztek arrol a tevékenységrol, amit
kozosen végeztiink. Nagyon nagy tisz-
telettel koszondom a hozzaszolasokat, s
a legfontosabb az, hogy a kozdsségiink
megvan, hogy figyeliink egymasra,
hogy egyiitt erések vagyunk, hogy
egyiitt kiabaltuk a tiintetéseken: nem
hagyjuk! Kialltunk kozdsségiink min-
den tagjaért, ha sziikséges volt.

En, a MASZSZ elndkségi tagjaként
azt mondom, hogy a kollégak probal-
jak az Oosszefogdst megerdsiteni, ami
ne egyszerii most. Részben a tarsadal-
mi kohézié hidnya miatt is. Remélem

sikeriil majd a kovetkezd iddszakban,
azt a munkat, ami elindult, tovabb eré-
siteni és kozdsen a konfoderacidvall
még tobb eredményt elérni. Egyébként
a konf6éderacionk, a minimalbér vonat-
kozéasaban élenjaro tevékenységet foly-
tat.

Utolsé gondolatom ahhoz kapcso-
lodik, hogy a magyar szakszervezeti
mozgalom, ahogy a kilf6ldi szak-
érték is mondjak: extrém pluralissa
valt. Vagyis nagyon szétaprozodott.
Konfoderacio szinten is, agazati szin-
ten is és sok esetben munkahelyi szin-
ten az alapszervezetek tisztségviseldi,
ahelyett, hogy a munkaltatoval lenné-
nek konfliktusban, sokszor egymast
mindsitik. Ez az it nem jo! A jo ut az,
amikor sikeriil az erdnket koncentral-

ni, a kdzos gondolatokat megtalalni és
olyan szakszervezeti strukturat 1étre-
hozni, ami iitéképes, mikddoképes és
oda tudunk figyelni a legfontosabb,
munkavallalokat érintd kérdésekre, a
nyugdijasok életét befolyasolo tigyekre.
Ha ez megvan, ha van parbeszéd, van
egymasra valo odafigyelés, akkor biz-
tos vagyok benne, hogy a mi szakszer-
vezetiink a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezetének, rovidit-
ve kimondva: a BDSZ-nek lesz jovoje,
sikeres lesz, eredményes lesz, s nagyon
sokaig tudjatok még tovabb vinni azt a
bizonyos zaszlot.

Ko6sz6ndm mindenkinek a hozzaszo-
last és a figyelmet, kivanom, hogy siker
kisérje tovabbra is szakszervezetiink
tevékenységét. JO szerencsét!
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Telekes Gabor koszono szavai

Tisztelt Kongresszus! Kedves kollé-
gandk, kollégak!

Nagy megtiszteltetés szamomra,
hogy itt allhatok eldttetek, a BDSZ
megvalasztott 4j elnokeként.

Koszonetet mondok az engem jelolo
szervezeteknek, a banyaipari, kony-
nytiipari és nyugdijas szervezeteknek
egyarant. [lletve a ram szavazoknak, az

engem tamogatoknak. Nagyon koszo-
nom. Készondm, hogy megtiszteltek
a bizalmatokkal, és megvalasztottatok
erre a felelgsségteljes poziciora.
Minden erdmmel és energiammal
azon leszek, hogy ezeknek a kivanal-
maknak megfeleljek. Képviseljem a
munkavallaloi érdekeket és kozdsen
nézziink szembe a jelen és a jovo kihi-
vasaival, hagyomanyainkat megérizve.

Kilon koszoném Rabi Ferenc elndk
kolléganak az emberfeletti munkajat,
amivel a Banya-, Energia- ¢és Ipari
Dolgozok Szakszervezete ebben a
vilagban tényezd tudott maradni.
Kiilon koszonom eddigi és jovobeli
tamogatasat is, s remélem, hogy még
nagyon sokaig tudok tanulni téle.

Koszondm szépen!

Fontos mondat

Az érdekképviselet motorja a tagsag
bizalma. Ezt megtartani csak ugy lehet,
ha tagjaink naprakész tajékoztatast kap-
nak arrol, hogy a szakszervezet (orsza-
gos ¢és helyi szinten egyarant) milyen
,.kiizdelmeket folytat”, eredményeket ér
el az érdekeik védelmében, érvényesité-
sében.”

(Idézet a BDSZ XXXVII. kongresz-
szusanak Programjabol)

A BDSZ céljai megvaldsitasa érde-
kében egylittmikodik — amennyiben
erre lehetdség adodik — az allamigaz-
gatasi dontéshozokkal, a munkalta-
tokkal, civil szervezetekkel és termé-
szetesen a tars szakszervezetekkel.
Abban vagyunk érdekeltek, hogy a
magyar orszagos szakszervezeti szo-
vetségek, konfoderaciok egyiittmiko-
dése javuljon. K6zdsen tudjanak hata-
rozottan megjeleniteni munkavallaloi
érdekeket.

A BDSZ megbrzi tagsagat ¢és az
industriAll Europe és industriALL
Global nemzetkozi szakszerveze-
tekben, mert tudjuk, hogy a globalis
gazdasagban a dontések sok eset-
ben t6liink tavolabb, esetleg kon-
tinentalis tavolsagban sziiletnek.
Befolyasolasukat vagy informacid
szerzést a tagsagunk biztosithatja.

Banyaipar

Mivel az MVM Matra Energia Zrt.
munkavallaloit hatranyosan érintik
az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
intézkedések, nekik is lehetdséget kell
kapniuk arra, hogy részesiiljenek a
dekarbonizacid, valamint a jelenlegi
és jovobeli helyi gazdasagi tevékeny-
ségek zolditése altal teremtett foglal-
koztatasi lehetéségekbdl. Az MVM
Matra Energia Zrt. példaul tovabbra
is kulcsfontossagu helyi vallalat kivan
maradni.

Az MVM Matra Energia Zrt. jelen-
tés szamu idésebb munkavallaldja
tartosan banydaszati és egyéb fizika-
ilag megterheld tevékenységet vég-
zett, egészségi allapotuk és foglal-
koztathatésaguk romlott. Az EU mds
szénbanyaszati régidihoz hasonldan
sokuk szamara valoszintileg a koren-
gedményes nyugdijba vonulds lenne
az egyetlen jarhato ut. Azon dolgozdok
szamara, akik kozel allnak a nyugdij-
hoz és az atképzésiik is nehezen valo-
sithato meg, javasoljuk a korabban
bevalt vallalati POOL rendszer leg-
fontosabb elemeinek vissza hozatalat.

Kiemelt fontossagu - a BDSZ-szel
egyeztetve- egy korengedményes
nyugdijazési, visszavonuldsi rendszer
megtervezése és megfeleld finanszi-
rozasa. Javaslatunk, hogy a munka-
vallalokat partnerként vonjak be az
atalakitasi folyamatokba, megfelelden

A Program szobeli kiegészitése
Sulyokné Kruspan Rozalia, a BDSZ alelndke

legyenek tajékozottak, hogy a szerke-
zetvaltast értsék és tamogassak, kap-
janak jovoképet a sajat ¢s a csaladjuk
megélhetése vonatkozasaban is.

Fontos lenne a kutatasok folytatasa
annak érdekében, hogy a hazai szenek
¢s meddéhanyok milyen és mennyi
ritkaf6ldfémet tartalmaznak és azok
vegyipari célra miként hasznalhatok
fel

A Kongresszust kovetkezo 6t évben,
meg kell erdsiteni oroszlanyi és a
tatabanyai BDSZ szervezetek szoros
egyiittmikodését kell megvalositani,
a varmegyei terlileti szakszervezeti
munka erdsitésével is. A fuziok erdsit-
hetik a BDSZ helyi szakszervezeteit.

Az oroszlanyi és a tatabanyai ipari
parkokban mikddd cégeknél uj ala-
pokra kell helyezni a tagszervezést,
az 1j modszerek alkalmazasaval és az
elkotelezett személyekkel. Az aktiv
fiatalok bevonasa sziikséges, ehhez
a modern kommunikacids, technikai
eszkozoket hatékonyan kell hasznal-
ni. A szakszervezeti oktatast, képzést
tudatosan, atgondolt tematika alapjan
kell hozza alkalmazni, megvizsgalva,
hogy iskolarendszerii végzettséget
hogyan lehet szerezni!

Varhatoan — ha hektikusan is — els6-
sorban az épitéanyag banyaszat teri-
letén a kdvetkez6 években a beruhaza-
sok fiiggvényében ndvekedés varhato.
A BDSZ szervezettségét leginkabb
ezen a terlileten banyavallalkozasok-
nal lehet névelni.

Kénnydiipar

M¢ég nem értiink a végére az Eurdpai
Uni¢ tiz évre vonatkozo 1j Stratégiai
Innovacios és Kutatasi Programjanak,
ami az alabbi f6 iranyokat hatdrozza
meg:

Okos és intelligens textilidk kifejlesz-
tése és hasznalata.

Az Ipar 4.0 bevezetése a terme-
Iésbe, termelésiranyitasi rendszerek
kiépitése a termelés egyes fazisainak
ipari robotokkal valo kivaltasa, dig-
italizacio.

Korforgasos gazdasag, kornyezet-
védelem lehetéségeinek jobb kihasz-
naltsaga.

Magas hozzédadott érték eldallitasa,
boviilé piaci iranyokba.

A cél elérése tobb cikluson is ati-
veld feladatot jelent. Kiemelt szerepe
volt a 2020-2024-ig terjed6 idészak-
nak, amikor is a célok meghatarozasra
keriiltek és el kellett kezdeni a megva-
lositasukat. A 2024-2029—ig tart6 id6-
szakban pedig minél szélesebb minél
eredményesebb megvaldsitasa sziik-
séges, hogy a konnyitipar sikeresen,
jol mikddhessen.

A magyar Divat és Desing
Ugynokség megalapitasa nagyobb
figyelmet iranyit az agazatra, a hazai
gyartasra is, jelentds célokat fogal-
maztak meg a 2020-2030ig terjedd
idészakra a Nemzeti Divatipar straté-
gidban. A stratégia célja a hazai ipar-
ag fejlesztése és az oktatas megujita-
sa.

A divatipar jelentOs szerepet jatszik
foglalkoztatasban, igy fontos szerepe
van a jovo versenyképes, magas hoz-
zaadott értékli munkahelyeinek létre-
hozéasaban

Emellett jelentds tarsadalmi szere-
pet tolt be az dgazatra jellemzd tulnyo-
moéan ndi vallalkozok és munkavalla-
1ok atlagon feliili aranya tekintetében.

A megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasa terén is
fontos szerepe van.

A konnytipar ¢lémunka igényes
agazat, ezért kiilondsen jelentés fog-
lalkoztaté az egyes régidkban. Az
agazatok tevékenységében, a terme-
1ésében, és termékeikben oOridsi val-
tozast jelentett az informatika, a sza-
mitogépek, a digitalizacid, robotizacid
megjelenése, clterjedése, ezek egyre
szélesebb korti hasznalata kiszoritja
az ¢l6 munkaerdt bizonyos munkako-
rokbdl. A kdnnytipari agazat jelenlegi
helyzetébdl kiindulva, a jovébeni fel-
adataink koziil az egyik legfontosabb,
hogy megmaradjanak, fejléddjenek az
agazat munkahelyei, melyek gyak-
ran a hatranyos helyzetl térségekben,
illetve olyan telepiiléseken mitkddnek,
ahol kiemelten fontos szerepiik van a
foglalkoztatdsban. Sok esetben a kdny-
nytipari munkahelyeken foglalkozta-
tottak a csaladok fenntartoi is.

Céljaink elérésének elengedhetetlen
feltétele, hogy az agazat miikodoké-
pessége az emberi eréforras oldalarol
is biztositott legyen.

Itt kapnak jelentds szerepet a
Kreativ Agazati Tanacs jovére vonat-
koz6 szakképzési tervei. Nagy jelen-
t6éséggel bir a gazdalkodd szervezetek
igényeinek megfeleld egy-masra ¢épiild
képzés. Biztositanunk kell a munkaerd
utanpotlast és azt, hogy a hazankban
és Europaban is fontos témakorok,
képzések jelentsék az iskolabol kike-
rilé fiatal munkavallalok ismeret
anyagat. Hangsulyos és kiemelt feladat
az agazataink presztizsének javitasa
az agazatban foglalkoztatottak megél-
hetési szinvonaldnak folyamatos eme-
Iése és nemzeti sztenderdekhez valo
kozelitése. A magyar kdnnytipar élet-
ben tartasanak egyik elengedhetetlen
feltétele, hogy a jelenlegi, tobbségében
bérmunka konstrukciot felvaltva a val-
lalkozasok magas szellemi hozzaadott
értékkel részben vagy egészben sajat
fejlesztésii termékekkel jelenjenek
meg a piacon.

Tovabb kell kiizdeni a szakmun-
kasképzés és szakoktatas jovojé-
ért. A konnylipar nem tiinhet el.
Szorgalmazni kell a vallalkozdsokban
és szakszervezetiinkben is a hazai és
Eurdpai palyazatokon valo részvételi
hajlandosagot, ezzel is hozzajarulni
akar az oktatas koltségeihez (megte-
remteni beldle a dualis képzés alapjait
is akar). Ehhez egyiitt kell dolgozni,
miikdédni mind a munkaadoi, mind a
munkavallaléi szervezeteknek, mun-
kavallaloknak.

Tarsadalombiztositasi
kedvezmények

A BDSZ kiemelten fontosnak tartja
a tobb mint nyolcezer nyugdijas tag-
janak ¢és a késébbieckben nyugdijba
vonulok ellatasanak helyzetét. Nem
fogadjuk el, hogy tarsadalmi szolida-
ritast ki keriilt a nyugdijrendszerbol!

Kiemelten fontos cél a korkedvez-
mény 2014. december 31.-1 allapota-
nak és a banyaszkedvezmények 2011.

december 31-i allapotanak visszaalli-
tasa.

Kiszamithato, atlathato nyugdijpo-
litikara van sziikség a nyugdijasok és
az Oket kovetd fiatal generacidk sza-
mara.

Nyugdijasok tevékenysége

A nyugdijasok jogosan elvarjak,
hogy az Oket tartésan hatranyosan
érint6 torvények helyett olyan szaba-
lyok 1épjenek életbe, amelyek lehetéve
teszik, hogy a nyugdijasok jovedelem
névekedése a tarsadalom mas rétegei-
hez hasonlé mértékii legyen.

Szervezeti munka

Osszegezve a feladatokat: az elkd-
vetkezendd 5 éves ciklusban a tag-
létszam megtartasa és a taglétszam
bdvitése folyamatos, kiemelt feladta
legyen szakszervezetiinknek. A kis
¢és kozépvallalkozasokkal elsésorban
teriileti jelenléttel tudjuk a szorosabb
kapcsolatot tartani. Ezen cégeknél
dolgozdk szamara a tagszervezd erd
els6sorban az agazati kollektiv szer-
z6dés lehet, a tudatos parbeszéd, a
szakszervezeti tenni akaras éreztetése
a munkavallalokkal. Meg kell gyézni
a munkavallalokat a szakszervezet

a kialakitott gyakorlat szerint mini-
mum havonta iilésezik, hoz operativ
dontéseket. A jelenlegi szervezeti és
miikodési gyakorlat valtoztatasara
nem érkezett javaslat.

A BDSZ Tagozatainak a Szervezeti
és Miikddési szabalyzatban biztositott
jogait a jovOben is biztositani kell, az
SZMSZ kisebb valtozasa indokolt.

Az Orszagos Titkari értekezletet
a jovOben is meg kell szervezni, igaz
ez a féorum nem dontéshozo, de fontos
szerepet tolt be a szakszervezeti kohé-
zi6 erdsitésében.

Oktatas, képzés

A szakszervezeti képzés, oktatas
hidnya egyre jobban visszatiikrozédik
a mindennapos szakszervezeti munka-
ban, nagyon sok esetben nem tudjak a
megvalasztott képviselék a jogaikat,
feladataikat.

- A sajat er6bol, a munkahelyekhez
kozel szervezett képzések megszerve-
zése.

- A konfoéderacionk és a tarsszak-
szervezetek oktatasi lehetdségeinek
igénybevétele.

- Nemzetkozi szovetségek képzési
munkajaba torténd bekapcsolodas.

- Nyelvi képzések.

- Szakmai képzések.

fontossagarol, az egység, vagyis az
Osszefogas jelentdségérdl. Minden
szakszervezeti tag, tisztségviseld,
apparatusi munkatars tekintse kiemelt
feladatanak a BDSZ taglétszamanak
novelését. Kapjanak nagyobb anyagi
elismerést, 0sztonzbéket azok a tiszt-
ségviseldk, akik onzetleniil, nem egy-
szer kellemetlenségeket és hatranyos
megkiilonboztetéseket is elszenvedve
végzik a kozosségi feladataikat és
jelentésen emelik az aktiv taglétsza-
mot.

A BDSZ dontéshozo testiiletei

A jovében is a BDSZ Orszagos
Tanacs a legfelsébb dontéshozo
féorum. Az Orszagos Tanacsba az
Alapszabalyunk szerinti delegalas
jogszerliségét a delegald szerveze-
teknek biztositaniuk kell, ez az 6
felelosségiik marad. Az el6z6 ciklus-
ban kérés érkezett, hogy a munkahe-
lyi elfoglaltsagok miatt csékkentsiik
négy-ot alkalomra az OT tagjainak
Osszehivasat. A jovében is hasonld
modon ilésezik a testiilet. A meg-
hivottak szamat hozzaszolasi joggal
lehet emelni. Az Orszagos Elndkség

A szakszervezeti munkank nyilva-
nossaganak javitasaval, erds hagyoma-
nyunkkal, a szolidaritassal, tagjaink
¢és tisztségviseldink megbecsiilésével
¢érhetjiik el programunk gyakorlati,
eredményes megvaldsitasat.
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Hamori Istvan Péter, a Banyamunkas foszerkesztdje

Tisztelt Kongresszus! Kedves kollé-
ganok, kollégak!

Mint a Banyamunkas fészerkeszto-
je mind a Beszamold, mind a Program
irasos anyaganak lapot érint6 részé-
ben kézremiikddtem, igy az ott meg-
fogalmazottak, az én véleményemet
is tartalmazzak. Szeretnék kicsit tagi-
tani a horizonton, par mondat erejé-
ig. Az év elején emlékeztiink meg a

Banyamunkas megjelenésének
111. évforduléjardl egy mélto
emlékiilés keretein beliil. Ennek
kapcsan Osszegeztem, hogy e
tobb mint egy évszazadnyi idd
alatt mi valtozott és mi nem a lap
¢letében, s ez mennyiben hatott a
szerkesztdi munkara.

Valtozott a tarsadalmi-gazda-
sagi-politikai kornyezet, amiben
a lapot szerkeszteni kellett. Nem
kell kiillondsebben magyarazni,
hogy ez mennyire befolyasolta a
lap szerkesztését.

Valtozott a szerkeszték sze-
mélye. A szaztizenegy év alatt
tizenegy szerkesztéje volt az
ujsagnak. Ez tizévenként egy
szerkeszt6. JOl hangzik, de nem
igaz. Mert volt, aki csak harom
honapig szerkesztett, volt, aki
kis sziinet utan ujbol szerkesz-
tette a lapot. A fdszerkeszt6i
pozicidban legtobb id6t, 23 évet,
Léderer Andor kollégam volt,
aki 1960-t6l szerkesztett. S hogy
kicsit dicsekedjem, huszonkét évvel
én vagyok a masodik a sorban. Am
amivel nemcsak dicsekszem, hanem
amire rendkiviil biiszke is vagyok,
hogy annak a névsornak, aminek én
a végén szerepelek, az elején Peyer
Karoly all, a Banyamunkas elsé szer-
kesztdje, s nem mellesleg a magyar

szocialdemokrata mozgalom emble-
matikus figurdja, kiemelkedo alakja.

Valtozott az 0jsag olvasotabora.
Mindig jottek Gjabb generaciok, ujabb
tudéssal, felkésziiltséggel és igénnyel
a lap tekintetében.

Valtozott az Ujsag példanyszama.
Ez mindig az adott szakszerveze-
ti 1étszamtol fiiggott. Fénykoraban
negyvenezer példanyban is megjelent.
Most ennél kevesebben.

Valtozott a megjelenés gyakorisa-
ga. Kezdetben kéthetente jelent meg,
majd havonta, kéthavonta, s most
negyedévenként. Azt gondolom az
sem szorul magyarazatra, hogy mas
szerkeszteni egy kéthetente megjele-
nd jsagot, ami rezonal a kiilvilag ese-
ményeire, viszonylag gyorsan reagal a
felmeriild kérdésekre, mint egy harom
havonta megjelenét, amely koveti az
eseményeket.

Még egy valtozast emlitek, ami
nem befolyasolta ugyan a szerkeszt6i
munkat, mégis fontosnak tartom, mert
koztudott, hogy a banyaszok mennyi-
re hagyomanytisztelok. Valtozott az
ujsag fejléce, mely tobb variacid utén,
a rendszervaltas kornyékén tért vissza
a 1913-as formahoz, s ma is igy jele-
nik meg.

Ami viszont nem valtozott az az
ujsag filozofiaja. Képviselni és kozve-
titeni a tagsag érdekeit. Megjeleniteni

a banyaiparban (most mar a kony-
nyutiparban is!) dolgozdék és nyug-
dijasok mindennapjait, véleményét!
Bemutatni a jo gyakorlatot, népsze-
risiteni a szakszervezeti munka-
ban kiemelkedé munkat végzoket!
Eljuttatni a tagsaghoz az orszagos tes-
tiilletek dontéseit, magyarazva azokat.
S nem utolsoésorban a hagyomanyapo-
las eszkozévé kell valnia a lapnak.

Ezeknek az elvardsoknak az ujsag
ma is igyekszik megfelelni!

Mindezt azért mondtam el, hogy
erdsitsem az FElndkség ajanlasa-
ban mar kifejezett akaratot, ami a
Programban igy fogalmazédik meg:
»a BDSZ-nek sziiksége van a tobb
mint szaz éve mikodd lapjara, a
Banyamunkasra.”

S ha mar a programot emlitettem.
Szolnék néhany bovitett mondatot a
jovét illetéen.

Itt kopogtat - mit kopogtat, itt van
a szobankban - az informatika, a dig-
italizacio, az elektronika, az Internet.
A fejlodés eldl nem lehet elugrani.
Jonnek Uj technikak, modszerek, tak-
tikak és stratégiak, nem tudhatjuk
meddig tart a Gutenberg galaxis, a
nyomtatott verzid. Persze ez, remé-
nyeim szerint, nem a kozeljové. Ami
fontos, s a Programbol azt emelném
ki, hogy az 0ijsag minden alapszer-
vezethez eljusson. Ezt garantalhatja

az eldfizetéses rendszer helyébe 1€po
kozponti elosztas — erre mar volt példa
a BDSZ kozelmultjaban -, én is ezt a
megoldast javaslom.

Osszefoglalva tehat: Egy. Az tjsag-
ra sziikség van. Kettd. Minden szer-
vezetlink szamara biztositani kell a
nyomtatott verzié olvasasanak lehe-
t6ségét. A tobbi mind ezekhez rendelt
megoldando és megoldhat6 feladat.

Kedves Barataim!

Huszonkét év fészerkesztéi munka
utan ugy dontdttem, hogy felhagyok
a lap szerkesztésével. Negyvenkét év
ko6t a Banyamunkashoz, a BDSZ-hez.
Ez elég sok id6 ahhoz, hogy elmond-
hassam: Nehéz dontés volt. De egy-
szer minden véget ér, akarmennyire is
kozhelyes ez a mondat. Kijelenthetem,
hogy mindig lelkiismeretem szerint,
ugy dolgozhattam, hogy soha nem
szbltak bele ugymond ,,feliilrél” az
ujsag szerkesztésébe, nem kaptam
instrukciot, megvolt velem szemben
a szakmai bizalom. K6sz6ndm min-
denkinek, aki segitett munkdmban
— sokan voltak, nagyon sokan -, s azt
kérem, hogy az utédom is csak annyi
bizalmat és annyi segitséget kapjon
téletek, mint amennyivel engem tisz-
teltetek meg.

Kivanok nektek és magamnak is a
tovabbiakhoz, banyaszkoszontéssel:
J6 szerencsét!

En vendég vagyok itt, s ti a barata-
im vagytok, de van egy kiemelt bara-
tom, Rabi Feri, s ezen a jogon gondol-
tam, hogy hozzaszolok. Az is inspiralt,

Gal Rezs6, MVM TSZSZ szakérto

hogy jovo héten tartok egy eldadast a
Friedrich Ebert Alapitvany felkérésé-
re, ami azzal fligg 0ssze, hogy sziile-
tett egy direktiva két évvel ezeldtt, ami
kimondta, hogy két év mulva, tehat jovo
év november 15-ig el kell készitenie a
kormanynak egy olyan cselekvési prog-
ramot, amely biztositani fogja, hogy
nyolcvan szazalékos kollektiv szerzo-
dés lefedettség lesz az orszagban. Ez
a Program sehol nem késziilt el, féleg
Magyarorszagon nem. Az eldadasom
arrol fog szolni, hogy miként lett a villa-
mosiparban kiterjesztett 4gazati kollek-
tiv szerz6dés.

En szeretek vitorlazni. A vitorla-
sok korében van egy mondds: annak a
vitorlasnak, aki nem tudja, hogy milyen
kikotébe akar eljutni, annak semmi-
lyen cél nem jo. A masik mondas, hogy
lehet ellenszélben is vitorlazni, csak
ugy nehezebb. Mondom a konkrétsagot.
Egy év mulva le kellene tenni ,,tisztelt
¢és szeretett” kormanyunknak egy cse-
lekvési programot. De ha mi magunk
nem tudjuk, hogy hova akarunk eljutni,

akkor t6liikk ne varjuk, hogy eljuttassa-
nak minket. Hogy a ti szektorotokban
legyen agazati kollektiv szerzddés, azt
nem a Fidesztdl kell varni. S ha jonne
a Tisza part, az sem fogja prioritasként
kezelni az agazati KSZ-t.

Beszéltem az ellenszélrdl, de nemcsak
ez van. Kaptunk az Europai Uniotol
egy er0s hatszelet. Ez pedig az a mar
emlitett direktiva, amit alairt a magyar
kormény képviseldje is. Megszavazta a
parlament, rajta van a miniszterelnok
pecsétje. S hiszem, hogy barmennyire
is hirdeti Orban Viktor, hogy kdzépu-
tas, semleges politikat kell folytatni, ez
butasag. A magyar nép szavazott arrol,
hogy mi az Eurépai Unidhoz akarunk
tartozni. Es mi az EU-t6] most kaptunk
egy segitséget, de ez még csak egy eleme
annak, hogy eredményeket érjiink el.

Tehat azt javaslom szamotokra, hogy
tiizzétek ki magatok szamara, hogy egy
év alatt — mert eltolték kicsit a hatarid6t
-, legyen nektek agazati kollektiv szer-
z0désetek. Ez nem egyszerl dolog. S
ha a magunk példajat veszem, az elso

Jo szerencsét! Mint a banyaipa-
ri tagozat elndke szeretnék reagalni
Gal Rezsd kolléga hozzdszodlasara.
Legutobbi tagozati {iléslinkon, ahol
a munkaaddi oldal és a Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatdsag
képviseldi is jelen voltak, elindult a
banyaipari agazati kollektiv szerzédés
kialakitasanak az elokészitése. Szoban
megegyeztiink, hogy két f6 munkaadai,
illetve két f6 munkavallaloi képviseld
egyiittesen fogja elékésziteni, méghoz-
z4 a jovo évi Borbala-napig. Addigra

Bari Eniko,
a BDSZ banyaipari
tagozatanak elndke

szeretnénk olyan allapotba hozni, hogy
alairhato legyen. A BDSZ 6sszedllitott
egy munkacsoportot, ahol a kiillonb6z6
alagazatok képvisel6i dolgoznak azon,
hogy a szakszervezeti szempontok
érvényesiiljenck a leendé dokumentum-
ban. Lesz a k6, -kavicsbanyaszok, az
érc — és asvanybanyaszok, lignitbanya-
szok, szénhidrogén banyaszok, a mély-
mivelés és az uranbanyaszat teriiletérdl
egy-egy képviseld, vagyis minden terii-
letnek, ahol, mint érdekképviselet jelen
vagyunk, lesz delegaltja. Még ebben az
évben megtartjuk az alakuld tlésiin-
ket, ahol pontosan meghatarozzuk a
céldatumokat. K6sz6ndm a felajanlott
segitséget, s ha olyan allapotba keriil a
szerz6dés élni is fogunk vele.

Van egy ezzel kapcsolatos EU-s
projekt is, amiben bizhatunk, ez a
GINOP-projekt, amely tamogatast ad
a munkankhoz. Ha nincs is ilyen szin-
ten kihangstlyozva a kovetkezd 6téves
programunkban a banyaipari agazati

kollektiv szerzédés megkotése, meg-
tessziik a kezdd 1épéseket, s jovo ilyen-
korra nagy valoszintiséggel kozel ala-
irhaté formaban lesz, hogy a céldatum
idépontjaban, Borbala Napon aldirasra
is keriiljon.

dolog, hogy legyen ehhez hitetek! Ne
legyetek kishitiiek, hogy ettdl a kor-
manytol mar ugysem fogunk semmit
kapni, hinni kell abban, hogy ez meg fog
valosulni. Ehhez az utat végig kell jarni.
Meg kell tanulni pontosan, hogy milyen
kollektiv szerzédések vannak mashol.
Tanulni lehet a németektél, osztrakok-
tol, olaszoktdl. Ez a tanulasi szakasz.
Ha ez megvan ki lehet alakitani egy
1épésrol-1épésre, téglarol-téglara tartd
folyamatot, elsGsorban a tartalom miatt.
Es ha megvan a tartalom, le kell iilni a
munkaltatokkal végig beszélni veliik a
teenddket. Lehet hivatkozni jo példak-
ra (Ha megy a cseheknél, lengyeleknél,
nalunk is mennie kell!). Persze talal-
kozni fogtok akadalyokkal, de dsszeka-
paszkodva ezek legyézheték. Nem kell
félni kimenni az utcara. De nem kell

mindig szazezres tiintetésekre gondolni.
Sokszor elég, ha néhany ember kimegy
jokor, jo helyre, s maris felkelti a figyel-
met.

Summa summarum. Egészitsétek
ki a programotokat egy éves részprog-
rammal, egy projekttel, hogy mindent
megtesztek, hogy legyen nalatok aga-
zati kollektiv szerzédés. Egyébként
van tapasztalatotok ezen a téren, hiszen
abban, hogy van Villamosipai Agazati
Kollektiv szerz6dés, abban ti is, a ti
munkatok is benne van. Amit jol lehet
hasznositani a Banyaipari Agazati
Kollektiv Szerzédés létrehozasanal.

En felajanlom a segitségemet, ha
igénylitek, s ha csak egy picit hozza
tudok jarulni ahhoz, hogy a cél meg-
valosuljon, mar nem ¢éltem hiaba.
K6szondm szépen!

Kongresszusi kituntetettjeink

Emlékérem és oklevél elismerés-
ben részesiilt:

Judith-Kirton Darling az Industri-
All Europe f6titkara.

VéghIstvanné aBDSZ Szamvizsgalo
Bizottsaganak lekdszond elndke.
Hamori Istvan Péter a Banyamunkdés
lek6szono foszerkesztoje.

Banyasz eziistgyiiri elismerésben
részesiilt:

Ildiké Krén IndustriAll Europe,
stratégiai szervezd. Széke Andras
a Borsodi Banyaszok Teriileti

Tagozatanak elndke. Dobor Istvan
a BDSZ Nogradi Banyasz Nyugdijas
Bizottsag elndke. Vasas Mihdly a
BDSZ Tatabanyai Szovetség leko-
sz6ndé elndke. Rofrits Vilmos az
Uréndolgozok Szakszervezetének
lekdszond elndke. Baramy Tibor
Lasselsberger Hungaria Kft. alap-
szervezet. Téth Laszlo Perlit-92
Alapszervezet. Boza Istvan az Erc és
Asvanybanyaszok Szakszervezetének
elndke. Helmeczi Jézsef a Vért
Anyagellatd Uzem Alapszervezetének
elnoke.

BDSZ elnoki oklevél elismerésben
részesiilt:

Bari Enik6é a BDSZ lek6sz6nd alel-
noke.

Emléktargy elismerésben része-
siilt:

Zlati Robert a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség elndke. Gal
Rezsé az MVM TSZSZ szakértdje.
Zelei Gabor a Magyar Banyaszati
Szoévetség elndke. Dr. Szombatfalvy
Anna az OMBKE elnoke.
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Torma Lajos, az Oroszlanyi
Banya-, Energia— és Ipari
Dolgozok Szakszervezete,

valamint a BDSZ Tatabanyai

Szovetség elnoke

Tisztelt Kongresszus!
Elészor az Oroszlanyi Banya-,

Energia— ¢és Ipari Dolgozdk
Szakszervezete elndkeként kivanok
sz6lni, s ezt azért hangsilyozom, mert
oktober 7-én megvalasztottak a BDSZ
Tatabanyai Szovetség elndkének is,
tehat 6ket is képviselem.

A Program szobeli kiegészitésében
Alelndkasszony mar utalt arra, hogy a
Komarom-Esztergom Varmegyei szak-
szervezeti integraciot kellene segiteni,
elémozditani. En ebben uttoré szerepet
vallaltam ¢és lesznek olyan segitdink
— még ha ez vitakat is general egyes
teriileteken — akikkel elérébb fogunk
tudni 1épni. Ne kiscsoportokban legyen
a kiizdelem a munkaltatokkal, hanem
nagyobb erdt képviselve. A MASZSZ
elndke igéretet tett, hogy probal benniin-
ket ebben segiteni. Nyilvan a MASZSZ
kompetenciaja eldonteni, hogy a teriile-

ti iroda a jovoben is ebben a formaban,
vagy még a tamogatasi résszel segitve,
megmaradhasson.

Oroszlanyban tiz éve, december 14-én
volt az utols6é miszak a banyaban. De a
bezaras utan, csokkend 1étszammal is,
tudunk mikddni, hagyomanyt apolni.
Fiatalabbak nem lesziink. Mindig azt
mondom, hogy nekiink az a feladatunk,
hogy olyan generaciot tudjunk meg-
keresni, akik atveszik a stafétabotot.
Az ipari cégek, a banya teriiletén mar
megjelentek, aranylag tisztességes bért
fizetnek. Bar ez mindenkinél mas meg-
itélésa.

Amikor még mikodott a banya, a
szakszervezet mindig tudott realbér-no-
vekedést elémi, s a szocialis vivmanyok-
ban, az agazati kollektiv szerz6dések-
ben, a villamos kollégakkal egyiitt, tisz-
tességes jo megallapodast kotni. Amikor
a banyabezarasra kertilt sor — s ezuton is
koszondom Rabi elndk kolléga hathatos
kozremiikddését — kemény munkéval,
de sikeriilt azt tisztességes uton levezé-
nyelni.

A Beszamoloban is szd volt réla,
hogy egy olyan megallapodast sikertilt
elérniink, hogy az atlaghoz viszonyitva
tizenhat, tizennyolcszoros havi vég-
kielégitést kaptak a munkavallalok. A
német példara jartuk koriil a szénfillér
intézményét. Ez ma mar egy modernebb
kihivas.

Ami az ipari parkokat illeti, ehhez
rengeteget kell menni, hogy eredményre
jussunk. A legnagyobb szivfajdalmam,
hogy az ifjusagi bizottsagba nem tud-
tunk tagot delegalni, de nem adtam fel.
A helyi gimnaziumban szeretnénk szaz

diakbol legalabb husz fiatalt megnyer-
ni, s akdr a MASZSZ-on keresztiil, egy
olyan bizottsdgot 1étrehozni, amelyben
lehet hatékonyan dolgozni. A VERT
Zrt. nekilink mar lecsokkent, szerintem a
rekultivacio befejeztével, ha jon a valasz-
tas, lehet, hogy egy tollvonassal elhagy-
jék és kiszervezik, s akkor megsziinik.

Magyarorszagon, jelenleg, harom
tekintélyes nyugdijas teriilet van. Az
egyik a Karacsony Mihaly féle parla-
ment, amelynek az iilésére, mert meg-
hivtak minket, elmegyliink, s véleményt
nyilvanitunk. A masik a MASZSZ nyug-
dijas tagozata, ahol talan az 6ssztarsadal-
mi problémak, tennivalok legszélesebb
korét tudjak megfogalmazni és a harma-
dik az Idésiigyi Tanacs. Ha ezt a harmat
sikeriil nekiink dsszegyurni, akkor nem
fordulhat el6 az, hogy amikor az egy sza-
zalék nem kertil alapbeépitésre a nyugdi-
jasoknal, akkor nem vessziik a faradtsa-
got, hogy kimenjiink az utcara.

A varhat6 bérfejlesztések a jovo, meg
az azt kovetd évekre olyan tiz szazalék
koriil, vagy még afolott is lesznek, szem-
ben a nyugdij jelenlegi 3,7 szazalékos
allapotaval. Az értékaranyt ki kell har-
colnunk, ki kell kényszeriteniink, s ez
figgetlen attol, hogy éppen milyen kor-
manyunk van.

En ebben kivantam partnerséget kinal-
ni.

Tetszik az a javaslat, hogy anyagi 0sz-
tonzo legyen beépitve a szakszervezeti
munkéaba, mert bar én ezt a tisztséget,
amit betoltok, minden anyagi ellenszol-
galtatas nélkiil végzem, de a fiatal kol-
légak talan konnyebben motivalhatok
ezaltal.

A Pannonia Pénztar az elmult évben
21% hozamot produkalt. A kormany
azon gondolkodik, hogy legyen lehet6-
ség arra, hogy a negyvenot év alattiak
a tokéjiket kivegyék. Ez megneheziti
a Pénztar miikodését. Annak idején ezt
azért talaltuk ki, kdzosen, hogy ha majd
ez a fiatal elmegy nyugdijba, tobb pillé-
ren nyugodjon az anyagi jovoje.

A megvalasztott elndknek, alelnokok-
nek nagyon jo egészséget, jO munkat!
Ertékes vitdkat, érdembeli el6re 1épése-
ket, s jo dontéseket kivanok, hogy tud-
junk fejlédni, s 6t év mulva, kozos sike-
rekrdl adhassunk szamot.

Mészaros Istvan,
Visonta banya fobizalmija

Harmincnyolc éve segitem a szak-
szervezet munkajat. Abban a szeren-
csés helyzetben vagyunk, hogy a tag-
sag megtartasa, a tagsag novelése ked-
vezden alakul. Elindultunk egy csa-
pattal pozitiv iranyba, hiszen jonnek
a fiatalok, akiket sikeriil beszervezni.
Az a munka, amit most végziink a

Matranal eredményesnek bizo-
nyul. A kornyezet, amiben ezt
a munkat végezziik nem éppen
nyugodt, 0j motivaciok kihiva-
sok elétt allunk. Jon a kérdés:
hogyan tovabb? Ez egy hatalmas
nagy kérddjel szamunkra, de mar
most fel vagyunk arra késziilve,
hogy azokat a fiatalokat, akik
latnak jovot a Matraban, tudjuk
ugy informéalni, hogy legyen
jovokeépiik. Akar a banyalizem-
ben, akar a koérnyez6 lehetdsé-
gek kihasznalasaval. Gal Jozsef
kolléga vezetésével azon dolgo-
zunk, hogy ez a jovokép pozitiv
legyen. Fontosnak tartjuk, hogy
a munkahelyek biztonsagosak
legyenek, megdrzésre keriilje-
nek. Igyekszem a tapasztalatom-
mal hozzajarulni ehhez. Lassan
negyven éve vagyok a cégnél,
sok mindent lattam, tapasztaltam.
Sajnos az egészség az id6 soran kopik,
az idésebb kollégak ezt nehezen élik
meg, az 0 segitésiik is megoldando
szakszervezeti feladat.

A megvalasztott vezetdségnek sok
sikert kivanok a munkajukhoz! J6 sze-
rencsét!

Gal Rezso

A Friedrich — Ebert Alapitvany
felkérésére ot szakérté kidolgo-
zott egy nagyon komplex anyagot:
hogy mi sziikséges ahhoz, hogy
Magyarorszagon helyrealljon a nor-
malis szocialis parbeszéd. A fejekben
nincs rend. Magyarorszagon a szoci-
alis parbeszéd értéktelen valami. Azt
javaslom, hogy a két oldal egyiittesen
dolgozza ki, hogy mi kell ahhoz, hogy
normalis agazati kollektiv szerzdé-
sek legyenek? A Munkatdérvénykonyv,
a sztrajktorvény megvaltoztatdsa, a
tisztségviselok helyzete, a kollektiv

szerz6dések nyilvantartasa, ez egy
elég tomény anyag. A 22-es iranyelv
négyes cikkelyében van egy csomo
olyan felsorolasi elem, amiket, ha nem
harcolunk ki, akkor el fog veszni. En
azt gondolom, hogy a munka soran
bele fogtok botlani megoldandé fel-
adatokba. Annyiban elénydsebb hely-
zetben vagytok, hogy van munkaltatoi
szovetség, ez nem mindenhol van igy.
Nem akartam feltalalni a meleg vizet,
csak a nyomatékot kivantam mellé
tenni és a segitségemet.
K6sz6ndm a tiirelmeteket!

Tisztelt Kongresszus! Kedves
Kollégandk, Kollégak!

Szo6lnék néhdny szot arrol, amit a
Programbdl kiemelve kiilonésen fon-
tosnak tartok. Be kell, hogy valljam:
nem minden alapszervezetet ismerek.
Remélem, hogy a legrévidebb id6n
beliil meg tudom valositani a tervem,
mely szerint végig szeretnék latogat-
ni minden aktiv és nyugdijas alap-
szervezetet. Elbeszélgetni a tagokkal,
megismerni a helyi problémakat, s ha
minden jol megy, ezekre megoldast
is talalni. Ez nyilvan jelentds id6t fog
igénybe venni, de a tovabbi munkahoz
ez elengedhetetlen.

Telekes Gabor, a BDSZ

Bari Eniké kollégand kivesézte az
agazati kollektiv szerzédés fontossa-
gat, ebbe nagyon sok munkat fogunk
rakni. A BDSZ részérél mindenképpen
egy jo csapatot sikeriil szervezni a tar-
gyalasokhoz, kiils6 szakértdk bevona-
saval, s lesz kozottiik egy olyan kolléga
is, akinek hatalmas gyakorlata van a
kollektiv szerzddések megkdtésében,
s 6 Rabi elndk kolléga, aki szintén a
csapat részét fogja képezni, segitve
munkénkat.

Bizom abban, hogy tényleg az igé-
rethez hiven, a kovetkezé Borbala
napon elmondhatjuk majd a kozonség-
nek: a banyaiparon beliil megkotottitk

az agazati kollektiv megallapodast.
Ehhez nyilvan kell a kormanyzati szan-
dék, hogy az elfogadott — s itt mar tob-
bek altal emlegetett — direktiva ugy is
maradjon. Nagyon nehéz nyolcvan sza-
zalékot elérni, de azt gondolom: a jovo
zéloga lehet a szakszervezetek oldalardl
ez az eredmény.

Minél nagyobb a lefedettség, annal
tobb tagunk van, annal nagyobb erdvel
rendelkeziink, s ez a garancigja annak,
hogy elérjiik kdzos céljainkat.

A masik dolog, ami szintén a
Program egyik eleme: a fiatal generaci-
0k bevonasa az érdekvédelmi, érdekér-
vényesitési munkaba. A tagsagunk atla-

uj elndéke

géletkora koriilbeliili becsléssel hatvan
év. Nagyon kevés kozottiink a fiatal
kollégand, kolléga. Ha a generaciokat
tekintjiik, talan még az X-generacio
volt az a fiatal nemzedék, amely kész-
tetést érzett arra, hogy szakszerve-
zeti tag legyen a munkahelyén. Az
Y-generaciotol indulva, ez a lehetdség
egyre kevésbé vonzo a fiatalok szama-
ra. Beszéliink X, Y, Z-generaciorol, s
a ciklus végére belép a munkaerd-pi-
acra, s mint potencialis szakszervezeti
tag, az alfa generacio. Hogyan lesznek
ok a leendd tagjaink? Minden genera-
cioban vannak olyan fiatalok, akikben
van érdeklddés, affinitas. Oket kell

felkutatnunk, megtalalnunk, bevonza-
ni a szakszervezetbe, hogy aztan 6k a
sajat nyelvezetiikkel, a sajat igényeik
szerint, sajat meglatasaik szerint tudjak
megszolitani a korosztalyukat. Ez nem
konnyt feladat. Egészen mas érdekel
egy 2010 utan sziiletettet, mint példa-
ul, egy 1995-ben sziiletettet. De hidba
nehéz ez a munka, végig kell csinal-
nunk, mert a fiatalok a mi jovonk.

Tobben szoltak eléttem a Matrarol,
ami most els6kords probléma. A kor-
many részérdl szoban van tamogatas, a
gyakorlatban ez nem érzddik. Azt gon-
dolom, lesz még harc, lesz még feladata
a BDSZ-nek is.

J6 szerencsét!

Immaron tizen6t éve vagyok a ti
nagyszerli kozosségetek tagja, amely-
nek el tudtam fogadni az értékrendjét.

Amikor azon gondolkodtam, hogy
mit is mondhatnék el egy ilyen bemu-

Szabo Tibor, a BDSZ uj

tatkozaskor, rajottem, hogy ugyan
ismertek, de mint embert ismertek-¢?
Eddig biztosan nem kaphattatok egy
atfogd

képet. Mesélek nektek a gyermek-
kori ¢letembdl néhany torténetet, ami
alapjan lathatjatok, hogyan is valik az
ember szakszervezetissé?

Az o6vodanal kezddédott. Amikor
a haverokkal a homokozoéban ban-
daztunk, egyikdjiik kitalalta, hogy
versenyezziink, ki 4s mélyebb lyukat
a homokba. Ez ugye mar a banya-
szat kezdete. Annak rendje moddja
szerint a kis kanalunkkal el is kezd-
tik a munkat. Amikor bejeztiik,
nekem volt konyékig éré lyukam, a
masik gyereknek kb. a csukldjaig ért.
Megszavaztak, hogy nem az enyém a
mélyebb. Annyira megsértédtem ezen,
hogy két napig nem széltam hozzajuk.
Nem biztos, hogy ez jo mddszer, de

miikodott, mert jottek, hogy tényleg
én vagyok gyoztes. Itt jott el az az elég
koran kialakuloé igazsagérzet, amit a
szakszervezeti életben mindenképpen
hasznalni kell.

Kovetkezd torténet az altalanos isko-
laban esett meg. Volt egy nagyhatalmu
matek tanarunk, aki az igazgatd és
parttitkar is volt. Otodikesek voltunk,
torteket tanultunk, a matek orai

szlinetben jottem réa, hogy elfelej-
tettem a hazi feladatot. Semmi gond,
megcsinalom iziben. Mar éppen készen
lettem és nem vettem észre a nagy
csondet, mikdzben mellém ért a nagy-
hatalmu. Csak ram nézett és leiiltette
az osztalyt. Feltette a szokasos kérdést,
amire nem volt ildomos nemmel felelni:
kinek nincs hazi feladata? A kérdés jo,
konstataltam, nekem van. Mellém 1ép,
folém tornyosul és az kérdezi, kirdl
masoltam. Kissé remegve elmondtam

alelnoke

neki, hogy elfelejtettem otthon elkészi-
teni, igen itt irtam meg, de nincs sziik-
ségem masolasra, magamtol egyébként
is gyorsabban megy. Ujra megismétel-
te a kérdést: Kirél masoltad? Kozben
a pajeszemet huzta, alig birtam mar a
labujjhegyemen allva legy6zni a gravi-
taciot. Tovabbra sem engedtem, majd
abbahagyta. Ebbdl az kdvetkezik, hogy
alljunk ki az igazunkért mindig, mert
meghozza az eredményét.
Kozépiskolai torténet, masodik osz-
taly. Fizika ora, nyari szlinetet megel6-
z0 utolso el6tti és a kovetkezd években
nem is tanulunk mar fizikat. Nyino
tanarnd — aki ugy ment a folyoson,
mint egy tiizolté auto - kitaldlta,
hogy zarddolgozat a két év anyagabdl.
Nala egy sima dolgozat is minimum
hat feladatbol, 10-12 alpontbol allt.
Ugy hatérozott az osztaly, hogy ezt a
dolgozatot mi nem irjuk meg. A fel-

adatok felirasaval el is ment negyedora,
felirtuk neveinket a papirra és letettiik
a tollat. Tanarnd kozolte, hogy akkor
ez egyes lesz mindenkinek. Tudjuk
— kozoltiik. fgy aztan ez volt az elsé
sztrajk az életemben. A masodik sztréj-
kom is a kozépiskolaban kovetkezett
be, ez pedig a tesioran esett meg, mert
a beigért foci helyett kosarlabdara let-
tlink volna kényszeritve.

Az elmondottakat dsszegezve, azt
kell mondanom, hogy amikor megban-
tanak, amikor ki kell allnod magadért,
amikor a masik érdekeit is figyelembe
kell venned, csak a kiallas tud mikod-
ni. Amikor bekeriiltem a kézossége-
tekbe, az Osszes feladatot, értéket fel
tudom vallalni és képviselni.

Nagyon koszondm a bizalmat.

A kongresszusrdl tuddsitott:
Hamori Istvan Péter

A fotokat készitette:

Benké Tamas

Berényi Attila
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BANYAMUNKAS

Jo szerencsét! Tisztelt tinnepld kozds-
ség!

Banyaszati szoflizér. Ezzel a szép
elnevezéssel illették azokat a szojegy-
zékeket, amelyeket az 1800-as évek
elejérdl irtak a banyaszattal foglalko-
zok. Ahogy az egyikiik fogalmazott:
a munkara azért volt sziikség, hogy
megcafoltassék az a balvélemény, mint-
ha banyasznyelven, magyarul szélni
lehetetlen volna. Ez volt a nyelvujitas
nemzeti gondolata. S ahogy Bessenyei
Gyorgy iré ¢és filozofus megemliti:
minden nemzet a maga nyelvén lett
tudods, de idegenen sohasem. Sokan lat-
tak munkahoz, hiszen a 19. szazad els6
feléig a banyaszat, s a hozza kapcsolodo
kohaszat voltak a legfontosabb iparagak
orszagszerte. irt eziigyben a magyar
tudos tarsasdgnak, Szemere Bertalan.
az els¢ felelés magyar kormany bel-

Borbala Nap, 2024

A 2024. évi Szt. Borbala napi orszagos kozponti iinnepségre a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga, Stefania uti épiiletének Disztermében keriilt sor, az agazat iranyitasa-
ért felelés Energiailigyi Minisztérium, az liinnepi helyszin hazigazdaja, a banyafeliigyeletet ellaté Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga, a Magyar Banyaszati Szévetség, a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete, valamint az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet rendezésében. Az linnepi eln6kségben helyet foglalt: Dr. Fénagy
Janos gazdasagfejlesztési miniszterhelyettes, Horvath Viktor energia-atmenetért felelés helyettes allamtitkar, Gonda Bence a SZTFH stratégiai eln6khelyettese, dr. Kaldi Zoltan orsza-
gos banyakapitany, Schubert Archibald az MBSZ elndke, Telekes Gabor a BDSZ elndke, Dr. Szombatfalvy Anna az OMBKE elndke, Prof. Dr. Mucsi Gabor a Miskolci Egyetem MFK dékan-
ja, valamint Zelei Gabor, az MBSZ ligyvezet6 fétitkara, az linnepség levezet6 elndke. Horvath Viktor energiaatmenetért felelés helyettes allamtitkar mondott {innepi beszédet, majd az
ezt kdvetd készoéntbk soraban felszélalt Telekes Gabor is. ,,Unnepi dallamok” cimmel kévetkezett miisor. Ezutan keriilt sor a miniszteri elismerések, kitiintetések atadasara, majd az
orszagos rendezvény alléfogadassal zarult.
(Az aldbbiakban Horvdth Viktor €s Telekes Gdabor beszédeinek szerkesztett valtozatat olvashatjak!)

Horvath Viktor helyettes allamtitkar Gnnepi beszéde

igyminisztere, az 0j banyator-
vény kapcsan. Ahogyan emlitette
az ligyet Jokai Mor is a Fekete
gyémantok c. ismert konyvében.
Utobbi, mintegy mentegetdzve
azért, hogy uj magyar szavakat
kellett alkotnia. Sokak munkaja-
nak koszonhetd, hogy végiil a szo-
fuzérekbol 1879-ben elkésziilt Péch
Antal banyaszati szotara. A hatal-
mas befektetett munka, a szaknyelv
kialakitdsa, csak az egyik jelzése
annak, hogy milyen magas szin-
vonalat ért el akkoriban a banya-
szat Magyarorszagon. A kitermelt
asvanyi nyersanyagok mennyisé-
gén messze tulmutat a szazadok
alatt felhalmozott tudas és szellemi
érték mennyisége. Ezekkel a gon-
dolatokkal koszontom Onoket ezen
innepi alkalmon.

Kiulon koszontdom mindazokat,
akik a mai napon elismerésben része-
siilnek. Onok azok, akik az elmalt id6-
szakban igen kiemelkedd teljesitményt
nyujtottak. Az elismerések, kitiinteté-
sek azért jarnak, mert az 6ndk kiemel-
ked6 hozzaértése €s kitartd munkaja is
hozzajarult a banyaszszakma hirnevé-
nek Oregbitéséhez és ezen keresztiil az
orszag elére jutasahoz is.

Tisztelt hdlgyeim és uraim!

Mindarra a tudasra, hozzaértésre és
szakértelemre, amit a magyar banya-
szok, s leginkabb 6ndk most képvi-
selnek, ma is nagy sziikségiink van.
Minden ellenkez6 hiresztelés ellenére,
az az igazsag, hogy a banyaszatnak a
mai magyar gazdasagban is jelentds
szerepe van. Ahhoz, hogy errél megy-
gy6zdédjiink, elég egyetlen pillantast
vetni a napi hirfolyamokra. Ezek tele
vannak energiahordozokrol, asvanyok

elérhetdségérdl, vilagkereskedelem-
6l sz6l6 hirekkel. A modern termelés
legnagyobb kihivasai ugyanis jelenleg
az energia €s banyaszati nyersanyag-el-
latasban vannak. Ha szabad igy fogal-
maznom: zold jovO nincs banydszat
nélkil. A fold mélyének kincseit évez-
redek ota banyasszuk és biztos vagyok
abban, ha valtoz6 célokkal és egyre
modernebb eszkozokkel, technologiak-
kal is, de ez a tevékenység tovabb fog
folytatédni. Ahogyan abban is, hogy a
magyar banyasztarsadalom és a hozza
kapcsolodo agazatok és tudomanyterii-
letek képviseldinek fontos szerepiik lesz
abban, hogy Magyarorszag miként fej-
16dik a kévetkez6 évtizedekben.
Magyarorszag kormanya mindig is
konzervativ nemzeti politikat folytatott.
Nem szakitottunk evvel a korabbi évek
valsagaiban sem és most a haborus idok-
ben sem. Jol tudjuk, hogy a mogottiink
levé idészak gondjait a vilaggazdasagi
valsagok, s ezen beliill, kiemelten az
energiavalsag, s az eszkalacioval fenye-
getd nemzetkozi konfliktusok okoz-
tak. De alapértékeink valtozatlanok
maradtak. A kdzéppontban tovabbra is
a munkahelyek megtartasa, a csaladok
tamogatdsa és a bérek emelése all. E
célokhoz pedig a gazdasagi versenykeé-
pesség novelésére, s a teljesitményiink
novelésére van sziikség. Az energetikai
kérdésekkel foglalkozok és a termelési
folyamatokban jartasak jol tudjak: ezt a
novekményt csak akkor tudjuk elérni,
ha a gazdasag szerepl6i mindig megbiz-
hatdan hozzaférnek a szamukra is sziik-
séges energiahordozokhoz. Az ener-
giaarakat pedig ugy kell alakitanunk,
hogy ne okozzanak versenyhatranyt a
hazai termel6knek. Ahogyan figyelem-
mel kell lenniink arra is, hogy a klima-

ban milyen célokat kovetiink, hiszen
¢lheté hazara lesz sziiksége nemcsak
nak is. Hosszl tavon gondolkodunk,
nemzeti energiapolitikat folytatunk.
Ennek megfeleléen a biztonsdgos ella-
tas, az energiaszuverenitas erdsitése, s
a megfizethetd energiaar van a kozép-
pontban. Biztonsdgos ellatas jelenleg
adottsag az orszagban. Szamos lépést
tettiink és terveziink megtenni azért,
hogy ez igy is maradjon a jovoben.
Ezek kozott emlithetnék néhany ered-
ményt, amit pl. a zoldenergia, vagy akar
a napenergia hasznositdsa terén értiink
el az elmult idészakban. A hazankban
rendelkezésre 4ll6 napelem kapacitas
igen nagy mértékben emelkedett, az
idei évben tallépte mar a hétezernégy-
szaz megawatt teljesitményt. Ezzel
Magyarorszag, vilagviszonylatban a
harmadik legnagyobb értéket mutat-
hatja fel, a megtermelt villamosenergia
termeléshez képest. Ezt a folyamatot a
joveben is szeretnénk tamogatni, mas
energiahordozodkra is, értelemszertien,
kiterjesztve. Igy pl. a foldhé kiaknéza-
sa kiemelt célteriiletiink. Ez utobbival
kapcsolatban szeretném megemliteni,
hogy 2010 ota tdbb, mint négyszeresére
nott a geotermikus hdenergia hasznosi-
tasa, de még jelentds tere van a boviilés-
nek. Ezért a jovoben nagyobb szerepet
kivan vallalni az allam a geotermikus
energia kutatasanak és hasznositasanak
folyamataban. A biztonsagos ellatas azt
is szolgalja, hogy nemcsak a meguju-
16 energiaforrasok keriilnek nagyobb
kihasznalasra, hanem az atomenergia
névekvo felhasznalasa is megjelenjen
a napirendiinkdn, mint ahogy azt mar
jo ideje tessziik. Ezért fontos, tobbek
kozott a Corvinus projekt, s a Békés

varmegyei Nyékpuszta foldgazmez6n
elindult termelés. Berettyoujfalun pedig
a nyar elején helyzetiik izembe az els6
miikddo kutat. A két leléhelyen 6ssze-
sen tiz katnal tartunk, és bizunk benne,
hogy ez csak a kezdet.

Az Energiailigyi Minisztérium nem-
rég nyolc teriiletre inditott koncesszios
eljarasokat szénhidrogén kutatdsara,
feltarasara €s kitermelésére. Januarban
van a leadasi hataridd, s bizunk benne,
hogy mindegyik teriiletre megfeleld
igény, s jelentkezOk érkeznek majd be.
De ez csak a kezdet szamunkra, a jovo
évtdl tovabbi szénhidrogén kiterme-
Iésre alkalmas teriileteket szeretnénk
kijelolni, s koncesszidban meghirdetni.
Mindezt ugy tudjuk megtenni, hogy
a beruhazok szamara a megfeleld és
kiszamithaté gazdasagi feltételeket
teremtsiink. Ennek a jegyében, az idei
évben, egyiittmiikodésben a Magyar
Banyaszati Szovetséggel, ujra defi-
nialtuk a szénhidrogénre vonatkozo
banyajaradéki rendszert, egy vilaggaz-
dasagi, piaci armechanizmuson alapulo
banyajaradék elvondsi rendszert veze-
tiink be a jovo év elejétdl fogva, ami
joval kiszamithatobb kornyezetet fog
teremteni a banyavallalkozok szdmara.

Tudjuk, hogy banyasznyelven
magyarul kell szélni. Azt azonban nem
elég hangsulyozni, hogy milyen sokat
jelent Magyarorszag szamara az a mély
szakmai tudas, amit 6nok a banyasz
szakmai tarsadalom megjelenit. Azok
a hagyomanyok, amelyeket 6nok Oriz-
nek. Biztos vagyok benne, hogy a jovo
kihivasai kozott is helyt fognak allni,
hiszen a magyar banyaszat torténete
az ujra valo nyitottsagrol, s a nehézsé-
gek lekiizdésérdl szol. Ennek jegyében
kivanok 6ndknek jo szerencsét!

J6 szerencsét! Holgyeim és uraim,
kedves barataim!

Engedjék meg, hogy bemutat-
kozzam. Telekes Gabor vagyok, a
Banya-, Energia és Ipari Dolgozodk
Szakszervezetének november 7-8-i,
XXXVII. kongresszusan megvalasz-
tott, 0j elndke. K6szondm a bizalmat
a kollégaimnak ¢s igyekszem eredmé-
nyesen ¢és sikeresen képviselni szak-
szervezetiinket, ehhez kérem az onok
tamogatasat is. Arra térekszem, hogy
nagyrabecsiilt el6dom, Rabi Ferenc
méltd orokose lehessek és tiszteletre
méltd munkassagat folytathassam.

Telekes

Fontosnak tartom elmondani, hogy
az iparbdl érkezem, az MVM Matra
Energia Zrt munkavéllalojaként. gy a
banyaszok kozossége kiilonleges helyet
foglal el a szivemben. Hiszen munkank
nemcsak szakmai hozzaértést, hanem
szoros egyiittmikddést, batorsagot és
elszantsagot kovetel. Ezek azok az érté-
kek, amik kdzosségiinket mindig is erd-
sitették. Ma Szent Borbala napjan, akit
a banyaszok véddészentjeként tiszteliink,
kiilondsen fontos, hogy dsszegytljiink,
¢és koszontsiik egymast.

Ez az alkalom emlékeztet minket
arra, hogy a banyaszmunka nemcsak

Gabor a BDSZ elnoke

szakma, hanem hivatas is. Amely gene-
raciokon ativel6 hagyomanyokra, kozos
erénkre és egymas iranti szolidaritasra
¢épit. Szent Borbala példédja batorsagot
¢és kitartast mutat mindannyiunk sza-
mara. Az 6 ereje és védelme mindig
veliink van. Amikor a f6ld mélyében,
vagy a kiilszinen végzett munkank az
ismeretlennel szembesiiliink.
Unnepnapja azonban nemcsak emlé-
kezés, hanem lehetéség arra is, hogy
eldre tekintsiink, s megfogalmazzuk
céljainkat a jovére nézve. Elnokként
amellett vagyok, hogy szakszerve-
zetliink tovabbra is erds, Osszetarto,

eredményes legyen. Célom, hogy a
banyaszok jogai, méltosaga ¢s munka-
koriilményei mindig kiemelt figyelmet
kapjanak. Hogy egyiitt olyan megol-
dasokat talaljunk, amelyek nemcsak a
jelenben, hanem a kdvetkezé genera-
ciok szamara is biztositjak szakmank
fenntarthatosagat és megbecsiilését.
Ebben konstruktiv partner kivanok
lenni az Energiaiigyi Minisztériummal,
a banyafeliigyeletet ellatdo Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti hatosaga-
val, a Magyar Banydszati Szovetséggel,
¢és az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilettel.

Hadd zarjam gondolataimat egy régi
banyasz mondassal, amely ma is irany-
mutatd lehet mindannyiunk szamara:
Szoros sorokban, erds karokkal, szivvel
és 1élekkel, eldre!

Kivanok valamennyiiinknek boldog
Borbala Napot, jo egészséget és azt,
hogy ko6zdsségiink ereje, Osszetarta-
sa tovabbra is példaként szolgaljon
mindenki szamara. K6szondm, hogy
itt lehetek és hogy egylitt irhassuk
tovabb a magyar banyaszat torténetét.
Gratulalok a kitiintetetteknek, jo sze-
rencsét a banyasznak, legyen fényes
sikere a kohasznak.

A Banyaszat részérél Szent Borbala
érem elismerésben részesiilt:

Barancsi Péter Istvan banyafel-
igyeleti ligyintézd, Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga.
Baranyai Péter vezet6 furasi mérndk,
HHE Trans Kft. Hacské Péter felelés
muszaki vezetd, termelési igazgatohe-
lyettes, Perlit-92 K ft. Hessz Anasztazia
gazdasagi ligyintézd, Readymix-
Lesence Kft. IThasz Sandor felelds
miszaki vezeté helyettes, Magyar
Horizont Energia Kft. Kiraly Andras
kutatési igazgatd, O&GD Central Kft.
Kiss Balazs geologus szakérto, rezer-
voar geologus, MOL Nyrt. Kiss Istvan
osztalyvezet, MVM Matra Energia
Zrt. Mike Istvan mizeumi kiallitohely
vezetd, Létesitményeket Uzemeltetd
Nonprofit Kft., Oroszlanyi Banyaszati
Muzeum. Sebe Istvan Szeizmikus

Kituntetettjeink

Szolgaltatd Kozpont vezeté, MOL
Nyrt. Sombathy Erik tigyvezet6 igaz-
gatd, ELGEO Banska, s.r.o. Szalontai
Lajos egyetemi docens, dékan-helyet-
tes, Miskolci Egyetem, Muszaki Fold-
¢és Kornyezettudomanyi Kar. Szegedi
Szabolcs beszerzés vezetd, Magyar
Foldgaztarolo Zrt. Téth Attila aknasz,
MVM Matra Energia Zrt.

Miniszteri Elismeré Oklevél elis-
merésben részesiilt:

Bazsa Barna esztergalyos, Perlit-92
Kft. Bogati Gabor csoport gazdasagi
vezetd, KOK A K6- és Kavicsbanyaszati
Kft. Csathé Lili Maria vezetd beszer-
z0, Omya Hungéria Kft. Dukai-Nagy
Gergely gazdasagi vezérigazga-

to-helyettes, Magyar Foldgaztarolo
Zrt. Fazekas Gyorgy Sandor iizlet-
fejlesztési vezetd, Geoinform Kft.
Fazekas Istvan aknasz, MVM Matra
Energia Zrt. Gonda Erika konyveld,
Banyavagyon-hasznosito Nonprofit
Kozhasznu Kft. Kiss Laszlé ter-
melési diszpécser kiemelt szakérto,
MOL Nyrt. Dr. Lantos Zoltan f6ld-
tudomanyi szakreferens, Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga.
Dr. Mekler Zita Maria gazdasagi
igazgato, Nitrokémia Zrt. Nagy Attila
tolatasvezet6, MVM Matra Energia Zrt.
Németh Zoltan Joézsef faroberendezé-
ses szervizek csoportvezetd, Rotary Zrt.
Székely Dezs6 geotechnikai terepi ope-
rator, MECSEK ERC Koérnyezetvédelmi

Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag.
Szomor Laszlé fétechnologus, MVM
Matra Energia Zrt. Veresné Miskolczi
Rita projektmérnok, MECSEKERC
Kornyezetvédelmi Zartkoriien Mitkodo
Részvénytarsasag.

MBSZ ELISMERESEK

A Magyar Banyaszati Szovetség
,A MAGYAR BANYASZATERT -
KOSZONJUK ELNOK UR!” plaket-
tet adomanyozott Rabi Ferenc urnak
kiemelked6 szakmai ratermettséggel,
a banyaszat irdnti elkdtelezettséggel
végzett tobb évtizedes szakszerve-
zeti munkaja elismeréseként, aki a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének elnoki feladatait

2002. majus 31-t61 2024. november 7-ig
latta el.

Lazék Zoltan urnak kiemelkedd
szakmai ratermettséggel, a banya-
szat iranti elkdtelezettséggel végzett
tobb évtizedes varosvezetdi munkaja
elismeréseként, aki Oroszlany Varos
polgarmesteri tisztségét 2014-t61 10
éven keresztiil latta el, a ,,SZENT
BORBALA A BANYASZOK
VEDOSZENTIE” bronzszobrot ado-
manyozott.

BDSZ ELISMERES

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete Elndksége a banyasz
kulturélis 6rokség és hagyomanyor-
zés terén végzett kiemelked6 mun-
kassaganak elismeréseként Miivészeti
Nivodijat adoméanyozott Hamori
Istvan Péter részére.
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Banyasz zaszld, a mult tiszteletben tartasaeért

A Batonyterenyei Lokalpatriétak
Tarsasaga 2024. szeptember 18 -an
egy emelkedett hangulatu, ugyanakkor
benséségesen szép linnepség kereté-
ben banyasz emlékzaszlot adoméanyo-
zott a helyi Fay Andras Technikum,
Gimnazium, Szakképzdiskola, Szak-
gimnazium, Alapfoku Mivészeti Is-

kola és Kollégium kozdsségének. A
2011. januarjaban alakult lokalpatriota
kozosség kezdetektdl kiemelt figyelmet
fordit a telepiilés nagymulti banyasz
hagyomanyanak apolasara, l1évén: tag-
jainak tobbsége élete sordn szorosan
kot6édott a banyahoz, banyasz kozos-
séghez. Az idén 75 éves kozépiskola
torténetében pedig meghatarozoé jelen-
toséggel bir, hogy 1949-ben vajarképzo
iskolaként nyitotta meg kapuit, amikor
is 46-an kezdték meg tanulmanyaikat
az intézmény falai kozott. Az évek
soran kialakult jo kapcsolat egyik szép
példaja volt, amikor az iskola megala-
pitasanak 65. évforduldja alkalmabol
Emléktablat helyeztek el, amit azdta

minden évben megkoszoruiznak. Az
idei esemény a tiszteletadas mellett
bizonyitja: toretlen és elmélyiilé kap-
csolatuk biztositék a jovo szamara a
banyasz mult méltdo megdrzésére. Az
Ady Endre Miivelddési Kozpontban
megrendezett telthazas, Livo Laszlo
banyagépész-, banyavillamosmérnok

vezette linnepségen az iskola zaszlo-
behozatalanak iinnepélyes pillanati
utan Gaal Attila eléadasaban elhang-
zott Szepesi Zsuzsanna: Banyasz
hésok cimii meghatén szép verse. Ezt
kovetéen Maruzs Laszld, az oktatasi
intézmény igazgatdja szolt, aki koszon-
téjében megtisztelonek, felemeldnek
nevezte a lokalpatriota kozosség ado-
manyat. Az iskola 75 évnyi torténeté-
nek felvazolasa soran Gszinte szavakkal
mutatta be a banyasz mult, a banyasz-
¢let valds jelenlétét az oktatas-képzés
tobb évtizednyi mindennapjaiban. A
megvaltozott igények mellett iigyelve
mindazon értékek megdrzésére, mint:
az embert probalé munka, az erkélesi

tartds, az egymasra vald odafigyelés
nélkiilozhetetlensége, - mintegy példa-
ként valé allitasara. Valyi Karoly, volt
vajar tanulo, nyugdijas csapatvezetd
vajar koszontése, visszaemlékezése a
személyesen megélt évtizedek hiteles
megidézésével érzelmileg igazan meg-
érintette a jelenlévoket. Kovesi Tibor,
arany okleveles banyamiivel6 mérnok, a
Batonyterenyei Lokalpatriota Tarsasag
elndkeként, a banyasz hagyomanyok-
nak elkdtelezett civil szervezet veze-
téjeként koszontdtte a jelenlévoket.
Felsorolta az évek sordn megvaldsuld,
a banyasz hagyomanyt megérizni célzo
momentumokat, amelyek a civilkdzos-
ség tevékenységét fémjelezték. fgy a
szénbanyaszat Ujrainditasat elésegito
munka, s a banyasz hagyomanyok apo-
las. ,,Batonyterenye szénbanydszata”
cimmel vetélked6t szerveztek az altala-
nos iskolak tanuldinak a helyi banyasz
szakszervezettel kdzosen, sokan itt fog-
hattak keziikbe elészor szenet. Elmény
volt a tanuldk altal készitett riportok
visszahallgatasa, mely riportokat a még
¢16 banyasz rokonok munkajarol, emlé-
keirdl készitettek. A Fay Andras szak-
képzd iskolaval kialakult gyiimdlcs6zd
kapcsolat eredménye, a kozés munka
sikere az iskola épiiletében kialakitott
Banyasz Emlékszoba. Eldadassorozat
keretében ismertették a mai banyasz
tevékenységet, a szakma kihivasait,
annak szépségeit. A vajarképzés elin-
dulasanak 65. évforduldja alkalmabol a
foépiilet homlokzatan emléktabla ava-
tasara keriilt sor, melyet évenként meg-
koszortiznak. A vajarképzés elindula-
sanak 75. évforduldjan Banyaszzaszlo
adomanyozasat hatarozta el a lokalpat-
riota k6zosség, az alabbi megfontolasok
alapjan: Batonyterenye banyaszvaros!
A viéjariskola tobb évtizeden at képezte
a szakembereket, banyasz szakemberek
sokasagat adta! A szakmaszeretet ma
is él! Tisztelgés és o6rok emlék legyen e
jelkép mindazoknak, akik itt végeztek,
s a noégradi szénmedence banyaiban
dolgoztak. Legyen ez tisztelgd fohajtas
azok el6tt a hdsok elott, akik 150 éven
at, sok esetben életiiket is felaldozva
termelték a szenet. Bar ma nincs szén-
termelés, de az intézménnyel egyetért-
ve: nem hagyjak feledni a szakmakul-
tarat, hiszen az emberiséggel egy 1d0s
szakmarol emlékezhetiink. S mit koz-
vetit e jelkép a mai nemzedéknek? A
banyaszok nagy csaladjanak tagja lenni
olyan értékek hordozdja, mint az embert
formalé munka egymasra figyelésé-
nek nélkiilozhetetlen jelenléte, vagy: a
kozosség javara végzett munka, egymas
megbecsiilése, onzetlen segitése... jo
lenne, ha napjainkban nagyobb hang-
sulyt kapnanak mindezek. Az 1892-

ben megalakult Salgoétarjani Banyasz-
Kohdész Dalkor - megfogyatkozva bar,
- de nivos és szivhez sz0l6 el6adasaval,
dalaival tisztelte meg a rendezvényt.
Rabi Ferenc, a Béanya-, Energia-, és
Ipari Dolgozdék Szakszervezetének
elnoke mondott iinnepi beszédet.
Beszéde elején utalt arra a batonyte-
renyei emlékre, amikor is 2005-ben
itt keriilt megrendezésre a kozponti
banyasznapi iinnepség, s nagy megtisz-
teltetés, hogy ma tGjra Batonyterenyén
szolhat a banyaszat emlékét 6rz6 ¢s
fenntartd rendezvényen. Ertékes és
konkrét attekintést adott a nogradi
banyaszat torténetérdl, az orszagos és
lokalis iparfejlesztésben betdltott sze-
repérél, valamint az ehhez kapcsolodo
kulturalis, sport, s egyéb kozdsségi
értékek megjelenitésérdl. 1960- ban,
a cstucstermelés idején 14.856 f6 dol-
gozott a banyakban, 3 016 000 tonna
szenet termeltek ki. 1992-ben bezartak

Meénkes banyaiizemét, ezutan kiilszini
fejtés zajlott a megében. Szolt annak a
tudasnak a jelentoségérol, szerepérol,
amely felhalmozodott az évtizedek
soran, melyben nagy szerepet jatszott,
hogy a folyamatos képzés jelentdsé-
gét koran felismerték. Selmecbanyai
Banyaszati Akadémia, az OMKE
Szakosztalya, a Gyariparosok Orszagos
Egyesiilete alapitoi, vezetdi, tisztségvi-
seldi kozott ott voltak a nogradi ipar-
medencében miikodo gyarak, tizemek
vezetdi. Az allamositasokat kdvetéen
1948-ban, illetvel949-ben megjelentek
az egységes, nagyiizemi vajarképzés,
illetve iparitanuloképzés rendeletei.
1949. november 3-an igy kezdte meg
miikodését a nagybatonyi vajariskola,
ahol a pedagogusok, szakoktatok lel-
kiismeretes, feleldsségteljes munkaval
valositottak meg a ,,dudlis” szakkép-

zést. Az 1961-t6] megvaltozott képzési
igény soran széles és szines szakképzés
valosult meg a tanintézet torténetében.
A vajarképzes ujrainditasanak kisérlete
a kozelmultban itt is megtortént, mint
ahogy a MVM Matra Energia Zrt koz-
remiikodésével is. Meggydzddése, hogy
a képzési rendszer, szakmai dokumen-
tumok, a meglévé tudas alapja lehet a
kovetkez6 idészak banyaszattal kap-
csolatos fejlesztés megvalositasanak.
A Banyaszzaszl6 atadasa jelentse: 6riz-
zék meg a hagyomanyokat!!!, s kisérje
a pedagdgusok, tanarok munkajat Jo
szerencse!!l A zaszlo atadas-atvétel
innepélyes pillanatai mind kiilsdségé-
ben, mind az elhangzottak tartalmat
illetéen méltd és maradandd emléket
hagytak a jelenlévékben. A lokalpatri-
otak dszinte és (banydsz)szivbdl jovo
lizenete az atadas soran, a zaszl6 meg-
szentelése, Szent Borbala szellemének
megidézése Zahar Béla pilispoki tana-

csos, érdemes esperes, atya altal mél-
téan fogta keretbe a kiilonleges terv
¢és elhatarozas megvaldsulasat. Ezt
kdvetden keriilt sor a szalagok felkd-
tésére, majd a Banyaszhimnusz kozos
eléneklése zarta az linnepséget. Az
innepség elokészitésében, szervezésé-
ben, lebonyolitdsaban résztvevoknek, s
a rendezvényt részvételiikkkel megtisz-
teléknek nagy koszonet! Elismerés az
,otletado” kozosségvezetdnek: Kovesi
Tibornak, a Laszlo csaladnak: a szii-
16knek, Marta és Mihaly idot, faradsa-
got nem ismerd szervezd és eldkészitd
kézremiikodéséért, valamint lanyuk-
nak: Laszl6 Csillanak, aki megtervez-
te, kivitelezhetévé tette a lokalpatridtak
altal megalmodott zaszlot. (Az atado
innepségen Kis Krisztian altal készitett
video megtekintheté a Batonyterenyei
Lokalpatriota Tarsassag honlapjan).

Szubjektiv bevezetd

Eletem egyik igazan boldog, egy-
ben megrendité eseménye volt, ami-
kor 2006. december 4-én az akkor
még Gazdasagi ¢és Kozlekedési
Minisztérium (GKM) Margit koruti
tanacstermében megrendezett orsza-
gos Borbala napi linnepség kozponti
iinnepségén ott lehettem. (Csak jel-
zem, hogy az épiilet helyén a levegd
jobb atjarasat biztositd légcsatorna
van.) ,,Posztumusz ,,Szt. Borbala
érem” kitiintetésben részesiilt testvé-
rem. ,,Vincze Laszl6 olajipari geologi-
ai technikus, akinek életutja bizonyit-
ja - a négyvégtag bénulasa ellenére
is - azt a kimerithetetlen erdt és tenni
akarast, megujuld képességet, mely
a banyaszatban dolgozokat jellemzi.
Sajnos mar nem érhette meg e kitiin-
tetés atadasat, igy azt testvére Luxné
dr. Vincze Judit vette at.” olvashat6 a
Banyamunkasban. 2008.évfolyamtol
minden szam ma mar bongészhetd a
mindig megajulé honlapon. A gellén-
hazi olajosoknal megtanultam, mi az
a bajtarsi szeretet. A testvéremet, aki
ott dolgozott kdzépiskolasként, aztan a

katonasag utan, halalaig nem hagytak
magara.

igy kezd6dott

A gellénhazi olajosok mind, aztan
a szerkesztd, a banyaszatot, a szak-
szervezeti multat jol ismer6 Hamori
Istvan, Pista iranyitottak a Mit {izen
a mult sorozat irasahoz. 2013-ban
jelent meg Peyer Karolyrol az az ira-
som, amelyre talan a legbiiszkébb
vagyok. Hiszen a fejekben még min-
dig igazan nincs helyre téve Peyer, a
Banyamunkas elsd szerkesztdje. Még
mindig hat a régi ndta a Voros Cepel,”
... Es tapsolnak hozza a rongy arulok,
Biichlerek, Propperek, Peyerek...”
Igen, talan, aki elolvasta valamit meg-
érthetett életttjabol.

2017-ben jelent meg el6szor a Mit
lizen a mult? sorozat.

A célunk az volt, hogy a ma is
képviselhetd, folytathatd szakszer-
vezeti tevékenységeket bemutassuk.
Feltettiik a kérdést, lehet-e a gyokere-
ink ismerete nélkiil megalapozni mai
tudasunkat? Lassuk be, nem lehet!
Ahogy, ha nem ismerjiik, kik a voltak
az Oseink, gyokértelenek maradunk!

Mit Uzen a mult?

Banyamunkasban megjelentek alap-
jan rovid ismertetés!!
munkasiigyi panaszbizottsagok,
az anyagilag meger6s6d6 munkasott-
honokat, székhazakat épité évek, a
parlamentben, a tarsadalombiztositasi
onkormanyzatokban valé tevékenység,
a fogyasztasi szovetkezetek, a szoci-
aldemokratakkal egyiitt az altalanos
¢és titkos valasztojogért valo kiizde-
lem, képzés (nyelvtanulas, nyelvtan,
szonoklattan), a kulturalis tevékeny-
ség, létminimum-szamitas, ,sajat”
fogyasztoi kosar, a Szaktanacs képvi-
selet az ILO-ban, nemzetkdzi kapcso-
latok, a ,,fejmunkasokrol” stb.).

Tanulsagképpen

A jelen majd minden szakszervezeti
feladatanak vannak gydkerei a mult-
ban, bizonyitjak a szakszervezetek
¢életképességét, mert tudtak valtoztatni
a kor kihivasainak megfeleléen mod-
szereiken, tudtak valtoztatni feladatok
sorrendiségének megitélésében is, ha
kellett. E szazegy néhany éves mult
hibaival, esetenként helytelen don-
téseivel egyiitt vallalhato. Vallalhato
azért is, mert mindig ott voltak azok

a névtelen szazezrek, akik onzetleniil
cselekedtek szaktarsaikért, atmentve
a szakszervezetek mindig vallalhato
értékeit, s azt, hogy sziikség van a szo-
lidaritason, az egyiittmikddésen ala-
puld szakszervezetekre.

Szaz évnél tobbre nyulnak visz-
sza azok a gyokerek, amelyek a mai
szakszervezeti szovetséget €letre kel-
tették. Voltak sikerek, voltak torések.
Voltak idék, amikor csak ,,gizsba
kotve” tudtak létezni a szakszerve-
zet. Forradalmak és ellenforradalmak,
lehetéség a fiiggetlenségre, a diktatu-
rak évtizedei megtartottak a munka-
sok, a munkavallalok érdekvédelmi
szervezeteit, mert azok a szolidaritasra
épiiltek, és olyan célkitlizéseik voltak,
melyek elérhetd kozelségbe hoztak az
érdekvédelmet. Az érdekek egyezte-
tése a ,,Fonokség” ma mar a munkal-
tatokkal egyenrangt felek egyitittmi-
kodésre valo torekvése. Ma ez ismét
kevesen értik meg. (A munkaltatokrol
most itt nem beszéliink!) A munkaval-
lalok egy része nem akar tagja lenni a
szakszervezetnek, mert sokallja a tag-
dijat. Nem értik meg, hogy erét ad az
a biztos anyagi hattér, melyet a tagsag

befizetett tagdija nyujt. Ha nincs erds
szakszervezet, nincs kollektiv szerzo-
dés! Eleink ezt pontosan tudtak. Van
mit tanulnunk a multbol!

Es végil....

Végig nézve a tobb mint szaz évvel
ezelOtti torténéseket, méltan mond-
hatjuk, hogy biiszkék lehetiink arra a
multra, amelyben eleink megkiizdottek
a majdani rendezett munkaiigyi kap-
csolatokért. Biiszkék lehetiink a régi
szakszervezeti tagsagra, mely a mun-
kasok ontudatos, képzett, vilagot is
jaro részét képezte, akiknek tobbsége
munka utan tanulni jart, olvasni, vagy
csak gondolatot cserélni a szaktarsa-
ival, és adta a magjat annak az erds
szakszervezeti mozgalomnak, mely
lehetett torténelem ,,csindld”, és talpon
tudott maradni a napjainkban is.

Ha nincsen multunk, nem lesz
jovonk sem- igazsaga mellett, mondjuk
ki, vallaljuk gyokereinket. A gyokerek
ismerete er6t ad, szaznal tobb év pedig
alapot, hogy érdemes egyiitt dolgozni
egy kevésbé igazsagtalan vilag megte-
remtésére.

Lux Judit
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Sokan azt tartjak, hogy a 13 sze-
rencsétlen szam, de én nem ezt érez-
tem 2024. szeptember 26-an. Ugyanis
akkor keriilt sor a 13. Koénnyftipari
szakmai napra, a BDSZ, a Magyar
Konnytipari Szovetség és a TMTE
szervezésében.

A nap tervezett menetrendje ez volt:

- Green Deal Leather zold atmenet
a bériparban. Eléado: Dr. Kokasné Dr.
Palicska Livia MKSZ elnok. - A szak-
ma multja és jovoje - avagy van-e¢ még
jovonk? Eléadd: Mészaros Erika sza-
koktatd. - Lokalis kornyezet és vallala-
ti stratégiak, avagy 3 ruhaipari cég fej-
16dése geografus szemmel. Eldado: Dr.
Molnar Erné egyetemi docens. - 124 év
generaciokon at, avagy a selyemher-
nyotol az livegszalig — bemutatkozik
a Tolnatext Bt. El6add: Nyulné Antal
Anita beszerzési csoportvezetd, SZB
titkar.

Az elsé eldadéas kissé felemdsra
sikeriilt, mivel meghivott eléadonk,
Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia egy
nappal a rendezvény eldtt le kellett,
hogy mondja a személyes részvételt.
Lelkiismeretes ¢s visszatérd eléado-
ként azonban elkiildte a szakmai napra
készitett eldadasanak anyagat a szer-

— bk

vezoknek, igy mégis modunkban allt
megnézi ¢és Beodthy-Fehér Szabolcs
tolmacsolasaban meghallgatni az eléa-
dast.

Az el6adas az eurdpai bdriparban a
z6ld atmenet keretében lezajlott unids
projektrél adott tajékoztatast adott a
résztvevoknek. Eurdpa béripara tobb
mint 34.000 embert foglalkoztat 1500
vallalatnal és éves forgalma 7 milliard
eurd (2022-es adatok alapjan). az aga-
zatban dolgozok nagy része (57 %) 35
— 55 év kozotti, az 55 év felettiek 17%-
ot tesznek ki munkavallalok koziil.
Az iparban még kevéssé jellemzo a
vendégmunkasok szdma, minddssze
10%-uk nem uni6s szarmazasu. A nok
jelenleg a dolgozok Y -t teszik ki, de a
szam folyamatosan novekszik.

https://www.youtube.com/watch?-
v=fEJB_GGNLMg

A projekt elsé tanulmanya, amely-
6l az eléadas szolt, azért indult, hogy
felmérje, mennyire dolgoznak bizton-
sagban az agazat munkavallaloi, ¢s
mennyire kornyezetbarat a technolo6-
gia, amit hasznalnak. A felmérés befe-
jezése utan az eredmények Osszegzése
kovetkezett, majd bemutatasuk a nyil-
vanossagnak, az ipar jo hirnevének
megdrzése ¢és a még biztonsagosabb

Egy igazan érzelmes nap ...

feltételek jovobeni megteremtésének
céljabol.

A tanulmany bemutatja, hogy az
iparban eléforduldé munkabalesetek
szama ugyan csokkent az évek eléreha-
ladtaval, de még mindig van hova fej-
16dni, a munkavégzés biztonsagosabba
tételének tekintetében.

A projektben hét unids orszag vett
részt: Olaszorszag, Franciaorszag, Spa-
nyolorszag, Németorszag, Portugalia,
Magyarorszag és Ausztria. A részt-
vevd orszagokbol dsszesen 22 cégtodl
gyljtottek adatokat, a résziikre kikiil-
dott kérddivek segitségével. A nemzeti
szinten gyujtott adatokat Osszesitették.
Az Osszegyljtott adatok jellemzik az
eurdpi cserzdlizemek 99 %-at, az aga-
zatban foglalkoztatott munkaerd 95%-
at, és a forgalom 93%-4t.

https://www.youtube.com/watch?-
v=c7LnEENyO3o0

A projekt masodik tanulmanya
bemutatja milyen moédszerrel lehet
meghatdrozni a marhabdr eldallitasa-
nak karbonlabnyomat. Mivel a Green
Deal célja a karbon kibocsatas draszti-
kus csokkentése, fontos tudni azt, hogy
az iparag képes lesz-e igazolni azokat a
mérészamokat, melyek alapjan el lehet

_h\

majd elbiralni azt, hogy az ilizemei
megfelelnek-e az elvarasoknak.

A tanulmény azt mutatja, hogy az
europai cserzdlizemek nagymérték-
ben elkotelezettek a kdrnyezetvédelem
irant. J6 eredményeik az eréforrasok
szakszerll felhasznalasan alapulnak, a
kiilonb6z6 szint és vastagsaglh borok
sokféleségének kis tételekben torténd
eléallitasa soran.

A tanulmany szerint kialakitott mod-

szerrel boripari lizemek ¢és termékek
széles skaldja 0sszehasonlithatd lehet
megbizhato és ellenérizheté modon a
jovoben.

https://www.youtube.com/watch?-
v=aU5SpDpaNJE

A masodik eléadast Dr. Molnar Ernd
egyetemi docens tartotta. Elmondta,
hogy szerinte a ruhazati ipar a globalis
gazdasag allatorvosi lova. Eurépaban
szerkezetvaltd és zsugorodo iparag.
,,Fels6bb osztalyba 1épés” csak akkor
lehetséges, ha valaki képes elmozdulni
a nagyobb hozzdadott érték, a specifi-
kusabb piaci szegmensek felé.

Félvazolta nekiink a ruhaipar néhany
jellemzd adatét az ezredfordulotol egé-
szen két évvel ezel6ttig. A vallalko-
zasok és az alkalmazottak szamat, a
termelési érték valtozasat, az export
aranyat. Sajnos valamennyi gazdasagi
mutat6 csokkend tendenciat mutat a
vizsgalt iddszakban.

A kutatas soran a kovetkez6 kérdé-
sekre kereste a valaszt:

Milyen részvételi és feljebb 1épési
mintazatok figyelheték meg a hazai
ruhazati ipar nemzetkozi termelési
halézatokba torténd kapcsolodasaban?
Hogyan befolyasoljak a helyi kornye-
zetben rejlé lehetdségek ¢s korlatok
ezeket a részvételi és feljebb 1épési
mintazatokat?

A kutatas modszertananak ismerte-
tése utan bemutatta a 3 vizsgalt val-
lalkozas aktualis jellemz6it; de kitért
azok torténeti eldzményeire, a mai
cégek alapitasara, az eredeti tevékeny-
séglikre is.

Az els6 cég egy févarosi kdrnyezet-
ben miikddo ruhaipari vallalkozas, a
masodik egy agrarperiférian mikodo
varosi vallalkozas, a harmadik pedig
egy szerkezetvaltd iparvidéken levo
kozségi vallalkozas.

Az Osszehasonlitasuk paraméterei
kozott szerepelt a helyi lakonépesség,
valamint a megyei lakonépesség valto-
z4asa;

az altalanos, kozép, és felséfoku
végzettségliek aranya; a megyei fog-
lalkoztatottsag megoszlasa a mezdgaz-
dasagban, az iparban és a szolgaltata-
sokban; a helyben foglalkoztatottak
aranya a megyében; a helyi vallal-
kozasok szdma; a helyi konnytipa-
ri vallalkozasok szama; a megyei
kénnytipari vallalkozasok szama; a
megyei konnytipari lokacids hanyados
az alkalmazasban allok szama alap-
jan; a megyei munkanélkiiliségi rata; a
megyei GDP egy lakosra vetitve.

A vizsgalt cégek alapvetden eltérd
helyi egyiittmtkodési lehetéségekkel,
¢és (mas — mas okokbdl) sziikiil6 mun-
kapiaci mozgastérrel rendelkeznek.
Ezekre a kortilményekre valaszolnak
(feljebb 1épési) stratégiaik is.

Ezek tobbnyire dinamikus, nem
egyirdnyu, és valtozatos (Osszetett)
vallalati stratégiak.

A helyi kornyezetben rejlé lehetdsé-
gek feltérképezése és kiaknazasa segit-
het a szektorra jellemz6 sziik kereszt-
metszetek oldasaban (KKV korlatok),
s ezzel tamogathato a szereplok feljebb
Iépése.

A (gazdasagi) foldrajz elsésorban a
helyi kornyezetekben, teriileti kapcso-
latokban rejlé lehetdségek elemzésé-
vel, a térbeli folyamatok monitorozasa-
val jarulhat hozza az ipardgi szereplok
helyzetének javitasahoz.

Harmadik eldadonk Mészaros Erika,
szakoktatd volt, aki a szakma multja-
rol és szerinte varhatd jovojérol tartott
érdekes el6adast. O maga annak idején
angol szaboként végzett és a szakma
rejtelmeit igyekszik is atadni a tanitva-
nyainak.

Elmesélte, hogy nem is olyan régen,
a ,,Szakma sztarja” vetélkedd egyik
megnyitéjan elhangzott egy mondat,
amivel 6 nem ért egyet. A mondat igy
szolt: ,,Azért kell jo szakembereket
képezniink, hogy kiilf6ldon is megall-
jak a helytiket.”

Elég régota van a szakmaban ahhoz,
hogy errél més legyen a véleménye.
Végig ¢élte a rendszervaltas utani fel-
szamolasi eljarasok idészakat, mikor a
felesleges” textil-, és ruhaipari gépe-
ket Osszedaraboltdk és vashulladék-
ként értékesitették.

A nappali tagozatos képzéseken sok
helyen — koztiik tobb fovarosi iskola-
ban is - megsziint a néi szabd képzés.
A vizsgak kdvetelményszintjei nagyon
alacsonyak lettek. 41%-o0s vizsgaered-
ménnyel mar meg lehet szerezni a kép-
zettséget igazold okiratot. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy az igy megszer-
zett okirat elegendd tudast is biztosit
a tulajdonosanak ahhoz, hogy megfe-
lelden elvégezhesse majd a munkajat.
Biztos, hogy igy kreativabbak lesznek
majd a munkavallalok?

A dualis képzésben és felndttképzés-
ben érintett intézmények csak akkor
tudnak jo képzettségli szakembereket
kinevelni, ha a megfeleld felkésziilt-
séggel rendelkezé oktatd személyzet
mellett rendelkeznek az oktatashoz
sziikséges technikai feltételekkel is.

Az alapitvanyi iskolak, amelyeket
talan be lehetne vonni a szakképzési
rendszerbe szintén nem rendelkeznek
az ehhez sziikséges miiszaki feltételek-
kel.

A ruhaipar, mint ahogyan minden
mas még mikodo iparag is, rohamos
miiszaki fejlodésen ment at az elmult
évtizedekben. Igaz ugyan, hogy a sza-
bas és varras alapjai nem valtoztak, de
a berendezések mar csak alapjaiban
hasonlitanak nagymamaink labbal haj-
tott Singer varrogépeire és a legtobb
helyen a hagyomanyos szabaszollokat
is felvaltottadk a modern, szamitogép
vezérlésii szabaszgépek, és gyar-
tas-elokészité rendszerek. Azonban
ezek beszerzése ¢és miikddtetése
komoly anyagi terheket r6 a vallalko-
zasokra. Ezért a kis 1étszammal miiko-

dé6 tizemek nem, vagy nagyon nehezen
tudjak kigazdéalkodni az ezekkel kap-
csolatos miikodési koltségeket.

Véleménye szerint a szakemberek
tudasat sokkal jobban meg kellene
becsiilni és megteremteni a koriilmé-
nyeket ahhoz, hogy ezt a tudast at tud-
jak adni a jovendd nemzedéknek.

Sajnos a jelenlegi helyzetkép nem
azt mutatja, hogy ez gond nélkiil igy
fog torténni. A kordbbi rendszerben
mikédé lizemi tanmihelyek csak
nagyon kevés cégnél maradtak meg,
bar a cégek egy része azért nevel ki a
maga szamara betanitott munkasokat.

A bérezési rendszer kilatasi is azt
mutatjak, hogy az eddigi két szintli
minimalbért egy szintre fogjak hozni,
¢s el fog tlinni a kiilonbség a szakmun-
kasok és betanitott munkéasok hivata-
los bérminimuma kozott.

Negyedik eléadonkra nyugodt és
tiszta szivvel mondhatndm, hogy ,,a
mi kutyank kolyke”. Tébb szempont-
bol is. Eldszor is szakszervezeti tit-
karként képviseli egy nagymultu cég
munkavallaléit. Masodszor egy olyan
cég egyik kivalt leanyvallalatanal dol-
gozik, ahol egykor a munkavallalok
sorait erdsitette. Harmadszor pedig
olyan odaadassal és szeretettel beszélt
arrol a textilipari cégrol, ahol dolgozik,
hogy sok embernek konnyeket csalt a
szemébe az eléadasa alatt.

Részletesen ismertette a cég torténe-
tét, kronologiai sorrendben a Bezerédj
Pal altal 1900-ban alapitott Tolnai
Selyemfonogyartdl - ma Tolnatext
Fonalfeldolgoz6 ¢és Miiszakiszovet-
gyartd Kft. -, egészen napjainkig.

Nagy valtds volt a gyar életében
— mondta az eléadd -, amikor 4tall-
tak a terjedelmesitett fonalak gyar-
tdsara. 1982-ben az MSV (Magyar
Selyemipari Vallalat) tagvallalataként
680 fot foglalkoztattak. 1995-tél az
iizem német tulajdonba keriilt, Dr.
Giinther Kast vette meg a céget, halala
utan fia lépett édesapja nyomdokaiba és
az lizem vezetését tovabbra is Horvath
Roébert ligyvezetore bizta. A gyar ma
iivegszalfonalak felhasznaldsaval elso-
sorban épitdipari alkalmazasra gyart
szovott és kotott miiszaki kelméket.
Termékeik értékesitésében meghata-
roz6 az export - foként Eurdpaban, de
egyes Eurdpan kiviili piacokon is jelen
vannak. A hazai értékesitési sikereik
tovabbi motivaciot adnak munkajuk-
hoz.

Ezutan Nyulné Antal Anita — kar,
hogy hely hidnyaban csak vazolni tud-
juk tartalmas el6adasat -, arrél beszélt,
hogy bar a lendiilet toretlen, ezt a céget
is utolérte a munkaerdhidany. Nem is
olyan rég, a korabbi szakszervezeti
titkar, Merklné Aniko idézte egy texti-
lipari tagozati megbeszélésen az akko-
ri tulajdonost: ,,Most mar az iszapbol
meritkeziink ...”

S hogy visszatérjek az érzelmes
vonalhoz, azt gondolom - vagy inkabb
ugy érzem -, hogy az iddsebb kollé-
gak az 0j munkavallalokat ugyanolyan
tirelemmel és alapossaggal fogjak
megtanitani a szakma minden csin-
jara-binjara, ahogy az elmult hosszu
évek soran 6ket is megtanitottak az
elédeik. ...

Mert a szakmat tovabb kell vinni ...

Berényi Attila

Tatabanyai tisztujité
klldottértekezlet

Rabi Ferenc a BDSZ elndke is
jelen volt a Tatabanyai Banyész
Szakszervezet Tisztujito Kiildott érte-
kezletén, ahol 0 elndkot valasztottak
Torma Lajos személyében.

Egy évig elndkhelyettesi feladatot
vallalt Vasas Mihaly, akinek Eziist
gytriivel kdszonte meg a tobb évtize-

des munkajat a BDSZ elndke.

Tobben elismerd oklevelet vehetek
at.

Megvalasztottak az 0 vezetdségi
tagokat €s a szamvizsgalo bizottsagot,
valamint az Orszagos Tanacs tagjait is
egyhangtl, szazszazalékos tdmogatast
kapott minden tisztségviselo.
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Fél évszazada, vagy annal is régebben
a tagjaik soraba tartozokat iinnepelte és
ajandékozta meg a Nyugdijas Banyasz
Szakszervezet a Banyasz Kozosségi
Hazban szeptember 16-an.

Az ajkai szénbanydszat 1865-ben
kezd6dott majd 2004. szeptember 3-an
hozték fel az utolsé csille szenet Armin
banyan. A banyaszok ugy érzik, hogy a
lelkiik egy darabja a mélyben maradt.
Nehezen tudjak elfogadni, hogy nincs
tobbé banyaszat.

Oten az alkalomra késziilt korsot
¢és emléklapot vettek at Beitl Antaltol.
Pet6hazi Ferenc 50, Gyorkos Jozsef 60,
Gy6r Sandor és Marczona Ferenc 65,
Licsauer Janos 70 éves tagsagaért.

Koszontéjében Beitl Antal kiemelte,
hogy a nehéz és veszélyes fizikai munka

Osszekovacsolta a banyaszokat, akik
nemcsak a munkahelyen voltak jo pajta-
sok, hanem a maganéletben is. Csaladok
kozosen mentek kirandulni, szorakozni,
de segitettek egymasnak a hazépités-
ben is. A banyasz tarsadalom szamara
mindig fontos volt, hogy kdzdsségben
¢ljenek. Minden évben szeptember elsé
szombatjan innepeljiik a Banyasznapot.
Szent Borbalarél, a banyaszok védo-
szentjér6l december 4-én emlékeznek
meg. Januar 14-én fejét hajtanak annak
az 55 aldozatnak az emléke el6tt, akik
Armin banyan vesztették életiiket az
1909-es szerencsétlenségben. Jelenleg
Veszprém megyében mar csak két nyug-
dijas alapszervezet miikodik, Ajkan és
Varpalotan, a tagsag eloregedése miatt
egyre kisebb 1étszammal. A szervezet

tagjai évente kétszer a mesteri fiirdébe
mennek kirandulni, atkézben beszél-
getnek, visszaidézik a mult emlékeit.
Ajka varos a fejlédését a banyanak
koszonheti. A banyaiizemi tamogatta
az elso olvasokor létrehozasat, az idén
fennallasa 100. évfordulodjat linnepld
favoszenekart, a férfikorust, a néptanc-
egylittest. A szakszervezeti tagok koszo-
nik Ajka Véiros Onkormanyzatinak és
Schwartz Béla polgarmesternek az aga-
zathoz kotddd kluboknak és szerveze-
teknek nyujtott tdmogatast. Beitl Antal
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete, valamint az Ajkai
Nyugdijas Banyasz Alapszervezet nevé-
ben mondott kdszonetet a jutalmazottak-
nak a tobb évtizedes tagsagukért.

Tisler Anna

Kedves Kollégak, Barataim!

Téjékoztatlak Benneteket, hogy
2024. oktdber 7-én a BDSZ Tatabanyai
Szovetség megtartotta a tisztdji-
to Kiuldottértekezletét, ahol Torma
Lajost - Tatabanyai Banyasz Nyugdijas
Alapszervezet kiildottét - valasztottak
meg a Szovetség elndokének.

1972-t61 folyamatosan részt vettem
a Banyasz Szakszervezet iranyitd szer-
vezeteiben. Kezdetben, mint szakszer-
vezeti Ifjusagi Bizottsag vezetd, majd
szakszervezeti titkar, vallalati szak-
szervezet munkatars és 1989. oktdber
10-t61 a Tatabanyai Szénbanyak Vallalati

Szakszervezeti Bizottsag titkdra voltam.
Arendszervaltas utan a BDSZ Tatabanyai
Szovetség Elndke lettem, 2024. oktober
7-ig. Sikeriilt fajdalommentesen levezé-
nyelni a banyabezarasokat.

A Banyasz Szakszervezeten beliil
sikeriilt kiharcolni a 50% munkaképes-
ség utani rokkantnyugdijat, a 25 év f6ld-
alatti szolgalat utani 6regségi banyasz
nyugdijat és a az 5000 foldalatti miiszak
utani 6regségi nyugdijat.

2010-ben a kormany eltordlte a rok-
kantsagi, korengedményes nyugdijakat,
akkor még sikeriilt kiharcolni a banya-

szok 50%-os rokkantsag utdni egész-
ségkarosodasi jaradékat, amit még a mai
napig is folyositanak.

Sikertilt megdrizni 2002-t41 - a banya-
bazarasok utan is — a munkavalok részére
a szénjaranddsagot.

Kiildottértekezleten mar elnoki tiszt-
séget nem vallaltam, de egy évig Elndk
helyettesként segitem a munkat.

Kedves Kollégak, Barataim!

Koszonom az egyiittmiikodést, a segit-
ségeteket, kivanok sok sikert ¢s banyasz
koszontéssel: jo szerencsét!

Vasas Mihaly

Koszoruzas
a boros
emléktablanal

A bdripari szakszervezet hagyoma-
nyait folytatva, a BDSZ székhaz aula-
jaban elhelyezett emléktablanal, az idén
is megemlékeztek a torténelmi multrol,
azokrol a boripari martirokrol, akik az
¢letiiket aldoztak a fasizmus elleni kiiz-
delemben.

Jh

Negyvenkét évvel ezeldtt 1ép-
tem be eldszor a Banyamunkas
Szerkesztdségének ajtajan. Ugynevezett
kiilsésként, akit az akkori, frissen kine-
vezett foszerkesztd, Ladanyi Andras,
ki féiskolai évfolyamtarsam volt, kért
meg arra, hogy irjak az ujsagba. Es én
irtam. Talan vannak még olyan régi
olvasoéi a lapnak, akik emlékeznek a
Karbid Kronika cimet visel$ rovatra
(Utols6 oldal, balra fent!). Humoros
irasok voltak ezek — legalabbis én
annak szantam -, a fogadtatasa kedve-
z0 volt, s ez megagyazott annak, hogy

Szeép volt!

a legkiilonb6z6bb ujsagirdi mifajok
ko6z6tt szlalomozva, mint zsurnaliszta,
beledssam magam az &si szakma, sza-
momra varazslatos vilagaba.

Folyamatosan jartuk a banyavidéke-
ket, megfordultunk a legkiilonb6zdbb
helyeken, leszallva a mélybe, megszo-
litva a csapaton magabiztosan nyilat-
kozé (A BDSZ kozpontban, tobbnyire
esetleniil mozgd és kommunikalo)
banyaszokat.

Egyre tobbet tudtam meg a banya-
munkardl, s ezzel parhuzamosan az
érdekvédelemrdl. Ahogy multak az

évek, tudasom, minden szempontbodl
gazdagodott, személyes kapcsolataim
boviiltek, s bar soha nem gondoltam
azt, hogy banyasz lettem, de azt igen,
hogy kozéjiik tartozom.

Egyre tobb helyen fogadtak tgy,
mint régi ismerdst, véleményezték ira-
saimat, otletekkel lattak el, hatba vere-
gettek, s amikor el6szor, Lyukobanyan,
egy tagbaszakadt vajar, utalva humo-
ros sorozatomra, mikozben légszom-
jat el6idézé modon megdlelgetett, azt
mondta: te banyasz vagy, nos akkor
ugy éreztem, hogy megérkeztem.

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA-
ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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Unnepi gondolat
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Ha helyesen télti ki az dbrdt, a kiemelt meghatdrozdsokhoz tartozo szé-
vegrészekbél ésszedllithatja a megfejtést.

VIZSZINTES:

1. Gyiimolcs terem rajta — régi tarsas-
tanc. 2. Békés varmegyei varos lako-
ja — Kozponti Statisztikai Hivatal,
roviden — lovak csapata. 3. Svajci
varos — 0sszetorés — kicsinyit6 képzo.
4. Célt teljesit — érdekes dolgot hosz-
szan néz — meggy6zodés. 5. Szemmel
érzékel — gordg ujjongas — dramairod
volt (Ferenc). 6. Megszolitas — ujsag-
ba irogat — jomodu paraszt. 7. Nagy
erdvel szétlovell, régiesen — abban
az iranyban. 8. Az Egészségiigyi
Vilagszervezet roviditése — olimpi-
ai bajnok kajakos (Rita) — hatarozo-
rag, -nal parja. 9. Hannibal ... portas;
Hannibal a kapuk el6tt — nagyon sok-
féle formaban mutatkoz6. 10. ... ban;
6 mentette meg I'V. Béla ¢€letét — ese-
dezve kér valamit, régiesen — néma
Edit! 11. Hegyi ember — Gydér-Moson-
Sopron vamegyei telepiilés — Ossze-
adas szava. 12. Zenei félhang — kapus-
hoz passzol — t6, olaszul. 13. Antik
rémai pénz — a tetejére helyez — futd
szerelmi kaland. 14. Kereskedelmi
utaz6 — Manneken ...; Briisszel jel-
képe — az iinnepi gondolat 2. része.

15. Oskoho helye — vélaszt, tajszoval.

FUGGOLEGES:

1. Kést a testébe mart — a kovaszos
uborkdban is taldlhatd. 2. Lenti helyen
— ... York; amerikai nagyvéaros — ura-
lom, kormanyrendszer. 3. Mesél —
osztjak nép, régiesen — gallium vegy-
jele. 4. Az iinnepi gondolat 1. része
— foghij. 5. Forraszto6fém — az egyik
orahang — személyed — somogyi hely-
ség. 6. Ozmium vegyjele — ... Rosberg;
korabbi Forma 1-es pilota — valtott
evezodlapat. 7. Néma foka! — volgy-
medence — t6 iiledéke. 8. Az iinne-
pi gondolat 3. része. 9. Hangszert
szerel — foldrész — igen, olaszul. 10.
Bizéanci csaszarnd volt — francia iré
volt (Claude) — deciliter, roviden. 11.
Amalia, becézve — gorog autdjel — sza-
kadék Visegradnal — Ilona, becézve.
12. Kdbe ir — Heves varmegyei koz-
ség. 13. Antonov gépe — az otthonaba
tér — dudvas. 14. Odaajandékoz — ...
monitor — hosszu labu vizimadar. 15.
Névszohoz jaruld toldalék — palya,
menetirany.

A rejtvénypalyazat nyertesei
A szeptemberi rejtvényiink helyes megfejtése a kovetkez6: PECH ANTAL.
A nyertesek: Harzso Istvan, 3720 Sajokaza, Jozsef Attila utca 16.; Kiss Gabor, 2900
Komarom, Temetd u. 4. 3/11; Pohardiné Pap Zita, 3032 Apc, Pet6fi S. u. 25.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

2022-ben lettem fészerkesztd, majd
2023-ban megvalasztottak a BDSZ
alelndkének, minden lehetdségem
megvolt, hogy jo lapot szerkesszek.
Talan, de ennek megitélése az olvaso
joga, nem csinaltam rosszul.

A koriilmények ugy hoztak, hogy
bar a foszerkesztdi titulus megma-
radt, de én lehettem az olvasoszer-
kesztd, késobb a tordeldszerkesztd is.
Soha nem bantam, hogy megismer-
hettem ezeket a munkafolyamatokat.

Igyekeztem, a szakszervezeten
beliili valtozasokhoz igazodva, 1j
rovatokat létrehozni, megtartva az
alapvetd célt: a potencialis olvasoko-
zOnség kiszolgalasat. A negyedéven-
kénti megjelenés ugyan behatarolta a
lehetéségeket, de az ehhez vald viszo-
nyulds nem korlatozta a szerkesztoi
szabadsagomat. Ahol lehet hangsu-
lyozom, hogy mindig megkaptam a
szakmai bizalmat, a munkamba feliil-
r6l soha nem szolt bele senki. Alulrél
igen, de ezt kimondottan igényeltem
is.

Benne vagyok a nyolcvanadik éle-
tévemben. Sajat elhatarozasbol don-
tottem gy, hogy abbahagyom. Bar a
szerkesztés, az ujsagiras izgalma min-
dig el6re lenditett a palyamon, de nyug-
dijasként, mar kiviil vagyok a dolgok
stirijén, nehezebb eltalalni a szerkesz-
tési gocpontokat. Ezen nem mulhat a
lap szinvonala.

Ko6sz6n6m mindazoknak, akik segi-
tették a munkamat. Sok jo dolgot hoz-
tunk tetd ald egyiitt. Minden tdmoga-
tast megkaptam, biztattak és a marasz-
taltak is, ami simogatja a lelkem, hogy
tan nem szerkesztettem ¢és irtam hidba.

A BDSZ XXXVII. kongresszusan
sz6t kértem és elbicsuztam szakszerve-
zeti barataimtol. Most ezt megteszem a
Banyamunkas olvasoéival is. Kivanom,
hogy az ujsag jovoje toretlen legyen, s
az olvasok észre se vegyék a szerkesz-
tésben tortént személyi valtozast.

Nekem megmarad a jo érzés, a ren-
geteg emlék, a gazdag életut. Az, hogy
sz€p volt!

Hamori Istvan Péter



