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A Bi\NYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA - ALAPITVA 1913-BAN
X 6 SZERENGCSET!

LETREJOTT A 2025. EVI VILLAMOSENERGIA-
IPARI BER- ES SZOCIALIS MEGALLAPODAS

A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban (VAPB) folytatott szocialis
parbeszéd eredményeként az agazati munkaltatoi érdekképviselet (VTMSZ) és az
agazati munkavallaloi oldal képviseletében a szakszervezetek, mint a VAPB agazati
szocidlis partnerei, alairtak a 2025. évi villamosenergia-ipari bér- és szocialis megal-
lapodast 2025. februar 7-én, Budapesten. A dokumentumot teljes terjedelmében a
3. oldalon tesszlik kozzé. Az iparagra torténd kiterjesztési folyamat megkezdédott.

fotd forrésa: vd.hu

v -
A megéllapodas alairdi: Telekes Gabor (BDSZ eln6k),
Tamaska Jozsef Miklos (VTMSZ elnék), dr. Szilagyi Jozsef (EVDSZ eln6k)

Kapacitasfejlesztées a BDSZ-nél
Uj lehetéségek a BDSZ szakmai
és szervezeti fejlédésében

A munkavallaloi érdekképviselet folyamatos kihivasokkal néz szembe, hiszen a gazdasa-
di, jogi és iparagi kérmyezet allanddan valtozik. Annak érdekében, hogy a Banya-, Energia-,
és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) még hatékonyabban tudja képviselni a
munkavallalok érdekeit, egy nagyszabasu kapacitasfejlesztési projekt vette kezdetét.

A projekt célja a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), mint
szocialis parbeszédben részt vevd szervezet szervezeti és szakmai kapacitasanak
megerdsitése és fejlesztése. A projekt tevékenységeinek eredményeként a szerve-
zet hatékonyan és felkésziilten tudja képviselni a banya-, energia- és konnyipari
munkavallalok, valamint az alapszervezetek érdekeit. A GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-
2024-00058 azonositd szamu nyertes palyazat a Széchenyi Terv Plusz program
keretében 36 honap alatt valdsul meg 149,95 millio forint vissza nem téritendd
eurdpai unios tamogatas segitségével. Részletesen a 2. oldalon ismertetjlik az elmalt
idészakban megvalosult tevékenységet.

Kapacitasfejlesztés a BDSZ-nél.
Cél: a szervezeti és szakmai
kapacitasaink érdemleges bdvitése.

>
' széchenyi Terv
P g st

BANYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

g Vissza nem 1érilendd 1amogatis dsszege:

149,95 millié forint

KOSZONIOK A MAGYAR KORMANY ES AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT!

iés iés Operativ Program Plusz

DEMONSTRACIO - SZOLIDARITAS

A BDSZ is tamogatta a Vasas Szakszervezeti Szévetség Yanfeng Kft-nél szervezett

tasa miatt szerveztek 2025. marcius 28-an, Papan. Részletes informacio a
vasasok.hu honlapon olvashato.

A magyar banyaszat és konnytipar 2025-ben: kihivasok és teenddk

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete az egyediili reprezentativ szakszervezet az orszagos szocialis parbeszédben a
banya és konnylipari agazatokban. A magyar banyaszat és a konnylipar 2025-ben olyan kihivasokkal néz szembe, amelyek hosszu
tavon meghatarozzak a fennmaradasat és fejlddését. A klimavédelmi célkitiizések, az energiapiac valtozasai, a digitalizacio térnyerése
és a munkaerdpiac atalakulasa, valamint a globalis kihivasok mind olyan tényezék, amelyek befolyasoljak az agazatok jovéjét.
Szakszervezetiink feladata nemcsak a munkavallalok érdekeinek védelme, hanem az is, hogy aktivan részt vegyiink a gazdasag-
politikai parbeszédben, és elésegitse a magyar banyaszat és a konnytiipar fenntarthaté fejlodését. Ennek a folyamatnak a szerves
része, hogy a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete és a Magyar Banyaszati Szévetség konstruktiv parbeszédet folytat,
hogy agazati szintii kollektiv szerzédést kossenek a felek és erre toreksziink a konnydiparban is.

Tekintstk at az iparagak elétt allé legfontosabb kihivasokat, a szlkséges ellatast, valamint a szakszervezet szerepét abban, hogy a dolgozok és
a gazdasag szamara is elényds megoldasok sziilessenek.

Banyaszat: stabilitas, fejlodés és fenntarthatésag

A szektor jelenlegi helyzete

A magyar banyaszat az elmult évtizedekben jelentds visszaesést szenvedett el, kiilonds tekintettel a szénkitermelés teriiletén, az eurdpai unios
klimavédelmi célokra és az energiapolitikai iranyelvekre vonatkozo szabalyozasok miatt. De az iparag még mindig nélkilozhetetlen a gazdasag
szémara, hiszen szamos nyersanyag - példaul lignit, mészkd, homok, kavics, stb. - kitermelése tovabbra is kulcsfontossagu a villamosenergia
iparban és az épitdiparban. Egyre inkabb elétérbe kertilhet a ritka foldfémek banyaszata, ami stratégiai fontossagu lehet, amelyet az akkumulator-
gyartas, az elektromos jarmivek és a megujulé energiatechnoldgiak igényelnek. A litium, a nikkel és mas ritka fémek banyaszata ezért kiemelt
figyelmet kap, és lehetéséget teremt arra, hogy a magyar banyaszat vjjaéledjen. A kiszoruldban 1&vé lignit banyaszat is Uj esélyt kaphat, amennyi-
ben a mezdgazdasagi felhasznalasa teret nyer.

A legnagyobb kihivasok

1. Kérnyezeti és tarsadalmi elvarasok - A banyaszat egyik legnagyobb kihivasa a fenntarthatosag biztositasa. Az Uj banyaszati projektek csak
akkor valésulhatnak meg, ha megfelelnek a szigoru kérnyezetvédelmi eléirasoknak, és tarsadalmi tamogatottsagot élveznek.

2. Technoldgiai fejléddés és beruhazasok - A modern banyaszat elképzelhetetlen fejlett gépesités és digitalizacio nélkil. Az iparag verseny-
képessége azon mulik, hogy a magyar vallalatok képesek-e lépést tartani a nemzetkézi trendekkel.

3. Munkaerdhiany és generacios kihivasok - A banyaszszakma egyre kevésbé vonzo a fiatalok szamara, a tapasztalt munkavallalok kidregednek.
Ha nem siker(il megfelelé utanpotlasrol gondoskodni, az iparag jovéje veszélybe kertil.

4. Az MVM Matra Energia Zrt. dekarbonizacios torekvései miatt a lignitbanyaszok helyzetének megoldasa - A kitlizott klimacélok miatt
a lignit alapu villamosenergia-termelés a huszonnegyedik 6raban van. Varhatoan 2029 elsé félévében all lizembe az 520 MW teljesitményu
kombinalt ciklusu (CCGT- Combined Cycle Gas Turbine) gaz erém( Visontan, ami a hazai nyersanyag helyett import gazzal fog mikddni, tovabb
csOkkentve hazank energia fliggetlenségét, ami a jelenlegi geopolitikai helyzetben komoly kihivas lehet.

Sziikséges intézkedések

e A banyaszati technologiak tamogatasa - Az allamnak és az EU-nak célzott tamogatasokat kell biztositania az innovativ, kérnyezetbarat
banyaszati eljarasok elteriedésére.

o Munkahelyek védelme és a munkakoriilmények javitasa - A munkavédelmi szabalyok szigortbb betartatasa, valamint a bérek verseny-
képességi szintre emelése nélkildzhetetlen.

e Oktatas és szakképzés fejlesztése - A banyaszati szakmak vonzobba tétele érdekében dsztondijprogramokat és gyakorlati képzéseket kell
inditani.

o Az MVM Matra Energia Zrt. dolgozéi jovoképének kialakitasa - amennyiben a lignit mez6gazdasagi felhasznalasa jarhaté ut lesz, akkor a
kisebb volument termelési igény miatt elengedhetetlen az idésddé dolgozdi allomany segitése mind Visontan, mind Biikkabranyban. Szorgal-
mazzuk, hogy a jelenleg hatalyban 1évé nyugdijkorhatar elérése el6tt a vallalat biztositson lehetéséget arra, hogy korabban vonulhassanak
nyugdijszer(i ellatasba azon dolgozok, akiknek életkora és egészségi allapota indokolja ezt. A fiatalabb korosztalyok kapjanak lehetéséget
atképzésekre és esetlegesen az MVM csoporton belilli elhelyezkedésre. Amennyiben utdébbi nem mukédik mindenkinél, az érintett dolgozok
szamara a megfeleld munkalehetéség megtaldlasa legyen a cél, minél kevésbé sériilienek a lignitbanyaszatban dolgozok jévobeli kilatasai,
minimumként megfogalmazva a jelenlegi bérszinvonalat.

A kénnytiipar helyzete: verseny és fenntarthatésag

A magyar konnydipar kihivasai

A magyar konnydipar, kiléndsen a textil- és ruhaipar, hosszu évek 6ta komoly verseny fut az olcso tavol-keleti importtal. A vilagjarvany, a globalis
ellatasi lancok bizonytalansagai és az energiavalsag azonban ravilagitottak arra, hogy a helyi termelés Ujra felértékelédhet.

A hazai konnyiipar legfontosabb kihivasai:

o Novekvé energia- és alapanyagkoltségek, amelyek rontjak a gyartdk versenyképességét.

e Munkaerdéhiany, mivel egyre kevesebb fiatal valasztja ezeket a szakmakat.

o Fenntarthatésagi elvarasok, hiszen az unios szabalyozasok egyre szigorubb eléirasokat rénak az iparagra.

Mit kell tenniink?

o Célzott allami tamogatasok és kedvezmény biztositasa a hazai gyartoknak.

e Automatizacio és digitalizacio fejlesztése, hogy a termelés koéltséghatékonyabb legyen.

e Hazai termékek népszerisitése, hogy versenyeldnyt élvezzenek a kiilfoldi arukkal szemben.

Szakszervezeti felel6sség: erés érdekképviselet

A Banya-, Energia-, és Ipari Dolgozok Szakszervezetének legfontosabb feladata, hogy a munkavallalok érdekeit érvényesitse az egyre nehezebb
gazdasagi helyzetben. A munkavallalok egyre nagyobb bizonytalansaggal néznek szembe. Az iparagak atalakulasa, a globalizacio és a technoldgiai
fejlédés folyamatos alkalmazkodasra kényszeriti a dolgozdkat. A szakszervezetek szerepe ebben a helyzetben kulcsfontosséagu, hiszen a munkavallaloi
jogok védelme és a tisztességes bérek kiharcolasa nemcsak az egyének, hanem a tarsadalom egészének érdeke. A vallalatok versenyképessége sem
éplilhet kizarolag a kéltségek csokkentésére, hiszen a megfelelé munkakdriimények és a motivalt munkaerd a hosszu tavu fenntarthatosag zaloga.

Ezért 2025-ben az alabbi célokat kell elérni:

1. Bérfelzarkoztatas és munkakariilmények javitasa, hogy megallitsuk az elvandorlast és biztositsuk a tisztességes megélhetést.

2. Erds szocialis parbeszéd a kormanyzattal és a munkaltatokkal, hogy az iparagi dontések a dolgozok érdekeit is figyelembe vegyék.
3. Munkahelyek védelme, kiilonos tekintettel a banyaszati és konnyipari vallalatok fennmaradasara.

A célok elérése érdekében kormanyzati agazati iparpolitikara van szlikség.

A nyugdijasok helyzete: harc a tisztes nyugdijakért

A gazdasagi helyzet és a munka vilaganak kihivasai egyre égetébb kérdéseket vetnek fel a tarsadalomban. Az inflacio, a bérszinvonal alakulasa és
a foglalkoztatas biztonsaga nemcsak az aktiv munkavallalokat érinti, hanem a nyugdijasokat is, akiknek életminésége az elmult években jelentds
valtozasokon ment keresztiil.

Kilon figyelmet kell forditani a nyugdijasokra, akik gyakran a legkiszolgaltatottabb csoportot alkotjak. Az inflacié és az emelkedé megélhetési
koltségek miatt sokan kézlllik anyagi nehézségekkel kiizdenek. A nyugdijak vasarloerejének csokkenése és a szocidlis ellatorendszer hianyossagai
tovabb mélyitik ezt a problémat. Az idések szamara az egészséguigyi szolgaltatasok elérhetésége és minésége kulcsfontossagu, am ezek terén is
széamos kihivas tapasztalhato. A tisztességes idéskori ellatas biztositdsa nem csupan erkélcsi, hanem gazdasagi kérdés is, hiszen a fogyasztas
fenntartasa a gazdasag mukodésének egyik alapkéve.

A nyugdijasok helyzete egyre inkébb fokuszba kerill a tarsadalmi vitak soran. Az allami nyugdijrendszer fenntarthatoséaga, az idéskori biztonsag és
a méltanyos ellatas biztositasa olyan kérdések, amelyek hosszl tavi megoldasokat igényelnek. A gazdasagi instabilitas és a névekvd inflacid
kovetkeztében a nyugdijak realértéke csokken, ami sok idés embert kiszolgaltatott helyzetbe hoz. A megoldas nem csupan a nyugdijak emelésében
keresend®, hanem egy atfogo, fenntarthatd szocidlis rendszer kialakitdasaban is, amely figyelembe veszi a tarsadalom eléregedését és az aktiv
munkavallalok csokkené szamat.

A szakszervezeteknek tehat nemcsak a munkavallalok, hanem a nyugdijasok érdekeit is képviselnilik kell. Az idések mélto megélhetésének
biztositasa, a nyugdijak realértékének megdrzése, valamint az egészségiigyi és szocialis ellatasok fejlesztése olyan célok, amelyekért mindannyi-
unknak kdézosen kell kiallnunk. Az allam feleléssége is oriasi ebben a kérdésben, hiszen a fenntarthato és igazsagos nyugdijrendszer kialakitasa
nélkllozhetetlen a tarsadalmi béke és a generaciok kozétti szolidaritas fenntartasdhoz. A jové tarsadalma azon mulik, hogy mennyire tudunk
igazsagos és fenntarthatd rendszereket épiteni, amelyek minden generacioé szamara biztonsagot nyUjtanak.

Osszegzés

A magyar banyaszat és konnylipar 2025-ben kulcsfontossagu év el6tt all. Az iparag jovoje attél fligg, hogy mit tesziink a fenntartha-
tésag, a munkahelyek védelme és a technologiai fejlédés érdekében. A szakszervezet elkotelezett amellett, hogy hatarozottan
képviselje a munkavallalok érdekeit és segitse az agazatok megerdésddését.

Telekes Gabor
a BDSZ eln6ke
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A "Kapacitas fejlesztés a BDSZ-nél" GINOP projektrol
2025/01/10

A projekt céljaaBanya- Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ), mint szocidlis
parbeszédben részt vevd szervezet szervezeti és szakmai kapacitasanak megerdsitése és
fejlesztése. A projekt tevékenységeinek eredményeként a szervezet hatékonyan és
felkészillten tudja képviselni abanya-, energia- és konnydipari munkavallal ok, valamint
az alapszervezetek érdekeit. A GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-2024-00058 azonosité szamu
nyertes palyazat a Széchenyi Terv Plusz program keretében 36 honap alatt valosul meg
149,95 millio forint vissza nem téritendd eurdpai unids tamogatas segitségével.

A Gazdaségfejlesztés ésInnovéacids Operativ Program "GINOP_PLUSZ-3.2.3-24 — Szocidlis
Szakszervezete (BDSZ) nydjtotta be "Kapacitas fejlesztés a BDSZ-nél" cim( pdlyazatét.
A kedvezményezett nyertes projektjét Budapesten val ésitja meg.

A fejlesztés céljaa BDSZ szervezeti és szakmai kapacitasanak megerdsitése és fejlesztése;
aktiv részvétel aszocidlis parbeszédben nemzetkozi éshazai szinten is, valamint munkaerd
felvételével ésképzésekkel aszervezet mikodésenek fejlesztése, atagszervezés hatékony-
saganak novelése. A tdmogatas eredményeként akapacitasfejl esztéssel 5 dlashely érintett.

A projekt elemei:

o A tagok és az Uy munkavdlalék szaméra 6sszesen 14 db 30 6Orés, illetve 2 db 32 orés
képzés megvalositasa Szobeli és irasbeli kommunikécié, Munkajog és munka-
védelem, EgyuttmOkddés-fejlesztés, Angol nyelv témakordkben, valamint vezetd
tisztségvisel onk részt vesz egy esélyegyenldségi és egy fenntarthatdsagi képzésen;

e 12 alkalommal valésitunk meg rendezvényeket a digitalis és zold atéllas, valamint a
kollektiv szerz6dések helyzete témakorokben.

e Tanulmanyutat szerveziink, melynek célja, hogy az &gazati kollektiv szerz6dések és a
minimalbér téméjaban dsszegyjtsik a kiilfoldi benchmarkokat, majd ezeket "haza-
hozva' Magyarorszagon is elterjesszilk alegjobb gyakorlatot.

o A projekt keretében 0sszesen hét fo munkavallal 6t foglalkoztatunk:

16 szakmai vezetd, 1 fd projektmenedzser, 1 fo képzés referens, 1 {6 Ugyfélkapcsolati
referens, 1 f6 PR menedzser, 1 f6 Ugyintézd, tovabba a megfeleld informatikai héattér
biztositaséra 1 6 informatikus

o A projekt segitségével a kommunikéaciéhoz és adminisztraciohoz szilkséges eszk6zok
beszerzésére is sor kertl.

Tovabbi informéci6 kérhetd:
Szah6 Tibor

projektmenedzser, BDSZ alelndk
+36 30 867-1664
bdsztitkarsag@gmail.com

1. Hatékony szdébeli és irasbeli kommunikacio

2025. marcius 4-6-11-én ,Hatékony szdbeli és irasbeli kommunikacid” cimmel szervezett képzést a BDSZ,
amelynek célja az érdekérvényesitéshez sziikséges kommunikacios készségek fejlesztése volt. A program

tematikaja széles spektrumot olelt fel, tobbek kozott a kommunikacio alapmodellje és alapfogalmai, Verbalis

és nonverbalis kommunikécios technikak, az asszertiv kommunikacio és visszajelzések szituacios gyakorlatai,

érvrendszerek és meggydzési technikdk, az értd figyelem szerepe és fejlesztési lehetéségei, valamint

kommunikacios technikak: atkeretezés és tikrozes.

A képzést dr. Kerényi Kata tréner vezette, aki interaktiv, gyakorlatorientalt modszerekkel segitette a résztve-
véket abban, hogy magabiztosabban és hatékonyabban tudjanak érvelni, targyalni és érdeket képviselni a
munkahelyi és szakszervezeti parbeszédek soran.

Kapacitasfejlesztes a BDSZ-nel
Uj lehetbségek a BDSZ szakmai
és szervezeti fejlodésében

A munkavallaloi érdekképviselet folyamatos kihivasokkal néz szembe, hiszen a gazdasadgi, jogi és
iparagi kornyezet allandéan valtozik. Annak érdekében, hogy a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék
Szakszervezete (BDSZ) még hatékonyabban tudja képviselni a munkavallalok érdekeit, egy nagy-
szabasu kapacitasfejlesztési projekt vette kezdetét. A GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-2024-00058
azonositdszamu nyertes palyazat a Széchenyi Terv Plusz program keretében valésul meg 149,95 millio
forintos vissza nem téritend6 eurdpai unios tamogatas segitségével. A projekt idétartama 36 honap,
amely alatt a szakszervezet szervezeti és szakmai megerdsitésére, valamint a munkavallaléi
érdekérvényesités hatékonysaganak novelésére keriil a hangsuly.

Banyaipari Agazati Kollektiv Szerzédés: aj alapokon
az iparagi érdekegyeztetés

A projekt egyik kiemelt célja a Banyaipari Agazati Kollektiv Szerzédés (BKSZ) étrehozasa, amely egy atfogd,
iparagi szintl megallapodasként szolgal majd a munkaltatok és a munkavallalok kozétt. Az érdekegyeztetés
mar megkezdddott: egy munkacsoport alakult, amelyben a BDSZ (munkavallaléi oldal) és a Magyar
Banyaszati Szovetség (munkaltatoi oldal) képviseldi kozdsen dolgoznak az egyezség tartalman.

Pintér Marcsi

Bari Enikd karpatillaszlo

Telekes Gabor B...

¥ Telekes Gabor BDSZ bdsz_Rabi Ferenc

Az elsd egyeztetés online formaban zajlott, ahol a munkacsoport tagjai megbeszélték a targyalasok menet-
rendjét, valamint az elézetesen elkészitett BKSZ-vazlat strukturalis és tartalmi kidolgozasanak metodikajat. A
kovetkez6 hénapokban folytatodik a munka, amelynek eredményeképpen egy olyan agazati szint(i megalla-
podas szllethet, amely a banyaipari dolgozok jogait €s munkakdériilményeit hosszu tavon biztosithatja.

Az (EU) 2022/2041 iranyelv - az Europai Unidban biztositandd megfelelé minimalbérekrdl - a kollektiv
targyalasok altali lefedettség 80%-os kiiszObérték elérését javasolja.

A sikeres érdekérvényesités alapja a hatékony kommunikacié és a munkajogi ismeretek elmélyi-
tése. Ennek érdekében a projekt keretében két kiemelt képzési programra is sor keriilt az elmult
honapokban.

2. Munkajogi és munkavédelmi ismeretek

A masodik képzés 2025. marcius 17-19. kozott zajlott Visontan, amely a munkajogi és munkavédelmi
ismeretek elmélyitésére fokuszalt. A rendezvény soran neves szakemberek osztottak meg tudasukat és
tapasztalataikat:

Munkavédelmi ismeretek elé6adéi:

Dr. Kaldi Zoltan, orszagos banyakapitany

(A banyafelligyelet munkajogi és munkavedelmi ellendrzese, interaktiv gyakorlatokkal)

Dr. Dovrtel Gusztav, osztalyvezet6-helyettes

(A munkavédelmi eléirasok és azok gyakorlati alkalmazasa a vallalatoknal)

Munkajogi ismeretek eléadéja:
Dr. Lorodi Laszlo, munkajogasz
(A munkajogi szabalyozas valtozasai és azok hatasa a szakszervezeti munkara)

A képzés soran a résztvevok olyan gyakorlati tudasra tettek szert, amely elengedhetetien a munkahelyi
biztonsag és jogvédelem erdsitéséhez, valamint a munkavallalok érdekeinek hatékony képviseletéhez.

Uton egy erdsebb és felkésziiltebb szakszervezet felé

A BDSZ célja, hogy a projekt soran szerzett tudas és fejlesztések révén hatékonyabban, gyorsabban
és eredményesebben képviselje a banya-, energia- €s konnylipari dolgozok érdekeit.

Az elindult szakmai munka, a létrehozott munkacsoportok és a szervezett képzések mind azt szolgaljak,
hogy a szakszervezet felkésziilten és megfelelé eszk6zokkel tudjon részt venni a szocialis parbeszédben és
az iparagi egyeztetésekben.

A kovetkezd idészakban tovabbi képzések, egyeztetések és fejlesztések varhatdak, amelyek hozzajarulnak
egy stabilabb, atlathatébb és hatékonyabb érdekképviseleti rendszer kiépitéséhez. A BDSZ elkotelezett
abban, hogy a munkavallalok jogait és érdekeit a lehetd legmagasabb szinten képviselje - a mostani
projekt pedig jelent6s lépés ezen az uton.

A projektnek létrehoztunk egy weboldalt, ahol részletesen beszamolunk az el6rehaladasrol, rendezvények-

rél: https://kafe.banyasz.hu/ BDS7

A fotdkat készitette: dr. Kerényi Kata és Toth Andrea T.



2025. MARCIUS

BANYAMUNKAS 3.

|

A TARSADALMI

VILAGNAPJA

A Tarsadalmi lgazsagossag Vilagnapja: miért fontos

és milyen kihivasokkal néziink szembe?

Februar 20-a a Tarsadalmi Igazsagossag Vilagnapja, amelyet az ENSZ 2007-ben hirdetett meg az
egyenld jogok, a tisztes munka, a méltanyos bérezés és a szocialis parbeszéd fontossaganak hang-
sulyozasara. Ez a nap emlékeztet arra, hogy egy fenntarthatobb és igazsagosabb tarsadalom meg-
teremtése nemcsak gazdasagi, hanem tarsadalmi és politikai felelésség is.

A tarsadalmi igazsagossag jelentésége

A tarsadalmi igazsagossag magaban foglalja az esélyegyenldsé-
get, a munkahelyi biztonsagot, a megfelelé bérezést és a tisztes-
séges munkakorilményeket minden munkavallalo szamara.
Ezek nélkiil a tarsadalmak egyre polarizaltabba valnak, a gazda-
sagi egyenlétlenségek pedig tovabb mélylinek.

Napjainkban szamos olyan tényezé fenyegeti ezt az igazsagos-
sagot, amelyekre globélisan és helyben is figyelni kell:

* Munkahelyi egyenlétienségek: a minimalbér szintje sok or-
szagban még mindig nem biztositja a tisztes megélhetést.

¢ A kollektiv jogok csorbulasa: a szakszervezetek jogainak kor-
latozasa, a szocidlis parbeszéd kilresedése veszélyezteti a mun-
kavallaloi érdekképviseletet.

* Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem: az utdbbi idében
tébb helyen lazitottak a munkavédelmi szabalyokon, ami néveli a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kockazatat.

* A gazdasagi fejlédés és a bérek kozotti szakadék: mig a ter-
melékenység és a vallalati nyereségek nének, a munkavallalok
sok helyen nem részestilnek igazsagos aranyban ebbdl.

Magyarorszag és a tarsadalmi igazsagossag kihivasai

Magyarorszagon is szamos olyan problémaval szembestliink,
amelyeket a Tarsadalmi Igazsagossag Vilagnapja reflektorfénybe
helyez:

o Minimalbér és garantalt bérminimum kérdése: bar a kdzelmdult-
ban megallapodas szliletett a minimalbér 9%-os és a garantalt bér-
minimum 7%-os emelésérdl, ez még mindig nem elegendd ahhoz,
hogy a magyar bérek kozelitsenek az unids atlaghoz.

* Munkahelyi biztonsag gyengtilése: az Uj munkavédelmi szaba-
lyok lehet6vé teszik a kotelezé képzések és orvosi vizsgalatok
egyszerlsitését, ami hosszu tavon veszélyezteti a munkavallalok
egészségét.

e A szakszervezetek szerepének csokkentése: a kollektiv tar-
gyalasok és a munkavallaloi érdekképviseletek meggyengitése
csokkenti a dolgozok érdekérvényesité képességét.

* Az EU minimalbér-iranyelve: Magyarorszag részben atilltette
az iranyelvet, de még mindig nincs cselekvési terv a kollektiv
szerzédések aranyanak novelésére, amely elengedhetetlen len-
ne az igazsagos bérszintek eléréséhez.

e

Mit tehetlink a tarsadalmi
igazsagossag érdekében?
A munkavallaloi jogok és a szocidlis igaz-
sagossag érvényesitéséhez elengedhe-
tetlen a kovetkezé lépések megtétele:

1. A minimalbér tovabbi emelése és an-
nak 0sszhangba hozéasa az EU el6irasai-
val.

2. A szocidlis parbeszéd megerdsitése,
amely biztositjia, hogy a munkavallalok is
beleszélhassanak a munkaligyi dontések-
be.

3. A munkavédelmi szabalyok szigoritasa
a munkavallalok biztonsaganak garantala-
sa érdekében.

4. A szakszervezetek tdmogatasa és a
kollektiv szerzédések dszténzése, hogy a
munkaltatok és munkavallaldok kdzott mél-
tanyosabb megallapodasok szlilethesse-
nek.

5. Olyan gazdasagi és tarsadalmi politika
kialakitasa, amely biztositja, hogy a nove-
kedés eredményeibdl mindenki részestil-
jon, ne csak a leggazdagabb rétegek.

A tarsadalmi igazsagossag nem csupan
egy elméleti fogalom, hanem a mindenna-
pi életlink egyik alappillére. Csak akkor
teremthetiink egy fenntarthatobb, él-
hetébb vilagot, ha minden munkaval-
lalonak biztositjuk a tisztes megélhe-
tést és a méltanyos munkafeltétele-
ket. Ezen a vilagnapon ezért arra kell t6-
rekedniink, hogy a déntéshozok figyel-
mét rairanyitsuk a munkavallaléi jogok
megerdsitésére és a tarsadalmi igazsa-
gossag megteremtésére.

MASZSz

foto forrasa: infovilag.hu

A lathatatlan munka: Nélkiil6zhetetlen, mégis elismerés nélkiil

Aprilis elsé keddjén vilagszerte a lathatatlan munka napjat iinnepeljiik, hogy felhivjuk a figyelmet
azokra a munkakra, amelyeket jellemzden fizetés és elismerés nélkiil végeznek - példaul a haztar-
tasi teenddk, gyermeknevelés, idds- és beteggondozas. Bar ezek a feladatok elengedhetetlenek a
tarsadalom miikodéséhez, a hivatalos gazdasagi statisztikdkban nem jelennek meg, és sem jogi,
sem anyagi védelmet nem biztositanak a végzéik szamara.

Miért fontos beszélniink a lathatatlan munkarol?

Bar ezekert a tevekenységekeért nem jar anyagi ellenszolgalta-
tas, gazdasagi és tarsadalmi értékiik oriasi. Becslések szerint,
ha a lathatatlan munkat is figyelembe vennénk a gazdasagi
mutatokban, a GDP jelentésen névekedne. Magyarorszagon
a nok atlagosan napi 185 percet toltenek ilyen jellegli munka-
val, mig a ferfiak mindossze 79 percet. Ez az egyenlétlenseg éhez fizetés nélkiili tevékenységeik-
nemcsak a mindennapokban, hanem a nyugdijrendszerben is kel.

megmutatkozik, hiszen a haztartasi munkat végzok életiik vé- © ® Tamogassuk azokat a kezdeményezé-
géig gazdasagilag kiszolgaltatott helyzetben maradhatnak. seket, amelyek hivatalosan is elismer-
K vedi a hazimunkat vegaokel”
Sajnalgtog mczdon az erdekveQeIem sgm mikodik a haztartg& e Beszéljiink tobbet a lathatatlan mun-
munkat végzé emberek esetében, hiszen ez a tevékenység kardl, hogy végre mélto figyelmet kap-
nem szamit hivatalos foglalkoztatasnak. Igy azok, akik nap mint jon!

nap gondoskodnak masokrél, nem részestinek jogi védelem-

ben, betegszabadsagban vagy nyugdijjogosultsagban, és ha
kiesnek a munkabdl, semmilyen tamogatasra nem szamithat-
nak.Egy tarsadalom sem mikddhetne a lathatatian munkat
végzok nélkiil, mégis 6k maradnak a legkiszolgaltatottabbak.

Hogyan tehetjuk
lathatova a lathatatlant?

e |smerjiik el és becsiiljilk meg azok
munkajat, akik nap mint nap hozzaja-
rulnak csaladjuk és kbzosséguk jolét-

A lathatatlan munka vilagnapja emlé-
keztet minket arra, hogy mindannyi-
an felelések vagyunk azokeért, akik a
hattérben dolgoznak értiink - latha-
tatlanul, de nélkiil6zhetetleniil.

2025. évi Villamosenergia-ipari bér- és szocialis megallapodas
(a tovabbiakban: Megallapodas), amely - a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban (a tovabbiak-
ban: VAPB) folytatott szocilis parbeszéd eredményeként - Iétrejott

egyrészrél a munkaltatoi oldalrdl:

Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége (nyilvantartasi szam: 01-02-0004672, adészam:
18007245-1-41, székhely: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 47 /a. fszt. 22., képviseli: Tamaska Jozsef Miklos el-
nok, a tovabbiakban: VTMSZ,), mint - alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok érdekképviseleté-
re és agazati kollektiv szerz6dés megkotésre jogosult - agazati munkaltatoi érdekképviselet,

masrészrél a munkavallaloi oldalrol:

az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (nyilvantartasi szam:
0-02-0002877, adoszam: 19018469-1-43, székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108- 112., képviseli: dr. Szilagyi
Jozsef elndk, a tovabbiakban: EVDSZ)

és a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete (nyilvantartasi szam: 01-02-000917, adoszam:
19002763-2-42, székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., képviseli: Telekes Gabor,
a tovabbiakban: BDSZ),

mint alapszabalyaik alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok munkavallaloinak érdekvédelmére és érdekképvise-
letére jogosult agazati szakszervezetek,

mint a VAPB agazati szocidlis partnerei (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbiakban meghatarozott tarta-
lommal és feltételek szerint.

Preambulum

Felek jelen Megallapodas megkotésekor figyelembe veszik a Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacios
Forumanak Megallapodasat a kételezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum emelésérél,
a béreket és béren kiviili juttatasokat érint6 aktualis agazati munkaerdpiaci trendeket, a gazdasagi helyzetet, az
inflacié mértékét és alakulasat, valamint az érintett tarsasagok lizleti, pénziigyi és bérpiaci helyzetét.

A Megallapodas célja

A Megallapodas - a Preambulumban meghatarozott koriilmények mérlegelésével - a bérfejlesztésre, bérminimumra
és a szocidlis juttatasokra vonatkozo agazati szintu ajanlasok és elvek meghatarozasanak céljaval jott 1étre annak érde-
kében, hogy agazati szinten biztositott legyen a munkahelyek megdrzése, a munkaerd megtartasa és bevonzasa a vil-
lamosenergia-ipari agazatban miikodo tarsasagok hosszu tavu, eredményes miikddésének megdrzése mellett.

1. A Megallapodas hatalya
1.1. Személyi hataly

A Megallapodas hatalya kiterjed:

a) a VTMSZ tagvallalataira®,

b) valamint a miniszteri kiterjesztést kdvetden a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (a tovabbiakban:
VKSZ) hatalya, illetve kiterjesztett hatalya ala tartozo tarsasagokra,

valamint az e tarsasagokkal munkaviszonyban all6 munkavallalokra terjed ki.

1.2. Targyi hataly

A Megallapodas tartalmazza

a) a Megallapodas hatalya ala tartozéd tarsasagok részére kovetenddé azon agazati szintli ajanlasokat, elveket,
szempontrendszert, amelyek a tarsasagcsoport- s tarsasagi (helyi) szintli bérmegallapodasok, valamint a 2025.
évi bérfejlesztések soran iranyadoak, illetve

b) kotelezd jelleggel az dgazati bérminimumokat.

1.3. Idébeli hataly

A Megallapodas rendelkezéseit a 2025. évre vonatkozo bérfejlesztések, illetve a szocidlis juttatasok biztositasa
tekintetében kell alkalmazni.

2. A Megallapodas tartalma

2.1. Felek arra kérik a tarsasagcsoport-, és tarsasagi (munkahelyi) szint(i szocialis partnereket, hogy a 2025. évi
bér- és szocialis megallapodasok megkotésére és végrehajtasara vonatkozé tevékenységiiket a kdlcso-
nos tiszteleten alapulé egyiittmiikodés jellemezze.

2.2. Felek a gazdasagi helyzetre, tovabba a munkaeré-piaci koriilmenyekre tekintettel kiemelt fontossagunak tart-
jak, hogy a szocidlis partnerek a tarsasagcsoporti és helyi szinteken is a bértargyalasok soran a munkahelyek
megorzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat és a szakmai szinvonal
megodrzését kiemelten kezeljék. A Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, €s munkahelyi szintii szocidlis partne-
reknek, hogy tegyenek meg mindent a munkabéke fenntartasa érdekében.

2.3.Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, €és munkahelyi szintli szocialis partnereknek, hogy a 2025. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe:

a) a 2025-ben varhato inflacio mértékét;

b) a villamosenergia-iparban bekovetkezé gazdasagi valtozasok hatasait;

c) a munkaeré-piaci koriilményeket; valamint

d) az érintett tarsasagok lizleti, pénziigyi és bérpiaci helyzetét.

2.4 .Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és tarsasagi (munkahelyi) szint( kollektiv bértargyalasokat
folytatd szocialis partnereknek, hogy 2025-ben - figyelemmel a valtozd gazdasagi és tarsadalmi kornyezetnek a
vallalkozasok verseny-, jovedelemtermeld és koltségviselé képességére gyakorolt varhato hatasara, valamint a vil-
lamosenergia-ipari munkavallalok javadalmazasi helyzetére - térekedjenek realkereset novekedést tartalma-
z6 megallapodas megkaotésére. A keresetfejlesztés soran ajanlott kiilonds figyelmet forditani az atlagosnal ki-
sebb alapbért munkavallalokra, tovabba a bérstrukturaban rejlé igazsagtalansagok, aszimmetriak kezelésére.

2.5.Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és a tarsasagi (munkahelyi) szint(i szocialis partnereknek,hogy a 2025.
évi bér- és szocialis megallapodasok megkdtése és végrehajtasa soran a - villamosenergia-vételezési kedvez-
mény, valamint a munkaltato altal torvény alapjan kételezéen nyujtott juttatasok nélkil szamitott - szocialis kolt-
ségmutato egy fore juto realértéke 2025-ben keriiljon megorzésre.

2.6.Felek megallapodnak, hogy a VKSZ szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (a tovabbiakban:
ABTR) egyes bérosztalyaiban a 2025. januar 1-t6| alkalmazandé agazati bérminimumok értéke az egyes bér-
osztalyokban - az agazati bérminimumok gyakorlathoz valé igazitasa érdekében, azaz nem a 2.4. pontban meg-
hatarozott keresetfejlesztés altal indokoltan - alabbiak szerint valtozik:

1. bérosztaly: 290.800 Ft/ho

2. bérosztaly: 355.300 Ft/ho

3. bérosztaly: 374.100 Ft/ho

4. bérosztaly: 437.200 Ft/ho

2.7. Felek vallaljak, hogy a 2.4. és 2.5. pont teljeslilése érdekében a tarsasagcsoporti- illetve a tarsasagi
(munkahelyi) szint(i megallapodasokban rogzitik az inflaciéo kezelésének modjat.

3. Zaré rendelkezések

3.1. A Megallapodnak abban, hogy
a) jelen Megallapodas VKSZ részét képezi, a Megallapodas tartalma a VKSZ 2. sz. mellékletének mindstl, illetve
b) egylttesen kérik a Megallapodas hatalyanak kiterjesztését a 351 agazatra a gazdasagfejlesztési miniszternél.

3.2. A Felek a Megallapodas alairasaval igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagyolag irjak ala.
3.3. Jelen megallapodas akkor 1&p hatalyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.
Budapest, 2025. februar 7.

A Munkaltaté oldal képviseletében: A Munkavallaléi oldal képviseletében:

Tamaska Jozsef dr. Szildgyi Jozsef Telekes Gabor
elndk elndk elndk

VTMSZ EVDSZ BDSZ
1 a munka térvénykényvérél szolo 2012. évi I. térvény(a tovabbiakban: Mt.) 279. § (1) bekezdés (b) pontja alapjan
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Magyarorszagi banyaszati muzeumok XII.

Gorbehalmi Banyaszmuzeum
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Gorbehalom Sopron mellett, Brennberg-
banya, az els6 hazai szénbanya megnyita-
sanak helyszinétdl 8 km-re talalhato.

A telepilésen nem volt banya, viszont lakoi -
ameddig csak mikodott - a brennbergbanyai
banya dolgozdi voltak. A banya bezarasa utan a
falu majdnem elnéptelenedett, csak a 60-as
t  években gyarapodott lakossaga, amikor a koze-
li nagyvarosbdl tébben is itt szereztek, épitettek
otthont maguknak.

A Gorbehalmi Banyaszmuzeumot egy helyi
maganszemély, Szigethy Sandor alkotta meg és
tartotta fenn halalaig, akirél érdemes tudni,
hogy nem volt banyaszember, nem is dolgozott
banyaban, csak laikus, a banyaszatért rajongo
emberként fogott hozza a kiallitohely kialakita-
sahoz - sajat hazanak udvaran, kertjében
2006-ban.

“ bekiidott foto

bekiildott foto

A muzeum f0 latvanyossaga az a banya-
térség, amely az ingatlan domboldalba
es0 részén tarészerdien nyulik a fold ala.
A térséget szabalyos poligonacsolat
védi a beomlastdl. Ide kerliltek azok a
relikviak (szerszamok ruhazatok, a
banyaszélet dokumentumai), amelyek az
egykori Sopron kornyéki és brennberg-
banyai banyaszatra emlékeztetnek. A
taré bejarata melletti partfalat is banyafa-
bdl acsolt tamfal tamasztja meg, rajta
banyaszfokosok jelzik a banya jelleget.
A bejarat felett ,JO szerencsét” felirat
fogadja a latogatot.

A taro felett a dombon egy szintén fabol
késziilt aknatorony lathatd. Az udvaron, a
kertet atszelé patak partjan egy Szent
Borbala szobor all, amely adomanyként
keriilt a kiallitohelyre annak megnyitasakor.

A kiallitas kilonlegessége volt, hogy
maga a tulajdonos vezette a latogatokat, s
meséli el a kornyékbeli banyaszatnak és
maganak a mizeumnak a torténetét. Szol
arrol is, hogy a tarot barataival, munkatar-
saival kézi szerszamokkal mélyitették ki
banyasz szakemberek iranyitasaval, mivel
az ingatlana mérete miatt nem volt leheté-
ség gépet fogadni a munkara.

fotd: SopronMédia archivum

A Gorbehalmi Banyaszmiuzeum a
kornyek jeles objektuma, az elmult évek
soran szamos alkalommal itt tartottak meg
a soproni és a brennbergbanyai banya-
szok a banyasznapi megemlékezéseiket.

Szigethy Sandor, a banyasznapi
innepség hagyomanyanak apoldja, szer-
vezlje, a teleplilésrész életének megha-
tarozé alakja, a Sopronért Emlékérem
kitintetettie 2023. szeptemberében
hunyt el. 72 éves volt. 2024. majusaban
Emléktablat avattak , a tiszteletére a 10.
Jubileumi Orszagos Hatarér Talalkozon.

Mednyanszky Miklés

A varpalotai Banyaszhagyomanyok
Apolasaért Egyesiilet és a Varosszépi-
t6 és -védo Egyesiilet egyik alapitoja,
Petrovics Laszlo helytorténész és
tanar ebben a tanévben is tobb hely-
torténeti eléadast tartott intézmeé-
nyiinkben a PSZC Faller Jené Techni-
kumaban és Szakképzé Iskolajaban.

Az egyestletek és az iskola egyittmiko-
dése évek ota folyamatos. Helytorténeti
setakat szerveznek, helytérténeti vetélke-
déket, eléadasokat, kiallitasokat, konyv-
bemutatdkat tartanak annak érdekében,
hogy a tanulok jobban megismerjek a
varos torténetét, nevezetességeit, hagyo-
manyait. Ebben a tanévben a varpalotai
szénbanyaszat torténetérél tartanak
eléadasokat osztalyfénoki és rendhagyo
torténelemorakon.

A legutdbbi vetitett képes eléadason, tanar
ur el6észor dr. Faller Jené és Korompay
Lajos aranyokleveles banyamérndkok

Helytorténeti eloadasok Varpalotan,

a Faller Jen6 Technikum és Szakkepzé Iskolaban

életérdl, munkassagaikrol beszélt, majd a
varpalotai szénbanyaszat torténetérdl és
Varpalota nevezetességeirdl. Helytorte-
neti konyveibdl is megnézhettiik a varpa-
lotai "J6 szerencsét!" Mdivelédési
Kdzpontrdl c., az Ordkségink c.
banyaszhagyomanyokrél, valamint a
Banyasz Fuvdszenekarrdl irddott koteteit.
Bemutatta a Honismeret cimu folydirat-
ban is megjelent irasat. (dr. Faller Jené
emlékére 1994. szeptember 28-an,
sziiletése 100. évforduldja alkalmabdl
kamarakiallitast szervezett. Megjelent
az OMBKE. 127.évf,6.sz 722-725p.)

Felhivta a diakok figyelmét arra, hogy
hiteles forrasokbdl szerezzék be az
informaciokat, olvassanak sokat,
ehhez ajanlotta az egyesiilet altal megje-
lentetett kiadvanyokat, kdnyveket is.

A helytorténeti konyveket, Ujsagokat,
folyoiratokat barki elolvashata, illetve kikdlcsd-
nozheti a Krudy Gyula Varosi Kényvtarban.

Ezen kiviil részt vehetnek a helyi civil szer-
vezetek tevékenységében is.

»Minden egyes nap ugy kell az agyunkba
bdjnunk, hogy tdbbek lettiink az el6z6
napnal” - mondta. Olvassanak, jarjanak
konyvtarba, muzeumba, kiallitasokra,
folyamatosan bdvitsék tudasukat! Az
eléadas utan a helytorténeti értékek és
hagyomanyok apolasarol beszélgettiink.

Karolyi Ibolya (K.l.): Miért tartja fontos-
nak a banyaszhagyomanyokat és a
mlivelddéstorténetet?

Petrovics Laszlo (P.L.): A varpalotai szén-
medencében - egykor - dolgozé munka-
sok, fizikai dolgozok, miiszaki szakembe-
rek, nem csak hazankban, hanem hatara-
inkon tul is szamos technikai Ujdonsaggal
Oregbitették a magyar banyaszok szakmai
tekintélyét. Mindezek az értékek tudatunk-
ban, hagyomanyainkban, anekdotaink-
ban, tapasztalatainkban megmaradtak.

Elevenen élnek azok a sikerek, melyeket
sok évtizedes multtal rendelkezé amatér
muvészeti csoportjaink elértek. Bliszkék
vagyunk arra, hogy jelenleg is mukodik
flvoszenekarunk és korusunk. Sportkériink
és muzeumunk-banyaszattorténeti gyuijte-
ménylnk viseli a banyasz nevet. Szamom-
ra a honismeret fontos, ehhez pedig szlik-
seéges a megfeleld ismeret. Tanulmanyaim,
folyamatos Onképzésem konferenciakon,
szakmai tanacskozasokon valo tevékeny-
ségem jelentésen segitettek ebben.
Eletem alakulasaban fontos szegmens volt
a kozOsségi élmény, tapasztalat. Ahol jo a
kozosseg, ott az épdil!

Kl: Hogyan tudjak a kdzépiskolasok
megismerni és tovabb vinni a helyi
hagyomanyokat, torténeteket?

PL: Ugy vélem a mai fiataloknak nehéz a
helyzetlik. Ma informéaciokhoz hozzajutni
kénnyl. Az azonban nem kézémbos mi-
hez jutnak hozza. Ezért kulcsfontossagu

szerep harul az oktatasi rendszerre.
Ebben pedig a nevelésnek is hatékonyan
szilkséges jelen lenni. Amennyiben
hiteles, felkészlilt kozvetiték hatnak, ugy
jobban, sikeresebben tudjak a fiatalok a
jot a rossztol és a hasznosat a karostol
megkulonbdztetni. Magam is mint civil
szerepl6é ajanlani tudom az érdeklédési
koroknek megfeleld szervezeteket.

Legyenek tagjaink és remélhetéleg segit-
séglkre lehetlink. Amikor aktiv pedago-
gus voltam az iskolaban, megtapasztal-
tam, hogy igen is fogékonyak, amikor
foglalkozunk veliik. Tébben pl. beléptek
az egyesliletbe és bdvitették, valamint jol
hasznositottak meglévé ismereteiket.
Szivesen emlékezem arra az idészakra.

KoszOndm szépen a lehetéséget és
minden jot kivanok!

Karolyi Ibolya oktato, varosvédd,
PSZC Faller Jen6 Technikuma,
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma

Kérés az Olvasohoz

Kéréssel fordulunk az egyetemes magyar banyaszatban
dolgozo aktiv és nyugdijas munkavallalékhoz, kérve, hogy
személyi jovedelemadojuk 1%-at szakszervezetiink alapit-
vanya szamara ajanljak fel.

Tajékoztatjuk arrol, hogy a Banya- Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetén belil mikddd keét alapitvany, a Fovarosi
Torvényszék végzése alapjan 2024-ben beolvadassal egyesitilt,
melynek kovetkeztében a Banyaszokert Alapitvany megszint, s
a Banyasz Kulturaért Alapitvany miikddik tovabb.

Az Alapitvany részére az 1996. évi CXXVI. torvény alapjan az
1%-0s tamogatas felajanlhaté. Tisztelettel kérjik, hogy segitsen
abban is, hogy kozvetlen csaladtagjai, ismerdsei is a BDSZ
alapitvanyai részére ajanljak fel a befizetett személyi jovedelem-
adojuk 1%-at.

Szeretnénk biztositani On/dke/t arrdl is, hogy a felajanlott
Osszegek az alapitvanyban megfogalmazott célokra keriilnek
felhasznalasra.

Banyasz Kulturaért Alapitvany
adészam: 19639439-2-42

Az Alapitvany célja megfelel6 anyagi alapot biztositani olyan ké-
z6sségi célu és kozérdekl tevékenységek és vallalkozasok ta-
mogatasara, amelyek eldsegitik - a banyasz telepliléseken mu-
kddd mivelddési intézmények, egyeslletek, egyestlések mu-
kodéseéhez és a benniik folyo kulturalis, mivelédési, oktatasi,
képzési, mivészeti neveld és szdrakoztatd tevékenységhez

szlikséges feltételrendszer kialakulasat és mukodését, a lakote-
rlleti kozmUvel6dési tevékenyseg erdsitését,

- a haladd banyaszhagyomanyok - szakma-kultira - apolasat,
megOrzését

- a dolgozok képzését, a munkanélkillive valtak képzéseét,
atképzését.

Az alapitvany célja tovabba - a Banya, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetéhez tartozo szakszervezeti tagok szocialis, kul-
turalis, joléti, foglalkoztatasi, egészségligyi, képzési-oktatasi,
UdUltetési, segélyezési lehetéségeinek javitasa: - megfeleld
szervezeti keretek és kiegészitd tamogatasi lehetéségek bizto-
sitasa a munkanélkiilivé valo banyaszok megsegitésére, annak
érdekében, hogy alkoté emberként talaljak meg helyiket a
tarsadalomban.

Kérjiik, hogy legyen / legyenek tamogatéink és a 2024. évi
adobevallassal egylitt a formanyomtatvanyt kitlteni, és a NAV-hoz
bekiildeni sziveskedjék/ sziveskedjenek. (Akinek a munkaltatdja
késziti az adobevallasat, a nyilatkozatot a munkaltatonal kell
leadnia, akinek a NAV késziti el, annak az ellenérzésre megka-
pott adobevallas utan kildn kell rendelkeznie az 1%-rol).
Ondknek ez nem jelent tdbbletkiadast, azonban ily modon
segitségiikkel hozzajarulhatnak alapitvanyunk célkitlizéseinek
megvaldsulasahoz.

Tamogatasat remélve és azt elére is megkdszonve kivanunk:

Jo szerencsét!

BANYASZ
KULTURAERT
ALAPITVANY

ALAPITVANY A BANYASZ HAGYOMANYOKERT

TAMOGASSA MUNKANKAT ADOJA 1 %-AVAL.

+ A haladd banyasz hagyomanyok,

szakma-kultura apolasa, megorzése
v Rendezvények szervezése
v Fuvos zenekarok. énekkarok, banyasz £ S
v Kényvkiadas
amator muveszeti csoportok

talalkozoinak tamogatasa

~ |partorténeti bemutato hely létrehozasa

1068 Budapest. Virosliger
fasor 46-48

ADOSZAM: 19639439-2-42

Q +36 20 269-30-30
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Mozgalmas tavasz - megbeszélések,
dontések a BDSZ-ben

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) 2025. els6
negyedévében tobb fontos megbeszélést tartott, amelyek soran a szervezet
miikodését és a tagsag érdekeit érintd kérdéseket vitattak meg.

Januar 15-én a BDSZ EIn6ksége megtartotta az év elsé Ulését. Az (ilés napirendjén
szerepelt az orszagos szocialis parbeszéd helyzetének értékelése - amellyel kapcso-
latban Zlati Rébert MASZSZ elndk is tajékoztatast adott a jelenlévéknek -, valamint a
2025. évi bértargyalasokra valo felkészllés. Az Elndkseg attekintette a 2025-6s év
érdekvédelmi feladatait, meghozta a sziikséges operativ dontéseket, meghatarozta
a GINOP projekt keretében megvalositasra ker(ilé oktatasi, képzési és tagszervezési
feladatokat.

Februar 5-én az EIndkség ismét 0sszelilt, hogy megvitassa a tagozatok, munkabizott-
sagok és rétegszervezetek munkaterveit, amelyeket az Orszagos Tanacs elé terjesztettek
jovahagyasra. Emellett targyaltak a BDSZ 2025. évi udlltetési koncepciojat, beleértve
az Udulék mikodtetésére vonatkozd javaslatokat és a szolgaltatasok koltségtéritésének
elfogadasat. Az llésen el6készitették az Orszagos Tanacs kdvetkez6 lilését is.

2025. februar 19-én a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ) Orszagos Tanacsa lilést tartott, ahol tébb fontos napirendi pontot targyaltak
meg.

A napirendek el6étt a Panndnia Nyugdijpénztar helyettes (gyvezetdje, Uzletfejlesztési
vezetdje tajekoztatast adott a Pénztarrol, annak 2024-es eredményeirdl, 2025. évi akcioirdl
az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasok lakasceéll felhasznalasanak lehetéségeirdl.

A tajékoztatot kdvetéen az Orszagos Tanacs az alabbi napirendi pontokat targyalta:

1. 2024. évi gazdalkodasi beszamolo: A testilet részletesen megyvitatta és elfogadta a
BDSZ 2024. évi gazdalkodasarol szolo beszamoldt, amely tartalmazta a bevételek
és kiadasok részletezését, valamint a pénziigyi helyzet értékelését.

2.2025. évi koltségvetési terv: Az Orszagos Tanacs jovahagyta a 2025. évre
vonatkozo koltségvetési tervet, amely meghatarozza a szakszervezet pénzligyi
iranyvonalat és prioritasait az elkdvetkezé idészakra.

3. Munkatervek elfogadasa: A tagozatok, munkabizottsagok és rétegszervezetek
2025. évi munkaterveit bemutattak és elfogadtak, biztositva ezzel a szervezet
kllénb6zd egységeinek dsszehangolt mikddését és célkitlizéseinek megvaldsitasat.

4. Udiltetési koncepcio: Megvitatasra keriilt a BDSZ 2025. évi lidiiltetési koncepcioja,
beleértve az Gdilék miikodtetésére vonatkozo javaslatokat és a szolgaltatasok
koltségtéritésének mértékét.

5. Banyamunkas fészerkesztéjének megvalasztasa: A BDSZ szomoruan, de elfogadta
Hamori Istvan Péter dontését, amelyet a 2024. novemberi tisztujito BDSZ
Kongresszuson jelentett be: 22 év utan felhagyott a szerkesztéssel, lemondott a
f0szerkesztOi feladatokrol. Munkajat ismételten megkdszonte a Testllet, majd
megvalasztottak utddjat, Toth Andrea Teréziat, akinek a bemutatkozasat kovetéen
sok sikert kivantak.

6. Egyebek: Az (ilés végén egyeb aktualis Ugyek és felvetések kertiltek napirendre,
lehetéséget biztositva a résztvevék szamara tovabbi kérdések és javaslatok
megvitatasara.

Az Orszagos Tanacs Ulése soran hozott dontések és elfogadott tervek meghatarozoak
aBDSZ 2025. évi miikddése és a tagsag érdekeinek hatékony képviselete szempontjabdl.

Efbunl -

A marcius 5-én megtartott tilésen az EInokség
tajékoztatast kapott az agazati és tarsasagi
szintl bértargyalasok helyzetérél, valamint a
megkotott bérmegallapodasokrél.  Emellett
attekintették a magyarorszagi energiapolitikat
globalis és eurdpai Osszefliggésekben, és
eléterjesztést tettek az orszagos titkari ertekezlet
tematikajara.

Ezek az események és Ulesek hozzajarultak a BDSZ céljainak megvaldsitasahoz, a tagsag
érdekeinek képviseletéhez és a szakszervezeti munka hatékonysaganak noveléséhez.
- TAT -

80 év zene és hagyomany - jubileumi koncerttel
unnepelt az Oroszlanyi Banyasz Zenekar

Torténelmi jelentéségli esemény hely-
szine volt az oroszlanyi Kolcsey
Ferenc Miivel6dési Kézpont szinhaz-
terme 2025. januar 18-an és 19-én. Az
Oroszlanyi Banyasz Koncert Fesztival
Fuvoszenekar fennallasanak 80.
évforduléjat linnepelte egy nagysza-
basu jubileumi koncerttel, amely nem
csupan a zene linnepe volt, hanem a
banyasz hagyomanyok és a kozosségi
Osszetartozas méltd megidézése is.

A telthazas eseményen négy elismert
karmester - Roman Géza, Sagi Richard,
Simonics Laszl6 és Zaray Viktor - vezény-
letével csendiiltek fel az elmdlt évtizedek
legnivosabb flvoszenekari darabjai. A
kdzel haromoras koncerten felvaltva alltak
a zenekar élére, ezzel is tisztelegve az
egylttes sokszinli zenei multja elétt. A
kézonség allva, hosszu percekig tartd
tapssal kdszonte meg az élményt.

A hagyomany kételez minket. 80 év az

rengeteg id8, van olyan tagunk, aki mar
50 éve zenél a zenekarban. Probalunk

Bekdildétt foto

az el6deink nivéjanak megfelelni, és
erre a koncertre csak olyan darabokat
valogattunk, amelyek megiitik a legfel-
s6bb kategoériat - mind mindségben,
mind a k6z6nség szeretetében” - nyi-
latkozta Nagy Maté, a zenekar egyestile-
tének elndke.

Zene és banyaszhagyomany

kéz a kézben

Az oroszlanyi fuvészenekar torténete
szorosan osszefonodik a varos banyasz
multjaval. A zenekar 1945-ben alakult
meg, még a banyaszati idék kezdetén,
és azota is Orzi és tovabbadja azt a
kozOsségi szellemet, amely a banyasz-
tarsadalmat évszazadokon at jellemezte.
A Banyasz Szakszervezet is buszken
tekint az egyuttest mikodtetd hagyomany-
O0rz6 kozOsségre, amely zeneileg is
tovabb viszi a banyasz identitast és kulturat.
"Az Oroszlanyi Banyasz Flvoszenekar
nemcsak muzsikal, hanem emlékeztet és
dsszetart. Ok az 16 kapocs milt és jelen
kozott" - hangzott el a koncertet kovetd
méltatasban.

ot FESL J_I;,‘;‘

Elismerések és elhivatottsag

A zenekar a nyolc évtized alatt szamos
elismereést szerzett. 1979-ben megkapta
az Orokos Kivald Egylittes cimet, 1994-ben
pedig a Koncert Fesztival Fuvoszenekari
Aranydiplomat is elnyerte. Ezek az
elismerések is bizonyitjak: az oroszlanyi
fuvdsok nemcsak a varosban, hanem
orszagos szinten is kiemelkedd teljesit-
ményt nyujtanak.

A tagok kozott tobb évtizede muzsikalo
zenészek is vannak, akik generaciorol
generaciora adjak tovabb a banyasz-
zenei 6rokséget - nemcsak kottakban,
hanem példamutatasban is.

A j6v0 is zenélni fog
A jubileumi koncert mélto nyitanya volt az
linnepi évnek. Az egylttes célja tovabbra
is a fuvoszene népszerisitése és a
kulturalis 6rokség megérzése - kilono-
sen a fiatalok bevonasaval. Az esemény
ismét bizonyitotta: az oroszlanyi fuvésze-
nekar nemcsak a zene, hanem az érté-
kek 6rzdje is.

- TAT-

Evet értékelt és jovot tervezett az Oroszlanyi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet

2025. januar 28-an tartotta meg éves
Kiildott Ertekezletét az Oroszlanyi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet
(OBEDSZ). Az eseményen Torma Lajos
elndk részletes beszamolot tartott a
2024-es év kozos munkajarol, mely
sordn a tagsag szamos kozosségi
programon vehetett részt, és tovabb
erdsodott a szervezet 6sszetarto ereje.

Az értekezleten elfogadasra ker(ilt a pénz-
ligyi mérleg és a szamvizsgald bizottsag
jelentése is. A tagsdg megismerhette a
2025. évre tervezett rendezvényeket és az
ezekhez kapcsolodd koltségvetést.

Fontos célkitlizésként hangzott el az
értekezleten a Terileti Szakszervezeti
Irodak megerdsitése Oroszlanyban és
Tatabanyan. Ennek érdekében a MASZSZ
tamogatasara is szamitanak, hiszen csak
erésebb 6sszefogassal és fuziok létrehoza-
saval valhat hatékonyabba a szakszervezeti
munka.

Kiemelt feladat a taglétszam novelése,
kiléndsen az oroszlanyi ipari parkban
miikodé vallalatoknal, ahol a fiatalabb

munkavallalok megszolitasa, valamint a modern
technikai eszkdzOk hatékonyabb hasznalata
kulcsfontossaguva valt. A nyugdijas bizalmi
kollégak mellett szlikség van az aktiv fiatalok
bevonasara is a szervezeti életbe.

Folytatni kivanjak az egylttmikodést az
OMBKE helyi szervezeteivel, valamint a
banyaszzenekarral, mizeummal, dalkorrel

Bekiildétt fotcl

és szinjatsz6 csoporttal a hagyomany-
apolas jegyében.
Az értekezlet résztvevéi fontosnak tartottak
a Banyamunkas Ujsag fennmaradasat is, és
azt, hogy a helyi szervezet életének eseme-
nyei is megjelenhessenek a lap hasabjain.
Jo szerencsét!

Torma Lajos

Unnepi misor és kdzdsségi

élmény Tatabanyan

A tatabanyai nénapi linnepséget marcius 8-an a Puskin
Muivel6dési Hazban tartotta a Banhidai Nyugdijas Szakszervezet
alapszervezete. Az eseményen tobb mint szazan vettek részt,
koztiik nyugdijas tagok, aktiv dolgozok és vendégek.

Torma Lajos, a BDSZ elndke Ginnepi beszédében hangsulyozta a
nék elengedhetetlen szerepét a szakszervezeti mozgalomban, a
munka vilagaban és a tarsadalomban egyarant. Kiemelte: , A nék
nélkil nemcsak a csaladok, hanem a kdzésségeink sem lennének
teliesek. Nekik koszonhetjlik a gondoskodast, a figyelmet és a

munkahoz valo kitartd hozzaallast.”

NONAP 2025

Marcius 10-én az Oroszlanyi Banyasz Nyugdijas Szakszervezet
rendezte meg sajat nénapi eseményét, ahol szintén mélté
madon linnepelték a holgyeket. A rendezvény kiilonlegessége
volt, hogy Kamper Veronika - hosszu évek 6ta aktiv szakszer-

Elismerés
Oroszlanyban

vezeti tevékenységéért - kitiintetésben részesiilt. Elismerését

A beszédet kovetéen a sarberki lanyok latvanyos énekes-tancos

musora kdvetkezett, amely nagy tetszést aratott a kozonség kérében.
A program utan szerény vendéglatas mellett kétetlen beszélgetésre
is sor ker(ilt, amely lehetéséget adott a régi ismeretségek feleleve-

nitésére és Uj kapcsolatok kialakitasara.

A nénapi események nemcsak a halardl és
elismerésrél széltak, hanem az Ossze-
tartozas, a kozos élmények és a ... 4

vastapssal fogadta a kozonség.
Az eseményt a Kadarka Tarsulat eléadasa tette szinesebbé, akik
humorral, zenével és szinjatékkal szorakoztattdk a résztvevoket.
A mUsor utan kdzos vacsorara kertilt sor, majd s
tanccal és j6 hangulattal zarult az est, ahol min- '
denki 6nfeledten innepelhetett.

kozOsség erejének Unnepérélis. /.

Kamper Veronika

Bekdildétt
foték
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Medgfelel6 gondossag a konnydiparban

nemzetkozi konferencia
Porto, 2025. februar 3-5.

A talalkozo Portugaliaban, Portd varo-
saban keriilt megtartasra, ahol az
egyes szervezetek képvisel6i az embe-
ri jogi atlathatosagarol targyaltak, a
globalis keret-megallapodasok hogyan
segitik a transzparenciat, ezaltal ho-
gyan képesek megfelelni az EU és a
globalis trendek elvarasainak.

A multinacionalis vallalatok fenntarthatosa-
gi jelentései segitik az értéklancok soran
az atlathatosagot, amely a munkavallaloi ér-
dekképviseletek szamara is prioritas.

A résztvevok felmérték ruhaipari multinacio-
nalis vallalatok fenntarthatosagi jelentéseit,

Bekiildott foto

ertekelték a cégek atvilagitasi gyakorlatat. A
ruhaipar globalis értéklancok elemzése 6sz-
szetett, és komplex folyamat, jelentés em-
beri és anyagi er6forrasok szliksegesek
hozza. A szakszervezeti prioritas a transz-
parencia és a megfelelé informaciok elérhe-
t0sége. Tobb globalis marka - koztlk az
H&M és az Adidas - képviseldi a bevalt, al-
kalmazott j6 gyakorlatokat mutattak be a
résztvevoknek: hogyan lehet koordinalni a
globalis és nemzeti szakszervezeti célokat.
A talalkozén a BDSZ-t Sulyokné Kruspan
Rozalia aleinok és Be6thy-Fehér Szabolcs
nemzetkozi titkar kolleégak képviselték.
-BFSZ-

ILO Boripari Vilagtalalkozo

Torino, 2025. januar 27-28.

Torinéban az ILO Képzési Kézpont-
jaban keriilt megrendezésre a
,Biztonsagosabb munkahelyek a
bériparban” témakdrében rendezett
talalkozé, amelyen a Vilag minden
részeérdl jelen voltak béripari képvi-
sel6k, munkaltatok és szakszerve-
zetek vezetdi, szakértéi egyarant.

A rendezvényen a bevalt j6 gyakorlato-
kat mutattak be, kilonésen a munka-
helyi biztonsagra és egészségvéde-
lemre, a szocialis parbeszéd fontos-
sagara osszpontositva. A talalkozon
egyetértettek a képviseldk, hogy az
erdteljes szocialis parbeszéd, a kollektiv
szerzOdések elengedhetetlenek a mun-
kahelyi biztonsag, a baleset-megel6ézés
javitasa érdekében.

Azokban az orszagokban, ahol megha-
tarozd a szocidlis parbeszéd és az
agazati kollektiv alku, a munkavédelmi
elvarasok megfelelnek az ILO-egyez-
ményeknek. Alapvetd, hogy a globalis
szocialis parbeszéd fejlesztését minden
erintett segitse, tamogassa.

Az éghaijlatvaltozasra és a z0old atallas-
bél eredé munkahelyi biztonsag és
egeészsegvédelem kockazataira egyre
nagyobb figyelmet szlikséges forditani
minden érintett szereplének, a dontés-
hozdknak. A rosszul szigetelt, ritkan
szelléztetett munkahelyeken a dolgozok

szamara is gondot okoz az extrém
melegben végzett munka, amelynek
hosszu tavl egészségligyi kdvetkezmé-
nyei is lehetnek, akar héguta, gorcsok,
melegkilitések, vese- és majkarosodas,
kronikus hékimertltség. Ezért elenged-
hetetlen a megfelelé korilmények
kozotti munkavégzés, a kockazatok
csokkentése, minimalizalasa.

Alapos kockazatértékelésre van
szlikség a veszelyes vegyi anyagok vagy
biologiai veszélyes munkakorokben az
expozicio csokkentése érdekében. A
nemek kozotti egyenléség szempont-
jait is hangsulyoztak a résztvevo kollégak.
Az IndustriAll Global és Europe,
valamint a nemzeti szakszervezetek

foté forrasa: industriAll Europe

képvisel6i elkotelezettek, hogy a
nemek kozotti egyenldéség szempont-
jai érvényesiilienek minden munka-
helyen. Nélkilozhetetlen a megfeleld
munkakorilmények kialakitasa, a vedd-
és munkaruhazat biztositasa, esetleges
atalakitasa, ventilatorok felszerelése vagy
a munkaid6 csokkentése.
Az orszagok szocialis partnerei
elkotelezettséget vallaltak, hogy
folytatjak egyiitimikodésiiket és a
legjobb gyakorlatok alkalmazasat.
A rendezvényen szakszervezetilinket
Sulyokné Kruspan Rozalia alelndk es
Beé6thy-Fehér Szabolcs nemzetkozi
titkar kollegak képviselték.
Beéthy-Fehér Szabolcs

Felel6s és fenntarthatoé banyaszat
Europaban

foto forréa: ndqstriAII Europé - oo
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Az Europai Bizottsag pénziigyi tamogata-
saval finanszirozott industriAll Europe és
EUROMINES ko6z6s projekt, a SODISEES
"Felel6s és fenntarthato banyaszat Euro-
paban tarsadalmi parbeszéd révén"
harmadik workshopjan vettiink részt
2025. februar 11-én és 12-én Katowicében.

A legfébb témak a kovetkezdk voltak:

1. A szocidlis dialogus szerepe a jo
munkahelyek teremtésében

2. Nyersanyag kitermeld iparagak Lengyel-
orszagban - szerep, jelentéség, jovobeli
perspektivak, szocialis dialogus

3. Alkalmazasi szabvanyok és a munka-
élet egyensuly megerdsitése szocidlis
dialogussal

Katowice, 2025. februar 11-12.
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4. Készségfejlesztés és tisztességes
kompenzacio targyalasa
Az utobbi két témaban minden résztvevd
megosztott egy-egy j0 példat a szocidlis
parbeszédre.

A BDSZ-t Telekes Gabor elndk és Szabé
Tibor alelndk képviselték és az eléadasu-
kat munkaltatoi partneriinkkel, Zelei
Gaborral, a Magyar Banyaszati Szévetség
lgyvezetd fotitkaraval kozosen tartottak
meg.
A masodik napon a résztvevék meglatogat-
tak a GUIDO Banyamuzeumot, ahol még
miikodé banyagépeken bemutattdk az
egykor végzett munkat.

Szahé Tibor

IndustriAll Iparpolitikai
Bizottsagi Ulés
Briisszel, 2025. februar 18.

A talalkozé hibrid modon - Briisszel-
ben és online - keriilt megszerve-
zésre, amelyen az orszagok képvise-
16i beszamoltak az ipar és az egyes
agazatok helyzetérdl, a legfontosabb
iparpolitikai  fejleményekrél, a
szakszervezeti fellépésekrol.

Kulcskeérdes, hogy Europaban megfeleld
Ipari Megallapodas sziilessen, amely a
munkavallalokra és a jovéjikre, a
mindségi munkahelyekre 0sszpontosul.
Ennek érdekében elengedhetetlen
minél tobb, mindségi ipari munkahely
létrehozasa, a medfizethetd energiara
vonatkozo cselekvési terv létrejotte
a szakszervezetek allaspontjanak
figyelembevetelével.

Az (ilésen szakszervezetlinket Bedthy-
Fehér Szabolcs nemzetkozi titkar kolléga
képviselte.

IndustriAll Europe Ke

let-Eurdpai Régio lilése

Pozsony, 2025. marcius 19.
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A kelet-k6zép-eurdpai orszagok ipari szakszervezeteinek vezetoi, képvisel6i
ismét talalkoztak, ezuttal Pozsonyban. Mély aggodalmuknak adtak hangot
az orszaguk ipara el6tt allé novekvé kihivasok és a mindéségi munkahelyek
ezzel jaré kockazata miatt, ugyanakkor elismerik az ipari agazatok stratégiai
jelentéségét a régio hosszi tavi gazdasagi stabilitasa és tarsadalmi

kohézidja szempontjabol.

A megbeszélésen kiemelték, hogy az érintett orszagokban biztositani sziikséges a

hosszl tavu tarsadalmi- és gazdasag

i fejlédés lehetéségét. Ennek érdekében

kozds Nyilatkozatot fogalmaztak meg, amelyben a tagorszagok kormanyait felszolitjak,
tegyenek lépéseket az ipar és a munkahelyek megérzéséért, létrehozasaért.

Az ipar és az egyes agazatok stratégiai jelentéségét el kell ismerni, ez a régié hosszu
tavu gazdasagi stabilitasa és tarsadalmi kohézidja szempontjabol nélkiilozhetetlen.
Sziikséges a haromoldalt parbeszéd a kormanyok, a munkaadok és a szakszervezetek

kozott, hogy 6sszehangoljak az egység
kezdemeényezésekrol.

es fellépést a stratégiai ipari fejlesztésekrdl,

A nemzetkozi talalkozén szakszervezetlinket Szabd Tibor alelndk és Bedthy-Fehér
Szabolcs nemzetkdzi titkar kollégak képviselték.

-87T-

Eurdpai Boripari Szocialis
Parbeszed Ules
Brisszel, 2025. marcius 7.

A talalkozo hibrid médon - Briisszelben és
online - kerilt megrendezésre, amelyen
az el6éz6 Ulés beszamoldjanak és az aktualis
napirend elfogadasat kdvetéen beszéltiink
az aktualis fejlemeényekrol, az Eurdpai Unid
2024-2029 id6szaki mandatuma alatt a
Bizottsdg munkaprogramjardl, a kereske-
delmi és iparpolitikarol és az Uj europai
szocialis parbeszéd projektekrol.

Az EB Foglalkoztatasi Féigazgatosag kép-
viseldje eléadast tartott a foglalkoztatasi és
szocialis kezdeményezésekrdl, valamint az
Europai Szocidlis Parbeszéd jegyében az
EUROFOUND képviseldjének eléadasat
nagy érdeklédéssel hallgattunk, amelyben
bemutatta és értékelte az EU béripari
reprezentativ tanulmanyat. -BFSZ-

b,
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A szakszervezeti vezetok erosebb kollektiv targyalast kovetelnek!
Brisszel, 2025. februar 26-27.

." ﬁi.‘ﬁsﬂpugg(.

Az Eurdpai Bizottsag bemutatta az
Eurépanak szé6l6 ,Tiszta ipari megalla-
podas” dokumentumat, amelynek célja
az europai ipar megmentése. Ennek
okan az industriAll Europe szakszervezeti
vezetoknek, képvisel6knek rendezett
konferenciat 2025. februar végén,
Briisszelben annak érdekében, hogy
megvitassak a valsag kezelésének
lehetdségeit.

A 6 témakor: A kollektiv alku fontossaga:
Szakszervezeti megoldasok a mindségi
ipari munkahelyek megtartasa érdekében,
az igazsagos atmenet biztositasa”.

A résztvevok elsédlegesen a zold- és a
digitalis atallas kihivasairdl, a bevalt gyakor-
latokrol tanacskoztak unios dontéshozokkal
és szakértokkel arrol, hogy hogyan lehet
mindségi munkahelyeket megérizni az
egyre aggasztobb tarsadalmi-gazdasagi és
geopolitikai kornyezetben.

A Brilsszel szivében, februar 26-27-én
megrendezésre keriilt konferencia a részt-
vevOk szamara mely elmélydlést nyujtott
napjaink legstlirgetébb témaiba:

o A megélhetési koltségek jelenlegi valsa-
ga és a kollektiv targyalasok szerepe a
munkavallalok vasarloerejének védelmében
a gazdasagi sz(ikos idészakokban

o Az erésebb agazati targyalasok elétt allé
akadalyok lekiizdése a tagallamokban
a mindségi munkahelyek biztositasa
érdekében

® |gazsagos atmenet a tiszta ipari megalla-
podas megvalositasahoz: annak biztositasa,
hogy a munkavallalok kollektiv targyalasokon
keresztill részt vegyenek a valtozasok
eldrejelzésében és kezelésében

o A mesterséges intelligencia (Al) elleni
klizdelem a munkavégzés soran, hogy az
Al minéségi munkahelyekhez vezessen

A tiszta ipari megallapodas erds elemeket
tartalmaz az ipari munkahelyek védelmé-
ben, a kollektiv targyalasok elémozditasa
kulcsfontossagu, ennek érdekében slirgés
cselekvésre van szlikség!

A nemzetkozi talalkozon szakszervezetlin-
ket Telekes Gabor elndk és Bedthy-Fehér
Szabolcs nemzetkézi titkar kollegak kepvi-
selték.
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Szent Borbalara emlékeztiink orszagszerte

A banyasz k6zb6sség Osszetartasat innepeltiik

A Szent Borbala napi orszagos kozponti (innepség 2024. december 4-én keriilt
megrendezésre, amelynek méltd helyszint biztositott az SZTFH Stefania (ti, patinas
épllete. A rendezvény méltosagteljes hangulatban zajlott, ahol a banyaszkozdsseg
tagjai, a szakma képvisel6i és meghivott vendégek kozosen emlékeztek meg a
banyaszhivatas multjarol és jelenérél. Az eseményen (innepi beszédet mondott Horvath
Viktor, energiaatmeneteért felelds helyettes allamtitkar, majd az azt kdvetd kdszontok
soraban Telekes Gabor, a BDSZ elndke a banyaszhagyomanyok megérzésérdl és a
kozosség Osszetartd erejérdl szolt. A beszédek szerkesztett valtozata, valamint a
kitlintetettek névsora a Banyamunkas 2024. decemberi szamaban is olvashato.

A kozponti linnepség mellett tobb telepiilésen is megtartottak a hagyomanyos megem-
lékezéseket. A Borsodi Banyaszok Terlileti Tagozata és Farkaslyuki Alapszervezete
Borbala-napi linnepséget tartott Farkaslyukon és az 6zdi nemzeti Filmtorténeti Elmény-
parkban. Oroszlanyban a Borbala szobornal kezdédétt a varosi megemlékezés, ahol a
varos, az OBEDSZ és helyi civil szervezetek helyezték el az emlékezés koszorujat,
mécseseket helyeztek el és a Banyasz Himnuszt énekelték el. Ajkan is Borbala napjan
délutan keriilt sor a Nagy Laszlé Varosi Mivelédési Kozpont elétt a varosi megemléke-
zésre. A hajdani banyaszok, hozzatartozok, ajkai polgarok Unneplébe o6ltozve
hallgattak az iinnepi szavakat, majd az Onkormanyzat és a Banyasz Hagyomanyérzék
helyezte el az emlékezés koszoruit, végll itt is kozos énekléssel csendlilt fel a Banyasz
Himnusz.

Mivel a Banyamunkas lap terjedelme korlatozott, ezuttal néhany fényképpel idézziik fel
az események hangulatat, és arra buzditjuk olvasdinkat, hogy latogassanak el a
banyasz.hu honlapra, ahol a kdzponti és a helyi rendezvényekrdl tovabbi részletes
beszamolok is elérhetok.
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Gy6r Sandor emlékezik Ajkan

Csékuti megemlékezés

Az ajkai szénbanyaszat legtragiku-
sabb szerencsétlenségének aldozatai-
ra, a 116 éve, januar 14-én elhunyt ba-
nyaszokra emlékeztek Csékuton.

Karnics Mikl6s és
Paksa Jen6né

A Banyasz Himnusz eléneklése utan a Ba-
rati Kér elndke, Paksa Jenéné bevezetd-
jében elmondta, hogy az 55 aldozat kozil
Brunner Istvan és Kepli Daniel ebben a te-
metében nyugszanak. Rahangolodaskeép-
pen felolvasta Somogyi Laszlé "Emlékeim
a melybdl" cimi versét, majd felkérte
Karnics Miklést, a Padragi Banyasz Ha-
gyomanyoérzé Kor elnokét, hogy mondja
el megemlékezeset!

Az elndk elészor a banyaszok életérdl, ne-
héz munkajardl beszélt. Mint mondta: - A
banyaszok élete, hiiséglk a hivatasuk-
hoz, a legendas 0sszefogasuk ma is pél-
dat mutat az utodoknak. - Ismertetve a
E— ! 116 éwel ezel6tti eseményeket, idézte a
- RS Korabeli Somlovidéki Hirlap tudositasat:
,Otvenst Uj sirhalom domborul a vadregényes Csingervolgyi Banyatelep temetdjében.
Félszéazra meno asszony vette fel a gyaszfatyolt... Szomord, siralmas képet nyujt ma a
vadregényes Csingervolgy.”

- Itt, a marvanytabla elbtt, mi banyaszok a gybkereinkre, a nagy csaladunkra emié-
keziink - mondta, majd koszonetet mondott a Csékuti Barati Kérnek, hogy az évfor-
dulokon megszervezik a megemlékezéseket.

Az emlékezés végén megkoszoruztak a ravatalozo falan 1évé emléktablat és mécsese-
ket gyujtottak.

foto: Sz.Cs.

Szalay Csaba

Banyasz szakestély Ajka-Padragkuton

A Padragi Banyasz Hagyomanyérzé
Kor kozos szakestélyen latta vendégiil
a balinkai hasonlé egyesiilet kiildott-
ségét a helyi kulturhazban 2025.
marcius 28-an.

A szakestély eredetileg a Selmecbanyan
egykor fennallott Banyaszati és Erdészeti
Akadémia hallgatdihoz kétédik. A mostani
szakestélyek formajukat és lefolyasukat
tekintve majdnem ugyanugy zajlanak, mint
régen Selmecen. A szakestély eredetileg
diakrendezveny volt, amin csak meghivot-
tak vehettek részt. A banyaszat megszi-
nése utan az egykori dolgozok kapcsolat-
tartasara, selmeci "alapokon", de keve-
sebb kotottséggel rendeznek szakestélye-
ket. Az ajkaiak a balinkai kollégakkal
felvaltva latjak vendégul egymast.

A szakestély komoly témaval kezdddik, ezt
koveti a hagyomanyos tisztségviseldk
megvalasztasa, akik vallukon atvetett
szalagot viselnek. Van elndk, haznagy,
notabiro és az elndk visszhangja (mindez
deak nyelven, azaz latinul!). A szakestélyen
egyre inkabb el6térbe keriil a vidamsag, a
jokedv, a ndtazas, a vicces felszolalasok.

A padragi Osszejovetelen elészoér az
OMBKE (Orszagos Magyar Banyaszati
és Kohaszati Egyesiilet) Bakonyi Helyi
Szervezet elndke, Hajnaczky Tamas
banyamérnok roviden bemutatkozott,
megkdszonte a helyi szervezok munkajat.
- Mi nem egy eléadast fogunk tartani,
hanem ami beldliink az elmult 20-30-40-
50 évbdl fakad, abbdl tudunk kis torténe-

Horvath Karoly nétafelelés

teket feleleveniteni szakestély formaja-
ban, egy kis énekléssel, vidamsaggal,
koccintassal és egyebekkel.

- Elmondta, hogy a két banya bezarasa
utan az egyestilet taglétszama folyamatosan
csokkent, jelenleg 21 f6 az OMBKE bakonyi
csoportjanak a létszama. Szdlt a személyi
valtozasokrol, a pénzligyi helyzetrdl, ismer-
tette az elmult év eseményeit és szolt a
tervekrdl, rendezvényekrél. Vegll bejelen-
tette, hogy Lomniczy Dezsé kohomérnok
aranydiplomat, Hermann Gyérgy banya-
mérndk gyémantdiplomat kapott.

A vendéglatok nevében Blaskd Sandor
koszontotte a balinkai vendégeket.
Hangsulyozta, hogy nekik azért is fontos
ez a szakestély, mert idén husz éves a
Padragi Banyasz Hagyomanydrzé Kor.
Ezutan attekintést adott a banyaszat, és
vele Osszefliggésben az OMBKE torté-
netérdl IV. Bélatol napjainkig. EImesélte

Buzasi Istvan praeses, jobbjan
Hajnaczky Tamas haznagy

Blaské Sandor ~

a szakestélyek kialakulasanak, lefolyasanak
torténetét.

A tisztségvisel6k megvalasztasaval (kdztiik
notabironak Horvath Karolyt) és a szala-
gok felvételével megkezdédott az estébe
nyuld szakestély. Elészor az elnok,
dr. Buzasi Istvan banyamérnok kdszon-
totte a két Onkormanyzati képviseldt, Pad
Ferencet és Karnics Miklost, azutan
felszolitasara néma felallassal és fakala-
pacs-utésekkel emlgkeztek az eltavozot-
takra, majd rovidebb felszolalasok kovet-
keztek, koztik Karnics Miklosé is, aki
el6szor vett részt ilyen rendezvenyen.
Mint "illetéktelenek", a vidam folytatas-
ban nem vehettiink részt, de bucsuzas
elétt megkerdeztik Blasko Sandort,
hogy hanyadik alkalommal rendeznek itt
szakestélyt?

- Amig az lizem mUkddott, nem nagyon
ker(lt sor ilyenre -, az biztos, hogy tiz
éve, a 150. évforduldn volt, mert akkor
avattak fel engem. Azota ez a harmadik
nalunk. - Mar az utcardl hallottuk az elsé,
hagyomanyos selmeci diaknotat: "Szép
id6 volt, j6 idé volt..." Szalay Csaba

Tatabanya nem felejt

A magyar szénbanyaszat sosem feledi
a tatabanyai Xll-es aknat és 1950.
december 30-at. A legsulyosabb
banya-szerencsétlenség aldozatairol
a mai napig megemlékeznek. igy volt
ez 2024. decemberében is.

Hetvennégy éwel ezel6tt nyolcvanegyen
haltak hdési halalt Tatabanyan a Xll-es
akna sujtolégrobbanasanak kovetkeztében.
A banyaszerencsétlenség napjan fejet
hajtottak a szakma képvisel6i és a hozza-
tartozok.

A tragédia nem csak a banyaszat egyik
legsulyosabb katasztrofaja volt, de mély
nyomot hagyott a helyi kézosség emléke-
zetében is. A megemlékezések minden
évben tisztelegnek az aldozatok elétt,
akik kemény és veszélyes munkavégzés
kdzben vesztették életiiket.

Borsos Marton tatabanyai alpolgarmester
nyitotta meg a koszoruzassal egybekotott
fohajtast az egykor nagyra becsiilt
szakma dolgozoi el6tt az dvarosi Banyasz
Kegyeleti Emlekmiinél.

Poroszlay Sandor, az Orfeusz Tarsulat
képviseletében szolt, Németh Laszlo
pedig a Tatabanyai Banyasz Hagyoma-
nyokért Alapitvany kuratoriumi elndke-
ként mondott alkalomhoz ill6 beszédet,
majd a jelenlévok elénekelték kdzdsen a
Banyaszhimnuszt.

Veégul elhelyezték a kegyelet viragait,
tobbek kozott a BDSZ helyi elndke,
Torma Lajos és Vasas Mihaly, az Orsza-
gos Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyesiilet Tatabanyai Csoport elnoke,
Bardos Laszl6 és Izing Ferenc.

forras: kemma.hu, fotd: Zetovics Marié

»A Banyamunkas nem bucsuzik - csak
uj fejezetet nyit”

A 112 éves hagyomdny megorzésével, uj foszerkesztivel és ingyenes elérhetoséggel
folytatja utjdt a banya, energia-, konnyi- és ipari dolgozok kézosségi lapja.

Negyvenkét év. Ennyi id6t toltott Hamori
Istvan Péter a Banyamunkas szerkesz-
téségében - a csendes hattérmunka és
a mindig pontos, kozvetlen hangvétell
irasok mogott ott allt egy ember, aki nem-
csak a lapot szerkesztette, hanem szinte
egyltt lélegzett azzal a kdzdsséggel,
amelynek szolgalataban allt. A 2024.
decemberi szamban bucsuzott el olvaso-
itdl - nem nagy szavakkal, hanem azzal a
szerénységgel és emberséggel, ami
végig jellemezte a munkajat:

,S2€ép volt.” Ennyit irt, és ennél tobbet
nem is kellett.

A BDSZ XXXVII. kongresszusan elmondta,
betekintést engedett a Banyamunkas
torténetébe, személyes emigkein keresztil
idézve fel a lap k6zosségepité szerepét,
valtozasait, és azokat a kihivasokat, ame-
lyeken egyutt ment keresztll a szakszer-
vezeti mozgalommal. Elismeréssel és
halaval gondolunk ra, hiszen kitartd és
elkotelezett munkaja nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy a lap mara is megérizze
hitelességét, méltdsagat és kdzosségi
erejét.

A Banyamunkas torténete nem zarul le.
A szerkesztéi feladatokat az elndksegi
bemutatkozast, majd a februar 19-i
Orszagos Tanacs (ilésen a megvéalaszta-
somat kovetéen kezdtem meg. Mar
eddig is rengeteg szalon kapcsolodtam
a munkavallalok vilagahoz - a munkas
életemet a kdnnytiparban kezdve, a civil
szervezeteken, tobbféle vallalkozason,
Onkormanyzati intézményeken és a villa-
mosenergia-iparon at egészen a szak-
szervezeti kommunikacios és oktatasi
projektekig. Nem ismeretlen szamomra
az a nyelv, amit a Banyamunkas mindig
is beszélt: kozérthetd, emberkozeli,
tiszteletteljes.

Nagyon megtisztelé6 szdmomra, hogy
Hamori Istvantol - aki hatalmas tudasaval
és szakértelmével fogta Ossze a lap

eldallitasat - atvehetem a fészerkesztdi
feladatokat. Kdszondm a bizalmat, és
mindent megteszek, hogy méltd6 modon
vigyem tovabb. Halas vagyok azért is, hogy
az elédém nem forditott hatat a fél emberdl-
tényi munkanak: idejehez mérten segiti a
lapkiadast azzal, hogy megosztia velem
véleményeét, valamint sikerllt meggyézni,
hogy a multidézé cikkekkel tovabbra is
legyen része a Banyamunkas jelenének.

A lap ezentul is megmarad nyomtatott
és elektronikus formaban is. A vezetd
testiiletek dontése alapjan 2025-ben in-
gyenesen elérheté a Banyamunkas az
eléz6 év eldfizetdi (alapszervezetek és
maganszemélyek) szamara az el6zé évi
példanyszamban. Az uj évfolyamot a
megszokott formatumban, tovabbra is
negyedévente vehetik majd kézbe az
olvasdk. A tobb mint 112 éves fejléc
valtozatlan marad - ez a Banyamunkas
arca, amit mindannyian jél ismerink.

Fontos uijitas, hogy lehetéség nyilik hir-
detések feladasara - cégeknek és
maganszemelyeknek egyarant. A hirdeté-
si dijak hamarosan elérhetok lesznek a
www.banyasz.hu oldalon, illetve a
foszerkeszto.bdsz@gmail.com e-mail
cimen keresztil is lehet hirdetési
nyomtatvanyt kérni.

A cél tovabbra is az, hogy a Banya-
munkas ne csak tudositson - kapcso-
lodjon, 6sszekdsson, és valddi hangja
legyen a banya-, energia- és ipari dol-
gozoknak.

Ahogy Hamori Istvan irta: ,rengeteg
emlék, gazdag életut, sok értekes pilla-
nat” - ezekbdl épll a jové is. A staféta
tehat nem foldre esik, hanem kézbdl
kézbe szall. Tisztelettel, felelésseggel -
és talan egy kis izgatott varakozassal is.

Varjuk az olvasdkat 2025-ben is!

Jo szerencsét!
Toth Andrea Terézia
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2025. MARCIUS

HAJDUSZOBOSZLOI UDULO

Pavai Vajna utca 55.

BALATONFOLDVARI UDULS

Spur Istvan utca 31.

Mindkét Gidilében a szakszervezeti kedvezmény kizardlag a tagra, hazastarsra vagy élettarsra és 18 év alatti nevelt
gyermekeikre vonatkozik, tobbi csaladtagra nem érvényesithetd kedvezmény. A kedvezmény csak érvényes BDSZ
tagkartyaval vehet6 igénybe, melyet az (idiilében be kell mutatni, e nélkiil csak a "kiilsés" arat tudjuk alkalmazni!
A kartya tulajdonosanak részt kell venni az (idiilésben (nem elég, ha csak a csaladtagok jonnek)! A megadott szezonokon
kiviili id6szakban is van foglalasi lehet6ség, ekkor egyedi arképzést alkalmazunk. Az {idiildinkben Széchenyi
Pihendkartyaval is lehet fizetni.

Az (idilésre jelentkezni lehet a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezeténél munkaidében a balatonfoldvari
foglalashoz +36 20 528 4218, a hajduszoboszloi foglalashoz +36 20 229 6036 telefonszamon, vagy a
bdszudulok@gmail.com e-mail cimen. Részletes informéacio és arak a BDSZ honlapjan olvashatoak:

https://www.banyasz.hu/images/udules/2025._évi_lidiilési_lehet6ségek.pdf

fidiilési lehetds
2025

ASVANY ES MUVESZET

Ha helyesen tolti ki az abrat és a korokbe irt betiket sorban 6sszeolvassa, egy olyan asvany neveét kapja
megfejtésil, amelybdl mivészeti alkotasok is késziilnek.

ViZSZINTES

1. Egykori tanuld - illatos névény. 2. Tiltakozo - Lem sci-fi mU-
ve. 3. Kilfoldi énekesnd volt - Jakob apja - Korzika része!
4. Vajdasagi helység - Wolfgang ... Mozart; zeneszerzé volt - in-
formacié egysége. 5. Nyereg része - a tulpartra jut - gorog be-
tl. 6. Cadik - orosz férfinév. 7. ...-show; beszélgetds misor -
német Ujsag - ragadozé hal. 8. Proba részlete! - mindségellen-
Or - bazis - igen, olaszul. 9. Szaftban van! - okori orszag -
Osei. 10. Forma - idémérok orvosa. 11. Szurdfegyverrel meg-
Ol - Veszprém varmegyei kdzség - londoni képtar. 12. Szlovak
kft. - ruhdja nedvessé valik - févarosi kozlekedési csomopont
neve. 13. Szikranyi szikra! - olimpiai bajnok vizilabdazo (Gabor)
- olasz sarkkutaté volt (Umberto). 14. Korlilmény jelzéje - diih-
be gurul. 15. Szaporitésejt - Moricz Zsigmond mive.

14115

FUGGOLEGES

1. Szerkesztéség - falu mélyebben fekvo része, népi-
esen. 2. Ertékesités - balett-tancosnd. 3. Kozérzet,
hogylét - melankolikus zenei mdfaj Portugaliaban -
hagymaszelet! 4. Roman pénzek - a Giselle cim(i ba-
lett zeneszerzéje (Adolphe) - kovetni kezd! - kusza
céh! 5. Kapaszkodo névényi hajtas - ... iacta est; a
kocka el van vetve - erdét telepit. 6. Mariatovis - a vi-
zek varosa. 7. Novény része - Alma-...; a korabbi ka-
zah févaros orosz neve - egyféle labbeli. 8. Hozzam
kozelebb - csuszé-...; alazatoskodd. 9. Europai or-
szag - ételt izesit - poharban talalhaté! 10. Otelu ...;
Nandorhegy roman neve - Ugriflles, az ...; Csukas
Istvan mive

OCl|o(N|H|O | A]|W|N]|=

A rejtvénypalyazat nyertesei
A decemberi rejtvényiink helyes megfejtése a kovetkezd: A KARACSONY! CSODA A SZIVEKBEN LAKIK. A helyes meg-
fejtést bekildéknek a nyereményliket postan kiildjiik el, akik a kdvetkezok: 1. Pohardiné Pap Zita, 3032, Apc 2. Lévai
Istvanné, 3720 Sajokaza, 3. Bajnoczy llona, 6237 Kecel.

Alapitd: Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

12 ) K Felel6s kiado: Telekes Gabor BDSZ elndk,
. B 'A"".ns Fészerkeszté: Toth Andrea Terézia
1 3 ™y Szerkesztéség: 1068 Budapest VI.Varosligeti fasor 46-48.
" Telefon: +36 1 322-1226,
s A BANYA-, ENERGIA- E-mail: bdsz@banyasz.hu. foszerkeszto.bdsz@gmail.com

A lap online is olvashaté a www.banyasz.hu honlapon.
Kiadja a BDSZ és Bdcz Sandor e.v.
Nyomdai eldallitas: Bécz Nyomda, 7100 Szekszard, Sio u. 2.
ISSN 0133-6630

ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

()

HIRDETES

A portfoliok fedezeti
tartalékon beluli
megosztas aranya
202412.31-2n (%)

30 EV, 30%-0S HOZAM
A PANNONIANAL!

Atlagos 20 éves
nettdé hozamrdta
(2005-2024)

Atlagos 15 éves
netté hozamrata
(2010-2024)

Atlagos 10 éves
netté hozamréta
(2015-2024)

Netté hozamrata
(2024)

2024-ben egy egészen klldnleges évet zartunk a Pannénia tér- ZaNEDOrtlic haak e ek 2% S22
ténetében. Mint ahogy errdl kordbban beszamoltunk, 2024-ben Smaragd portfalio 23 20% 7,08% 6,88% B77% 80,50%
Unnepelhettik fennallasunk 30. évfardulgjat és ezt megkorona- Rubin portfélio 26,04% 882% 821% 7,83% 14,34%
zandd a magas kockézatl Gyémant elnevezésl kiegészitd port- Gyémant portfélio* 30,78% 13,36% 13,36% 13,36% 2,10%
folionk is 30% felett teljesitett. Oridsi blszkeség szamunkra, hogy Borostyan portfolio*™ 716% 716% 716% 716% 014%

minden portfolienk hozama meghaladta a 2024, éves inflaciot,
valamint a kozepes és magas kockazati besorolasu portfoliok
mindegyike 20% feletti teljesitményt ért 2. Az MNB hivatalos
hozameredményei alapjan az elsé két portfolié is, valamint
az elsd 6tbél harom panndnias!

2024. évi atlagos inflacié: 3,7%; 2024. évi inflacié (december/december) 4,6% [Forras: KSH),
10 éves atlagos inflacio 5,43%, 15 éves atlagos inflacio 4,49%, 20 éves atlagos inflacio: 4,68%.

* A Cyémant portfélié 2021. aprilis 01-én indult.
** Borostyan portfélic 2023. julius 3-an indult.

A PANNONIANAL AZ IDEN
SEM A SZERENCSEN MULIK!

Az egyre népszerdbhb Szakits nagyot! belépési és WIN-WIN tag-
hozd akcidinkat idén sem biztuk a véletlenre, 2024-ben 100-nal
t6bb 4] belépd és kézel 70 ajanlo tag orulhetett az egyéni szam-
I3jan jovairt garantalt ajandékanak, mellyel tovabb gyarapitotta
megtakaritasat és meg az adgjovairasaba is beleszamitott. 2025.
februar 1-vel ujra indult a lehetGség: minden aj belépé és
tag-ajanlo garantadlt ajandékban részesil* Ne maradjon le
réla és hivja fel munkavallaldi figyelmét is a Pannodnia akcidira.

Tajekozodjon
honlapunkon aktudlis
akcidinkrol, és
kovesse a Pannoniat
a kozossegi media
csatorndinkon is.

06006

ADO-VISSZATERITES
ERVENYESITESE

Ne feledje add-visszatéritését érvényesitenil Igy tovabb novel-
heti megtakaritasait. On abban az esetben szamithat a 2024-es
év befizetései utan jaro 20%-os adovisszatériteésre a Pannonia
Nyugdijpénztarnal vezetett egyéni szamlidjan, amennyiben a
Szemelyi Jovedelemadd Nyilatkozat 137, soraban a Panncnia
Nyugdijpénztart valasztja!

A PENZTAR ADOSZAMA: 18067879-2-42

Gondoljon a jovdjére és 2025-ben ndvelje

megtakaritasat sajat befizetéssel is.

2025. JANUAR 1-TOL
VALTOZOTT AZ EGYSEGES
ALAPTAGDIJ!

Ezlton tajékoztatjuk tagjainkat és munkaltatdi partnereinket, hogy
3 2024, december 12-én megtartott Kuldéttkdzgyllésen a Pénz-
tar Alapszabalya maodositasra kerllt. A modositas alapjan 2025.
januar 01-tol a havi egységes tagdij Osszege 6.000 forintrol
8.000 forintra, vadyis éves szinten 72.000 forintd| 96.000 forintra
valtozott. Az Ujonnan hatalyba [épett Alapszabaly elérhetd
a Penztar honlapjan a Szabalyzatok menupontban.

Ne maradjon le rola. Tajékozodjon honlapunkon aktualis akcidinkrél,
és kovesse a Panndniat a kdzdsségi média csatorndinkon is.

*A tajékoztaté nem teljeskor(l, az akciok feltételeit megtalalja
a www.nyugdijnekem.hu/akcio oldalon.

ELERHETO®
A DAP E-ALAIRAS
SZOLGALTATASA

Szeretnénk felhivni Tagjaink figyelmeét arra, hogy a Digitalis
Allampolgarsag Program (DAP) alkalmazasban mar elérhets
az eAldirds szolgdltatas. Az applikacidban tértént regisztra-
ciot kovetéen mar elektronikusan is alairhaté a pénztari
dokumentumok nagy része, melyek hitelesités utan az
epapir@pannonianyp.hu e-mail cimen keresztil kiildhetdk
be a Pénztarba. A jovében egyre bovild palettan fogjuk beve-
zetni és alkalmazni az ehhez kapcsolhato szolgaltatasokat (port-
folio valtas, tagi kdlcson igénylés, kifizetési szolgaltatasok sth.)
Az Ugyfélkapu+ regiszraciéval ez a szolgéltatds nem érhetd el,
ezért kérjik Tagjainkat, amennyiben nem rendelkeznek DAP
regisztracioval, a nyomtatvanyaikat tovabbra is kézi alairassal,
postai Uton kildjék részinkre,

) Digitalis
Allampelgérsag
Program
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