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A BANYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA - ALAPITVA 1913-BAN

131 EVES A ,JO SZERENCSET!” KOSZONTES
Emlékllés Varpalotan

A Banya-, Energia-és Ipari Dolgozok Szakszervezete, a Magyar Banyaszati Szovetség
és az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet a ,J6 szerencsét!" készon-
tés elfogadasanak 131. évforduldja alkalmabdl emlékiilést tartott 2025. aprilis 8-an. Az
eseménynek a térténelmi jelentéségili Thury-var adott otthont Varpalotan, amely mélto
helyszine volt a banyasz kozosség dsszetartozasat és multjat idéz6 rendezvénynek.

Nyitanyként Pintér Marcsi kollégank koszontd szavait kdvetéen egy igazan kilonleges zenei
produkciot hallgathattunk meg: A kivalo zongorista, Péch Lorant Jozsef ugyanis a 19. szazad
legjelentésebb banyamérnokének, Péch Antalnak a leszarmazottja, akinek a javaslatara
fogadta el 1894. aprilis 7-én, Selmecbanyan a ,Jo szerencsét!” kdszontést az Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet valasztmanya.
A kulturélis program utan Horvath Viktor, az Energialigyi Minisztérium energiaatmenetért
felelés helyettes allamtitkara beszélt az energiapolitika aktualis kérdéseirél. Kiemelte: arra a
tudasra, tapasztalatra és szakma szeretetre, amit a banyaszok képviselnek, talan minden
eddiginél nagyobb sziikség van napjainkban.
A résztvevok a grof Sztaray Antal Banyaszattorténeti Gyujtemény elécsarnokaba vonultak at, ahol
Boros Dénes (innepi beszédét kdvetden elhelyezték a tisztelet koszoruit a balesetben elhunyt
banyasztestvérek emléktablajanal, majd az emléklilés Telekes Gabor BDSZ elndk szavaival zarult.
Kilon koszonet mindenkinek, aki banyasz, kohasz, erdész egyenruhaban tisztelte meg a
rendezveényt!
Jo szerencseét!

A rendezvény képgaléridja honlapunkon a banyasz.hu-n, valamint facebook oldalunkon lathato.

Az immar tobb éves hagyomanynak megfeleléen Balatongyorok adott otthont 2025. majus
21-23. kdzoétt a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete orszagos titkari értekez-
letének, amelyen a tobb mint 100 résztvevé nagyon érdekes szakmai beszamolokbol
és eldadasokbdl tajekozodott. A jelenlegi helyzetrél, a jové kozOs alakitasarol tagozati
liléseken beszéltek. Mindezekrél az 5. oldalon irtunk részletesebben.

A PARAJDI SOBANYA KATASZTROFAJA

Egy k6z6sség harca a természet erejével szemben

A parajdi sébanya évszazadok éta nem csupan gazdasagi motorja a Székelyféldnek, hanem
szimboluma is az emberi kitartasnak, a kdzossegi erének és a hagyomanyoknak. A 2025 ma-
jusaban bekdvetkezett természeti katasztrofa - melynek soran a banya teljesen megtelt vizzel,
és mara mukddésképtelenné valt - nemcsak a fold alatti infrastruktirat rombolta le, hanem
sokak életének alapjait is megrenditette.

Megprobaltuk 6sszefoglalni, idérendi sorrendben bemutatni a tragédia eseményeit, telefonon
beszélgettiink Moldovan Laszloval, a Sovidek Turisztikai Egyestilet elndkével, valamint a BDSZ
Szolidaritasi Nyilatkozata is olvashato a 3. oldalon.

NE ENGEDJUK, HOGY KIHUZZAK A SZONYEGET
A KONNYUIPAR ALOL!

Elsé oltés - helyzetkép, ahogy iparagunk tényleg kinéz

2021-ben, a pandémia s(rtjében mar kimondtuk: a kreativ és textilagazatban a ,,semmibél jon a maszk, de munka alig” effekt
allandosult. Az akkori kongresszusi vezércikkben vilagosan lattattuk, hogy a leallo megrendelések = tdmeges leépités,
mikozben az allami mentécsomagokrdl senki sem kérdezte a szakmat. Ugyanitt fogalmaztuk meg: 6sszefogas vagy
elszegényedés - k6zéput nincs.

2024 marciusaban, amikor mar a zold atmenet és a robotizacio csucsra porgétt, ugyanaz a tliske maradt a kdrmink alatt:
minimalbéres néi munkaerd, tartds fluktuacio, nulla utanpotlas. A Banyamunkasnak adott interjiban elhangzott: , Alacsony
bérekkel nem lesz versenyképes a kénnytipar’. A divat- és specialtermék-piac felé mozdulas az egyik menekiléut - de
csak akkor, ha a dolgozdkkal egyiitt szabjuk a mintat.

Veégll 2024. év végén, a BDSZ XXXVII. Kongresszusan is elmondtam: A koronavirus, a haboru okozta gazdasagi nehézségek
kulonosen érintették az agazatunkat, de az innovacio adja a kapaszkodot. A stratégiai irany immar papiron is ott all: okos
textiliak, Ipar 4.0, kérforgasos gazdasag, dualis képzés - mindez a 2024-29-es id0szak kulcsa.

Nincs mit szépiteni: a magyar kénnylipar ma padion fekszik, és a kilatastalan jovokép legalabb akkora, mint egy
tulméretes szabaszati asztal. A szektorunkra raragadt a minimalbér bélyege (a dolgozok dontd tobbsége né), mikdzben a
robotizacio mar a bejarati forgoajton kopogtat. Ha most nem fogunk 6ssze, és nem allnak ki egységben, kézdsen az
alagazatok, akkor egy-két varrat, és végleg szétszakad a textil.
A feketelista - negativ példak, amikre senki sem lehet biiszke:

Fény az alagut végén - az igenis létez6 jo hirek
e Tolnatext Bt. - Stabil rendelésallomany, de a szakemberek sorban nyugdijba vonulnak. Potlas? Nehézkes a szakkép-
zett munkaeré felvétele, hosszu a betanulasi folyamat, kénytelenek vendégmunkasokat is alkalmazni.
e Calida Kft. - Ugyanaz a lemez: megrendelés okeé, szakképzett utanpotlas nulla.
e Unikon Zrt. - Fejleszt, bévit, csak épp gombostiihegynyi az elérheté munkaerd.

Amit MOST kell ,megvarrnunk”: k6z8s akcidtervet kell kidolgoznunk

1. Agazati kollektiv szerzédés - Ne papirtigris legyen, hanem vaskos garanciacsomag bérekre, munkakorilményekre.
Az EU-s minimalbér-iranyelv szerint is muszaj (lenne) elérni a 80%-os lefedettseget.

2. Munkaltato-munkavallalo kerekasztal - Ne Zoom-meetingen 16jlik le a jovét, (ljiink egy asztalhoz, és varrjuk 6ssze
az ellentéteket.

3. N6k védelme a munkaeré-piacon - Bértérkép, transzparencia, atipikus munkarend tdmogatasa. Csak igy zarhatjuk
a bérollot és - a 70 %-ban ndi agazatban ez nem extra, hanem alap kellene, hogy legyen.

4. Célzott allami és EU-s tamogatas - Az ,ipar 4.0” ne lehessen kifogas a human 0.0-ra. TAmogatott technologiavaltas
és munkavallaloi atképzés parositva.

5. Utanpotlas-program - A szakoktatas és a dudlis képzés restartja, mentorprogram a ,mester-tanitvany” modellre
épitve. Kerlljenek gyakorlohelyek minden szakképzé intézmény moge.

6. K6z0s lobbi a Divat & Design Ugyndkségnél: A 2030-ig szolo nemzeti divatstratégiaba irjuk bele: hazai varrodak
nélkiil nincs fenntarthatd ,Made in HU” brand.

7. Szakszervezeti erédemonstracio: tagszervezés + nyilvanossag: 2024. marciusaban kimondtuk: erésebb ipari
koalicio kell, kilénben ,leértékelddnek a szakszervezetek”. Irany a TikTok-mihelyek, Instagram-varrodak - ahol a fiatal
munkaero log.

Zaroszal - mit tehetlink mi?
Mint latszik, ezekben az agazatokban nagyon nagy sziikség lenne segitségre. Nem lehet tovabb halogatni:
a munkavallalok védelme elsddleges feladat! Ha ma nem allunk ki egységesen, holnapra nem marad kiért kiallni.

Kozosen kell fellépniink a jovoé érdekében! Most van itt az idé, hogy a munkéltatdk és a munkavallaldi képviseletek
targyaloasztalhoz iiljenek, és kidolgozzanak egy 0sszefogo, agazati kollektiv szerz6dést, amely tényleg minden
szereplot lefed - nemcsak jogilag, hanem erkolcsileg is.

Kedves Kollegak, a ruhaipari szabasminta, a bdripari varroti és a szovégepek kozott talaini kell még lelkesedést, ne hagyjatok,
hogy a csend beszélien helyettetek! A szakszervezet ereje a tagsag hangerejébdl fakad - minél tdbben vagyunk, annal
kevésbé halkithatnak le benninket!

»A multat tiszteljiik, a jelent megvarrjuk, a jovét pedig kozésen szabjuk.”
Nem engedhetjilk meg, hogy masok varrjanak gombot a kabatunkra! Most kell 6sszefogni, hogy legyen egyaltalan kabat,
amit viselhetlink. A magyar kdnnytipar nem szalon-ruha - strapabird munkaruhanak kell lennie.
Csatlakozz, légy tag, szolj bele! A sz6vé- és a szabaszgépek mar mikddnek - rajtunk mulik, milyen anyag késztl, milyen

korilményeket harcolunk ki magunknak. . i .
Sulyokné Kruspan Rozalia

BDSZ konnyipari alelndk
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INDUSTRIALL EUROPE IV. KONGRESSZUS

tisztujitas - iparpolitikai stratégia - szolidaritas

Tobb mint 500 kiildott és vendég gyiilt 6ssze 2025. junius
3-5. kozott Budapesten, ahol az IndustriAll Europe,
Eurépa egyik legnagyobb agazati szakszervezeti szévet-
sége megtartotta negyedik kongresszusat. Az esemény
kozponti lizenete - ,Rebuilding with a Just Transition” -
vilagos allasfoglalas volt amellett, hogy a zold és digitalis
atmenetnek nem lehet vesztese a munkavallalé.

A Kongresszusi Kdzpontban a rendezvény hazigazdai a
magyar tagszakszervezetek voltak: Banya-, Energia és Ipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ), Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokonszakmakban Dolgozok
Szakszervezeti SzOvetsége (VDSZ), MOL Banyasz Szakszer-
vezet, és a Vasas Szakszervezeti SzOvetség, akik nevében
dr. Balogh Livia és Székely Tamas kdszontotte a résztvevoket.
A BDSZ szakszervezeti tagjait Telekes Gabor, Sulyokné
Kruspan Rozalia, Szabd Tibor, Bedthy-Fehér Szabolcs és
Torma Lajos képviselte, valamint az IndustriAll IV. Kongresszus
elsé napjanak sziinetében a résztvevéket a Banyasz Kulturaért
Alapitvany Fuvészenekara kapraztatta el jatékaval.

Az industriAll Europe mintegy 200 tagszervezete révén 39
orszagban tébb mint 7 millié ipari munkavallalot képvisel az
energia-, banya-, acél-, autd-, gépipar, textil- és vegyipar
terdiletén. A kongresszus céljia a 2020-2025 kozotti idészak
értékelése, a kovetkez6 ciklus politikajanak meghatarozasa
és vezetéségének megvalasztasa volt. A kétnapos esemény
soran a kildottek a szocidlis igazsagossag, az ipari atalaku-
las, valamint a munkavallaloi jogok megerésitésének kérdése-
it vitattdk meg. A kdzéppontban az a torekvés allt, hogy a
klimavaltozas és a digitalizacio ne jarjon a munkahelyek leépi-
tésével, hanem Uj lehetéségeket teremtsen - ehhez azonban
aktiv szakszervezeti részvétel, kollektiv alku és a munkavallalok
bevonasa szlikséges.

126 ipari szakszervezet vezet6éi megerdsitették elkotelezett-
ségliket a munkavallalok jogainak védelme, a rugalmas ipar-
agak Ujjaépitése és a demokratikus értékek melletti kiallas
irant az Europa-szerte egyre névekvé nyomas alatt.

Nem véletlen, hogy Budapestet valasztottak a kongresszus hely-
szinélil. Megnyité beszédében Michael Vassiliadis, az IndustriAll
Europe elndke hangsulyozta a helyszin szimbolikus jelentésé-
gét. ,Azzal, hogy itt vagyunk, szolidaritast vallalunk a magyar
szakszervezeti tagokkal, akikre egy agressziven szakszervezet-
ellenes kormany nyomasa nehezedik” - mondta.

Stratégia az igazsagos atmenethez

Az industriAll Europe elsopré tamogatassal elfogadott, Uj stra-
tégiai programja iranyt mutat az ipari munkavallalok képvisele-
tében a kovetkezé 6t évre. A 2025-2029-es ciklusra elfoga-
dott dokumentum kozéppontjdban a szolidaritas és béke,
az igazsagos atmenet, a kollektiv jogok megerdsitése és a
szakszervezeti erd novelése all. A cél: egy fenntarthatd,
szocidlisan igazsagos és versenyképes europai ipar kialakitasa.

A stratégia elso pillére a zold és digitalis atmenet munkavallalo-
barat megvalositasa. A szbvetség szerint a klimavédelem és
technologiai fejlédés nem jarhat tomeges leépitésekkel - az
atmenetnek ,igazsagosnak” kell lennie. Ehhez megfelelé
atképzési programokra, szocialis védoéhalora és a dolgozok
bevonasara van szlikség.

A stratégia kiemelten kezeli a kollektiv szerzdések megerdsité-
sét, valamint a szocialis parbeszéd kiterjesztését unios és nem-
zeti szinteken is. Cél, hogy a szakszervezetek ne csak jelen
legyenek a munkahelyeken, hanem dontéshozd szereplik is
megerdsodjon, kiilondsen a vallalatok atalakulési folyamataiban.
Az industriAll célja egy erésebb, jol szervezett szakszervezeti
halézat kiépitése. Ennek része a tagtoborzas, a fiatalok
és nok aktivabb bevonasa, valamint a kelet-kdzép-europai

szakszervezetek tamogatasa. A stratégia kilon fejezetet
szentel a szervezettség novelésének - ezt kulcsfontossagu-
nak tartja az érdekvédelem hatékonysaga szempontjabal.

A dokumentum hangsuilyt fektet a globalis felelésségvallalasra
is. Tamogatja a nemzetkdzi munkajogi normakat (ILO), fellep
a munkavallalok kizsakmanyolasa ellen a globalis ellatasi
lancokban.

A stratégia nem csupan elvi célokat, hanem konkrét tevékeny-
ségi terlleteket is kijeldl, a végrehajtasa a tagszervezetek
aktiv részvételével torténik, rendszeres visszacsatolas és
értékelés mellett.

Vezetdvalasztasok: folytatodik a meglévé iranyvonal

Az IndustriAll European Trade Union 4. kongresszusa megva-
lasztotta a szervezet vezetdségét a 2025-2029-es manda-
tumiddszakra. A kongresszus Judith Kirton-Darlingot valasz-
totta fétitkarnak, Isabelle Barthest fétitkarhelyettesnek,
Michael Vassiliadist pedig az IndustriAll Europe elndkének. A
csapatot a leadott szavazatok 98%-aval valasztottak meg.
Judith Kirton-Darling 2024 februarjaban lett az IndustriAll
Europe fétitkara, Luc Triangle utédjaként. Isabelle Barthes-t
2021 juliusaban az industriAll Europe 3. kongresszusan va-
lasztottak fétitkarhelyettessé. Michael Vassiliadis 2012 ota
tolti be az IndustriAll Europe valasztott elndki posztjat. Most

Michael Vassiliadis elmondta:

LA jelenlegi valsagban kulcsfontossagu, hogy az eurdpai
szakszervezeti mozgalom egységes legyen, halozatokat
épitsen és vilagos allaspontot képviseljen. Egytittesen
felelésséget vallalunk kontinensiink t6bb milli6 munka-
vallaléjaért. Mi vagyunk a demokracian, a joléten és a jo
ipari munkan alapulo eurdpai jévé mozgatérugoi.”
,Munkank fontossaga itt, Budapesten nyilvanvalé - egy olyan
helyen, ahol a szabadsag és a demokracia nyomas alatt all.
Ez egy olyan fejlemény, amelyet Eurépa mas részein is latunk
- és amely ellen hatarozottan kiizdentink kell. Valaszunk egy-
értelmd: egységesek, batrak és erések maradunk. Egyiitt
tagjaink - és demokraciaink - véddereje vagyunk.”

Eurdpai és nemzetkozi tamogatas

Az esemény rangjat emelte, hogy videoiizenetben kdszontot-
te a kongresszust Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag
elndke, aki hangsulyozta a szocidlis dimenzid megerdsitésé-
nek fontossagat az eurdpai gazdasagpolitikdban. Nicolas
Schmit, az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasért és szocialis
jogokért felelés biztosa személyesen is felszolalt, tamogatasat
fejezve ki a szakszervezeti mozgalom mellett.

Hatarozatok és szolidaritas

A résztvevok szamos hatarozatot fogadtak el, koztlik az igaz-
s&gos atmenet elveinek gyakorlati megvalésitasardl, a fiatalok
és nok szakszervezeti részvételének novelésérdl, valamint a
nemzetkdzi szolidaritas melletti elkotelezédésrél, amelynek
erételjes kifejezéseként a Kongresszus slirgésségi inditvanyt
fogadott el Gazaval kapcsolatban is, elitélve a folyamatos
erbszakot, és siirgetve az EU-t és tagallamait, hogy fokozzak
eréfeszitéseiket a haboru befejezése, a tuszok szabadon
bocsatasa, valamint az igazsagos béke és a kétallami megoldas
felé torekedjenek. Mikdzben Eurdpa és a vilag mélyrehato
valtozasokon megy keresztil, az IndustriAll Europe (zenete
Budapestrdl egyértelm( volt:

A munkavallalok csak Osszefogassal biztosithatjak a
tisztességes, demokratikus és erds ipari jovot.

Siirgésségi inditvany elfogadasa:
A szakszervezetek kiallnak az alapveté demokratikus
jogok és elvek mellett.

A kongresszus résztvevéi kifejezték elkotelezettségiinket a
demokréacia és a tarsadalmi parbeszéd irant: “Szolidaritast
vallalunk és tamogatjuk tagszervezeteinket minden
orszagban,
® ahol az alapvetd polgari jogokat, példaul a gylilekezési
és egyeslilési szabadsagot megsértik,
® ahol a munkavallalok jogait korlatozzak,
® ahol a szakszervezetek mikédését megnehezitik
vagy akar ellehetetlenitik, akar a versenyszféraban,
akar az allami szektorban.

Ezek a kijelentések kiilbnGsen érvényesek Magyarorszagra,
a kongresszusunk hazigazdajara, ahol a kormanyzati intéz-
kedések az elmult években jelent6sen gyengitették a mun-
kavallalok érdekképviseleti pozicioit. Az orszagban az
egyik legmunkaltatdbaratabb munkat6rvénykényv van, a
sztrajktérvény, amely megneheziti vagy lehetetlenné teszi
a sztrajkokat, és gyakorlatilag nincsenek érdemi szankciok
a munkaltatéi jogsértésekre, igy fokozva a munkahelyi
megfélemlitést.

Magyarorszagon a kormanyzat szandékos szocialis parbe-
széd lebontasa - orszagos, agazati és vallalati szinten - a
kollektiv szerz6dések szamanak csékkenéséhez és az
egyoldali munkaltatéi déntések szamanak névekedéséhez
vezetett.

Egyre gyakrabban szembesiiliink a kbvetkezbkkel:
® szakszervezeti tisztségviselGk jogellenes elbocsatasa
® szakszervezeti kezdeményezések figyelmen kiviil
hagyasa
® a munkahelyi esélyegyenl6ség megsértése

Az IndustriAll Europe tagszervezetei egységesen allnak a
magyar szakszervezetekkel, és kdvetelik:
® a szirajk- és gylilekezési jog helyreallitasat,
® a civil szervezetekkel szembeni fenyegetések
megsziintetését,
® az érdekegyeztetési rendszer érdemi atalakitasat és
miik6dtetését,
® hogy a munkaltatok teljes mértékben tartsak tisztelet-
ben a munkavallalok szervezkedési jogat.”

Mozgalmi megujulas a jovéért

A kongresszus végeredményeként
egy egységes és stratégiailag felké-
sz(lt industriAll Europe all a kvetke-
z6 évek kihivasai elétt. Szakszerve-
zetként emlékeznlink kell arra, hogy
a szolidaritas az erénk. A munkaval-
lalokat egy ipari jovéért egyesitjik.

A BDSZ-t képviseld résztvevéként a
kongresszus megerdsitett minket
abban, hogy csak egylitt, szolidari-
tassal, szervezettséggel és nemzet-
kézi egylttmikodéssel lehet valaszt
adni az ipari atalakulas kihivasaira.
BDSZ
fotdk: industriAll / Szabé Tibor / Téth Andrea
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3.

PARAJD - A SOBANYA KATASZTROFAJANAK KRONIKAJA

Egy k6zbsség szive a viz alatt

Nehéz szivvel, mégis kotelességtudattal fogalmazzuk meg gondolatain-
kat a parajdi sobanyat sujté természeti katasztrofa kapcsan. Egy olyan
munkahely, amely generaciokon at jelentette a megélhetést, biztonsa-
got, biiszkeséget, most néhany nap leforgasa alatt a természet erejé-
nek aldozatava valt. Jomagam (a szerk.) 2009-ben jartam elészor a
parajdi sobanyaban. A fold alatti vilag csendje, a so illata és a hatalmas
csarnokok méltésaga mélyen megérintett. Akkor még nem sejtettem,
hogy ez a hely egyszer nemcsak a gyogyulas, hanem a gyasz szimbolu-
mava is valik.

A parajdi sébanya évszazadok 6ta nem csupan gazdasagi motorja a Székely-
foldnek, hanem szimboluma is az emberi kitartasnak, a kozdsségi erének és a
hagyomanyoknak. A 2025. majusaban bekdvetkezett természeti katasztrofa -
melynek soran a banya teljesen megtelt vizzel, és mara mikddésképtelenné
valt - nemcsak a fold alatti infrastrukturat rombolta le, hanem sokak életének
alapjait is megrenditette. Ez nem csupan egy munkahely elvesztése. Ez
egy kézOsség torténelmének megtorése, egy régio gazdasagi és tarsadalmi
biztonsaganak megingasa.

Geologiai hattér: Mi tortént valéjaban a fold alatt?

A parajdi sotelep egy Us. ,sodiapir’” képzédmény, vagyis egy hatalmas, a
felszin felé nyomuld sotest, amely kozel 20-22 millié éves. Az itt kitermelt s6
évezredeken at létfontossagu volt - nemcsak a helyieknek, hanem Erdély
egészének. A banya hatalmas, templomszert (iregeit kdnnyen lehetett jaratokka
alakitani.

A legnagyobb veszély mindig is a viz volt. A sé oldodik, és ha nagy mennyiségli
viz aramlik be a rendszerbe, az liregek falai megadjak magukat. Ez tortént most
is. A jelenlegi becslések szerint tobb mint 10 millio kébméter viz dmlétt be,
teljes szinteket arasztva el. A viz olyan nyomast gyakorol a banyatérre, hogy az
folyamatosan roskad befelé. A szakemberek jelenleg is dolgoznak a helyzet
stabilizalasan, de biztos prognozist még senki sem tud mondani.

A remény most abban van, hogy egy alsobb, kisebb szint megmenthetd lesz
turisztikai hasznositasra. De ez még csak vagy, nem terv. A banyaszok a
végsdkig dolgoznak, a kozdsség pedig nem adja fel Az események minden
nap hoznak valami megoldando feladatot, a féld mozgasban, a sés viz utat tor
maganak. Ami allando, az a remény és az dsszefogas.

A katasztrofa kronikaja - idérendben

2023. majus: Figyelmezteté elézmény: Korabbi kisebb vizbetorés torténik
a sbébanyaban, amely mar ekkor jelzi a szerkezet sériilékenységét. A helyi
dolgozok és szakemberek aggodalmukat fejezik ki, de nem torténik rendszer-
szintli megel6zd beavatkozas.

2025. majus 6.: Sz(ikszavu értesitésben kozolte a parajdi sobanya vezetdsége,
hogy: atmenetileg lezartak a latogatok elétt a létesitményt. Késobb kidertilt az
ok is: vizszivargas.

2025. majus 8-an a parajdi vészhelyzeti bizottsag (CLSU) 15 napra helyi szintu
veszélyhelyzetet hirdetett a parajdi sobanyaban tértént vizszivargasok miatt.

2025. majus 9.: az Orszagos Soipari Tarsasag (Salrom) bejelentette, hogy a
turistak és a dolgozok biztonsaga érdekében ledllitottak a termelést a parajdi
sobanyaban. Tébb védémunkalatot is elrendeltek, de a Korond-patakbol
szivargo viz ellendrizhetetlenné valt.

A hatdsagok slirgésségi eljarassal kibocsatottak minden engedélyt, amelyek
lehetévé teszik, hogy mielébb elkezdjék az épitkezést az érintett terlileten.

2025. majus 10.: A sébanya megmentése érdekében a vizligyi hatésagok
elarasztjak az alsosofalvi rétet. Tobb mint 150-en - nagyon sokan 6nkéntesként
- dolgoznak a Korond-patak elterelésén homokzsakok pakolasaval..

2025. majus 11.: Nyagrus Laszlo parajdi polgarmester bejelenti, hogy
betonozassal akadalyoznak meg a viz beszivargasat. A Korond-patakbol
szarmazo viz egyre nagyobb mennyiségben aramlik a banyaba, veszélyeztetve
annak mikodéseét és szerkezetét.

2025. majus 12.: Ugy tlinik, mérséklédott a probléma, a viz 80 szazalékat
sikerilt elterelni. A helyszinen egy Uj vizlevezet6 agat is kialakitottak. A viziigyi
szakemberek féliaval bélelték ki az uj medret, és betdmték azokat a lyukakat is,
ahol korabban a banyaba beszivargott a viz.

2025. majus 24-26: Tobbnapos esézés: A térségben intenziv csapadék
hull, a talaj telitédik, a Korond-patak vizhozama egyre emelkedik.

2025. majus 27.: A Korond-patak a heves es6zések hatasara kilépett medrébdl,
vizhozama 60 kébméter/masodpercre nétt - szazszorosa az atlagos értéknek.
A patak elmos egy korabban kiépitett veddéfoliat, és a viz elkezd beszivarogni
a banya szerkezetébe.

2025. majus 28: A viz eléri a banya fébejaratat és akadalytalanul ¢émlik a
tarnakba. A szivattyuk nem birjak a terhelést, a vizelvezetd rendszer csédot
mond. A legalsé banyaszintek elarasztédnak.

2025. majus 29.: A Salrom Rt. (a banya lizemeltetdje) vezetése ledllitotta a
sokitermelést, és evakualta a banyaban dolgozdkat. Sebestyén Jozsef, a
Salrom fejlesztési igazgatdja megerdsitette: ,A kar oriasi, a teljes also szint viz
alatt van. Ha a felsé szintek is beomlanak, a banya 6rokre elveszhet.”

2025. majus 30-31.: Felszini repedések és beomlasok
A banya folotti teriileteken felszini mozgasok, repedések és kisebb kraterek
jelennek meg.

2025. junius 1.: Felszini slillyedések és Uj kraterek jelentek meg a banya
folott. A Hargita megyei vészhelyzeti bizottsag kitelepitette a kozeli hazakat,
panziokat. Ujabb veszélyforrasok - mint példaul az ivéviz szennyezédése - is
megjelentek.

2025. junius 2.: Ivdvizszennyezés
A viz sotartalma megemelkedik a Kis-Kilkillében, amely tobb tizezer ember
ivovizellatasat biztositia. Maros megyei hatdsagok riasztast adnak ki - a
csapviz fogyasztasra nem alkalmas.

2025. junius 3.: Korond-patak elterelésének kezdete. A viz tovabbi bejutasanak
megakadalyozasara elkezdik lefektetni a DN2000-es atméréjli csoveket egy
stabilabb terlleten. Nagy a beszakadasveszély, a geologusok szerint a viz altal
oldott Gregek nyoman nagyaranyl omlas vagy arhullam is bekovetkezhet. A
kitelepitési zonat kiterjesztik.

2025. jinius 4.: Tébb tizmillio m3 viz a fold alatt

A geologusok becslései szerint a viz mennyisége elérheti a 10-20 millio
kobmétert is. A viz tovabb oldja a soét, a belsé szerkezetek instabilla valtak.

A banyarendszer egyes részei teljesen dsszeomlottak.

SZOLIDARITASI
NYILATKOZAT

a parajdi sobanya
dolgozoi mellett

A BDSZ - a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete - mély egyiittérzéssel és szolidaritassal
fordul a parajdi sobanya dolgozoi, csaladtagjaik és a
helyi kozosség felé.

A sobanya vizbetorés kovetkeztében tortént leallisa nem
csupan egy ipari katasztrofa - sokkal tobb annal. Ez a banya
évszazadok ota adott munkat, méltosagot és megélhetést a
helyiecknek. Ma azonban nemcsak egy munkahely sziint
meg, hanem egy kozdsség szive sériilt meg - egy olyan hely,
ahol a fold alatti munka generaciokon ativeld hagyomany,
Osszetartas €s biiszkeség volt.

A banyaszat nem pusztan szakma - hivatas. Tudjuk, mit
jelent nap mint nap lemenni a mélybe, tudjuk, milyen érzés,
amikor a jové egyik naprol a masikra bizonytalanna valik.
A Markushegyi banya bezarasa 6ta mi magunk is megtapasz-
taltuk, milyen, amikor a banyasz kozosséget eléri a csend, és
a gépek némasaga mogott emberi sorsok tornek meg. De
tudjuk azt is, hogy a banyaszsziv nem adja fel. Ez a k6z0sség
ujra és ujra képes talpra allni - csak tamogatasra, odafigyelésre
¢s Osszefogasra van sziiksége.

Ezért arra kériink mindenkit - dontéshozot, szervezetet,
allampolgart -, hogy figyeljen Parajdra. Segitsiik egyiitt
azokat, akik most a legnehezebb napjaikat élik. Hissziik,
hogy ebbdl a mélységbdl is fel lehet emelkedni - ha van, aki
kezet nyuijt.

A BDSZ minden tagja nevében mondjuk: Veletek vagyunk.
Osztozunk a fajdalomban, és tamogatjuk a torekvéseket,
amelyek a helyreallitast és az ujrakezdést szolgaljak.

Jo szerencsét!

BDSZ - Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

,Mintha a gyokereit, a dédszlleit veszitette volna el az ember”
Beszélgetés Moldovan Laszloval a parajdi sobanya tragédiaja utan

Mit lehet ilyenkor tenni? Mibdl merit a k6zsség erét?

Parajd - egy székely telepiilés, amely évszazadok 6ta egyiitt
él a fold mélyének kincsével: a soval. A sébanya nemcsak a
helyiek megélhetését biztositotta, hanem k6z6sségi, spiritualis
tér is volt. Itt tartottak a bérmalasokat, itt dolgozott tobb
generacionyi csaladtag, a turistak pedig évrél évre vissza-
tértek, hogy megcsodaljak a fold alatti vilag lenyilig6zé
monumentalitasat. Most azonban minden megvaltozott.

A parajdi sébanya beomlott, az liregeket elontétte a viz. A kar
felmérhetetlen - nemcsak gazdasagi, de lelki értelemben is.

A Banyamunkas fészerkesztéje junius elsé napjaiban Moldovan
Laszlot, a Sévidék-Hegyalja Turisztikai Egyesiilet elndkét
kérdezte arrél, hogyan éli meg ezeket a napokat, és miben bizhat
a kdzdsseg.

Hogyan vagytok most ott Parajdon, személy szerint Te, a
csaladod, a k6zbsseég?

Moldovan Laszlé: Nehéz ezt jol megfogalmazni... hol jobban,
hol rosszabbul. Aki itt él, az most egy olyan éallapotot él at, amit
nem lehet szavakkal visszaadni. Panziosként, banyasz csaladbol
szarmazoként, haromgyermekes apaként... olyan, mintha az
ember a gyokereit veszitette volna el. A sobanya nemcsak a
munkahelyeinket jelentette, hanem az identitasunk része is volt.
En magam a banya kapolnajaban bérmalkoztam. Egy ember-
ként élink at egyfajta elérzékenyllést, kilatastalansagot...,
de ugyanakkor mérhetetlen 6sszefogast is. Most tényleg
mindenki mindenkiért van.

Azt mondtad, a sébanya olyan volt, mint egy él6 test... Mit
jelentett neked személyesen ez a tér?

Moldovan LaszIo: Sokszor jartam ott, de igazan 2020-ban értettem
meg a jelentéségét. Akkor lehetéségem volt végig jarni minden
banyalreget - s akkor éreztem el6szér, mintha egy €l6 test
gyomraban jarnék. Meghato volt. Minden egyes kanyar, minden
vészkijarat, minden faragott kapolna ugy hatott ram, mintha
valaki vagy valami €lne ott. Nem vagyok banyasz, de a testverem
és tobb csaladtagom igen. Azota masként néztem a banya
mélyére.

Most mindezt elvitte a viz. Tudni lehet barmit a jévérél?

Moldovan Laszlé: Csak a Jéisten tudja. Az egyik banyaagba tobb
mint 10 millio kdbméter viz dmidtt. A falak aznak, morzsolddnak, a
szakértok dolgoznak, de senki nem tud biztosat mondani.
Van ugyan egy kicsi szint, amit talan meg lehetne menteni turisztikai
célra - de ez most még csak feltételezés. Addig is a banyaszok
éjiel-nappal dolgoznak, kimertilésig, pedig csak év végéig kaptak
fizetési igéretet.

Moldovan Laszlo: Imadkozunk. Zarandoklatot szerveziink plinkdsdre,
ahogy mindig. Ez is megtart minket. A kdzosség elképeszté modon
Osszezart. Amikor j6tt a vészriasztas - igen, SMS-ben kaptuk meg, ami
nalunk megszokott, de eddig csak medvék miatt kaptunk ilyet - az
emberek nem estek panikba. Fogtuk a zsakokat és délutantol éjfélig
zsakoltunk. Jott, aki tudott, jottek a turistak is segiteni. Ez egy ilyen falu.

Mit tehet most az, aki nem ott él, de segitene?

Moldovan Laszlo: A legnagyobb segitség most az, ha nem hagynak
magunkra benninket. Ha eljonnek ide, ha meglatogatjadk a kornyék
latnivaloit - mert a Sévidék nem csak a banya. Erddk, kiranduléhelyek,
sddomb, wellness, hagyomany, vendégszeretet. Es persze: van egy
bankszamlaszamunk is, amit a Sovidék Turisztikai Egyestilet hozott létre.
Oda varjuk az adomanyokat. Késébb pontosan meg fogjuk hatarozni,
mire forditjuk: lesz 5-6 iranyelv, amely mentén atlathaté médon osztjuk
majd el a beérkezd 6sszeget. De most még csak gy(ijtjiiik. Es koszonjik
mindenkinek, aki mar most gondolt rank.

Végiil egy személyes kérdés: Te mibél meritesz er6t mostanaban?

Moldovan Laszlo: Abbdl, hogy itt nem lehet feladni. Abbol, hogy a
gyerekeim itt nének fel. Abbol, hogy ez a kdzdsség egyiitt akar €lni és
dolgozni tovabb. Es abbol, hogy még mindig jonnek turistak, akik azt
kérdezik: ,Hogy tudunk segiteni?”

Es talan legféképp abbol, hogy tudom: nincs egyeduil a parajdi kozdsseg.
Mogottiink vagytok ti is - baratok, testvértelepulések, turistak, ismerésok,
kozOsségek, akik visszajonnének, ha lehet.

A BDSZ nevében megrendiilten fejezziik ki egyiittérzésiinket Parajd
lakéi, a s6banya dolgozéi és csaladtagjaik felé. A kiizdelmet, amit
most vivtok, mi is érezziik - hiszen mi is tudjuk, mit jelent, amikor
egy banya bezar, amikor egy egész kozosség alapjai remegnek
meg. De tudjuk azt is, milyen eré rejlik az 6sszefogasban.

Parajd - veletek vagyunk. Es veletek maradunk.
TAT/BDSZ.

fotok forrasa: internet
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Szakszervezeti parbeszéd egy stabil munkahelyen - BDSZ latogatas a Tolnatextnél

Kevés olyan vallalat van ma Magyaror-
szagon, amely ugy 6rzi a multat, mint
a Tolnatext - és kozben pontosan
tudja, hol van a helye Europa textilipa-
raban. A majusi BDSZ-latogatas soran
nemcsak egy korszeri lizemben jar-
tunk, hanem egy él6, lélegzé kdzos-
ségben, ahol a szakszervezet jelenlé-
te nemcsak lathaté, hanem érezhetd
is volt - és amelynek tapasztalatait e
sorok iréjaként magam is személye-
sen élhettem at.

Az (gyvezetdvel és az alapszervezettel

torténd egyeztetésre, kolcsénds bemu-

tatkozasra a BDSZ részérél Telekes

Gabor elndk, Sulyokné Kruspan Rozalia
konnydipari alelndk, valamint Bedthy-

Fehér Szabolcs, a BDSZ jogtanacsosa

és a Banyamunkas fészerkesztoje érke-

zett a Tolnatext Bt. tolnai bazisara.

Az ligyvezet6 igazgatd fogadta a Banya-

Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszerve-

zetének vezetdit és képviseldit, részletes tajékozta-
tast adva a cég torténetérdl, mikodésérol és jové-
képérdl.

Horvath Rébert igyvezetd elmondta, hogy a Tolnatext
jelenleg 245-247 fét foglalkoztat, koztiik 16 vietnami
vendégmunkast - beilleszkedésiik példaértékl. Az
Uzem harommi(iszakos munkarendben mukodik, az
éves gyartasi kapacitas eléri a 46-48 millié négyzet-
métert.

Atermékskala kozel 380 féle technikai textiliat dlel fel,
amelyek zomében exportra készilnek. A vallalat érte-
kesitésének tobb mint 90%-a Magyarorszag hatarain
kivll valosul meg, de a hazai piacot is fontosnak tart-
jak.

A vilagpiaci verseny azonban kiélezett. Az EU-n kivdili
gyartokkal szemben mintegy 20-25%-0s arhatrany
tapasztalhato. A Tolnatext mégis meg tudta 6rizni pia-
ci pozicioit - kdszonhetéen a folyamatos technologi-
ai fejlesztéseknek, a stabil tulajdonosi hattérnek és a
megbizhatd dolgozdi gardanak. A vallalat vezetése
nem torekszik névekedésre minden aron, a létszam
évek ota stabil - inkabb a minéséget és a megtartd
kozosséget helyezik elétérbe.

A Tolnatext biztos munkahely Tolna megyében, stabil
szerkezet(l, német csaladi tulajdonu vallalkozasként.

A talalkoz6 soran a BDSZ helyi alapszervezetét
Nyulné Antal Anita mutatta be. Elmondta, hogy a
kollektiv szerzédés évek ota biztos keretet ad a
munkavallaloi jogok védelméhez. A munkaltatd és a
szakszervezet kozott partneri kapcsolat alakult ki,
ahol mindkét fél torekszik a kiegyensulyozott és realis
megallapodasokra. A dolgozdk szervezettsége a
konnydipar viszonyai kdz6tt kimagaslo, ugyanakkor -
mint Anita hangsulyozta - fontos lenne, hogy még
tébben csatlakozzanak:

.Minél tébben vagyunk, annal nagyobb erét tudunk
képviselni.”

A szakszervezeti tagsag nem puszta formalitas. Valos,
mindennapi elényoket jelent:
e targyalasi erd és beleszdlas a munka-
korlimeények alakulasaba,
e jogsegely és tanacsadas,
képzési, tovabbképzési lehetéségek,
o kozOsségi rendezvények €s orszagos-,
nemzetk0zi szintl érdekérvényesités,
e kedvezményes szolgaltatasok a tagkartyaval,
e kollektiv szerzédések, amelyek a
jogbiztonsagot garantaljak.

A latogatas egyik legfontosabb tanulsaga, hogy a
Tolnatext példaja azt mutatja: a hagyomanyok, a szak-
értelem és a munkavallaloi kdz0sségek egylittesen
biztosithatjak a sikeres jovét - még egy olyan kihiva-
sokkal teli agazatban is, mint a textilipar.

A gyarlatogatas soran részletesen megismerhettlik a

gyartasi folyamatokat, bepillantast nyerhettiink az
egyes mlhelyek mikodésébe. A dolgozdk szemében
ott volt a biiszkeség, a szakmai tudas és az elkotele-
zettség. Ok azok, akik a szOvégépek zajaban is
tudjak: értékes, nemzetkdzi szinten is elismert
munkat végeznek.

A nehézségek azonban kézzelfoghatok. A textilipari
szakképzés megszlnt, a helyi utanpétlas hianya
komoly gondokat okoz. Egykor kétéves betanulasi
idére volt szilkség - ma harom hénap alatt kell
hatékony munkat végezni. A tébbmiiszakos munkarend
sok fiatal szamara elriasztd, ezért a cég és a
szakszervezet is egyre nagyobb energiat fordit a
dolgozok megtartasara, megbecslilésére.

Nyulné Antal Anita zard gondolatai:

»Akik még nem tagok, azoknak Uzenem: legyetek
részesei ennek a kdzosségnek! Nem elég, ha csak
nézéi vagyunk a valtozasoknak. Aktiv szereplove kell
valni. A szakszervezet mi vagyunk - egy(itt. Es csak
egyltt lehetiink erések.”

Osszegzésként:

A Tolnatext nemcsak textilt gyart, hanem kdzdsséget
is sz0. Ez a kdzOsség tartja életben azt az ipart, amely
hosszu idé 6ta meghatarozo része a régié gazdasa-
ganak. A BDSZ latogatasa megerdsitette: ahol van
szakszervezet, ott van parbeszéd, van jovokép - és
van, amiért érdemes dolgozni.

TAT / BDSZ

fotok forrasa: tolnatext.hu, tmkronika.hu, kozterkep.hu,
pallercsarnok.hu és TAT/BDSZ

125 év torténet,
szakértelem és
textilipari innovacio
Tolnan

A Tolnatext Bt. jogelédjének gyo-
kerei egészen 1899-ig nyulnak
vissza, amikor a magyar allam -
Bezerédj Pal kezdeményezésére
- Tolnan selyemfonodat és
selyemgyarat alapitott. A helyi
iparositas célja az volt, hogy a
selyemhernyo-tenyésztés révén
megerdsodjon a mezégazdasaghol
¢l6 lakossag helyzete.

A selyemipar olyan lenduletet
vett, hogy hamarosan orszagos
jelentésegli agazatta nétte ki
magat, és Tolna varosa a selyem-
feldolgozas egyik kozpontjava valt.

A gyar torténete soran szamos
atalakulason és tulajdonos-
valtason ment keresztil. A 20.
szazad elejen mar Ulvegcsoves
hernyoneveld, fond- és szovélizem
mUkodott, majd a 1930-as évektol
korszer(isitések és technoldgiai
fejlesztések kovetkeztek.

A masodik vilaghabortu utan,
1982-ben a Magyar Selyemipari
Vallalat keretében tovabb béviilt a
tevékenység, azonban a rend-
szervaltast kovetden az iparag
sulyos nehézségekkel kiizdott.
Ennek ellenére a tolnai (izem
tovabb tudott mikodni.

A valodi ujjasziletés 1996-ban
kovetkezett be, amikor a korabban
allami tulajdonu gyarbol megala-
kult a Tolnatext Fonalfeldolgozo
és Mlszaki Szévéipari Bt., majd
késébb a német Dr. Ginther
Kast GmbH & Co. KG valt tulaj-
donossa.

Az iranyitasban és a napi operativ
mUkodésben a magyar menedzs-
menté a fdszerep, jelenleg Hor-
vath Robert (igyvezetd igazgatod
vezeti a vallalatot.

A Tolnatext Bt. termékpalettaja
mara jelentésen atalakult: a selyem
eltlnt, helyét miszaki textiliak,
kilonleges fonalak, mUanyag
szalas szovetek, filterek és lanc-
raszteres kotott termékek vettek
at. A vallalat sajat fejlesztésl
termékeit szamos iparagban
alkalmazzak, mint példaul: épit6-
ipar, jarmlipar, mezdgazdasag,
egészségugy és technikai textiliak
szektora. Exporttevékenysége
kiemelkedd, termékeik Europa
szamos orszagaba, sét Uj-
Zélandra és Dubaiba is eljutnak.

Az elmult évek legnagyobb fejlesz-
tése egy lancraszteres kotott
kelmék gyartasara alkalmas Uj
lizemcsarnok felépitése volt,
amely 620 cm széles termékek
eléallitasara is képes. A korszer(
géppark és az automatizalt rend-
szerek révén a Tolnatext verseny-
képes szerepléje maradt az
eurdpai textilpiacnak.

A gyar kiilonlegessége, hogy a
teljes feldolgozasi lanc - fonas,
szoves, kikészités, konfekcionalas
- hazon belil térténik, igy a vevoi
igényekre rugalmasan és gyor-
san tudnak reagalni, akar egyedi
csomagolassal, logoval ellatott
szOvetek gyartasaval is.
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BDSZ a Varosligetben — Majalis 2025

Meélto megemlékezés és kozosségi iinnep

A munka ilinnepének hagyomanyat
kovetve idén is mélté modon emlékez-
tiink és linnepeltiink majus elsején a
Varosligetben, Budapesten, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) és
a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Féruma (SZEF) konfoderaciok kozos
rendezvényén. A BDSZ - mint a
MASZSZ tagja - aktivan részt vett a
szervezésben, a megemlékezésen és a
k6z0sségi programokon egyarant.

A rendezvény a varosligeti emlékkénél
kezdddétt, ahol Zlati Robert, a MASZSZ
elndke, valamint Csoti Csaba, a SZEF elndke
mondott (innepi beszédet. Mindkét felszdla-
las a szakszervezeti mozgalom jelenkori
kihivasait, a szocialis parbeszed fontossagat,
és a kozelgd europai parlamenti valasztasok
jelentéségét hangsulyozta.

Zlati Rdbert beszédében kiilon kiemelte:
LA szakszervezet nem csupan jogvedd
intézmény, hanem demokratikus kdzosség,
ahol kozosen kizdiink a tisztességes
munkaért, bérekeért és életkoriiményekért.”

fotok: BDSZ

Az emlékezés viragait az emlékkonél
tobbek kozott Telekes Gabor, a BDSZ
elndke, Rabi Ferenc tiszteletbeli elndk,
valamint Bedthy-Fehér Szabolcs és Hamori
Istvan helyezték el a BDSZ nevében.

A résztvevok - zaszlokkal és méltdsagtel-
jes tinnepi hangulatban - a banyasz flvos-
zenekar zenei kisérete mellett vonultak at
a rendezvénytérre.

Akozosségi programok soran tobb szaz f6
latogatott ki a rendezvényre. A szinpad
melletti satrakban kiilonb6z6 panelbeszél-
getéseket tartottak, melyek olyan aktualis
tarsadalmi és gazdasagi kérdéseket jartak
kordl, mint a lakhatasi valsag, az inflacio, a
megélhetés nehézségei, és az igazsagos
z0ld atmenet. A délutani 6rakban kocsma-
kviz, favds zene, valamint kreativ ifjusagi
foglalkozasok gondoskodtak a hangulatrol.
A SZEF satraban a fiatalok szamara kiilén
programok is elérhetok voltak, ahol
muhelymunkakon vehettek részt, kérdez-
hettek, kapcsolatba Iéphettek a szakszer-
vezeti képviselokkel - a szervezet igy
kozvetlenil is elérte a fiatal generaciokat.

A BDSZ két satorral volt jelen a rendezvé-
nyen, ahol 6rommel fogadtuk meglévé tag-
jainkat, és sok érdekl6do is betért hoz-
zank. A satraink baratsagos légkorben mi-
kodtek: a hozzank latogatok egy tal virsli
és egy korso hideg sor mellett beszélget-
hettek vellink a szakszervezet multjardl, je-
lenérél és jovéjerdl.

Kilon buszkeség szamunkra, hogy helyet
adtunk a Panndnia Nyugdijpénztarnak is,
akik kitelepUlésukkel hozzajarultak a jové-
biztonsag, az 6ngondoskodas fontossaga-
nak hangsulyozasahoz. Ez is jelzi, hogy a
BDSZ céljia nemcsak a jelen munkavallaloi
jogainak védelme, hanem a nyugdijas
évekrol valé tudatos gondolkodas elésegi-
tése is.

A Varosligeti majalis minden évben leheté-
séget teremt arra, hogy a kiilénb6zd aga-
zatokban dolgozo tagjaink talalkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, és egyutt
Gnnepelienek. Egyfajta kdzOsségi Ujra-
toltés ez, amely erét ad a tovabbi érdekve-
delmi munkahoz - és emlékeztet minket
arra, miért csinaljuk nap mint nap.

A BDSZ szamara fontos, hogy ezekben
a talalkozasokban ne csupan multidézés
torténjen, hanem lehetéséget teremtsiink
Uj kapcsolatok kialakitasara, a szakszerve-
zeti mozgalom jovéjének épitésére is.
A tagjainkkal valo kdzvetlen kapcsolat, az
erdekvédelem emberi arca épp ilyen
alkalmakon valik igazan lathatova.

A napsiitéses id6, a baratsagos hangulat
és a kdézosen elfogyasztott virsli mind azt
lizenik: a munka Unnepe nem csupan
emlékezés, hanem ¢€l6 kdzOsségi élmeény.

Jovore is talalkozunk - ugyanitt,
még tobb taggal, még tobb erével!

J6 szerencsét!
- TAT-

Oroszlanyban is egyiitt iinnepeltiik
a munkat és a kozosséget

Az oroszlanyi Banyasz Szakszervezet tagjai idén is mélté médon iinnepelték
meg majus 1-jét - a munkasok és a szolidaritas napjat. A rendezvénynek a
kiilonleges hangulati Banyaszati Mizeum melletti tér adott otthont, ahol a
mult és a jelen talalkozott: banyaszok, csaladtagjaik és barataik gyliltek
0ssze, hogy k6zosen emiékezzenek és kikapcsolodjanak.

Kilén 6rém volt, hogy Brennbergbanyardl is vendégeket fogadhatott a helyi k6zdsség,
jo hangulatu k6z0s ebéddel és barati beszélgetésekkel. A legfiatalabbak sem
maradtak élmények nélkiil: jatékos programok, mozdonyozas, csillehtizas és
Onfeledt nevetés toltdtte meg a napot. Ahogy a csoportkép is mutatja: Oroszianyban
a banyaszszolidaritas nemcsak emlék, hanem él6 hagyomany.

Retro hangulat, modern k6z6sség - ilyen
volt a varosi majalis Tatabanyan

A munka linnepén Tatabanya utcai megteltek zaszlokkal, zenével és k6zos
lendiilettel - a varosban idén is latvanyos felvonulassal és szines programokkal
linnepelték majus 1-jét a szakszervezetek és a helyi kozosségek.

A résztvevék kozt ott voltak a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ) tagjai, valamint civil szervezetek képviseldi is.

A menetet fuvoszenekar, mazsorettek, valamint csaladok, id6sek és fiatalok egyarant
szinesitették. A zaszlok alatt halado tdmeg méltoképp emlékezett meg a munkavallalok
jogairdl és az 6sszefogas erejérdl. A felvonulas utan a Varosi Retro Majalis vette at a
fészerepet a tatabanyai programok soraban. A szakszervezetek satrainal nemcsak
informaciot lehetett szerezni, hanem beszélgetni is - munkardl, jogokrol, kozdsségrdl,
jovordl. A nap folyaman helyi zenekarok, mivészeti csoportok és gyerekmiisorok
szorakoztattak a kilatogatokat, a kora nyari napsiités pedig tovabb fokozta az élményt.
A varosi retro majalis megmutatta, hogy a tradiciok Ujraértelmezve is élnek - és hogy
a kdzosség, ha 6sszegylilik, mindig tobbre képes.

Majalis Parasznyan
Parasznya kornyékén idén csaladi-k6zosségi hangulat uralkodott, ahol a természet ko-
zelsége és a pihenés dominalt a fészerepben. A BBTT Parasznyai Nyugdijas Alapszer-
vezet szervezéseben a résztvevok a Varboi tonal lltek 0ssze, barati beszélgetéseket
és kozos piknikezést valasztva a varosi forgatag helyett. A majalisozast a természet és
egymas tarsasaga tette emlékezetessé a kdzeli barati korok szamara. A rendezvényen
Telekes Gabor BDSZ elnék is részt vett.
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Szakmai eloadasok, szervezeti tapasztalatcsere és kozossegepites

A BDSZ hagyomanyainak megfeleléen idén is
megrendezésre keriilt 2025. majus 21-23. k6z6tt a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
orszagos titkari értekezlete a festéi Balaton-
gyorokon, a Hotel Panoramaban. A rendezvény
célja az elmult id6szak k6z6s értékelése, a szerve-
zeti munka tapasztalatainak megosztasa és a
jovébeli iranyvonalak k6zos kijeldlése volt.

A haromnapos program céljia nemcsak az informacio-
atadas volt, hanem a tapasztalatok megosztasa, a
szervezeti munka megerositése, valamint a hazai és
nemzetkozi szakszervezeti és gazdasagi aktualitasok
atbeszélése volt. Az eseményen kozel szaz f6 vett részt
az orszag minden tajarol - aktiv és nyugdijas alapszer-
vezeti és tagozati képviseldk, meghivott eléadok és
vendégek egyiitt vettek részt, ami jol szimbolizalta: a
BDSZ ereje a generaciok szévetségében rejlik.

Kihivasok idején is egységben

A rendezvenyt Telekes Gabor, a BDSZ elndke nyitotta
meg, aki atfogd képet adott az aktualis kihivasokrol:
gazdasagi kornyezet, tarsadalmi valtozasok, érdekvé-
delmi kiizdelmek. Roviden dsszefoglalta a szakszer-
vezet elmult évének eredményeit is. Kiemelte: egyre
fontosabb, hogy a szakszervezet hatarozottan és
lathatoan képviselie a munkavallalok érdekeit, kiilondsen
egy ilyen gyorsan valtozd tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetben. Leszogezte: a BDSZ feladata, hogy
tagjai szamara mindig kiszamithatosagot, védelmet és
kozdsséget nydjtson - akar nehéz idokben is.

Szakérték a gazdasag, energia
és nyugdij frontvonalabol

A nyitonap kiemelkedd el6adasainak fokuszaban az
allt, hogy hogyan érinti a munkavallalokat és a
szakszervezeteket a gazdasagi, energetikai és
nyugdijpolitikai kdrnyezet valtozasa.

Dr. Holoda Attila energetikai szakértéként, korabbi
allamtitkarként és rendszerkritikus gondolkodoként a
hazai és nemzetkdzi energiapolitika hatterérél
beszélt, kiilénds tekintettel a villamosenergia-ellatas
jovéjére, a foldgazpiac atrendezédésére. Szavai
mogott nem csak szakmai tudas, hanem a munkabdl
elok, igy a banyaszok, energetikai dolgozok sorsa
iranti felelésség is megmutatkozott.

Energiardl beszélni egy banyasz szakszervezet
el6tt nem elméleti kérdés. Az energiaellatas jovoje
ugyanis a mi jovonk is. ,,Az energiaellatas biztonsaga
ma nem mUszaki, hanem politikai kérdés” - fogalma-
zott el6adasaban. A vilagpolitikai feszlltsegek, a
haborus konfliktusok és az unios szankciok idésza-
kaban nemcsak a gaz- és villamosenergia arak
mozognak hektikusan, hanem az egész ellatasi lanc
stabilitisa is megrendiilt. A szakérté nem kimélte a
tényeket - és a hazai dontéshozok felelésségét sem.
Foldgaz: a villamos energia arazasanak titkos ura
Holoda Attila vilagosan ramutatott: Barmennyire is
korszer(tlennek hangzik, a foldgaz aranak alakulasa
ma is dontéen befolyasolja a villamosenergia arat, ez
pedig mindenkit érint - a munkast, a nyugdijast, a
kozszolgat, de kildndsen az energiaszektorban
dolgozokat. Az elmult évek piaci panikjai, a spekula-
ciok és a haborus események miatt a gazar tartosan
megemelkedett - az ,,0lcso gaz korszaka” lezarult.
Az energiaellatas tehat tovabbra is kiilsé hatasoknak
kitett, és ez folyamatos alkalmazkodast kivan meg a
szakmatol is - beleértve a banyaszatbol atalakuld
energetikai részterlileteket.

Magyarorszag: atjarohaz és kiszolgaltatottsag

Bar a magyar gazhaldzat mara regionalis jelentéségiivé
valt, a hazai fogyasztas tulnyomorészt importbol
szarmazik. A foldgaztarolok - koztiik az MVM-hez és
az MSZKSZ-hez tartozd létesitmények - ma mar
stratégiai ertékliek, és ebben a banyaszati szaktudas-
nak is helye lehet. Holoda figyelmeztetett: a rezsi-
csOkkentés politikdja nem 6szténdz energiahaté-
konysagra, soét, elriasztia a korszerUsitéseket és
ellehetetleniti a beruhdzasokat, eltorzitja a piaci viszo-
nyokat és bizonytalansagot kelt. A szakeérté szerint a
méltanyos és igazsagos energiapolitika nem azt
jelenti, hogy mindenki ugyanannyit fizet, hanem azt,
hogy a raszoruldkat célzottan tamogatjuk - mikdzben
a tobbséget a hatékonysag iranyaba tereljiik. Egy
banyasz kozosség szamara ez nem pusztan kozgaz-
dasagi kérdés: ez arrdl is szol, hogy lesz-e munka,
lesz-e fejlesztés, lesz-e helylink az agazat jovojeben.

Villamosenergia-rendszer: fejlédés

vagy sériilékenység?

Bar Magyarorszagon a napelemek beépitett kapaci-
tasa mara meghaladja a rendszeriranyito teljesitme-
nyének 50%-at, a halozati hattér ehhez nem alkal-
mazkodott. Az energiaatviteli és -eloszto rendszerek
fejlesztése elmaradt, a taroloi kapacitas szinte nincs
- igy a rendszer instabilabba, sebezhetébbé valt,
mint valaha. A 2022-es extrém villamosenergia-piaci
kilengések jol mutattdk, mennyire érzékenyek
vagyunk az idéjarasra, az importkitettségre és az
infrastruktira gyengeségeire.

Nuklearis jovokép - vagy mult?

A Paks Il projekt csuszasa ma mar nem hir, hanem
allandosult tény. Az eredeti tervekhez képest évtize-
des a lemaradas. Holoda Attila ehelyett a Paksi Atom-
erémli |. blokkjainak Uizemidé-hosszabbitasat tartja a
racionalis iranynak - és a vilag uj trendje, az SMR
technologia (kisméretl, modularis atomreaktorok)
lehet a kovetkezé korszak energetikai vivmanya.
Ezek karbantartasa, mikodtetése Uj szakértelmet
kivan - olyan tudast, amelyet banyaszati és energetikai
hattérrel rendelkez6 szakemberek is megszerezhetnek.
A kérdés csak az: lesz-e szandék és tamogatas a
szakemberek atképzésére, tovabbfoglalkoztatasara?
Az eléado hangsulyozta: valodi szuverenitast csak sta-
bil, kiszamithato és hazai adottsagokra éplilé energia-
rendszer biztosithat - ehhez viszont nem elég a politi-
kai akarat, stratégiai tudas és hosszu tavu tervezeés kell.

Foldho és szén - az ,elfelejtett” energiak
Holoda Attila kilon kiemelte a geotermikus energia
magyarorszagi lehetéségeit. , Egy forrovizes meden-
cében (link, de elpancsoljuk a lehetéségeket” -
fogalmazott képletesen. Bar létezik mar Nemzeti
Foldho Stratégia, a végrehajtas sebessége és
hatékonysaga hagy kivannivalét maga utan.

A szakértd szerint hiba lenne minden fosszilis forrast
elutasitani: a szén és kdolaj ma mar nem csak energia-
hordozo, hanem ipari alapanyag is. A ,z0ld atmenet”
nem zarhatja ki a technoldgiailag sziikséges lépcsdket.
Ez az éllitas kiildnoésen fontos a banyasz kézésség
szamara, akik joggal érzik ugy, hogy az ¢ tudasuk is
érték, nem csupan mult.

Mit jelent ez a banyaszoknak?
A mai energiapolitika nem szakpolitika, hanem hatalmi
jatszma - allitjia Holoda. Az igazi energiaszuverenitas
nem abban all, hogy ,hazai kézben van a halozat”,
hanem abban, hogy kiszamithato, stabil, szakmailag
megalapozott dontések sziiletnek.
Ehhez azonban:
e A banyaszati és energetikai szakértelmet Ujra
becsben kell tartani
o A szakmai szervezeteket, szakszervezeteket be
kell vonni a dontésekbe
o A rezsicsokkentést” nem megsziintetni kell,
hanem igazsagossa tenni
o A megujulé energiaforrasokat fejleszteni kell, de
nem a fosszilis tudas rovasara

Nincs veszve minden

A sok elhangzott negativ dolog utan mégis biztasson
minket, hogy a negativ dolgokbdl is lehet vegiil
pozitiv kimenet. Végil minden rendben lesz. Ha
nem, akkor még nincs vége.” - idézte John Lennont
az eléado bucsuzoul.

A BDSZ szamara az lizenet vilagos: nem elég tuléini
az energetikai atalakulast - ott kell lenni benne.
Részese lenni, nem elszenveddje. Ehhez pedig
tudas, szervezettség és szakmai képviselet kell.

Sinszeg-dijat kapott Holoda Attila

A balatongyoroki titkari értekezlet elsé napjan, szakmai
eléadasa utan tUnnepélyes keretek kozétt adtak at a
Sinszeg-dijat Dr. Holoda Attila energetikai szakérté-
nek, ,a banyasz hagyomanyok tamogatasaért”.

A dijazott elérzékenyllve vette at a banyaszat multjat
és szellemiségét idéz6 emlékplakettet és az egyedi
tervezesu disztargyat.

A dijatadd soran a jelenlévék hosszu tapssal kdszon-
ték meg Holoda Attila eddigi munkajat, aki az elmult
évek soran tobb alkalommal is kézérthetd, gondolat-
ébresztd eléadasaival segitette a BDSZ kozdsségét
eligazodni az energetika gyorsan valtozo vilagaban.

Nyugdijreform nélkiil nincs jovénk

A magyar nyugdijrendszer valsagban van, de nem
azért, mert rosszul szamolunk - hanem mert rossz
alapokon nyugszik.” Ezzel a gondolattal kezdte
eléadasat Dr. Farkas Andras, a NyugdijGuru News
alapitoja. Nem csupéan szakértéként, hanem elkote-
lezett kozszereplékent vazolta fel, hogy miért elkeril-
hetetlen a nyugdijrendszer ujragondolésa - és hogy
ebben a banyaszoknak is van keresnivalojuk.

Ot + egy stlyos gond - és egyik sem csupan
szamkérdés

A magyar nyugdijrendszer legnagyobb problémaja
nem technikai, hanem szerkezeti és erkolcsi - hang-
sUlyozta Farkas Andras. A jelenlegi feloszto-kirovo
rendszer eléregedé tarsadalommal, csokkend
munkaképes lakossaggal, és alacsony jarulekfizetéssel
néz szembe.

A rendszer:

1 Atlathatatlan és elére nem tervezhet6 - a
nyugdij kiszamithatosaga a legtobb dolgozonak
rejtély.

2 Aranytalanul kezeli a nyugdijazas idépontjat -
ugyanaz a palya mas-mas 6sszegli nyugdijat
eredményez.

3 Elszegényiti a nyugdijasokat - mivel csak az
inflaciéhoz igazodnak az emelések, a bérektdl
leszakadnak.

4 |gazsagtalanul szamol a szolgalati idével - nem
minden év szamit egyforman.

5 Szétzildlja a legszegényebbek helyzetét - mert
mindenkit egységes szazalékkal emelnek.

Es mindezek tetején ott van a +1 probléma: a foglal-
koztatoi nyugdijpillér telies hianya, ami mara Europaban
szinte egyedilalléva teszi Magyarorszagot.

Miért fontos ez a banyaszoknak?

Mert mi vagyunk az a generacio, amely a legtébbet
tett le az asztalra - de a legkevésbé biztos a jovéje.
A banyasznyugdij 2011-ben megsziint, az atmeneti
banyaszjaradék ma mar csak kevesek szamara
elérhetd. A korkedvezmény lehetésege 2014 utan
lezarult - pedig sokan dolgoztak ugy, hogy ma is a
testiikon viselik a mliszakokat.

Farkas Andras szerint vissza kell hozni a korkedvez-
ményt - és ezt nem szégyellni kell, hanem kovetelni.
Az el6adasban részletesen ismertette, hogy korabban
a foldalatti munkavégzésért akar harom év utan is jart
egy ev korkedvezmény, amely az Gregsegi nyugdij-
korhatar alatti ellatasra jogositott. Ez mara eltlint, de
a banyaszokat megilletné ujra.

Mi lenne a megoldas?
A szakérté harom pilléres rendszert javasol:
o Allami alapnyugdij, amely mélto életet biztositana
minden idéskorunak.
o Munkaltatoi, foglalkoztatoi nyugdij, amely a
munkaltatd és munkavallalo kozés feleléssege.
e Onkéntes megtakaritas allami 6sztdnzéssel,
amely valoban megtériine.
A jelenlegi rendszer azonban tovabbra is egyensulyoz:
a bevételek csokkennek, a kiadasok nének. A 13.
havi nyugdij visszavezetése, a kedvezményes néi
nyugdij és a jarulékplafon hianya mind-mind feszitik a
rendszert. Es ami most még csak repedés, az 2035
utan demografiai szakadékka valhat.

Van értelme a lobbinak? Igen!

Farkas szerint az érdekképviseletek feladata az,
hogy nyomast gyakoroljanak a déntéshozokra a kor-
kedvezmény visszahozatala érdekében - férfiaknak
is, és minden veszélyes, megterhel6 munkakorben
dolgozoénak. A nyugdijreform nem lehet csak az elitet
erint6 finomhangolas: az elsé lepés legyen a munkabol
élék méltanyos helyzetbe hozasa.

Es ha nem Iépiink id6ben?
A KSH adatai és a NyugdijGuru szamitasai szerint:
® 2041-re minden harmadik ember nyugdijas lesz,
e A nyugdijba aramlé ,Ratko-unokak” miatt a
kiadasok megugranak,
o A nyugdijak realértéke tovabb csokkenhet, ha
nem valtozik az emelés mddszere,
o A fiatal munkavallalok jovéje pedig egyre
kevésbé tervezhetd.

Vissza a jovonket!

A banyaszok mindig keményen dolgoztak - és
joggal varjak el, hogy ennek legyen értelme
oregkorban is.

Az eldadas lizenete vilagos: nem a multat kell
siratni, hanem a jovét kell épiteni. De azt nem
lehet a banyaszok nélkiil.
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Tagozati beszamolok: kihivasok,
eredmeények, iranykereses

Az Orszagos Titkari Ertekezlet masodik napjan a
tagozati beszamoldk sorat Sulyokné Kruspan Rozalia,
a Konnyuipari tagozat vezetdje kezdte. Ismertette az
agazat sulyos problémait, és hangsulyozta, hogy a
szakszervezet feladata nemcsak a mult megdrzése,
hanem a jové megvédése is ezekben az egyre nehe-
zebb helyzetekben. A kdnnytipar helyzetérol részletes
elemzést és Osszefoglalot a vezércikkben olvashat-
nak. Az osszefoglalojat kovetéen atadta a szot a
munkahelyi titkaroknak.

A beszamoldkat a Nyugdijas tagozat vezetdje folytatta,
aki sajnalattal szamolt be arrdl, hogy a taglétszam orsza-
gosan tovabb csokken. Hangstlyozta: a jelenlegi hely-
zetben egyre inkabb szlikség lenne teriileti alapu szer-
vezddésekre, ahol az alapszervezetek kdzdsen gondol-
kodnak, terveznek. Mint elmondta, a tagozat bekeérte az
aktualis létszamadatokat - csak ezek ismeretében lehet
érdemben donteni a kdvetkezd lépésekrdl.

Torma Lajos hozzaszélasaban megerdsitette, hogy a
terlleti alapu szervezédés fontos, de egyelére
nehézségekbe (tkdzik. Példaként emlitette, hogy a
szakképzd iskolakban tett tagszervezési probalkozasok
sem hoztdk meg a vart eredményt - egy 90 fés
osztalybdl minddssze egyetlen tanuld mutatott
érdekl@dést a szakszervezeti eléadas irant.

A Banyasz tagozat nevében Bari Enikd el6szor a
banyaipari szakképzés sulyos hianyarol beszélt,
amely hosszutavon a szakma utanpotlasat is vesze-
lyezteti. Ezt kdvetéen a jelenlévd alapszervezetek
képviseldit kérte fel, hogy osszak meg tapasztalataikat
a tagszervezessel, érdekvedelemmel kapcsolatban.

Gazdasagi korkep 2025 tavaszan

Amit a szamok mégott latni kell...

Az Ossztitkari értekezlet masodik napjan tartott eld-
adast Szabo Tibor, a BDSZ alelndke, aki részletes
és kozertheté modon mutatta be a magyar gazdasag
aktudlis folyamatait. Az elemzés célja nem pusztan a
szamok ismertetése volt, hanem az 6sszefliggések
és kovetkezmények megyilagitasa is - kilondsen
abbol a szempontbol, hogy a gazdasagpolitikai dén-
tések miként hatnak a munkavallalok életére, a hét-
kéznapi kiadasokra és a szocialis biztonsagunkra.
,2025 fantasztikus éve lesz a magyar gazdasagnak!” -
hangzott el év elején a miniszterelndktdl. De vajon
tényleg igy van? A BDSZ majusi 0ssztitkari értekezletén
alapos gazdasagi attekintést kaptunk a hazai helyzetrdl.
A cél az volt, hogy ne csak szamokat, hanem folyama-
tokat is lassunk. Mert a gazdasag nem a ,mas dolga”,
hanem mindannyiunk életét befolyasolo valosag.

Sikeresnek tiinik, de milyen aron?

Az Orban-kormany gazdasagpolitikaja hosszu évek ota
nem a stratégiai fejlédést, hanem a politikai népszert-
ség fenntartasat helyezte a kdzéppontba. Ezzel egyiitt
elért eredményeket is latni: a foglalkoztatottsag magas,
az adorendszer fehéredett, és az orszag elkeriilte a
sulyos allamcsédoket. Mégis, e latszolagos stabilitas
mogott komoly problémék hiizdédnak meg.

A kozkiadasok a legmagasabbak kdzé tartoznak az
EU-n belill, am az oktatas és az egészseguigy évrol
évre hattérbe szorul. Az allam elsésorban autopa-
lyakra és koncessziokkal kiszervezett beruhazasokra
kolt, mikdzben a szocidlis szolgaltatasok minésége
romlik.

Torz adérendszer, instabil kdrnyezet

A magyar gazdasagot ma mar 61-féle add szabalyoz-
za, ezek kozil 54 csak minimalis bevételt hoz. A
kllonaddk - melyeket gyakran agazatokra szabnak
- nemcsak a kiszamithatosagot rontjak, hanem az
egész versenyrendszert torzitjak. Ahol a vallalatok
nem egyenld esélyekkel indulnak, ott nem verseny,
hanem alkalmazkodas torténik - sokszor politikai
elvarasokhoz.

Termelékenység: a régié mogott kullogunk
Mikézben a magyar feldolgozoipar termelékenysége
2010 ota csak 8%-kal nétt, addig Szlovakia 58%-ot,
Lengyelorszag pedig 39%-ot produkalt. A lemaradas
oka nem csak technoldgiai: a versenyhiany, a kor-
manyzati kiszamithatatlansag, a tulszabalyozottsag
mind gatat szabnak a hatékony mikodésnek.

A megoldas nem csodavaras, hanem hosszu tavu
munka lenne: oktatas, innovacio, motivald munkahelyi
kultira - ez az, ami valodi fejlédést hozhatna.

Inflacio, kamatok, stagnalas

A 2022-es valasztasi osztogatas, valamint az MNB
tul laza kamatpolitikaja inflacios spiralt inditott. Ennek
megfekezeséhez a jegybank kénytelen volt 6,5%-0s
alapkamatot bevezetni. A koévetkezmény: draguld
hitelek, leallo fejlesztések, stagnalé gazdasag.
Mindez a mindennapokban is érzékelhet6: az elelmi-
szerek ara tartosan magas, a fizetések realértéke
csOkken, a megtakaritasok elértéktelenednek.

EU-s pénzek: elvesztegetett lehetéségek
Magyarorszag az EU egyik legnagyobb tamogatottja
volt, am a forrasok jelentés részét kormanykozeli
vallalkozasok szerezték meg, sok esetben sziikség-
telen vagy tularazott projektekre. Ennek és az anti-
korrupcios elvarasok teljesitésének hianya miatt
mara tobb mint 20 milliard euro valt elérhetetlenné az
orszag szamara.

Ez az 6sszeg nemcsak beruhazasoktol esik el - ha-
nem a gazdasag fejlédése, a munkahelyek bdvitése,
az oktatds vagy a kozlekedés korszerlsitése is
ennek az aldozata lett.

K6zpénzbdl maganvagyon

A kdzelmult nagy allami vasarlasai - mint a Budapest
Bank, az MKB vagy a Vodafone - elsé ranézésre
stratégiai 1épéseknek tlinnek, valdjaban azonban
gyakran a kozvagyon politikai alapon kivalasztott
korokhoz torténd atszivattyluzasat jelentik. Az igy
,betonba Ontott” pénzek sokszor hatékonytalan
mukodéshez, piaci torzulasokhoz vezetnek.

Munkaerdpiac: itthon maradni vagy kiilfoldre
menni?

A hazai foglalkoztatasi rata kedvezé képet mutat,
ugyanakkor figyelmezteté jel, hogy a 15-74 éves
korosztalybdl mar tobb mint félmillié magyar dolgozik
hivatalosan is kulféldén. Ez az aktiv népesség
csaknem 7%-at jelenti - egyre tobben valasztanak
kiszamithatdbb jovét masutt.

Elérejelzések 2025-re: sok még a kérdéjel

A hivatalos elérejelzések szerint az inflacio 4,5%, a
GDP-ndvekedés 2,5% lehet 2025-ben, mig a verseny-
szféraban az atlagkeresetek kozel 9%-kal néhetnek. A
munkanélkuliségi rata tovabbra is 4% koril maradhat.
Mindez azonban nem sokat ér, ha a bérek realértéke
tovabb csokken, és az alapvetd szolgaltatasok (egész-
ségligy, oktatas) nem javulnak.

Tanulsag? Figyelni kell!

A gazdasag kérdései nem maradhatnak a kormany, a
bankok vagy a politikai kézgazdaszok jatszotere.
Mert amit ma koltségvetésnek hivunk, az holnap a
tagjaink zsebében, a bolti blokkon, a nyugdijszamlan
vagy a gyermekeink iskolajaban csapodik le.

A szakszervezetek szerepe itt is kulcsfontossagu:
kérdezni, tajékoztatni, fellépni és megvédeni
azokat, akik nem egyéni befekteték, hanem
hétk6znapi munkabol élnek - mint mi.

A kénnylipar tarsadalmi-gazdasagi

kihivasairol
A titkari ertekezlet egyik kilondsen figyelemre meltd
eléadasa Dobos Emeséhez, a Budapesti Corvinus
Egyetem doktoranduszahoz fliz6détt, aki a kénny-
ipar jovojérdl, a tarsadalmi és munkaerdpiaci kihiva-
sokrol beszélt - kiilénds tekintettel a hazai agazati
viszonyokra.

Az eléadd nemcsak akadémiai kutatasaira tamaszko-
dott, hanem az iparagban tapasztalhaté tendenciakat
is kozérthetéen mutatta be, kilon kitérve a munka-
helyek védelmére, a képzett munkaerd hianyara,
valamint a globalis ellatasi lancok atalakulasabol faka-
do bizonytalansagokra. Eléadasaban hangsulyozta:
a hazai kdnnytipar az elmult években komoly vissza-
szorulast szenvedett el, ugyanakkor tovabbra is
fontos szerepet tolt be a vidéki foglalkoztatasban,
kulonosen a néi munkavallalok kérében.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a relokacio - azaz a
gyartas elvandorlasa mas orszagokba - komoly
tarsadalmi feszliltségeket hagy maga utan, foként
azokon a telepliléseken, ahol a textil- vagy ruhazati
ipar volt a f6 foglalkoztato.

Fé Uzenetei balatongyoroki eléadasaban:

1. Strukturalis hanyatlas vs. helyi munkaerdpiac-
beagyazas

2. A hazai konnylipar visszaszorulasa hatranyo-
san érinti a vidék munkaerdpiacat - kiilondsen
a néi munkavallalok korében. Emese tobb
termelési relokacios példat hozott, amelyek a
magyar lizemek bezarasat eredményezték.

3. Fenntarthatdsag és globalis fliggdség

4. Kutatasai szerint a divataru-ellatasi lancok
alacsony koltségl régiokbdl indulnak, de
fenntarthatosagi és tarsadalmi felelésségval-
lalasi szempontbol ezek nem megfeleléek. A
szabalyozas hianya veszélybe sodorhatja a
dolgozok helyzetét researchgate.nethfda.hu.

5. Szocialis parbeszéd és érdekképviselet
szerepe

6. A helyi szakszervezetek szerepe kulcsfontos-
sagu - az erds érdekvédelem segithet az
atallasban, a szakmak megdrzésében és a
dolgozoi jogok érvényesitésében. A prezenta-
cidban javasolta az iparagi parbeszéd és
szocialis kompaktok erésitését.

7. Globalis tudasbdl helyi cselekvés

8. Eléadasaban ravilagitott arra, hogy a nemzet-
kozi tanulmanyok és kutatasi eredmények
(relocation, value chain fenntarthatosag) csak
akkor érnek valamit, ha azokat kdzosségi
szinten - helyi (izemekben, szakszervezeti
korokben - érvényesitik.

A Corvinus Egyetem doktoranduszaként Dobos
Emese tobb nemzetkozi forumon is foglalkozott e
témaval, és kiemelte: a szocialis parbeszéd, a helyi
érdekképviselet és az aktiv szakszervezeti jelenlét
elengedhetetlen ahhoz, hogy az iparagban dolgozdk
érdekei ne vesszenek el a globalis profitlogika
arnyékaban.

Az el6adas kilonosen aktudlis és értékes volt
a BDSZ Konnytipari Tagozata szamaéra, hiszen a
jelenlévék megerdsitést kaptak abban, hogy a
nehézségek nem elszigetelt esetek, hanem rendszer-
szintl problémak, amelyek csak kdzos fellepéssel,
szakszervezeti szinten kezelhetok hatékonyan.

Tagozati megbeszélések: gyakorlati
kérdések és kdzos gondolkodas

A majus 22-i délutan a tagozati tilések jegyében telt.
A résztvevék kisebb csoportokban vitattak meg az
aktualis agazati, szervezeti, szocialis, és tagszerve-
zési kérdéseket. A forumok lehetéséget adtak arra,
hogy az alapszervezetek képvisel6i kozvetleniil
osszak meg tapasztalataikat, felvetéseiket, €s kozosen
keressenek vélaszokat a mindennapi érdekvédelmi
munka soran felmertild kihivasokra.

A munkabizottsagok célia nem csupan a problémak
megfogalmazasa volt, hanem konkrét javaslatok
megfogalmazasa is a szervezeti mikodeés javitasara.
A megbeszélések jo hangulatban, aktiv részvétellel
zajlottak - a résztvevok egyetértettek abban, hogy az
ilyen tipusu talalkozok erésitik a szakszervezeti
tagsag erdsitése, a fiatalok bevonasa, a munkahelyi
jelenlét fokozasa nélkildzhetetlen a szakszervezet
jovéje szempontjabol.

A Nyugdijas Tagozat meghivott vendégeléaddja volt
Juhasz Laszld, a MASZSZ Nyugdijas Tagozatanak
elndke, aki eléadasaban beszélt a konfoderacioban
végzett munkarol, a nyugdijas érdekérvényesitésrél.

El6adasaban megerdsitette a nyugdijas érdekképvi-
selet fontossagat, valamint a generaciok kozotti
szolidaritas szlkségességét a szakszervezeti
mozgalomban. A BDSZ Nyugdijas Tagozatanak
megbeszélése a Banyasz Himnusz kozds elénekle-
sével zarult.

Kozossegi elmények - Kozds ut -
kozos felelbsseg

A programot kdzos vacsorak, barati beszélgetések,
és a cslitortok esti zenés est zarta. A résztvevok
szamara ez a taldlkozas nemcsak szakmailag,
hanem emberileg is fontos €lmény volt.

A haromnapos titkari értekezlet 0sszegzéseként
elmondhato: a résztvevék megerdésitést kaptak
abban, hogy a BDSZ kézdssége ma is €l6, gondol-
kodo, cselekvd szovetség. Az eléadasok, a tapaszta-
latcserék, a kozOs vitdak és javaslatok nemcsak
tudassal gazdagitottak a résztvevoket, hanem Uj
lendliletet adtak az alapszervezeti munkahoz is.

A rendezveny végen Telekes Gabor, a BDSZ elndke
megkoszonte a résztvevok aktiv jelenlétét és hozza-
jarulasat a tartalmas programhoz, és hangsulyozta: a
kovetkez6 idészakban is a szakszervezeti kozdsség
Osszetarto ereje lehet az a biztos alap, amelyre
a munkavallalok szamithatnak.

Jo szerencsét!
BDSZ

A fotokat Berényi Attila, Benké Tamas és Toth Andrea készitette



8

2025. JUNIUS

Nyolcvan év - szinpadon és szavakban

Hamori Istvan Pétert kbészontotte a Hevesi Sandor Szintarsulat

A Hevesi Sandor Szintarsulat 2025. majus 30-an
kiilonleges estére invitalta k6zonségét: mélté és
szivhez szo6l6 galamisorral iinnepelték hazi-
szerzéjiik, Hamori Istvan Péter 80. sziiletésnapjat.
A Lang Miivelédési K6zpont szinhazterme ezen
az estén - batran mondhatjuk - szeretettel,
elismeréssel és Osszetartozassal is megtelt.

A BANYAMUNKAS egykori fészerkesztje, iré és
koltd, szamos szindarab, vers és irodalmi iras szer-
zbje, évtizedeken at szolgalta a munkasmozgalmi
hagyomanyok értékdrzé bemutatasat, mikozben
mély empatiaval és tarsadalmi érzékenységgel adott
hangot a "kisemberek" kiizdelmeinek - akar versben,
akar prézéaban, akar szinpadon.

Az Unnepi eléadasban mikedvelé szinészek adtak
elé Hamori egyik darabjat, és ez 6nmagaban is
figyelemre méltd: olyan korban, ahol a profizmus
latszata gyakran hattérbe szoritjia az emberi kdzelséget,
egy amatdr tarsulat, onként vallalt szerepléssel,
onfeledt jatékkal mutatta meg, hogy az irodalom és a
szinhaz a kdzosseg erejéhdl is él.

A géla egyik legszebb pillanata a vajdasagi Bezdanbol
érkezett kildottség koszontdje volt. Foki Istvan
rendezé és a tarsulat kapcsolata a szerzével a
kozOsségi meédian keresztll indult, de hamar él6,
szemeélyes élmeényként teliesedett ki: a bezdaniak
diszvendégkeént vettek részt a szliletésnapi misoron.

Ahogy a rendez6 kdszontdjében elhangzott: ,,ha mar
egy kortars szerz0 darabjat jatszhatjuk, mélto
modon koszonjilk meg neki.” E sorok olvastan nem
nehéz elképzelni azt a csendet, amelyben a megha-
tottsag kénnyei is helyet kaptak. Es azt sem, hogy az
Unnepelt szerzd - ahogy késébb viccesen utalt ra -
nem a szerzdi dij miatt érdeklédott a hataron tuli
eléadasok irant, hanem mert szamara a legnagyobb

elismerés az, ha mas kdzOssegek is éiményt, tanul-
sagot és felismerést meritenek torténeteibdl.

Az (innepségen a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetét is képviseltlik: jelen volt Rabi Ferenc
tiszteletbeli elnok, aki évtizedeken keresztiil dolgo-
zott egyitt Hamori Istvan Péterrel, valamint Toth Andrea,
a BANYAMUNKAS jelenlegi fészerkesztéje. Részvé-
tellink is jelezte: az Unnepelt életmive nemcsak a
szinhazi vilag, hanem az érdekvédelmi kdzosségek
szamara is példaértékd.

Hamori Istvan Péter életmive hid: generaciok
kozott, hatarok kdzott, valdsag és szinpad, napjaink
és a torténelem kozott. A szinpadan megelevenedd
figurak - legyenek azok elvagyodd takaritonok,
elhagyott asszonyok, italba menekiilé ferfiak vagy a
munkanélkiliség nyomorat tulélé csaladok - nem
foldrajzi hatarokban élnek, hanem benniink. Sorsaik
ismerdsek lehetnek Komlon, Bezdanban vagy
Tatabanyan egyarant.

Ez az este nem csak egy szliletésnapot (innepelt.
Hanem azt a kdzosséget is, amelyet a szinhaz, a szo
és az egylittiét kovacsol dssze. Es amelynek Hamori
Istvan Péter faradhatatlan kronikasa.

A BDSZ és a BANYAMUNKAS szerkesztésége
nevében a lap hasabjain keresztiil is szivbél
gratulalunk a 80. sziiletésnaphoz, és kdszonijiik,
hogy torténeteiddel és emberségeddel gazda-
gabbak lehetiink!

Magam részerdl kdszondm, hogy rovid ismeretse-
giink ellenére a részese lehettem ennek a felemeld
estének! JO egészséget kivanok, valamint azt, hogy
soha ne fogyjon el a bemutatasra varé szindarabok,
az elszavalando koltemények soral

Jo szerencseét, Istvan!
-TAT-

A fotok forrdsa: a Hevesi Sandor Szintarsulat facebook oldala

Szakszervezeti kirandulas Varsoban

A Farkaslyuki Alapszervezet szervezésében 2025. aprilis 23-25. koz6tt a borsodi banyaszok Varsoban
vettek részt kirandulason. Szervezett programok keretein bellil megtekintették nevezetességeit, megismerték

a lengyel févaros torténelmét. A BDSZ-t Telekes Gabor elndk képviselte.

Megemlékezés a munkahelyi balesetek
aldozatairél Salgotarjanban

A Munkahelyi balesetben megsériiltek és
elhunytak nemzetkézi emléknapjan, 2025.
aprilis 28-an a Magyar Szakszervezeti Szovetség
Nogradi Szervezete tartott megemlékezést és
koszoruzast a MASZSZ salgoétarjani székhazaban
az emlékhelynél.

Koszontés utan HegedUs Gergd, a Bolyai Gimnazium
tanuldja Jozsef Attila Munkashalal cim(i versével
idézte meg az aldozatok emlékeét.

A megemlékezés koszorujat elhelyezte:

Zlati Robert MASZSZ EIndk, Kondor Norbert MVB
elndk, Véghne Kaszas lldikd Foglalkoztatasi, Foglal-
koztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Fdosztaly
osztalyvezetdje, Dobor Istvan, a BDSZ Nograd
varmegyei elndke), Benkd Tamas MVB elndk.

A MASZSZ hivatalos koézleménye szerint tavaly 75
munkavallalo vesztette életét munkahelyi baleset
kovetkeztében, ami 20%-0s ndvekedést jelent az
eléz6 évhez képest.

Az aldozatok emlékét a jelenlévék a majus 1-jei
linnephez kapcsolddva viragokkal is tiszteletben
részesitették.

A fotok forrasa: MASZSZ Négradi Szervezete facebook oldala

"A noi jogok emberi jogok,
akkor miért kell harcolni értuk?"

BDSZ részvétel egy fontos konferencian

2025. aprilis 28-an a BDSZ Nébizottsaganak
tagjai is részt vettek azon a budapesti konferen-
cian, amely a Magyar Tudomanyos Akadémia
Vorésmarty termében keriilt megrendezésre. A
rendezvényt a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség NO tagozata, az MSZP N6 tagozata és a
Friedrich Ebert Stiftung kozdsen szervezte, és
nemzetkozi, valamint hazai szakértok, eléadok
tartottak interaktiv prezentaciokat.

A program fokuszaban olyan aktualis témak alltak,
mint:
e a szocidlis jogok szerepe a munkahelyi
biztonsagban,
e a munkahelyi szexualis zaklatas kezelése,
e 3 szakszervezetek jogi szerepe
a munkavallaléi védelemben,
o valamint a bérek atlathatosagarol szolo iranyelv
lehetéségei a bérszakadék megsziintetésére.
A napot egy kerekasztal-beszélgetés zarta, ahol
a résztvevok kozosen gondolkodhattak a néi
munkavallalok védelmének tovabbi lehetéségeirdl.

UTOLSO JO SZERENCSET

NADASDI JOZSEF

A Matraterenyei Banyasz Nyugdijas Alapszervezet, majd a Nadujfalusi
Alapszervezet elndke volt, tobb évtizeden keresztll. A banyasz-
kézosség egyik meghatarozo, példaértéki tagjatol bucsuzunk.

A szakszervezeti mozgalomba mar tanuloévei alatt, a vajariskola
idején kapcsolodott be. Mozgalmi és szakmai palyafutasat a Nadujfaluhoz kozeli banyakban
kezdte. A Banyaipari Technikum elvégzése utan aknaszként, majd féaknaszként, vegil a
nyirmédi kéregbanyaban banyamesterként dolgozott nyugdijazasaig.

Aktiv nyugdijas éveiben sem hagyta magara a banyasz kdzosseget. A Matraterenyei alapszer-
vezet kettévalasa utan megalakitotta és évekig vezette a Nadujfalusi Banyasz Nyugdijas
Alapszervezetet. Munkajat kdzosségteremto felelésséggel és példas elhivatottsaggal
végezte. Munkajat a banyasztarsadalom tébb izben is elismerte: 2017-ben a megyei
szakszervezet alelnokéve valasztottak. Az dnkormanyzatok és civil kdzdsségek partnerségben
szamitottak szervezémunkajara.

Ahogyan egy vele készlilt korabbi interjuban fogalmazott:
,Amig egy év is telt, benne banyaszokkal, addig emlékezni és dolgozni kell.”

Példamutatd életpalyat zar le tavozasa.

A BDSZ telies kdzOssége nevében mondunk kdszonetet.
Emlékét megdrizziik. Utolsé jo szerencsét!
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Jatek, kozosseg, élmény

ujra Nyuszi Kupa Abasaron

A tavalyi rendezvényiink sikerén felbuzdulva, agy
dontott a BDSZ kézépszerv, hogy tovabb vissziik
ezt a szép hagyomanyt, és Gjra megrendezziik a
Nyuszi kupat.

Ismét indulhatott a szervezés, mely nem is olyan kis fel-
adat, mint ahogyan azt sokan gondoljak. Mar az idépont
kivalasztasa sem volt egyszer(, hiszen alkalmazkodnunk
kellett az Abasari altalanos iskolahoz, hogy szabad legyen
a rendezvény szinhelye. 2025. aprilis 12-én 9 orakor a
BDSZ titkara, Gal Jozsef megnyitotta a rendezvényt, és
utana kezdetét vette a musor.

A gyerekeknek ismét szines programokat szerveztiink,
melyekben megtalalhato volt: tojaskeresé verseny, jateé-
kos sportvetélkeddk, szinezd verseny, kotélhizo verseny,
aszfaltrajzverseny, és az idén ugraldvarral is kedvesked-
tink a gyerkécoknek. Természetesen minden gyerek
nyertes volt, senkit sem engedtiink el a szokasos csoki-
jutalom nélkl. Ismét nagy sikere volt az ingyenes arcfes-
tésnek és a vattacukornak is.

Egész déleldtt folyaman mindenki korlatlanul fogyaszt-
hatta, a finom szendvicseket, Uditét, kavét. A jatszoteér,
a homokozo, és a két ping-pong asztal folyamatosan
vonzotta a résztvevéket.
Az idén 7 focicsapat nevezett be a versenybe, végered-
mény a kdvetkezd lett:

1. helyezett: Géplizem, Meleglizem csapata

2. helyezett: Vasutiizem, Nagyfiuk csapata

3. helyezett: Kontrolling FC. csapata

4. helyezett Blkkabrany Il. csapata

5. helyezett: Csalamadé FC. csapata

6. helyezett: Melegiizem forgacsolék csapata

7. helyezett: Blikkabrany |. csapata

A legjobb kapus: Szlics Laszlo Daniel

Golkiraly: Zelei Daniel

A legsportszertibb csapat: Blikkabrany |. csapata

Az idén a dijakat a BDSZ elndke, Telekes Gabor adta at
a csapatkapitanyoknak. A rendezvényiinket megtisztelte
még Bedthy-Fehér Szabolcs Tanacsos, nemzetkézi
titkar is, aki 2 gyermekével érkezett.

A rendezvény meglepetésvendége Pataki Zita televizids
musorvezetd volt, aki szivesen allt azok rendelkezésére,
akik kdzos fényképet szerettek volna vele késziteni.

Az eredményhirdetés utan, Gal Jozsef BDSZ Titkar bezar-
ta a rendezvényt. Mindenkinek megkdszonte a részvételt,
és bejelentette, a tavalyi létszamot talléptiik. Ezutan ker(ilt
sor a finom, izletes ebéd elfogyasztasara, melyet ismét a
Gyongydsi Aranypincébdl rendeltlink.

Ebéd utan a vendégek szép lassan eltavoztak, igy mar
csak nekiink, rendezéknek volt dolgunk, lehetett Gssze-
pakolni, takaritani. Amikor végeztink, boldogan
bucsuztunk egymastol, annak tudataban, szép és jol
sikerdilt nap van mogéttiink.

BEKULDOTT FOTOK

Kdszonet annak a 200 résztvevének, akik megtiszteltek
benniinket a jelenlétiikkel. Kdészonet a lanyoknak,
Németh Adriennek, Baranyi Monikanak, Suha Moninak,
Tabi Anitanak, Puporkané Krisztinek, Dobrocsiné
Andinak, akik ismét profi modon lattak el bennlinket
finom szendvicsekkel, italokkal. Koszénet a két test-
neveld tanarnak, akik szervezték a gyerekek egész na-
pos sporttevékenységét. Kdszonet Horvat Lacinak a
profi modon vezetett mérkézésekeért, Katona Gabornak
és Szabo Csabanak a rendészeti feladatok ellatasaért,
és koszonet Farkas Lacinak a fényképekért, és végil,
de nem utolso sorban kdszdndm a fé szervezének, Gal
Jozsef BDSZ Titkarnak, aki az egész napot koordinalta.

Kosz6ném, hogy velem voltatok, kdszéném, hogy
veletek lehettem!
Jo szerencsét!
Nagy Attila
BDSZ Alapszervezeti Titkar helyettes

Markazi torzsgarda - ahol a halfogas csak a raadas

Negyedik alkalommal jbttek dssze a lelkes szakszervezeti pecasok és ismét bizonyitottak,
hogy a csapat a legnagyobb fogas.

A tavaly dOsszel, sikeresen megrendezett ver-
seny utan, nem volt kérdés a BDSZ Visontai
Alapszervezete szamara, hogy tavasszal is
folytassuk ezt a szép hagyomanyt. Immar a
4. versenyt rendeztik meg 2025. 04. 13-an
szakszervezeti tagjainknak.

Kialakult egy 25-30 fds térzsgarda, aki rendszeresen
jonnek, ha kiirjuk a versenyt. Kerestiink egy alkalmas
idépontot, amikor még szabad a horgasztanya épu-
lete. A tobbi dolog mar rutinbol ment. Versenykiiras,
regisztracio, serlegek, oklevelek elkészitése, és persze
megkerestilk a szponzorunkat is, tudna-e ezen a
versenyen is tamogatni a legjobb versenyzdinket.
Orémiinkre szolgalt, nem mondott nemet, és szemeé-
lyesen is megtisztelt benniinket a jelenlétével. A
hideg reggelen 26 versenyz6 és csaladtag varta,
hogy megkezdddjon a verseny.

Gocsa Tomi ismét vallalta a verseny levezénylését,
kdszonet neki, hogy profi modon felligyelte és
bonyolitotta le a versenyt. Szokas szerint idében
indultam Markazra, hiszen hogy nézne az ki, ha az
egyik rendezé kesik. Mire megérkeztem, Tomi és
Bence mar ki is tlizték a horgaszhelyeket jelzé
szamozott tablakat. Befutott az Alapszervezetiink
titkara is, a koz0s kavézas utan kezdetét vette a
megnyito, majd kdvetkezett a sorsolas.

Bator fiaink ezek utan elfoglaltak a kijelolt helyeket,
kezd6édott az etetés, majd a csalizas, és 1-2 ima utan
lendliltek a botok, és kezdetét vette a verseny. Kb. 1
ora mulva, Gal Jozsi Titkarunkkal, és Katona Gabi
harcostarsunkkal végig jartuk a teriletet, beszélget-
tlink szakszervezeti tagjainkkal.

BEKULDOTT FOTO

A napocska kozben kisiitott, kellemes id6 lett a
verseny egész ideje alatt. Ismét elcsodalkoztunk a
Markazi to szépségén. A képek készitését kovetden
visszaindultunk a hazhoz, el6készitettik az ebéd
helyszinét, mire az éhes, farasztastol kifaradt kolleégak
megeérkeznek, mindenkinek legyen étkezé helye. Az
ebédet ismét megrendeltiik a Gyongydsi Aranypince
vendéglébdl. Koszénet nekik az izletes bab-
gulyasért.

A verseny most is 13 drakor ért véget, kezdédhetett
a merlegelés. Kis matematika, Osszesités, és az
eredmény kihirdetése:

I. helyezett: A BDSZ Horgasz legendaja: Szabd
Bence, Il. helyezett: Rab Dénes, lll. helyezett: Zelnik
Gyula. A legnagyobb halat Menyhart Jézsefnek
sikertlt kifognia. A legjobb néi horgasz: Kucsera
Gabriella. A vandorkupat ismét, immar 2. alkalommal
a vasut zem csapata nyerte el, akiknek mar csak
egy alkalommal kell nyerni, és az évék maradhat
Orokre ez a nivos dij.

Horgaszaink a mai nap folyaman ésszesen: 31 075
gr. halat fogtak ki a tobol.

Koszénet mindenkinek, aki részt vett, koszonet
annak, aki valamilyen formaban segitett. K6szdném,
hogy vellink voltatok, és kdszonet hogy ismét egy
remek csapattal tolthettem a mai napot! Osszel
veletek ugyanitt!

Jo szerencsét!

Nagy Attila
BDSZ Alapszervezeti Titkar helyettes

CSALADOK, BARATOK, ELMENYEK A MARKAZI TONAL

Papagajshow, blivésztriikkok, amerikai autok és tobb szaz mosoly - gyerek- és csaladi nap a legjobb fajtabol, szakszervezeti modra

A tavaszi gyongyosi szinhaz, nyuszi kupa és a
horgaszverseny utan a 6 feladatunk a Csaladi nap
megszervezése lett. Tavasszal egy felmérést végez-
tiink a szakszervezeti tagjaink kozétt, kb. mennyi
fére szamithatunk. 478 6 jott 6ssze a csaladtagok-
kal egyiitt. A helyszinen nem szerettiink volna valtoz-
tatni, hiszen a Markazi téparti pihenébazis idealis
helyszinnek bizonyult a tavalyi évben, és igazi fest6i
kornyezetben teriil el.

Elj6tt a nagy nap, 2025. méajus 31. Az éjszaka nem sokat
aludtam, hiszen nagyon izgultam, hogyan sikeril ez a
szamunkra nagyon fontos esemény. Nem is annyira a
musorok, programok miatt aggodtam, inkabb az idéjaras
miatt, hiszen az utdbbi hetekben rengeteg esé esett. A
helyszinre érkezésemkor kicsit gyonydrkddtem a toparti
latvanyban, ami reggel is csodas. A megbeszélt idére
minden rendezé megérkezett, Jozsi megtartotta az eliga-
zitast, és mindenki ment a szdmara kijelolt munkara.
Minden kész, johetnek a vendégek. Hogy milyen programok
voltak, és milyen fellépdk szorakoztattak a vendégeinket?
Kérem szépen: Abasari karate bemutatd, Hevesi
mazsorettek mUsora, Ruzsom Lajos a papagajokkal,
Szajlai Szabolcs blivész, drias buborék show, és Bodrogkézi
Rita fergeteges zenés tancos gyerekmusora rengeteg
ajandékkal, és cukorkaszérassal. Ugy gondolom egyik
misorban sem csalodtak a vendégeink, hiszen szép
szammal tekintették meg 6ket a lelatérol, és sok gyerek
vette ki a részét a mlsorokbol is.

A két ugralovar, cslszda, a kerekes ponik is szép szam-
ban vonzottak a gyerkdcoket. A vitorlazas olyan népszer(i
lett, hogy mér 40 percet is varni kellett annak, aki szerette
volna kivenni a részét ebbdl szemnek is tetszetés dolog-
bél. Mindezek mellett ki lehetett probalni a helyszinen
|évé banyagépeket, tlizolto- és mentdautét is. Az ingye-
nes vattacukor ismét népszer( volt. A mlianyagos sport-
palyan egész id6 alatt igyességi versenyek zajlottak egy
testneveld, Szabolcs tanarbacsi iranyitasa mellett. Szép
szamban osztotta a jutalomcsokikat, mert a gyerekek itt is
nagyon (gyesek voltak. Az Amerikai autok latvanya
elvarazsolt kicsit s nagyot egyarant. A két arcfesté holgy
megallas nélkil dolgozott, remekmiivek kertiltek ki a
kezeik kozll, ugy, mint a blvész kezei kdzll a hajtogatott
lufifigurak.

BEKULDOTT FOTOK

A rendezvénylinket megtisztelte Telekes Gabor, a BDSZ
elndke, és Bedthy Fehér Szabolcs Tanacsos, Nemzet-
kozi titkar is, aki két gyermekeével érkezett. Az elndk dr,
és a Tanacsos Ur szakitott idét arra is, hogy a program
kavalkad kozben, videod (zenetben nyilatkozzon a
csoportunk tagjainak. Az idé gyorsan telt, maris kezdédott
a csaladi kotelhuzd verseny, ahol ismét nagy csataban
délt el az aranyérem sorsa. A Varga csalad immar 2.
alkalommal nyerte a versenyt, jutalmul minden csalad-
tagnak aranyérem ker(ilt a nyakaba. A tombolahtzasra
ezek utan kerlt sor, aminek nagyon oriiltek a gyerekek.
14 6rara mértani pontossaggal érkezett az ebéd, melyet
mindenki joizlien fogyasztott el. Ezutan a varosnézé kis
vonat Ujra munkaba allt, és visszaszallitotta a 447 vendéget
a parkoloban hagyott kocsikhoz. Nekiink, rendezéknek
pedig még volt egy kotelezé feladatunk, a rendpakolas,
és takaritas. Mikor végeztiink, boldogan, de nagyon
faradtan alltunk fényképezdgép elé, hogy a remek
rendezdi és szervez6i garda egy részét megorokithesse
az utdkor szamara.

Koszonet illeti: Vécsi Gyorgy vezérigazgato urat, Béna
Robert Istvan banyaigazgato urat, akik segitettek a ren-
dezvényiink gondtalan lebonyolitasaban!

Kdszonet a rendezéség tagjainak: Gal Jozsef és Bea,
Baranyi Ménika, Suha Monika, Tabi Anita, Bddog
Erika, Katona Gabor, Horvath Laszld és Aniko, Nagy
Laszl6, Mészaros Istvan, Szabo Csaba, Gaspar Gabor
és Gaspar Ica, Bodi Zsolt és kisfia, mint a legfiatalabb
rendezd, Farkas Laszlo, Német Adrienn, Juhasz
Gabor, Székelyhidi Klaudia, Nagy Attila. Kdszénet a
biztonsagi éroknek is, akik szintén profi modon tették a
dolgukat. Koszonet a menték, tlzoltdk, és a szallitasi
osztaly dolgozdinak, és a vitorlasoknak is. Es persze a
kisvonat vezetdjének, aki balesetmentesen szallitotta
vendégeinket.

Kdszéndém, hogy velem voltatok, kdszéndm, hogy vele-
tek lehettem ezen a tartalmas napon! Remélem, jévore
ismét egy(tt lehetlink, hogy Ujra csodas napot tudjunk
varazsolni szamtalan gyerkécnek, és Ujra lathatjuk az
elégedett szlildket, szakszervezeti tagjainkat, amint
boldogan figyelik gyermekeiket!

Jo szerencsét!

Nagy Attila
BDSZ Alapszervezeti Titkar helyettes
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XV. Komloi Banyasztalalkozo - Tisztelet a multnak, hit a jovoben

A varos és térsége banyaszati multjanak és hagyomanyainak
mélté linnepe zajlott az Altaré emlékhelynél, ahol immar tizenétodik
alkalommal keriilt megrendezésre a Komléi Banyasztalalkozo.

Az (innepi esemény Klarik Istvan nyugalmazott banyasz versosszeallita-
saval vette kezdetét, majd Polics Jozsef polgarmester koszontétte a
megjelenteket és hivatalosan is megnyitotta a talalkozot.

Beszédében hangsulyozta: ,Negyedszazaddal az utolso szén felszinre
jovetele utan is van mire biiszkének lenniink. A banyaszhagyomanyok
apolasa és az ebbdl fakadd kdzdssegi munka Komlot kiemelt szerepléve
tette orszagos szinten is.” A polgarmester kiemelte, hogy Komlé varos-
vezetése mindig tamogatta a banyaszmult apolasat, szamos emlékhely
és a Komloverzum Latogatokdzpont letrehozasa is ennek az dsszefo-
gasnak az eredménye.

Az eseményen (innepi beszédet mondott Kdszegi Ernd, a Mecseki
Banyaszok Szakszervezetének elndke is. Szavai nemcsak a szakmat,
de a banyaszélet mindennapi mozzanatait is felidézték egy meghatéd
eletképen keresztll, amely egykori elévajari szakvezetd, Kovacs Péter
,banyaszalmat” mutatta be. ,Ennyi év utdn még meddig jonnek banyasz
almai? - tette fel a kérdést -, és valaszolt is: ameddig él, banyasz marad.”

Az elnok beszédében kitért a komloi banyaszat kétszaz éves multjara is,
hangsulyozva: ,A banyaszat torténete nemcsak gazdasagtorténeti
jelentéségu, hanem személyes emberi sorsok, helytallasok, aldozat-
vallalasok kronikaja is. Komld pedig ezen torténet egyik legfontosabb
fejezete.”

Az (innepi gondolatokat kdvetéen a résztvevok - egykori banyaszok,
Onkormanyzati vezetdk, civil szervezetek képviseldi és vendégek -
koszorukat helyeztek el az Altar6 emlékhelynél, tisztelegve a hajdani
banyaszok, koztlk az elhunyt tarsak emléke el6tt.

A zenei alafestést a Magyarszéki Fuvoszenekar biztositotta Fiiller Attila
karnagy vezetésével, méltd hangulatot teremtve.

A taldlkozo a Markacsille emlékhelynél folytatddott, ahol Moldova
Gyorgy Kossuth-dijas ird emléktablajat avattak fel. A meghato eseményen
Jégl Zoltan, a Tisztelet Komlonak Egyesiilet elndke emlékez6 beszédében
igy fogalmazott: ,,Koml6 és a banyaszok kilbn kategoria volt szamara...
a kényv cimét engedélyezte szamunkra, hogy egyestiletiink nevét is
ez tikrozze: Tisztelet Komlonak.”

A rendezvényt Telekes Gabor, a BDSZ elndkének beszéde zérta, aki
hangsulyozta Moldova Gyorgy szerepét a banyaszélet bemutatasaban:
.Nem volt banyasz, de ugy irt rolunk, mintha kéztink nétt volna fel.
Ez az emléktabla nem csak egy ir6 emléke, hanem a rolunk szolo
igazsag emléke.”

A Komloi Banyasztalalkozo tizendt éve szolgalia a mult értékeinek
tovabborokitését. Az elsé eseményt még 2009-ben rendezték meg,
akkor kdzel 300 résztvevovel.

A cikk és a fotok forrasa: Komiéi Ujsag online
://komloiujsag.hu/xv-komloi-banyasztalalkozo-tisztelet-a-multnak-hit-a-jovoben-galeria,

Zsebben elfér - de munkavallalodként mindennél tobbet ér!
Uj munkajogi kisokos a MASZSZ-t6l

Mit irhat el6 a munkaltaté? Mikor jar bérpétiek? Elmehetsz-e
csak ugy orvoshoz munkaidében? Megtagadhatod-e az
utasitast? Mi torténik, ha vége a munkaviszonynak?

llyen, a hétk6znapi munkavallalé életét nap mint nap érinté
kérdésekre ad valaszt a Magyar Szakszervezeti Szévetség
(MASZSZ) uj kiadvanya, ,Munkajogaink” cimmel.

A zsebkonyv célja, hogy egyszer(, kdzérthetd nyelven mutassa
be a legfontosabb munkajogi tudnivalokat - azoknak is, akik nem
jogaszok, csak jol szeretnék tudni, mit tehetnek és mit nem a
munkahelylkon. Hasznos, egyszerd, értheté - ahogy igeérik is

A kiadvany nem csupan elméleti attekintést ad, hanem konkrét
élethelyzetekben segit eligazodni: mit irj ala, mit ne? Mikor jar a
potlek? Kihez fordulj jogvita esetén? Hogyan tudod elkertilni a
buktatokat?

Hol érhetd el?

A kiadvany online valtozata mar most is elérhetd a MASZSZ

hivatalos weboldalan: maszsz.hu/hirek/143/munkajogaink

Emellett korlatozott példanyszamban nyomtatott formaban is
kérheté a BDSZ kozpontjaban - ezt érdemes kihasznalni, mert
a zsebkdnyv valoban mindig kéznél lehet, ha kérdésed van.

Tudj meg tébbet a jogaidrol, és hasznald ki a szakszervezeti
tagsagod eldnyeit - egy jol informalt munkavallalét nem
lehet kdnnyen félrevezetni!

Mi minden van benne?

A kiadvany 14 fejezetben, tobb mint 110 oldalon keresztil vezeti
végig az olvasot a munkajog utvesztéjen - az els6 munkaszerzo-
déstdl a felmondason at a kollektiv szerzédésekig:

o Alapfogalmak és alapjogok: érthetéen és lényegre toréen
e Munkaszerzédés tartalma, modositasa és teljesitése:
mikor mit kérhet a f6nok, és mit kell vallalnod
e Munkaidé és pihendidd: a kotelezé pihendk, szabadsagok
és tulorak rendje
o Bérezés: bérpotlékok, éjszakai mlszak, minimalbér,
bérlevonas
e Felmondas és megsziintetés: mikor, hogyan, milyen
feltételekkel ér véget a munkaviszony
o Atypikus foglalkoztatas: hatarozott idé, tavmunka,
egyszerUsitett foglalkoztatas
o Karfeleldsség: ki, mikor és milyen esetben tartozik
felelésséggel
o Kiilon fejezet a fiatal munkavallalokrél és
a munkaerd-kolcsdnzésrol
Es végll: érdekvédelem, szakszervezet, (izemi tanacs, kollektiv
szerzbédeés - az a tudas, ami miatt nem vagy egyedl a munkahe-
lyeden!

A ,Munkajogaink” zsebkdnyv nem csupan informaciot ad,
hanem biztonsagot is nyujt: ha tisztaban vagy a jogaiddal,
magabiztosabban mozogsz a munka vilagaban - legyen sz6
kezdé munkavallalorol vagy tapasztalt dolgozorol.
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Magyarorszagi banyaszati muzeumok XIlIl.

Ismét egy olyan kiallitéhely, amelyet néhany mondatban szinte
lehetetlen bemutatni.

Oroszlanyban az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet
kezdeményezésére és az Oroszlanyi Szénbanyak Vallalat tamoga-
tasaval a szénbanyaszat megindulasanak negyvenedik évforduldjan,
1979-ben nyilt meg az egykori XVI. aknan, a varos kozponti részén,
az ugynevezett Alsotelepen az Oroszlanyi Banyaszati Muzeum.
A muzeumot az Orszagos Miiemléki Feliigyel6ség 1980-ban a
3310/1980. hatarozataval miemlékké nyilvanitotta.

A kiallitohely néhany év elteltével az igényeket nem tudta kielégiteni, és
a varos fejlédésének is akadalyt jelentett. Idékdzben a mintegy 2x3,5
méter alapteriiletli, 14 méter magas aknatornyot és az aknagépet
leszerelték és elszallitottak a Borsod megyei Bodvaraké melletti,
barlangjairdl nevezetes esztramosi kébanyaba. Emiatt 2005-ben az
oroszlanyi XVI-os akna miiemléki védelmét a NKOM megsziintette.

A varostol déli iranyban, a majki remeteség szomszédsagaban elhelyez-
kedd 230 méter mély XX-as aknat 1951-ben kezdték kialakitani, 1953-tdl
lizemelt. Eredetileg Tatabanyahoz tartozott, 1957-ben lett 6nallo Gzem.
Két évre ra mar tobb mint évi kétmillid tonna szenet termelt az akna.

Az aknatorony felallitasardl a Magyar Nemzet 1958. majus 21-i szama
igy szamol be:

,Helyére emelték Oroszlanyban Komarom megye legmagasabb
aknatornyat

Az l-es szamu Gépszerel6 Vallalat dolgozoi kedd délben egy darabban a
helyére emelték az oroszlanyi XX-as akna Uj szallitdgép-tornyat. Garan Nandor
technikus Ujitasa alapjan a vasszerkezetet a foldon elére Osszedllitottak.
Ezzel megtakaritottak az allvanyozas €s a magasban tértené szereles

Az Oroszlanyi Banyasz Nyugdijas Szakszervezet tagjai 2025. tavaszan az
Oroszlanyi Banyaszati Muzeumban lattak vendégiil a brenbergbanyai barataikat.

Oroszilanyi Banyaszati Muzeum

veszélyes munkajat. Az Uj modszerrel feleannyi dolgozo egy hdnappal
hamarabb készitette el a tornyot. Az oroszlanyi, tatabanyai és a dorogi
szénmedencében ez a legmagasabb és legnehezebb aknatorony.”

Az akna 2000-ben fejezte be miikodését. A banya bezarasakor a
helyi szakemberek mar eleve Ugy késziiltek, hogy a banyaszati
muzeumot ide koltoztetik at régi helyérdl. A kiallitohely kialakitasa
soran meghagytak eredeti allapotaban a XX-as akna létesitményeit,
az aknagéphazat, a szaéllitbaknat, a csillefeladd allomast és a
csillepalyakat, és ezek mellett kialakitottak egy foldalatti bemutato-
helyet is. A banyalizem egykori lizemi éplileteiben és helyisegeiben
(az irodakban, a felolvasoban kiallitason mutatjak be az oroszlanyi
banyaszat torténetét. Lathato itt tobbek kozoétt a mar emlitett, a
leszallobarcakat (markakat) 6érzé tabla is, valamint a korabeli
tavkozlé berendezések eredeti allapotban megdrzott darabjai. A
muzeum érdekessége a megmaradt, kisvasuti sinekkel kialakitott
csillepalya, amelyen a latogatok - kdszonhetéen a muzeumban
dolgozo6 szakemberek aldozatos munkéjanak - a banyamozdonnyal
vontatott, a munkasok szallitasara szolgald szemeélykocsikban
(Ugynevezett ,népesekben”) is utazhatnak, amellyel toébb mint
1 km-es vonalon jarhatjak be a banyatelep tertiletét.

2018-ban tébb mint haromezren utaztak a kisvonaton, a latogatok
részére ez az egyik legnagyobb élmény.

A kiallitohely 3 f6 objektuma koré csoportosul a 3 részre tagolodo
kiallitas.

A bejarattol balra fekvé izemi éplilet falanal emlékhely fogadja a
latogatot. Az itt talalhato tablak emlékeztetnek a banyamunka
veszelyeire, s a fold alatt életiket vesztett banyaszokra. Az
éplletbe lépve az elsé kiallitasi egységen haladhatunk végig,
amely az 1937-ben megindult oroszlanyi szénbanyaszat térténe-
térdl ad attekintést. Itt nézheték meg a Vértes hegyseégre jellemz6
asvanyok, a geoldgusok és banyamérok eszkozei, illetve miiszerei.
Banyasz szerszamok, munka- és diszruhak, az 1945-ben alakult
- s a banyaszteleplilésekre olyannyira jellemzé - fuvdszenekar
relikvidi. Az eredeti diszpécserkozpont, illetve a banyamesteri
iroda berendezését is 6rzi az éplilet.

A banyaiizem, azaz a XX. akna teriletén kialakitott muzeumban
szinte minden targy eredeti. Ezért a szabadtéren, vagy a minta-
banyaban kiallitott targyak kéziil nagyon kevés van, amit nem
szabad megfogni.

A muzeum kiildnlegessége a ma is mikodo hirkdzlési rendszer, amelyen
keresztll a muzeum terliletén 6 allomas érheté el.

Az egykori XX. akna 29,6 méter magas tornya eredeti allapotaban
megtekinthetd. Az aljaban a latogatok - egyediiliként az orszagban -
megismerhetik az aknatoronynak azt a szintjét, ahova a kas kifut a
felszinre és ahol a csilléket kézi erdvel, nehéz fizikai munkaval a
tovabbitasukra szolgald sinekhez mozgattak. Lathatdak és bejarhatoak
a fogadoszinthez csatlakozo szerkezetek, berendezések, A torony alatt
allo két emelet magas, hatvanas éveket idézé aknahazban megmaradtak
azok a csillepalyak, a sinek is, amiken a szallitbeszkozoket liresen és
megtdltve mozgattak.

Az alsé szint megtekintése utan a vallalkozo kedviiek felkapaszkodhatnak
az aknatorony legfelsd szintjére is. A Tatabanya feletti Kéhegyen allg,
egykori aknatoronybol kialakitott Ranziger-kilato mellett ez hazank
masik olyan aknatornya, ahova a latogatok felmehetnek.

A torony mellett megtekintheté tovabba az aknagéphaz, melyben a mai
napig megdrzédtek a gepek, az aknakotél feltekercselésére szolgalo
dobok és az iranyito-vezérlo allas berendezései.

Az oroszlanyi aknatorony kilonlegessége a ferde tamok igen nagy
terpesztése: ezek az aknahazhoz csatlakozo épiilet falai mellett futnak
le a foldbe, a széles terpesztésnek ez az oka. Az aknahaz masik oldalahoz
nyitott szin csatlakozik, itt futnak a csillepalyak sinjei.

Az Oroszlanyi Banyaszati Mizeum napjainkra az egyik legnagyobb és a
banyaszatot legszélesebb kérben bemutatd mizeumma fejlédétt. Olyan
Uj latvanyossagok kertiltek kialakitasra, amelyek a modern kor elvarasainak
és igenyeinek is megfelelnek, mint példaul a gyerekek és felndttek altal
is igen kedvelt szabaduldszoba. 2019-ben az Onkormanyzat és a
muzeum kozds palyazaton tébb mint 250 millio forintot nyert el fejlesztésre.
Az elnyert Gsszeg jelentds részét infrastrukturalis fejlesztésekre forditottak,
kortlbelll szazmillié forintbol pedig latvanyfejlesztésekre keriilt sor.
A fejlesztés soran elkészilt egy olyan kas is, amiben a latogatok
érezhetik azokat a hatasokat, amelyeket a fold ala szallaskor érezhettek
a banyaszok.

A fejlesztést a kozelben Iévé, nevezetesen a majki Kamalduli-remete-
séggel egylitt végzik el, ami j0 példa lehet mas hasonld fejlesztések
széamara. A Vértes Kapuja programba illeszkedve a természeti kornyezet,
a Veértes erddi, a torténeti emlékek, azaz a Kamalduli-remeteség, és az
ipartorténet, azaz a banyaszati mizeum kapcsolodasat kivanjak létrehozni.
A fejlesztés soran kiemelt figyelmet kapnak a hagyomanyos természetjaras
résztvevoi, a gyalogos-, kerékparos, és a lovasturizmus hivei. Ez utobbiak
érdekében még l6istalld is épiil az Uj latogatdkdzpontban.

A muzeum korabban a soproni Kézponti Banyaszati Muzeum kiallitohelye
volt, méra azonban lizemeltetését atvette az oroszlanyi dnkormanyzat.

Mednyanszky Miklés

(A muzeumrél bévebb informéacié a banyaszatimuzeum.hu oldalon olvashaté - a szerk.)

Szaz éeve irtak
AKi birja, az marja

,Nem az a fontos, kinek van igaza, hanem az a fontos, ki az erésebb.” Ez korlilbelll ma a munkaadok
allaspontja, tekintet nélkil arra, hogy az illeté banya- vagy mas ipart folytat. Nem is csinalnak ebbdl titkot,
hanem ott, ahol erre mod és alkalom van, igyekeznek ezt meg is valositani. A termelési koltségeket
redukalni kell", ez a jelszd, és ezeket a koltségeket gy gondoljdk a legegyszertibben redukalni, ha a
munkas keresetét szallitiak le. Azt tekintik fotételnek, az aru eldallitasanal azt szamitjak, hogy mennyi
szazalékot tesz ki a munkabér és ezt Osszehasonlitiak a békebeli arannyal. Ritkabban tesznek ilyen
Osszehasonlitasokat az egyéb koltségekre vonatkozolag és bar ezek a szamitasok a legbizalmasabban
kezeltetnek, az az érzéslink, hogy ha az igazgatasi koltségeket 6sszehasonlitanak, Ugy bizonyara az arany
sokkal kedvezétlenebb volna és elmenne a kedvilk mindig a munkabér magassagat firtatni.

Nincsenek tekintettel arra, hogy a munkas a jelenlegi bérébdl nem tud megélni, nem veszik figyelembe,
hogy az éveken at folytatott rossz taplalkozas kévetkeztében a munkas munkaereje és ezzel egyedili
teljesitoképessége lényegesen csokkent, nem veszik figyelembe azt, hogy ott, ahol fizikai munkat kell
elvégezni, mint a banyaiparban, ott a taplalkozas mily fontos tényezd. Azt kivanjak, hogy ez a rosszul taplalt
és testileg teliesen legydngiilt munkas ugyanannyit teljesitsen, mint amennyit békeidében teljesiteni tudott.
Nem veszik tekintetbe, hogy ha a munkas egész hetet dolgozik, akkor sem képes megkeresni azt, ami csak
a tlirheté megélhetéshez is szlikséges, hat, hogy tudna ezt eléteremteni abbdl a heti 2—3 napi keresetbél!
A munkaadok itt akarnak megtakaritasokat eszk6zolni, €s miutan ugy velik, hogy a munkas ellenallé kepes-
sége most gyongébb, megkisérelnek sok olyan dolgot keresztllvinni, amit talan jobb gazdasagi viszonyok
idején meg sem mertek volna kisérelni.

Szamtalanszor ramutattunk arra, hogy a munkas nalunk a munkabérébdl sokkal kevesebb élelmiszert tud
venni, mint példaul kilféldén. Hol vagyunk mi attél, mint példaul csak a roman tertileten dolgozé munkasok,
akiknek a megélhetése legalabb 40%-kal olcsobb, mint nalunk. Mennyivel kénnyebben tudnak azok boldo-
gulni keresetlikbdl, mint a magyar munkasok.

Nem akarjuk a nyugdijasok nyomorat lefesteni, meg se kiséreljiik ezt azért, mert ennek a nyomornak a le-
irasara nem elegendd egy par sor, hanem koteteket lehetne irni arrol a rettenetes sorsrol, amibe ezek a
munkasok jutottak. Az 6 munkajuk jarult hozza nagy mértékben, hogy a vallalatok nagyok és hatalmasok let-

tek, 6k hagytak ott az egészségliket és most az életlik alkonyan szomoruan ,élvezik” a szanalas aldasait.
Sem vellik, sem pedig a dolgozokkal nem torédik senki. Torvényt csinéltak az allatvédelemrdl, sét a nem-
zetgyllés legutolso (lésén siirgésen letargyalta a vadallomany védelmérdl szolo térvényt, csak egyedil a
legértékesebb nemzeti vagyonrdl, az ember védelmérdl nem torténik gondoskodas. Itt szabad a verseny,
aki erésebb, az keresztiilviszi akaratat és sohasem kérdezik, hogy igaza van-e, minthogy mindig annak van
igaza, aki erésebb.

A munkaltatdk ugy vélik, hogy ma a munkassag gyongébb. Fol kell ket vilagositani arrdl, hogy ez nem igaz
és épp ezekben az idékben, amikor a munkassal szemben megindul a munkaltatok offenzivaja, oda kell
allitani @ munkasok erejét, a munkassag szervezettségét és ezzel kell megvédeni azt, amit keservesen
kivivtunk magunknak.

Rossz példat adnak a munkaadok eljarasukkal. Volt idd, mégpedig nem is olyan régen, amikor ismételten
hangoztattak a kolcsonds megértésnek a sziikségességét és hivatkoztak a munkassagnak jozan belatasara,
hivatkoztak arra a kozds érdekre, amely egyforman érdeke a munkasoknak és a munkaltatoknak és a
munkastol pétmiiszakot, tobbtermelést és sok egyebet kértek, amikor a konjunktura jo volt. A munkassag
minden egyes alkalommal objektive foglalkozott az egyes folmeriilé kérdésekkel és allasfoglalasa nagy
mértékben hozzajarult ahhoz, hogy a banyak termelésében nagyobb aranyu (izemzavar nem fordult eld.
A munkasok szamitottak arra, hogy ha a viszonyok megrosszabbodnanak, akkor a munkaltatd ugyanilyen
belatd allaspontot fog elfoglalni. Most lathatjak a munkasok, féképen azok, akik a toke és a munkas kozt
valo harmoniat prédikaljak, hogy mennyit ér ez. A munkaltaté ma kiméletlendl, Gzleti érdekeit szem elétt
tartva, dobja ki az utcara tucatjaval a nala megdregedett munkasokat, nem veszi tekintetbe az illeték
aggkorat, gyermekeinek a szamat, s6t ginyosan odavagja, hogy az allamnak kotelessége, hogy roluk
gondoskodjék. Jo lesz ezt megjegyezni arra az idére, amikor majd a viszonyok megvaltoznak és a
munkaltatok megint a munkasok belatasara apellainak.

Ezt értse meg minden munkas és vegyen példat abbdl a nagy kiizdelembél, amit most szandékoznak az
angol banyamunkasok folvenni, pedig ott is rosszak a viszonyok, tobb szazezer a munkanélkiiliek szama,
megis odaallnak és kovetelik a munkaidd leszallitasat es a bérek folemelését.

A munkéssag helyzetének megjavitasat csak 6nmagatol varhatja és ezt az erét csak a szervezettség
biztosithatja neki.
(Banyamunkas, 1925. julius 16)

Az archivumbdl gydjtétte: Hamori Istvan Péter
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EPITOANYAG

Ha helyesen tolti ki az abrat és a korokbe irt betiiket sorban 6sszeolvassa,
egy olyan asvany nevét kapja megfejtésiil, amelyet az épitdiparban sokoldaltian
hasznalhatnak fel.

A marciusi rejtvénypalyazat

A marciusi rejtvényiink helyes megfejtését még nem tesszilk kdzze, ugyanis - reményeink
szerint a késéi megjelenés okan csak egy helyes megfejtés érkezett, igy varjuk a tovabbi
megfejtéseket. Az eddigi egyetlen helyes megfejtést bekiildének a nyereményt postan
kildjik el.

Valtozas a megfejtés lehetséges bekuldési médjaban

A postai bekildés mellett ezen rejtvénytél kezdédéen a helyes megfejtéseket a
foszerkeszto.bdsz@gmail.com e-mail cimen is fogadjuk, amely elektronikus levélben
kérjlik feltiintetni a bekildo teljes nevét és a postai elérhetéséget is.

ViZSZINTES

1. Térracsos szerkezetl anyag - ékszertartd.
2. Diledezé, omladozd - aminek hozza nem illé parja
van. 3. Zsemlemorzsa! - roman terepjaré auté - indiai
varos - kettés betli. 4. Szalagcsokor - ez a folyamat
egy bioelektromos jelenség. 5. Kevert szin - holland

Lsajtvaros" - ... Zetkin; néjogi harcos volt. 6. Kbzség
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében - iroszer.
7. ... bye, Lenin!; német vigjaték - kazus - nitrogén,
aluminium vegyjele. 8. Az egyik vércsoport - ...-effek-

tus; bérhatdas - matrai csucs - kissé ripacs! 9. In
medias ...; a dolgok kdzepébe vagva - oir rovasiras -
...-pirul; szégyenkezik. 10. ...lap; Ujsag - kézmlves-
ség. 11. Aba ...; nador volt - enni ad - lengyel varos
Bydgoszcztdl délre. 12. Siitni vald kisdiszno, tajszdval
- Szabo ...; irénd volt. 13. Kés része - dombormu ér-
men - angolna, németil - Korfu része! 14. Elszenve-
dett sértés - a lényeget pontosan tiikrézoé. 15. lllatos vi-
ragu disz- és gydgynovény - banya része.

FUGGOLEGES

1. Moszkvai erdd - haziallatok jarvanyos megbetegedése.
2. ... Rolland; Nobel-dijas francia ir¢ volt. helyére rakas. 3.
lzmosodni kezd! - 6nt6zécsé - csillag, angolul - a tetejé-
re. 4. Régi magno jelzéje - elébb-utobb. 5. ... Lérinc; ma-
gyar nemes, Luxemburgi Zsigmond kiraly kalandos élet(i
lovagja volt - ... Ono; japan énekesné. gyomor rossz alla-
pota. 6. Igen, szlovakul - ezt megelézéleg tortént - tér-
ség, angolul. 7. Levéltavirat, réviden - mesterséges nyelv
- energiaforrdas. 8. Kisfiu, németll - kotoraszik.
9. ... pohar; flirdészobai kellék - magnetofon felvevo-
gombjanak felirata - latin kettds betli. 10. Korabbi olimpi-
kon kézilabdazo (Ambrus) - durvabb, kartolt gyapjuszdvet
- jaték: ..., kiraly, katonat! 11. Maszk - barat, cimbora -
Aletta van der ...; Apaczai Csere Janos felesége volt.
12. Felhétlen, tiszta - Dvorak operaja. 13. Belil sima! -
francia varos - tlznyelv - vilagkupa, réviden. 14. Mindsité-
si irat allami alkalmazottakrél - sarga szér(i magyar lofajta.
15. Butor része - (izemanyag, bizalmasan.
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