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BANYAMUNKAS

A Bi\NYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA - ALAPITVA 1913-BAN
X 6 SZERENGCSET!

TISZTELET A MOLTNAK, FELELOSSEG A JOVOERT

S2eut Borbala M/aé éé’zpom‘é &Ln,ne/aséj

Az orszagos kozponti iinnepség a Magyar Tudomanyos Akadémia
disztermében keriilt megtartasra. A fennallasanak 200. évfordulojat
linneplé MTA épiilete igazan mélto helyszine volt a rendezvénynek.

Zelei Gabor, a Magyar Banyaszati Szdvetség ligyvezeto fétitkara, mint
levezetd elndk a nemzeti himnusz kozds éneklése utan kdszontotte a
vendégeket és az elnokségben helyet foglalokat: Horvath Viktor urat, az
energialigyi minisztérium energiaatmeneteért felelds helyettes allamtitka-
rat, Dr. Kaldi Zoltan urat, orszagos banyakapitanyt, Schubert Archibald
urat, a Magyar Banyaszati Szévetség elnokét, Telekes Gabor urat, a Ba-
nya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete elnoket, Dr.
Szombatfalvy Anna urholgyet, az Orszagos Magyar Banyaszati és Koha-
szati Egyestlet elnokét, Prof. Dr. Mucsi Gabor urat, a Miskolci Egyetem
Miszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar dékanjat.

Az (inneplé kozosség 1 perces néma felallassal emlékezett az elmult
idészakban elhunyt banyasz és kohasz testvérekre.

Horvath Viktor, az Energialigyi Minisztérium energiaatmenetért felels
helyettes allamtitkara Ginnepi beszédében elmondta, hogy az otthon
melege sem valdsulhatott volna meg, nem valésulhatna meg a banya-
szok és kohaszok aldozatos, dnfelaldozé munkaja és elhivatottsaga nél-
kiil. Aldozatos munkajukkal nemzetiinket is épitették, s épitik most is.
Beszédében visszautalt Telekes Gabor BDSZ eln6k Banyasznapon el-
hangzott beszédére: a XX. szazadban egy energetikai berendezés le-
gyartasahoz elegendé volt 10-15 féle nyersanyag. Ma mar egy szélke-
rék gyartasahoz tébb mint 30 féle nyersanyagra van sziikség, egy mo-
biltelefonhoz pedig akar 40-50-re. Ezek kozott sok a kritikus nyers-
anyag. Ezek felszinre hozasahoz és feldolgozasahoz banyaszokra és
kohaszokra van szlikség. (A beszéd teljes terjedelmében a kévetkezd
oldalon olvashato)

A banyaszati és kohaszati szervezetek részérdl az elndkok koszontot-
ték az Ginneploket:

Schubert Archibald, az MBSZ elndke kifejtette, hogy az elmdilt évsza-
zadokban folyamatosan valtozott a banyaszat fokusza, legyen az ener-
giahordozo, érces vagy nem-érces nyersanyag, azonban az utanpétlas,
a szakemberek Uj generacidja mindig biztositott volt. Manapsag egyre
felnevelésére. A mi feladatunk az, hogy megmutassuk a fiatalok szama-
ra, hogy a banyaszatnak nem csak muiltja és jelenje van - de jovéje is.

Dr. Szombatfalvy Anna, az OMBKE elndke tobbek kozétt elmondita,
hogy a Szent Borbala iinnepe mindig kiildnleges alkalom. A banyaszok,
kohaszok és az egész szakmai kdzOsség szamara egyszerre jelenti a
tiszteletadast a mult irant, a szakmai identitas megerdsitését a jelenben,
és a reményteljes tekintetet a jovo felé.

Hangsulyozta, mennyire fontos ez a fajta 0sszetartozas - kiiléndsen
egy olyan idészakban, amikor a szakma sok kihivassal néz szembe. De
ahogy azt mar a torténelem soran oly sokszor bizonyitottuk: egytt min-
den akadalyt kdnnyebb lekizdeni.

Telekes Gabor a BDSZ elndke beszédében kiemelte, hogy a kdzos-
ség ereje nem a szamokban, hanem az egymas iranti lojalitasban, a
szakmak egymasrautaltsagaban és a hagyomany tovabbadasaban rej-
lik. Ezért kiilondsen fontos, hogy orszagszerte - Tatabanyatdl Pécsig,
Ajkatol Salgotarjanig - megmaradtak a helyi megemlékezések, koszoru-
zasok, szentmisék, kulturalis miisorok. Mert ezek azok a pillérek, ame-
lyekre a szakmakultura ujra felépllhet. (A beszéd teljes terjedelmében
a kdvetkez6 oldalon olvashato)

A levezetd elnok felkérte Horvath Viktor helyettes allamtitkar urat a mi-
niszteri elismerések atadasara, Be6thy-Fehér Szabolcs tanacsos, nem-
zetkdzi titkar urat a narratori feladatok ellatasara és Pintér Marcsit a ki-
tlintetések atadasanak segitésére

Elsokent a banyaszattal kapcsolatos lelkismeretes tevekenyseguk, szakmai
munkajuk miniszteri elismerésekeént 13 f6 Szent Borbala érmet vehetett at.

Az (innepi dallamokat Rafael Mario Junior Prima Dijas zongoramiivész
JNyujtotta at” az Unnepldknek. Kozkedvelt és ismert jazz standardek
utan folytatodott a kitlintetések atadasa.

Horvath Viktor ur 4 fékohasz részére adott at Szent Borbala érmet és 14
f6 részére Miniszteri Elismeré Oklevelet megkdszonve a kitiintetettek
szakmai munkajat.

Zelei Gabor felkérte Schubert Archibald urat, az MBSZ elndkét a Ma-
gyar Banyaszati SzOvetség szakmai elismerésének atadasara.

A dijat, amely ,SZENT BORBALA A BANYASZOK VEDOSZENTJE”
bronzszobor, Szlicsné Posztovics llona urholgy vette at, aki kiemelkedd
szakmai ratermettséggel, a banyaszat iranti elkételezettséggel végzett
varosvezet6i munkajanak elismerésekent kapta, aki Tatabanya Megyei
Jogu Varos polgarmesteri tisztséget 2019-t61 folyamatosan latja el.
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Szent Borbala-érem (banyasz):

Neve Munkakére, beosztasa | Jelenlegi munkahelye
Arvai Lajos kutas Uizemviteli szakértd | KT Békés Régio, MOL Nyrt.
Bir6 Kérol K Kalati — Furas és Kutmunkalati

iro Karoly utmunkalati vezetomernd Menedzsment, MOL Nyrt.
Dobos Szabolcs vezetd banyamérési szakértd | Aspect Energy Kit.

- . . . Magyar Foldgaztarolo Zrt.,
Gibizer Csaba Jozsef | miszakfelel6s helyettes Pusztaederics FGT

. , MVM Matra Energia Zrt., Blikkabra-

Jaksi Attla aknasz nyi Termelés elkészitési Osztaly
Kocsis Miklos aknasz GEO-FABER Zrt.

Miskolci Egyetem, MUszaki Fold- és
Kornyezettudomanyi Kar, Viz- és
Kornyezetgazdalkodas Intézet

Kovécs Balazs egyetemi docens

tulajdonos/ligyvezetd -
banya tervezés, engedé-
lyeztetés, mliszaki iranyitas

Mihalecz Jozsef Harom Mihalecz Kit.

Séandor-Olasz Eniké | Uizletfejlesztési igazgatd 08&GD Central Kit.

Siitd Rdbert banyaiizem vezetd KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kit.

Komloi banyalizem Szabalyozott
Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga
Szolnoki Banyafelligyeleti Osztaly

Szeifert Konrad banyafelligyeleti (igyintéz6

banyamernok, tulajdonos-

b Banyagép Kift.
ligyvezetd

Varga Laszlo

\Veselényi, Erich orszagos banyakapitany Szlovakiai Orszagos Banyakapitanysag

Szent Borbala-érem (kohasz):

Neve Munkakore, beosztasa Jelenlegi munkahelye
Gydri Imre ligyvezetd MAGYARMET Finoméntdde Kit.
Majoros Béla Jozsef elndk Csaba Metal Zrt.

Miskolci Egyetem, Anyag- és

Dr. Palotas Arpad Bence Vegybszmemoki Kar

egyetemi tanar, dékan

Dr. Taszner Zoltan ligyvezetd igazgatd OAM Ozdi Acélmiivek Kit.

Miniszteri Elismeré Oklevél

Neve Munkakore, beosztasa | Jelenlegi munkahelye

Baranyné Frucht Eva
Katalin

Banyavagyon-hasznositd Nonprofit

kornyezetvédelmi vezetd Kézhasznt Kit

Bartha Istvan Robert | kutato geologus, csoportvezetd | Aspect Energy Kit.
Bozoki Csaba miiszakfelel6s HEXUM Foldgaz Zrt.
Fejesné Elek ey L.
Erzsébet logisztikai (igyintéz6 Omya Hungaria Kit.

Galyas Péter furasi és kitjavitasi vezetd | ROTARY Furasi Zrt.

MVM Matra Energia Zrt. Visontai
Gépészeti Karbantartd Osztaly
Nitrokémia Zrt.

Szabalyozott Tevékenységek Feliigye-
leti Hatdsaga, Jogalkotasi Féosztaly
Szabalyozott Tevékenységek Feliigye-
leti Hatdsaga, Foldtani Szolgalat

MVM Métra Energia Zrt., Visonta Terme-
s-Elokeészitési és Viztelenitési Osztaly
Geoinform Kit.

Lovei Ferenc gépmester

Nagy Gabriella
Dr. Palik Edit

kiemelt projektvezetd

féosztalyvezetd

Sérés Laszlo foldtudomanyi szakreferens

Székelyhidi Klaudia

Andrea titkarnd

felszini kutszervizek
mlveletiranyitd
karbantartasi és fejlesztési
csoportvezetd
szerzédtetett szenior
rezervoarmérnok szakértd

Szepesi Melinda

Toth Istvan Magyar Féldgaztarolo Zrt.

Toth Marianna MOL Nyrt., Kutatés-Termelés Divizio

Zadravecz Csilla szenior kutatds geologus MOL Nyrt., Furas és Kitmunkalati

Zsuzsanna Menedzsment
MBSZ kitiintetett:
| Sziicsné Posztovics llona polgarmester Tatabanya MJV

A dijatadasokat kovetéen, a levezetd elndk kérésének megfeleléen To-
ré Gyorgy intonalasaval az (innepség hivatalos része a Banyasz- és Ko-
hasz himnusz kozos eléneklésével zarult.

A 2025. évi kozponti Szent Borbala linnepség rendezéi:
Energialigyi Minisztérium,
Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga,
Magyar Banyaszati Szévetség,
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete,
Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet

Pintér Marcsi
MBSZ, BDSZ

Valamennyi (innepi beszéd, a kitlintetettek névsora és a dijazas indokiasa, valamint
még tébb fotd a banyasz.hu-n tekintheté meg. A kiilénb6zé telepliléseken megva-
losult Szent Borbala-napi rendezvényekrdl hamarosan ugyancsak a honlapon sz&-
molunk be, majd a kévetkezd Banyamunkasban adunk egy kérképet. - a szerk.
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Horvath Viktor helyettes allamtitkar iUnnepi koszontoje

Szent Borbala napi kbzponti innepség Budapest, 2025. december 4. MTA székhaz diszterme

Jo szerencsét!

Tisztelt Unnepld K6zosség!

A banyaszat az emberiség legdsibb tevékenysége-
inek egyike: mar akkor létezett, amikor az iras még
nem. Hazank teriiletén is a banyaszat jelentés
multtal és hagyomanyokkal rendelkezik.

E szakma nem csupan torténetiségével magaslik ki a
tobbi kozll: a banyaszok oktatnak, kutatnak, hagyo-
manyt teremtenek, s ezaltal felpezsditik nemzetlink
kulturajat. De leginkabb kis és nagy kozdsséget épite-
nek és tartanak 6ssze. Nemzetiink megbecsiilésének
jeléll sajat himnuszt adott a banyaszoknak - s
tegyiik hozza, a kohaszoknak és az erdészeknek.

Miért csak nekik, az erdészeknek, banyaszoknak és a
kohaszoknak engedtetett meg a sajat himnusz? A
valaszt maga a szakma fohasza adja meg: ,Nem kincs
utan sovargok én.”

A tudomany eme szentélye, a gépek, melyeket haszna-
lunk, de az otthon melege sem valésulhatott volna meg,
nem valosulhatna meg a banyaszok és kohaszok
aldozatos, 6nfelaldozé munkaja és elhivatottsaga nélkdil.
Jolétiink, gazdagsagunk pillérét és hosszu évsza-
zadokon at tamaszat a banyaszat és a kapcsolodo
agazatok adtak.

Aldozatos munkajukkal nemzetiinket is épitették, s
épitik most is. )

Ezért 6rokké halasak vagyunk Ondknek, a banyasz és
kohasz tarsadalomnak.

Tisztelt Unneplé Kozosség!

A banyaszat kezdettdl fogva szorosan 6sszefonodott a
tarsadalom igényével és a gazdasag fejlédésével. A kiba-
nyaszott anyagok fajtaja és mennyisége is ehhez igazodott,
jelentds valtozasokat okozva az elmdilt évszazadokban.

A régmiltban a tarsadalom alapveté anyagi értékei
képezték a kitermelt nyersanyagok oroszlanrészét, igy
az arany, vagy a so. A késdébbiekben ehhez tarsult
néhany érc, ami l6kést adott a kohaszat fejlddésének is.
Jelentds mérfoldkovet jelentett a XVIII. szazad masodik
fele. Maria Terézia uralkodasa idején a banyaszat
késébbi fejlédése szempontjabol tobb eléremutato
intézkedés sziletett. Koziilik az egyik meghatarozo a
magyar kiralyi kamara létrehozasa volt, ami ala rendelték
a banyatigyek vitelét is. Ezzel egyiitt az ebbdél szarmazo
bevétel is a magyar kirdlyi kamarat illette meg. A
koltségvetési mozgastér béviilése talalkozott a selmec-
banyai €és mas banyavarosokban meglévé tudassal, a
banyaszatba ataramlé munkaerdével, majd az iparosodas
elsé nagy europai kiteliesedésével. Ezek ereddjekeént
felivelt a banyaszat az orszagban. Az ezt koveté bé 100
esztendd idején a banyaszat és a kohaszat diktalta az
orszag gazdasagi fejlddését.

Nem véletleniil erre az idészakra vezethetd vissza
maga a banyaszhimnusz elterjedése és a magyar
nyelvii Banyaszati szoéfiizérek egybeszerkesztése
és kiadasa.

A XX. szazadra a hangsuly fokozatosan athelyezédott a
szénhidrogének kitermelésére és a szénbanyaszatra.
Ehhez szomoru tényként hozzajarult az elsé vilagégést
kovetéen az orszag kétharmadanak és ezzel érchanyaink
szinte dsszességének elvesztése is.

Torténelmi visszapillantasunkkor lathatjuk, hogy a hazai
nyersanyagkutatasban és banyaszatban tébb korszakhatar
is volt. Most is egy ilyen korszakhatarhoz érkeztiink.
Utalnék Telekes Gabor BDSZ elndk tatabanyai beszé-
dére. A XX. szazadban egy energetikai berendezés
legyartasahoz elegendé volt 10-15 féle nyersanyag. Ma
mar egy szélkerék gyartasahoz tébb mint 30 féle nyers-
anyagra van szilkség, egy mobiltelefonhoz pedig akar
40-50-re. Ezek kozott sok a kritikus nyersanyag.

Ezek felszinre hozasahoz és feldolgozasahoz ba-
nyaszokra és kohaszokra van sziikség.

Tisztelt Unneplé Kzésség!

Onok nélkiil nem létesithetdk szélturbinak, vizturbinak,
akkumulatorok. Mindazon berendezések, melyek
lehetdvé teszik a fenntarthat6 gazdalkodast.

Eppen ezért elvetem és félrevezetdnek, sét alsagosnak
tartom az elmult években tébb részrél hangoztatott
azon megkozelitést, miszerint a bolygonk jovéjét
veszélyeztetné a banyaszat.

Ennek éppen az ellenkezéje az igaz: banyaszok és
banyaszat nélkiil nincs fenntarthatésag. Ki fogja a
felszinre hozni mindazokat a nyersanyagokat, melyek
nélkll nem képzelhetd el a kibocsatasmentes energia-
termelés? S tegylik hozza, melyek nélkil nem biztosit-
haté a megszokott kenyelmiink?

Igy ma is helytalldak Dr. B6hm Jozsef cimzetes egyete-
mi tanar szavai: ,Lehet a banyaszatot szeretni, vagy
nem szeretni, de banyaszkodni kell!”

Tegylk hozza, hogy a banyaszatot Ugy kell Ujra felépitentink
a kovetkezé években, hogy kézben megerdsitsiik és
fenntartsuk a magyar tarsadalom banyaszok,
kohaszok és erdészek iranti tiszteletét, elismerését.
Vagyis a banyaszatnak a jovében igazodnia kell a
fokozodo tarsadalmi elvarasokhoz, azon belil kiemelten
a szigorodo kérnyezetvédelmi eléirasokhoz.

Ebben tamaszkodni szeretnénk a magyar banyaszok
tudasara, hozzaértésére és szakmaszeretetére.

Tisztelt Unnepld K6zosség!

Vallom, hogy a torténelmet nem olvasni, hanem
formalni kell.

Formaljuk egyditt!

A hazai banyaszat XVII-XIX. szézadi felviragzasa 3
tényez0 egyittallasan malt: megfeleld finanszirozas, tudas
és munkaerd, illetve megfeleld kereslet kellett hozza.

Miként allunk ezekkel manapsag?

Kézliliik a kereslet adott, emlékezziink vissza EIndk ur
idézett beszédére. Ebben tehat kdnnyebb helyzetben
vagyunk, mint eleink, akik maguk teremtették meg a
jovébeli keresletet.

A megfelel6 finanszirozasi kornyezet még hianyzik,
s az nem alakul ki csakigy magatél. Szoros egyiitt-
miikodésre és kozos finanszirozasra lesz sziikség
az allam és a banyavallalkozok kozott.

Ehhez az elsd lépést nekiink, az Allamnak kell megtenniink.
Meg kell mondanunk, milyen jovéképet gondolunk
a hazai asvanyi nyersanyagokkal torténé gazdalko-
dasnak.

Idén bevezettik a feltard kutatas jogintézmeényét. A
moédositas eldirjia az allam szamara, hogy a hazai
asvanyvagyon tekintetében olyan feltaro jellegl alap-
kutatasokat végezzen, amelyekkel a hazai asvanykincs
eléfordulasokra vonatkozo ismeretek novelhetéek,
ezzel biztositva a piac szamara a beruhazasok
megkezdéséhez szilkséges informaciokat.

De ez a jogi keret még nem ad valaszt a tartalomra.

Igy tovabbi lépésként megalkottuk a Nemzeti
Feltarasi Programot.

A Program megadja azt a 12 kutatasi projektet, iranyt,
melyekre alapozva mar kozéptavon gazdasagilag és
kornyezetileg fenntarthaté beruhazasokat lehet inditani.

Néhany kutatasi projekt a meglevd, de pillanatnyilag
bezart ércbanyainkban rejlé lehetéségek modern mod-
szerekkel vald szélesebb kori felderitését célozza, ami
megalapozhatja a banyak esetleges jovébeni Ujranyitasat.

Tovabba ide tartoznak a bizonyitottan nagy potenciallal
bird nyersanyagok kutatasat célzd projektek is. Ez a
csoport tehat azon asvany- kincseket célozza, melyekrol
tudjuk, hogy elérheték, de nem ismert még, hogy
milyen el6fordulasban.

Mas projektek pedig azt célozzak, hogy megkutatasra
kertljienek kevésbé ismert és talan sosem vizsgalt kritikus
elemeket tartalmazo asvanyi nyersanyag eléfordulasaink.
E kutatasokra alapozva a hazai banyaszat elétt szamos
lehetdség tarulkozik fel, melyekkel élni akarunk.

A kutatasok és a kovetkez6 lépésben ra éplild kitermelés
termore forditasahoz ki kell alakitanunk az allam és a
banyavallalkozok kozétti, ezek kdlcsonds elényére
épiilé finanszirozast.

Tisztelt Unneplé Kozosség!

A banyaszat ismételt felvirdgoztatasat biztositd harmadik
sikerkritérium egyuttal a legfontosabb: a tudas és az
ezzel felvértezett megfelelé munkaeré biztositasa.

Tudastékének és innovacios képességnek
nem vagyunk hijan. A banyaszok és a kohaszok
elsédleges tudas- és kutatasi kozpontja -
azaz a Miskolci Egyetem - mellett tobb
egyetemink is nyujt foldtudomanyi, illetve
kapcsolédd muiszaki képzést. Biiszkén
mondhatjuk, hogy elsésorban a Miskolci
Egyetem, de mellette masok is mélton
viszik tovabb a selmeci oktatdi és kutatoi
orokseéget.

A banyaszat és kohaszat évszazadokon at
meghatarozta a gazdasagot és az ipart.

Ma pedig Uj szerepben jelennek
meg: a banyaszat valt a modern
technologiak, a korforgasos
gazdasag és azon beliil az Gjra-
hasznositas, illetve a kornyezet-
tudomanyok 6tvozojévé, mig a
kohaszat az anyagtudomany #
fejlédésének egyik alappillére.

Ez a két agazat a nyersanyagok kiterme-
lésétdl a fémek feldolgozasaig izgalmas
és sokrétli palyat kinal a fiataloknak,
ahol a hagyomany és innovacio
talalkozik.

Ezek egyuttal minden nap Ujabb és
Ujabb eréprobat, ujdonsagot és
kihivast, nem egyszer veszélyt
rejtenek. Mi kell tébb az ifjusagnak?
A fiatalok nyelvén a banyaszat és a
kohaszat igazi adrenalin bomba.
Mindezek mellett egyetlen banyasznak, egyetlen
kohasznak sem kell attdl tartania, hogy a mesterséges
intelligencia elvenné a munkajat.

Ha ennyire vonzo lehet szamukra, akkor mégis
hova lettek a selmeci fiatalok? Kik veszik at a ma
dolgozo6 banyaszoktol és kohaszoktdl a stafétat?

Ebben bizony nem mutogathatunk mésokra, s féleg
nem az ifjisagra! A fiatalok bevonzasa a mi felelésségiink.
Nekiink kell felnyitni a szemiiket a banyaszkodas
rejtelmei és szépsége irant, sajat nyelviikon szolva.
Nekiink kell életpalyat mutatni nekik és persze a hivatasuk
mellett kitartd gyakorld banyaszoknak is.

Nekink kell djra kivivni a tarsadalom szakma iranti
elismertségét, hogy Ujra hivatasnak tekintsék a
banyaszatot és a kohaszatot.

Nekiink kell aj élettel, aj tartalommal, de a régi
hitvallassal és elkotelez6déssel megtélteniink a
banyaszatot.

Kedves Kollégak!

Tehat a banyaszat felviragoztatdsahoz szlikséges 3 feltétel
kozll egy adott, a masik ketté pedig csak részben.
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Adott a hosszabb tavu kereslet a kitermelhetd
nyersanyagok, leginkabb az ércek irant. Butasag, sét
blin lenne ezt elszalasztani.

Beazonositottuk a megkutatando nyersanyagokat,
melyek el6forduldsarol tudunk, avagy bizunk. Ezek
megkutatdsa megalapozott jovét adhat banyak
nyitasanak. De meg kell teremtentink, s ehhez meg kell
osztanunk ennek finanszirozasat az allam és az érdekl6dé
banyavallalkozok kozott.

Jelentds tudassal rendelkezlink a banyaszat és a kohaszat
terén, tovabba nagy multi egyetemekkel, akik képesek
az innovaciora, egyuttal tudasok atadasara. Feladatunk
jovokép felvazolasaval a dolgozd, elhivatott banyaszok
megtartasa, egyUttal a fiatalok bevonzasa e szakmakba.
Igy jel6lheto ki az utunk.

Egy ismert kinai mondas ugy tartja, hogy az ezer mérfoldes
utazas is az elsé lépéssel kezdddik. Az elsd 1épést
megtettilk. Sét, a masodikat is. Haladjunk egy(itt tovabb
kozds utazadsunkon, mely soran beteljesiilhetnek a
banyaszhimnusz mara kicsit megkopott szavai -
,Mégis a sziv ugy feldobog, a csille szall, a mécs lobog”.

Ezaltal ismét megacélosodhat az évszazados kdszontés
és utravalo - Jo szerencsét!

Telekes Gabor BDSZ elnok tinnepi koszontoje

Szent Borbala napi kdzponti tnnepseg Budapest, 2025. december 4. MTA székhaz diszterme

Tisztelt Unnepi EInokség, Tisztelt Kollégak, Holgyeim és Uraim!

Jo szerencsét mindannyiunknak!

Ma, december 4-én, a magyar banyaszok, kohaszok kéz0ssége a véddszentiink, Szent
Borbala elétt hajt fét, hogy megemlékezzen, tisztelegjen és erét meritsen az év egyik

legnagyobb szakmai és hagyomanydrzd (innepén.

Amikor kulfoldrél érkezé nyersanyagokra és energiahordozokra épitjik a jovéképeinket,

érdemes feltenni a kérdést: biztos alapokra épitkeziink-e?

Szent Borbala innepén ezért nemcsak a hési multra kell emlékezniink, hanem a jozan
jelenre is. Mert ez a nap a méltosagrol, a kozdssegi emlékezésrdl, és - nem utolsdsorban
- a kijézanodas lehetéségérdl is szol. Arrdl, hogy nem lehet jovét almodni malt nélkl, és

nem lehet zoldet épiteni sziirke acél, vordsréz vagy fekete szén nélkdil.

Nemzeti kulturankban kevés olyan hivatas van, amelynek hagyomanyai ilyen mélyen

gyodkereznek az emberségben, az dsszetartozasban, a munkabecstletben, mint a
banyaszatban. Egy olyan mesterség, amely évszazadokon &t adott biztonsagot, megélhetést,
kdzosseéget - és amellyel szemben ma is érdemes kérdezni: hova lett a megbecsiilése?

Szent Borbéla legendaja nem pusztan vallasi 6rokség. Torténete - a meggydzédéshez
valo hliségrol, a méltdsagrél és a hit megdérzésérdl - maig érvényes példazat. Ezért lett
Borbala a banyaszok véddszentje: mert ez a hivatas is kitartast, kockazatvallalast, hliséget
kivan. Ez a szent - akit sajat apja végzett ki - mégsem bosszut, hanem békét hagyott

Tisztelt Unneplok!

Orokil. Ez a tartas az, amit ma a szakmank Ujra példanak tekinthet.

A banyaszat vilagaban a ,mélység” nem csak fizikai, hanem erkoélcsi kategoria is.

Aki lemegy a fold mélyébe, az nemcsak asvanyt hoz a felszinre - hanem bizonyossagot,
hogy a munka és a tudas egyiitt formalja a jovét. Ma, amikor a banyaszat nemcsak
gazdasagi, hanem kulturalis tuléléséeért is kiizd, kiléndsen fontos, hogy a tarsadalom
Ujra megértse: nyersanyag nélkil nincs ipar, nincs energia, nincs modern civilizacio.

Tisztelt Hallgatésag!

Az elmult években sok sz6 esik a ,,zold atmenetrél”, a karbonsemlegességrdl, a fenntart-

Zarasként engedjék meg, hogy kdszdnetet mondjak mindazoknak, akik ma is
a banyaszat, a foldtudomanyok, a kohaszat ligyét szolgaljak. Legyen munkajuk

A kdzdsség ereje nem a szamokban, hanem az egymas iranti lojalitasban, a szakmak
egymasrautaltsagaban és a hagyomany tovabbadasaban rejlik. Ezért kiléndsen
fontos, hogy orszagszerte - Tatabanyatol Pécsig, Ajkatol Salgétarjanig -
megmaradtak a helyi megemlékezések, koszorlzasok, szentmisék, kulturalis
musorok. Mert ezek azok a pillérek, amelyekre a szakmakultdra ujra feléplhet.

A mai napon tisztelettel és halaval fordulunk azokhoz is, akik munkajukkal, tudasukkal,
hivatasuk kitartd gyakorlasaval példat adnak: akik nem a rivaldafényt keresik,
hanem a biztonsagos furasi adatot, az idében vegzett karbantartast, a pontos
rétegtérképet, a tanitast, az utanpotlas nevelést, a minéségi mérnéki munkat. Ok
azok, akik ma elismerést vehetnek at - és akiken ez a szakma ma is all, majd
szivbdl tapsoljuk meg 6ket!

hatdsagrol. Ezek a fogalmak jol hangzanak, de gyakran technokrata nyelven, tarsadalmi
beagyazottsag nélkiil jelennek meg. A valosag ezzel szemben az, hogy a ,zold atallas”
jelszavai mogott gyakran valos gazdasagi racionalitas nélkdili ideologiai szandékok hiizodnak.
Kérdés, hogy mitél lesz valdban fenntarthatd egy gazdasag, ha kdézben kivonjuk az
alapanyag-termelést sajat foldjeinkrdl, és kiszolgaltatjuk magunkat mas kontinensek
banyaszatanak. Es hany magyar szakembert engediink elkallédni, mielétt djra felismerjlk:
banyaszat és kornyezetvédelem nem ellenségek, hanem egymas feltételei. Aki ma
banyasz, az nem a multat, hanem a jévét szolgélja.

barmely teriileten: tarnaban vagy tervezdirodaban, egyetemi laborban vagy
kilszinen, kohd mellett vagy mérnokként, mlivezetéként vagy kutatoként - egy
kdzds Orokséget visznek tovabb.

Eljen Szent Borbala kultusza, éljen a banyasz hivatas - és éljen a jozan
belatas, amely nélkiil nincs fenntarthato jové!

Jo szerencsét! Isten aldja meg Onoket!

Fotok: Iré Zoltan
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,A hagyomany nem teher, hanem kapaszkodo”

Beszélgetés Telekes Gaborral, a BDSZ elndkével - utakrél, emberekrol, felelbssegrdl

Egy év telt el a megvalasztasa utan, sok duttal,
sok talalkozassal, sok beszélgetéssel. Sok olyan
pillanat, amelynek a stlya ott marad az emberben.
Az utobbi évben kevesen jartak annyit az
orszagban (és azon tul), mint Telekes Gabor, a
BDSZ elndke. Rendezvények, banyasznapok,
lilések, munkahelyi, agazati targyalasok,
szakmai napok, nemzetkozi forumok és egy
kiilonésen komoly lélektani sulyu erdélyi ut: a
parajdi banyakatasztrofa utani latogatas.

Lellink beszélgetni. Nem protokollhangulatban,
hanem ugy, mint két ember, aki kivancsi a masikra.
Gabor mosolyog, kdzvetlen, mint mindig, de latszik
rajta az elmult év sulya és a lendulete is.

Gabor, kezdjiik ott, hogy mesélj magadrél. Ki
vagy Te a pozici6 mégétt? Mit mondanal ma-
gadrél annak, aki még nem ismer?

Telekes Gabor: Ha nagyon észinte akarok lenni:
ugyanaz az ember vagyok, mint a BDSZ elndkké
megvalasztasom elétt. Mindig kozosségi ember
voltam, a szakszervezet nalam sosem volt 'munka’,
inkabb egy kdézeg, ahol otthon vagyok. A banyasz-
teleplilések vilaga példaul... az ember ott érzi, hogy
értéke van a kozosségnek. Kdézel husz éve dolgo-
zom a banyaiparban ebbdl nagyobb részt fizikai
allomanyban, ezzel parhuzamosan kezdddott a
szakszervezeti munkam is. Mondhatnam, masodik
generacios banyaszként, banyaszfalu lakojaként
erre lettem predesztinalva. Amikor a banyaiparba
keriiltem - a Matra blkkabranyi banyaiizemébe -,
nem volt szakmai végzettségem, igy a legalacso-
nyabb beosztasban: szalagkezeléként kezdtem
folyamatos muszakban, ami leginkabb szénpor
vagy éppen meddd lapatolasaval jart, kozben meg-
tanultam, a munka nem szégyen, banyasznak lenni
biiszkeség. Utdbbi miatt szilard elhatarozasomma
valt, hogy ,igazi” banyasz legyek (annak idején az
egyetemet is banyasz hallgatoként kezdtem), ahogy
mondjak a vér nem valik vizzé, édesapam is
buszkeségnek élte meg a banyaszsagot. Majd
masfél évtizedig diszpécserként dolgoztam mind a
szenes, mind a meddds géplancokat iranyitva, ami
jo iskola volt, hiszen megtanitott stratégiaban
gondolkodni, meddétermelés nélkiil nincs széntermelés
és ez forditva is igaz, ugyanugy egyuttmikddve a
villamos, mechanikus személyzettel és nyilvan a
kollégakkal és a munkaltatoval is, hiszen csak a kdzos
cel a fontos. A banyalizem kozosségi életeben is
aktivan, konstruktivan részt vettem, ami utat nyitott
a szakszervezetbe, szakszervezeti tagbol bizalmi,
fébizalmi, (zemi tanacs pottag lettem és igy tovabb,
utolsd éveimben megvalasztott SZB titkarként és
Uzemi Tanacs elndkként mikodtem/miikodok a
blkkabranyi banyalizem életében, probalva
szolgalni a munkavallaléi érdekeket mind helyi,
vallalati, és orszagos, nemzetkozi szinten. Emellett
tarsadalmi munkaban a BDSZ ifjisagi tagozatanak
elnoke, majd a Szakszervezeti Ifjusagi Szdvetség
valasztmanyi tagja, késébb elndke is voltam. Amikor
a BDSZ tagszervezetei megkerestek és alkalmas-
nak gondoltak a BDSZ vezetésre tobb hdnapos
gondolkodasi idé utan mondtam igent. Nehéz dontés
volt, mind a csaladom miatt (nés, harom gyermekes
csaladapakeént), mind a feladat sulya, kihivasa miatt,
de a nejem, gyermekeim és kollégaim tdmogatasa
miatt elfogadtam a jel6lést, hiszen egyik jelmondatom:
Jteher alatt né a palma”. Egy percig sem bantam
meg, a kihivas nagy, de én minden erémmel és
tudasommal azon vagyok, hogy megfeleliek ennek.
Aprop6 tudés, vallom az élethosszig tanulas életforma,
most 46 évesen elmondhatom, hogy 2020-tol 3
technikusi képzést végeztem el, koztlik a régen
vagyott okleveles banyaipari technikumot, és jelen-
leg is tanulok a Kodolanyi Janos Egyetemen,
kozgazdasz hallgatd vagyok. Emellett tervben van
még tobb fels6-kozépfoku képzés, illetve az origo
B2 angol nyelwizsga is. Igyekszem minél tobb
tudast megszerezni, amit kamatoztatni tudok az
érdekképviseleti munkam soran, sosem fogom
elfelejteni a gyokereimet, honnan jottem, honnan
indultam, barhova is tartok. Nincs ennél fontosabb,
hiszen ez egy mérce. Az, aki lentrél a valodi
banyaszatbol érkezik masképpen lat sok mindent, a
szénpor illatat nem lehet elfelejteni.

Visszagondolva a megvalasziasodra - mi volt
az elsé6 reakciod?

TG: Oszintén? Azt, hogy most mar orszagosan kell
azt a munkat foly’(atni amit addig az orszég eszaki
bennem a Iegerosebb. Tudtam, hogy egy olyan
kdzosseghez szolok, ahol minden szonak sulya van
és ennek a kozdsségnek fontos, hogy kozlllik vald
legyen az elndk. Félelem nem volt bennem, most
sincs, hiszek a kdz0sség erejében és magamban is,
masképpen nem is miikddhet.

Binya-, Enorgla- s Ipari
Dolgozdk Szakszervezete

Es ahhoz képest, amit vartal, milyen lett ez az év?

TG: Intenziv. Nagyon intenziv. Sokkal tébb minden
tortént, mint amire szamitottam. Viharosabb, gyorsabb,
mozgalmasabb, mint elétte. Sokkal tobb valtozas
tortént iparagi szinten, mint vartam, sajnos tobbse-
gében negativ dolgok. A Colas Eszakké, Matra,
Eagle Ottawa mind nagy kihivas, teliesen eltéré
profillal, de mindharom helyen ugyanaz a fontos: a
munkavallalok érdekeinek magas szintli védelme.
Rengeteg pozitiv élmény, rengeteg feladat, sok
0rém, néha nehéz szakmai helyzetek. De egy percét
sem banom. Varom az Ujabb kihivasokat, ez motival.
Megoldani a reménytelenek latszo helyzeteket,
mindig van kiut, ha sokszor nagyon nehéz is.

A BDSZ-hez januarban csatlakoztam én is munka-
vallaloként. Belilr6l azt latom, hogy az év folyaman
volt tobb OT-iilés, egyre aktivabb az elndkség,
egyre tobb projekt, képzések, titkari értekezlet,
alapszervezeti latogatasok és még sorolhatnam...
Ez a belsé lendiilet honnan jott?

TG: Honnan? A tagsag elvarasaibdl, belélem. A
Balatongyorokon tartott titkari értekezleten kifejezetten
érezhet6 volt, hogy a BDSZ egyre inkabb egyiitt
gondolkodik. Nagyon fontos ez, hisz a banyaszat és
a konnyliipar sem a legbiztosabb jovét vetiti elénk.
Ezeken a megbeszéléseken érzi az ember, hogy a
szOvetség nem egy iroda, hanem egy ¢él6 haldzat. A
lényeg, hogy az ipari munkavallaloi kozosség miikodjon.
Egyik kedvenc irom, Charles Bukowski sirfelirata:
,Don't try” azaz ne probald (csinald). Csinaljuk.

A tatabanyai 75. Kozponti Banyasznap elég
er6s pillanatnak tiint. Te ezt hogyan élted meg?
Milyen volt beliilr61?

TG: Emelkedett. A banyasznapnak sajat atmoszféraja
van. lgyekeztem rendhagyd témat valasztani, nem az
ezerszer ismételgetett paneleket hasznalni, ravilagitani
arra, hogy Magyarorszag és az Uni6 nem a jo utat
valasztotta az energiapolitikaban a vilag tobbi részéhez
képest, arra, hogy az ideologiai politizalas nem
szorithatja a valodi szakpolitikat hattérbe. Az egy dolog,
hogy az ellatasbiztonsag, energiaszuverenitas sérdil,
de a legjobban az iparagi munkavallalok. Ezt nem
szabad hagynunk. Biztos jovOképre, méltanyos
atmenetre van szlkség. Ez kapcsolodasi pont a
Matrahoz, az utols6 szénbanyakat lizemelteté valla-
lathoz, a gyokereimhez. Nehéz errdl beszélni, hiszen
valéban az utols6 magyar szénbanyakrol beszéliink,
amiket az ideoldgiai politika hataroz meg. A fosszilis
villamos-energia termelés rossz, a gaz, az atom, a
megujulo jo. Leszlikitve a kort egyetlen (iveghazhata-
sU gazra a széndioxidra, ami a szénalapu villamos-
energia-termelés soran valoban nagy mennyiségben a
légkorbe jut, de csak a jéghegy csucsa. Az ideoldgiai
alapu energiapolitika példaul elfelejtkezik a csé-
vezetékes és LNG gazszallitas soran ,.elveszéd” 3-4%
metangazrol, ami nyolcvanszor erésebb UHG, mint a
széndioxid, de ez nem szamit és nem beszéllink az
Ongerjeszté vizgdzrdl, ami kb. az Uveghaz hatas
hozzavetdleg 50%-aért felel és a sarki jégsapkak,
gleccserek olvadasa miatt megallithatatlannak tcinik.
A legkevesebb széndioxidot kibocsatd kontinens egy
része tovabb csokkent, a vilag tobbi része nem vagy
alig, ezzel csak sajat gazdasagi versenyképességlinket
veszitjlik el, és a legfontosabbrol a klima adaptaciorol
alig-alig olvasni, holott mar most latni: Eurépa semmit
sem fog tudni hozzatenni 2050-re a globalis klima-
célokhoz egyedill. Es a Matra jovsje? Az latszik,
hogy Magyarorszagon legkésébb 2028 utolsé
negyedévében meg fog szlnni a lignitalapu villamos-
energia-termelés, amit az orosz gazimportra alapozott
erémivi termelés fog részben kivaltani.

Ha ez a nemzeti energiaszuverenitasunkat csokkentd
jovékep megvalosul, hozzavetdleg a kapcsolt vallalkoza-
sokkal egyiitt, tobb mint tizezer ember megélhetése
kerlilhet veszélybe. A banyak elétt kdrvonalazdik egy uj,
széndioxid kibocsatas nelkilli ut, a lignit termétalajjavitd
tulajdonsagait kihasznald, mezégazdasagi lehetdség.
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Amennyiben lesz piaca, akkor a magyar szénbanya-
szat egy Ujragondolt formaban fenntarthatéva valhat,
de én azt vallom, hogy a felelés érdekképviselet nem
alapozhat ,ha’-val kezdddé felvetésekre és tobb
valsagtervet kell kidolgoznia a lehetséges
szcenariokra, természetesen bizva a lehetd legjobb
végkimenetelben. Itt fontos megemliteni: nem csak a
banyasz dolgozokra kell gondolni, hanem a Matra
telephelyein dolgozokra egységesen, fliggetlenil az
Oket foglalkoztatd cégektél. Nagy megtiszteltetés
volt, hogy a koézponti Borbala napon koszdntét
mondd Horvath Viktor energiaatmenetért felelés
helyettes allamtitkar ar, tobbszor idézett és reflektalt
a kozponti banyasznapi beszédemre, ami annyit
jelent: komolyan vesznek minket és meghalljgk a
hangunkat.

A konnyiiipari szakmai napot is megnyitottad
idén. Ott mi volt a fokusz?

TG: Az, hogy a kénnytipar a banyaszathoz hasonloan
nehéz, de él6 agazat. Nagy szikség van erds
érdekvédelemre. Gyakorlatilag a banyaszathoz
hasonloan hanyatlo agazat, de masképpen. It a
legnagyobb probléma az, hogy a minéségi munka-
helyek, mindségi termékek kiszorultak féleg Azsiaba,
ahol a kizsakmanyolt, nagyrészt szakképzetlen
munkavallalok allitanak eld dollarcentekért silany
mindségu démping arut a kornyezetvédelmi eléira-
sokra fittyet hanyva, amit a lelkes europaiak megva-
sarolnak. Ez is rossz Ut, ideje lenne felismerni, hogy
a kornyezetszennyezést, széndioxid kibocsatast az
orszaghatarok nem allitiak meg. Nem lenne ésszerd,
hogy minéségi termékek, minéségi munkaerd altal,
koérnyezetbarat modon legyenek legyartva, még ha
dragabban is? Mondjuk Europaban, hazankban?

A vallalati latogatasok, egyeztetések hogyan
alakultak?

TG: Sok helyen érezni, hogy nyitottsag van bizonyos
szintig, de a gazdasagi helyzet, a tulajdonosi érdekek
és elvarasok keretek kozé szoritigk a cégeket is.
Miikodik a kommunikacio az alapszervezetek és a
munkaltatok kozott mindenhol, ahol jartam, a mun-
kaltatdi parbeszéd kulturaja javult. Persze van még
hova fejlédni, de j6 iranyban vagyunk. Szeretnék
minél toébb helyre eljutni, személyesen is segiteni az
alapszervezetek munkajat, igyekszem a szamos
elfoglaltsag mellett ezekre a talalkozokra is id6t
szakitani, hiszen a helyi érdekegyeztetés minden
szakszervezeti munka alapja. Hozza kell tenni, hogy
sajnalom, hogy nem mindenhova sikertilt eljutni ebben
az évben ahova szerettem volna és igértem, ezt a
hianyossagomat igyekszem pétolni, hiszen minden
alapszervezet, minden egyes tag egyarant fontos.

Beszéljiink egy kicsit ezekrél a latogatasokrol.
Milyen volt a fogadtatas a Tolnatextnél?

TG: Nagyon j6. Az lzemlatogatds nem csak arrol
szolt, hogy megnézziik, mi van bent, hanem arrol is,
hogy meghallgassuk az embereket. Jo volt érezni a
stabil egylittmUkodést és a jo kapcsolatot a cégvezetés
és az alapszervezet kozott, éreztem a nyitottsagot,
és azt is, hogy stabil az érdekvédelem. Jo hangulatu,
tartalmas beszélgetések voltak.

A Colas Eszakkénél tett latogatas milyen
élmény volt?

TG: Nagyon szakmai. Ott a munka jellegébdl
fakaddan kemény, felelésségtelijes feladatok
vannak. Jelenleg vannak megoldandd problémak,
de a vezetéssel és a dolgozdkkal is tudtunk
egyeztetni a kihelyezett elndkségi (ilés keretében.
Egy biztos: a tallyai lizem jelenleg nehezitett palyan
kell hogy mozogjon. A BDSZ minden alkalmat
megragad, hogy enyhitse a helyzetet és én személy
szerint biztos vagyok abban, hogy a szallitasi
nehézségek megoldddnak és az ottani dolgozdknak
is pozitiv jovokép rajzolodik ki.

A Samsonite-latogatas is fontos allomas volt. Mi
maradt meg benned err6l?

TG: A kozvetlenség. Az igyvezetdvel és a HR vezetével
gyorsan megtalaltuk a hangot. Jé volt latni, hogy van
partnerség, van kivancsisag és hajlandosag a kézos
munkara, valamint igyekeznek a lehetéségekhez mérten
minél tébb kommunikacios lehetéséggel teret adni a
munkavallalok véleménynyilvanitasara, a jovovel
kapcsolatos kdzds gondolkodasra. Es persze ott volt
a helyi alapszervezet is: jo beszélgetést folytattunk,
Oszintét, munkasat. Kicsit arnyaltabb képet kaptunk
ezdltal, van teendd, de csak egyiitt tudunk tovabbi
eredményeket elérni. Mindig sokat szamit, amikor a
tagjaink személyesen mondjak el a tapasztalataikat.

Evezziink kicsit nemzetkézi vizekre. Amikor a
parajdi sobanya tragédiaja tortént, a hirek
sokkoltak az orszagot. Akinek van kétodése a
banyaszvilaghoz, annak ez nem csak hir: ez
sziviigy. Juniusban beszamoltunk az addig
torténtekrél a Banyamunkasban, nemrég
pedig Parajdon jartal. Mesélj errol.

TG: Ez az ut mas volt, mint barmelyik rendezvény
vagy Ulés. Toth Andras baratom hivott, hogy menjlink
egy kozoOs utra, ahol szembestilhetek a helyzettel.
El6szor csak azt éreztem, hogy mennink kell. Ott
lenni, megmutatni, hogy a magyar banyaszok egyiitt
éreznek, a szolidaritasnak hataron ativeldnek kell
lennie. Nem vezetoéként vagy targyaléfélként voltam
jelen, hanem emberként. Lelilni beszélgetni a helyi-
ekkel, Moldovan Laszloval a szallasadéonkkal...
nagyon megérintett. A banyaszvilag dsszetartasa ott
van a levegében, annak ellenére, hogy ott mindenki
tudja ez a vég, az eddig ismert parajdi sébanya mar
csak torténelem, mégis biznak egy Uj banya nyitasaban.
Az ilyen utak utan az ember masképp jon haza.

Mit hoztal haza ebbél az ttbhol?

TG: Azt, hogy a szakszervezet valodi ereje az emberekben
van. Es hogy a kozosség még akkor is kozosség, ha
épp tragédia torténik. Megerdsitett abban, hogy a
BDSZ-nek mindig ott kell lennie, ahol sziikség van ra.

Az idén tobb nemzetkoézi lilésen voltal. Milyen
benyomast tett rad ez a k6zeg?

TG: Ralatast kaptam arra, hogy Genfben példaul nagyon
erés a szolidaritas érzése. Az industriAll Global és
Europe forumain azt latni, hogy sok orszag ugyanazzal
kiizd, mint mi. A kilénbség annyi, hogy masok mar
elkezdtek bizonyos megoldasokat. Vannak mikodd
nemzetkdzi modellek, amelyekhez kapcsolodhatunk.
Jo ezekbdl tanulni, és j6 volt megtapasztalni, hogy a
BDSZ-t komoly szereplének tartjak, komoly hagyomanyu
szervezetként tartjak szamon. Stabil partnerként. Ezt
nagyon jo érzés megélni.

Nemzetko6zi és hazai szinten is allando téma a
jovo érdekvédelme. Tudjuk, tapasztaljuk, hogy
a fiatalokkal nem lehet régi nyelven beszélni.
Szerinted hogyan lehet 6ket megszolitani?

TG: Ugy, ahogy 6k kommunikalnak. Tisztan, gyorsan,
sallang nélkil. Egyszertien: észintén. Nem barokkos
kérmondatokkal, nem régi sablonokkal, hanem olyan
nyelven, ami az 6 valosaguk. Nehéz feladat, de én nem
hiszek kobe vésett generacios mitoszokban. Az alap-
értékek minden korosztalyban ugyanazok: a becstilet,
a megéelhetés, a baratsag, a szerelem, és sorolhatnam
még tovabb. Ha problémajuk van, ott kell lenni. Ez a
kulcs, tudjunk tanulni egymastol. Dolgozunk azon,
hogy megtalaljuk azokat a kulcsembereket a tagjaink
kozott, akik 35 éven aluliként beleallnak és csatlakoznak
hozzank ebben a munkaban, kommunikacidban. Nem
egyszeru feladat, de hiszem, hogy vannak fiatalok, akik
tenni akarnak a korosztalyuk, a kozosségink érdek-
védelméeért. Es talan ami a legfontosabb, érezzék azt,
hogy szamitanak. Annak idején a sajat boromon
tapasztaltam meg, hogy a fiatalokat kevésbé vették
komolyan, kortarsaim tébbsége el is sodrodott a
mozgalomtol, ezt a hibat nem kovethetjik el Ujra.

A digitalizacié és a mesterséges intelligencia
mennyire alakitja at a szakszervezetet?

TG: Nagyon. De nem baj. Lehet félni téle, vagy lehet
hasznalni. S6t muszaj hasznalni, de nem 100%-ban
erre kell tamaszkodni, hanem az eszkozt kell latni
benne. Kénnyebbé, gyorsabba teheti a szakszervezeti
munkat is. En ebben esélyt latok.

Ha egyetlen mondatot kiildhetnél minden
BDSZ-tagnak, mit mondanal?

TG: Hiszek az egységben, Osszetartozasban,
erds szOvetség vagyunk, ahol mindenkire szlikség
van, hogy elérjiik kdzos céljainkat.
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Agazati kihivasok és Uj megoldasi iranyok

Tajékoztatd eldadasok és aktualitdsok a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (BAPB) (ilésén

A Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
november 25-én tartotta soron kévetkezd
ilését a BDSZ budapesti székhazaban, a
Varosligeti fasorban. A meghivéban jelzett
napirend - amelyben az agazat aktualis
folyamatai éppugy szerepeltek, mint a
szallitasi nehézségek és az energetikai
atalakulashoz kapcsolédo uj hasznositasi
modellek - garantalta, hogy ez a délel6tt
valéban tartalmas legyen.

A résztvevok - munkavallaléi és munkaltatoi
oldalrol egyarant - aktiv, partneri hangulatu
egyeztetést folytattak, amelyben helyet kapott
az adatokkal alatamasztott helyzetértékelés, a
valdés mindennapi mikodési kihivasok és azok
lehetséges megoldasi iranyai, valamint egyez-
tettlink, beszéltlink az agazati kollektiv szerzd-
dés fontossagardl is.

Aktualitasok a banyaiparban

A tanacskozast Telekes Gabor, a BDSZ
elndke és a BAPB munkavallaloi oldalanak
tarselndke nyitotta meg, majd Zelei Gabor
(MBSZ) ismertette az agazat friss fejleményeit.
Minden résztvevé egyetértett abban, hogy
szamunkra kiléndsen fontos a banyaszati
szektor stabilitasa, a munkahelyek megdérzése
és a folyamatos egyeztetés a munkavallalok
erdekeirdl.
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Colas Eszakké Kft.: szallitasi nehézségek
és alkalmazkodasi kényszerek

Az Ulés egyik legizgalmasabb szakmai blokkja
Dr. Kertész Botond (Colas Eszakké Kit.) elé-
adasa volt, amely lényegében nagyito ala tette a
Tokaj-Zemplén térségben tapasztalhatd kozuti
korlatozasok hatasat. A térség szallitasi nehéz-
ségei ma is komoly terhet jelentenek a munka-
vallalok és a munkaltatok szamara - errél 6szin-
tén, szakmai alapon beszéltink.
A 38-as és 381-es utak lezarasa olyan, mintha
a rendszerbdl , kihtiznank par puzzle-darabot” -
ezt a gondolatot egy latvanyos nyitodian
szemléltette is. A tehergépjarmi-forgalom
atterelése Uj utvonalakat, Uj koltség-
szinteket és teljes Ujratervezést kovetel a
vallalattol.
Az eléadas tObb konkrét tablazattal és
grafikonokkal mutatta be:
e hogyan esett vissza a napi kitermelt és
szallithaté mennyiség,

=% e miként valtoztak a telephelyenkénti

volumenszamok,

e ¢s milyen eltérést mutat a ,Teny’ és
JTerv” adatsora az egyes hénapokban.
Az adatok vilagosan jelezték: a kdzuti korla-
tozasok nem csupan logisztikai, hanem
gazdasagi €s munkaerd-szervezesi kihivast
is jelentenek. Az el6adast kdvetden a részt-
vevok beszéltek, otleteltek arrél, hogy
milyen hosszu tavu alkalmazkodasi stratégiak

jelenthetnek kiutat ebbdl a helyzetbdl.
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A lignit uj szerepben - mezdgazdasagi
hasznositasi lehetéségek

A masodik kiemelt eléadas Ragulszky Gabor
(MVM Matra Energia) prezentacidja volt, amely
a lignit egy kevésbé ismert, am egyre fonto-
sabb iranyat mutatta be: a mez6gazdasagi
felhasznalasat. Az Uj lehetéségek, kilonds
tekintettel a visontai és bukkabranyi lignitva-
gyon lehetséges mezégazdasagi hasznositasa
a magyar szénbanyaszat tulélését jelentheti.

A bemutato kitért tobbek kdzott:

e a lignit talajjavito célu alkalmazasanak
kisérleteire,

e a partneri egylttmikdodésekre,

e az energetikai atmenetbdl adodo stratégiai
lehetéségekre,

e és arra, hogy az anyag megfelel6 el6készi-
téssel milyen mértékben segithet a mezo-
gazdasagi teriletek fejlesztésében.

A prezentacio fontos izenete volt: a lignit jovéje
nem kizarolag energiatermelés. Uj iparagi pozi-
ciok nyilhatnak meg, amelyek egyszerre
tamogatjak a fenntarthatdsagot és a térseégi
gazdasagot.

A napirendi pontok lezarasa utan az ,Egyebek”
blokkban tovabbi aktualis kérdések is elokertiltek,
kulén hangsulyt kapott a jové évi agazati feladatok
0sszehangolasa és a folyamatos parbeszéd
fenntartasanak sziikségessége.

Az iilésen ujra bebizonyosodott:
a banyaszati agazat ereje a partnerségben
és a folyamatos egyeztetésben rejlik.

Jo szerencsét!
BDSZ

Fotok: Pintér Marcsi és Szabo Tibor

Uj tagok, hazai és nemzetkozi tapasztalatok, kozos dontések
Orszagos Tanacs ulés Budapesten

2025. oktober 15-én a BDSZ Orszagos Tanacsa
Budapesten, a Varosligeti fasorban tartotta
soron kovetkezé lilését. Az uj OT-tagok bemuta-
tasa, a foglalkoztatasi helyzet értékelése,
valamint a hazai és nemzetkozi eseményekrdl
sz0l6 beszamolok mellett fontos szervezeti
dontések is sziilettek.

Napirendi pontok és dontések

Az Ulésen elséként megemlékeztiink az elmult
idészakban elhunyt kollégainkrél. Ezt kovetéen
megvalasztasra és bemutatasra keriltek az Uj
OT-tagok, akik a személyi valtozasok kévetkeztében
keriiltek delegalasra és csatlakoztak a testlilethez.

A Banyaipari Tagozat delegalasaban:
o Bakosné Tabi Anita - Matrai Erdm( Zrt. Visonta
Banyaiizem SZB
o Izményi Krisztian - KOKA Ké- és Kavics-
banyaszati Kft. SZB
e Kovacs Béla - PERLIT-92 Banyaszati és Feldol-
gozo Kit. SZB
A Konnyipari Tagozat delegalasaban
e Takacs Monika - Samsonite Hungaria Bérond
Kft. SZB

A BDSZ Elnokségében is szemeélyi valtozasok
torténtek, az Orszagos Tanacs egyhangu szava-
zassal elndkségi tagnak valasztotta a Banyaipari
Tagozat delegalasaban Izményi Krisztiant (KOKA
K6- és Kavicsbanyaszati Kft. SZB), valamint a
Konnytipari Tagozat delegalasaban Nagy Viktort
(TOLNATEXT Fonalfeldolgozo és Muszakiszovet-
gyarto Bt. SZB)

Ezt kdvetden a foglalkoztatasi helyzet és a varakozasok
kerlltek teritékre az alapszervezeteknél, kilonds
tekintettel az iparagi sajatossagokra.

A tanacskozas fontos része volt a nemzetkdzi eseme-
nyekrél szolo beszamold is: az industriAll Europe
4. Kongresszusardl, az industriAll Global VB Ulésérdl,
valamint a Kitermeldipari EU APB munkajardl. Ezek a
forumok egyarant megerésitették, hogy a nemzetkézi
szakszervezeti 0sszefogas kulcsszerepet jatszik az
ipari munkavallalok érdekképviseletében.

Az (ilés napirendjén szerepelt tovabba a két OT (ilés
kozotti szakszervezeti események attekintése,
valamint dontés szliletett a Hunyadi Janos Banyasz
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Kulturalis Alapitvany kuratoriumi elndkének és tagjainak
megvalasztasarol is.

A BDSZ Orszagos Tanacsa, mint az alapitd dontés-
hozo szerve a kuratérium elndkének és tagjainak
mandatumanak lejaratara tekintettel a Hunyadi Janos
Banyasz Kulturalis Alapitvany (nyilvantartasi szam:
05-01-0063886; Pk.60030,/2006; székhely: 3744
Mucsony, Hunyadi Janos ut 2.) az Alapito Okirat
5.3.1. pontja alapjan 6t éves hatarozott id6tartamra
megvalasztotta:

- a kuratériumi elnoki tisztségére Kohut Kornélt

- a kuratorium elndkhelyetteséve Ferenczi Tibornét

Egyiitt a kozosségért

A résztvevék a kilonfelek kozétt tobb gyakorlati
szervezeti Uigyet is megvitattak, kdztlik a szakszervezeti
ingatlanokkal kapcsolatos kérdéseket és a kdzeljovéd
rendezvényeit.

Az iilés megerdsitette a szakszervezet célkiti-
zését: hatékony érdekvédelem és kozosség-
épités az ipar minden dolgozoja szamara.

Jo szerencsét!
BDSZ
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Hésokre emlékeztiink
a Karancslejtosi Ellenallas
81. evfordulojan

A Nogradi Banyasz Nyugdijas Szakszervezet és Karancsalja Onkormanyzata 2025. november 22-én,
11 orakor tartotta meg a Karancslejtés-Gusztav-aknanal azt a megemlékezést, amelyet a
Karancslejtési Ellenallas 81. évforduléja alkalmabol rendeztek.

A banyaszhivatas torténetében kevés olyan pillanat
van, amely annyira mély nyomot hagyott volna,
mint a Gusztav-akna banyaszainak kiallasa 81
éwel ezelstt. Ok voltak a mi héseink mert olyat
tettek, ami kitérolhetetlen irodott a banyaszsag
nagy torténelemkodnyvébe. A banyaszok akkor
megakadalyoztak, hogy a német megszallo csapatok
elszéllitsak a banyalizem termel6é berendezéseit,
és megtagadtak a hadimunkaban valé részvételt.
Ez a bator, kozosségi ellenallas ma is példa arra,
hogy a legnehezebb idékben is lehet emberséggel,
tartassal donteni.

A megemlékezés programja mélton idézte
meg a hésok emlékét

Az esemény a Himnusszal vette kezdetét, majd Pal
Katalin, karancsaljai tanuld koszontotte a megje
lenteket Szeibert Eva Banyaszok dicsérete cimli
versével. Ezt kdvetéen Sulyok Oszkar Janosné,
Karancsalja polgarmestere idézte fel ,a tulélok
visszaemlékezéseit”, érzékletesen megmutatva,
mit jelentett ez a helyiek szamara akkor és mit
Orokit at a jelenre. Az Ginnepi beszédet dr. Bablena
Ferenc, Nograd Varmegye Kozgyulésének alelné-
ke mondta el. Beszédében arra is ramutatott, hogy
»a kilatastalan helyzetbe sem szabad feladni,
emberek tudjunk maradni minden kértilményben.”
A rendezvény részekeént sor keriilt a koszoruzasra,
majd felcsendlilt a Banyasz Himnusz. A megemlé-
kezés utan vendéglatas varta a résztvevéket, a
rendezvény hangulatat pedig meghitté és méltéva
tette a Banyasz-Kohasz Dalkér kdzremukodése.

Tisztelet, emlékezés, kozosség

A Karancslejtdsi ellenallas torténete nem csupan
helyi mult, hanem a banyaszk6zésség egyik
legfontosabb 6roksége. HO6sok voltak, akik
mertek nemet mondani az igazsagtalansagra,
és mertek kézosségként kiallni egymasért —
mi pedig ebbdl is erét merithetiink.

Jo szerencseét!

Beklildott fotok Dobor Istvan

Borsodi banyasz-sziv, kassai
torténelem

Borsodi szakszervezeti tagok 2025. oktdber 4-én szervezett kirandulason vettek részt Kassan. A csoport
meglatogatta Kassa ovarosat, és annak nevezetességeit. Tobbek kozott a Szent Erzsébet Ddmot, annak
altemplomaban 1l. Rakdczi Ferenc sirhelyét, a Rodostéi hazat, a Jakab palotat, és az Allami Szinhazat.
A kirandulas a Farkaslyuki Alapszervezet szervezésében tortént.

Horgaszverseny a festoi Markazon

Otodik alkalommal szervezett horgaszversenyt a BDSZ Visonta Banya Alapszervezete a markazi to
partjan. Ismét segitett a lebonyolitasban két profi horgasz, Varbai Attila és Szabé Bence. 14 {6 vett
részt a versenyen.

A verseny végeredménye a kdvetkezo lett: Els6 helyezett: Szabo Bence, masodik: Polyak Tamas, harmadik:
Kucsera Gabriella. A legnagyobb halat Szabo Bencének sikerllt kifognia. A legfiatalabb horgasz: Bodi
Krisztian. A csapatversenyt immar 3. alkalommal a Vasutasok csapata nyerte meg, igy végleg az 6véké
marad a Vandorkupa. Beklildott fotok
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Pragai kirandulas
A BDSZ Visontai alapszervezete 2025.10.06-08. kozott csaladi kirandulast szervezett a festdi szépségu

Pragaba. Az alapszervezet tagjai 50% kedvezménnyel vehették igénybe a kirandulast. A haromnapos
varoslatogatas alatt a résztvevoknek idegenvezetd segitett megismerni Praga latvanyossagait.
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Szinhazlatogatas a Budapesti Vidam szinpadon

A BDSZ Visontai alapszervezete a 2025-6s év utolsd programjaként Budapestre szervezett szinhazlato-
gatast. A valasztas Robin Hawdon: Tokéletes eskiivd ciml vigjatékara esett. Remek este volt! Jo érzés
toltott el, mert 6romet tudtunk szerezni 39 embernek, akik kicsit kiszakadtak a rohané hétkdznapok
gondijaibdl, bajaibol. Készonet az autdbusz vezetdjének, hogy épségben szallitott oda, s vissza bennlinket!
Jo szerencsét! Nagy Attila BDSZ Alapszervezeti Titkar h.

Talalkozé Toscanaban

A BDSZ MECSEKERC SZB 2025. oktober 23-28 kozétt a SEGRETERIA REGIONALE TOSCANA
meghivasara Toscanaban tartozkodott. A talalkozo célja, hogy erdsitslik az egyittmiikddést a szervezeteink
kozott. A kép Ferrara-ban késziilt.

Koszonjliik a BDSZ segitségét, hogy kapcsolatot épithettlink a nagy multt szakszervezettel.

Kirandulas Selmecbanyan

A Borsodi Banyaszok Tertileti Tagozata - az EIndkség szervezésében - Selmecbanyan tett latogatast 50 6
részvetelevel.

£
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IndustriAll Europe
Vallalatpolitikai
Bizottsag ules
és uj EP EUT iranyelv
Mikozben az industriAll Europe Vallalatpolitikai Bizottsag
tagjai iiléseztek 2025. oktober 6-an Ljubljanaban az uj
Eurdpai iranyelvekrdl, a vallalati fenntarthatosagi jelenté-
sekrdl, a kelld6 gondossagrol, az EUT-k aktualis ligyeirdl,
az egyes vallalatok szerkezetatalakitasarol, az Eurépai

Parlament strasbourgi plenaris iilésén megszavazta az Uj
Eurépai Uzemi Tanacsokra vonatkozo iranyelvet.

Ez jelentés eldrelépést jelent az Eurdpai Uzemi Tanacsok
jogbiztonsagaban, munkajaban. Ezért régota kiizdottek az
europai és a tagallami szakszervezeti képviseldk.

Az Uj iranyelv jelentésége, hogy pontositja a transznacionalis
vallalati ligyeket, a titoktartas alkalmazasat, valamint a jogi- és
szakszervezeti szakérték lehetéségeit, feladatait, kilondsen
a szerkezetatalakitasi folyamatok kezelése soran, beleértve a
z0ld- és digitalis atallast.

A talalkozon a BDSZ-t Sulyokné Kruspan Rozalia BDSZ
alelnék, konnylipari elndk és Bedthy-Fehér Szabolcs
nemzetkozi titkar kollégak képviselték.

e

SODISEES eurépai
projektzaré konferencia

Az europai szocialis partnerek (industriAll Europe,
EUROMINES) ko6zés projektje ,Az europai- és
nemzeti szocialis parbeszéd jelentésége a
fenntarthatdo banyaszatért, nyersanyagkiter-
melésért Eurépaban és a nemzetallamokban”
projektzaré rendezvénye Kkeriilt megtartasra
Briisszelben, 2025. oktober 15-én.

A projekt kulcsiizenete: a munkavallalok, a munkaadok
kozotti egyuttmikodéssel, megfeleld szocialis parbe-
széddel erésebb iparagak jonnek létre, fenntarthatok
lehetnek az ipari munkahelyek. Eurdpa ipari jovéjét a
munkavallalokkal egyitt kell épiteni. A kitermeléiparag
létfontossagu az eurdpai és nemzeti ipari ellenallo-
képessege szempontjabol, amely a régiok és a kdzosse-
gek érdekét szolgalja.

A SODISEES projektje ramutatott, hogy a munkaltatok
és a munkavallalok kozotti egylttmikodes hogyan épit-
heti ki a bizalmat, fejlesztheti a készségeket, és eldsegit-
heti a fenntarthatd, hosszu tavu gazdasagi névekedést.
A panelbeszélgetésben Beodthy-Feheér Szabolcs nemzet-
kozi titkar mutatta be a hazai kitermeldipar helyzetét,
jovébeli lehetéségeit, az igazsagos atmenet jelentéségét.

ETUC akcionap

Oktober 7-én, a Tisztes munka vilagnapja alkalmabdl az Europai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC) akcidnapot tartott Bécsben, hogy hangot adjon a munkavallalok-
nak és killjon a tisztességes és minéségi munkahelyek szilkségessége mellett.

Az eseményen a Magyar Szakszervezeti Szdvetség csoportjaban a BDSZ is
képviseltette magat Csatho Laszld és Torma Lajos személyében. A tisztességes
munka azt jelenti, hogy minden dolgozo biztonsagos koriiimények kézott dolgozhat,
megfeleld bért kap a munkajaért, megbecstilésben és jogvédelemben részesitil,

és van hangja a munkahelyén.

Hisziink abban, hogy a tisztességes munkahoz tisztességes feltételek jarnak -

nemcsak ma, hanem az év minden napjan.

QUALLTY J0BS Tl ML COUNTRIESE
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EUROFOUND Igazgatdsagi Tanacs lilése,

50. évfordulo iinnepi lilés
Dublin, 2025. november 20-21.

A szervezetet az élet- és munkakorlilmények javitasa érdekében hoztak létre 1975-ben. Az elmult 6t évtized szamos euro-
pai és tagallami kutatassal, vallalati és munkaeré-piaci felmérésekkel telt. Az 50 év egy fontos mérfoldkd, ami a Szervezet
munkajaval parhuzamosan az Europai Unid bovitésével és a szocialis politika fejlédésével tarsult.

Az évfordulo alkalom is volt arra, hogy az eddigi eredmeényekre, tapasztalatokra tamaszkodva, hogyan lehet a jové kihiva-
szocidlis Eurdpara, az europaiak életének javitasara, a tarsadalmi, szocialis parbeszéd erdsitésére. A gazdasagi
versenyképesseg es a tarsadalmi haladas egymast kiegeszitd célok, ezek alkotjak az Eurofound tevékenységének legfébb
motorjat.

Az Igazgatd Tanacs Ulésen attekintésre kerilt az Eurofound 2025-2028-as id6észak munkaprogramja, stratégia terve, a
varhato kutatasok, reprezentativitasi tanulmanyok. Az tigyndkseg tovabbra is az Eurdpai Unio prioritasaira fog 6sszpontositani,
szakértelmével segiti az unids intézményeket, vezetdket, a szocidlis partnereket, a nemzeti kormanyokat, aktualis
ismeretekkel és kutatasi tapasztalatokkal, kiilondsen a jové munkaerd-piac terileteire 6sszpontositva. Az eurdpai talalkozon
a magyar munkavallaloi oldalt a Magyar Szakszervezeti Szévetseg delegaltjaként Bedthy-Fehér Szabolcs kepviselte.

=" = . P YRR i, e

IG BCE VIIl. Kongresszus

Az IG BCE (Német Banyaszati, Vegyipari- Energiaipari
Szakszervezeti Szovetség) VIIl. Kongresszusat rendezték
2025. oktober 22-én Németorszagban, Hannoverben.

A jelmondatok a kdvetkezéek voltak: Vilagosan! Erésen! Szolidaritasban! Tobb mint 400
kuldottel, 50 nemzetkdzi vendéggel és 500 napirendi hatarozattal zajlott le német szakszer-
vezeti szdvetseg VIII. Kongresszusa.

A rendezvényen jelen volt és beszédet mondott Friedrich Merz kancellar, valamint a német
Kormany képviseldi Lars Klingbeil pénziigyminiszter és Barbel Bas munkatigyi miniszter is. A
dontéshozok vilagossa tettek: beruhazasokra van szlikséglink a német és europai ipar kiszamit-
hato jovéjéért, a munkahelyek megvédéséért. Nem szabad megengedni, hogy tovabbi ipari
munkahelyek szlinjenek meg, az agazatok jovéje kerliljon veszélybe, ezért cselekednie kell a
szakszervezetekkel kozosen! A Kongresszuson Ujravalasztottak Michael Vassiliadist elndknek,
Birgit Biermannt alelndknek, munkajukhoz tovabbi sikereket és jo szerencsét kivanunk!
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IndustriAll Europe Kelet-eurdpai régid
Bizottsag ulés

A nemzetk6zi szakmai talalkozot Poznan varosaban rendezték meg 2025. november
19-én, tobb kiemelt témat érinté napirendi ponttal. A résztvevok attekintették az ipar
és az ipari munkahelyek helyzetét Eurépaban, kiilonos figyelemmel a tagallamok és
a kozép-kelet-eurdpai térség aktualis kihivasaira.

A tanacskozason napirendre kerliltek az eurdpai iparpolitikdk legfrissebb fejleményei,
valamint az industriAll Europe stratégiai prioritasai. A résztvevok megvitattak a vendég- és
kulféldi munkavallalok foglalkoztatasanak tendenciait, illetve a tagallami tapasztalatokat a
munkaeré-mobilitas és a munkahelyi integracio terén.

A talalkozd keretében orszagjelentések hangzottak el, amelyek a régio allamainak ipari és
foglalkoztatasi helyzetét értékelték és hasonlitottak 0ssze. A tanacskozas végén meghataroztak
a kovetkezd talalkozo tervezett idépontjat és helyszinét, tovabb erdsitve a hatarokon ativeld
szakmai parbeszédet és egylttmiikodést.

A napirendi pontok kozott szerepeltek még az iparpolitika jovéjét érinté egyéb témak és a
wvegyes Ugyek” is, amelyek a zaro ,,Egyebek” blokkban kaptak helyet. Az (ilésen szakszerve-
zetlinket Be6thy-Fehér Szabolcs képviselte.
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Iparpolitikai kihivasok és uj eurdpai stratégiak
Ulésezett az industriAll Europe Végrehajto Bizottsaga

Briisszel adott otthont 2025. november 27-28-an az industriAll Europe Végrehajto
Bizottsag lilésének, amely két Kongresszus kozott a legmagasabb dontéshozoé forum.
A tanacskozason olyan kulcstémak keriiltek napirendre, amelyek kozvetleniil megha-
tarozzak Europa iparanak, versenyképességének és a tagallamok szektorainak jovéjét.

Kiemelt figyelmet kapott a Syndex francia kutatointézet atfogo elemzése, amely ravilagitott:
Eurdpa latvanyosan veszit a globalis versenyben, mikdzben Kina és az Egyesilt Allamok
gazdasagi folénye erésddik. Az eurdpai autoipar jelentds visszaesést mutat, kiiléndsen az elekt-
romos jarm(ivek piacan, és tovabbra is komoly problémat jelentenek a drasztikusan emelkedd
energiadrak - féként az energiaintenziv agazatokban. A testlilet megvitatta a 2025-2029-es
stratégiai tervet, az europai és nemzeti kampanyokat, a szakszervezeti erd és kapacitas néve-
lésének iranyait, valamint az ipar-, szocialis és vallalatpolitikai aktualitasokat. Jovahagyasra
keriilt a Clean Industrial Deal dokumentum is, amely az ipar fenntarthato atalakitasat célozza.
Sz6 esett az eurdpai autdipar megvédésének siirgeté feladatardl, az Uj Europai Uzemi Tanacs
koordinatorok kinevezéseérdl, az ifjlisagi stratégia jovahagyasarol, valamint az europai projektek
végrehajtasarol. Az (ilésen a BDSZ-t Bedthy-Fehér Szabolcs nemzetkozi titkara képviselte.

Az oldalt szerkesztette és a képeket bekildte:
Bedthy-Fehér Szabolcs BDSZ nemzetkézi titkar
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Nyitott ajtok, 6szinte beszelgetések: igy mukodik ma a Samsonite Szekszardon

A BDSZ delegacidja oktober végén lato-
gatott el a Samsonite szekszardi lizemé-
be, ahol részletes egyeztetést folytattunk
Pataki Zoltan igazgatoval és Becker Bog-
larka HR managerrel, Jantner Eszter
BDSZ alapszervezeti titkarral, az lizemi
tanacs elnokével és a helyi bizalmikkal.
A beszélgetésekbdl kirajzoléodott egy
olyan lizem képe, amely ugyan kisebb
létszammal miikédik, mint korabban, de
stabil iranyba halad, tudatosan fejleszt,
és ahol valédi parbeszéd miikodik a ve-
zetés és a dolgozok kozott. A modern
gyar ma atmeneti, de fejlédé idészakot
él - és ez jol lathaté mind a folyamatok-
ban, mind a jovétervekben. A BDSZ ré-
szér6l Telekes Gabor BDSZ elnok,
Sulyokné Kruspan Rozalia BDSZ alelnok
és a konnylipari tagozat elndke, Bedthy-
Fehér Szabolcs nemzetkozi titkar, vala-
mint Toth Andrea Terézia, a Banyamun-
kas fészerkesztdje vett részt.

Roviden a gyar torténetérdl

A szekszardi Samsonite-lizem Magyaror-
szag egyik legismertebb kdnnydipari terme-
I6egysége. A vallalat 1989-ben jelent meg a
varosban, kezdetben bdréndalkatrészek és
kisebb kiegésziték gyartasaval. A 90-es és
2000-es évekre a Samsonite csoport euro-
pai termelési haldzatanak egyik kulcspontja-
va valt: stabil foglalkoztatoként, komoly helyi
ipari bazissal.

A céget globalisan is jellemzi a folyamatos
technologiai fejlesztés, a prémium minéség
és a rugalmas gyartasi kultura. Szekszard
ebben a rendszerben ma kiemelt szerepl6:
Belgiumbdl folyamatosan ker(l at gyartasi vo-
lumen Magyarorszagra, amely hosszu tavra
pozicionalja a helyi lizemeket.

A vallalat ma is a térség egyik meghatarozo
foglalkoztatodja. A gyar nem ,visszavonuléban
van”, hanem atszervezédésben: Az Uj Nexis
termékcesalad Belgiumbol érkezik at, ahol ko-
rabban nagy Osszegl beruhazas tortént.
Most a gyartasi volumen jelentds része Szek-
szardra kerdl, ami technologiai és folyamat-
beli Ujdonsagot jelent. Egy gyartosor mar
mukadik, a cél a masodik beinditasa. A Bel-
giumbol érkezé termelési feladatok és a
technologiai fejlesztések hosszu tavu jovét
adnak a szekszardi Gzemnek.

Valésagos, 6szinte és kozvetlen
benyomasok - Létszamhelyzet
és termelékenység

A gyarlatogatas elsd benyomasa az volt,
hogy a csarnok a korabbi évekhez képest
csendesebb. Részben mert pont ebédidé-
ben érkeztiink, részben mert a létszam ma
joval alacsonyabb, mint a Covid el6tti cstucs-
idészakban. A korabbi évtizedekben joval
700 f6 felett dolgoztak itt; ez a szam az utob-
bi évek globalis valtozasai miatt visszaesett.

A legutobbi tervezett 29 fés létszamcsok-
kentés vegll 7 8 lett, tdbben 6nkeént tavoz-
tak. A létszamkorrekcid oka a termelékeny-
ség javitasa volt: igyekeztek minden tertle-
ten Osszevonasokkal racionalizalni. Ez f6-
ként a szellemi allomanyt érintette. A tavo-
z6k kdzott voltak gyengébben teljesitok, de
az eldézd nagyobb leépitések elkerilhetetle-
nal érintettek jo kollégakat is. Tébben visz-
sza is tértek a céghez - gyakran azok, aki-
ket a Covid-idészakban kényszerbdl kildtek
el. Jellemzé, hogy egyes munkavallalék pro-
baképp egy honapig kilfoldon vagy mas
cégnél dolgoznak, majd visszatérnek. A
munkarend (5:30-14:00) és a kiszamitha-
tosag sokak szamara ujra vonzova tette a
céget. Volt olyan eset is, amikor valaki har-
madszor akart visszajonni - ennek szaba-
lyozasara a cég mar hatart hazott. A fizikai
allomany ma is kevesebb, mint korabban,
de a folyamatos visszavételek miatt stabili-
zalodott a 400-450 f6 kortl. A fluktuaciod
évek ota 2-3% korll mozog, ami ebben az
iparagban kiemelkedéen j6 arany. A varrasi
terlileten magasabb az életkor, a gépkeze-
I6k kozo6tt pedig sok a 20-as éveiben jaro fi-
atal. A kozeljovd egyik f6 feladata a nyugdi-
jazasi hullam kezelése lesz.

A vezetés Osszességében optimista: Uj termé-
kek érkeznek, beruhazasok zajlanak, folyama-
tos tesztelesek vannak. A cégcsoport 2030-ig
kijelolt ot stratégiai pontjabol harom terlilethez
Szekszard kiemelten hozzajarul, igy a szek-
szardi Uzemet a vallalatcsoporton beliil egyre
inkabb ,,csucsszerepldokent” tartjak szamon. A
munkaltatéi cél tovabbra is az, hogy minden
munkavallalé egyertelmd, jol értheté feladato-
kat kapjon és minden sziikséges tamogatast
megadjanak. A tanuloprogram, amely 2023-
ban indult, tavaszi és &szi rendszerben folyta-
todik, jo tapasztalatokkal. 100 f6 munkavallalo
vesz részt a programban. A gyar stabil, szerve-
zett, és a fejlesztések a kovetkezd évek miko-
dését alapozzak meg.

Példaértékii kommunikacié - itt nem
csak ,meghallgatjak” a kollégakat

Az egyik legerésebb tapasztalat a vezetés, a
munkavallalok és az érdekvédelem kozotti
kommunikacio mindsége volt.

A vezetés bevezette a ,nyilt 6ra” rendszert,
hogy a fizikai vagy szellemi munkakdrben
dolgozod kollégak komfortosan fordulhassa-
nak az igazgatohoz. Kezdetben tobben ke-
resték meg 6ket, mostanra vagy kevesebb a
probléma, vagy javult az informacidéaramlas.
Emellett a termelésvezetdk rendszeres meg-
beszéléseket tartanak a csapataikkal és a ve-
zetéséggel is. Ehhez jon hozza a képzési,
betanitasi terlleteken mikédd mentorok
munkaja. A szakszervezet és az lizemi ta-
nacs havi egyeztetéseken hozza a dolgozéi
oldal kérdéseit és problémait, amelyekre a
vezetés igyekszik érdemi valaszt adni. A gyar
kulturalis életében is sok j6 gyakorlat van: ké-
z6s programok, sportnap, nyari rendezveé-
nyek, sét, a ,legrondabb karacsonyi pulcsi
nap”, amelyet a raktar talalt ki, €s mara teljes
céges hagyomany lett.

Otletlada

Uj kezdeményezésként elindult az ,otletla-
da’: a vezetés hisz abban, hogy minden kol-
léganak lehet értékes javaslata. A legjobb 6t-
leteket dijazzak, nem csak a termelékeny-
ség, hanem a biztonsag és az ergonémia ja-
vitasa is érték.

Normaidék - amikor a valésagot mérik,
nem az excel-tablat

A termelékenységet a normaiddk ujraméré-
sével szeretnék ndvelni, ez a gyar egyik leg-
fontosabb szakmai folyamata jelenleg. A régi
normak sok esetben elavultak, igy a fejlesz-
tési csapat most teljes koru felllvizsgalatot
végez. A cél, hogy az Uj normat csak akkor
vezessék be, ha a termelés is elfogadja.

A boénuszrendszer bizonyos mértékben ru-
galmasabb: ha Uj termék vagy betanitas miatt
esik vissza a teljesitmény, vagy ha alapanyag-
hiany, technoldgiai valtas lassitja a munkat és
a csapat nem éri el a 95%-0s bonuszszintet,
a termelésvezetdk jelzik a kiilsdé okokat. Indo-
kolt esetben a csapat igy is megkapja a
bdnuszt. A cél, hogy a valtozasok ne a dolgo-
zokon csattanjanak. Ez a szemlélet kifejezet-
ten korrekt és ritka.

Utanpotlas és munkakéri atjarhatosag -
nehéz, de mikodo rendszer

A varrond- és bdérdiszmives szakma eltline-
sével a gyarnak ma minden Uj munkavallalét
teliesen hazon bellll kell kiképeznie. Ez nagy
teher, f6leg az ipari varrégépeknél, ahol nem
mindenki alkalmas a poziciora.

A munkakori atjarhatdésag viszont jél miko-
dik: csomagolo » csavarozo » bélel6 » extru-
zio » (alkalmassag esetén) varras. Ez a rugal-
massag segit a létszamhianyok kezelésében.

Képzési rendszer - stabil jovokép
a termelés mogott

A gyar ma az egyik legkomolyabb belsé kép-
zési rendszert mukodteti a kdnnydiparban.
Fél év el6készités utan a tobb mint szaz
résztvevé online platformon tanul, a képzés
munkaidében zajlik, helyi oktatoktdl kapnak
gyakorlati tamogatast és a sikeres vizsgat a
cég jutalmazza. Az elsajatithaté szakmak:
mechatronikai muszerész, mechatronikai
karbantartd, gyartésori gépbeallitod, logiszti-
kai technikus, valamint a vallalkozasi és ligy-
viteli igyintéz6. A cél egyértelm(i: hosszu ta-
vU utanpotlas biztositasa, kildondsen miszaki
terlileten, a munkavallaléi elkotelezettseg és
a hosszu tavl maradasi szandék erésitése.

Bértargyalasi folyamat - korrekt
keretrendszer, atlathaté mikodés

A cégcsoport kdzpontilag vizsgélja a bérfej-
lesztés lehetéségeit és az inflaciohoz (KSH
adatokhoz) igazitja az emeléseket.

A szakszervezettel és az Ulzemi tanaccsal
minden év elején egyeztetnek. A minimalbér-
emelések az elmult években tobbszor kdz-
vetlenul érintették a bérsavokat, ami korrek-
ciokat igényelt. A cég és az érdekvédelmi
szervezetek is elsdsorban az alapbér-eme-
lest preferaljak, mert azt tartjak stabilnak.
Egyes kollégak ugyanakkor értékelik a béren
kivili elemeket is - ez folyamatos vita és
egyeztetés témaja.

A bérrendszer alapeleme, hogy a dolgozé a
legtobb idét betoltott munkakore szerint kap-
ja a bérét - ez 6sztdnzi a tanulast és a ,,tdbb-
feladatusagot”.

Bizalmikkal és dolgozokkal folytatott
egyeztetés

A vezetdéséggel tortent beszélgetést kovetd-
en a BDSZ elndke és munkatarsai talalkoztak
az alapszervezet bizalmijaival és az (izemi ta-
nacs elndkével is. A masodik beszélgetés ar-
nyalta az elsét - ahogy minden egészséges
munkahelyen. A kollégakkal folytatott egyez-
tetés tovabbi fontos szempontokat hozott be,
amelyekre kozosen kerestilk a megoldaso-
kat.

Ezt kdvetdéen lUzemlatogatast tettlink a szek-
szardi masik izemben, ahol megismerhettik a
gyartasi tevékenységet, és beszélgettiink a
dolgozokkal és a helyi szakszervezeti tagokkal.

A szekszardi latogatas megerdsitette,
hogy barmilyen helyzetben csak a k6zos
gondolkodas visz elére. Ugy latjuk, itt van
igény és szandék is a k6z6s megoldaske-
resésre. A gyar nemcsak munkahely, ha-
nem kozosség is. Es ahogy minden ko-
z0sségnek, ennek is sziiksége van figye-
lemre, parbeszédre, oda-vissza miik6dé
kapcsolatokra. Ezért dolgozunk: hogy
mindenhol legyen kivel megbeszélni a
fontos dolgokat és legyen, aki ott all mel-
letted. De csak egyiitt, veled tudunk ér-
ted is tenni. -TAT-
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Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete 2024

A Banya-,
aprilisaban tamogatasi kérelmet nyujtott be az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz és a hazai kozponti koltségvetési eldiranyzatbol

tamogatott GINOP PLUSZ felhivasra. "Kapacitasfejlesztés a
BDSZ-nél" GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-2024-00058 azonosito
szamu palyazatunkat tamogatasra alkalmasnak minésitették.

A tamogatas harom éve alatt a projekt altal tamogatott képzésekrol,
rendezvényekrél, kommunikaciorél és a kapacitasbévitéshez
kapcsolodd eseményekrél folyamatosan beszamolunk a
Banyamunkasban is.

SZOCIALIS PARTNEREK KAPACITASEPITESE

2025. november 24-én megkezdddott a BDSZ GINOP_PLUSZ-3.2.3-
24-2024-00058 projektjének ujabb allomasa: ,Hatékony szobeli és
irasbeli kommunikacié” cimmel szervezett képzést a BDSZ, amelynek
célia az érdekérvényesitéshez szilkséges kommunikaciés készségek
fejlesztése volt. A 3 napos képzés Kazincbarcikan, a BDSZ terlileti koz-
pontban valésult meg.

Az els6é nap adminisztraciéval indult, aktiv részvétellel és tartalmas be-
szeélgetésekkel — pontosan ezért szeretjik ezeket a talalkozasokat.

A program tematikaja széles spektrumot olelt fel, tobbek kdzott a kom-
munikacio alapmodellie és alapfogalmai, verbalis és nonverbalis

kommunikacids technikéak, az asszertiv kommunikacié és visszajelzések
szituacios gyakorlatai, érvrendszerek és meggyozési technikak, az értd
figyelem szerepe és fejlesztési lehetdéségei, valamint kommunikacios
technikak: atkeretezés és tiikrozés.

A képzést Kazincbarcikan is dr. Kerényi Kata tréner vezette, aki interaktiv,
gyakorlatorientalt modszerekkel segitette a résztvevéket abban, hogy
magabiztosabban és hatékonyabban tudjanak érvelni, targyalni és érdeket
képviselni a munkahelyi és szakszervezeti parbeszédek soran.

A 2025. év utolsd képzése ugyanezen témaban és tematika mentén
december 2. hetében valdsul meg Visontan.
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SIKERREL ZARULT A FENNTARTHATO ATMENET
KONFERENCIA

A BDSZ szakmai foruma k6z6s gondolkodast inditott el a jovo kihivasairol

2025. november 19-én a Hotel Benczurban keriilt sor a BDSZ Fenntarthato Atmenet Konferenciajara, ahol a
banyaszati, energetikai és kdnnylipari agazatok képviseldi egyiitt vizsgaltak a fenntarthatosag és az energiaatmenet
legfontosabb kérdéseit. A rendezvény célja az volt, hogy a KEHOP PLUSZ iranyain keresztiil attekintse az agazatok
elétt allo stratégiai kihivasokat. A konferencia a VOP_PLUSZ-4.1.5-24-2025-00018 azonositoszamu projekt keretében

valosult meg.

A konferenciat Telekes Gabor, a BDSZ elndke nyitotta
meg, majd a nap folyaman tobb kiemelt szakérté adott eld:

e Szabo Tibor, a BDSZ alelndke - tajékoztato a BDSZ
VOP Plusz palyazatanak elérehaladasarol.

e Horvath Viktor, az Energialigyi Minisztérium
energiaatmenetért felelds helyettes allamtitkara - az
energiaatmenettel kapcsolatos — minisztériumi
allaspontok a KEHOP PLUSZ Energetikai Albizott-
saga felé.

e Dr. Bera Péter, az Energialigyi Minisztérium
Fenntarthatésagi és Szemléletformalasi Féosztalya-
nak vezetéje - az unios korforgasos gazdasagi
szabalyozas hatasai a banyaszatra, az energetikara
és a konnytiparra.

e Dr. Piskoti-Kovacs Zsuzsa, a Szénrégio Bizottsag
titkarsagvezetdéje - a LIFE projekt és a Szénrégio
Bizottsag tevékenységének dsszhangja a Heves és
BAZ megyei terileti tervekben.

e Zelei Gabor, a Magyar Banyaszati Szovetség ligyve-
zeto fétitkara - a munkaltatok allaspontja a fenntart-
hatosagrol és az igazsagos atmenetrol.

e Dr. Molnar Erné, egyetemi docens - a hazai
kénnyuipar jelenlegi helyzete és fenntarthatdsagi ki-
hivasai.

o Telekes Gabor, BDSZ elnok - a szakszervezetek
allaspontja a fenntarthatosagrol és az igazsagos
atmenetrél.

A nap kozben is elhangzottak az eléadokhoz kérdések,
valamint a nap vegén konzultaciora kerilt sor, majd
Telekes Gabor BDSZ elndk osszefoglaldo gondolatai
zartak a programot, amely ismét megmutatta, mennyire
fontos a kdzos gondolkodas az agazatok jovéjerdl.

A BDSZ szamara a rendezvény egyértelmive tette: csak
egyltt, egymas tapasztalataira épitve alakithatjuk ki azt a
jovét, amelyben a dolgozok biztonsaga és a kornyezeti
szempontok egyszerre érvényesiilhetnek.

Jo szerencsét!
BDSZ

ALIFE )III]E‘K[ ==
Biz &

A hazai kénnydipar helyzete
és fenntarthatdsdgi kihivdsai
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Molndr Ernd
Debreceni Egyetem Tarsadalomfaldra
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BANYAMUNKAS

So, viz, gyasz - Par

Parajd neve évtizedeken at egyet jelentett a séval, a gyogyulassal, a
csaladi kirandulasok emlékével. Aki jart mar a hatalmas fold alatti
csarnokokban, érzi, milyen abszurd mondat ez: a parajdi sobanya ma
néma, és hénapok ota viz fogsagaban all.

Az elmult fél évben Gjsagirdk, szakérték, dontéshozdk és helyiek probaltak
szavakba Onteni azt, ami tortént - és azt is, ami vellik tortént. Ezekbdl a
beszélgetésekbdl rajzolodik ki az a kép, amely tulmutat egy ,egyszerd”
banyakatasztrofan: egy egész vidék multja, jelene és jovéje kerilt veszélybe.

,Mintha a gy6kereinket mostak volna ki”

A Banyamunkas olvasoi szamara nem ismeretien Moldovan Laszlo, a
Sovidék-Hegyalja Turisztikai Egyestilet elndke, panziotulajdonos, aki maga is
a banyahoz koti életét. A juniusi beszélgetésben (ami a Banyamunkasban és
a BDSZ honlapjan is olvashato) arrol mesélt, hogy Parajdon a sé nem csak
munkahely volt: kézdsségi tér, lelki kapaszkodo, identitds. Generaciok
néttek fel Ugy, hogy a csaladban ,valaki mindig lent dolgozott’, masok a
turizmusbol éltek, a gyerekek pedig ugy emlékeznek: a legszebb jatszéteriik
mélyen a fold alatt volt.

Amikor a Korond-patak vize betdrt a banyaba, és elontotte a turisztikai szin-
teket, nem csak falak aztak at, nem csak gépek mentek ténkre. Egy egész
teleplilés ugy érezte, kimosodnak aldla a gyokerek. Aki Parajdon él, nem
tudja elengedni a kérdést: hogyan torténhetett meg ez veliink, 2025-ben?

A viz, amely nem all meg

A katasztréfa idején készilt tudositasok arrdl szamoltak be, hogy a hetekig
tartd esézések utan a Korond-patak vizhozama sokszorosara nétt, és a
védekezésre szolgald rétegek megseériilésével a viz utat talalt maganak a banya
felé. A turisztikai szintet révid idé alatt teliesen elontétte, veszélybe kerliltek az
ott m(ikédd létesitmények is. A szakemberek azdta is probaljak megérteni,
mekkora a karosodas - és egyaltalan: van-e visszaut.

Eletek, amelyek egy banya koré szervezodtek

Az elmult hénapok egyik fontos vonulata, hogy a riportok nem csak a banyarol,
hanem az emberekrél szolnak, akik a banyalatogatok kore szervezték az életliket.
A sobanya nélkil Parajd egyszerre lett sebezhetd kis hegyi falu - mikdzben a
kiadasaik, csaladi terveik mit sem csokkentek. Riportok szdlnak arrol a
nagyszulérdl, aki addig minden nyaron az unokait vitte le a banyaba ,levegét
venni’, és most nem tudja, megmutathatja-e még valaha, hol dolgozott a
dédapjuk. Riportok beszélnek arrol a fiatal parrdl is, akik épp most kezdték el
a kozds vallalkozast, a sobanya vendégforgalmara épitve.

Politikai vitak, felelésségkeresés - és egy kdzosség, amely

valaszt var

A nagyobb médiumok riporterei gyorsan megérkeztek Parajdra. Interjuk
késziiltek helyi és megyei vezetdkkel, a banyat mlikodtetd allami vallalat
képviselbivel, szakértbkkel. Volt, aki arrdl beszélt: a katasztrofa nem egy varatlan
Jfermészeti csapas”, hanem hosszu idé ota hlizédd mulasztasok, halogatott
beruhazasok, alabecstilt kockazatok kévetkezménye.

Masok szerint a dontéshozatal bénultsaga, a felelésség tologatasa okozza,
hogy honapok 6ta nincs vilagos, mindenki altal vallalt cselekveési terv.

Mikézben a nyilatkozatok egymasnak feszliinek, Parajdon az emberek egy
dolgot szeretnének: Oszinte, érthetdé valaszokat. Nem jogi frazisokat, nem
politikai (izeneteket, hanem azt, hogy mi lesz a sébanya sorsa, és mi lesz
azokkal, akik ebbdl éltek.

Vészhelyzet, bizonytalansag, hosszu tavu kdvetkezmények

Az elmult félév arrdl is szolt, hogy a teleptilésen Ujra és Ujra meghosszabbitottak
a vészhelyzeti dllapotot. Ez nemcsak azt jelenti, hogy a banya latogatasa tilos,
hanem azt is, hogy egy egész régié gazdasagi tervezése valt lehetetienné: nem
tudni, mikor és milyen formaban indulhat Ujra a miikddés - ha egyaltalan Ujra-
indulhat. A riportokban megszélalo szakemberek két széls6 forgatdkonyvet
vazolnak: az egyik szerint a jelenlegi forméajaban bucsut kell venni a banyatol,
és Uj, biztonsagosabb nyitast kell tervezni; a masik szerint ériasi, de elvégzendd
mérndki feladat a karok felszamolasa. Mindketté k6z0s pontja: hosszu évek
munkaja, jelentds befektetések, és kdzben ezrek megélhetésének kérdése.

So6 a sebekben - és a kdzosség ereje

Parajd torténete nem ,csak” helyi Ggy. Minden banyaszteleplilés szamara
emlékeztetd: a fold alatti munka sosem lesz teliesen kockazatmentes, és a valodi
biztonsag nem csak miiszaki, hanem tarsadalmi kérdés is. A riportokbdl azonban
egy olyan kdzosség képe rajzolodik ki, amely nem adja fel. Onkéntesek szerveznek
adomanygyuitést, civil kezdeményezések indultak, és sokan dolgoznak azon,
hogy Uj turisztikai latnivalokat mutassanak meg - amig a banya sorsa elddl.

De barmilyen kreativ megoldasok szliletnek, minden beszélgetés végén
ugyanoda érkeziink vissza: Parajdon a sébanya nem helyettesithetd. Nemcsak
gazdasagi okokbdl, hanem mert a helyiek életének része, generaciok
identitasanak hordozdja.

ogsagaban

A BDSZ és Parajd
Oktober végen dontott ugy Telekes Gabor és Toth Andras, hogy személyesen
tesz latogatast Parajdon. Kiviilrdl, a lezart bejarat és az elcsendesdilt,
ugyancsak lezart Sészoros turistadsvény és hegyoldal mentén tekintették
meg a kareset helyszinét, amelyet kovetéen Moldovan Laszléval beszélgettek,
aki a telepllés multjat, jelenét és a fél év fajdalmat egyszerre hordozo
szavakkal fogalmazta meg: ,mi itt nem falakat, hanem torténeteket vesztet-
tlink el.” A beszélgetés kiméletlentl észinte volt - a vészhelyzet kezelésérdl,
a turizmus megrendiilésérdl és arrdl, hogy a kdzosség most nem szép
szavakat, hanem kapaszkodét var.

December elsején a BDSZ elndke telefonon hivta fel Moldovan Istvant, a
banya egykori részlegvezetdjét. A vonal masik végén egy olyan ember szélalt
meg, aki nemcsak szakmai ralatassal, hanem személyes felelésségérzettel
beszélt a torténtekrél. Megyvitattak a jelenlegi muszaki allapotot, az elhizodo
helyredllitas mentalis hatasat és az esetleges egylttm(ikodés lehetéségeit -
Oszintén, konkrétumokra torekedve. A beszélgetés fokuszaban a jelenlegi
helyzet allt és az esetleges egyittmikodések lehetéségei.

Uzenet a banyasz kozosségnek

A Banyamunkas lapjain mi, magyar banyaszok és banyasz leszarmazottak
gyakran emlékeziink a mult nagy kiizdelmeire, hdseire, tragédiaira.
Parajd torténete emlékeztet tobb megélt banyabezarasra: fajdalmas,
sok bizonytalansaggal, de erés k6zosségi tartassal.

Ez a fél év egyszerre szolt a gyaszrdl és a reménykeresésrol. Parajd ma
mindannyiunk {igye: minden banyaszé, minden olyan csaladé, amely
valaha a fold alatti munkabdl élt, és mindenkié, aki hisz abban, hogy a
kozosségeknek joguk van a biztonsaghoz, a tisztességes munkahoz és

a multjuk tiszteletéhez.

A parajdiak most azt kérik a vilagtol:
ne feledkezzetek meg rélunk.
Jo szerencsét, Parajd!

cikk: Toth Andrea T.
fotdk: Téth Andras

Alig masfél hénapja van a magyar kormanynak egy EU-s elvaras teljesité-
sére, ami nem mas, mint kidolgozni azt a cselekvési tervet, amelynek
alapjan novelni lehet - és kell - azoknak a munkahelyeknek a szamat,
ahol kollektiv szerz6dés garantalja a munkavallalok biztonsagat és bérét.
Az uniés minimalbér-iranyelv ugyanis minden tagallamra eléirja, hogy
kollektiv szerzédés alatt dolgozé munkavallalok aranya kozelitsen a
80 szazalékhoz. Nalunk ez az arany legfeljebb 20 szazalékos - irja
kozleményében a Magyar Szakszervezeti Szovetség. A MASZSZ érdemi
parbeszédet és a cselekvési terv miel6bbi kidolgozasat siirgeti.

Annak ellenére, hogy az Eurdpai Birdsag részben érvénytelenitette az unids
minimalbér-iranyelv két fontos elemét, amellyel az EU tullépte hataskorét a
tagallami bérmegallapitas befolyasolasaval, az uniés kotelezettség tobbi,
lényegesebb tartalma nem valtozott. Vagyis, a kollektiv szerzédések (ksz)
szamanak novelése tovabbra is kiemelt kotelezettség maradt - kozolte a
birosagi dontést kovetéen Zlati Robert. A Magyar Szakszervezeti Szévetség
elndke szerint a ksz-ekkel vald lefedettség novelése ligyében hazankban egy
munkacsoport feldllitasan kivil semmi nem toértént, holott ezen a téren
Magyarorszag nagy lemaradasban van. Mig méas tagallamokban a munkahelyek
atlagosan 60-70 szazalékaban van kollektiv szerzédés - bar 80 szazalék feletti
lefedettségrdl is lehet tudni -, Magyarorszagon minddssze 20 szézalékos az
arany. A MASZSZ a program elémozditasa érdekében az elmult idészakban
konkrét javaslatot is vitt az e célra kijelolt szervezet, a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultacios Foruma (VKF) elé, am eddig mindhiaba.

Az EU minimalbérekrél szold iranyelvének célja, hogy minden tagallamban
biztositsa a tisztességes megélhetést nyujto, méltanyos minimalbért, valamint
erésitse a kollektiv szerzédések lefedettségét és a tarsadalmi kohéziét. A
MASZSZ célja is ugyanez Magyarorszagon - szogezte le az elndk. Az elGirt
cselekvési terv kidolgozasahoz egyeztetni kell a munkavallalokat és a munkaltatokat
is képviseld szervezetekkel, am ez érdemben mostanaig még csak el sem
kezdddott, mikozben a teljes program dsszedllitasahoz és annak elfogadasahoz
alig tébb mint masfél hénapja van a magyar kormanynak - magyarazza Zlati
Robert. Az iranyelv szerinti 80 szazalékos kiiszobértéket jelenleg kizarolag olyan
EU-tagallamok érik el, amelyekben erds az agazati érdekegyeztetés a munkaltatok
és a szakszervezetek kozétt, és az azt korlivevd, tamogato jogi, gazdasagi €s
tarsadalmi koérnyezet érdemi lehetéséget teremt agazati kollektiv szerzédés
kotésére. A MASZSZ komplex javaslatai is ennek megteremtését szolgalnak.

A MASZSZ elndke szerint ahhoz, hogy Magyarorszagon legalabb elkezdédjon
a kollektiv szerz6dések szamanak - és a lefedettség mértékének - a
novelése, mar rég meg kellett volna sziiletnie annak a cselekvési tervnek,
amely iranyt szab a szakszervezetek és a munkaltatok szamara is. Zlati
Robert szerint félé, hogy az EU altal el6irt hataridére Magyarorszag nem
fog tudni 6sszeadllitani egy erds és hatékony, a szocialis partnerek altal is
elfogadott cselekvési tervet, s ez a hazankra jellemz6 20 szazalékos
lefedettség még jo ideig nem fog latvanyosan emelkedni. A MASZSZ felszélitja
a kormanyt, az e célra felallitott munkacsoport ne csak papiron létezzen,
hanem haladéktalanul kezdje meg a hatékony miikodést, az érdemi munkat.
A MASZSZ készen all az egyeztetésre, konkrét javaslatokkal is segitve a
cselekvési terv miel6bbi 6sszeallitasat és bevezetését.

cikkek forrasa: maszsz.hu

Minimalbér-emelés:

A MASZSZ IS ELFOGADJA AZ
AJANLATOT

,Lényegesen jobb megallapodasért kiizdottiink”

Csalodott, de kénytelen elfogadni a minimalbér- és garantalt
bérminimum-emelési ajanlatot a Magyar Szakszervezeti Szovetség.
Csalodas a MASZSZ szamara az is, hogy a kormany a korabbi
igérete ellenére nem segitette a targyalo feleket egy magasabb
emelési szint elérésében, igy a munkaadok a kért 12 szazalékos
minimalbér és a 10 szazalékos bérminimum-emelés helyett
csak a 11 és 7 szazalékos mértéket fogjak alairni.

- Nem lehetiink teljesen elégedettek, mivel a végleges ajanlat tavol
van az eredeti koveteléslinktdl, de a jelenlegi gazdasagi helyzetben
és targyalasi kdrnyezetben elmentiink a falig, igy el kell fogadnunk a
11 szazalékos minimalbér- és a 7 szazalékos garantalt bérminimum
emelési mértéket - nyilatkozta Zlati Robert. A Magyar Szakszervezeti
Szbvetség elndke szerint a szdvetségen belll nem egyontetl a
megallapodas alairasanak tdmogatasa, de ez természetes, amikor
jelentés kompromisszumokkal jar az egyezség, azonban a tobbség
egyetértett azzal, hogy jobb hijan ezt kell elfogadni.

A MASZSZ lényegesen jobb megallapodasért kiizdétt, de végiil be
kellett latni, a jelenlegi gazdasagi helyzetben minddssze erre van
lehetéség - szogezte le az elndk. Raadasul jelentésen és varatlanul
romlott a helyzet azzal, hogy a kormany a korabbi széles korben
hirdetett igérete ellenére sem csokkenti a munkaltatokat terheld
szocidlis hozzajarulasi adét, igy a munkaaddk mozgasteriik beszU-
kulésére hivatkozva ellenezték a MASZSZ altal képviselt mértéket.
llyenkor nincs mindenki szaméra elfogadhatéan jo szakszervezeti
viselkedés: egyesek szerint nem szabad alairni a ,szanalmas”
mértéket tartalmazd megallapodast, masok szerint viszont munka-
vallalé ellenes az a szakszervezet, amelyik megtagadja azt - jegyzi
meg Zlati Rébert. Az elndk emlékeztet: a MASZSZ az elmult években
kétszer is élt ezzel a tiltakozasi lehetéséggel, nem irt ala, am ez
semmit nem valtoztatott a végeredményen. Az, hogy a szdvetség
idén elfogadja a végleges béremelési javaslatot, nem jelenti azt,
hogy maradéktalanul elégedett a mértékkel - szdgezte le az elndk.
Szemmel lathatd probléma a két béremelési mérték kdzotti tul nagy
kilénbség a garantalt bérminimum hatranyara. Azonban reménysugar
a jovére nézve, hogy a targyaldsokon minden résztvevé partner
hangsulyozta a szakmunkasok kiemelt megkilénboztetésének
fontossagat. Reméljiik, hogy ezt egy jobb gazdasagi helyzetben
nemcsak szoéban, hanem tettekben is el fogjak ismerni.
Hangsulyos és a jovoben szamonkérhetd tétel - a haroméves
megallapodasba foglaltak szerint -, hogy a minimalbérrel tovabbra
is el kell érni a rendszeres brutto atlagkereset 50 szazalékat. Igaz,
ennek 2027-es, eredeti céldatuma nagy és mai tudasunk szerint
egyeldre teljesithetetlennek tind kihivas elé allitia a feleket.

A megallapodast mind a munkaltatoi, mind a munkavallaléi oldal
nagyon varta, hogy a régéta kiszamithatatlan gazdasagi kornye-
zetben legalabb egy biztos, kiszamithaté pont legyen, amivel a
jovo évre at lehet fordulni.

ALAIRTAK

Orban Viktor miniszterelnok, illetve a munkaadoi és a munkavallaloi oldal
képviseldi alairtak a Karmelita kolostorban 2025. december 4-én a jovo
évi minimalbérrél, illetve garantalt bérminimumrél sz6l6 megallapodast.
Amint az mar ismert, jovére a minimalbér 11 szazalékkal, mig a garantalt
bérminimum pedig 7 szazalékkal né. Vagyis, 2026 januarjatol a minimalbér
brutté 322 800 forintra n6, mig a garantalt bérminimum 373 200 forintra
emelkedik.

Az (innepi ceremonian a miniszterelndk egyebek kozétt kitért arra is, hogy a
tavaly megkotott haromeéves bérmegallapodast idén modositani kellett a
gazdasagi helyzet miatt. Kihangsulyozta: "kilénésen halas", amiért a munkaadok
és a munkaltatok "a mostani korlilmények kézott" meg tudtak allapodni...

Bar korabban szé volt réla, de a kormany végul nem vette ki a részét a megalla-
podasbdl azzal, hogy a szocidlis hozzajarulasi adot 1 szazalékponttal csokkenti.
Ennek kapcsan a miniszterelnok kiemelte: a megéllapodas nem a kormany
érdeme, de azt leszdgezte, hogy segitséget nyuijtottak az MKIK-val kétott 11
pontos, kkv-k szdmara kidolgozott adocsokkentéseket és -egyszerlsitéseket
tartalmazo megallapodassal. ’

A munkaltatoi oldal részérél Zs. Széke Zoltan, az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek
és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetségének elndke értékelte az
eseményen a megallapodast. A szocho-csokkentés elmaradasa kapcsan
kiemelte: "Nem or(ltink, tudomasul vettiik, hogy a szocialis hozzajarulasi ado
1 szazalékpontos csokkentése, annak mintegy 200 milliard forintos 6sszegével
szétfeszitette volna az allami koltségvetést." Egyben leszdgezte: az élémunka
terheinek lehetéség szerinti csokkentésérél a kovetkezd idészakban sem
akarunk lemondani. Ebben tovabbra is latunk még tovabbi csokkenési potencialt....
A munkavallaloi oldalt képviselve Palkovics Imre, a Munkastanacsok Orszagos
Szdvetségének elndke beszédében emlékeztetett arra, hogy a haroméves
bérmegallapodas keretében célul tlizték ki, hogy idével a minimalbér érje el a
rendszeres bruttd atlagkereset 50%-at. A szakszervezeti vezetd szerint a mostani
- bar az eredeti tervekhez képest korrigalt minimalbér-emelkedési szamokat
tartalmazo - megallapodas is e cél irdnyaba mutat.

A tavaly megkotott, harom évre szold bérmegallapodas értelmében az idei
9 széazalék minimalbér-emelés utan a kotelezd legkisebb munkabér dsszegének
2026-ban elvileg 13 szazalékkal kellett volna emelkednie (2027-ben pedig
14 szazalékkal). A hazai gazdasag helyzete azonban jelenleg teljesen mas, mint
amire a felek tavaly novemberben, a haroméves megallapodas megkétésekor
szamitottak. A kormanyzat az idei évre 3 szazalék feletti GDP-ndvekedést vart
még tavaly novemberben, ebbdl végill 1% sem valosul meg, ezért tjra kellett
targyalni a béreket. Igy az eredetileg tervezethez képest két szazalékponttal
alacsonyabb lett a jové évi minimalbér-emelkedés mértéke.

A haroméves bérmegallapodas egyben azt a célt is szolgalta, hogy 2027-re a
minimalbér érje el a rendszeres brutto atlagkereset 50 szazalékat, ahogy azt az
EU iranyelve is szorgalmazza.

Mivel az alairasi cereménian a munkaltatdi és a munkavallaloi oldal egy-egy
képviseldje szdlalhat meg, igy mas szakszervezeti vezetbkkel egyitt Zlati
Robertnek, a MASZSZ elndkének sem volt alkalma felszolalni. A MASZSZ
december elején kiadott allaspontjat az elébbi cikkben olvashatjak.

A cikk teljes terjedelmében a Magyar Szakszervezeti Sz6vetség honlapjan
(maszsz.hu) olvashato. )
Fot6 forrasa: MTI Foté/Minisztereln6ki Kommunikaciés Féosztaly/Kaiser Akos
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OROKSEG, FELELOSSEG, OSSZEFOGAS

Benkd Tamas szakszervezeti torténete a Colas Eszakkc’jnél tanulségokkal es jovokeppel

A szakszervezeti tagsag sokak szamara nem dontés,
hanem 0rokség - és hit a kozosségben. Benké Tamas
utja a banyagép kezeléfiilkéjébdl indult, majd édesapja
példajat kovetve az érdekvédelem motorjava valt a tallyai
lizem dolgozoinak élén. Oszintén beszél az agazati
kihivasokrdl, a szallitasi nehézségek hatasairol és a
szakszervezeti munka valés, sokszor kékemény terepérdl.

- 2020-ban Hamori Istvan, akkori f6szerkeszt6 kérdezett
a szakszervezetrél a Banyamunkasban, de nem talaltam
informaciét arrél, hogy mikor és hogyan kezd6dott a
sajat torténeted a szakszervezettel? Oszd meg kérlek az
olvasékkal, hogy mi volt az a pillanat vagy élethelyzet,
amikor azt mondtad: “oké, belépek”, és hogyan lettél
végiil szakszervezeti tag?

Benko Tamas: 1999. majus 17-én keriiltem a Colas Eszakkd
Banyaszati Kft. Tallyai Uzemébe, banyaszati gépkezeldként.
Szamomra teljesen természetes volt, hogy belépek a
szakszervezetbe - j0 érzés volt egy erds és Osszetartd
kézOsséghez tartozni.

- Volt-e személyes minta, nyomés pillanat a csatlakozas
mogott?

BT: Belépésem idején elédom, és egyben mentorom is az
édesapam, Benko Sandor volt, aki szakszervezeti titkarként
szolgalta a kdzosseglinket. 2010 decembereben, amikor mar
tudtuk, hogy nyugdijba vonul, megvalasztottak a helyi
szakszervezeti bizottsag titkaranak. Edesapamtol rengeteget
tanultam arrdl, mit jelent kialini a munkavallalok mellett.

O ma tiszteletbeli elnokként segiti a testlilet munkajat, én pedig
igyekszem tovabb vinni azt a szemléletet és kitartast, amit téle
kaptam.

- Mit jelent ma, 2025 végén szakszervezeti vezetének
lenni nalatok?
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BT: Amikor elészor vallaltam tisztséget a helyi alapszervezetben akkor még nem igazan voltam
felkésziilve a munkavallaloi érdekképviseletre. Sokat kellett tanulnom, valamint a munkaltatoi oldal
felé is bizonyitanom kellett, hogy fiatalként is megallom a helyemet az érdekkepviselet terén is. Ma
ez sokkal nehezebb feladat, mint amikor fiatal, kezdd tisztségviseld voltam. Uj kihivasok jonnek
szembe, és ebben az évben sajnos egy komoly létszamleépitést is meg kellett tapasztalnunk a
tallyai Gzemben - ilyen helyzetben tisztségviseléként még nem voltam korabban. A feladatok
szertedgazdak, nemcsak helyi, hanem agazati szinten, a BDSZ-en bellil is. Folyamatos fokuszt és
jelenlétet, a megvaltozott banyaszati-épitéipari kornyezet miatt még nagyobb figyelmet igényel.

- Alegutobbi BAPB iilésen (2025.11.25,) tijékoztatast kaptunk a széllitasi akadalyok munkaltatot
sujto hatasairol. Hogyan hat mindez a munkavallalok hétk6znapjaira és a hangulatra?

BT: Jelenleg egy miszakos munkarendben dolgozunk. A k6 és alapanyag szallitasa kozuton
jelentésen visszaesett, ma javarészt vasuton torténik a fuvarozas. Kamionok ugyan meég jarnak az
lizembdl, keriilé utakon, de ez is egyre ritkabb.

A legfajobb hatas egyértelmien az, hogy a tarsasag munkavallaloktol - koztik szakszervezeti
tagoktol is - megvalt. A hangulat ennek megfeleléen nehéz volt, de mostanra kicsit megnyugodtak
a kollégak, miutan biztatast kaptunk arra, hogy Ujabb elbocsatasok mar nem varhatok. Tovabbra
is tesszilk a dolgunkat a megmaradt létszammal, ami nagy kihivas el¢ allitja a kollégakat.

- Oszténzi-e ez most a dolgozokat csatlakozésra,
vagy neheziti a tagszervezést?

BT: Az idei leépités utan a tagsag bévitése rendkivil
nehéz lett. Szeretnénk legaldbb oda visszajutni
szervezettségben, ahol az elbocsatasok elétt voltunk, de
ma sokkal nehezebb meggydzni a dolgozdkat a belépésrél.
Most a testllettel azon dolgozunk, az elsédleges célunk
a meglévé tagjaink megtartasa, de természetesen
tovabbra is varjuk és keressik az Uj tagokat. Ehhez
minden tamogatast és segitséget szivesen fogadunk.

- A 2017-ben meguijitott Kollektiv Szerzodés vivmanyait
sikeriilt azota is megorizni?

A Kollektiv Szerzédésiink 2024-ben részben modosult,
de a lényege megmaradt. A legnagyobb eredmény, hogy a
targyalasok soran a szakszervezeti javaslatokat a munkaltato
elfogadta, sét: a cég is tett konstruktiv, eléremutato
javaslatokat. Ez szamomra hatalmas buszkeség: nem
csorbult a szerzédéslink, sikertlt megdrizni mindazt, amit
eléddm és én is kikarcoltunk a dolgozok érdekében.

Benké Tamas szavaibol pontosan kiveheté: a
szakszervezeti munka egy minden nap megélt
felelésség. A banyaszati agazat most folyamatos
atalakulason megy keresztiil nem csak az energia-
iparban, de a ké-, kavicsbanyaszatban is.

Az infrastruktura, a szallitds és a munkaerépiac
egyarant probara teszi az érdekvédelem erejét. Egy-
valami viszont valtozatlan: csak az az érdekvédelem
miikodik igazan, amely a dolgozokkal egyiitt, értiik
létezik - kitartassal, parbeszéddel és szolidaritassal.

-TAT-

2025. junius 26-an, a balatongyoroki kihelyezett
testiileti lilésen szivhez sz6lo pillanatokra keriilt
sor: a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) és a Colas Eszakkéd
Banyaszati Kft. Szakszervezeti Bizottsaga
kozosen bucsuztatta el Sipos Istvanné Ibolyat,
aki évtizedeken at allt a dolgozétarsak mellett,
mint megbizhaté bizalmi.

A Colas Eszakkd Banyaszati Kft. Szakszervezeti
Bizottsaga kihelyezett testlileti Ulést tartott Balaton-
gyorokon melynek soran szakszervezeti aktualitasok
megtargyalasara ker(lt sor. Az aktualitasok mellett a
Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat ker(ilt modositasra,
melyet a testiilet egyhanguan elfogadott.

Ezt kovetden nyugdijas bucsuztatasra is sor kertilt.
Sipos Istvanné Ibolya kolléganénktél bucsuztunk el,
aki 20 évig volt bizalmija az alapszervezetnek.

Koszonjuk, lbolya!

=
w8l

&
;l‘nt

=
R

na?.‘:

Ibolya a Tarcali K6zpontban volt bizalmi. A szellemi
munkavallalok érdekeit képviselte, de ugyanugy
szivén viselte a fizikai munkavallalok sorsat is. A
kdzpontban konyveléként dolgozott.
A balatongyoroki Ulésen a jelenlévé szakszervezet
vezeték — koztik Rabi Ferenc BDSZ tiszteletbeli
elnok és Telekes Gabor BDSZ elndk — személyesen
is koszontotték Ibolyat, megkdszénve sokéves
elkotelezett szolgalatat. Benkd Tamas SZB titkar
méltatta a munkassagat. Ajandékként egy jelképes
banyaszcsillét kapott mely illatos ajandékokkal volt
tele, illetve egy Titkar altali elismeré oklevelet.
Koszonetet mondunk és kivanjuk, hogy a nyugdijas
eveid legyenek békések, egészséggel és az unokak
kacagasaval teli napokbol alljanak!
Jo szerencsét!
Benkd Tamas
Szakszervezeti Titkar

Ha helyesen tolti ki az abrat, a jobb alsé sarokban szamozott négyzetekbe irt
betlikbél 6sszeolvashatja a megfejtést, Juhasz Gyula egyik, a szeretet 1 213145

linnepéral koltott versének a cimét.

KARACSONYI VERS

ViZSZINTES

1. Pimaszkodik valakivel -
eértékébdl, népiesen.

2. Hus, gyermeknyelven - balett-tancosnd.
3. Részegeskedd - sovany 16 - forint, réviden.
4. Aki csenni szokott - rémai hatos - ...
Bandello; olasz ird, kolt6 volt.

5. Siirgeté szocska - becézett barany - a
legrégebbi német hetilap.

6. Jelkulcs - Orokvirag - kisvaros Szicilia
kdzépso részen.

7. Beliil sima! - mérhetetlendl -
tengeri hal.

8. A padszomszédja dolgozatabol merit -
kdézseg Gyor kdzelében.

9. Kergeti - |6fegyver része - ostyaszelet!
10. Roma angol neve - Fa ...; vilagjaro vitor-
lazo - erdélyi folyd.

11. Gyomor rossz allapota - Pest varmegyei
varos - Szigligeti ...; szinmdiir6 volt.

12. Eléskodd had - Antonov gépe - a Raba
folyd romai neve.

13. Zloty, roviden - elétag: vegyi - téli
sportolas helyszine.
14. Lemond valamirél -
székhely.

15. Huzddozva, kelletlendl - vita egyre
hevesebb lesz.

gylmélcs veszit az

izletes husu

olasz varos, érsekseégi

FUGGOLEGES

.. Collins; angol zenész, szinész - egy
darabkat eltavolit a lechdl.
2. Flggetlen - Hegyi ...; magyar és spanyol
szinekben is versenyzett kajakazoné.
3. Kozség Gydr-Moson-Sopron varmegyé-
ben - hatar, latinul - Telesport, réviden.
4. Szaz dekas - személyed - korabbi
valogatott kézilabdazo (Csilla).
5. Kossuth-dijas énekes - a mostani
idépontot megeléz6 - kaliforniai varos.
6. Francia énekesnd, dalszerzd - megelégel
- ammoniaszarmazeék.
7. Koriltekintés - mondatrész!
8. Korllbelll, réviden - Psota ...; szinésznd
volt - az egyik szlilé - kissé féltekeny!
9. Tagbaszakadt! - projekt vezetdje.
10. Alkotorész - csufol - lam.
11. Saint-Just baratja - dramai kiraly -
Hyundai-tipus.
12. A szoban forgd személyért, koltéien -
szlovak autojel - olasz karmester volt

(Alberto).

13. Indonéz autdjel - altatas szava - alma- 1 3 .
fajta.

14. Amerikai misztikus thriller - miisorvezets | 14

(Istvan). 13

15. Baka dala - fényelnyeld.
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Alapitd: Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete
Felel6és kiado: Telekes Gabor BDSZ elnodk,
Foszerkeszté: Toth Andrea Terézia

Szerkesztéség: 1068 Budapest VI.Varosligeti fasor 46-48.

‘ Telefon: +36 1 322-1226,
A BANYA-, ENERGIA- E-mail: bdsz@banyasz.hu. foszerkeszto.bdsz@gmail.com

- A A lap online is olvashato a www.banyasz.hu honlapon.

ES IPARI DOLGOZOK Kiadja a BDSZ és Bdcz Sandor e.v.

SZAKSZERVEZETENEK LAPJA Nyomdai eléallitas: Bocz Nyomda, 7100 Szekszard, Si6 u. 2.
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A szeptemberi rejtvénypalyazat

A 2025/3 lap keresztrejtvényének helyes megfejtése: AZ OREG BANYA TITKA
A harom leggyorsabb bekiildd, és igy a nyeremények jogos tulajdonosai:
1. Barna Gyulané, Sajokaza, 2. Kis Karoly, Sajokaza, 3. Pribula Nandor, Gyéngyds

BANYAMUNKAS

Gratulalunk a nyerteseknek, egyuttal felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
nyeremények eljuttatasahoz elengedhetetleniil sziikséges a postan, vagy e-mailben
a BDSZ altal megkiildott adatvédelmi nyilatkozat visszajuttatasa a szerkesztoségbe.
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Magyarorszagi banyaszati muzeumok XV.

Nagyborzsony, egykori banyagazda-haz, ma tajhaz

Nagyborzsény nevét elészor a Xlll. szazad kézepén emlitik meg az oklevelek Bersen, Wersen formaban. Zsigmond kiraly telepitett be ide szaszorszagi telepeseket a kérnyéken talalhato érc
kitermelésére. 1312-ben a kornyék foldesurai mar egymas kozott csataznak a banyakeért, majd egy 1417 decemberében kelt kiralyi kivaltsaglevél véglegesen az esztergomi érsekségnek adomanyozza
foldesuri, s ezzel egyiitt a banyaszati jogokat. Zsigmond 6zvegye, Borbala kiralyné szeretné megkaparintani a borzsonyi banyakat, de az uralkodo, Albert 1439-ben kelt oklevelével megerdsiti az egyhaz
tulajdonat. Ezt kévetden a telepiilés tobb mint 300 évig éli tobbé-kevésbé 6nallé, bar banyavarosi jogokkal fel nem ruhazott életét.

A Rozsa-hegyen, a Magyar-hegyen s a Kecske-bércen fekvé banyakban
aranyat, ezlistot és vasat tartalmazd érceket termelnek, amelyek részben
itt dolgoznak fel, egy résziiket pedig a Selmecbanya kornyéki ércfeldolgo-
zOkba szalltanak. A banyamuvelés a kdrnyeken leginkabb a telkibanyaihoz
hasonld horpafejtésekben folyik, de mar tardkat is hajtanak ki.

A banyamivelést rendszerint mas vidékrdl, leginkabb az alsé-magyar-
orszagi banyavarosokbol érkezé banyavallalkozok végezték, egyénileg
vagy tarsas vallalkozasban (németll Gewerkschaft), 6k alkalmaztak a
helyi vallalkozokat. De volt idészak, amikor maguk a borzsényi banya-
munkasok, tapasztaltabb kézmiivesek fogtak Ossze (Gesellenbau)
egy-egy Ujabb ér felkutatasara vagy miivelésére.

A XVIII. szazad végén kimeriilnek Nagyborzsony banyai, ekkortdl lakoi
mezbgazdasaghdl, szélémlvelésbdl élnek, de az 1870-es évek végén
a filoxéra-jarvany tonkreteszi szoléit. E tevékenységnek emlékei a falu
alatt talalhatd tobb tucat pince és a hozzajuk épitett pincehazak,
préshazak.

A kornyékén még ma is megvannak azok a banyatarok, ahol nemesfémet,
aranyat és ezlistét banyasztak. Az elmult masfél évszazad soran tobb
alkalommal is kutattak tovabbi banyaszati lehetéségek utan - legneve-
sebb koziililk a hazai banyaszmult legjelesebb kutatojanak és a Kdzponti
Banyaszati Muzeum alapitd-igazgatojanak nagyapja, Faller Gusztav volt.

Még az 1990-es években is folytak érckutatasok, melyek szerint
tonnanként 2 gramm aranyat tartalmazo érc lelhetd fel a kornyéken.

Nagyborzsony napjainkban a Borzsony egyik legkedveltebb kirandulo-
helye. Harom templom all a faluban, kézilik a legnevezetesebb, a
banyasztemplom a hazai banyaszat-torténelem egyik legfontosabb
teleplilésévé emeli a kis borzsonyi kdzséget.

A ma tajhazként mikodd egykori lakoéplilet két szalon is kotédik a
banyaszathoz: a forrasok szerint ez volt az egykori banyagazda lakdhaza,
masrészt az 1990-es években a megszlint banyaszati kiallitéhely
tarlatai itt kaptak helyet.

A banyagazda személye a hazai banyaszatban hosszu idén keresztiil az
egyik legfontosabb statusz volt, bar az is igaz, hogy a banyamdvelés
gazdasagi-szervezeti mikodésének fejlédésével feladatuk, funkcidjuk
valtozott. Nem csak a banyaszathoz, mint mesterséghez kellett
ertenilik, de egyben 6k voltak a tevekenység - ma ugy neveznénk -
gazdasagi Ugyvivoi, intézdi is.

A banyagazda bérelte az uradalomtol a banyakat, 6 hatarozta meg, hol,
melyik munkahelyen ki, milyen feltételekkel dolgozzon. A kitermelt és
feldolgozott termelvényt & vette at és intézte értékesitését, és szamolt el
az uradalommal is a banyabérlet ligyében. Tébbnyire a bevétel fele-
harmada volt a részesedése (a fennmaradd rész az uradalom és a
banyamunkasok kozott oszlott meg), de ennek fejében & viselte a
banyanyitas, majd a termelés felmertilt koltségeit.

Legtobbszor tényleges banyaszati gyakorlattal rendelkezd szemeélybdl
lett banyagazda, am sokszor gazdasagi kényszerbdl - éppen Nagybor-
zsony kornyékén - mas, kiegészité tevékenységgel (pl. sokan
allattenyésztéssel, szélémlveléssel) is foglalkoztak. Viszont tény, hogy
voltak olyan banyagazdak, akik jelentésebb keresetre tettek szert,
mialtal ki tudtak emelkedni a kornyezetiikbdél, a kisnemesi tarsadalom
részei valhattak.

Késobb, a XIX. szazadban a banyagazda a banyamivelést végzé
tarsasvallalkozasok alkalmazottja lett, egy-egy meghatarozott idészakra
kapva megbizast.

Az egykori banyagazda-lakéhazat 1980-ig hasznaltak eredeti funkcidjaban.
Az épliletben 1982-ben tajhazat alakitottak ki, ami elsésorban a teleplilés
és az itt €l6 népek életét volt hivatva bemutatni.

Ekkor mar miikodoétt a néhany hazzal arrébb, a Petdfi utca 19. sz. alatt
berendezett banyaszati gylitemény, amelyet a rudabanyai Erc- és
Asvanybanyaszati Mizeum és a Kozép-Dunavolgyi Intézébizottsag a
helyi lakosok kozrem(ikodésével hozott létre a borzsonyi ércbanyaszat
emlékeinek megérzése és bemutatasa céljabol.

A rudabanyai vasércbanyaszat 1985-ben tortént megsziintetését kove-
téen az Orszagos Erc- és Asvanybanyaszati Vallalat mar nem tudta
vallalni a nagybdrzsényi muzealis létesitmények tamogatasat, ezért az
érintettek megallapodasa alapjan 1986-ban a soproni Kozponti
Banyaszati Muzeum iranyitasa ala kerlltek az intézmények. Aztan,
1991-ben a Petdfi utcai kiallitdhelyet megsziintetve, a banyaszatot be-
mutatd kiallitas is a mai helyére, a tajhazba koltozott. Ettol kezdve a
fenntartasarol az 6nkormanyzat gondoskodik.

Atajhaznak otthont add éplilet torténetérdl kevés ismeretlink van. A lakdhaz
a XIX. szazad kdzepén mar biztosan allt, az 1850-ben kész(ilt kataszteri
térképeken mar szerepel. Stilusjegyei (az alatt elhelyezkedd pince, a vizve-
tés, helyi szohasznalattal ,,csOpogtetds” oromfal) alapjan egyértelmdien azok
kozé a paloc hazak koze sorolhato, amelyek az észak-magyarorszagi
terlileten egészen a Hollokdi vilagoroksegi vedelem alatt alld telepiiléséig
megtalalhatoak. Részletei (a szabadkéményes konyha, az itt kialakitott
kemencének a hatso, hosszu fal sikjabol kilogo teste, a mar emlitett vizvetd
oromfal) igazoljak azt a feltevést, hogy az éplilet méar a XVII. szazadban allt.

A nyeregtetds, majd’ egy méter vastag falazattal éplilt egykori lakoépiilet
éplilet harom helyiséghdl all. Az elsé szobaban egy banyagazda irodaja ke-
rilt berendezésre Rudabanyarol, az ottani muzeum altal atadott, német
(szaszorszagi) butorokkal. Szintén ebben a helyiségben keriltek kiallitasra
a banyaszattal kapcsolatos targyak - szerszamok, lampak, banyasz
egyenruhak - valamint a helyi ércbanyaszatot bemutato kézetek. Sajnos a
nagybOrzsonyi banyaszat targyi emlékeibdl szinte semmi nem maradt fenn.

Az irodaban helyezték el az 1979-ben Nagyborzsényben megrendezett
Orszagos Banyasz Fafaragd Tabor munkait.

Az éplilet kdzépso része a flistdskonyha és a pitvar, ahol kiilénbézé, a
paraszti haztartasban hasznalatos targyak tekinthetiink meg. Az ebbdl
nyild hatsé szobaban a hagyomanyos nagyborzsonyi paraszthaz
berendezése, és hasznalati targyai, ruhak tekinthetéek meg. Az egykori
kamra a hatsd szobabdl nyilik, benne a gazdasagban hasznalatos
eszk0zOk (szélédarald, asztalos szerszamok, gyalupad) keriltek
elhelyezésre. A tajhaz udvaran egy néhany éve felallitott fedett szin alatt
egy kézi hajtasu tlizolto szivattyut mutatnak be.

Mindenképpen meg kell jegyezni, hogy az utébbi években - a hazai ba-
nyaszat kOzponti szerve, a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat
kozrem(ikodésével - komoly szandék mertilt fel a nagyborzsonyi banyaszat
emlékeinek bemutatasara, egy latvanybanya megnyitasara.
Az éplletet az Orszagos Muemléki Felligyeléség a 6073/1980. sz.
hatarozataval nyilvanitotta mtiemlékké.

Mednyanszky Miklos

( A Tajhdz szerdatol-vasarnapig 10-16 6raig tart nyitva.

Szaz éve irtak
Mi lesz a rendelettel?

!

Cime: 2634 Nagybdérzsény, Jozsef Attila utca 40. - a szerk. )
|
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A nemzetgyllés oktober 23-an 'tartott Gilésén elfogadta a banyatarspénztarak kdzpontositasardl szolo térvényjavaslatot és folhatalmazta a népjoléti és munkaligyi miniszter urat, hogy a torvény alapjan a kdzpontositasrél
sz0l6 rendeletet adja ki. Az a vita, amely a nemzetgyulésen a térvényjavaslat targyalasanal megnyilatkozott, meggydzhette a népjoléti és munkaligyi miniszter urat, hogy ennek a kérdésnek a tovabbi halogatasa nem
lehetséges, a rendeletét slirgésen ki kell adni és nem lehet azt fliggévé tenni attol, hogy a banyatarsulatoknak az elintézésnek ez a modia tetszik-e, vagy pedig nem. Oszintén szolva, ha 6téliik fliggene, akkor a mai allapot
maradna meg, mert ez felel meg legjobban az 6 hatalmi érdekeiknek, azonkivill ez a legolcsébb is. Ha az elfogadott torvényjavaslat nem mondta volna ki azt, hogy a jovében a banyatarsulatoknak is ugyanannyi, 6sszeggel
kell hozzajarulni a tarspénztarak nyugdijasainak ellatasahoz, a munkasoknak, esetleg még beletérédnének, de miutan ez mar a térvényben ki van mondva, érthetd, hogy ez ellen van a legsulyosabb kifogas. Kifejezésre is
jutott ez a vélemény az egyik vallalat vezérigazgatoja részérdl, aki egy németnyelvii lapban keserl szemrehanyasokat tesz a nemzetgy(ilésnek, hogy ilyen nagyjelentéségu. kérdést olyan hebehurgyan intézett el és annak a
targyalasara elegendének tartott egy napot. Igaz, hogy ez a kérdés mar vagy 10 év 6ta napirenden van, egy izben mar ankét is volt a minisztérium részérél eléterjesztett torvényjavaslat ligyében, igaz, hogy a munkasoknak
multévi sztrajkjuk alkalmaval, mint egyik foltételt kellett felallitani ezt a kérdést, mégis szemrehanyast tesznek, hogy a kérdeés ilyen felliletesen lett elintézve és ehben, a javaslatban a munkaadoik nélkiil tortént allasfoglalas.
Ugy vélilik, hogy ennek a kérdésnek az elbiralasanal eddig tulsagos sokat, merjik allitani kizarélag a munkaadok allaspontja érvényestilt, az 6 véleményiik volt a dontd és nem kis szerepiik volt abban, hogy ez a javaslat
januartol oktdberig a nemzetgytilés elétt fekidt anélkil azonban, hogy le lett volna targyalva.

Oriiltiink annak, hogy a nemzetgyilés végre ebben a kérdésben pontot tett és most mar, akarva, nem akarva, végre kell hajtani a torvényt, még pedig siirgésen. Mert ezt kdveteli a kdzérdek, ezt kdveteli a gydngébb fél,
a munkas, akinek a megvédése érdekében a nemzetgylilés ezt a torvényjavaslatot elfogadta. A nemzetgylilés felfogasaval ellenkeznék az, ha most a miniszter a rendelet késleltetné ezen torvénynek a munkasokra
vonatkozo elényeit.

Maris hallatszanak hangok, honnan fogjak azt a nagy toket elévenni, amely ennek kérdésnek a megoldasahoz sziikséges. A munkaadok képviseldje elore tiltakozik az ellen az, hogy a banyak, amelyek véleménye szerint
most borzasztd rossz helyzetben vannak, ezekkel az 6sszegekkel megterheltessenek. Ha ez képezi az elindulast, akkor az Utirany téves. Mert ha most azt varjuk, amig elegendé toke all a kdzpontositott tarspénztar
rendelkezésére, (gy valoszintleg hosszu id6 fog elmulni, amig a térvény végre lesz hajthatd Miért nem gyuijtottek a banyatarsulatok jo konjunktura idején tékét? Miért gondoltak csak a nagy épitkezésekre? Miért tomték a
legtehetetlenebb hivatalokat is a szén arahoz csapott 6sszeggel és miért nem alltak a munkasok azon inditvanya mellé, hogy a szén arahoz adjanak hozza egy 6sszeget, amely a nyugdijalap biztositasara szolgaljon!? Miért
nem fizették be a megfelelé dsszeget a nyugdijpénztarba? Nem tették meg ezt a lépést! Mert félték, hogy ezzel is kdzelebb viszik a kérdést a megoldashoz.

Meg akartak hagyni a tehetetlen helyzetet, mert Ugy gondoltak, hogy akkor a kérdés megoldasa nehezebb lesz. Tévedtek. Az élet utat tor maganak és a leglehetetlenebb helyzetben is kényszeriti az érdekelteket, hogy
foglalkozzanak bizonyos kérdésekkel és oldjak meg azokat. It is ez a helyzet. A kdzpontositast vegre kell hajtani, még pedig stirgésen, mindenre vald tekintet nelkiil, Mert csak akkor valik lehetéve, hogy egy kdzponti szerv
behatoan foglalkozzék ezzel a kérdéssel, ekkor vélik lehetévé, hogy a munkas megszerzett jogainak veszélyeztetése nélkiil cserélte f6 munkahelyét, ekkor valik kotelezéve, hogy a munkaadd is fizessen ugyanannyi
jarulékot, mint amennyit a munkas fizet. Kézpontositsak a mai allapotot. Folyosittassanak az eddig fizetett nyugdijak és egy par honap leforgasa alatt a szerzett tapasztalataik alapjan, tovabb lehet menni egy lépéssel és
egységesiteni lehet a nyugdijakat €s megoldani a tobbi kérdéseket.

Egy dsszefoglald rendelettel ezt a kérdést megoldani nem lehet, mert egy ilyen rendeletnek a kidolgozasa sokkal tobb id6t vesz igénybe, mint amennyit erre a munkasok hajlandok varni. A kérdést fokozatosan kell és
lehet megoldani és nem egy rendelettel, hanem tobb rendelettel lehet a ma meglévé allapotot tokéletessé és jobba tenni, ugy. ahogy azt az élet és a viszonyok megkivanjak. A nemzetgytlésen polgari képviseldk részérdl
hangzott el az, hogy résen lesznek, hogy a rendelet kiadasanal kapitalista érdekék ne érvényesiilienek, mi is ezt a folfogast valljuk, anélkiil, hogy sziikségesnek véljik, hogy minden nap hangsulyozunk ezt a kérdést
azoknak a szempontjabol kell megoldani, akiknek a bérérdl van itt sz6, mégpedig gyorsan, minden tovabbi halogatas nélkdil.

A banyamunkasok egyetemességének az érdeke kivanja ezt és épp ezért hivjuk fol ezlton is a népjoléti és munkaligyi miniszter urat, hogy slirgésen, gyorsan fogjon hozza a végrehajtashoz.
(Banyamunkas, 1925. november 20)
Az archivumbdl gydjtétte: Hamori Istvan Péter
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Az év végéhez érve
szeretettel mondunk koszonetet
minden tagunknak, alapszervezetiinknek,
munkdltatoi partneriinknek

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA- ES IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA - ALAP{TVA 1913-BAN

és a veliink egyiittmiik6dé

szakszervezeteknek azért

a kézos munkaeért,

amely egész évben erét adott
kozésségiinknek.

Legyen 2026 is

a kéizc'isség, az egyiittn-ufi'fkﬁdés es a

kélcsonos tisztelet éve!

Békés, szeretettel teli kardcsonyt
és eredményekben gazdag,
reményteli uj esztendét kivanunk

: mindenkinek!

Jo szerencsét!

QX J6 SZERENCSET!

X

A Banyamunkas hasabjai tobb mint egy
evszazada adj

k a szakma hiteles hangjat.

Miért érdemes nalunk hirdetni?

erds, tobb generaciot atfogo olvasétabor

patinas szakmai hattéer

rugalmas hirdetési méretek
kedvezmények t6bb megjelenés esetén

Legyen szo6 maganszemélyrol vagy
vallalkozasrol, itt a helyed!
Tedd lathatova az iizenetedet

a Banyamunkas hasabjain!

Banya-, Energia- eés Ipari
Dolgozok Szakszervezete

M

PANNONIAY
I\.IVYUG.D]JPENZTAR

@

Részletek és rendelés: foszerkesztd

Szamlazas: Bécz Nyomda

HIRDETES

KOZELEBB EGYMASHOZ, KOZELEBB HOZZATOK

Az ev vege mindig jo alkalom arra, hogy egy pillanatra megall-
junk, visszatekintsunk, és megkoszonjuk a bizalmat, amellyel nap
mint nap megtiszteltek benntnket.

Az idei évet erds alapokrdl indithattuk: a Pannénia portfélidéinak
szektorszinten is figyelemre mélté teljesitménye megerdsitet-
te helyinket a hazai onkéntes nyugdijpénztarak élmezényeben. A
kezelt vagyon folyamatos bédvilésének koszonhetden stabilan a
szektor 5. legnagyobb onkéntes nyugdijpénztarakent tamogat-
juk tagjainkat. Ez egyszerre visszajelzés a Panndniaba vetett biza-
lornral, a kitarto eréfeszitéseinkrél és feleldsség is a jovire nézve.

Elinditottuk aj, 6téves stratégiai terviinket, amelynek kdzép-
pontjaban szolgéltatasi szinvonalunk ndvelése, a fenntarthaté
hozamtermelés, az Ugyféléimény folyamatos fejlesztése All.
Mindemellett az ipardgi egyittmiikddések erdsitése is fontos
szerepet kap. Tudatosan fliztik meég szorosabbra kap-
csolatunkat az energetikai és villamosipari agazattal: tobbek
kozatt iparagi versenyeken — mar tobb izben versenyzokent is -
szakmai és szakszervezeti rendezvényeken, banyasznapokon
taldlkozhattunk veletek. A Banyamunkas hasabjain keresztil is
rendszeresen megszolitottuk tagjainkat. Célunk mindezzel az,
hogy ne csupan egy . feliratként” legylnk Jelen ezeken az
eseményeken, fellleteken, hanem a személyes talalkozasok altal
valodi  parbeszédet alakitsunk ki wveletek, meghallgatva
kérdéseiteket, visszajelzéseiteket. Igy veletek egyitt fejlesztjiik
tovabb szolgaltatasainkat.

Az idei év egyik kiilonlegessége, a nyugdijpénztari megtakaritas
lakascell felhasznalasanak lehettsége érthetd madon jelentds
szamu keérdést és igényt hozott magaval. Ennek kovetkeztében
Ugyféelszolgalatunkra a szokasosnal nagyobb terhelés neheze-
dett, kollégaink pedig folyamatosan azon dolgoztak, hogy min-
den megkeresésre gyorsan és a Jogszabalyoknak megfeleléen
reagdljanak. Készonjlk a tlrelmet és az egylttmikédést.

Ebben az évben is népszerliek voltak folyamatosan elérhetd és
iddszakos akcidink, melyek kedvezd belépési és
vagyongyarapitasi lehetéséget kinalnak. Erdemes figyelemmmel
kisérni ezeket akar itt, a Banyamunkas hasabjain, akar
honlapunkon vagy kazosségi media feluleteinken.

www.pannonianyp.nu/a

Szamunkra kalondsen fontos, hogy a hosszi tava pénzigyi
tudatossag tarsadalmi felelssegvallalassal parosuljon. Tovabbra is
tamogattuk a fiatalok penzigyi edukaciojat szolgale Pénzmes-
terek versenyt. Elinditottuk Panndnia Akadémia sorozatunkat,
amelyet jovére  hazhoz hozunk®, a villamosenergia ipar
nagyvallalatainal is elérhetdvé tesszlk a jol ismert eléaddkat
felvonultatd, izgalmas é&s érdekes témaju elbadasokat.
Karacsonyhoz kdzeledve 6rémmel csatlakoztunk a Baptista
Szeretetszolgalat Cipésdoboz  Akcidjahoz, hogy minél tdbb
raszorulo gyermek Unnepe lehessen egy kicsivel fényesebb.

Az év vége nemcsak az Gsszegzés, hanem az eldre tekintés ide-
je is. Arra batoritunk Benneteket, hogy a mindennapi terhek és
bizonytalansagok kozepette is drizzétek meg a jovire iranyuld
figyelmet és tekintsetek a Pannoniara tovabbra is ugy, mint
megbizhatd penzlgyi partnerre, akire hosszutavon
szamithattok. Mi tovébbra is mindent megteszink ezért!

HIRDETES

Tajékozodj honlapunkon aktualis akcidinkrol, és kdvesd a Pannéniat a kézésségi média

csatornainkon is. A tajékoztaté nem teljeskortl, az akciok feltételeit megtalalja a www.nyugdijnekem.hu/akeio oldalon,
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