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ENGCSET!

, Kongresszusra készulve
Evindito beszéelgetes Rabi Ferenccel, a BDSZ elnékevel

Ez az esztendd — a Banya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete életében - annyiban kilén-
bozik az azt megel6z6 néhanytdl, hogy év végén, november 7-8-an lilésezik agazati szakszerve-
zetiink soron kévetkezé kongresszusa. Az erre valé felkésziilés kezdetét vette. Milyen gazdasagi,
tarsadalmi, politikai és nemzetkézi kérnyezetben folyik ez a munka, s milyen feladatokat kell
elvégezni addig ahhoz, hogy ez a fontos tanacskozas elérje céljat, eredményes legyen? Errdl

kérdeztem a BDSZ elndkét.

- A BDSZ XXXVII. kongresszusa
szakszervezetiink torténetében azért
egy fontos allomas lehet, mert az
elmult évtizedek arrol szoéltak, hogy
a globalis, de foleg eurdpai Osszefiig-
gésii, az éghajlat-, és klimavaltozassal
egyiittes kihivasok rendkiviili hely-
zeteket teremtettek. Be kellett zarni
a fold alatti mélymiivelési banyakat.
Az utols6 Markushegyen tortént meg,
annak még volt athuzo6 hatasa az el6z6
kongresszusra és most a zold atmenet
kapcsan a visontai és a blikkabranyi
banyak bezarasara vagy jovoképének
megteremtésére keriilhet sor, ame-
lyek az utolsé jelentds lignitbanyak
Magyarorszagon. Ezt kovetéen ki
lehet jelenteni, hogy a hagyomanyok-
kal és a szakszervezetiink kezdetével
Osszefliggd nagyon fontos banyaszati
alagazat, a szénbanyaszat megszint,
a lignitbanyészat 1ényegében pedig
megsziinhet.

- Torvényszerii volt, hogy ez beko-
vetkezett?

- Ez kérdéses, én ugy latom most, az
eurdpai folyamatokat figyelve, hogy
2050-ig minden egyes eurdpai orszag
- még a lengyelek is, ahol a legjelen-
tésebb jelenleg a szénbanyaszat -, a
banyaikat bezarjak, és ebben az alap-
kérdés az lesz a kovetkez6 idészakban,
hogy lehet-e az ott dolgozok szamara
igazsagos atmenetet teremteni?

- Az igazsdgos dtmenet mechaniz-
musa elég dsszetett folyamat.

- Azért fontos, hogy nemzetkozileg
is tagjai legylink a szovetségeknek, a
munkavallalokat képvisel6 ipari szak-
szervezeteknek, igy az IndustriAll
Globalnak és az IndustriAll Europe-
nak, mert egyiittesen tudunk hataro-
zottabban fellépni, hogy az atmenet-
ben a munkavallalok érdekei jelen-
tésen ne sériiljenek. Ez az atmenet
nemcsak a szénbanyaszokat érinti,
hanem az egyéb iparagban dolgozokat
is, mert a digitalizacié az a folyamat,
ami elindult a munkahelyek kivalta-
sara. A mesterséges intelligenciak,
egészen Uj helyzeteket teremtenek a
munka vildgédban. A vallalkozok és
a nemzetkdzi cégek, természetesen,
arra torekednek, hogy minél nagyobb
profitra tegyenek szert, s azért kell
nagyon erételjes szakszervezeti hat-
tér, mert az utolsd évtizedekben egyre
kevesebbet adtak vissza az osztalékbol
az eredményt eldallitdé munkavallald
szamara. Ez felvetett egy 0j helyzetet
is. Idaig ilyen erdteljesen Eurépaban
¢és igy Magyarorszagon sem volt jel-
lemz6, mint az elmlt években. Ennek
kapcsan tudtuk elérni az egyik érde-
kes és szamomra eléremutatd ered-
ményt is, hogy IndustriAll Global,
IndustriAll Europe és a német szak-
szervezeti szovetség elndkének az

alairasaval egy olyan levelet kapott a
magyar, egyébként nemzetkozi tulaj-
donban 1évd cég, hogy az osztalékbol
adni kell a munkavallalok szamara
is, akik az értéket elballitottak és az
elképzelhetetlen hogy egy olyan cég,
amelyik képes jelentds eredményt
elérni, ne adja meg a realkereset-szin-
vonal megdrzéséhez sziikséges bérfej-
lesztést. Ezzel a példaval azt akartam
jelezni, hogy a szakszervezeti munka,
egyrészt az eurdpai unids tagsagunk
kapcsan is egyre inkdbb nemzetkozi-
vé valik, egyre jelentésebb lesz a
kozos fellépés, s lassan el kell odaig
jutnunk, hogyha egységes, europai
munkaeré-piac van, akkor kell majd
az eurOpai agazati/alagazati tipusu
kollektiv szerzédések rendszere is.
Erre mar sziilettek kezdeményezések,
¢és az europai szocidlis parbeszédben,
remélem, hogy a kovetkezd iddszak-
ban az iranyultsag erételjesebb lesz és
tudunk elérébb 1épni.

- A szakszervezeti érdekérvényesi-
té6 munka nem fiiggetlenitheti magat a
koriilottiink zajlo nemzetkézi kornye-
zet eseményeitol.

- Ez igy van. Nagymértékben befo-
lyasolta a szomszédunkban kitort
héaboru is azokat az energetikai kap-
csolatrendszereket és viszonyokat,
amely jellemz6 volt Magyarorszagon.
Ezaltal uj helyzet teremt6dott az
MVM csoportban a bértargyalasok
¢és a kollektiv szerzédések vonatkoza-
saban is, de 6rdmmel mondom, hogy
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezetével kozo-
sen mindkett6t meg tudtuk védeni és
tovabbra is érvényben van a kiterjesz-
tett 4gazati kollektiv szerz6dés, amely
tulajdonképpen Magyarorszagon az
egyetlen. Ez azért lehet fontos példa
masok szamara is, mert az eurdpai
minimalbér iranyelv, amelyet 2022-
ben fogadtak el, elbirja ¢és elvarja a
tagallamoktol, hogy kollektiv szerzé-
dés védje a munkavallalok nyolcvan
szazalékat, illetve legyen minimal-
bér-megallapodés, s a minimalbér
Osszegének el kell érnie az atlagkere-
set Otven szazalékat, vagy a median
(A legalacsonyabb és legmagasabb)
bér atlaganak a hatvan szdzalékat.
Ebben a vonatkozasban kell a kdvet-
kez6 iddszakra az egyik feladatunkat
meghatarozni és a banyaiparban és a
konnytiparban is torekedni arra, hogy
tudjunk kollektiv megallapodast kotni
agazati szintre.

- A beszélgetésiink elején emlitett
bdanyabezardsok kovetkeztében is a
banyaiparban foglalkoztatottak lét-
szama jelentdsen besziikiilt.

- Sajnos. Amikor, annak idején,
a Borsodi Szénbanyaknal dolgoz-
tam, tizennyolcezer négyszazan

voltunk. Most az egész banyaipar-
ban Gtezerkétszaz fot jelzett a KSH,
foglalkoztatottként. Ha még ehhez
hozzateszem az épitdiparhoz, vagy a
villamosenergia-iparba besoroltakat,
akik TEAOR szam szerint mar oda-
tartoznak (Tevékenységek Egységes
Agazati Osztalyozisi Rendszere
Magyarorszagon, a Kozponti
Statisztikai Hivataln4l hasznalatos
kédrendszer, amely a cégjegyzékben
is fel van tiintetve. — A szerk.), akkor
kilencezer kornyékén lehet a teljes
foglalkoztatotti 1étszam. A kony-
nyiiparban jelenleg tobben vannak, de
a konnytipar is huzodik 6ssze foglal-
koztatasi szempontbol. Ezért fontos,
hogy a kovetkezd évekre hatarozzuk
meg: milyen irdanyba és hogyan lehet
ipari szakszervezetekkel egyiittmii-
kodni és megtalalni azt a kozds jovo-
képet, ahol a most még szakszervezet-
mentes ipari parkokba be lehet vinni
a szakszervezeti gondolatisagot ¢és a
kollektiv szerz6dések rendszerét. Ha a
jelenlegi tendencia érvényesiil, tovabb
megy az a folyamat, hogy leértékeldd-
nek a szakszervezetek és a tarsadalmi
elfogadottsag is tovabb fog csokkenni.
Sajnos az elmult években ezt éreztiik,
a Banya, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete vonatkozasaban talan
kevésbé az elvégzett munka kapcsan.
Hiszen a tagsagunk — féleg a magas
nyugdijas taglétszam — azt mutatja,
hogy a nyugdijas kollégak elfogadtak
azt, amit aktiv korukban segitség-
ként adtunk szamukra. igy megvan
a banyasztelepiiléseken az ismertsé-
giink, ami megjelenik a banyéaszna-
pi, Borbala-napi és egyéb rendezvé-
nyekben, illetve a helyi kozdsségeink
tdmogatdsaban is. Arra méltan lehe-
tiink biiszkék, hogy a hagyomanyor-
zésben, a kultaraban, és a kdzosségi
¢let feltételeiben a banyasztelepiilé-
seken megvannak az emlékeink és
mikddnek a kozosségek. Ezt meg kell
drizni, mindaddig, mig ezt az életko-
ri és a banyabezarasi sajatossagokbol
fakado lehetéségek megengedik.

- Nyugdijas szervezeteknél nem jel-
lemzd a taglétszam névelése, hiszen
az idésebb korosztaly adja a tagsag
zémét. Legalabbis ez a kézvélekedés.

- Még ebben is van elmozdulas.
Pozitiv fejlemény, hogy egyes nyugdi-
jas telepiilési szervezetiinknél a helyi
telepiilések lakosai aktiv munkavalla-
16k keresik a kapcsolodasi lehetdséget
¢és 1épnek be. Van olyan alapszerveze-
tiink, ahol két-hdromszaz aktiv mun-
kavallalo is tag, s ez azt jelzi, hogy a
szakszervezetlink kozosségi kisugarzo
ereje tovabbra is megvan. Ehhez hoz-
zajarul a Banyamunkas lapunk is a
maga szellemiségével.

(Folytatas a 2. oldalon)

A kénnylipar helyzete valtozatlan

Sajnos hidba vonult el a fejiink fel6l a Covid fellege a konnyuipari cégek hely-
zete tovabbra is negativ irdnyba billen. A ruhaipar és textilipar helyzetével kez-
dem a sort.

Els6 igazan nagy veszteséget a szombathelyi régi Styl ruhagyar dolgozoi
szenvedték el. Ok mar tbbszor keriiltek felszamolas ala, de most Gigy néz ki,
hogy ez utoljara torténik meg veliik.

A legnagyobb problémat naluk a tobbszorosére emelkedett energiaarak, a
szakképzett munkaerd hidnya jelentette. A maroknyi szakember - hidba volt
megrendelés - sajnalatos moédon nem tudta kitermelni az tizem miikddtetéséhez
sziikséges pénziigyi hatteret. Szerencsére az aktiv munkavallalok jelentds része
el tudott helyezkedni egyéb ipari cégeknél.

A Merylla Kft a masik nagy kihivést jelenté varrodai munkahely. Itt a szin-
tén nagy multi Berwin ruhagyar varrénéi dolgoznak jelenleg. Megrendelésiik
néha akadozik, de nem jelentdsen. Az elmult iddszakban sajnos itt is csokkent a
szakképzett munkaerd 1étszama, amit nem is tudnak poétolni, mert nincs a szak-
manak vonzereje és nem igazan van megfeleld szakképzés sem. Természetesen
szamukra is nehézséget jelent az energiaarak kitermelése. Béremelésiik megtor-
tént mindenki szakmunkas bérminimumot kapja, teljesitménybérben.

A ruhaipar teriiletén egyediil pozitiv példaként az Unicon Zrt-t tudom meg-
emliteni. Magyar tulajdonu vallalat, ahol szinte minden problémara talalnak
belathatd idon beliil megoldast. Az épiileteiket korszerusitik, energetikai és
munkaegészségiigyi, munkabiztonsagi szempontbol. A munkavallalok elége-
dettek és a szocialis parbeszéd is remekiil miikddik a munkaltato és a szakszer-
vezet kozott. A béremelést itt is végrehajtottak mar, az idei évben a havi béresek
10%-ot az orabéresek 15%-os emelést kaptak.

A Mez-Crafts Kft helyzete nagyon bizonytalan, évek 6ta kiizd a fennmarada-
sért. Munkavallaldik helyzete bizonytalan, semmi jovOkép nincs a cégvezetés
részérdl eldére vetitve szamukra. Sokadik tulajdonosvaltas varhato, a szocialis
parbeszéd szinte lehetetlen a cégvezetéssel.

A Glovita Kft atalakulason megy keresztiil, sajnos ott is csokkent a 1étszam,
de talan a termelés mostant6l akadalytalanul folytatodik. A béremelésiik meg-
tortént a szakmunkas bérminimumra. Ebben az agazatban harom céget is meg
lehet emliteni pozitiv példaként: az Albertfalvi Cérnaz6 Kft, a Calida Kft és a
Tolnatext Kft. Mindharom cégnél nagyon jol miikddik a szocialis parbeszéd,
bar egy helyen jelenleg nincs érvényes kollektiv szerz6dés. Megrendelésiik
folyamatos, akadalymentes, leginkabb a fluktuacidval és a munkaerdhiannyal
kiizdenek. A Calida Kft-nél 15%-os volt a béremelés, a Tolnatext Kft pedig
13,5%-o0s bérfejlesztést hajtott végre egységesen, mig az Albertfalvi Cérnazoé
tulajdonosi kore pedig 7%-os bérfejlesztést hagyott jova.

A Boripari Alagazathoz tartozo Legerd Hungaria Kft-nél jelenleg a termelés
atalakitasa, részben kiszervezése az orszagbol, van sajnos folyamatban. Sokan
keriiltek nehéz helyzetbe a valtozasok miatt. Munkavallaléi 1étszamuk jelen-
tésen csokkent, megrendelésiik ugyan van, de a 1étszamhoz és a megmaradt
termelési folyamatokhoz igazitva. Béremelésiik megtortént a teljesitménybér-
ben dolgoz6 o6rabéres munkavallalok 15%-ot a fix béres munkavallalok 10%-ot
kaptak.

A Samsonite Hungary Kft-t jelenleg stabil, felfut6 termelés jellemzi. Jelenleg
nem kiizdenek munkaerdhiannyal. A béremelést tobb fordulds egyeztetés eldzte
meg, de a dolgozok megelégedettségére az allaspontok kozeledtek egymashoz.
Az érabéres munkavallalok alapbére 10%-kal, mig a havi béres dolgozdk bére
8%-kal novekedett.

Végiil, de nem utolsé sorban a Lear Corporation csoporthoz tartozé Eagle
Ottawa Hungary Kft-rél néhany informécié. Evek 6ta kiizdenek a fluktuacioval,
munkaeréhidnnyal. Termelésiikben némi akadozas lathato az alapanyagok kése-
delmes érkezése miatt. A bértargyalas lejzajlott a megallapodas megsziiletett
12.2%-o0s atlagbéremelést hajtottak végre az drabéres munkavallalok kozott a
havibéres munkavallalok pedig 8%+2.2%-0s emelést kaptak.

Sajnos az agazatra egyre jellemzdébb a 3-5 f6s és a 15-20 f6s kisvallalkozas,
alacsony bérekkel. Tobb helyen jellemz6 a teljesitménybérben valé foglalkozta-
tas, ami sok esetben hozza magaval, hogy a munkavallalé a minimalbér vagy a
szakmunkds bérminimum nettd értékét sem viszi haza. Lathatoan ez a réteg is
kezd ,,elszegényedni”, kiizdenek a csaladok a fennmaradasért.

Meg kellene becsiilni a szakembereket és biztositani kellene az utanpotlast,
de jelenleg az agazatot az jellemzi, hogy nincs megfeleld szakiranyu képzés,
vagy nagyon kevés helyen van. A fiatalok korében sajnos nem népszertiek ezek
a szakmak mert ha ismerdsi korben van egy-két szakmat képvisel6 ember és az
elmondja a személyes tapasztalatait, abbdl nem azt lehet lesziirni, hogy a szak-
mai tudasért és hozzaértésért a munkavallalok megbecsiilést kapnanak.

Természetesen azért van néhany munkaltato, aki nem csak szakmailag, hanem
anyagilag is megbecsiili a nala fellelhetd, tudassal rendelkezé szakembereket.
Nagy sziikség lenne a szakmak becsiiletének visszaallitasara, megfeleld szak-
mai oktatasra és folyamatos képzésekre, hogy ne tiinjenek el ezek az ipardgak
teljesen az orszagbdl. Ehhez természetesen sziikség lenne gyakorlati helyekre,
dualis képzésekre és arra, hogy ezek a szakmak ujra vonzoak legyenek a fiatalok
szamara, ugyanis most jellemz0 a szakmakra, hogy lassan nyugdijba vonulnak a
szakemberek és nincs utanpotlas.

Sulyokné Kruspan Rozilia
a BDSZ alelndke
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- Hogyan lehet novelni a szakszer-
vezet kikényszerito erejét?

- A kovetkez6 id6szak nagy kihivasa
az lesz, hogy ha sikeriil megteremte-
ni a kdzos fellépés lehetdségeit, s nem
versenyhelyzetként, hanem egyiittmii-
kodben az ipari szakszervezetekkel.
Kérdés, hogyan lehet az aktiv tag-
létszamot Gigy novelni, hogy a szak-
maisagot is meg tudjuk Orizni, mel-
lette viszont legyen egy jelentdsebb
erd, amelyik Osszefogja az atalakulo
magyar ipar munkavallaloit. Ez egy
nagyon sajatos helyzet, mert a digita-
lizacié kapcsan egyre inkabb a maga-
sabb szakképzettséggel és az 0j tudas-
sal rendelkez6k kapnak majd konnyeb-
ben munkat és ezzel egyiitt jelentd-
sebb jovedelmet, s egyre inkabb le fog
értékelddni az a tevékenység, amelyet
at tudnak majd venni az automatizacio
kapcsan, gépekkel a téketulajdonosok.
Hogy ezeket a gépeket és az uj, zold
atmenetben teremt6dé munkahelye-
ket hogyan és milyen modon lehet a
munkavallaloknak eredményes tevé-
kenységként végezni, az egy nagyon
nagy kérdés lesz. En nem latom most
azt az iranyt - erre tettiink tobb modon
is kezdeményezést -, hogy melyek
lesznek azok az 0j tudas sziikségle-
tek, amelyek mondjuk a z6ldhidrogén
termelésben, a napenergia felhaszna-
lasban, ezeknek az atvitelében - hogy
csak a sajat energetikai szakmanal
maradjunk -, sziikséges lesz a jovo-
ben. Ezért most azt kezdeményeztiik,
hogy a banyaipari agazati képzési
tanacs, amely a kamara mellett mko-
d6 tanacsado testiilet a kormanyzat
szamara, Heves varmegyébdl, az otta-
ni szakképzési centrumbdl kapja meg
a szakértdjét, mert talan igy tudunk a
leginkdbb rugalmasan alkalmazkodni
azokhoz az Uj munkaltatoi igények-
hez, amelyek megjelennek.

- A matrai banydszok és erdmiivi
dolgozok érdekében tobb programot is
kezdeményezett a BDSZ.

- Igen. Az egyik a Life program,
amelyik egyiittesen sziiletett meg mas
civilszervezeti kezdeményezésekkel,
és a kormanyzati szandék is megvolt
ra. 2030-ig keretben foglalna a matrai
erémii bezarasanak, a rekultivacionak
és az ehhez kapcsolodo 1j tevékenysé-
geknek a folyamatat. A Life program
keretében tobb iranyban torténik a
gondolkodas. Az egyik, hogy hogyan
lehet a jovében a lignitet felhasznal-
ni nemcsak tlizeléses villamos aram
termelésre, tehat a régi, hagyomanyos
technoldgia mellett milyen més hasz-
nositasi lehetdségek vannak? Ez lehet
a mezOgazdasagi felhasznalas, de
folynak kisérletek arra, hogy esetleg
az anyagot felhasznalnak az akkumu-
lator gyartashoz egy uj minéségnek az
eldallitasaval, és folynak kisérletek a
tisztaszén-technologia iranyaba is,
éppugy, mint a széndioxid at-alaki-
tasra. A miskolci egyetem a kozpont-
ja ezeknek a kutatasoknak. Az egy
jovobeni kérdés, hogy gazdasagosan,
versenyképesen, barmelyik irany-
ba lehet-e majd a lignitet hasznalni.
Ugyanakkor vannak olyan adottsa-
gok, amelyek a zoldenergiatermelésre
is adottak a matrai teriileten. Lehet
zoldhidrogén eldallitassal, a viz és
egyéb mas kellékanyagok megvannak
hozza. Van egy napenergia termeld
bazis Biikkabranyban és Visontan is,
varhatoan ujabb telepitésekre keriil
sor. Ezeknek kellene egy olyan okos
kombinécidja, mely a térségben 1évo
otezerkétszaz munkahely megdrzését
és a munkavallalok szamara az igazsa-
gos atmenetet biztositani tudja.

- Mitél igazsagos ez az dtmenet?

- Attol, hogy legalabb ugyanah-
hoz a jovedelemhez tudjanak jutni a
munkavallalok. Legyen biztonsag.
Ne kelljen félni a banyabezarastol,
ne kelljen félni a szerkezetvaltastol,
mert elére fel lehet késziteni dket
arra, hogy milyen megoldasok jon-

) Kongresszusra keszilve
Evindito beszelgetes Rabi Ferenccel, a BDSZ elnékevel

nek. A legnagyobb kérdés tovabbra
is az, amit sajnos a szakszervezetiink
ebben a ciklusban sem tudott elérni,
hogy az elvett szénkiilfejtéses szakmai
nyugdij helyett lesz-e megoldas a mun-
kavallalok szamara? Inditottunk egy
kisérletet a START program kereté-
ben, hogy az Eurdpai Bizottsag részére
adjunk informaciokat a nyugdij eldtt
allok helyzetérdl, hiszen 6ket atképez-
ni egy Uj szakmara rendkiviil nehéz.
Réadasul koziiliikk tobben egészség-
karosodast is szenvedtek. Szamukra
a megnyugtaté megoldas az, ha nyug-
dij el6tt, vagy vallalati kereten beliil,
vagy egy Ujabb kormanyzati dontéssel
megadjak a tisztességes visszavonu-
las lehetdségét. Ha most ugy hivjak,
hogy atmeneti banyaszjaradék, akkor
atmeneti banyaszjaradékként, vagy
nyugdijként. A START programban
elhoztuk a lengyel és a német példat
is, ott megoldottak ezeket a kérdéseket.
Utoljara a lengyeleknél dontéttek gy,
hogy nemcsak a foldalatti munkavalla-
16k szamara, hanem a kiilszinen dolgo-
z6 banyaszok szamara is biztositanak
lehetdséget. Megkaptak azt az eurdpai
bizottsagi dontést, hogy nem befolya-
solja a cégek kozotti eurdpai versenyt
az a tdmogatas, amit a lengyel kor-
many ad majd és haromszazmillio eurd
keretében engedélyezték, hogy
tamogassa a kormany a nyugdij
el6tt allé banyaszokat. Ebbdl
az 0sszegbdl, mar négy évvel a
nyugdij el6tt kapnak lehetdséget
arra, hogy visszavonulhassanak
¢s vallalati allomanyban marad-
va kapjék a jovedelmet, amig el
nem érik a nyugdijkorhatart. De
Osszességében az atalakulédsra
egy rendkiviil jelentds 0sszeget
ad a Bizottsag.

- Magyarorszag is kap az
igazsagos datmenetre tamoga-
tast?

- Kap. Ilyen a kornyezeti és
energiahatékonysagi operativ
program, de vannak egyéb mas
alapok is, amelyekre lehet sike-
resen palyazni. Ennek a feltétele
az, hogy legyen atgondolt prog-
ram, hogy pontosan ismerjék a
szereplok, hogy mire lehet fel-
késziilni a gazdasagban, s éppen
ezért a START programon beliil
a holnapi, holnaputéni napon talalko-
zunk a vallalkozasok képviseléivel,
szakmai tarsasagokkal, ahol ezeket a
lehetdségeket probaljuk korbejarni. Ha
ez eredményes akkor lehet talan ez az
atmenet igazsagos. Mindazzal egyiitt,
hogy a kapcsolt véallalkozasoknal dol-
gozok is, akik bedolgoztak az erédmii-
be - kétezerhatszaz munkavallalérol
van sz6 -, az 6 szamukra is, ebben az
atmeneti idészakban a felkésziilés
lehetdségét meg kell adni. Errdl is szo6l
a START program, hogy milyen jo
példak vannak arra, ahol ezt az igaz-
sagos atmenetet meg tudtdk oldani.
Gordgorszagtol az északi orszagokig.

- Mi a helyzet a konnytiiparban?

- A kovetkez6 nagy kihivas az lesz,
hogy a konnytipar versenyképességét
hogyan lehet majd novelni. Alacsony
bérekkel — ez ma mar jol latszik -, nem
lesz versenyképes. Ha a divat iranya-
ba, a kiilonleges, specialis termékek
iranyaba el tud mozdulni, akkor egy
jobban fizetd piaccal lehet a magasabb
béreket is 6szt6ndzni. Ebbe az iranyba
— egyiittesen a Magyar Konnytipari
Szovetséggel - tettiink javaslatokat.
Nagyon remélem, hogy a konnytipar
jovoképe, ilyen modon megteremthetd
lesz.

- Eurépa szempontjabol - s igy
hazank vonatkozdsaban is, — fontos
eseménye a 2024-es esztenddének az
Eurépai Uniés parlamenti vailasz-
tasok megrendezése. Az mar hazai
szempontbol lényeges, hogy ezzel
egyidejiileg bonyolitiak le a magyar-
orszagi helyhatosagi valasztasokat
is. Nyilvanvalo, hogy ezek a torténeé-
sek hatassal vannak a szakszervezeti

munkdra, hiszen tagjaink a demokra-
tikus jogaikkal élve cselekvd részesei
lesznek a valasztasoknak. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség kialakitot-
ta ezzel kapcsolatos allaspontjat, s a
BDSZ-nek is megvannak a maga fel-
adatai. Jarjuk koriil ezt a témat kicsit.

- A tizenkét éves Fidesz kormany-
z4s utan, beleértve még az el6z6 négy
évet is, minden propaganda ellenére, a
gazdasagunkat illetéen stagnalé alla-
pot alakult ki. Nagy kérdés az, hogy az
ipari termelés visszaesése, ami négy-
Ot szazalékos volt, az hogyan és milyen
modon lesz majd kezelhetd. Vannak-e
olyan 1j irdnyok — az akkumulator-
gyartas kivételével -, amik segiteni
fogjak egy diverzifikalt gazdasagi
képnek a kialakitdsat. Ha nincsenek,
tovabbi stagnalasra lehet felkésziilni.
Az eurdpai unios pénzek egy részének
megérkezése a koltségvetést, bizo-
nyos szempontbdl, tehermentesitette,
de féld, hogy ezek a pénzek a cégek
versenyképességét kevésbé javitjak, s
egy része elobb-utobb a dontéshozok-
hoz kozel all6 cégeknél kotnek ki. A
béanyaiparban jelenleg nincs egyetlen
gazdasagi 1épés sem, ami alatamasz-
tana, hogy lesz jelentésebb beruha-
z4s. A Matraban varhat6, hogy a 650
megawattos gazos blokk megépiil és
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a napelem park is jelent6sen boviil.
Paks 2 beruhazasnal a betonozasnal
jarnak. Elhangoztak olyan igéretek,
hogy mekkora siker lesz az energiapo-
litika, s Magyarorszag teljesen onel-
latova valik és a térség legnagyobb
villamosdram-termel6i kozé fog tar-
tozni. 7450 megawatt volt a csucsfo-
gyasztas az egyik napon, s ebbol kozel
4200 megawattot kiilfoldrél hoztunk
be. Az tehat, hogy a magyar stabil
aramtermelés megvalosult, egyelére
a tényszamok nem tamasztjak ala. A
kiilkereskedelmi egyensuly biztosita-
sahoz meg kell teremteni az energe-
tikai fenntarthato jovoképet is. Ez a
gazdasagi fejlodésiink fontos feltétele.

- Hogyan kapcsolhato ez a valasz-
tasokhoz?

- A valasztasokkal ez annyiban fiigg
Ossze, hogy a jelenlegi kormanyzasi
gyakorlat a gazdasagban a kamarai,
munkaltatoi érdekeket veszi figyelem-
be Magyarorszagon és azért fejlodik
gazdasagilag rendkiviil jol, s azért
all ennyire stabil labakon, mert nem
a szakszervezeti iranyelvek érvénye-
siiltek. Ez a gondolkodas a szocialis
parbeszédet nem ismeri el gazdasag
szervez0 erdként és ez kdnnyen vezet-
het a valosagtol elszakadd gazdasag-
politikahoz. Ma Magyarorszagon a
koltségvetés stabilitdsahoz sziikség
van az Unids tdmogatasokra. E nélkiil
az orszag tovabbi eladosodasa varha-
td és ez hosszabb tavon nem tarthato.
Van az ugynevezett monetaris és fis-
kalis politika. A pénziigyi politika és
a Nemzeti Bank valuta-értékmegtarto
politikdja. A Bank elndke és a kiemelt
gazdasagi ligyekért felelés miniszter,
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mar az MNB-ben is konfliktusokba
keveredtek, mara pedig nyilt gazda-
sagpolitikai vitak zajlanak. Ennek az
a lényege, hogy a koltségvetési egyen-
suly megtartasaban kell a gazdasagot
¢lénkiteni, vagy fel kell adni az egyen-
sulyt, fel kell adni a koltségvetési hiany
tartasanak a céljat. Ebben a vitaban a
bankelndk és a pénziigyminiszter kép-
viselte azt az allaspontot, hogy kell a
koltségvetési egyensuly, a nemzetgaz-
dasagi miniszter szerint viszont fizet-
ni kell, adni kell, s akkor a gazdasag
is novekedni fog. Ennek a vitanak az
eredménye, hogy 1 eur6 400.- Ft koriil
mozog (260 Ft. kdrnyékén volt, mikor
atvették a kormanyzast.), ami leértékeli
mindenki forintban szamolhat6é megta-
karitasait, szoval kiszadmithatatlan gaz-
dasagi kdrnyezetet teremt.

- Ez — a kormdnyzo partok tekinteté-
ben — befolyasolhatja a végeredményt?

- Ezek ellenére azt gondolom, a fel-
mérések alapjan, hogy nagy esélye
van annak, hogy az dnkormanyzati
valasztasokon és az eurdpai parlamenti
valasztasokon is kaphat a Fidesz tamo-
gatast. A jobboldali EU-s parlamenti
valasztasok érdekes modon alakulnak.
A keresztényszocialis klasszikus par-
tok tovabbra is erdteljesen képviselik
a tarsadalmi demokracia alapérté-
keit, viszont van egy erételje-
sebb jobboldali vonal, amely-
r6l az Eurodpai Szakszervezeti
Szovetség a kovetkezd nyilatko-
zatot adta a tagszervezeteinek:
»A szélsdjobboldal és a politikai
populistak lehet, hogy a munka-
vallalok jogairdl hangosak, de
tudjuk, hogy a szélséjobboldal
elsé szamu célpontja mindig is
a demokratikus értékek elleni
tamadasok voltak.”

A kovetkez6 nagy kérdés a
parlamenti valasztdsokban, ha ez
a szélsdjobboldali irdnyzat meg-
erdsodik, s jelentésebb dontési
pozicioba kertil, akkor a munka
vilagara vonatkozd allaspontok
valtozhatnak, a szakszervezetek,
a munkavallaloi érdekképvise-
letek megneheziilt koriilmények
kozott kell, hogy miikddjenek.
Ez az eurdpai valasztas tétje,
szerintem. Az eurdpai szocialis
parbeszéd mindségét meg kell
drizni, arra torekedve, hogy eurdpai
agazati kollektiv szerzddéseket kos-
siink.

- Az énkormanyzati megmérettetés
helyi szinten készteti cselekvésre szak-
szervezeti tagjainkat.

- Az adott kozosség dont feleldsen
a sajat igyében. A jeloltek népsze-
riisége, eddigi munkaja a mérvado.
Ugyanakkor vannak olyan polgar-
mestereink, akik a banyasz érdekek
mellett is kialltak, a hagyomanyokat
tovabb vitték, tamogattak helyi kdzos-
ségeinket. Nekik, megkdszonve, hogy
segitették az adott telepiilésen miiko-
do alapszervezeteink munkajat, nem
direkt, s nem partpolitikai mdédon, de
ki lehet fejezni tovabbi egyiittmiikddé-
si készségiinket.

- Vegiil ejtsiink szot 2024 — a BDSZ
szempontjabol — fontos eseményérdl,
illetve az arra valo felkésziilésrdl. Az
év végeén iilésezik szakszervezetiink
XXXVII kongresszusa.

- A kongresszusra késziilésnek a
valasztasokkal, a beszamolokkal, a
programalkotassal megvannak a kiala-
kult mechanizmusai. Az alapszerveze-
ti valasztas, a bizalmiak, fobizalmiak
valasztasaval indul. Az elv valtozatlan.
Titkos valasztast kell tartani. Féleg, ha
tobbes jelolés van korrektiil és alapo-
san el6 kell késziteni azokat. A meg-
valasztott tisztségvisel6k szdmara
mindenfajta informaciét megadtunk.
Elfogadta a szdvetségi egyiittmiikddé-
siink kovetkezd idészakdra az irany-
elveket az Orszagos Tanacsunk. A
felkésziilési tervben jeleztiik a folya-
matokat, honapokra lebontottuk a
teenddéket és megvalasztottuk azokat

a bizottsdgokat, amelyek eldkészitik a
kongresszust.

- Melyek ezek a bizottsagok?

- A Kongresszust Eldkészitd
Bizottsag, amelynek elndke én vagyok,
tagjai pedig a munkabizottsagok elno-
kei, valamint a Nyugdijas Valasztmany
elnéke. Az Alapszabaly Bizottsag is
megalakult, jollehet 1ényeges valtoza-
sokat a testiileti felépitési rendszeriink-
ben, alapszabalyunkban, a szervezeti és
miikddési szabalyzatunkban nem java-
soltak iddig a vezetd testiiletek, sem az
Elnokség, sem az Orszagos Tanacs. A
kozos allaspont az volt, hogy ez a jelen-
legi miikddési struktara megfeleld volt
az elmult idészakban, bevalt, ezért nem
sziikséges a valtoztatasa. Ezen kiviil
a Beszamol6 Bizottsag és a Program
Bizottsag a neviiknek megfelelden az
elmult 6t év munkajarol készit 6sszeg-
zést, illetve a kovetkezd Ot év terve-
zett tennivaloit allitja 6ssze. A Jeldlo
Bizottsag is elkezdte a munkat. Van két
bizottsag, amelynek a kongresszuson
lesz igazan munkaja, ezek az Ugyrendi
Bizottsag ¢s a Mandatumvizsgalo
és Szavazatszamlaldo Bizottsag.
Elmondhatom még, hogy a szovet-
ségi egyiittmiikodésiink a Magyar
Szakszervezeti Szovetség tagszerveze-
teivel megmaradt, s maradunk — tekin-
tettel arra, hogy erre sem érkezett mas
javaslat — tagjai az IndustriAll Europe-
nak és az IndustriAll Globalnak is.
Természetesen minden ilyen a kdvetke-
z6 honapok vitaiban véglegesiil.

- A BDSZ korabbi dontései alapjan
a vdlasztasok alulrdl felfelé iranyulo
rendszerben torténnek. Mettél meddig
zajlanak le az alapszervezeti vilasz-
tasok, s hogyan segitik ket ebben a
munkaban a BDSZ orszagos testiiletei,
illetve munkaszervezete?

- Az Elndkség javaslatara mar marci-
usban elindulhatnak, s az utolsé meg-
tartasara oktoberben van lehetdség. Az
alapszervezeti beszamolokhoz, tagsagi
tajékoztatojahoz szakmai hattéranya-
got biztositunk, az elért eredményeket
megjelenitjiik, s néhany programpontot
a jovore vonatkozoan szeretnénk meg-
fogalmazni. Agazati szakszervezetiink
tevékenységének és jovoképének is az
alapszervezeti iilések tudnak hattéra-
nyagot biztositani. Az ott elfogadott
programokhoz, programpontokhoz
mindenfajta segitséget meg kell adni,
ezért nagyon fontos, hogy a gondo-
latok épiiljenek be a kongresszusi
dokumentumokba, amelyek a tagsag
részérél megfogalmazdodnak, nagyon
fontos, hogy legyen tudatos parbe-
széd, a két iranyban felvetett problé-
makra is érkezzenek valaszok, illetve
ami érdekes lehet a munkavallalok
szamara fontos kérdés az keriiljon fel
a BDSZ kozponthoz is, hogy a meg-
felel6 valaszokat és programpontokat
meg lehessen fogalmazni. Az alulrol
felfelé torténd épitkezésben a legfon-
tosabb lancszem a bizalmiak, fObi-
zalmiak tudatos tevékenysége, ehhez
meg kell adni minden segitséget, amit
igényelnek. Ezt a kdvetkezd hetekben
meg is fogjak kapni. A nagy kérdés az
lesz, mennyi munkat tudnak beletenni
a sajat munkakori elfoglaltsaguk mel-
lett a szakszervezeti tevékenységbe. En
nagyon bizom benne, hogy a bizalmi-
aink segiteni fogjak ezt a tudatos par-
beszédet, ami az alapja az eredményes
szakszervezeti munkanak. Szeretnénk,
ha a nyilvanossagba is megjelenné-
nek ezek a gondolatok. Bizom benne,
hogy marcius-aprilistdl a nyilvanossag
el6tt is jobban meg tudjuk jeleniteni a
koz6s gondolatokat, s amikor a valasz-
tasi munka dandarja kovetkezik akkor
mar egy jelentds informacios bazis all
a rendelkezésiinkre, ami segiteni fogja
a kongresszusi felkésziilést.

- A felkésziilés egyes fazisairol,
annak megtorténtérdl lapunk is hirt ad,
tudosit.

Ko6sz6nom a beszélgetést!

Hamori Istvan Péter
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A BDSZ orszagos kézpontjanak munka-
tarsai - immaron egy sokéves gyakorlatot
kovetve -, minden esztendd elején elkészi-
tik azoknak a torvényeknek, jogszabalyok-
nak a gyiijteményét, amelyek a szakszer-
vezeti tagokat az adott évben érintik/érint-
hetik, legyenek 6k aktiv dolgozok, vagy
mar nyugdijasok. A Banyamunkasban,
terjedelmi okok miatt, csak jelzésszeriien,
inkdabb a figyelemfelhivas szandékaval,
kozolhetiink ebbdl részleteket.

A Hasznos tudnivalok teljes listaja meg-
tekintheté a BDSZ honlapjan a kovetkezd
linken: https://www.banyasz.hu/images/
hasznos_tudnivalok/Hasznos%20tudni-
valok%202024%20januar%201-t6l_mel-
léklettel pdf

2011. januar 1-jétdl bevezetésre keriilt
egy szélesebb korben igénybe vehetd csa-
ladi adokedvezmény, mely adodalap ked-
vezmény lesz.

Fentiek alapjan 2024-ben is egy gyer-
mek esetén havonta 66.670, - Ft ado-
alap-kedvezményt, az addkedvezmény
mértéke 10.000, - Ft, két gyermek esetén
havonta 266.660, - Ft ado6alapkedvez-
ményt, az adokedvezmény mértéke havon-
ta 40.000, - Ft,

harom gyermek esetén 660.000, - Ft
adoalap-kedvezményt lehet igénybe
venni, az adokedvezmény mértéke havon-
ta 99.000, - Ft.

Minden olyan kedvezményezett eltar-
tott utan, aki a csalddok tdmogatasarol
sz0l0 torvény szerint tartéosan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személynek
mindsiil, jogosultsagi honaponként és
kedvezményezett eltartottanként 66.670
forinttal novelt 6sszegben vehetd igénybe
a csaladi kedvezmény.

A csaladi adokedvezmény megoszt-
hat6 a hazastarssal, élettarssal, és akar
Osszegszerll megosztas is alkalmazhato.
Mindezek alapjan a kedvezményre sajat
jogan jogosulttal (példaul rokkantsagi
jaradékban részesiild maganszeméllyel)
ko6z0s haztartasban €16 hozzatartozo (pél-
daul testvér) is megoszthatja hazastarsa-
val, regisztralt élettarsaval az adobevallas-
ban év végén a kedvezmény Gsszegét.

A csaladi kedvezmény érvényesitésére
jogosult:

a./ az a maganyszemély, aki a csaladok
tamogatasarol szolo torvény szerint gyer-
mekre tekintettel csaladi potlékra jogosult,
de 2015. januar 1-jét6l a csaladi potlékra
jogosulttal kdzos haztartasban €16, csaladi
pétlékra nem jogosult hazastars (példaul
nevel6sziilé, gyam hazastarsa) is.

b./ a varandos nd és a vele kdzos haztar-
tasban €16 hazastarsa,

c./ a csaladi potlékra sajat jogan jogosult
gyermek (személy),

d./ a rokkantsagi jaradékban részesiilo
maganszemély

A c./-d./ pont szerinti esetben azzal,
hogy az ott emlitett jogosult és a vele
koz6s haztartasban €16 maganszemély
koziil egy - a dontésiik szerint - mindsiil
jogosultnak.

A kiegészit6 csaladi kedvezménnyel
kapcsolatban modosult a tartésan beteg,
illetve stlyosan fogyatékos személy fogal-
ma. Ez alapjan a kedvezmény azon ked-
vezményezett eltartott utan

vehetd igénybe, aki a csaladok tamo-
gatasarol szolo torvény szerint tartdsan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos sze-
mélynek mindsiil.

A kedvezmény 6sszege kedvezménye-
zett eltartottanként havonta 66.670 forint.

Megmarad a kilfoldi illetékességliek
altal Magyarorszagon szerzett jovedelmiik
terhére érvényesithetd csaladi kedvez-
mény Uj szabalyként. Ez alapjan csaladi
kedvezményt érvényesithet az a magan-
személy is, aki barmely EGT-allam jog-
szabalya alapjan csaladi potlékra, rokkant-
sagi jaradékra vagy mas hasonlo ellatasra
jogosult.

Fentiek kiegészitéseként 2014. januar
1-jét6l bevezetésre keriilt a csaladi jarulék-
kedvezmény, amely azon maganszemélyek
szamara kedvezo, akik nem tudjak igény-
be venni a személyi jéovedelemadoban a

Hasznos tudnivalok

A 2023. januar 1-t6l ervényes egyes fixdsszegl ellatasokrol,

ado- es tb-térvények fontosabb valtozasairol

csaladi kedvezményt teljes dsszegben. A
személyi jovedelemado-kules csokkentése
miatt a csaladi jarulékkedvezmény szaba-
lyozasdban a maganszemélyt egyébként
megilletd, de a személyi jovedelemadobol
elegendd jovedelem hianyaban nem érvé-
nyesitett csaladi kedvezmény 15 szazalé-
kanak megfelel6 Osszeg, de legfeljebb a
maganszemély altal fizetendd jarulékok
egyiittes 0sszege vehetd figyelembe csala-
di jarulékkedvezmény cimén.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti
a biztositott altal fizetend egészségbizto-
sitasi és nyugdijjarulék (egyéni jarulékok)
Osszegét. Ezen kedvezményt a biztositott
¢s hazastarsa, ¢élettarsa egyiittesen is érvé-
nyesithetik.

2020. julius 1. utan, igy 2024-ben is a
teljes 18,5 tarsadalombiztositasi jarulék
terhére érvényesithetd a csaladi kedvez-
mény.

Fontos megjegyezni, hogy a csaladi
jarulékkedvezmény igénybevétele nem
érinti a biztositott tarsadalombiztosita-
si ellatasokra valo jogosultsagat, hogy a
kedvezmény nyilatkozat alapjan érvénye-
sithetd. A csaladi jarulékkedvezmény éves
elszamolasakor a visszafizetési kotelezett-
séget személyi jovedelemadoként, a még
igényelhet6 jarulékkedvezményt a szemé-
lyi jovedelemado terhére kell elszamolni.

* Els6 hazasok kedvezménye:

2015. januar 1-jétél kezd6déen (2024-
ben is) azok, akik 2014. december 31-ét
kovetden kotottek hazassagot és legalabb
az egyikiik az els6 hazassagat kototte,
a hazassagkotést koveté honaptdl (elsé
jogosultsagi honap) jogosultsagi hona-
ponként egyiittesen 33.335 forinttal csok-
kenthetik Osszevont addalapjukat. Az
els6 hazasok kedvezménye és a csaladi
kedvezmény 2017. januar 1-jétél egymas
mellett is érvényesithetévé valik. Azok,

akik a csaladi kedvezmény miatt nem
tudtak a teljes 24 honapra érvényesiteni
az elsé hazasok kedvezményét, utolag
jogosultta valnak a nem érvényesitett ked-
vezményre, amit onellendrzéssel tudnak
igénybe venni.

* A szakszervezeti tagdij 2024-ben is
adoalap-csokkentd tétel marad.

Adomentes juttatasok

* A nyugdij, korhatar elétti ellatas,
szolgalati jaranddsag, atmeneti banyasz-
jaradék és nyugdijas szénpénz, balettmi-
vészeti ¢életjaradék, megvaltozott munka-
képességli személyek ellatasai (rehabili-
tacios és rokkantsagi ellatas), banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka. ¢ 25 év
alatti fiatalok adomentessége. Az érin-
tett korosztalyban 1évok szja-mentességet
kapnak a KSH altal kozolt atlagkeresetig a
bérjovedelmiik, illetve tovabbi nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo, valamint egyes
6nallo tevékenységbdl (pl. megbizasi dij,
vallalkozoi jévedelmek) utan.

* 30 év alatti anyak adomentessége.
Azoknak az anyaknak, akik a 25. életévii-
ket mar betoltotték, de még nem toltotték
be 30. ¢életéviiket és gyermeket vallalnak,
nem kell személyi jovedelemadot fizet-
nilik 30 éves korukig. A kedvezmény a
vér szerinti vagy orokbefogadott gyer-
mekre, illetve a magzatra tekintettel is
érvényesithetd. « A veszélyhelyzet ideje
alatt tovabbra is alkalmazhat6 lesz a tav-
munkavégzés esetén adomentesen adhatd
koltségtérités a minimalbér 10 szaza-
lékaig.  2022. januar 1-t6] adomentes
lett a kifizet6 altal biztositott —kizardlag
emberi erével hajtott vagy legfeljebb 300
W teljesitményti elektromos motorral
segitett- kerékpar magancélu hasznalata.
Ez azt jelenti, hogy a munkaltato elekt-
romos kerékpart biztosit a munkavallalo
szamara, azonban a kerékpar nem keriil a
munkavallal6 tulajdonaba.

o Lakascéli munkaltatoi hitel, amely
alapjan 2019. januar 1-jétdl a folyositas
évét megel6z6 négy évi folyositasokkal
egyiitt a munkaltaté vagy a helyi 6nkor-
manyzat ugyanazon maganszemélynek
10 milli6 forintig adhat hitelintézet vagy
a Magyar

Allamkincstar Gtjan, annak igazoldsa
alapjan, sajat lakas épitéséhez, illetve épit-

tetés¢hez, vasarlasahoz, bovitéséhez, kor-
szerlsitéséhez, akadalymentesitéséhez,
vagy korabbi munkaltatotol felvett hitel
visszafizetéséhez, torlesztéséhez kamat-
mentesen olyan lakascélu hitelt, amellyel
Osszefiiggésben nem kell kamatkedvez-
ménybdl szarmazé jovedelmet megalla-
pitani.

* 1.000.000, - Ft jelzalogtorlesztés elen-
gedése a 2018. januar 1-je utan sziiletett
harmadik és minden tovabbi gyermek
esetén.

* A szépkoruak jubileumi juttatasa.

90 éves 90.000, - Ft. 95 éves 95.000,
- Ft. 100 éves 100.000, - Ft. 105 éves
105.000, - Ft. 110 éves 110.000, - Ft. 115
éves 115.000, - Ft.

» Gyermekgondozasi segély, anyasagi
tamogatas és gyermeknevelési timogatas
(a csaladok tdmogatasarol szolo torvény-
ben meghatarozottak szerint)

¢ 2020. januar 1-jétdl teljes szja. men-
tességet kaptak azok az anyak, akik lega-
labb négy gyermeket sziiltek vagy fogad-
tak orokbe, és Oket sajat haztartasukban
nevelték legalabb 12 évig.

* A szocialis alapon nyujtott juttatasok
(6nsegélyezo feladatokat ellatd szakszer-
vezetek szocidlis és temetési segélyezése,
melyet az alapszabalyban kell rogziteni)

* Munkavallaloi érdekképviseleti szer-
vezet altal maganszemélyeknek nem
pénzben adott juttatas értéke, (ide nem
értve a béren kiviili juttatdsnak mindsii-
16 juttatasokat) pénzben torténd juttatas
esetén legfeljebb a minimalbér 50%-ig
havonta adott tdmogatas (alapszabalyban
meghatarozott alaptevékenységre tekin-
tettel, belsé szabalyzatban meghatarozot-
tak alapjan)

* A raszoruldknak a szocialis segélyt
2011-t6] mar nem pénzbeli forméaban is
lehet adni. * A foglalkozas-egészségiigyi,
illetve kegyeleti ellatas. » A tdrsadal-
mi szervezettdl évente egy alkalommal
kapott targyjutalom értékébol az 5 ezer
forintot meg nem haladé 6sszeg (minden-
kinek adhatja). « A munkaltato altal ked-
vezményesen vagy ingyenesen biztositott
otthoni szdmitogép hasznalat. « A villa-
mos energia iparban dolgozok (és onnan
nyugdijba vonultak) dramkedvezménye,
a banydaszatban ¢és erddgazdalkodasban
dolgozok (és onnan nyugdijba vonultak)
szén- és tlizifa jarandosaga, amennyiben a
juttatasra valo jogosultsagukat 2010. janu-
ar 1-je el6tt szerezték meg. A 2010. januar
1-jét kovetben létrejovo jogviszonyokra
mar nem pénzben torténd juttatasként
adozik! « A kifizet6 altal fizetett véddol-
tas. « Cégautd magancélil hasznalata. « A
munkaltato altal biztositott, az egészség-
igyrdl szolo térvényben meghatarozott
sziirdvizsgalatok, fizikoterapids és men-
tal-egészségiigyi ellatds. « A hitelintézet
altal az adods és csaladja megélhetése elle-
hetetleniilésének megelézése érdekében
elengedett kovetelés abban az esetben, ha
a hitelintézet az azonos helyzetben 1év6-
ket egyenl6en biralja el. « A felszolgaloi
dij és a borravalo.

« Ovoda, bolcsédei koltségek térité-
se. A munkaltaté a koltségek mértékéig
adomentesen fizetheti ki. * A kifizetd
évente a minimalbért meg nem halado
mértékben adémentesen juttathat belé-
pojegyet, bérletet a sportrol szolo torvény
hatalya ala tartozo sportrendezvényekre.
* A kifizeté évente a minimalbért meg
nem haladé mértékben adomentesen jut-
tathat kulturalis szolgaltatds igénybevé-
telére (pl. szinhdz-, tanc-, cirkusz- vagy
zenemiivészeti eldadas) igénybevételére
sz6l6 bérletet, jegyet. « A munkaltatd
altal munkavallaldjanak a végtorlesztésre
adott vissza nem téritendd tamogatéas 7
millié 500 ezer forintot meg nem halado
része. « Az onkéntes kolcsonds nyugdij-
pénztar, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény ¢s a nyugdij-el6takarékossa-
gi szamla akkor adomentes 2013. januar
1-jét6l kezdédden, ha a jogosult tagsagi
jogviszonya (atlépés esetén korabbi tag-
sagi jogviszonya) a teljesités évét meg-
eléz6 tizedik adoévben vagy korabban
keletkezett, illetve nyugdij-elétakarékos-

sagi szamlajat a teljesités évét megel6zo
tizedik adéévnél kordbban nyitotta, vagy
ha rokkantta nyilvanitasa miatt lett nyug-
dijjogosult. » Alldskeresének nyujtott lak-
hatési tdmogatés kiilon korméanyrendelet
szerint (legalabb 100 km a tavolsag az
allando lakohely és a munkahely kozott
vagy minimum 5 6ra az oda és vissza-
utazas ideje). * Lakascélu tamogatas ado-
mentessége (2021-t6l bevezetésre keriilt
a gyermeket nevel$ csaladok otthon fel-
ujitasi tamogatasa, s a korabbi lakascéli
tamogatasok adomentessége egésziil ki
ezzel). » Szdmsorsjatékokon elért nye-
remény (pl: lottd, kend stb.) « A juttatd
altal vendéglatas keretében, iizleti vagy
csekély értéki ajandékként adott, a tor-
vényben meghatarozott boraszati termék
(palackozott, oltalmi megjeldléssel ella-
tott), azzal a kitétellel, hogy az ajandéko-
zonak nyilvantartast kell vezetnie, amely-
bdl megallapithat6 a beszerzés forrasa és
termék felhasznaldsanak modja.

Adokedvezmények

* Megmarad a sulyosan fogyatékos sze-
mélyek személyi kedvezménye (havonta a
havi minimalbér 5 szazalékanak megfe-
lel6 Osszeg (13.340.-Ft), illetve az &ster-
meldi adokedvezmény (igénybevételéhez
kapcsolodo jovedelemkorlat megsziinik),
valamint a

hosszu tavi dngondoskodéashoz (dnkén-
tes kolcsonods biztositopénztari, nyug-
dij-el6takarékossagi szamlara torténd
befizetésekhez) kapcsolodo adokiutalas.
A személyi jovedelemado kulcs valtoza-
sa miatt mértéke 20 szazalék. « Onkéntes
kolesonds biztositopénztari befizetések
utan az egyéni pénztari szamlan jovairan-
do tamogatas: a tagdij 20%-a, maximum
(Ft/év): 150.000 -

Ezen beliil az 6nkéntes nyugdijpénztari
tag jovairando tdmogatasa: a tagdij 20%-
a, maximum (Ft/év): 150.000, -. A maxi-
malis Osszeget mar egyetlen pénztarba
teljesitett befizetés utan is visszaigényel-
hetjiikk, azaz mar nem sziikséges, hogy
két kiilonboz6 tipust onkéntes kasszanak
legyiink a tagjai.

Az oOnkéntes kasszakhoz hasonloan
2014-t6] mar az iizleti biztositasok utan
is jar a 20 szazalékos szja-kedvezmény és
a maganszemély jogosult lesz rendelkez-
ni az éves bevallasaban tett nyilatkozata
alapjan legfeljebb 130.000, - forintrol.

A nyugdij-elétakarékossdgi szdm-
la tulajdonosat is a tagdij 20 szazaléka,
maximum 30.000, - forint 6sszegli add-
kiutalas illeti meg (2020 év eldtt nyug-
dijba vonulok). Az a maganszemély, aki
az onkéntes pénztarak mellett NYESZ
szamlan is takarékoskodik, valamint
nyugdijbiztositasi szamlara is befizet,
a harom megtakaritds utan egyiittesen
280 ezer forint addjovairasra jogosult.
Az allami nyugdijrendszerbe visszalé-
p6 tagokra vonatkozo6 szabaly. Eszerint,
ha a magannyugdijpénztari tagsaggal
rendelkez6 maganszemély visszalép a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
¢s a magannyugdijpénztari tagsaga alatt
keletkezett realhozamot dnkéntes kolcso-
nds nyugdijpénztarba utaltatja at, akkor
az atutalt 0sszeg 20 szdzaléka, maximum
300.000, - Ft, ugynevezett rendelkezés az
adordl tipusu adokedvezményként vehetd
figyelembe. Ez az adokedvezmény nem
tartozik bele az dsszevontan, maximum
¢évi 280.000, - Ft dsszegben érvényesithetd
addjovairassal. » A munkabérek nettd érté-
kének meg6rzéséhez a munkaltato a szoci-
alis hozzajarulasi adobol adokedvezmény
formajaban bérkompenzaciot igényelhet,
de ennek feltétele, hogy a munkaltato
megvalositsa a kormany altal elvart bér-
emelést.

BEREN K{VULI JUTTATASOK -
CAFETERIA ELEMEK

Kedvezményezett béren kiviili juttata-
sok:

2019-t61 csak a SZEP kértya maradt az
egyetlen béren kiviili juttatds. A kozteher
alapja a juttatas értéke, amely utan a kifi-
zet6t 15 szazalék Szja, tovabba a juttatast
2022. januar 1-tdl 13 szazalék szocialis
hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség is

terheli. 2023 januar 09-jétél fontos 1j sza-
baly 1ép életbe, amely szerint megsziinnek
az alszamlak és a kapott 6sszeget szaba-
don hasznalhatjuk fel a timogatott szol-
géltatasokra.

A SZEP kartyan 16v6 dsszeget a jog-
szabalyban meghatarozott alabbi célokra
lehet felhasznalni:

« szallashely-szolgaltatas. « melegkony-
has vendéglatohelyeken (ideértve a mun-
kahelyi étkeztetést is) étkezési szolgalta-
tas. ¢ szabadidé eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmegOrzést szolgalod szolgaltatas.

A fenti szolgaltatasok tételes listdjat
az 594/2022 (XII. 28.) Korm.rendeletben
lehet megtekinteni

A kedvezményezett béren kiviili jutta-
tas maximalis Osszege évi 450 ezer forint
lehet. Ha a juttatasban részesiilt magansze-
mély jogviszonya nem all fenn teljes évben
- kivéve, ha a maganszemély munkaviszo-
nya a maganszemély haldla miatt sziinik
meg -, Ugy a keretdsszeg idéaranyos része
adozik kedvezményesen.

A kedvezd adozast Osszeghatar feletti
rész (450 ezer forint) egyes meghatarozott
juttatasként 33,04%-os adoteherrel ado-
zik!

Fontos figyelni arra, hogy ne legyen
a kartyan egy évnél tovabb alvo Osszeg,
mivel ezekre extra 15%-os dijat kell
kiszabniuk a szolgaltatoknak!

Béren kiviilinek nem mindsiilé egyes
meghatarozott juttatasok: a juttatas utan
fizetendd kozteher alapja tovabbra is a jut-
tatas értékének 1,18 szorosa, amely utan
a juttatonak 15% Szja-t és 13% szocialis
hozzéjarulasi adot kell fizetni (33,04%
adokotelezettség).

* hivatali, iizleti utazashoz kapcsolodé
étkezés vagy mads szolgaltatds. « a cégte-
lefon magancéli hasznalata. ¢ az 6nkéntes
kolcsonos biztositd pénztarakba célzott
szolgaltatasra - kivéve a kiegészit6 onsegé-
lyezd szolgaltatasra - befizetett Osszeg. A
befizetés utan a munkaltaté nem fizet adot.
Az ad6t a pénztari befizetésekbdl igényelt
szolgaltatas értéke utan kell majd megfi-
zetnie a munkavallalonak egyéb jovede-
lemként. * a munkaltato altal szakképzo
iskolai tanulo, kételezé szakmai gyakor-
laton 1év6 hallgato, dualis képzésben hall-
gatdi munkaszerzodés alapjan részt vevo
hallgatd részére azonos feltételekkel és
modon ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén
juttatott adokoteles bevétel. ¢ a reprezen-
tacio és lizleti ajandék cimén adott termék
¢és szolgaltatas. « a csekély értékii ajandék,
amely 2024-t6l mar évi harom alkalom-
mal juttathaté a minimalbér 10 szazaléka
erejéig (26.680 forint). » az olyan ingyenes
vagy kedvezményes termék, szolgaltatas
révén juttatott adokoteles bevétel, amely-
nek igénybevételére egyidejiileg tobb
maganszemély jogosult, és a kifizeté —
johiszem eljarasa ellenére — nem képes
megallapitani az egyes maganszemélyek
altal megszerzett jovedelmet, tovabba az
egyidejiileg tobb maganszemély (ideértve
az Uzleti partnereket is) szadmara szerve-
zett, ingyenes vagy kedvezményes rendez-
vénnyel, eseménnyel 6sszefiiggésben (ha a
rendezvény, esemény a juttatds koriilmé-
nyeibdl megitélhetéen dontd részben ven-
déglatasra, szabadiddprogramra iranyul)
a kifizetd altal viselt koltség (beleértve az
ilyen rendezvényen, eseményen a részt-
vevéknek adott ajandéktargyra forditott
kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy
egyedi értéke személyenként nem halad-
ja meg a minimalbér 25 szazalékat). « a
kifizetd altal torvény vagy torvény felha-
talmazasa alapjan mas jogszabaly rendel-
kezése kovetkeztében a maganszemély-
nek ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén
juttatott adokoteles jovedelem. ¢ az olyan
adomentesnek, iizleti ajandéknak nem
tekinthetd tizletpolitikai (reklam) céli jut-
tatas, amely nem tartozik a szerencsejaték
szervezésérol sz01o torvény hatdlya ala. ¢
az értékhatart meghaladéan a SZEP kar-
tyara adott juttatads —barmennyit lehet igy
adni-, valamint ¢ a rekreacios keretdssze-
get meghalado juttatas.
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Ismert axidéma, hogy a szakszerve-
zet ereje a tagsagaban van. Még inkabb
igy van ez, ha minél tobb fiatal alkotja
a kozosséget, hiszen 6k, egyfeldl hosz-
szl tavra biztositjak ezt az er6t, masfe-
161 életkorukbol kovetkezden, fiatalos
lendiiletet adnak az érdekérvényesitd
munkanak.

- Mi a helyzet, e tekintetben a mi szak-
mai szakszervezetiinknél? — kérdezem
Nagy Davidot.

- A BDSZ kongresszusi programja-
nak egyik maghataroz6 eleme az dgazati
ifjusagi érdekképviseleti tevékenységé-
nek erdsitése, minél tobb fiatal bevonasa
a szakszervezeti tevékenységbe. A 2019-
24 kozotti idészakban is meghatarozo,
hogy a tagszervezetek, szervezeti egy-
ségeink minél t6bb fiatal kollégat dele-
galjanak az Ifjusagi Bizottsdgba, hogy
bekapcsolodhassanak a rétegszervezeti
munkaba. A bizottsagi munka, lehetd-
séget teremt a fiatalokat érinté kihiva-
sok megismerésére, ezek elemezésére,
megoldasi alternativak kidolgozasara.
Fontos, hogy a palyakezdés elétt allo,
az ipardgainkhoz kotheté tanuldkkal,
hallgatokkal is felvegyiik a kapcsolatot,
ismertessiik a szakszervezeti munkat,
bevonjuk 6ket az érdekképviseleti tevé-
kenységbe.

- A kiilfoldi kitekintés mit mutat?

- A nemzetkozi tendencia is azt a
sajnalatos tapasztalatot erdsiti, amely
szerint csokken a fiatal szakszerveze-
ti tagok szama, ardnya, s ez a folyamat
a magyarorszagi érdekvédelemben is

Tervek hosszu tavra
Interju Nagy Daviddal, a BDSZ ifjusagi bizottsaganak elnékevel

érzékelhetd. A megvaltozott munkaiigyi
kornyezet, egyes jogszabalyvaltozasok
kovetkeztében csokkent a szakszervezeti
tisztségviselok, kollegdk munkaidé-ked-
vezménye. Evente tbb ifjisagi bizott-
sagi ilés tarunk, tobb helyszinen, annak
érdekében, hogy a kiilonboz6 iparagak-
ban dolgozo6 kollegdk megismerhessék a
tobbi agazat, telephelyen dolgozok mun-
kajat, munkakoriilményeit.

- Milyen cselekvésre dsztonoz ez a
helyzet?

- A fiatalok alacsony szervezettsége
¢és aranya lattan elengedhetetlen, hogy a
tagszervezés témakorét kiemelten kezel-
juk, ugy hogy ez szorosan kapcsolodjon
a BDSZ tagszervezési cselekvési tervé-
hez, s e munkaban egyiittmiikddjiink a
BDSZ Szervezetfejlesztési- Oktatasi és
Hagyoméany6rz6 Bizottsagaval is. Ehhez
nyujt segitséget az IndustriAll Europe
Tagszervezd Bizottsaga, melynek eloké-
szitd megbeszéléseit szakértvel folya-
matosan egyeztetjiik, cselekvési tervet
dolgozunk ki ott, ahol van a BDSZ-nek
szervezeti egysége ¢és olyan vallalatok-
nal is, ahol jelenleg még nincs.

- Mik az elsé lépések a taglétszam
névelése érdekében?

- Elsédlegesen a munkahelyeken
kell feltérképezniink a fiatal dolgozo-
kat, illetve olyan ipar teriiletén dolgozo
munkavallalokat is meg kell szdlita-
nunk, akiknél nincs munkahelyi szinten
szakszervezeti alapszervezet. A BDSZ
konnytipari GINOP projekt részvételé-
vel, kozel szaz, tobb mint szaz {6t foglal-

koztaté hazai konnytiipari vallalat kertilt
kigytijtésre, amely alapot adhat a taglét-
szam bovitésére. A banyaipar teriiletén a
lecsokkent munkavallaloi 1étszdm miatt

a lehetdségek korlatozottak, de itt is
sziikséges 1épéseket tenni, a magasabb
szervezettség eléréséhez.

- Mit tehetnek a bizottsagi tagok?

- Szeretnénk minél t6bb fiatalhoz
eljutni, ezért elengedhetetlennek tarjuk,
hogy ifjusagi programokon, rendezvé-
nyeken is jelen legyiink, szélesebb kor-
ben is megismertessiik szakszervezetiin-
ket, az érdekvédelem sziikségességét,
a munka vilagdban betoltott szerepét, a
konkrét eredményeket. Ennek érdeké-

ben tovabbra is aktivan részt kivanunk
venni a konféderacids szakszervezeti
ifjusagi rendezvényeken, talalkozokon,
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
ifjusagi tagozata és a Szakszervezeti
Ifjusagi Szovetség rétegszervezeti iilése-
in, tevékenységében, képzésein, akcidin.

- Es dgazati szinten?

- Felmend rendszerii sport-, kulturalis
talalkozokat szeretnénk megvaldsita-
ni, rendezni, amelynek kdzosségerdsitd
ereje van. Az ifjusagi tagsag korében fel
szeretnénk mérni, hogy mely teriileteket
preferalnanak a fiatalok. Vannak tapasz-
talataink arrdl, s ezt az iranyt kivanjuk
erésiteni, hogy a koreikben népszerii
tevékenységek altal kedvezobb a hely-
zet megnyerésiikre. Példaként emlitem,
hogy tobb banyasznapi rendezvényen is
részt vettek a kapcsolodo eseményeken,
szabadidds programokon (pl. csilletold
verseny).

- Fiatalsag — elektronika — internet.
Kikeriilhetetlen fogalmak. Aki nem él
ezekkel, ohatatlanul lemarad, hatranyba
keriil.

- Ez magatdl értet6dd. Ezért aztan
modernizalni sziikséges a BDSZ elekt-
ronikus (weboldal), kdzosségi média-
ban valé megjelenését, 0j platformok
hasznalatat kell természetessé tenniink.
(Instagram, TikTok, X stb.)

- Az oktatds-képzés sem elhanyagol-
hato.

- Az elmult évben megrendezésre
keriilt a BDSZ ifjusagi bizottsag hétvé-
gi képzése Balatonfoldvaron, amelyen

aktudlis munkajogi, dgazati és szakpo-
litikai informaciokhoz juthattak a fiatal
szakszervezetis kollegak. Koszonjiik
a BDSZ vezetésének, testiileteinek a
tamogatast, a lehetéséget. De ott voltunk
Budapesten a Varoshaza Parkban meg-
rendezett majalison, aktivan szolitot-
tuk meg az érdeklédoket, tajékoztatast
adtunk az érdekvédelmi munka fontos-
sagardl. Ezen tilmenden tobb szakszer-
vezeti, helyi rendezvényen is aktivak
voltunk, reméljiik tobb alapszervezettol
is bekapcsolddnak a fiatal munkavalla-
16k a BDSZ tevékenységébe, érdekvé-
delmi munkéjaba.

- Milyen témdkkal kivan foglalkozni a
bizottsag az iilésein?

- Sok mindennel, amit itt sok lenne
felsorolni, de néhany, altalunk fontos-
nak tartott, témat ide idézek. A fiatal
munkavallalok, tanuldk, hallgatok meg-
szblitasa bevonasa az érdekképviseleti
munkaba, a koriikben végzett tagszerve-
z¢ési lehet6ségek kiaknazasa. A fiatalokat
érint6 torvényi valtozasok és hatasai. A
fiatal generacidé problémai, megoldasi
javaslatok kidolgozasa (elsé lakéashoz
jutas, megfeleld egzisztencia kialakitasa
stb.). A fiatal korosztaly gyermekvalla-
lasi lehetdségei, az anydk munkaerd-pi-
acra visszatérésének lehetdségei, csa-
ladtamogatasi rendszerek. A kollektiv
targyaldsok a generacids szempontok
érvényesitése, fiatalok tamogatasa a
munkahelyeken, karrierépités.

- Sok sikert a munkadhoz!

H.L
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2024 januar 30.-an tartotta bizalmi
kildottértekezletét a BDSZ Oroszlanyi
Banyasz Nyugdijas Szervezete. A részt-
vevok négy napirendi pontot targyaltak
meg. El6szor Torma Lajos elndk tartot-
ta meg a vezetdség éves beszamolojat a
2023-ban végzett munkarol. Ezt kovette a

Kuldottértekezlet Oroszlanyban

Szamvizsgald Bizottsag jelentése, a pénz-
igyi gazdalkodasrol, majd ugyancsak
az elndk elbterjesztésében megvitatta és
elfogadta a grémium a 2024-es évre terve-
zett programot és a hozza rendelt koltség-
vetési tervet. Végiil egyebek megtargyala-
saval ért véget a kiildottértekezlet.

A MASZSZ a magyar munkavallalok
helyzetének javitasat varja

Mértékletességre inti a kiilfoldi ven-
dégmunkasok tigyében nyilatkozé poli-
tikai partokat a Magyar Szakszervezeti
Szovetség. A MASZSZ szerint sziikség-
telen ismert hatalmi ambiciok miatt a kiil-
foldi munkavallalok jelenlegi karanténba
zarasat vagy éppen eliizését igérgetni,
inkabb a magyar dolgozok méltd java-
dalmazasanak, munkakdriilményeinek
javitasara kellene torekedni, és arra, hogy
az olcson dolgozo vendégek se htizhas-
sak le a hazai bérszinvonalat — kdzolte a
MASZSZ.

Szélséséges politikai igérgetések
helyett a magyar munkavallalok helyzeté-
nek megerdsitését, méltod eurdpai béreket
¢és munkakoriilményeket, azaz jobb meg-
becsiilést, s erre kidolgozott realis prog-
ramot varnak a szakszervezetek minden
politikai parttol — jelentette ki évindito
kozleményében a Magyar Szakszervezeti
Szovetség. Zlati Robert, a MASZSZ elné-
ke fontosnak tartja leszogezni: a magyar
munkavallalokat nem az nyugtatja meg,
ha a hazai politikusok beigérik a vendég-
munkasok azonnali, vagy a munkavég-

zésre vonatkozd engedély letelte utani
»,hazazavarasat”, hanem az, ha a sajat
helyzetiiket stabilnak érzik, s azt tapasz-
taljak, hogy erkdlcsileg, meg persze anya-
gilag is megbecsiilik 6ket. Marpedig ez
jelenleg hianyzik — szdgezi le. Az elndk
szerint, most sziikségszerliségb6l harma-
dik orszagban €16k tomegeit csabitjak ide,
mik6zben e helyett a kormanynak és min-
den politikai partnak, illetve a munkalta-
toknak is arra kellene torekedni, hogy a
szakszervezetekkel egyiitt olyan progra-
mok késziiljenek Magyarorszag szamara,
amellyel ezt a sziikségmegoldast el lehet
keriilni, a folyamatot vissza lehet fordita-
ni, de legalabbis jelentdsen csillapitani.

Zlati Robert szerint dnmagaban attol
nem lesz jobb a magyar munkaerd piaci
helyzet, hogy a partok némelyike beigéri
a vendégmunkasok majdani szamiizését
az orszagbol. A MASZSZ elndke felszo-
litja a politikusokat: ne a vendégmunka-
sok eltavolitasaban lassak a megoldast,
hanem az itthon dolgozé magyarok béré-
nek és munkakoriilményeinek eurdpai
szintre emelésében.

BDSZ testiileti Glések (2024 |

Orszagos Elndkség

2024. januar 17. Napirendi pontok:

1. Tajékoztatd6 a Magyar
Szakszervezeti Szovetség 2024. évi
legfontosabb feladatair6l. El6ado: Zlati
Roébert, MASZSZ elnok.

2. A BDSZ 2024. évi kiemelt szak-
szervezeti feladatainak egyeztetése, a
sziikséges operativ dontések meghoza-
tala. El6ado: elnok.

3. Javaslat a Banyaipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag feladataira, GINOP
palyazati lehetdség az agazati kollek-
tiv szerz6dések megkotése érdekében.
Eldado: elnok

4. A munkahelyi alapszervezeti lato-
gatasok és képzések litemezése. El6ado:
alelnok

5. Kiilonfélék

2024. februar 7. Napirendi pontok:

1. Allasfoglalas a BDSZ XXXVII.
Kongresszusa felmend rendszert alap-
szervezeti, kozépszervi valasztasi sza-
balyaira, jegyz6konyv mintaira, az
Alapszabaly szerint az Gjonnan valasz-
tand6 Orszagos Tandcs és Szamvizsgalo
Bizottsag delegalasi keretszamaira.
El6ado: elnok

2. Tagozatok, munkabizottsagok,
rétegszervezetek munkaterveinek jova-
hagyasa az Orszagos Tanacs elé torténd
terjesztéshez. El6adok: tagozat ¢s bizott-
sagi elnokok.

3. A BDSZ 2024. évi idiiltetési kon-
cepcidja, javaslat az tidiilok mikodteté-
sére, az udiiltetési szolgaltatasok és azok
koltségtéritésének elfogadasa. Eldado:
fokonyveld.

4. Az Orszagos Tanacs iilés elokészi-
tése, tagszervezési modszertani napirend
elokészitése. El6ado: elnok, alelnok.

5. Kiilonfélék

2024. marcius 6. Napirendi pontok:

1. Hogyan tdmogathatja az igazsagos
atmenet a vallalkozasokat? - forrasle-
hetéségek és jo gyakorlatok (BDSZ -
START program) Eléadé: elndk.

2. Tajékoztatd a 2024. évi Majus 1.
rendezvények el6készitésérdl. El6ado:
alelnok, elndkségi tagok.

3. ElGterjesztés az orszagos titkari
értekezlet tematikajara. Eldado: elnok.

4. Tajékoztaté az Eurdpai Unid par-
lamenti képviselé és a magyarorsza-
gi onkorményzati valasztasok (2024.
junius 9.) szakszervezeti feladatairol.
El6adoé: elnok.

negyedév)

5. Kiilonfélék (Tajékoztatd a bértar-
gyalasok helyzetérol.)

Orszagos Tanacs

2024. februar 21. Napirendi pontok:

1. Javaslat a BDSZ XXXVII. kong-
resszusanak — Orszagos Tandcs tilésének
Osszehivasara, a szakszervezeti valasz-
tasokra, valamint a kongresszusi felké-
sziilési tervre (elokészitd bizottsdgok),
illetve a kongresszusi kiildottek keret-
szamaira. El6ado: elndk.

2. Tagozatok, munkabizottsagok,
rétegszervezetek munkaterveinek jova-
hagyasa. Eléadok: bizottsagi elnokok,
titkarok.

3. A BDSZ 2024. évi iudiiltetési kon-
cepcioja, javaslat az {idiilék mikodteté-
sére, az udiiltetési szolgaltatasok és azok
koltségtéritésének elfogadasa. Eldado:
fokonyveld.

4. Dontés a 2024. évre vonatkozo
Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis
Megallapodas elfogadasardl és annak
kiterjesztésérol.

5. Tajékoztatd az aktualis agazati,
munkahelyi szakszervezeti feladatokrol.
El6ado: elnok.

6. Kiilonfélék.

Ugyeskedik a kormany az EU-s minimalbér

Felhaboritja a szakszervezeteket,
hogy a kormany az igen sziikre szabott
7 napos tarsadalmi egyeztetésen kiviil
semmilyen hivatalos parbeszédre nem
hajlando6 az eurdpai minimalbérrél szolo
iranyelv atiiltetésérdl, mikozben az EU-s
javaslat alapja egyebek mellett éppen az
érdekképviseletek hatékony bevondsa a
folyamatba. Mivel a kormanyjavaslat tar-
talmilag is igen messze van az elvarhato
minimumtél, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség atfogd szakmai javaslatot
allit 6ssze egy érdemi egyeztetéshez.
Amennyiben a dontéshozok figyelmen
kiviil hagyjak az érdekvédok elvarasait,
a MASZSZ nemzetkézi jogi segitséget
kérhet az el6iras betartatasahoz.

Megdobbentek a Magyar Szak-
szervezeti Szovetséget alkotd tagszerve-
zetek vezet6i azon a javaslaton, amelyet
a kormany az eur6pai minimalbér hazai
atiiltetésére allitott dssze, s ,tarsadalmi

iranyelv atliltetésével

vitara” atadta az érdekvédéknek, mind-
0ssze 7 napos online lehetéséget adva
annak elemzésére, véleményezésére.
Nemcsak az id6 rovidsége, de a tarta-
lom is felhaboritd, a javaslat ugyanis
azt sugallja, hogy Magyarorszag mar
teljesitette is az EU-s el6irast, mikoz-
ben fényévnyire vagyunk attol — kozolte
Zlati Robert. A MASZSZ elndke szerint
a dokumentumban szinte nyoma sincs
az egyeztetésre kijelolt forumon, a VKF
(Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzultacios Foruma) iilésein korab-
ban tobbszor — nem csak szakszervezeti
oldalrél — hangoztatott elvardsoknak.
Egészen ironikus, hogy az iranyelv célja
éppen a munkavallaloi és munkaltatoi
érdekképviseletek hatékony bevondsa a
folyamatba, am ennek mar most, az els6
lépésben sem sikeriil megfelelni — hivta
fel a figyelmet az elndk. A megkiildott
javaslatbol a szakszervezetek arra kovet-

keztetnek, hogy a kormany megtagadja,
de legalabbis probalja ligyesen kikeriilni
az atiiltetést, mikozben jogi kotelezettsé-
ge végrehajtani azt.

A MASZSZ hamarosan atfogo javasla-
tot tesz az irdnyelv bevezetéséhez sziiksé-
ges alapvet6 feltételekre, amelyek kozott
a munkavallalok érdekei miatt hangsu-
lyos lesz — a nemzetkozi elvardsoknak
megfelelden — egyebek kozott a szakszer-
vezetek megerdsitése, jogaik biztositasa,
agazati kollektiv szerzddések megkoté-
sének 0sztonzése, a kozbeszerzésekben,
allami tdmogatasokbol vald részesiilés
szocialis kotottségének megerdsitése, a
munkaiigyi ellendrzések bovitése is.

Az elndk kijelentette, amennyiben a
kormény tovabbra sem veszi figyelem-
be a munkavallaloi érdekeket az EU-s
minimalbér atiiltetési folyamataban, a
MASZSZ nemzetkozi jogi segitséget kér-
het az elvarasok szerinti teljesitéshez.
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- Elég rogos utja, elézménye volt
annak, hogy én megérkeztem a
ruhaiparba — kezdi a beszélgetést
Ujvariné Zsuzsa. - Nehéz anyagi
korilmények kozott éltiink, sziileim
nem tudtak finanszirozni a tanuldso-
mat, elég megterheld volt szamukra a
testvérem tovabb tanittatdsa is. Ezért
ugy dontéttem, hogy keres6 foglalko-
zas utan nézek, s fel is vettek, tizen-
otéves koromban a Vords Oktober
Ruhagyar vasarosnaményi iizemébe. A
varrodaban kezdtem, két miiszakban.
Férfioltonyoket gyartottunk, ami —
annak idején -, szinte teljes mértékben
a Szovjetunioban keriilt értékesitésre.
Nagyon rovid id6n beliil brigadvezetd
lettem. Mindig szokimondd voltam,
mindig mikodott bennem az igazsa-
gérzet, talan ez volt az, ami miatt felfi-
gyeltek ram, s gyorsan megkeresett a
helyi érdekképviselet, s innen kezdo-
dik az én konnytipari szakszervezeti
tagsagom. A tanulmanyaimat, mar fel-

Erdekvédok a kénnydiparban
Beszélgetes Ujvari Bertalannéval, a Merylla Kft szakszervezeti titkaraval

néttfejjel, a gyerekeim megszii-
letése utan folytattam.

- Ugy érzed, hogy annak ide-
jén jo dontést hoztal?

- Nagyon szeretem, amit csi-
nalok, jo érzéssel tolt el, hogy
létrehozunk valamit, amit mas
ember visel, ami neki 6romet
okoz, s ebben az én kezem
munkaja is benne van. Amikor
a GYES utan munkaba alltam,
megvalasztottak szakszervezeti
bizalminak. A mult rendszerben
nagyon élénk volt a kdzdsségi
¢élet, s én nagy kedvvel, lelke-
sedéssel vettem részt a progra-
mokon. Hamar kideriilt, hogy
a véleményemre, amit a kollek-
tivankat érintd szinte minden
kérdésben hangoztattam, figyel-
nek a tarsaim, s egy id6 utan
mar ki is kérik. Egyfajta véleményve-
zér szereppel biztak meg. Igy aztan a
szakszervezeten beliil, mar szervezett
keretek kozott, bizalmiként, a munka-
tarsaim felhatalmazasaval lehettem az
éppen aktualis kozos ligyiink sz6sz616-
ja. Nem tanultam én ezt sehol, 6sztono-
sen éreztem, hogy mit kell mondanom,
s a visszaigazolasok megerdsitettek
benne, hogy igy kell csindlnom. Ott
tanultam az érdekvédelmet az embe-
rekt6l, a vezetdimtdl. Bizalmi tevé-
kenységem eredményeként az akko-
ri titkar gondolta ugy, hogy id6vel a
helyére 1éphetek, s ennek megfeleléen
kezdett foglalkozni velem.

- Megvalasztottak szakszervezeti tit-
karnak?

- Igen. Mindig érdekelt a munka
vilaga, az emberek problémaival valo
foglalkozas, e nélkiil ezt nem lehet jol
végezni. Persze a szandék egy dolog,
ha nincs meg hozza a megfeleld isme-

ret, tudds. Mindezeket meg kell sze-
rezni. Sokat tanultam az el6domtél,
a napi gyakorlat soran is szereztem
rengeteg tapasztalatot, de sziikség volt
a szakszervezeti képzések altal elsaja-
titott ismeretekre is. A munkavallaloi
érdekképviseletnek rengeteg Ossze-
tevéje van, az ebben vald jartassag
ennek a munkanak az alapkdvetelmé-
nye. Bizalommal fordulnak hozzam a
gondjaikkal, s én igyekszem a legjobb
tudasom szerint megfelelni ennek a
bizalomnak.

- Hany munkahelyed volt?

- Mindéssze egy. De a cég folyton
valtoztatta a nevét, illetve a tulajdo-
nosat. El6szor volt a VOR, aztan lett
az Elit, majd jott a Berwin, mind-
kettd angol, veliik nagyon korrekt, jo
viszonyt alakitottunk ki, igényt tartot-
tak a szakszervezet jelenlétére, partner-
ként kezeltek minket, mint a dolgozdk
képviseldit. Leiiltek veliink targyalni,
tajékoztattak benniinket a cég terveirdl,
a munkavallalokat érint6 intézkedések-
r6l. Nem azt mondom, hogy mindig a
legidedlisabbak voltak a munkakoriil-
mények, de mindig igyekeztiink megte-
remteni azt, amire a nyugodt és bizton-
sagos munkavégzéshez sziikség volt.

- Ez a - érdekérvényesitési szempont-
bol — nyugalmas idészak nem sokdig
tartott.

- Nem. Berwin ar eladott minket, s
akkor lettiink A.R.J., ami egy csoport
neve. Az elsé kérdésiik az volt, hogy
van-e itt szakszervezet? Mondtak,
hogy van, de nagyon egyiittmiikdok,
lehet veliik targyalni, a tulajdonosnak
nagyon jok a tapasztalatai. Eleinte nem
is volt gond, de aztan jott a Covid, a
felszamolas, s én igyekeztem kovetke-
zetesen és keményen képviselni a dol-
gozok érdekeit, na, ez mar nem tetszett

annyira az Uj tulajdonosnak. Komoly
itkozéseink voltak, az 6 1épései nem
voltak tisztességesek, s6t kimondot-
tan munkavallalo-ellenes szdndékkal
Iépett fel. Nagyon nehéz korszakot
¢ltiink at, a BDSZ is bekapcsolddott,
s egy sikeres demonstraciot szervez-
tiink, hogy erét mutassunk. Végiil is,
a koriilményekhez képest, sikeresen
harcoltunk és védtiikk a dolgozdink
érdekeit.

- Negy évvel ezeldtt, mondhatjuk
ugy, hogy az elozo vallalkozas romja-
in, létrejott a Merylla Kft.

- 2020 szeptembere ota dolgozunk
itt, ebben a konstrukcioban. Az el6z6
ruhagyar maradéka négy-otfele oszto-
dott, kis varrodakra. Ebbdl vagyunk
mi, negyvennyolcan. A tagsagunk lét-
szama negyven f6. Nehéz megtartani
Oket, hiszen a bériik egyre kevesebb, de
eddig se adtam fel, ezutan sem fogom,
hogy mindent megtegyek, hogy a sor-
suk jobbra forduljon.

- Mi a Kft gyartasi profilja?

- Az A.R.J.-nél férfioltonyt gyartot-
tunk, a Merylla Kft-nél fels6 ruhazatot,
ndi ruhdkat, férfi polot, de készitiink
egyenruhat, gondolok itt a postas bluz-
t6l a MAV-os ingekig sok mindenre.
Munkaruhézattal nem foglalkozunk.

- Milyen piacra dolgoztok?

- Németorszagi piacra, német, oszt-
rak népviseleti ruhat gyartunk, heten-
te olyan hatszaz darab késziil. A var-
rondk nagyon szeretik ezt a munkat.
Korabban dolgoztunk hazai piacra is,
de ez megsziint.

- Milyen a munkarendetek?

- Egymiiszakos munkarendben dol-
gozunk, 5 o6ra 40-t61 14 ora 10 per-
cig, ebben benne van a harminc perc
szlinet, amit le kell dolgozni. Nagyon
keveset tilorazunk, illetve dolgozunk

szombat délutan. A nyolcords munka-
nap a gyakorlat, illetve van hatéras dol-
gozom, aki kismama.

- Van kollektiv megallapodasotok?

- Nincs, a munkaltatonk egyeld-
re még nem akarja elismerni a szak-
szervezetet. Dolgozunk azon, hogy
a Megallapodast minél eldbb tetd ala
hozzuk, de nem megy egyik naprol a
masikra. Jelenleg fennmaradasi problé-
makkal kiizdiink, s a jobb munkakoriil-
mények megteremtéséért, a munkajog
betartatasaért harcolunk.

- Nem konnyii ilyen helyzetben szer-
vezeti életet élni.

- A taggytilést megtartom helyben,
hiszen mint szalagvezetd ott vagyok
koztiik. Ez arra is megfeleld, hogy bar-
mikor, ha problémajuk akad, az azonnal
jelezzék nekem, s rogton megbeszéljiik.

- Erzed e valami elényét annak, hogy
tagja vagy a BDSZ elnokségének és
orszagos tandcsdanak?

- Nagyon sok informacioét elhangzik
az iléseken, amit itt hallok el6szor.
Egy szakszervezeti vezetonek sokféle
tudast kell megszereznie ahhoz, hogy
helyi szinten hatékonyan tudja képvi-
selni a tagjait. Ezek a vezetdi ismere-
teken keresztiil, a munkajogi szabalyok
elsajatitasan at a gazdasagi kérdések
megvalaszolasaig terjednek, s ezt a
tudast karban kell tartani, naprakésszé
kell tenni. Erre nagyon jo alkalom
az elndkségi, illetve orszagos tanacs
iilése, ahol megkapom ezeket az infor-
mécidkat. De barmi problémam ado-
dik, kozvetlen hivhatom a BDSZ veze-
t6it, munkatarsait, s mindig megkapom
a megfeleld segitséget. Bar ez fligget-
len a testiileti tagsagomtol, gondolom
ezt minden tisztségviseld megteheti.

- Koszénoém a beszélgetést!

H.L.P.

- Ev elején vagyunk, ilyenkor a BDSZ
kiilonbozo testiiletei, a rétegbizottsd-
gok, igy a Nyugdijas Vilasztmdny is
munkatervet készit, amelyben régziti az
adott esztendo legfontosabb teenddit,
megfogalmazza a célkitiizéseit, kije-
I6li az elvégzendd munka fo irdanyait.
Melyek ezek a feladatok?

- Mindenekel6tt le kell sz6geznem,
hogy a BDSZ Nyugdijas Valasztmanya
éves munkaprogramjat és munkatervét
a XXXVI. Kongresszusan elfogadott
programjaban ¢és cselekvési tervében
megfogalmazott célkitlizések figye-
lembevételével alakitja ki. Tehat van
egy Ot évre szol6 tennivaldkat rogzi-
t6 dokumentum, amelynek mindig az
adott évre sz06l0, idéaranyos megvalosi-
tasan munkalkodunk. Az idei esztendd
attdl kiilonleges, hogy 2024 november
7-én lesz szakszervezetiink kongresz-
szusa, igy az év végén Valasztmanyunk
is beszamol az ebben a valasztasi
ciklusban végzett tevékenységérol.
Folyamatos munkat jelent, hogy a
kozel tizezer, tagdijat fizetd nyugdijas
tagunk, egy emberként all ki az immar
negyedik ciklusat gyakorlé kormany
banyaszatot és mas ipari agazatokat ért
negativ dontései (banyaszkedvezmé-
nyek és korkedvezmény megvonasa)
ellen, ezzel is segitve a még aktiv mun-
kavallalok széles korét.

- A BDSZ nagyon kévetkezetesen
kepviseli tagsagat, s dllando harcot
folytat, az elsésorban iddseket érintd, a
kormany altal elvett vivmanyok vissza-
szerzéséért.

- Ez valdban igy van, hiszen kiemel-
ten fontos cél a korkedvezmény
2014. december 31.-1 allapotanak és a
banyaszkedvezmények 2011. december
31-i allapotanak visszaallitasa. Ezzel
meg kivanjuk Orizni és védeni a szerve-
zet fokozott igénybevételével jard nehéz
fizikai munka korkedvezményre vald
jogosultsagat a foldalatti munkateriile-
teken, a fardtoronynal végzett munka-

Nyugdijasok a kongresszus évében
Beszélgetes Szekely Jenével, a BDSZ nyugdijas valasztmanyanak elnékével

teriileteken, az egyéb korkedvezmény-
re jogositd munkateriileteken (szovo,
fono), illetve a szénkiilfejtéses banyatér-
ségben dolgozok banyasznyugdijra valo
jogosultsagat.

- Mik azok az dllando figyelmet és
cselekvést igénylo feladatok, amelyek
a Valasztmany munkdjanak a lényegét
Jelentik?

- A jelenlegi és a jovébeni nyugdi-
jasok érdekében a kovetkezd feladato-
kat tartjuk els6dleges fontossagunak a
mar nyugallomanyban 1évék szerzett
jogainak sérelme nélkiil. A lista nem
teljes, de jelez egyfajta fontossagi sor-
rendet. Itt van mindjart a bér kérdé-
se. Tarsadalompolitikai szempontbol
nagyon fontos cél a nemek k6zo6tti bér-
diszkriminacié miel6bbi felszamolasa
(azonos munkaért, azonos bér) és hogy
minden munkavallaldé részére legyen
egy korhatar eldtti rugalmas nyugdijba
vonuldsi lehetdség. Ki kell allni a szo-
lidaritason alapuld stabil és értékallo
nyugdijrendszer mellett és azért, hogy a
nyugdijasként elért realnyugdij pozicio
az életkor elérehaladtaval ne romoljon,
az aktiv munkavallalok atlagkereset
novekedése keriiljon figyelembevételre.
Szorgalmazni kell a korrekcios nyug-
dijemelések feléledését, hogy azok a
nyugdijasok, akik onhibdjukon kiviil
egy rosszabb nyugdijszamitasi id6szak-
ban mentek el nyugdijba, kaphassanak
kompenzaciot. El kell érniink, hogy a
gazdasagi novekedés hatasara folyama-
tosan ndvekvo nettd atlagkeresetek mel-
lett a nyugdijak redlérték pozicidja is
megfeleléen novekedjen. Ezen cél eléré-
séhez elengedhetetlen egy olyan nyug-
dijndvelés bevezetése, amely a nettod
atlagkereset ndvekedést és a fogyasz-
téi ar-novekedést is figyelembe veszi.
Torekedniink kell arra, hogy az dregségi
nyugdijminimum 6sszege novekedjen,
mivel mar tizenkét éve 28.500 forinton
stagnal. Ezzel parhuzamosan meg kell
hatarozni egy a nyugdijasokra vonatko-

76 ,,létminimum &sszeget” is, melynek
szamitasi alapja a nyugdijasok életvitele
és fogyasztdi szokasai alapjan keriilne
meghatarozasra.

- Mindezek lehetdvé tennék, a mar
évek ota beragadt nyugdijminimum-
rol torténd elmozdulast az ugynevezett
nyugdij létminimum felé?

- Igen. Ezzel fokozatosan el lehet
érni az alacsony nyugdijak elfogadhato
megélhetési szintre torténd emelését,
melynek fedezetét a nemzetgazdasagi
koltségvetés biztositja.

- Régi probléma — egyidds a jelenle-
gi kormany regnaldasaval — az idések
képviselete és a mostani hatalom kozotti
parbeszéd hianya.

- Az iddsiigyi parbeszédet, érdeke-
gyeztetést minden szinten vissza kell
allitani. Az Id6siigyi Tanacs a gyakor-
latban nem mikoédik, s igy a nyugdija-
sok orszagos érdekképviselete hidnyos.
fgy a felsorolas végén mindenképpen
meg kell jegyeznem, hogy céljaink
eléréséhez nélkiilozhetetlen a nyugdi-
jas szervezeteink egysége, miikddési
feltételeinek biztositasa, tevékenységiik
figyelemmel kisérése és segitése.

- A Valasztmanyon beliil miikédé ope-
rativ testiilet, az Intézé Bizottsag, milyen
kihivasokkal szembesiil az év soran?

- Van béven tennivald. Aktiv rész-
vétel a BDSZ XXXVI. kongresszusi
programjanak végrehajtasaban, az ipari
tagozatok nyugdijas szervezeteivel egy-
ségben, személyes részvétellel tamogat-
va a szakszervezetek érdekérvényesitd
megmozdulasait, rendezvényeit. A folya-
matosan csokkené 1étszam (elhalalozas,
magas ¢letkor) megallitasa érdekében
tagszervezési intézkedési terv készité-
se a nyugdijas taglétszam megoOrzése és
emelése érdekében. De nagyon fontos
a szakszervezeti munka kis kozosségi
szintereinek, a nyugdijas szervezetek,
klubok munkéjanak figyelemmel kisé-
rése, segitése, miikodési feltételeinek
javitasa. Ott kivanunk lenni a banyasz és

ipari tagozatok lakta telepiilések
onkormdanyzati, tars-nyugdijas
és civil szervezetek munkajaban.
Nagyon Iényeges, de nem eléggé
miikodod eszkdze az érdekvédelmi
munkanak a nyugdijas szerveze-
tek és tisztségviseldk tajékozta-
tasa, hasznos tudnivalokkal tor-
ténd ellatasa. Ezen javitani kell!
Ugyanigy erdsiteni sziikséges az
idéskoruakat érint6 varhaté refor-
mok jogalkoté munkajaban vald
részvételt, védelmezve a nyugdi-
jasok méltosagteljes életvitelét,
megélhetésiik biztonsagat.

- Milyen az egyiittmiikodés mas
szervezetekkel, ha a kozos célokat
tekintjiik?

- Nyilvanvald, hogy a BDSZ
orszagos testiileteivel rendsze-
res, folyamatos és eredményes a
kapcsolatunk. En tagja vagyok
az orszagos tanacsnak és az elnokség-
nek, de ezen tilmenden is napi kapcso-
latban allok a BDSZ vezetésével. Rabi
Ferenc elnok gyakori eléadoja az Intézo
Bizottsag tiléseinek. Részt vesziink az
MASZSZ Nyugdijas Tagozat — melynek
alelndke vagyok - id6siigyi politikai fel-
adatainak végrehajtasaban. Kiilonben az
IB, mint operativ testiilet, a nevéhez is
hiven folyamatosan targyal és hoz hata-
rozatokat aktualis kérdésekben, s iilésein
visszatér azok megvalositasanak értéke-
1ésére.

- Megemlitenél néhanyat az Intézd
Bizottsag iiléseinek témai koziil?

- A teljesség igénye nélkiil az els6
félév napirendjeibdl. Tajékoztatdo a
BDSZ XXXVII. kongresszusanak
Osszehivasarol és a kapcsolodo elokeé-
sziileti munkakrél, valamint aktualis
tarsadalompolitikai —és gazdasagi kér-
désekrdl (EU-s képviseldi és onkor-
manyzati valasztasok). Rovid tajékoz-
tatas a nyugdijas alapszervezeti véalasz-
tasok megtartasardl, figyelemmel a
2024-es kongresszusi évre. Tajékoztatd

az ez ¢évi add —¢és tarsadalombiztositasi

valtozasokrol, valamint a nyugdijasokat
érintd egyéb kérdésekrdl. A nyugdijas
teriileti szervezetek beszamoldja a 2024
évi feladatair6l, valamint egyéb kultura-
lis és hagyomany6rzd programjairél. De
ezek tényleg csak onkényes kiemelések
a tobbi, szintén fontos megtargyalando
téma koziil.

- A nyugdijasok nélkiilozhetetlen
részei a BDSZ érdekérvényesité mun-
kajanak, szervezeti életének, példaul a
kozos rendezvényeknek.

- Ez magatol értetédik. Képviseldink
ott vannak a tarsszervezetek testiiletei-
nek iilésein, éppugy, mint hagyomanyos
innepeinken (Banyasznap, Borbala
Nap stb.), vagy egy demonstracion.
Egytuttmikodiink a szakszervezetek
megyei teriileti szervezeteivel, a lako-
helyi 6nkormanyzatokkal, a baloldali
szervezetekkel az elérhetd tdAmogatasok
felkutatasaban és a hozzajutas eldsegi-
tésében.

- Készonom a beszélgetést!

-i-n-r
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Szakeérto, bizottsagi titkar, nemzetkozi referens
Beszélgetés Bedthy—Fehér Szabolccsal, a BDSZ orszagos munkaszervezetének tanacsosaval

Munkajat évek, most mar évtizedek
ota figyelem. Megismertem a szege-
di JATE hallgatéjat, aki a munkaiigyi
kapcsolatokkal felsdszinten foglalko-
zik. Volt, hogy gondolatot cseréltiink a
szakszervezet megujuldsi folyamatairol,
lehetdségeirdl, a szervezetépitésril,
nem csak mostanaban, hanem a mult-
ban t6bbszor is. Az Agazati Pdrbeszéd
Bizottsagok, melyek sziviigyem volt a
kezdetektdl, mindig téma volt kozottiink.
Odafigyel a hagyomanydrzése, a képzés-
re, hiszen a BDSZ Szervezetfejlesztési-
és Hagyomanydrzd Bizottsaganak is tit-
kara, valamint az Ifjusagi Bizottsagnak
ugyszintén. Korabban a Szakszervezeti
betoltotte. Ha kellett, mint tavaly Majus
1-jén a Varoshaza téren rendezte az asz-
talokat, terelte az embereket, felhivta a
figyelmet a szakszervezetek tevékenysé-
gére. Nem mellesleg a BDSZ nemzetkézi
referense.

Beoéthy—Fehér Szaboles (BFSZ):
Sokat jelentett a szakszervezeti mun-
kamban az Europai Parlamentben t61tott
gyakornoki munka, ahol megismertem
az eurdpai dontéshozatalt, az EU-s intéz-
ményrendszert. Kitekintés a hatarainkon
tul a nagyobb kozosségiinkre, a nemzet-
kozi szakszervezeti mozgalomra, ahova
tartozunk, jelent egy empatikusabb tisz-
tanlatast a napi érdekképviseleti mun-
kamban is. Hiszen az eurdpai szocialis
parbeszéd gyakorlata, megallapodésai
a hazai 4gazati parbeszéd bizottsagok
tevékenységében is nyomon kovethetd.
Sajnalatosan Magyarorszagon manap-
sag kicsit szlikebben gondolkozunk a
szocialis parbeszédrdl, mint az elvarhato
volna. Ugyanakkor sok mulik rajtunk,
mit teszlink a gyakorlatban, hogyan
hasznaljuk az eurdpai kapcsolatainkat,
amelyek szamos sikeres nemzetkdzi
projekt megvalosulasat jelentette.

Lux Judit (L.J.): Az agazati parbe-
széd bizottsagok koziil kiemelten tevé-
kenykedik a 2000-es évek kozepétol a
Bdnyaipari APB, a Kénnyiiipari APB
munkdjaban.

BFSZ: A Bényaipari APB mellett
mar szakszervezetiinkhoz tartozé tovab-
bi 4gazatok munkaja is kiemelendd, a
konnytipart ersen érintd gazdasagi val-
tozasok ellenére, megtalaltuk az egyiitt-
miikodés kozos pontjait az eurdpai, hazai
szinteken is. Nyugodtan kijelenthetjiik,
példaértékii az egyiittmiikodés a kony-
nylipari agazatokkal, alagazatokkal. Az
ipart és a hazai szakszervezeteket kevés-
bé ismerdk korében nem egyértelmil
miért vagyunk egy szervezetben, hiszen,
ha a sziik szakmakat nézziik, kissé tavol
esik a banyaipartdl a textil, ruhas, vagy
bords teriilet. Ezért is valtozott meg a
BDSZ neve a szakszervezetek egyesii-
lése soran, annak érdekében, hogy az
iparhoz tartozé tovabbi munkahelyeken
is jelen lehessiink. Természetesen sok
tekintetben valtozott a banyaipar, a vilag
banyaszata is, de ez egy masik interju
alapja lehetne.

L.J. Az ifjusdg a képzés, a hagyo-
manydrzés az én gondolkoddsomban
nagyon is osszeér. Gydkereink megisme-
rése minden generdacio kotelessége, az
idésebbeknek elmondani, a fiatal gene-
rdacionak meghallgatni.

BFSZ: A BDSZ Kongresszusi prog-
ramja tartalmazza, hogy minél t6bb
fiatalt sziikséges bevonni az érdekképvi-
seleti munkaba. Ezzel teljes mértékben
egyet értek. De ne csak a workshopok-
ra, ifjisagi rendezvényekre gondoljunk,
ahol egymas kozott elmondjuk, mit
tegylink majd egyszer. Fontos, hogy
szakmai anyagok, a szakszervezeteket
bemutato flizetek, szordlapok is jelen-
jenek meg, amelyekben bemutatjuk a
szakszervezeti munkat a teljes munka-
vallaloi kozosségnek. A fiatal szakszer-
vezeti tagsag donto tobbsége ,,hadra fog-
hat6”! Onként kerestek, keresnek ben-
niinket, mert az Ifjusagi Bizottsagban,
valodi cselekvésre varnak, tenni kivan-
nak a munkavallalok védelméért.

Orszagos szintli szervezé akcidkra
van sziikség, jelen kell lenni az embe-
rek kozott, tegyiik a szakszervezeteket
lathatova. Folyamatosan megkeressiik

a szervezeti egységeinket, megismerjiik
egymas munkahelyeit, az elér6 mun-
kakoriilményeket. Nélkiilozhetetlen a
jelentds hagyomanyokkal rendelkezd
banyaszati szervezetek felkeresése is.
Ezt azért is tartjuk fontosnak, mert a
nyugdijas banyaszok olyan kozdsségi
er6t sugaroznak, amit meg kell 6rizniink,
beépiteni a kozosségi életiinkbe. A talal-
kozokon nem csak a mult relikviaival, az
értékeinkkel talalkoztunk, hanem azok-
kal a tagjainkkal is, akik tobbet akarnak
tudni a multunkrol, a szakszervezetrél.
Most februarban Gyodngyodsorosziban
voltunk, megismertiik az utols6 hazai
mélymiivelésii banyat, milyen perspek-
tiva all az érc- és asvanybanyaszat terii-
letén. Ha a réz vilagpiaci ara jelentésen
emelkedik, akkor jabb banyak nyitasa is
elképzelhetd.

L.J. Tudom, ez is frazisnak mondhato,
de gyokerek nélkiil, nem sokat ériink. Kell
a stabil alapzat! Miért ne lehetnénk biisz-
kék példaul azokra, akik 1913-ban hiva-
talosan meginditottak a Banyamunkdst.
Miért ne kellene tudniuk, akik nem tud-
jak, hogy a rendezett munkatigyi kapcso-
latokat nem az elmult par évben talaltak
ki. Nem hagyomdnyos térténelem orara
gondolok, valamit azért jo volna beépite-
ni a multrol is.

BFSZ: Arra torekesziink, hogy a gya-
korlatban ¢és elméletben a legfrissebb
munkajogi, munkavédelmi, friss infor-
maciodkat atadjuk, az aktualis szakszer-
vezet-politikai témakat megbeszéljiik.
A multra, a gyokereink fontossagara
az lizemlatogatasok soran is kitériink.
Figyelembe kell venniink viszont azt is,
s ez is hozzatartozik a megvaldsitashoz,
hogy mas érdekli, vagy masként, a tobb-
miszakos fizikai teriileten dolgozo, mint
a fejlesztd mérndk munkakdrben tevé-
kenykedd kollégakat, de ennek ellenére
vannak k6zos pontok is. A generaciok
kozotti egylittmiikodés elengedhetet-
len. Err6l is sokat hallunk, de sokszor a
valosag, mindig a szakszervezeti iroda,
egyes lizemrészek, ahol az oreg szaki
meg az ifju szakszervezetis talalkozik.

Ami tovabb bonyolitja,
hogy most tobb generacio
is egyiitt dolgozik egyiitt
a digitalizalt vilagunkban.
Nyugodtan mondhatom,
hogy ez masfajta gondol-
kodast, egyiittmikdodést
igényel mindnyajunktol! Itt
kell megtalalnunk a k6zos
nyelvet, az empatiat egy-
mas irant, nem lehurrog-
va a tapasztalt kollégakat,
nem kritizalva a fiatalokat.
Nem baj, ha néha tartunk
onvizsgalatot, els6 1épésben
mélyiiljiink el kicsit csala-
di kapcsolatinkban. Ugy,
ahogy a nagysziilékkel,
sziilékkel, gyerekeinkkel
sz6t tudunk érteni. A csa-
ladban ez konnyebb, hiszen
er6sebb a kotddés. A munkahelyeken is
megjelennek az érzelmek, a szakszerve-
zetek segitségével kialakulnak a k6zos-
ségek.

L.J. Az is elhangzik sokszor, hogy a
mai vilag nem kedvez a kozésségeknek,
minden figyelmet elvonnak a kiityiik, az
MI, a pénzkeresés, és még sorolhatnam!
Annyit mondanék, ebben nem hiszek, és
ti?

BFSZ: A szavaknak ereje van, a sze-
mélyes talalkozasok nem potolhatoak,
mindamellett az online k6z0sségi teré-
ben 1évé interakciok is jelen vannak
modern vildgunkban. En személyesen
elengedhetetlennek tartom, hogy min-
den este olvassak a harom gyermekem-
nek. Teljesen mashogy fejlodik az érzel-
mi-gondolati vilaguk, a kommunikacio-
juk, mint azon tarsaiknak, akik csak képi
vilagban koétik le a figyelmiiket. Ezen
szempontok figyelembevételével lesz az
egészséges egyensuly a késobbi életsza-
kaszokban is. Tapasztaljuk a szakszer-
vezeti rendezvényeken, képzéseken is,
mennyire fontosak a személyes talalko-
zasok! Azokkal, akik t6bb miiszak utan
a sajat szabadidejiikben jonnek kozénk,
egylitt kell megtalalnunk, mi a leghasz-

nosabb, mib6l tanulhatunk. Erre sosem
fogjuk sajnalni az id6t. Keressiik a moz-
gathato, érdekl6do tarsakat, hogy egyiitt
dolgozzuk ki, hogyan tudjuk hatékonyab-
ban megszolitani a fiatalokat, felhivni a
figyelmiiket az érdekvédelem teriiletére.
Csak tagsaggal, jelenléttel tudunk jobb
munkafeltételeket elérni, kollektiv szer-
z0dést kotni a munkahelyeken. Tudom
sok minden all eléttiink, a szakszerve-
zetek el6tt, ugy érzem egyiittesen van
erénk végig vinni, amit elgondolunk. A
BDSZ is ezért kezdte meg az ipari szak-
szervezetekkel a fizids folyamatokat,
egyesiilt négy ipari agazati szakszerve-
zet, hogy egységesitse a toredezett hazai
érdekvédelmet.
Befejezés
Mindeniitt, ahol tanitok, egyetemen,
vagy civileknél a legkiilonbozébb téma-
ban eléadok, mindig széoba hozom a
szakszervezeteket. Amikor lehet, meg-
hivok kils6 el6adot szakszervezetektol,
munkaltatoktol Nem egyszer hangzott el,
miért nem jonnek kdzénk a szakszerve-
zeti vezet6k? Semmit sem tudunk arrdl,
mit csinalnak! Szabolcs jon a jelenlegi
csoportomba is, kis 1épés tudom, de min-
den igy kezdddik.
lux

Szaz éve irtak

All a harc

Lankadatlan erdvel folyik tovabb a
kiizdelem azért a minimalis megélhe-
tésért, amit a banyamunkasok kovetel-
nek. Mindkét fél mereven all egymassal
szemben ¢és egyik oldalrol sem tortént
kozeledés. A munkdssag elment a tar-
gyalas folyaman ameddig csak lehetett,
engedtiink még abbdl is, amit jogosnak,
tartottunk, és ha még ezt is visszauta-
sitottak, nem rajtunk all, hogy harcolni
kell. Ha mar rank erészakoltak ezt a har-
cot, ugy allni fogjuk, allni fogjuk azzal
a becsiiletes, dntudatos meggy6z6déssel
ahogyan egy élet-halal harcban ki kell
tartani. Ki fogunk tartani, mert minden-
ki tisztaban van azzal, hogy most nem-
csak béremelésrdl van sz6, hanem min-
den egyes munkas tudja, hogy ha sikeriil
a munkaltatoknak akaratukat érvénye-
siteni, a munkasok ellenallasat letorni,

ugy nemcsak a béremelés veszett el,
hanem elveszett sok minden, elsésorban
elveszett a nyolcorai munkaidd, amely
a haborl és az azt kovetd forradalmak
egyetlen megmaradt eredménye.
Bémulatos az a nyugalom ¢és fegyel-
mezettség, amellyel a banyamunkassag
ezt a harcot allja. 30.000 ember van kint,
koriilbelill huszonét banyatelepen all a
munka, koztiik olyanokon is, ahol tobb
mint 10.000 ember dolgozik és a rend
¢és a nyugalom példés. Elismerjiik, hogy
elmaradtak az eddigi sztrajkokat kisérd
jelenségek: a csenddri atrocitasok és igy
ez a multban eléggé szomort ténykedés
nem izgatja az anélkiil is elkeseredett
munkdssagot. Nyugodtan, oOntudat-
tal végzik azokat a munkékat az egyes
bizalmi férfiak, ami rajuk haramlik és
azok a munkasok, akiket beosztanak
fonntartasi munka elvégzésére, nyugod-
tan mennek dolguk utan és annak befe-
jeztével ott vannak ismét a kiizdok sorai

A technika legujabb talalmanya

A drotnélkiili taviratozds mar isme-
retes minden Ujsagolvasd ember eldtt,
de annal kevésbé ismeretes a drot nél-
kil valo telefonalds, amelyet roviden
Radionak neveznek. Egyike a leg-
Ujabb talalmanyoknak és bevezetése
most van folyamatban, persze, nem
Magyarorszagon, hanem Amerikaban,
a technika hazéajaban, ahol mar sok ezer
késziiléket szereltek fol, lakasokban,
vasuton, kocsikon és minden elképzel-
het6 helyen és amely késziilékek segit-
ségével tisztan lehet hallani bizonyos
helyrdl leadott hireket, elmondott beszé-
deket, hangversenyeket és egyebeket.

Csak az sziikséges, hogy a késziilék a
megfeleld elektromos hulldmhoz beallit-
tassék és akkor abban a kdrben, amely-
nek kozpontjat a leaddallomas képezi,
minden bizonyos tavolsagra esé Radio-
allomas a hireket folveheti.

Ez az 1) talalmany a banyaszatra
nagyjelentdségli, mert lehetévé teszi,
hogy vezeték nélkiil a fold alatt dolgozo
munkasokkal érintkezni lehet Kiilondsen
nagy jelentdsége lesz ennek a talalmany-
nak a banyaszerencsétlenségek alkalma-
val, mert a legtobb esetben robbanasok,
vizbetdrés, vagy mas alkalmakor a tele-
fon drétja elszakad és ezaltal érintkezni

kozott. Nincs semmiféle ellentét a mun-
kéassag kozott, A magyar épp oly testvéri
egylittérzéssel kiizd a tot és német mun-
kassal egyiitt, mint ahogy ezen munkasok
részt vesznek a magyar munkasok kiiz-
delmében, mert teljesen atérzik azt, ha a
magyar munkasok gy6znek, akkor ezzel
egyidejiileg az 6 helyzetiik is javulni fog.
A banyamunkdsoknak ez a példas
Osszetartasa bamulatos, mert figyelembe
kell venni szervezettségiik fiatalsagat. De
benniik ¢l az elnyomatasnak és a munka
rettenetes veszélyének olyan nagy tuda-
ta, hogy ez késziti 6ket még szorosabb
egylittmiikodésre, még szorosabb dssze-
tartasra. Az allando életveszélyben valo
dolgozas annyira dsszeforrasztotta ezeket
az embereket, hogy most a harcban is
egynek érzik magukat Tisztaban van-
nak azzal, hogy ha egy kiddl a sorbol, ez
valamennyiiikre veszélyt jelent. Epp tgy,
ahogy veszély esetén mindegyiknek egy-
forman kell kivenni részét a munkabol, a
most folyd harcban is mindenki részt akar
venni, s6t részt kovetel maganak.
Teljesen tisztan latnak a banyaszok,

is lehetetlen a bent rekedt munkasokkal.
Ha a Radio-késziiléket 61 fogjak szerelni
a banyakban, illetve minden csapatnal ott
lesz egy Radio-késziilék, ugy az érintke-
zés minden percben lehetséges lesz sze-
rencsétlenség esetén is. Ujabban kisérle-
teket végeztek és rajottek arra, hogy viz
alatt épitett alagutban tisztan lehetett hal-
lani a lead6allomas iizenetét A banyak-
nal végzett elsd kisérletek nem vezettek
eredményre, mert a Radid-sugarakat a
szénrétegek a kiilonb6z6 fold, ko, pala és
egyéb rétegek nem engedték keresztiil,
vagy eltéritették az utjabol Késdbb azon-
ban rajottek, hogy megfelel6 erésségii
sugarak ¢és kiilonlegesen megszerkesztett
folvevo-allomassal itt is eredményt értek
el. Az elmult honapban Amerikaban

tudjak azt, hogy ez a harc nemcsak a 10%
potlék- kiilonbozetért, folyik. Tisztaban
vannak azzal, hogy a munkaadok ezen
elutasito allaspontja mogott sokkal mesz-
szebb mend célok vannak elrejtve, meg
akarjak hosszabbitani a munkaiddt és ha
ez sikeril, ki tudja mi minden nem fog
esetleg megtorténhetni. A kapitalizmus-
nak nincsen érzéke, az csak szamol, az
csak a profitot nézi és neki teljesen mind-
egy, hogy évenként hany ezer ember
pusztul el a hallatlan kizsdkmdényolas
alatt Nem latjak, hogy a tiid6vész, hogy
szedi aldozatait, nem latjak, hogy pusz-
tul el élete derekan a legtobb ember, nem
latjak a beesettarcti meggdrnyedt hatt
embereket, sem a rongyos gyerekeket és
a koravén, megoregedett asszonyokat.
Mindezt nem latjak, mert 6k csak egyet
néznek, azokat a szamoszlopokat, ame-
lyek a fokonyvben a nyereséget mutatjak
¢és ha ez a nyereség csokkendben van,
annak megmentéséért mindent elkovet-
nek. Mi is ezt nézziik, hogy mi van csok-
ken6ben, mi van veszendOben és ha ezt
nézzik, akkor latjuk, hogy csdkkenében

eredménnyel végeztek kisérleteket és
egy 400 lab mélyen fekvd banyaban
nagyszerii hangversenyt hallgattak végig
a munkasok, amelyet a folszinen adtak
le.

A Radio tokéletesitése, foként a
késziilékek olcsobba, tétele, eldrelatha-
tolag., oridsi. valtozast fog eldidézni a
banyaiparban, amelynek hatasait egye-
l16re felbecsiilni sem lehet. A szeren-
csétlenségeknél lehetévé fogja tenni,
példaul a tarnaban beszorult emberek-
kel az allando érintkezést, utasitasokat
adhatnak kiviilrdl és a bent 1évok kozol-
hetik, milyen sorsban vannak. De eset-
leg a kapitalizmus ezt az 11j talalmanyt
mas célra is 0l fogja hasznalni. Példaul
a banyaigazgato az irbasztala mell6l a

van a legértékesebb vivmanyunk, csok-
kendben van a kivivott bériink, a nyolco-
rai munkaidd, ett6l akarnak benniinket
megfosztani.

Allni fogjuk a harcot, amelyet nem
mi kerestiink, mert ismételten kitértiink
eldle. Nem kaptuk meg azt, amit akartunk
aruhasegélynél most a béremelésnél is mi
legyiink azok,

akik engedjiink, ezt jozan ember t6liink
nem kovetelheti. Allni fogjuk a harcot
azzal a kemény Ontudattal és elszant-
saggal, barmeddig tartson is az ¢és allni
fogjuk ugy, ahogy harcolni kell az utol-
s0 falat kenyérért, az utolsé csepp vérért.
Ebben a harcban nem lesznek aruldink,
nem lesz senki, aki sorainkat megbontja,
mert végre elértiik, hogy a banyamunkas
tisztan lat, tudja azt, hol vannak az elnyo-
moi és tudja azt, hogy hol vannak segit6i.
Tudja azt, hogy el van hagyatva minden-
kitdl, senkitél nem varhat segitséget, csak
6nmagatol és ez a tudat fog a harcoloknak
er6t adni a tovabbi kiizdelemhez.

(Banyamunkas, 1924)

Radioé-késziiléken keresztiil adhat uta-
sitast lent a banyaban dolgozd egyes
csapatoknak is, a felvigyazok a Radion
keresztiil fognak dirigalni és ha kevés a
termelés, vagy nincsenek megelégedve
az lizemvezetdk az eredménnyel, akkor
anélkiil, hogy az irodajukbol kimoz-
dulnanak adhatjadk ki azokat az utasi-
tasokat, amelyeket eddig csak a foldbe
vald leszallassal, vagy telefonon tudtak
leadni. Arra nem gondolunk, hogy ezt
a késziiléket arra hasznaljak majd f6l,
hogy mint Amerikaban, hangversenye-
ket rendezzenek a munkasok részére,
mert akkor tényleg gyakorlativa valna
az a kdzmondas, hogy ,,vigan megyiink
tonkre”.

(Banyamunkas, 1924)
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Palhaza, perlit muzeum (Hivatalos megnevezes: Perlit- €s egyeb asvanyok muzeuma)

A Zemplénben talalhato perlitbanya
1959 6ta miikodik. Maga a perlit egy
olyan vulkani kézet, amely melegités
hatasara duzzad, és anyagi tulajdonsa-
gai ugy valtoznak meg, hogy tobb célra
— mezdgazdasagi, épitdipari, élelmi-
szeripari — felhasznalasra is alkalmassa
valik. A duzzadas soran akar tizszeresé-
re, huszszorosara is megndhet térfogata.
Ezen tulajdonsagai miatt nagyjabodl az
1940-es évek ota szamos célra hasznal-
jék az iparban. F6 felhasznalasi teriilete
az épitdipar, sziirdipar, mezégazdasag,
gyogyszeripar, kornyezetvédelem.

A zempléni perlitet mar a XVIIL.

szazadban is hasznaltak
a kornyékbeli tiveghutak-
ban, de igazan az 1950-es
években lett fontos asva-
nyi anyag. Az 1958-ban-
megnyitott hazai perlitba-
nya mellett még a gorog
Milosz szigetén ilizemel
perlitbanya, ezek a vilag
legnagyobb ilyen banya-
iizemei.

Az évek soran kozvet-
leniil a banya mellett fel-
dolgoz6 (6r16-szaritd-osz-
talyoz6) tizem is 1étesiilt,
s maga a banya is korszerii technikara
véltott a kézi banyaszatot kdvetden. Az
itt banyaszott és feldolgozott asvanyi
nyersanyagot javarészt kiilfoldon érté-
kesitik. hazai sziikségleteken tulme-
néen a perlit donté hanyada kiilfoldi
értékesitésre keliil. A banyat iizemelte-
té Perlit 92 Kft. 2006-ban megnyitotta
masodik perlitbanyajat is.

A Perlit-92 Kft 60 éve mikodik,
jelenleg 100%-o0s magyar tulajdonként.
Két kiilszini banyaval, egy el6készitd
miivel és egy vasuti atrako tizemmel
rendelkezik. Jelenleg 16 orszagban tobb
mint 40 vevével allnak kapcesolatban.

A perlitbanyaszati

muzeum
2007-ben az iizem létreho-
zott Palhdzédn egy Banydasz

Emlékmiivet, majd par évvel késébb
az Onkormaényzat épiiletében keriilt
kialakitdsra a Perlit Muzeum, egy
Vadaszati Kiallitas tarsbérléjeként.
2017-ben a Vadaszati Kiallitas elkol-
tozott, és helyére a Perlit-92 Kft-nél
kialakitott bels6 muzeum anyaga
keriilt at. Ennek avatasara 2017 10.
12-én keriilt sor, amikor is az ame-
rikai székhelyli Nemzetkozi Perlit
Intézet Magyarorszagon (Budapesten
¢és Palhazan) tartotta éves eurdpai kdz-
gylilését.

A Perlit Muzeumban keriilt elhe-
lyezésre egy szép asvany gyljtemény,
Benke Istvan Napolyi szekrénye, mely
Selmecbanya torténelmi makettje,
valamint a hires tiirelem tivegei.

De fellelhetéek a perlit banyaszattal
kapcsolatos emlékek, képek, a madi
orlétizem makettje, kiilonb6zo perlit
termékek és az abbol késziilt félkész
és késztermékek. A kiallitas érdekes
darabja az a mérleg is, mely megmutat-

ja, hogy egy liter perlitbdl, hogyan lesz
20 liter duzzasztott perlit.

2016-ban Liffa Aurél emlékére
elkészitettek egy emléktarot, amely
a jelenlegi banya teriiletén tekinthe-
t6 meg. Az emléktaroban kiallitasra
keriilt egy hagyomanyos, iigynevezett
,.magyar-csille”, amelynek kiilonleges-
sége a fa felépitmények kiviil a kiilon-
b6z6 atmérdji elsé és hatso kis kerék
—ami a gyors megforditast teszi lehetd-

vé. Ez a csille a banyasz hagyomanyok
szerint a magyar — egészen pontosan az
alsomagyarorszagi — banyakban keriilt
alkalmazasra.

A kiallitas érdekessége, hogy a lato-
gatok megfoghatjak, megtapogathatjak
a kitermelt asvanyokat, és az abbol
késziilt kiilonféle termékeket, legyenek
azok por alakban vagy mas 6mlesztett
allapotban.

Mednyanszky Miklés.

Varszegi Gyorgy: Szorospataki lam-
pafények cimii konyvében olvashatd az
alabbi idézet, mely jol Gsszefoglalja a
széncsata torténetének 1ényegét.

,»A haboru mar véget ért, de az orszag
romokban hevert. Az 6vohelyekr6l eld-
jott emberek €lni akartak, az élet azon-
ban nehezen indult. Eldszor el kellett
takaritani a romokat, vizteleniteni a
banyavagatokat, Ujrainditani a szétsze-
relt gépeket, helyreallitani az 6sszerom-
bolt vasutvonalakat, utakat és hidakat,
hogy megindulhasson a termelés és a
szallitas. Mert a szénre nagy sziiksége
volt az orszagnak, hogy elindulhassa-

Az 1946-0s

nak, termeljenek a gyarak,
legyen munkajuk az embe-
reknek ¢és legyen kenyér.
A termelés, ha lassan
csordogalva is, de egyre
tobb banyaban indult meg
Nogradban és aramot adott
a vizvalasztoi er6dmi is.
Volt villany, kozlekedett
a helyi kis villamos. A
banyak allamositasa egyfajta szénvalsa-
got idézett eld, amelyet tetézett az élel-
miszerhiany. A naprdl napra csdkkend
fejadag, a rohamosan névekvé inflacio
sajatsagos cserekereskedelmet hozott
létre. A banyaszok a vasarnapi miiszak-
ban termelt szenet lisztre, olajra és egyéb
¢lelmiszerre cserélték. Batyuzni jartak.
A koaliciés kormany 1946. januar
végén felhivassal fordult a banyaszok-
hoz, a széntermelés novelését kérte. A
felhivast a széncsatara Petik Kalman,
a hetes bizottsdg elndke ismertette
Salgétarjanban, a banyaigazgatdsag
épiiletében - kozismert nevén a banya-

széncsatara

kastélyban - februar 25.-én a banyaszok
képviseldi eldtt. A hetes bizottsag az
iizemi bizottsagok kozponti szerve volt
a szénmedencékben. Milyen volt a beje-
lentés fogadtatasa? ,,Adjatok szalonnat
az olajos kenyér, meg a lekvar helyett
és akkor széncsata nélkiil is kiforditjuk
a banyat.” Es valdban , Kiforditottdk” a
banyat az olajos kenyéren, sok esetben a
nélkiil, két szem fott krumplival a zseb-
ben és maguk sem hitték el, hogy kdzben
széncsatat nyertek.

Anogradi szénmedence banyaszai ver-
senyre hivtak a tatabanyai szénmedence
dolgozoit. Csatlakoztak a versenyhez a
dorogi szénmedence banyamunkasai is,
akik a pécsiekkel versengtek. A nogradi
szénmedencében tizenkétezer banyész
vett részt a széncsataban. Marcius koze-
pén a termelés mar elérte kétezer vagon,
aprilisban pedig a két és félezer vagon
szenet. A verseny értékelésére 1946
augusztusaban keriilt sor, a banyaiize-
mek ezerhétszaz dolgozoja elétt. A leg-
tobb szén a nogradi banyakbol keriilt

emlékeztek

ki: Karancskeszib6l, Szorospatakrol,
Karancs lejt6srél, Forgacsrol és Pernye
banyabol. A nyertes a nogradi szénme-
dence lett. A legfébb nyertes pedig az
orszag, mert elkeriilte az dsszeomlast, s
folytatodott az jjaépités.

A koaliciéos kormany képviselGje,
a banyaszok tiszteletére emléktablat
helyezett el az épiilet falan, ahonnan a
széncsata elindult. A tabla egy felujitas
alkalmaval megsériilt, eltorott. Helye
egészen 2007-ig iires maradt. Akkor
azonban néhany
banyéasz lakta telepii-
Iés - Karancskeszi,
Karancslapujtd,
Kazar, Nagybatony
és Matranovak -
Osszefogott és az ota
ujra emléktabla jelzi,
hol sziiletett meg a
széncsata gondola-
ta. Attol fogva, esz-
tendordl esztendére
elzarandokolnak ide

az utddok, az egykori banyaszok, hogy
fejet hajtsanak azok emléke el6tt, akik
aldozatot vallalva nem csak az eleme-
ket, a szoritd6 gondokat, onmagukat is
legydzték.

Az idei megemlékezésre februar
8-an kertilt sor. A BDSZ-t Rabi Ferenc
a BDSZ, illetve Dobor Istvan a BDSZ
noégradi banyasz nyugdijas bizottsag
elndke — aki megemlékezd beszédet is
mondott — képviselte.

Kéréssel fordulunk az egyetemes
magyar banyaszatban dolgozd aktiv
¢és nyugdijas munkavallalokhoz kérve,
hogy személyi jovedelemadojuk 1%-at
szakszervezetiink alapitvanya szamara
ajanljak fel.

Tajékoztatjuk

arrol, hogy a

Kérés az Olvasohoz

Banya- Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetén beliil miikodo két ala-
pitvany, a Fovarosi Torvényszék vég-
zése alapjan beolvadassal egyesiilt,
melynek kovetkeztében a Banyaszokeért
Alapitvany megszlint, s a Banyasz
Kultaraért Alapitvany miikodik tovabb.

Uj fétitkar az industriAll Europe élén

Az industriAll Europe Végrehajto
Bizottsaga Judith Kirton-Darling-ot
valasztotta fotitkaranak, aki 2025 maju-
saig vezeti az eurdpai ipari szakszerve-
zeti szovetséget.

A valasztasra azért volt sziikség, mert
Luc Triangle-t az industriAll Europe

Tate ey
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korabbi fotitkarat az ITUC fotitkaranak
valasztottak.

A VB iilésen szakszervezetiinket Rabi
Ferenc elndk és Bedthy-Fehér Szabolcs
nemzetkozi titkar kollegak képviselték.

Foténkon jobboldalon Judith Kirton-
Darling. (- a szerk.)

Az Alapitvany részére az 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan az 1%-os tamo-
gatas felajanlhato.

Tisztelettel kérjiikk, hogy segitsen
abban is, hogy kozvetlen csaladtagjai,
ismerdsei is a BDSZ alapitvanyai részé-
re ajanljak fel a befizetett személyi jove-
delemadodjuk 1%-at.

Szeretnénk biztositani On/dke/t arrél
is, hogy a felajanlott Gsszegek az alapit-
vanyban megfogalmazott célokra keriil-
nek felhasznalasra.

Banyasz Kultaraért Alapitvany
adoszam: 19639439-2-42

Az Alapitvany célja megfelelé anyagi
alapot biztositani olyan kozosségi céli
és kozérdeki tevékenységek és vallalko-
zasok tamogatasara, amelyek elésegitik

- a banyasz telepiiléseken miikddo
mivelddési intézmények, egyesiiletek,
egyesiilések mitkodéséhez és a benniik
foly6 kulturalis, miivelddési, oktatasi,
képzési, miivészeti nevel és szorakoz-
tatd tevékenységhez sziikséges feltétel-
rendszer kialakulasat és miikodését, a
lakoteriileti kozmiivelddési tevékenység
erositését,

- a haladé banyaszhagyomanyok -
szakma-kulttra - apolasat, megorzését,

- a dolgozok képzését, a munkanélkii-

livé valtak képzését, atképzését.

Az alapitvany célja tovabba — a
Banya, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezetéhez tartozo szakszerve-
zeti tagok szocialis, kulturalis, joléti,
foglalkoztatasi, egészségligyi, képzési
— oktatasi, udiiltetési, segé-
lyezési lehetdségeinek javi-
tasa: - megfeleld szervezeti
keretek és kiegészitd tamo-
gatasi lehet6ségek biztosi-
tasa a munkanélkiilivé valo
banyaszok megsegitésére,
annak érdekében, hogy alko-
t6 emberként talaljak meg
helyiiket a tarsadalomban.

Kérjiik, hogy legyen/
legyenek tdmogatdink ¢és
a 2023. évi addbevallassal
egyiitt a formanyomtat-
vanyt kitolteni, és a NAV-
hoz bekiildeni sziveskedjék/
sziveskedjenek. (Akinek a
munkaltatdja késziti az ado-
bevallasat, a nyilatkozatot
a munkaltatonal kell lead-
nia, akinek a NAV késziti
el, annak az ellenGrzésre
megkapott adobevallas utan
kiilén kell rendelkeznie az
1%-101).

Ondknek ez nem jelent

BANYASZ
KULTURAERT
ALAPITVANY

szakma-kultira apolasa, megorzese

tobbletkiadast, azonban ily moédon
segitségilikkel hozzajarulhatnak alapit-
vanyunk célkitiizéseinek megvalosuld-
sdhoz.

Tamogatasat remélve és azt elére is
megkdszonve kivanunk: J6 szerencsét!

ALAPITVANY A BANYASZ HAGYOMANYOKERT

TAMOGASSA MUNKANKAT ADOJA 1 %-AVAL.

w A haladé banyasz hagyomanyok

v Rendezvények szervezése

k. banyasz :
+ Kényvkiadas
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A BDSZ oktatasi-képzési koncep-
cidjanak megfeleléen, Budapesten,

a BDSZ székhazaban tartottak meg
az idei els6 szakszervezeti képzést,

melyen az alabbi eldadasok hangzot-
tak el:

- A BDSZ szervezeti felépitése,
helye és szerepe a magyar szakszer-
vezeti mozgalomban. Eléado: Rabi
Ferenc elnok.

- A szakszervezetekre vonatko-
z6 ILO-konvenciok, tisztségvisel6i
védelem. El6ado: Policy Agenda kép-
viselgje.

- A szakszervezet szerepe a munka
vilagaban, valasztott tisztségvi-
selék védelme. El6ado: dr. Horvath-
Lénart Szilvia jogasz, Magyar
Szakszervezeti Szovetség.

- A bértargyalasok el6készité-
se. Eléado: Lajtai Gyorgy ETOSZ
tanacsado.

- Zard gondolatok. Eléado:
Sulyokné Kruspan Rozalia alelndk.

Hetven éves Oroszlany

Oroszlany kozségbdl varossa nyilva-
nitasa 1954. februar 1-jén tortént.

A jubileumi kulturalis rendezvényso-
rozat 2024. januar 13-an kezdodott, a
Koélcsey Ferenc Miivelddési és kozosségi
konyvtar épiiletében, ahol az Oroszlanyi
Banyasz Koncert és Fesztivalzenekar
adott koncertet. Koszontét mondott
Lazok Zoltan polgarmester és Czunyiné
Dr. Bertalan Judit orszaggytilési képvi-
seld asszony. A megemlékezd iinnepsé-
gen kiemelték a szénbanydszat szerepét
a varossa valasban és a kulturalis kozos-
ségi ¢életéhez torténd hozzajarulasat.

Az iddkapszula elhelyezése a

varos kozpontja-
ban, a Mivelédési
Kozpont eldtti téren
a Banyaszok szobor
talpazatanal tortént,
majd szinvonalas
megemlékezések €s
kulturalis mitsorok
kertiltek megrendezés-
re. A BDSZ orszagos
¢és helyi szervezetének
tagjai is jelen voltak az
linnepségen.
J6 szerencsét!
T.L.

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas

Jelen megallapodas a Villamosenergia-
ipari Aladgazati Parbeszéd Bizottsagban
folytatott szocidlis parbeszéd ered-
ményeként, a Villamosenergia-ipari
Tarsasagok Munkaadoéi Szovetsége, vala-
mint az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége,
¢és a Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (tovabbiakban: Felek)
kozott jott 1étre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. Felek arra kérik a tarsasagcsoport-,
és munkahelyi szintli szocialis partne-
reket, hogy a 2024. évi bér- és szocialis
megallapodasok megkotésére és végre-
hajtasara vonatkoz6 tevékenységiiket a
kolcsonos tiszteleten alapuld egyiittmi-
kodés jellemezze.

2. Felek a gazdasagi helyzetre, tovabba
a munkaer6-piaci koriilményekre tekin-
tettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy
a szocialis partnerek a tarsasagcsoporti és
helyi szinteken is a bértargyalasok soran
a munkahelyek megdrzését tekintsék
elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkozta-
tas biztonsagat és a szakmai szinvonal
megodrzését kiemelten kezeljék. A Felek
azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munka-
helyi szintli szocialis partnereknek, hogy
tegyenek meg mindent a munkabéke
fenntartasa érdekében.

3. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-,
¢és munkahelyi szintii szocidlis partnerek-
nek, hogy a 2024. évi bér- és szocialis
megallapodasok megkotése és végrehaj-
tasa soran vegy¢k figyelembe a 2024-ben
varhatd inflacié mértékét, a villamose-

2024. évre

nergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi
véltozasok hatdsait, a munkaerd-piaci
koriilményeket, valamint az érintett tar-
sasagok iizleti, pénziigyi és bérpiaci hely-
zetét.

4. Ezek alapjan Felek azt ajanljék a
tarsasagcsoport- ¢s munkahelyi szin-
tl kollektiv bértargyalasokat folytatd
szocialis partnereknek, hogy 2024-ben
- figyelemmel a valtozo gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetnek a vallalkozasok
verseny-, jovedelemtermeld és koltségvi-
sel6 képességére gyakorolt varhatd hata-
sara, valamint a villamosenergia-ipari
munkavallalok javadalmazasi helyzetére
- torekedjenek realkereset novekedést
tartalmaz6 megallapodas megkotésére,
kiilondsen az elmult 2 évben redlkereset
csokkenést elszenvedett tarsasagok ese-
tében. A keresetfejlesztés soran ajanlott
kiilonos figyelmet forditani az atlagosnal
kisebb alapbéri munkavallalokra, tovab-
bé a bérstrukturaban rejlo igazsagtalansa-
gok, aszimmetridk kezelésére.

5. Felek azt is ajanljak a tarsasagcso-
port- és a munkahelyi szintli szocialis
partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése
¢és végrehajtasa sordn a - villamosener-
gia-vételezési kedvezmény, valamint a
munkaltato altal torvény alapjan kotele-
z6en nyujtott juttatasok koltsége nélkiil
szamitott - szocialis koltségmutatd egy
fore jutd realértéke 2024-ben keriiljon
megoérzésre. A tarsasagesoporti-, illetve a
helyi szintli megallapodasban ezen kolt-
ség bérbe valo konvertalasarol a szocialis

partnerek megallapodhatnak.

6. Felek megallapodnak, hogy az
ABTR egyes bérosztalyaiban a 2024.
januar 1-t6l alkalmazandé agazati bérmi-
nimum értéke az 1. bérosztalyban meg-
egyezik az orszdgos megallapodasban
rogzitett mértékkel, mig a 2. bérosztaly-
ban 11%-kal, a 3. és 4. bérosztalyban -
az 4gazati bérminimumok gyakorlathoz
valo igazitasa érdekében, azaz nem a 4.
pontban rogzitett keresetfejlesztés altal
indokoltan - 15%-kal nének:

1. bérosztaly: 266.800 Ft/ho

2. bérosztaly: 329.000 Ft/ho

3. bérosztaly: 349.600 Ft/ho

4. bérosztaly: 408.600 Ft/ho

7. Felek vallaljak, hogy a 4. és 5. pont
teljesiilése érdekében a tarsasdgesoporti-
illetve a helyi szintii megallapodasokban
rogzitik az inflacio kezelésének modjat.

8. Felek megallapodnak abban,
hogy jelen megallapodas részét képe-
zi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzddésnek (VKSZ), tartalma teljes
terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz.
mellekletébe és egyiittesen kérik a meg-
allapodas kiterjesztését.

9. Jelen megallapodas akkor 1ép
hatalyba, ha a megallapodast kotok ille-
tékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2024. januar 26.

Tamaska Jozsef Miklos VTMSZ elnok.

Dr. Szilagyi Jozsef VDSZ elndk.

Rabi Ferenc BDSZ elndk.

A fenti megallapodast a BDSZ orsza-
gos tanacsa, a 2024. februar 21-i iilésén
jovahagyta.

Disznétor nyugdijasoknak

Szdzhatvanharom {6 részvételével
disznotoros rendezvényt tartott a BDSZ
oroszlanyi nyugdijas szervezete. A zenét
Herczog Ricsi szolgaltatta, s megtisztel-
te az eseményt jelenlétével Czunyiné dr.
Bertalan Judit orszaggyitilési képviseld
asszony, Zlati Robert a MASZSZ elno-
ke, valamint Rajnai Gabor alpolgarmes-

ter. A résztvevoket,
akik joizlien fogyasz-
tottak a pazar lakomat
Torma Lajos OBEDSZ
elnok ¢és Takacs
Karoly a Banyasz Klub
Alapitvany elndke
koszontotte. (Torma)
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Ha helyesen télti ki az dbrat €s a kérokbe irt betiiket sorban 6sszeolvas-
sa, egy olyan, a mult szazadban €lt romaniai k6lté, iro nevét kapja megfej-
tesiil, aki fiatal koraban Petrozsényban csillés bdnyaszkent dolgozott.

VIZSZINTES

1. Egyféle 6rolt élelmiszer — Zsigmond
...; szinkronszinészné. 2. Az élesztd
igéje — amit példaul feliilésekkel lehet
erdsiteni. 3. Ezen a napon — ujpesti
sportegylet — Torino névvaltozata —
beliil szab! 4. Zudit — kigyéra emlékez-
tetd hal — lokal. 5. Testrész — Till Attila
beceneve — Via ...; Knittel regénye. 6.
Lady Gaga egyik slagere — lazcsillapitod
gyogyszer. 7. Nyakvédot viseld — lel-
kendezik, vigad. 8. Ala ...; étlap sze-
rint — ételt szerviroz. 9. Elavult széval:
vékony rovid kard vagy tér — ... Jessica
Parker; amerikai szinésznd, producer.
10. Torok varos — nagyon régi (hagyo-
many). 11. Labdartig6 (Andras) — kis
Aladéar — cselekedet. 12. Lamartine
kolteménye — huszonnégy orai — to,
németiil. 13. Személyed — vonal, latinul
— becézett Agnes — deciliter, réviden.
14. Kisbéres, népiesen — sokszorosi-
tashoz hasznalt, viaszos papirlap. 15.
Kivénatos médon — Ady Endre egyik
muzséja.

FUGGOLEGES

1. A tévében hirként kozol — makacs,
onfeji. 2. Kedves, bajos — arra a helyre
rak. 3. Hianyos b4j! — kozérdekti tajé-
koztatast nyujté — tégladarab! 4. Roman
pénz felirata — Tolna varmegyei koz-
ség — eltulajdonit. 5. Istvan, becézve
— Esze Tamés sziiléhelye — frorszag, a
lakoi nyelvén. 6. December huszonne-
gyedike — az 1966-0s irodalmi Nobel-
dijat elnyert izraeli ir6. 7. Kaszt tagja!
— Lesage miive: ... Blas — szigort. 8.
Madar ruhdja, tajszoval — Nyugati-...;
a Daugava folyé masik neve. 9. Elejt,
potyogtat — Ellenzéki Kerekasztal,
roviden — kétes! 10. A Zagyva mellék-
folyoja — alféldi varos. 11. Azsia, ango-
Iul — indiai varos — boldogit6 szd. 12.
Minutum, réviden — muszlim templom
karcst tornya — indium és kén vegyje-
le. 13. Névelo — dél-azsiai orszag — cseh
autdjel. 14. Szent ...; Palermo védészent-
je — amerikai krimi Morgan Freeman
fészereplésével. 15. Gorog eredetti ritka
n6i név — Goethe szinjatéka.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A decemberi rejtvényilink helyes megfejtése a kdvetkezd: CSILLAGSZORO.
A nyertesek: Berentés Janosné, 3720 Sajokaza, Arpad ut 10.; Harzsé Istvan,
3720 Sajokaza, Jozsef A. u. 16.; Pohardiné Pap Zita, 3032 Apc, Pet6fi S. u. 25.

A nyereményeket postan kiildjiik el.




