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A Kozlekedési  Hirkozlési  és
Energiaiigyi Minisztérium Margit
korati székhazanak foldszinti tanacs-
termében december 4-én 11 orai kez-
dettel keriilt megrendezésre a Borbala
Napi orszagos kozponti tinnepség.

Az elnokségben helyet foglalt Dr.
Molnar Csaba a Kozlekedési
Hirkozlési és Energiatigyi
Minisztérium Ujonnan kinevezett
minisztere, Szabados Gdbor a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal elnoke,
Dr. Valaska Jozsef a Magyar
Banyaszati Szovetség elndke, Rabi
Ferenc a Banya ¢és Energiaipari
Dolgozok Szakszervezetének elnoke,
Kovacsics Arpad az Orszagos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet
fétitkara, Dr. Bohm Jozsef a Miskolci
Egyetem dékanja, valamint Dr. Zoltay
Akos az MBSZ tigyvezet fotitkara, az
innepség levezetd elnoke.

Az idei Borbala napi orszagos koz-
ponti tinnepség a Szt. Borbala érem
miniszteri kitiintetés alapitasanak 15.
évforduldja jegyében zajlott, ezért
meghivast kaptak az agazat iranyitasat
ellatd korabbi miniszterek, akik koziil
Dr. Bod Péter Akos és Dr. Fazakas

Szabolcs levélben koszontotték, Dr.
Latorcai Janos, Pal LdszIo és Dr.
Suchmann Tamas személyes részvétel-
ikkel tisztelték meg az tnnepség
résztvevoit.

Dr. Molndar Csaba miniszter koszon-
téje utan keriilt sor a kitiintetések

ataddsara. Az innepség hivatalos része
a Banyasz Himnusz és a Kohasz
Himnusz eléneklésével zarult.

Az éllofogadason Szabados Gdbor, a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
elnoke mondott poharkdszontot.

Dr. Molnar Csaba, kozlekedési, hirkozlési és
energialigyi miniszter innepi megemlékezése

Tisztelt holgyeim ¢és uraim, tisztelt
banyaszok, kohdszok, szakszervezeti
vezetok, tisztelt miniszter urak!

Vannak olyan szakmék, vannak olyan
munkak, amik, gondolom, soha nem
veszitenek a vardzsukbol. Valami kiilo-
nds milié veszi koriil o6ket, valami mar-
mar misztikus dolog van mindig koriilot-
tiik. Azt gondolom, hogy nagyon sokan
vannak az orszagban, akik ugy érzik,
hogy a banyaszat és a kohdszat ezek kozé
a szakmak kozé tartozik. En is ezekkel a
tobbekkel érzek egyiitt. Kitartas, szivos-
sag, emberi tartas jellemzi ennek a szak-
manak a képviseldit. Azt hiszem, hogy a
XXI. szazad hajnalan lassan ritkasag-
szamba kezd menni Magyarorszagon és
Eurdpaban is. A banyasz és a kohasz
tevékenységében, hissziik valamennyien,
hogy benn van minden, amit az emberi j6
fogalma ala szoktunk vonni. Benne van a
kitartas, benne van az er, benne van a
régi emberi vagy, hogy probaljuk meg-
héditani a természetet. S benne vannak
olyan apro torténetek is, mar ha apronak
lehet nevezni, hogy energiaval kell ellat-
ni kozos mindennapjainkat. Azt gondo-
lom, hogy a banyaszok és kohdszok
szakmajaban rejlik valamilyen titok. Egy
olyan titok, amit a kiviilallok, még a
magamfajta kiviilallok, még a korabbi
miniszter urak sem tudnak. Ez Onoknek
a titka. De ebb6l a hallgatasbdl, amit
Onok nem arulnak el nekiink, ebbdl utak
éptilnek. Ebbdl 1j banyak tudnak miikod-
ni, ebbdl energiaval tudjuk ellatni a min-
dennapjainkat, ebbdl lesznek vasutak és
ebbdl lesznek hidak.

En azt mondom, hogy ne aruljak el
nekiink, hogy hogyan csinaljak, csak
tovabbra is tegyck a dolgukat, osszak
meg ezeket a javakat valamennyitinkkel,
a Magyar Koztarsasag polgaraival. Sokan
gondoljék az orszagban, talan igazuk is

van, hogy 6 hat az 6 munkajuk a legfon-
tosabb, a legveszélyesebb, leginkabb
emberi, férfias kitartast koveteld. Ez tel-
jesen jogos dolog, mindenki szeresse a
munkajat és legyen ra biiszke. De ha ezt
banyaszok ¢s kohaszok mondjak, akkor
azt gondolom, hogy nincs ember
Magyarorszagon, aki ezzel ne értene
egyet. Az Onok példamutatasa, az Onok
felelosségérzete nem csak a maira, hanem
a jovore, gyermekeink irant is, kiemelke-
dové teszi az Onok szakmajat, a magyar-
orszagi szakmak koziil.

Ha visszaemléksziink, hogy — minisz-
ter urak talan jobban is, mint én, de Onok
leginkabb, hiszen évek, vagy évtizedek
ota dolgoznak a teriileten -, a rendszer-
valtas idején nagyon rossz hirek érkeztek
a szektor kornyékérdl. Ez volt az az id6-
szak, amikor rossz huhogo bagoly hang-
jan hallottuk: ezt az 4gazatot el kell
temetni, ennek most mar nincs jévoje,
sem Onoknek, sem azoknak, akik korab-
ban dolgoztak. Aztan nagyon gyorsan ra
kellet jonni, hogy ez nincsen igy. Hogy
bar torténtek szerkezetatalakitasok, tor-
téntek fajdalmas dolgok, de fel kellett
ismerniink és a korabbi vezetok is felis-
merték, hogy a hazai energiaforrasok,
energiahordozok nélkiil nem tud miikod-
ni Magyarorszag. Vagyis az a rossz hir,
ami a rendszervaltas kornyékén ért min-
ket, arrdl néhany év alatt kideriilt, hogy
nem allja meg a helyét, mert mas forma-
ban ugyan, de mikddnie kell, talpon kell
maradnia az agazatnak.

Sziikség van Onokre! Biztos vagyok
benne, hogy sziikség van Onokre. Mert
Onok nélkiil a magyar energetika nem
tud 1étezni, fejlddni, miikodni. Barmely
probléma is volt az elmult évtizedben,
évtizedekben, barmennyire is at kellett
alakitani a szerkezetet, s valljuk be 6szin-
tén: kevesebben vannak Onék, mint

amennyien a szektorban kordbban —
hisz-harminc éve — dolgoztak, de biztos,
hogy maga a banyaszat Magyarorszagon
¢és Eurdpaban is stabil. Az alapzata nem
homok, a felépitménye nem viaszbol
van. Kékemény dolgokra, vasra és szén-
re lehet épiteni ezt a rendszert. S ebben
Onoknek a jovében, igen nagy feladatuk
van.

Vannak jogos elvarasok. Onok feldl
érkeznek és ezt a politika iranyitoinak fel
kell ismernitiik. Ilyen jogos elvaras, hogy
el kell ismerni azt a masoktol talan el
nem varhaté eréfeszitést, amit Onok kép-
viselnek. El kell ismerni, hogy Onok és
az Onok munkatarsai talan veszélyesebb
koriilmények kozott dolgoznak, mint
masok. El kell ismerni azt, hogy az Onsk
munkdja nélkiil nem tudunk egyrdl a
kettére lépni. Ilyen példaul a munkako-
riilmények terén is. Jo hir, hogy az elmult
6t évben jelentdsen csdkkent a munkate-
riilleten a balesetek szama, évente hisz-
huszonét szazalékkal. Azt gondolom,
hogy ezt tovabb kell vinni, s az irdnyitas
feladata, hogy megprobaljon Onoknek
kiszamithaté életpalyat, biztonsagos
munkakoriilményeket biztositani.

Tisztelt Holgyeim ¢és
Banyaszok és Kohaszok!

Onok jobban tudjik a receptet, mint
én, vagy az engem a tarcanal megeldz6
miniszterek. Ez pedig valami olyasmi:
kozosségnek maradni akkor, amikor saj-
nos egyre inkabb széthullnak a k6zossé-
gek és a tarsasagok. Ez a recept az, hogy
onfelaldozonak lenni akkor, amikor
egyre tobben elszaladnak a kihivasok
eldl. Es ami a legfontosabb: emlékezni és
hagyomanyokat tisztelni akkor, amikor
sajnos egy emlékezet nélkiili korba Iép-
tiink.

Koszoném, hogy meghallgattak. Jo
szerencsét, jo munkat!

Uraim!

Ujrajelélve

Az EMCEF szocidlis és pdrbeszéd bizottsdga legutobbi, luxemburgi iilésén
egyhangulag tamogatta, hogy a kiovetkezd négy évben is Rabi Ferenc tiltse
be a testiilet elnéki poziciojdt.

z azért is fontos — mondja a BDSZ elnéke, - mert nem egyediil az én szemé-

lyemnek szol, hogy a magyar banyaipari szakszervezeti mozgalom az eurdpai
szintli szakszervezeti mozgalomban kiemelt szerepet kap. A banyaiparbol, az egy-
séges vegyipari, energetikai, részben épitoipari, liveg- ¢és keramiaipart 6sszefogd
harmadik legnagyobb szovetség egyetlen olyan tisztségviseléje vagyok, aki a
banyaiparbol érkezett, mint bizottsagvezetd. A tobbiek nagyobbrészt a vegyiparbol,
illetve az energiaiparbdl jottek. Ez végiil is a banyaiparnak sz616 elismerés, s ezen
beliil a magyarorszagi szakszervezeti mozgalomé.

Biiszke vagyok ré, mert ha 1jbdl felkértek az elnoki pozicidra, akkor ez azt jelen-
ti, hogy az el6z6 négyévi tevékenységemmel meg vannak elégedve. Fontos ez a
tisztség abbol a szempontbdl is, hogy tébb informacidhoz jutunk, az informaciok
alapjan konnyebben lehet korményzati intézkedéseket kezdeményezni, és jobban
tudja szakszervezetiink is a sziikséges kovetkeztetéseket levonni. Ebben a vonatko-
zéasban az eurdpai szocialis parbeszéd is valasztas elott all. A pénziigyi valsagot,
részben gazdasagi valsag is koveti a vilag szinte minden pontjan. Igaza van annak
az elemzoOnek, aki azt mondta, hogy ugy s6p6r végig ez a pénziigyi valsag a vila-
gon, mint a hurrikan, vagyis nem lehet pontosan tudni, hogy hol, melyik orszagra
koncentral. Magyarorszag a pénziigyi hurrikanon tal van, de van még kihivas, mert
nyitott gazdasag vagyunk. Eurdpa harmadik legnyitottabb gazdasaga. Nagyon sok
szallal kotédink az eurdpai tizendtokhoz, Németorszaghoz, termelésben és mas
folyamatokban. Ha ra lehet nézni ezekre a folyamatokra eurdpai szintrél, akkor
sokkal kénnyebb hosszabb vagy rovidebb tavu érdekérvényesitési stratégiat, vagy
taktikat megfogalmazni. Ezt persze szintetizalni kell, a kovetkeztetéseket fel kell
dolgozni, 4t kell tiltetni a magyar viszonyokra.. Ezt hianyolom kicsit a szocidlis
partnerségi munkabodl is, orszagos szinten ¢s kissé mas agazatoknal is.

anyasz tevékenységiinknek az volt az oriasi elénye, hogy a nemzetkozi gya-

korlatot, tapasztalatot az elmult harom-négy évben a Magyar Banyészati
Szovetséggel egylittesen tudtuk vinni, s ebbdl kdzdsen profitaltunk. Ha egy ilyen
0j valsaghelyzetben nem képes a szocialis parbeszéd kiutat, vagy megfogalmazott
javaslatokat hozni és ennek megfelelden intézkedéseket kérni a nemzetallamoktol,
illetve eurdpai szinten, akkor bebizonyosodik, hogy a szocialis partnerek kevésbé
tudnak egy ilyen valsaghelyzet kezelésé¢hez hozzajarulni. Ha ez igy van, akkor
felerdsddnek azok a hangok és torekvések, hogy sokkal erdteljesebben kell a kor-
manyzatoknak, vagy az Eurépai Bizottsagnak dontenie és beavatkoznia a folyama-
tokba, s kevésbé figyelembe venni a tarsadalmi szereplok, koztilk a munka vilaga
szerepldinek véleményét. En azt szeretném, ha most, a kialakult valsag kapcsan, az
europai szocialis partnerek egyiittmiitkédésének olyan eredményei sziiletnének,
amelyek a valsagon torténd tullépésre mutatnak és megfogalmazzak a legfontosabb
tennivaldkat. Eurdpai szinten a legfontosabb feladatnak most ezt tartom. Lesz egy
ilyen napirend az EMCEF elnokségi iilésén decemberben, s én szeretném ott
elmondani, hogy most kellene a kiilonb6z6 parbeszéd bizottsdgainkban, a vegy-
iparban, a banyaiparban, energiaiparban, a most alakuld papiripari, gazipari egytitt-
miikddésben, s reményeim szerint hamarosan az iiveg- és keramiaiparban is a
szocialis partnereknek javaslatokat kialakitaniuk.

agyon sokan képviselik azt Magyarorszdgon, is, hogy nem kell ipar, ipar nél-

kiil is meg tudja az orszag a jovobeni fejlodését oldani, elsdsorban a turizmus-
ra, a mezdgazdasagra kell épiteni a jovot. Meggy6zodésem, hogy sem Eurdpa, sem
Magyarorszag nem teheti meg, hogy ne legyen egy modern, htizéagazatokra €piild
ipari tevékenysége. Ezért azt varom, hogy eurdpai szinten is, de fbleg
Magyarorszagon az ipari tevékenység (beleértve a banya- €s energiaipart) mene-
dzselésére nagyobb figyelmet forditsanak. A szabdlyozdkat ugy alakitsak, hogy
0sztonodzzEek a beruhazasokat, fejlesztéseket, az ehhez tartozo szakképzést. Csak ez
adhat hosszabb tava modernizacids folyamathoz, értékteremtéshez uj hozzaadott
értékekhez hatteret.

A magyar fejlédés masik kulcskérdése tovabbra is az, amit a Banyamunkasnak
mar tobbszor nyilatkoztam, mint a BDSZ valasztott vezetdje, hogy egyrészt alakul-
jon ki a politikai és a gazdasagi elit részérol egyfajta példamutatds, amelynek
clsdsorban az Osszefogasban kell megjelennie, masrészt a tisztességes, korrekt
magatartasban.

A banyaiparban ez talan kevésbé jellemz6, de nalunk is megvannak a jelei, hogy
a gyors gazdagodas utan ott kell hagyni mindent. Nem err6l szdl a banyaipar, a
kitermeld iparag, hiszen felelsséget kell vallalni a kornyezet, a természet értékei
irdnt is. Ez mindig is jellemz6 volt a banyészatra. Ha kérnyezetbarat mdédon, kor-
nyezeti szemlélettel végezziik a banyaszati tevékenységet, a kitermeld munkat,
akkor biztos vagyok benne, hogy hosszabb tavon lehet a foglalkoztatast biztosita-
ni.

z eurdpai €s a hazai szint igy fligg 6ssze. Egymast kell erésiteniiik a folyama-

toknak és ebbdl a szempontbdl tényleg 6riilok annak, hogy elismerték a mun-
kamat, s hogy ujra jeloltek az EMCEF szocidlis parbeszéd bizottsaga elnoki tiszt-
ségére.

Hamori Istvan Péter
a Banyamunkas foszerkesztoje
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Az MSZOSZ Sz6vetségi Tanacsanak

ALLASFOGLALASA

Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa
elfogadhatatlannak tartja, hogy a
nemzetk6zi pénziigyi, ¢és gazdasagi
valsag terheinek tobbségét a munka-
vallalokra és részben a nyugdijasokra
terheljék.

Az Osszetett valsig mindenkit6l
egylttmikodést és teherviselést kove-
tel. A kormanynak tudnia kell, hogy a
politikai elit felelossége nem harithato
at a munkavallalokra, és a kiilonboz6
tarsadalmi csoportok szembedllitasa
nem vezet sehova. A valtozasokat
csak a szocialis partnerek bevonasa-
val, érdemi targyalasokkal lehet elér-
ni.

Nagy igéretek helyett,
gyors cselekvést!

A kormany gazdasagélénkito és
valsagkezeld csomagjanak fo priorita-
sa a foglalkoztatas megdrzése és bovi-
tése legyen. Munkahelyek veszhet-
nek el akkor is, ha a segitség késon
érkezik. Ezért:

Azonnali beavatkozast siirgetiink a
piacokkal rendelkezd mukoddképes
vallalkozasok likviditasi helyzetének
javitasara.

Minden eszkozt igénybe kell venni
Uj exportpiacok megszerzéschez.

Fel kell gyorsitani az unios forrasok
és az aktiv munkaerd-piaci eszk6zok
atcsoportositasat és a palyazatok
kiirasat, elbiralasat.

Konkrét 1épéseket siirgetiink a belso
kereslet élénkitésére.

Allami beruhdzasok inditasaval
teremtsenek j munkahelyeket.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a
valsag hatdsainak enyhitését szolgalo
tamogatasokbol csak azok a vallalko-
zasok részesiiljenek, amelyek valodi
foglalkoztatas-boviilést, -megorzést
valdsitanak meg.

Nehezedd helyzetben is
meg kell fizetni
az értékteremté munkat!

Sziikségesnek és indokoltnak tart-
juk, hogy a bérek, a keresetek meg-
orizzék realértékiiket, azon agazatok-
ban pedig, ahol a valsag jelenségei
kevésbé hatnak az inflacié mértékénél
jobban novekedjenek.

A valsag kozepette elengedhetet-
lennek tartjuk:

az orszagos bérmegallapodas meg-
kotését,

a haroméves bérmegallapodasban
kialakitott rendszer fennmaradasat, a
minimalbér és a bérminimumok érté-
kének megemelését januar 1-étol.

Amennyiben a targyalasok nem
vezetnek eredményre a vezetd testiile-
tek dontése szerint élni fogunk a nyo-
masgyakorlds minden torvényes esz-
kozével.

A tehervallalas
nem lehet igazsagtalan

Tiltakozunk az Orszaggyiilés azon
dontése miatt, miszerint a 62 évnél
fiatalabbak nem részesiilhetnek a
csokkentett 13. havi nyugdijbol.
Kiilonosen sérelmesnek tartjuk, hogy
a dontés azon rétegeket is hatranyosan
érinti, amelyek becsiiletesen ledol-
goztak 40 évet, vagy azokat, akik t6bb
évtizeden keresztiil egészségkarositd
tevékenységet végeztek.

AZ MSZOSZ Szovetségi Tanacsa
teljes tamogatasarol biztositja a koz-
szférdban dolgozd kollégainkat igaz-
sagos harcukban.

2008. november 26.

Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége
Szovetségi Tanacs

Kituntetettjeink

Szt. Borbala napi orszagos kézponti linnepseg

,Borbiala Erem” Kitiintetésben
részesiilt lelkiismeretes banyaszat-
tal kapcsolatos tevékenységéért:

Bariczané Szabo Szilvia a Vértesi
Erému Zrt. geolégus mérndke, Czene
Géza a Sarospatak Banya nyugdijas
miiszaki csoportvezetdje, Jakab Lajos
a Lasselsberger Hungaria Kft. izem-
vezetdje, Jankovics Bdlint a MAL
Zrt. Bauxitbanyaszati  Divizio,
Halimba banyaiizem geoldgusa,
Kovats Istvan a KOKA Kft. Bazsi
Bazaltabanyaiizem vezetdje, Kramar
Tibor a Veszprémi Béanyakapitanysag
helyettes banyakapitanya, Nagyvdradi
Istvan az Eszakdunantali Vizmii Zrt.
vizmi-gépésze, Pelle Janos a MOL
Nyrt KTD Kelet-magyarorszagi
Termelés miiszakvezetéje, Rabi
Ferenc a Banya- és Energiaipari
Dolgozok Szakszervezetének elnoke,
Rdkos Jozsef a Nogradi Szénbanyak
nyugdijas osztalyvezetd helyettese,
SZB titkara, Sipos Istvan a COLAS-
ESZAKKO Kft miiszaki igazgatoja,
Soti Zoltan a Matrai Erédmii Zrt

2008. december 4.

Visontai Termelés-elokészitési osz-
taly banyatechnologusa, Sziics Imre
az Orszagos Frc-és Asvanybanyak
nyugdijas termelési fomérnoke, Dr.
Szvircsek Ferenc a Nogradi Torténeti
Muzeum nyugdijas cimzetes muze-
umigazgatoja, Toth Janos a Magyar
Olajipari Mzeum igazgatdja.

,Miniszteri Elismerés” Kitiintetés-
ben részesiilt:

Bak Laszl6 az Omya Hungaria Kft.
banyalizem vezetdje, Barabdsné
Rebré Katalin a MECSEKERC Zrt.
hatésagi  referense, Horeczky
Veronika a Magyar Banyaszati ¢és
Foldtani Hivatal banyafeliigyeleti
fomérndke, Dr. Janositz Janos a
Miskolci Egyetem Bényaszati és
Geotechnikai Intézet tudomanyos
fomunkatarsa, Mucsi Zoltan a MOL
Nyrt. EBK munkatarsa, Pintér Zsolt
a Vértesi Erémi Zrt. Markushegyi
Banyaiizem szakvezetd vajara,

Sankovics LdszIo nyugdijas szakértd,
Veres Istvan a Matrai Eréma Zrt.

Bukkabranyi Banya energiaellatasi
részlegvezetdje.

»,Magyar Banyaszatért” szakmai
érdemérem Kitiintetésben része-
siilt:

Szabados Gadbor a Magyar
Bényaszati és Foldtani Hivatal elno-
ke, a mélymiveléses barnaszénba-
nyaszatban,majdaBanyafeliigyeletnél
végzett kiemelked6 szakmai életutja
elismeréseként.

Jozsa Pal a Nogradi Szénbanyak
nyugalmazott teriileti fomérnoke, a
mélymiiveléses barnaszénbanyaszat
korabeli fejlesztésében végezett
kiemelkedd tevékenysége, szakmai
életutja elismeréseként.

Meérei Emil a Mecseki Szénbanyak
nyugalmazott vezérigazgatdja, a
mélymiiveléses feketeszén-banyaszat
mukddtetésében, korabeli fejleszté-
sében, majd a komloi banyaszhagyo-
manyok és emlékek megdrzése érde-
kében kifejtett munkassaga elismeré-
seként.

Hozzaszo6las a banyaszokert

Kibdvitett szovetségi tanacsiilést tartott
a Vasas székhazban. novemberben a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Tanacsa, melyen részt vett Simon Gabor
allamtitkar és David Ferenc az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanidcs munkaltatoi
oldalanak szdvivbje. A tanacskozason
(melyen a résztvevék Allasfoglalast
fogadtak el, ez lapunk mas helyén
olvashatd. — a szerk.) felszdlalt Rabi
Ferenc, a BDSZ elndke is. Az alabbiak-
ban felszdlalasabdl idéziink részlete-
ket.

Tisztelettel koszontom a banyaszok
nevében a szovetségi tandcsiilést,
Simon Géabor allamtitkar urat, David
Ferenc urat az OET munkaéltatoi oldald-
nak szovivojét. Azzal kezdem hozza-
szOlasomat, hogy a pénziigyi valsag,
amely Magyarorszagon végigsoport, a
pénziigyi valsagnak azt a hatdsat, ami-
tol legjobban kellett félni, hogy leérté-
keli a béreket, nyugdijakat, s a forintar-
folyam romlik, nagyjabdl sikertilt kivé-
deni. Most van az a helyzet, amikor a
gazdasagi hatasrol kell targyalni, ami-
kor, tigy gondolom, hogy a munkalta-
tok munkavallalok képviseléi a ver-
senyszféraban egytitt kell, hogy miikod-
jenek, s ennek az egyiittmikodésnek
Magyarorszag szamara foleg az alta-
lunk képviselt munkavallalok szamara,
nyugdijasok szamara eredményt kell,
hogy hozzon. David Ferencnek mon-
dom, hogy nemcsak a politikai elitnek,
de a gazdasagi elitnek is van feleldssé-
ge, s az O feleldsségiik ott jelenik meg,
amikor elkezdik a targyalasokat, akar
agazati, akar munkahelyi szinten, ott

ahol megvan a feltételrendszere, mert
nagyon sok ilyen cégiink van hal’ isten-
nek, tisztességes bértargyalasokat kell
lefolytatni és nem lehet atlagosan és
altalaban azt mondani, hogy nem terem-
t0dott meg a bérfejlesztés lehetdsége.
Megteremtddott. Nagyon sok helyen,
nagyon sok cégnél megteremtodott.
Ugy gondoljuk, hogy az az MSZOSZ
allaspont, ami a realkereseti szint meg-
Orzését, a minimalbérrendszer megor-
z¢sét tlizi ki, ez egy nagyon korrekt
targyalasi pozicid. Azt szeretném elsd
korben mondani, hogy a pénziigyi vél-
sagra hivatkozni kizardlag, ez ebben a
helyzetben szamunkra elfogadhatatlan.

Amit a kormanynak szeretnék tizen-
ni. Nem lehet az ipari munkahelyek
menedzselését olyan modon végezni,
ahogy torténik. Tudom, hogy a nagy
valsag sok mindent félretesz. De van-
nak jelzések, hogy milyen mddon lehet
munkahelyet megoérizni. Van egy par
olyan intézkedés, ami nem volt végig-
gondolva. Ilyen a széndioxid-kvotanak
a kérdése. Itt iilnek a kollégaim, akikkel
tobb alkalommal jeleztiik, hogy ha nem
kapjak meg a sziikséges kvotat, meg
kell vasarolnia a cégnek. Tudom, hogy
van eurdpai szabalyozas, de ismerjik
annak is a korlatait, hatarait. 250 ezer
tonnat elvontak, optimalis esetben ebbol
lesz, mondjuk hatmillié euro bevétel, de
2200 munkahely eltiinik. Nagyon
kérem, hogy ezeket az dsszefiiggéseket,
amiket az agazati parbeszédbizottsagok
jeleznek, kezelje a kormanyzat, figyel-
jen oda ra, mert ezek is nagyon fontos
kérdések a mai helyzetben.

Ehhez tartozik az is, hogy eltérod
valosagok vannak. Van olyam munka-
helyiink, ahol sajnos szakemberhiany
van, mert banyaszvonatkozasban isko-
larendszerti képzés nem volt az elmult
tizen6t-husz évben. Foldalatti munkara
nem lehet akarkit levinni, hogy gyere
le és dolgozz. Ezért kértik azt, hogy
egy atmeneti helyzetben nyugdij mel-
lett is lehessen munkat végezni, mig
iskolarendszerti képzéssel sikertil
potolni a szakképzett munkaerot.
Tudom, hogy a kérésiink a generalis
szabalyoktol eltér, de ilyen esetekben
el lehetne térni azoktol.

Végiil a nyugdijasainkrdl szeretnék
szolni. A tizenharmadik havi nyugdij
megvondsa szamukra elfogadhatatlan.
Elfogadjak azt, hogy legyen megszori-
tas egy atmeneti helyzetben, de az
egyik pillanatban azt halljak, hogy ez
atmeneti helyzet, a masik pillanatban
pedig azt, hogy csak egy-két évrdl van
sz6. Le kell ilni és tisztazni kell, hogy
mi lesz a tizenharmadik havi nyugdij
sorsa. Ami még elfogadhatatlan, hogy
a korengedményes nyugdijrendszer
eltorlésre keriil. Ebben van egy OET
igéret, ismereteim szerint, hogy meg-
torténik a felilvizsgalata, foleg ha jon-
nek most a valsaghelyzetek. Vannak
nagyon korrekt cégek, akik kifizetik a
nyugdij Gsszegét, tehat a koltségvetést
nem éri kar. A cégeink szeretnék tudni,
hogy mi vérhaté ebben a dologban.
Januar elseje mindjart itt lesz, kérjik a
gyors és pontos tajékoztatast.

-h-
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Banyasznyugdijasok ,,valsag” alatt
A jelenlegi nehéz gazdasdgi helyzetben megkérdeztiik nyugdijasainkat, hogy 6k hogy
ertekelik a megszorito intézkedések varhato kévetkezményeit, 6k milyen valtozasokra

szamitanak.

Batin Jozsef, a vértessomléi banyasz
nyugdijas szervezet vezetdje:

Az aremelkedések hatdsat mindenki
a sajat borén fogja érezni. Sajnos tudo-
masul kell venniink, hogy a gazdasa-
gunk nem 4all szilard ldbakon és az
orszag addssagallomanya a Kadar-
rendszert kdvetden is egyre csak nott.
Ezért legfoképp az adodssdgallomany
novekedését kell megallitani és a bejo-
v6 pénzeket gazdasigosan felhasznal-
ni. Oriilnénk, ha minél tobb kérdésben
megkérdeznék az Idésiigyi Tanacs
véleményét és nem csak az elvekre,
hanem a tapasztalatokra is épitenének.
Sziikség lenne egy ,,iddsjogi torvény-
re”, ami valoban garantalna az idések
ellatasat és nem lennénk ilyen kiszol-
galtatott helyzetben. Legyen garancia
az iddskorra! Ami a megszoritasokat
érinti, mi mar nem tudunk igazan min
spérolni, igaz nincsenek is nagy igé-
nyeink. Mi mar a fiatalokat figyeljiik és
nekik szurkolunk, hisz rajtuk all vagy
bukik az orszag sorsa. Ezért elsésorban
rajuk kellene nagyobb hangsulyt
helyezni, hogy sikeresen vegyék az
akadalyokat és jo kezekben legyen az
orszag sorsa. Az dsszefogasban latjuk a
jOvot és itt megemliteném a média sze-
repét, a hiteles tajékoztatas fontossagat
is.

Eichardt Janos az Oroszlanyi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezeti
Szovetség elnoke:

Elkeseritének és szomorunak tartom
a kialakult helyzetet, foleg azért, mert a
dontéshozok megint a konnyebb ellen-
allas utjat valasztottak a pénzpiaci- és a
gazdasagi valsag enyhitésére. A leg-
konnyebb azok zsebében kotoraszni és
karara megszoritd intézkedéseket
hozni, akiknek a jovedelmi viszonyai
atlathatéak, nem tudjak az adodzast
meg-vagy elkeriilni. Gondolok itt els6-
sorban a nyugdijasokra és az allam
,,Szolgaloira”. Azt is szeretném elmon-
dani, hogy a terheket meg kell probalni
aranyosan elosztani. En még olyant
nem hallottam a sok &tlet-adotol, hogy
lemond az osztalékarol, vagy onként
vallalja a fizetésének csokkenését eset-
leg le is mond réla. Hogy milyen okok
vezettek idaig azt sokan és sokfélekép-
pen magyaraztak és még fogjak is ele-
mezni. En egy dolgot emelnék ki ebbél
a globalizaciot, ami miatt minden min-
dennel Osszefiigg ¢és kapcsolatban van,
de lehetne emliteni a profit hajhdszas-
tdl kezdve az emberek feleldtlenségét,
konnyelmiiségét is hitel felvételeikben.

A megélhetési koltségek a lakas
rezsik emelkedése azt fogja jovo évben
eredményezni, hogy a segélyért hoz-
zank fordulok szama meg fog noveked-
ni. Sajnos - miutan a befizetett tagdij-
bol gazdalkodunk- lehetdségeink kor-
latozottak. A 13. nyugdij ilyen draszti-
kus visszafogasa tagjainkat nagyon
meglepte. Az idOsebb nyugdijas tagja-
ink (62 év felett) mar sok mindenen
keresztiilmentek, 6k talan kicsit kony-
nyebben dolgozzak fel a megszoritaso-
kat az Gjabb nadragszij 6sszehuzast.

Nagyon rossz a hangulata azoknak,
akik elérehozott oregségi nyugdijba
mentek, ami sok esetben nem a sajat
dontésiik volt. Nem értik, hogy 06k
miért nem kaphatjadk meg a 80 000
Ft-ot. Ok azok, akiket mar nem vesz-
nek fel nyugdijasként sehova és feketén
sem tudjak kiegésziteni az alacsony
nyugdijukat.

A koz szolgainak 13.havi juttatdsa-
nak visszavonasaval nem értek egyet,
mert az nem jutalom, hanem az éves
bér egy része. Egyébként a megszorita-
sok terheit jobban szét kellene teriteni.
Ne mindig a munkavallalok viseljék a
terhek nagyobb részét. A megszorita-
sok kihatnak az élet minden teriiletére,
a mindennapjainkra.

A nyugdijasaink kevesebb és olcsobb
élelmiszert fognak vasarolni, tartds
haztartasi eszkozok vasarlasat biztos
elhalasztjak, a napi tdjékozddast szol-
galoujsagokeldfizetésétmegsziintetik,a
,nélkilozhetd” gyogyszereket nem
fogjak kivaltani és még lehetne sorolni
az elmaradd javakat, az életmindségét,
az egészséget rombolo dolgokat.

Kérdésére valaszolva, természetesen
nem értek egyet azzal, hogy korlatoz-
zak a nyugdijas munkat, ha a kérdés a
visszafoglalkoztatasra vonatkozik. De
azzal sem értek egyet, hogy a munka
jovedelmet és a nyugdijat sszevonjak,
és azutan kell adozni. Az allam a nyug-
dijasok munkdja utan lenyul egy halom
pénzt és jotétnek tiinteti fel, hogy egy
éves munka utan 0,5%-kal-a nyugdijas
sajat kérésére- megemeli a nyugdijat.

A megszorité intézkedések hatdsai
bizonyos id6 mulva jelentkezni fognak,
csak nem vagyok biztos benne, hogy
azoknal, akik a legnagyobb terhet
viselték és jelenleg is viselik.

Ahhoz, hogy ne hiaba hozzunk aldo-
zatokat, sok mindenben 1épni kell, hogy
csak néhanyat emlitsek:

A megszoritasok ne csak a bérbdl
fizetésbOl éloket érintsék, hanem a
nagy jovedelemmel rendelkezoket is.
(Az nem aranyos teherviselés, ha tobb
millié forintos alapkeresettel rendelke-
z0t6l megvonjak a prémiumot és mas
juttatast)

Drasztikusan csékkenteni kell a kép-
viseldk és az onkorményzatok 1étsza-
mat.

A kiugréan magas extraprofitot és
jovedelmet keményen meg kell addz-
tatni.

At kell tekinteni a szociélis juttataso-
kat, azok kapjak, akik valéban részo-
rulnak. Amennyiben lehet munkavég-
zéshez kell kotni.

Varga Pal, a pusztavami nyugdijas
klub vezetdje:

- Ez a mostani helyzet még a rend-
szervaltas el6tti korba nyulik vissza.
Amit az elmult rendszer 40 évében az
emberek létrehoztak, azt sikeriilt a
rendszervaltdas utdan néhanyuknak
munka nélkiil megszerezni. Sajnos
ebben a rendszervaltds utani Osszes
kormany benne van. Az igy megszer-
zett javakat vissza kellene adni az
allamnak. A média is sok esetben tuloz,
talsagosan ¢és feleslegesen riogatja az
embereket

Ha a pénziigyi valsag gazdasagi val-
sagba megy at, akkor még rosszabb
lesz a helyzet.

- Egyetért-¢ a nyugdijas munka kor-
latozasaval?

- Szerintem szabalyozni kell min-
denképpen, de aki akar és tud dolgozni,
az dolgozhasson. Es az elosztasi rend-
szeriinkon is valtoztatni kellene. A
fogyasztast vissza kell fogni és nem
mindent a dolgozdkkal kell megfizet-
tetni. A bankok tulzott mértéki hitelki-
helyezései nem célra vezetdek, ennek a
koltségei is végsd soron benniinket ter-
helnek.

Grell Karoly, a moéri banyasz nyugdi-
jasok vezetdje:

Azt kell mondanom, nem oriiliink a
valtozasoknak, ugyanis nyugdijasaink
tobbsége igen alacsony nyugdijjal ren-
delkezik, raadasul sokan koziiliik
egyediilalléak, igy még nehezebb a
megélhetésiik. Sokaknak jelentds gon-
dot jelent a lakasfenntartas is. Az sem
szerencsés, hogy pont most akarjak
korlatozni a nyugdijas munkat, igy
nem csak a megélhetést nehezitik meg,
hanem sokakban alakul ki a felesle-
gesség érzése is, az a tudat, hogy mar
nem hasznos tagjai a tarsadalomnak.
Masrészt sok olyan munkat latnak el a
nyugdijasok, amit a fiatalok nem szi-

vesen, mert nem lehet vele csaladot
eltartani, de kereset kiegészitésnek
példaul kivald. Gondolok itt példaul a
vagyondri munkéra. Sajnos olyan ma a
helyzet, hogy a csaladoknak 6ssze kell
fogniuk és bizony a sziiléknek nagyon
sokaig kell tAmogatniuk a gyermekei-
ket, hogy valahogy boldogulni tudja-
nak.

Megemliteném a bankok feleldssé-
gét is, szinte belehajszoljak az embere-
ket a hitelfelvételbe, nem torédve iga-
zan a hitelképességgel. Becsapottnak
érezziilk magunkat, mert mikézben
veliink fizettetik meg a rossz dontése-
ik arat, a bankok vigan élnek és vira-
goznak.

Torma Lajos,a VENyrtmarkushegyi
banyaiizem szb-titkara:

Személyesen is részt vettem azon a
tajékoztaton, amit kovetden a ,,Bokros-
csomag”’bevezetésre keriilt. Nem hit-
tem volna, hogy a rendszervaltas soran
még egy ehhez hasonld helyzetet at
kell élntink.

Az elmult 19 év sordn a banyaszok,
érzelmi oldalrdl, a pozitiv dolgokat
elfogadtak, oriiltek neki, ilyen volt az
5000 foldalatti miiszak vagy 25-év
bevezetése — de amikor atgondolatlan
és megfontolatlan dontések sorozatat
kovetéen az élet minden teriiletén
negativumok érik az embert, rendki-
viil elkeserednek, haborognak.

Személy szerint egy alapszervezeti
titkarnak e valtozasok soran nap, mint
nap kell kezelni a szakszervezeti tagok
gondjait, problémait, ami a munkaltaté
és a kormanyzati doéntéshozok altal
generalt problémat elsimitana.
Gondolok itt a bAnyasz-nyugdij kérdé-
sére, a valtoztatasi javaslatokra, amit
sikeriilt visszaverniink, de kérdéses a
magannyugdij pénztarbol vald vissza-
Iépés a feloszto-kirovo rendszerbe,
valamint a nyugdijas foglalkoztatas e
rendkiviil kivételes szakma kérdésé-
ben.

Nem értem, hogy a kormanyzat
miért nem segiti el azoknak a nyugdi-
jasoknak a tovabbfoglalkoztatasat,
akik akarnak és tudnanak is dolgozni
a magyar gazdasag minden teriiletén,
nemcsak a banyaszatban! Ne a fekete-
gazdasagban dolgozzanak még tob-
ben!

A gazdasagi valsag azt mutatja,
hogy ismét vissza kell venni, de az
aktiv banydszok mar ezt igen nehezen
tudjak elviselni, kilatastalan helyzetbe
kertilhetnek, veszélyben van a munka-
helytik! Mindent meg kell tenni az
egyetlen még allami tulajdonban 1évo
markushegyi banya tovabbmiikédése
érdekében, mely szamukra biztositani
tudnd a nyugdijba vonulas lehetdsé-
gét.!

Az EU-s kitekintések tiikrében lat-
szik, hogy az energiaigény nem lesz
kevesebb és véleményem szerint, amit
lehet, a hazai ellatasbol kell biztosita-
ni.

A megszoritasi intézkedésekkel
kapcsolatos véleményiinket a szak-
szervezeti bizottsag megfogalmazta és
eljuttatta a dontéshozdk felé. Miért
nem addztatjdk meg az extraprofitot
szerzett bankokat is! Szivesen ven-
ném, ha a Magyarorszagon €16 milliar-
dosok felajanlasukkal élen jarndnak a
magyar gazdasag fellenditésében,
nemcsak a sajat profitjuk novelése
lenne a 6 céljuk. Kevesebb onkor-
manyzati, megyei, regionalis és parla-
menti képviseld kellene, err6l miért
nincs népszavazas?

Megfelel6 o6nkritika gyakorlasaval
és igényeink mérséklésével eldrébb
juthatna ez az orszag — koztiik a banya-
szaink is -, de ehhez tarsadalmi 6ssze-
fogasra és megbékélésre is sziikséges
lenne.

-sawia-

Banyaszhagyomanyok
apolasa Pecs-Somogyon

A Pécs-Somogyi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet 2002. évben a Pécsi
Napok keretén beliil, fozdversenyt ren-
dezett, a civil szervezetekkel kdzosen
hagyomany teremtés céljabol, melyet az
onkormanyzat is tdmogatott. E hagyo-
manyt azota is minden évben, most mar
Banyasznap alakalmaval rendezziik
meg, amely mindig nagy érdeklédéssel,
és mindig tobb benevezdvel zajlik le.
Fovédnokeink a polgarmesterek, és az
utébbi években Bokay Endre Ur orszag-
gytlési képviseld volt, aki mindig nagy
szeretettel, és timogatassal segiti a ver-
seny eredményességét. A zsiliri elnoke
minden évben Toth Jozsef életmiidijas
mesterszakacs, tagjai mindig hozzaértd
civil szakacsok. Az idei évben is nagy
érdeklodéssel kisérték szeptember 6-an
megrendezett versenyt, melyen tiz

jelentkez6 vett részt, az érdeklédok kb.
120-an voltak.

Szeptember 6-an délel6tt 10 orakor a
Somogyi temetdben felallitott banyasz

emlékmiinél, és Feitig Imre a csertetdi
csendOrsortliz  aldozatdnak  sirjanal
koszoruzasi kegyelet adason vettiink
részt, amit minden évben, hagyomany-
apolds céljabol megtartunk, csakugy,
mint a december 4-i Borbala napot.

Visszatérve a fozdversenyre a koszo-
ruzasi tinnepség utan du. 13 orakor kez-
detét vette a fézoverseny kellemes jo
idében ¢és jo hangulatban zajlott a f6zés
ki-ki elgondoldsa szerint fézte meg az
ételét, volt porkolt, bab, kaposzta gulyas
és egyéb finomsag. A legjobbnak azon-
ban Mikd Jézsefné tlint, az 6 f6ztje nyer-
te el a szigoru zsiiri tetszését, masodik
helyezést Kéra Laszlo, mig a harmadik
helyet Ruzsisits Ferencné érte el. Minden
versenyz0 elismerd Somogyi cimerrel
ellatott diszoklevelet kapott, a harom
elsd helyezettet serleggel is jutalmaztak.

E hagyomanyokat a jévOben is folytat-
ni kivanjuk, mindezt hatrahagyva az uté-
kornak.

J6 szerencsét!

Kiss Sandor

Hidasi Banyasznapok

A Hidasi Banyasznapok alkalmaval
ismét sor keriilt a 2005-ben megépitett
és felavatott banyaszemlékmi koszoru-
zésara. E nemes gesztus sziildatyja
Varga Istvan a hidasi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet elnoke, aki koszontd
beszédében kiilon kitért arra, milyen
6rom a falu szamara az, hogy évek utan
is igy, ilyen mélté kortilmények kozott
emlékezhetiink az egykoron élt és
keserves munkat végz6 banyaszokra.
A koszortizason az egykori banyasz-
telepiilések polgarmesterei, dr. Szelle
Tibor — Hidas, Kéfias Endre — Ofalu,
dr. Ferencz Marton — Ciko, Karl Béla —
Nagymanyok, valamint Simon Laszld
— Kismanyok els6 embere is tiszteletét
tette, s koszoru elhelyezésével rottak le
tiszteletiiket a 28 halott banyasz emlé-
kére létrehozott emlékmii el6tt. A
Nagymanyoki és a Hidasi Banyasz
Szakszervezet tagjai is elhelyezték az

emlékezés viragait, végiil a hosszu sort
a Bonyhadi Mozgassériilt Egyesiilet
zarta.

A rendezvényen dr. Szelle Tibor egy,
a banyaszok korében igen megtiszteld
cim tulajdonosa is lehetett egyben.
Ugyan Hidas els6 embere nem volt
banyasz, de a banyaszat emlékéért foly-
tatott kitartd és faradsagos munkajaval
elnyerte a polgarmesteri elismerd okle-
velet, tovabba a banyasz eziistgyriit,
melyet kozségiink banyasz szakszerve-
zetének elnoke, Varga Istvan Ur terjesz-
tette el a polgarmester Ur szdmara. A
megtiszteld cimet Pernecker Laszld, a
Mecseki Banyasz Szakszervezet, vala-
mint az  Orszdgos Nyugdijas
Vélasztmany elnoke adta at.

Varga Istvan
A Hidasi Nyugdijas Banyasz
Szakszervezet Elnoke

Emlékezés és koszontés

A Mecseki Banyaszok Vasasi
Nyugdijas Alapszervezeténél emlékez-
tek, és méltd tisztelettel koszontotték
azokat a tagtarsakat, akik a munkéaban
is és a szakszervezeti mozgalomban is
hiiséges résztvevdi voltak az elmult
évtizedeknek, akik méltdéak a vasasi
banyaszkodas t6bb mint 225 éves mult-
janak.

24 nyugdijas tagunknak a mozga-
lomban eltoltott 50-60 éves tagsagat
koszonték meg.

Az elismerést — emléklapot, korsot,
vazat Pernecker Laszl6 elnok Ur, és az
ajandékokat hozo Bdokay Endre orszag-
gylilési képviselé Ur adta at.

A banyaszotthonban rendezett
tinnepségen koszontottek minden meg-
jelent tagtarsat, akikben ma is él az
igény, hogy ehhez a kozosséghez tar-
toznak, akik ma is tobb mint kettésza-
zan szolidarisak egymassal, tisztelik
és apoljak azokat a banyasz hagyoma-
nyokat, amely vasas 6nazonossagahoz
hozzatartozik.

Az linnepség utan meghitt beszélge-
tésre kertilt sor a régi dolgos hétkoz-
napok felidézésével.

Baumgartner Sandorné
Nyugdijas Alapszervezet elnoke
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Nemzetkozi konferenciak

a villamosenergia-ipar aktualis problémairol

A Villamosenergia-ipari EU Agazati Parbeszéd Bizottsag az utébbi években mar tobbszor
foglalkozott lilésein az agazat miikodését nagyban befolyasold kérdésekkel. Ezek k6zott
kiemelt fontossagot tulajdonitottak két témanak, a szerkezetvaltasnak és a munkaerének az
agazatban megfigyelheté eléregedésével. A Parbeszéd Bizottsag munkajaban részt vevo
szocialis partnerek, az EURELECTRIC, az EMCEF és az EPSU, ugy dontéttek, hogy az EU
Bizottsagnal megpalyazzak az ezekkel a kérdéssekkel foglalkozé konferenciak megrendezé-
sét lehetévé tevé tamogatast. A témakat a Bizottsag is fontosnak itélte, igy jovahagyta a
tamogatast, és a konferenciak megrendezésére ez év novemberében sor is keriilhetett. A
konferencidkat természetesen komoly el6készité munka elézte meg, amely az egyes
el6készité munkacsoportokban zajlott kdzel egy éven at.

A szerkezetvaltds kovetkezményeivel
foglalkozé konferencidara november
12-én keriilt sor, amelynek els6 eléadoja
Christof Schoser, az Europai Bizottsag
Szallitas- ¢s Energiatigyi Foigaz-
gatdsaganak (DG TREN) képviseldje
volt, el6éadasanak cime: ,,Szerkezetvaltas
a DG TREN szemszogébol”.

Eléadasaban a kihivasokrol szoélva
elmondta, hogy a villamosenergia-ipar
nagy valtozasokon megy keresztiil: leg-
nagyobb kihivast a kornyezetvédelmi
szempontok jelentik, vagyis az alacsony
kibocsatasu aramtermelésre vald attérés,
a hatékonyabb és ,,intelligens” aramfo-
gyasztas és a kozlekedési infrastruktira
atalakitasa. Nagy kihivas az elsddleges
energiaforrasok teriiletén bekovetkezett
valtozas: az EU gaztartalékainak csok-
kenése, az atomerdmiivekkel kapcsola-
tos ingadozas (fokozatos leallitas vagy
visszatérés), a megujuld energia 6szton-
zése. A EU jogi szabalyozas tertiletén is
kihivasok jelennek meg, mint amilyen a
harmadik energia csomag, vagy a transz-
misszids tarifak 6szténzd szabalyozasa.

A harmadik bels6é piaci csomag is
komoly véltozasokat general. A transz-
misszidés halozatok feldaraboldsa azt
eredményezi, hogy az egyes részhaldza-
tok onalldan mikddnek, aminek struktu-
ralis véltozasok lehetnek a kovetkezmé-
nyei. Az EU Bizottsag ugyan kész a
kompromisszumra, a vertikalis integra-
ci6 megmaradhat, ennek azonban szigo-
ra elofeltételei vannak. Fontossa valik a
hatarokon ativelé egyiittmiikodés.
Tovabbi strukturalis szabalyozas varha-
té6 annak érdekében, hogy er6s6djon a
regionalis egytittmiikodés: kozos aukci-
0s irodak, k6zos rendszeriranyitas, rend-
szeriranyito szervezetek dsszevonasa.

Az eldadas elemezte a szerkezetvaltas
gazdasagra gyakorolt hatasat is. A fog-
lalkoztatasra kifejtett hatdsat nagyon
nehéz felmérni, ugyanis a harmadik cso-
mag ajanlasai az intézkedések komplex
egyiittesét jelentik, amelyek egy komp-
lex gazdasagi agazatra iranyulnak. A
legnagyobb vérhaté hatdsa a feldarabo-
lasi  kovetelményekb6l  adddhat.
Ugyanakkor az ITO (fiiggetlen rend-
szeriranyitd) opcio lehet6vé teszi a tag-
orszagok szammara, hogy megtartsak
vertikalis integracidjukat. Az ITO szer-
kezet a menedzsmentre és az egyiittes
iranyitasra koncentral, valosziniileg csak
korlatozott kihatassal lesz a foglalkozta-
tasra.

A kozvetett hatasa szintén jelentos
lehet, hiszen a villamos energia fontos
elofeltétel szamos agazat szamara,
ugyanakkor az 11j belépdk és a megujuld
energiaforrasok hatdsa ma még teljes-
séggel nem mérheto fel.

Arra a kérdésre, hogy milyen megol-
dasok lehetségesek a szerkezetvaltassal
jaré problémak kezelésére, az eléadas a
kovetkezo valaszokat adja:

Mikroszinten: a nemzeti sajatossagok
figyelembe vételével kell kialakitani a
helyi stratégiat, pl. az energia-mixet. A
leghatékonyabb eszkoznek az esettanul-
manyok mutatkoznak, amelyek segitsé-
gével ki lehet alakitani a legjobb gya-
korlatot. Fontos elem a hosszu tavu el6-
rejelzés és a munkaerd ennek megfeleld
képzése vagy atképzése.

Makroszinten: figyelembe kell venni
azt a tényt, hogy az energia agazatot
kiilonésen magas beruhazasi tokeigény
¢és hosszl beruhdzasi ciklusok jellemzik,
ennek megfelelden meg kell teremteni a
torvényi szabalyzas biztonsagot.

A masodik eléadd David Tarren, a
London Metropolitan Egyetem WRLI
intézetének kutatdja, aki a projekt ered-
ményeirdl szamolt be, illetve bemutatta
a szerkezetvaltas hatékonyabb kezelését
célzd ,,Eszkoztarat” (Toolkit).

A konferencia masodik részében eset-
tanulmédnyokat hallgathattak meg a
résztvevok. Ezek kozott a svéd Vattenfall,
az brit Unison, a brit-francia EDF
tapasztalatait és beszamolokat az adott
véllalatnal alkalmazott szerkezetvaltas-
kezelési technikakrdl. Az EDF esetében
megszodlaltak mind a vallalatvezetés,
mind pedig a szakszervezet képviseloi.
Ebben a blokkban szamolt be Gdl Rezsd
is a magyarorszagi tapasztalatokrol.

A nap masodik részében elhangzott
még néhany vallalati beszamolo, igy az
RWE Energy AG és az E.ON Netz
részérél, valamint harom rendkiviil érde-
kes eldadas kiilonbozo szervezetek kép-
viseldinek eléadasaban.

Els6ként Claude-Emmanuel Triomphe
szamolt be az IRENE projektr6l, majd
Frédéric Bruggeman az Amnyos tanacs-
ado cég képviseldje elemezte a szerke-
zetvaltas legfontosabb elemeit, és pro-
balt megoldasokat talalni a legégetobb
problémakra.

Rendkiviil érdekes és tanulsagos volt
Claude-Emmanuel Triomphe eldadasa,
hiszen az IRENE projekt {6 célkitlizése
az volt, hogy a korabbi szerkezetvaltas-
sal kapcsolatos EU projektek eredmé-
nyeit felhasznalva keressék a kozos
megoldasokat. A projekt keretében 125
kiilonbozd hattérrel rendelkezd szakértd
a régi tagorszagokbol kettesével és
kozosen vitatta meg a legfontosabb kér-
déseket. A kiilonbozo hattér azt jelenti,
hogy a szakértok kozott voltak vallalat-
vezetdk, szakszervezeti vezeték és EUT
tagok, munkatigyi kozpontok munkatar-
sai, teriileti vezetok és egészségiigyi
szakemberek stb. A vitdk soran napi-
rendre keriiltek a felelds szerkezetvaltas
6 jellemz6i, valamint a lehetséges kor-
latozd tényezok.

A projekt soran hét f6 szempont kris-
talyosodott ki:

a kommunikacid: fontos az idében
jovo kiils6 és belsd tajékoztatas, vala-
mint az, hogy a déntéshozok és vezetok
felmérjék a szerkezetvaltas lehetséges
hatasait;

a szakértelem: jobban fel kell készite-
ni a képviseloket, hogy ki lehessen hasz-
nalni a meglévo forrasokat;

az esélyegyenldség: a szerkezetvaltas
gyakran felerdsiti az egyenldtlensége-
ket, ezért sziikkség van olyan szocialis
intézkedésekre, amelyek tamogatjak a
leghatranyosabb helyzetben levoket (ati-
pikus foglalkoztatas, kisvallalkozok,
alvallalkozok stb.);

Uj forumok és strukturak: at kell gon-
dolni a létezd strukturdkat, hogy megje-
lenhessenek a szerkezetvaltas kiilonb6zo
szintjei és dimenzidi, meg kell erdsiteni
a szocialis parbeszédet, uj forumokat
kell 1étrehozni, ahol megjelenhetnek a

szolgaltatasi lancok, az agazatok, a régi-
ok (beleértve a hatarokon atnyulokat is),
¢s ami nagyon fontos, egyensulyt kell
teremteni az innovacid és a stabilitas
kozott;

tobbszereplés megkozelités: nagy
sziikkség van arra, hogy az azonos cso-
portok kicserélhessék tapasztalataikat. A
szerkezetvaltas egy folyamat, amelynek
kiil6nboz6 szakaszai lehetnek, ahol mas
és mas lehet az érintettek kore;

egészségesebb szerkezetvaltas mind a
szervezet, mind pedig az egyén szem-
pontjabdl: olyan szerkezetvaltasi straté-
gia kell, amely figyelembe veszi mind a
vallalat, mind pedig az egyének és cso-
portok érdekét;

kozos eurdpai normak: sziikség lenne
egy europai szerkezetvaltasi alapra,
amely egyesiti az ESZA ¢és az EGF
(globalizacidhoz valé alkalmazkodas
eldsegitését célzo eurdpai alap) alapot,
valamint egy eurdpai etikai kddexre,
nem feltétleniil 6nkéntes alapon.

Aharmadik eléado Patricia Pedelabat
a  Foglalkoztatasi és  Szocidlis
Foigazgatdsag munkatarsa mutatta be a
féigazgatosag munkakoriilményekkel és
a valtozdsokhoz valé alkalmazkodas
kérdéseivel foglalkozo egységét, vala-
mint ismertette az egység altal végzett
kutatasok eredményeit, ezen beliil a vil-
lamosenergia-ipar teriiletén a szerkezet-
valtas témakorében végzett kutatasokat.
Figyelemre méltd volt a megvalosithato-
sagi tanulmanynak az ismertetése, amely
az agazati foglalkoztatasi és szakképzési
tanacsok létrehozasdnak az esélyeit
mérte fel.

November 14-én kertilt sor a demog-
rafiai valtozasokkal foglalkozo konfe-
renciara. A konferencia elsé eldadoja
Ralf Jacob, az EU Bizottsag
Foglalkoztatasi és Szocialis
Foigazgatosag  képviseléje  volt.
,Demografiai véltozasok Eurdpaban: a
kihivastol a lehetdségig” cimii el6adésa-
nak els6 részében a lakossag szamanak
alakulasat befolyasolo tényez6ktdl szolt.
Ezek a sziiletések szama, a halanddsag
¢s a migracio. Az Eurostat 2060-as eld-
rejelzései szerint a 2006-os 1,5 gyer-
mekrdl 1,7 gyermekre valtozik az egy
nbére esd atlagos sziiletések szama. A
varhat6 életkor a ndknél a 2004-es 81,5-
r6l 89-re, a férfiaknal 75,2-r61 84,5-re
valtozik. A migraciot illetéen csokke-
nésre szamit az Eurostat: 2002 6ta évi
1,6 — 2 millié bevandorld érkezett az
EU-ba, ez 2060-ban csupan 800.000
lesz évente.

A politika érzékelte a valtozasokat, az
EU Bizottsag kiadott egy kozleményt
2006. oktober 12-¢én ,,Eurépa demogra-
fiai jovdje — a kihivastdl a lehetdségig”
cimmel. Ebben arra megallapitasra jut a
Bizottsdg, hogy a lakossag novekvo
atlagéletkora inkabb pozitiv fejlemény-
nek tekinthetd, és Europa képes ennek a
kihivasnak a kezelésére. A tizéves eldre-
jelzés szerint a foglalkoztatas novelésére
2017-ig van lehetdség.

Komplex megkozelitésben 6t kulcs-
fontossagu teriileten vannak lehetdsé-
gek:

A demografiai megujulast 6szténdzni
olyan korilmények megteremtésével,
amelyek lehetévé teszik az eurdpaiak

szamara, hogy tobb gyermeket vallalja-
nak, koncentralni kell a munka és csala-
di élet dsszehangolasara,

Eldsegiteni a foglalkoztatas novelését,
ami azt jelenti, hogy t6bb munkahelyet
teremtiink, és jobb mindségii, hosszabb
¢letpalyat tesziink lehetdve,

Elésegiteni egy dinamikusabb és ter-
melékenyebb Eurdpa 1étrejottét, vagyis
az emberi er6forrasba és az innovacioba
invesztalni, és megragadni az un. ,,ezlist
gazdasag” lehetbségeit,

Befogadni és integralni a menekiilte-
ket, hogy le lehessen fedni a munkaerd
piac igényeit,

Biztositani a fenntarthaté kozfinanszi-
rozast, hogy garantalni lehessen a meg-
feleld tarsadalombiztositast a jovoben

Ezutan Jane Pillinger, fuggetlen ir
kutato és tanacsadd, aki korabban mar
mas palyazatok kapcsan bizonyitott, és
aki a projekt munkacsoportjat vezette,
illetve a dokumentum-tervezetet 6ssze-
allitotta, szamolt be a projekt eredmé-
nyeir6l ¢és mutatta be a demografiai
kihivasok kezelését szolgalo ,,Eszkoztar”
elnevezésl Gitmutatot.

A konferencia masodik részében eset-
tanulmanyok kovetkeztek, amelyekben
a konferencia témajaban mar gyakorlat-
tal rendelkez6 vallalatok (a német RWE
és E.ON, a spanyol ENDESA ¢és a svéd
Vattenfall) ismertették tapasztalataikat.

Ebben a masodik blokkban kapott
szot Robert Anderson, az Eurdpai
Alapitvany  Eletkoriilmények  és
Eletminéség Osztalyanak vezetdje.
Sonja Kohnenmergen, a
BUSINESSEUROPEképviseldje, vala-
mint dr. Martin Ferry, az Europai
Stratégiai Kutatokézpont munkatérsa.

Az Eurdpai Alapitvany 2006-ban 200
véllalat gyakorlatdban vizsgalta a mun-
kaer6 novekvd atlagéletkoraval kapcso-
latos problémak kezelésének stratégia-
jat. Az eldadd ennek a kutatasnak az
eredményei alapjan jarta koril a kér-
dést.

A munkaerd eloregedésének problé-
majat sok helyen iddben felismerték, a
probléma kezelésére kialakultak kiilon-
boz6 gyakorlatok: a munkaer6 toborzas,
képzés, fejlesztés és élethosszig tartd
tanulds, Kkarrier tervezés-fejlesztés,
rugalmas munkabeosztds, az igények
egyeztetése, a munkaszervezés, a mun-
kaid6 szerkezet alakitisa, az egészség-
védelem teriiletén a munkahely megfe-
lel6 kialakitasa, sziikség esetén athelye-
zés — belsé mobilitas, a kilépés és nyug-
dijba vonulas atfogébb kezelése. Ezek
az eszk6zok bizonyos fokig képesek a
problémat kezelni, sok azonban még az
ellentmondas ¢és a kettdsség.

Az utdbbi évtizedben a legaltalano-
sabb megoldasok a képzéshez kapcso-
lédnak, amit sorrendben a rugalmas
munkabeosztds kovet. Az évek soran
egyre szerteagazobba és komplexebbé
valt a munkaerd eloregedésével kapcso-
latos kérdések kezelése. Az a tendencia
figyelhetd meg, hogy gyakrabban jelen-
tenek az egészségvédelem ¢és a jo kozér-
zet fejlesztésével, és ritkdbban a tobor-
zéassal ¢és athelyezéssel kapcsolatos
intézkedéseket. Még mindig prioritsa
van a szakképzett kétkezi munkasoknak,
ugyanakkor nagyobb figyelmet kapnak
a vezetdk, és minden korcsoport altala-
ban. Kevés kiilon figyelmet kapnak az
alacsony képzettségiiek, valamint a fér-
fiak és nok esélyegyenloségének kérdé-
sei.

A piaci/iizleti szempontok, mint 6sz-
tonzdk jelennek meg, egyre fontosabb
elkertilni a munkaerd és bizonyos szak-
mak hianyat (és az ezzel jaro koltsége-
ket), megdrizni az értékes tapasztalatot
és visszanyerni a képzésbe fektetett
beruhazast. Egyre t6bb helyen ismerik
fel, hogy a nagyobb sikerélmény a mun-
kahelyen nagyobb termelékenységet és
magasabb mindséget eredményez, és

hogy a kiilonb6z6 életkora munkaerd
Osszetétel nagyobb rugalmassagot és
szinergiat jelent. Ez azonban ma még
nem a vallalatok tobbségére jellemzo.

A hatékony életkor probléma kezelés
hozadéka az, hogy a munkavallaloknal
javul az egészségi allapot, jobb a moti-
vacio és elégedettség, jobb a viszony a
munkatarsakkal és vezetokkel, jobbak a
kilatasok mind a foglalkoztatds, mind
pedig a nyugdijazds vonatkozdsdban. A
vallalat szempontjabol pozitivum, hogy
biztositott a munkaerd, csékken a vesz-
teség ¢és hianyzas, jobb a csapatmunka
és a termelékenység, kedvezobb a kép
kifelé, hatékonyabb a szocidlis parbe-
széd. Ugyanakkor mindezt csak néhany
vallalat gyakorlatabdl lehet lesziirni,
nagyon kevés a rendszerszeri értékelés.

Arra a kérdésre, milyen tényezdk biz-
tositjak a sikeres életkor kezelést a val-
lalatoknal, az el6ad6 a kovetkezoket
sorolta fel: kedvezd nemzeti szinti poli-
tikai kornyezet, a vezetés elkotelezettsé-
ge és kompetenciaja, gondos tervezés és
alkalmazas, az érintett felek egytttmi-
kddése — a kérdés tudatositasa, valamint
a koltségek és a hozadék elemzése, érté-
kelése.

E stratégia alkalmazasa a vallalatok-
nal természetesen kihivasokat is jelent:
egyeztetni kell mas stratégiakkal, le kell
gy6zni a vezetés és dolgozok ellenalla-
sat és negativ attitiidjét, ki kell alakitani
az alkalmazast el6segité munkakoriil-
ményeket, ajanlatos a hatas és gazdasa-
gossag kimutatasa, csokkenteni kell a
korai kilépés gyakorisagat, biztositani
kell a fenntarthatdsagot akkor is, amikor
a gazdasagi kornyezet vagy munkaerd
piac valtozik.

Ezeknek a stratégiaknak az alkalma-
zasa a politika szamara is kovetkezmé-
nyekkel jar. Pozitivum, hogy atharithatja
a feleldsséget a munkahelyre a k6zossé-
gi szolgaltatasok, valamint az integraci-
0s és megtartasi tervek vonatkozéasaban.
Feladatokat is jelent azonban: javitani
kell a koordinaciot az egyes szolgaltata-
sok, valamint a szolgaltatasok és a mun-
kahely kozott, dsztonzoket kell kialaki-
tania a munkavallalok és munkaltatok
szamara a beilleszkedés és megtartas
elésegitése céljabodl, folyamatos tamo-
gatast kell biztositania az aktiv és koor-
dinalt integracids eszkozok szamara, és
kiizdenie kell a diszkriminacio és a
negativ attitidok ellen.

Sok szerepld tevékenységének Ossze-
hangolasara van sziikség a kérdés meg-
feleld kezelése érdekében: feladata van
az onkormanyzatoknak, a tarsadalom-
biztositasnak, a szocialis intézmények-
nek és maguknak a vallalatoknak is.

Az elbadas végén levont kovetkezte-
tések:

lehetséges és ajanlatos az atfogd és
koordinalt megkozelités — sziikség van a
tudatositas, az elkotelezettség és az
alkalmazas fokozasara,

a stratégidknak a teljes életpalyat at
kell fogniuk — a munkat, képzést ¢és a
gondoskodast,

mig a hangstilynak a megel6zésen
kell lennie, néhany idésebb munkavalla-
l6nak sziiksége lehet kiegészitd eszko-
zokre, mint pl. az élethosszig tartd tanu-
las vagy mas, a foglalkoztathatosagot
segitd eszkozokre,

at kell gondolni a nyugdijrendszert —
de ugyanakkor a rokkantsagi és rehabili-
tacids programokat is.

Az elbadasok és az esettanulmanyok
meghallgatasa mellett természetesen
legalabb olyan hasznosak voltak a
kiilonb6z6 orszagokbdl jovo kollégak-
kal folytatott eszmecserék is, amelyek-
ben a BDSZ-t képviselo résztvevok,
Hdmori Istvan Péter alelnok és dr.
Stanitz Karoly nemzetkozi titkar igyeke-
zett minél tobb hasznosithato informaci-
ot 0sszegytjteni és hazahozni.

S. K.
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Tanacskozas az europai es a német tipusu
szocialis parbeszédrol

Ugyan milyen 0j informaciét nyujthat még egy ilyen tanacskozas? Bizonyara sokan teszik fel
ezt a kérdést a cimet olvasva, és a kérdés akar jogos is lehetne. Csakhogy ez a téma is azok-
nak a kérdéseknek a soraba tartozik, amelyekrél ugy gondoljuk, hogy mar a kény6ékiinkén
jon ki. Ha azonban valaki rakérdez a részletekre, kideriil, hogy csak azt gondoljuk, hogy mar

mindent tudunk rola.

Hogy ez mennyire igaz,
mar juliusban is kide-
rilt, amikor a BDSZ
szé¢khazaban egy hason-
16 tanacskozas kereté-
ben a szocialis parbe-
széd francia modelljével
ismerkedtiink. Igaz, a
francia modell kicsit
tavolabb van, az egész
rendszert azok sem biz-
tos, hogy teljességében
ismerik, akik francia
érdekeltségti vallalatnal
dolgoznak. Igy érthetd,
hogy az akkori tanacs-
kozés részvevoi az eld-
adasokat és a konzulta-
ciét hasznosnak tartot-
tak. Akkor meriilt fel
annak a gondolata, hogy
mas orszagok modellje-
ivel is foglalkozni kelle-
ne. A német modell
napirendre tiizése két
okbol is logikusnak tiint: egyrészt a
német érdekeltségli vallalatok szdma
hagyomanyosan magas Magyarorszagon,
masrészt a munkatigyi kapcsolatok rend-
szere hazankban lényegében német min-
tara alakult ki. Az azonban, hogy a hason-
16 felszin alatt milyen lényeges kiilonbsé-
gek vannak, a részvevok szamara a
tanacskozason elhangzott eldadasokbol
dertilt ki vildgosan.

Az els6 eléadd Reinhard Reibsch, az
EMCEF, vagyis a Banya-, Vegyi- és
Energiaipari Szakszervezetek Europai
Szovetségének fotitkara volt, aki az eurd-
pai és a nemzeti szintl szocialis parbe-
széd Osszefliggéseirdl szolt. Az eurdpai
szintli szocialis parbeszéd csak latszolag
nem tartozik szorosan a témahoz, hiszen
mindkét orszag az EU tagja, igy az euro-
pai szintl szabalyozasok mindkettére
nézve kotelezéek. Ez azt jelenti, hogy
egyrészt a munkaligyi kapcsolatoknak
van egy kozos alapja a tagorszagokban,
masrészt vannak olyan forumok (a szak-
makozi és az 4agazati szocidlis parbe-
széd), ahol az érdekeinket megjelenithet-
juk.

Reinhard Reibsch eldadasa bevezetd-
jében elhelyezte az eurdpai szocialis par-
beszédet a szocialis partnerek eszkozta-
négy eszkoz segitségével tudjak a szocia-
lis partnerek befolyasolni:

- a torvényalkotds folyamatdban a
mobilitds, esélyegyenloség, valamint az
egészségvédelem és munkabiztonsag
teriiletén,

- az Eurodpai Szocidlis Alap tevékeny-
sége kapcsan,

- a nyitott koordinacié modszerének
alkalmazasa soran a foglalkoztatds és
tarsadalombiztositas kérdéseiben,

- a szocialis parbeszéd folyamataban.

A szocialis parbeszéd jogi és politikai
alapjairdl szélva elmondta, hogy az onal-
16 eurdpai szocidlis parbeszéd otlete
Jaques Delors-t0l, az Europai Gazdasagi
Kozosség egykori szocialista elnokétol
szarmazik, aki Ggy gondolta, hogy a szo-
cidlis parbeszéd segitségével megsziin-
tethetdk az eurdpai szocialpolitika hia-
nyossagai. A kozelmultban a szocialis
parbeszéd mechanizmusa bekeriilt a
Maastrichti (1993) és az Amszterdami
(1997) Szerzédésbe a  Szocialis
JegyzOkonyv részeként. Ide tartozik az
eurdpai szocialis kapcsolatok, valamint a
szocialis partnerek kozott szocialis kér-
déskorben folytatott targyaldsok tovabb-
fejlesztése. A szocialis parbeszéd egyre

tobb haszonnal jar, és ezt mar a Bizottsag
is elismeri (lasd Reformszerzodés).

A szocialis parbeszéd mechanizmusait
ismertetve az eldéadé elmondta, hogy a
szocialis parbeszéd eurdpai szinten az
EK-Szerz6dés 139. cikkében van lefektet-
ve. Ennek megfeleléen a szocidlis partne-
rek rendelkezésére harom lehetdség all:
kozos allasfoglalasok, ajanlasok vagy
kotelezd érvényli megallapodasok, ame-
lyek a torvényalkotast kivaltva dnmaguk-
ban is jogi szabalyozast eredményezhet-
nek.

A 139. cikk (2) bekezdés szerint végre-
hajtott megallapodasoknak két kategoriaja
van:

1. A Tanécs hatarozatdval végrehajtott
megallapodasok, itt a végrehajtas Tanacsi
hatarozat alapjan torténik, az ellendrzést a
Bizottsag végzi. llyen a sziili szabadsag-
ol (1995), a részmunkaidds foglalkozta-
tasrél (1997), vagy a hatrozott idére
sz616 munkaszerzodésekrol (1999) kotott
megallapodas.

2. Autoném megallapodasok, amelyek
a szocialis partnerek és tagallamok eljara-
sai és szokasjoga alapjan keriilnek végre-
hajtasra. Itt a végrehajtast és nyomon
kovetést a szocidlis partnerek végzik. Ide
tartoznak a kovetkez megallapodasok: a
tavmunka keret-megéllapodas (2002), a
keret-megéllapodéds a munkahelyi stressz-
rél (2004), vagy a megallapodas egy
eurdpai jogositvanyrol, a hatdrokon atlépd
kozlekedési szolgalatban dolgozé moz-
donyvezetdk szamara (2004).

A helyzet ugyanakkor nem probléma-
mentes: nagy gondot jelent, hogy az eurd-
pai munkaadoi szovetségeknek sok eset-
ben hidnyzik a mandatuma. Az
EU-Bizottsag elismerése elofeltétel, ehhez
azonban a reprezentativitast bizonyitani
kell. Ha a Bizottsag elismeri a szocidlis
partnereket, akkor egyediil a szocidlis
partnerek déntenek a munkaprogramrol, a
szabalyokrol ¢és a napirendrdl, az
EU-Bizottsag csupan tanacsadd szerepet
tolt be, és adminisztrativ tamogatast
nyujt.

Reinhard Reibsch roviden szolt az
EMCEF éagazatiban folyo szocialis parbe-
sz&drdl is. Az 4gazati szocialis parbeszéd
els6 példajat az Eurdpai Szén- és Acél
Kozosség (ESZAK) alapszerzdése szol-
galtatta. Idézte Sylvain Duda-t, aki a
francia szénipar torténetének utolsé 6tven
évérdl irott cikkében a kovetkezoket irja:
,»A cél mar kezdetben is a szénipar mun-
kakoriilményeinek és szocidlis intézkedé-
seinek Osszehasonlitasa volt annak érde-

kében, hogy tanuljunk a tapasztalatokbdl
és javitd intézkedéseket javasoljunk*

Mivel az ESZAK-Szerz6dés 2002. juli-
us 23-4n megszint, 2002 juniusaban létre-
hozasra keriilt egy Agazati Szocilis
Parbeszéd Bizottsag. Jelenleg 36 elismert
eurdpai agazati szocialis parbeszéd bizott-
sag mikodik, ennek csak egy kisebb része
képviseli a realgazdasagot.

Ami az EMCEF-et illeti, mar elddei-
nek, az EBV-nél és EFCG-nél is a dekla-
ralt céljok részét képezte megalapitasuktol
kezdve a szocialis parbeszéd. 1dokozben
az EMCEF 4gazatai koziil a kovetkezo
agazatokban jott 1étre szocialis parbeszéd
bizottsag: villamosenergia-ipar (2000),
banyaszat (2002), vegyipar (2004), vaz-
ipar (2006). A kristalyos szilicium dioxid
estében a szocidlis parbeszéd 4gazaton
tulmutatd jellegli, a papir-€s tivegiparban
jelenleg konzultacid folyik agazati parbe-
széd bizottsag létrehozasarol.

Az eurdpai és a nemzeti szintii szocialis
parbeszéd kolesonosen feltételezi egy-
mast: az eurdpai szinten folytatott szocia-
lis parbeszédhez sziikséges a nemzeti és
vallalati szint, és megforditva, az eurdpai
szinten folytatott szocidlis parbeszéd
segithet a nemzeti szinten miikodd (vagy
éppen nem miik6do) kapesolatok fejlesz-
tésében.

Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy
milyen kilatasai vannak a szocialis parbe-
szédnek, az eldadd elmondta, hogy az
EU-Bizottsag a reformszerzodés alapjan
tobb jogi aktussal kapcsolatban konzultal
a szocialis partnerekkel, mint a multban
(az uniés szotarba bekeriilt a ,,social
impact evaluation®, vagyis a dontések
eldtti szocidlis hatasvizsgalat). A vallalati
szinten (multinaciondlis véllalatok) foly-
tatott targyalasok nagyobb szerepet kap-
nak, ugyanakkor egyenldre nem tisztazot-
tak a mandatumok, vagyis az, hogy az
EMCEF képviseloje, vagy az adott valla-
latnal miikodé pl. EUT kotheti-e meg a
megallapodast.

Az EUT-irdnyelv feliilvizsgalata iga-
zolta, hogy hagyomanyos tdrvényalkotasi
folyamatoknal is lehet és kell konzultalni
a szocialis partnerekkel.

A tandcskozds masodik eléadoja
Michael Wolters, a német IG BCE
Nemzetkozi Osztalyanak munkatarsa volt.
El6adasaban ismertette a szocialis parbe-
széd formait, illetve azok alkalmazasat
Németorszagban. BeszElt a két- és harom-
oldalu parbeszédrél, amelyek kozil
Németorszagban hagyomanyosan csak az
els6 valtozatot gyakoroljak. A kormany, a

szakszervezet és a munkaltatok kozotti
parbeszédre csak ritkan kertil sor, mint pl.
a Biindnis fiir Arbeit szervezet keretében
foly6 egytittmiikodés esetében.

A vegyiparban folyo parbeszédrol
elmondta, hogy a 80-as évek kozepe ota
bovitik és tovabbfejlesztik, és hogy a
szakszervezetek erds és felelds tizemi
tanacsok létrehozasara iranyulo torekvé-
seinek kovetkezménye. Oka az, hogy nétt
az lizemi tanacsok és a szakszervezet gaz-
dasag- és kornyezetpolitikai felelossége,
valamint az tlizemi tandcsok munkahelyi
aktivitasa a munkahelyek létrehozésa és
megtartasa érdekében.

A szocidlis partnerség, mint sikermo-
dell k6z0s alapokra épit, amelyek a kovet-
kezO6k: a szolidaritas-elv, a konszenzusra
vald torekvés elvi kérdésekben, az egész-
szel szemben érzett felelosség sajat érde-
kek mellett is, valamint a k6lcsonos torek-
vés a konfliktusok megoldésara.

A feleldsség a szocidlis piacgazdasag
sulyponti elemeire épiil, amelyek az ipar-
politikai perspektivak Németorszagban,
az energiapolitika, valamint az eldrelato
személyi fejlesztések. Ennek természete-
sen elofeltételei vannak: az erds ¢s cselek-
voképes szovetségek, a fliggetlen szak-
szervezetek é€s a bérautondmia megtartasa
és az agazati bérszerzddések hangsulyo-
zasa.

A szocialis partnerek (munkavallaloi
oldalon az IG BCE és munkaltato6i oldalon
a BAVC) egy sor teriileten kotottek meg-
allapodasokat, tobbek kozott a kovetkezo
teriileteken: munkavédelem, képzés,
esélyegyenldség, kornyezetvédelem, 6ssz-
német fejlodés, csoportmunka, szakszer-
vezeti bizalmiak stb.

A szocidlis partnerek egy sor szerveze-
tet hoztak 1étre kozosen, amelyek valami-
lyen szocialis célt szolgalnak. Ilyen az
1975-ben létrehozott UCI (Vegyipari
Tamogatd Egyesiilet), amely eredetileg a
munkanélkiili segély kiegészitésére jott
létre, késObb oktatasi programokat finan-
szirozott fiatalok részére ,,Palyakezddk
munkaba 1épése” elnevezéssel, az 1987-
ben létrehozott GIBUCI (Téarsasag
UT-tagok tajékoztatisara a kornyezetvé-
delemrél a vegyiparban, az ugyanebben
az évben alapitott Szakképzési Tanacsok,
az 1993-ban létrejott Tovabbképzési
Alapitvany (WBS), vagy a 2002-ben ala-
pitott Chemie Pensionsfonds AG, az elsd
németorszagi agazati nyugdijalap.

Az utolso eléadd Wolfgang Lorsee, az
RWE Power AG Kozponti Uzemi
Tanacsanak helyettes elndke volt. Az 6

eldaddsa minden szem-
pontbol feltette a koro-
nat a tanacskozasra.
Ilyen atfog6, minden
részletében  atlathato
képet a német szocialis
parbeszéd rendszerérdl
ritkan hall az ember.

Az eldadas bevezeto-
jében pontos definicio-
kat kaptunk a szocialis
parbeszéd és a munka-
tigyi kapcsolatok legfon-
tosabb fogalmair6l: mit
takar a munkavallalo, a
munkaltatd, a szakszer-
vezet, vagy a munkalta-
toi szovetség elnevezés.
Ezeknek a fogalmaknak
a tartalma lényegében
azonos a nalunk hasznalt
elnevezések tartalmaval.
Ujat a kiilsnb6zé megal-
lapodasok meghataroza-
sai hoztak. Példaul a
kollektiv ~ szerzddés,
amelynek a meghatdro-
zasa a kovetkezoképpen
hangzik: ,,Olyan szerzo-
dés, amely a legfonto-
sabb munka- és javadal-
mazasi feltételeket hatd-
rozza meg. Pl. bérek,
fizetések, munkaidd, szabadsagigény,
nyaralasi potlék, felmondasi hataridok
stb. Kollektiv szerzodéseket altalaban egy
szakszervezet és egy munkaltatdi szerve-
zet kot. Amennyiben a KSZ a munkaltatoi
szovetséghez tartoz6 minden munkaltato-
ra vonatkozik, akkor ,,4gazati vagy orsza-
gos kollektiv szerzddésrdl” beszéliink.”,
amennyiben a KSZ csak egy vallalatra
vagy konszernre vonatkozik, ugy ,,valla-
lati vagy hazi kollektiv szerz6désrdl”
beszéliink.” Vagy az tlizemi megallapo-
das, amely a munkaltatd és az tlizemi
tanacs kozti szerzddés, mely az lizemi
partnereknek nem csak a jogait és kotele-
zettségeit hatdrozza meg, hanem (mint
egy torvény vagy kollektiv szerz6dés) egy
izem Osszes munkavallaléja szamara
kotelezd normakat is tartalmaz. Az tizemi
megallapodéas aldiréi a valasztott tizemi
munkavallaloi érdekképviselet, az lizemi
tandcs (nem a szakszervezet) (!) €s a mun-
kaltatd. Ezen a ponton meg kell allni egy
pillanatra, hiszen egy ilyen megallapitas
Magyarorszagon a vilagvégét jelentené
minden szakszervezeti ember szdmadra.
Igen am, csakhogy az lizemi megallapo-
das nem o6nallo kollektiv szerzédés, csu-
pan kiegészitése (pozitiv irdnyban) a kote-
lez6 érvényi kollektiv szerz6désnek, amit
viszont csak a szakszervezet és a munkal-
tatd vagy munkaltatoéi szervezet kothet,
altalaban agazati szinten.

A munkajogrol szélva Wolfgang Lorsee
elmondta, hogy a ,,munkajog” cimsz6 alatt
Németorszagban az allami vagy tartoma-
nyi szinten alkotott torvényeket, a kollek-
tiv szerzodéseket €s lizemi megéllapoda-
sokat hatarozzak meg. Németorszagban
nincs egységes torvény (munkaszerzodés-
1ol sz6l6 torvény). A munkajog nagyrészt
esetjog, azok a birdi dontések alakitjak,
amelyeket az évtizedek soran a munka-
igyi és tartomanyi munkatigyi, illetve
szovetségi munkaiigyi birdsagok kiilonbo-
z6 fokozatu joggyakorlatukban hoztak. A
munkajog része mindaz, ami a munkavi-
szonyra kozvetve vagy kozvetleniil hat.

Az eléadasokbol Osszességében az
deriilt ki, hogy a szocialis parbeszédnek
mind eurdpai, mind pedig németorszagi
szinten fontos és elismert szerepe van,
amely a jelek szerint a jovében fokozodni
fog. A globalis gazdasag ¢és a multinacio-
nalis vallaltok elterjedésével mindenkép-
pen ajanlatos a szakszervezeti tisztségvi-
seloknek megismerkedni és elmélyedni az
eurdpai szocialis parbeszéd és mas orsza-
gok gyakorlatanak részleteiben.

SK
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Kiegyensulyozott munkatigyi kapcsolatokra van sziikségunk!

Rabi Ferenc, a BDSZ elnéke a szocialis parbeszedrol

Magyarorszag Europai Unids integ-
tos kérdés, hogy miként alakul a
munka vildgdnak a szabdlyozisa.
Ezen beliil is milyen kapcsolatrend-
szer és egylittmikodés alakul ki a
munkavallaléi és a munkaltatdi
érdekképviseletek kozott. A szocialis
partnerség lényege, hogy a targyald
felek elismerik egymas legitimitasat,
elismerik egymas kompetencigjat az
adott egytittmiikodési keretek kozott,
s ebben a vonatkozasban Magyar-
orszagon az elmult harom év torténe-
te akar sikertorténetként is felfogha-
td. Alakultak 1) parbeszédbizottsa-
gok, ezek a parbeszéd folytatasa koz-
ben megallapodasra is jutottak. Talan
a legnagyobb jelentségii az épito-
iparban megkotott agazati kollektiv
szerz0dés, amely bértarifat, a mun-
kavégzés feltételeit is tartalmazza, és
hozzajarulhat ahhoz, hogy a kovetke-
z0 években az épitdipar fekete-sziirke
foglalkoztatasa csokkenjen és jo ira-
nyu folyamat induljon el.

A banydszat ebbdl a szempontbol
az uttorok kozott van.

A banyaiparban a kezdetektdl foly-
tatunk parbeszédet. Jellemz6 volt az
egylittmiikodés az 0j szabalyozas
kialakulasa el6tt is, de elsGsorban a
banyaszathoz kot6dé hagyomanyor-
zésben, illetve a banyaszati érdekek
kozos megjelenitésében, a kormany-
zati intézkedések vonatkozasadban. A
szocialis parbeszéd lehetdség is arra,
hogy a kiilonb6zo érdekek harmoni-
zalasa megtorténjen és meg tudjuk
teremteni a banyaiparon beliili szoci-
alis minimumok rendszerét, tudjunk
szot valtani — az eurdpai direktivak-
nak megfeleléen — a vallalatok tarsa-
dalmi, szocialis felelosségérdl. Ha
pedig tovabb gondoljuk, mindennek
az alapvetd célja az, hogy a munka-
vallalok szamara kiegyensulyozott
munkakoriilményeket, és jovoképet
tudjunk teremteni, ami biztosithatja
az életmindség megdrzését.

Egy ciklusnyi kihagydssal mond-
hatjuk,  hogy az  Orszdgos
Erdekegyezteté Tandcs a legfelsGbb
szinten biztositjia a szocidlis pdrbe-
szédet.

A szocialis parbeszéd az orszagos
szintli érdekegyeztetésben tripartit
jellegli, a kormanyzat is részt vesz a
munkaban. Az ott sziiletett ajanla-
sok, megallapodasok kihatnak az
agazati és a munkahelyi parbeszédre
is, s természetesen nagyon fontos az
eurdpai szint is, hiszen egyre tobb
olyan szabaly sziiletik, amely az
eurdpai szintli egylittmiiksdést igény-
li. A mi esetiinkben a villamosener-
gia-piac nyitasa, liberalizacios folya-
matok végig vitele, széndioxid-kvo-
tanak a kialakitasa, az emisszio
kereskedelemre vonatkoz6 szabalyo-
zas, a kitermeld iparagra vonatkozo
munkavédelmi szabalyok, vagy az
egyes szilikatokra vonatkozo munka-
védelmi szabalyok, ezek mind-mind
eurdpai szintl kérdések.

Tehat meg kell teremteni a munka-
helyi, az dagazati és az eurdpai szint
dsszhangjat és a nemzetdllamok ese-
tében a nemzetdllami orszdgos érdek-
egyeztetés megallapodasait, ajanla-
sait is figyelembe kell venni?

Igen, ennek ez a gyakorlata. Ma
mar kevésbé érezhetdek a kiilonbozo
tulajdonosi viszonyok. Amig korab-
ban egy-egy emberhez kothetd volt
egy vallalkozas, ma a tdzsdén keresz-
ttl nagyon sok tulajdonos lehet, akar
pénzintézetekrdl, akar termeld valla-

latokrél van sz6. Természetesen a
tulajdonlas ad egy ellenérzést is, ad
egy elvarast a mindenkori menedzs-
ment felé, viszont ha kevésbé szemé-
lyes a tulajdonlas, akkor a menedzs-
ment joval nagyobb felhatalmazott-
saggal rendelkezik, hiszen a kozgyti-
1ési hatarozatok, a tébb tulajdonos,
illetve sok kis tulajdonos esetén pedig
a felhatalmazott dontések a menedzs-
ment elsd szamu emberétdl sziiletnek
meg. Ebben az Osszefiiggésben is
nagyon jelentds a szocialis parbe-
széd, mert a munkavégzés koriilmé-
nyeire vonatkozd szabalyokat, kol-
lektiv megallapodasokat, ilyen vonat-
kozasban fel lehet vetni és lehet
teremteni Uj targyalasi helyzeteket. A
menedzsmentnek ebben a kontrolla-
latlan lehetéségei sokkal nagyobbak,
mint egy korabbi egyszemélyes tulaj-
donlas esetében, vagy bizonyos kor-
hoz, csoporthoz kothetd tulajdonlas
esetében, éppen ezért sziikséges,
hogy nagyobb kontroll is legyen a
munkadja f616tt. Ehhez jarulnak hozza
a munkavallaloi érdekképviseletek,
lizemi tanacsok, szakszervezetek. A
kontroll leginkabb szamon kérhetd, a
forméja pedig a kollektiv megallapo-
das, amely tartalmazza a részletes
szabalyokat a foglalkoztatas viszo-
nyaira, kiegésziti a Munka
Torvénykonyvet, helyi, specialis saja-
tossagokat is megjelenit, akar agaza-
ti, akar munkahelyi szinten.

Az Eurépai Unioban van nagyobb
lehetdsége is a szocidlis partnerek-
nek?

Van. Amennyiben megfeleld
mindségli megallapodast kotnek, s az
Eurdpai Bizottsag ezt elfogadja, akar

a kozosségi jog része is lehet a meg-
allapodas. Ezt a kozosségi jog 139-es
cikkelye teszi lehetové. Ezzel tobb
esetben éltek is a szocialis partnerek,
tehat mint egy autondmiat, mint egy
felhatalmazas kiterjesztését is lehet
értelmezni, éppen ezért fontos az,
hogy Magyarorszagrol is ebbe az
iranyba induljon el a tarsadalmi gon-
dolkodés. Jellemzéen ma mindenki
mindent az allami, korményzati — az
onkormanyzatokat is beleértve —
tevékenységtdl var. Onnan varja a
problémak megoldasat az allampol-
garok meghatarozod része. Az onszer-
vezddésnek a munka vilagaban nagy
jelentdsége van. Azoknak a megalla-
podasoknak, amir6l beszéltem, amit
a munkavallalok, munkaltatok kot-
nek, pedig az a nagy jelentOsége,
hogy ezek 6nkéntes megallapodasok
és a munkaltatok is érzik, hogy ez
kotelezi Oket, hogy betartsak azokat,
s reményeink szerint nem a kijatsza-
sukra, az elkeriilésére teszik a hang-
sulyt.

Az dgazati kollektiv szerzdédeés,
mint véddernyd, mar régen a banyd-
szati munkavallalok feje felett van.

A banyaszszakszervezet, hagyo-
manyai alapjan a szénbanyaszatban,
a villamosenergia-iparral egytittmii-
kodve kotott kollektiv megallapodast
alagazati szintre. A villamosenergia-
ipari kiterjesztett alagazati kollektiv
szerz6dés plusz lehetéségeket ad a
munkavallalok szamara. Sok egyez-
tetésen vagyunk tul. Nyolc év mun-
kaja utan piaci koriilmények kozott,
amikor az iparag jelentds része
magantulajdont, sikeriilt egy nyitott,
liberalis uj szabalyozasi kornyezet-

ben megkétni ezt a megallapodast.
Pontjai vallalhatoak, tartalommal
kell megtolteni. Ugy gondolom, hogy
a kovetkezod évekre egy biztos tam-
pontot ad a szocidlis partnerek sza-
mara, legyenek akar munkaltatok,
akar munkavallalok.

Es azokkal mi lesz, akik nem tar-
toznak a Villamosenergia-ipari
Aldagazati Kollektiv Szerzédés hata-
lya ald, mert rdjuk azt nem terjesztet-
te ki a miniszter?

Valéban nagyon fontos kérdés,
hogy a banyaipar mas teriiletein, ahol
egyébként is erdteljesebben megjele-
nik a tisztességes piaci versenyt atlat-
hato tényezok tobbsége, tudjunk a
munkaltatokkal kozos 4allaspontot
kialakitani. Akik tisztességesen
miikoédnek, foglalkoztatnak banya-
szokat, munkavallalokat, azok a
cégek érdekeltek lehetnek abban,
hogy ujra sziilessen a banyaipar
vonatkozdsdban 4gazati kollektiv
megallapodas. Azok, akik csak
tigyeskedésbol és a piaci lehetdségek
tisztességtelen kihasznaldsabol akar-
nak gazdagodni, azok szamara kevés-
bé érdek a kollektiv megallapodas.
Ha kiegyensulyozott munkatigyi kap-
csolatok alakulnak ki az iparagban,
kiszamithaté foglalkoztatasi viszo-
nyok, s visszaszorul az els6sorban
k6-  kavicsbanyaszatban jellemzo
részben fekete, részben sziirke banya-
szati tevékenység, akkor ezzel azok a
vallalkozasok, akik ma is rendelkez-
nek munkahelyi szintli kollektiv
megallapodassal, eldnydsebb hely-
zetbe, elonydsebb piaci koriilmények
kozé kertilhetnek.

Mit tartalmazhat egy banydszati

dgazati kollektiv szerzédés?

Ugy gondolom, hogy az agazati
kollektiv megallapodas kezd6 1épcso-
fokanak elsdsorban az iparagra jel-
lemzd szocidlis minimumokat kell
tartalmaznia, s ebbdl a kiindulopont-
bdl kell megtolteniink tartalommal a
kiilonb6z6 kollektiv szerzdédéses pon-
tokat. Fontosnak tartom, hogy a mun-
kavédelemre, a biztonsagos foglal-
koztatasra, egészségvédelemre is
helyezziink hangsulyt a munkaiigyi
normak betartdsa mellett. A targya-
lasok, ebben a folyamatban, hosszu
évek probalkozasai utan elindultak,
és nagyon bizom benne, hogy a jovo
évben eredményhez vezetnek ¢és a
banyaipar egészében megvaldosul az
agazati, vagy alagazati tipusu kollek-
tiv szerz8déses lefedettség, s minden
munkavallalot agazati kollektiv szer-
z0dés is véd majd. Nagyon sok prob-
1émat kell tisztazni (TEAOR besoro-
lasokat, eltéro foglalkoztatasi koriil-
ményeket és lehetdségeket, a banya-
szat kiilonb6z6 alagazatainak egy-
mashoz vald viszonyitasat, foglal-
koztatasi, munkahelyi, egészségiigyi
vonatkozasban, stb.), de ezek, ha
megvan a szadndék, megoldhatdak.
Megteremthetd egy jobban ellenériz-
hetd, szamon kérhetd, ugyanakkor a
piaci versenyt jobban kozelitd uj
koriilmény, ami minden, iparagban
foglalkoztatott szamara fontos lehet.
A kovetkezd években, ha ezt meg
tudjuk valdsitani, akkor elérjik a
KSZ lefedettséget, s szakszerveze-
tiink Gjabb nagy lépést tesz az ered-
ményes munkavallaloi érdekvédelem
teriiletén.

-hi-
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Bege Tamas Erdélyben a Csik megyei
Gyergyocsomafalvan sziiletett 1924.
november 23-an. Ott nevelkedett fel,
végezte el a nyolc altalanos népisko-
lat, majd egy gépészmester mihelyé-
ben géplakatos szakmat szerzett.

Mivel sziilei koran meghaltak ¢és
mar folyt a II. vilaghaborud, 1941-ben
tizenhat évesen Tamas, az ifju ember,
sokadmagaval Magyarorszagra van-
dorolt. Sz6 szerint keservesen, tome-
gével gyalogoltak, keresve az 1j ott-
hont, a munkalehet6séget, a megél-
hetést.

Idével munkahelyet talalt, s 1945-
ben a hazassag utjara lépett. A
Veszprém megyei Bakonybél koz-
ségben, feleségiil vette Réz Mariat.
Harmonikus hazassagukbol kettd
gyermekiik sziiletett: Tamas és Maria,
akiket szeretetben, tisztességben fel-
neveltek és magas fokon kitanittat-
tak.

Ez az id6szak mar Bege Tamas
harmonikus csaladi életének és sike-
res banyaszkodasanak idoszaka,
amelynek szinhelye, részben a Jokai-
banya, de leghosszabb id6n at, Ajka
varos volt.

Tamas az ifji apa ugyanis 1946
tavaszan csaladjaval egyiitt Jolan-
aknara, a kés6bbi Jokai banyara kol-
toz6tt és igen szorgalmas banyasz
lett. Evek miltan a kemény banya-
munka és a szakmai tanfolyamok
sora révén vajar, robbantOmester,
csapatvezetd, majd frontmester lett.
Ettél kezdve nap, mint nap hatvan-
hetven banyasz munkaja és évente
tobb tizezer, majd szdz és szazezer
tonna szén kitermelése volt rabizva,
miiszaki vezetd kollégaival egyiitt.

Felelosségteljes és sikeres munka-
jaért, az els6 élmunkas jelvényét
1949-ben kapta, amelyet a Kivald
Dolgozo, Kivalé Banyasz és mas
kitlintetések sora kovetett.

Egy igaz banyasz halalara

Kozos sikereik csucsan Bege
Tamas a legmagasabb orszagos kitiin-
tetést, az Allami Dijat szakvezetd
valtotarsaval Ban Jozseffel és
Tornavolgyi Kélmannal egytitt vehet-
te at 1960-ban Banyasznapon a
Parlament disztermében.

Kivalé szakmai elismertsége és
magas foku emberi igazsagérzete,
kiallasa és becsiiletessége alapjan
banyésztarsai a fels6bb szintli szak-
szervezeti érdekképviseletekbe is
bevalasztottak.

1958-t61 egészen az 1980-ben elért
nyugdijazasaig tagja volt a vallalati
szakszervezeti bizottsagnak, a BDSZ
elnokségének, majd a SZOT-nak is,
ahol aktivan képviselte a banyaszok
érdekeit.

Sajnalatos, hogy Bege Tamads har-
monikus nyugdijas életét 1991-ben
kedves fianak, Tamasnak a hirtelen
elhaldlozasa renditette meg, 1994-
ben pedig szeretett felesége Maria
asszony halala tette tragikussa. Ett6l
kezdve Tamas batyank egészségi
allapota fokozatosan gyengiilt ¢és
romlott.

Eppen ezért nyugdijas szakszerve-
zetiinkben mindannyian igen oOriil-
tiink, hogy az idei Banyasznap el6tti
héten, Tamas lanyaval Marikaval és
vejével Ferenccel egyiitt eljott a mi
kozos banyasznapi linnepségiinkre.
Orémmel vette 4t a hatvanéves folya-
matos szakszervezeti tagsagaért a
neki jaro diszes BDSZ Emléklapot.
Akkori bizakodasunk sajnos azonnal
szertefoszlott, amikor a mult héten
megkaptuk a tragikus hirt, hogy Bege
Tamas november 10-¢én, hétfén este
hirtelen elhalalozott. Gyaszolja 6t
szeretett csaladja, egykori munkatar-
sai, baratai, a banyasztarsadalom.

Nyugodj békében banyasztestvé-
riink!

B. G.

Valtozas
az Uranbanya
Nyugdijas
Bizottsagaban

Harmincéves beszamold taggytilésre
jott Ossze a tagsag 2008. szeptember
4-¢én Uranvarosban a Laterum étterem-
ben, tinnepi, meleghangli megemlékezé-
seken méltattak az idokozben munkajuk
kovetkeztében elhunyt banyasztarsaikat.

A nehezebbé valo fenntartas arra kész-
tette a vezetOséget, hogy kérje az aktiv
szervezeteket, hogy fogadjak be nyugdi-
jasaikat.

Az tnnepségen részt vevd Mecsek-
Oko Szakszervezete részérdl Berta
Karoly elndk bejelentette, hogy 6réom-
mel vették kérésiinket és a jovoben
6nallé bizalmi csoportként fognak
miikodni.

Hosszu évek vezet6i munkajat fejezte
be a titkari funkciot ellatdé Koémives
Lajos. 15 éven keresztiil végezte az
UDSZ nyugdijas titkaraként érdekkép-
viseleti munkajat a nyugdijas urandolgo-
z0k érdekében. Ez ¢év majusaban
Balatonfireden a BDSZ Nyugdijas
Viélasztmanya titkari értekezletén
koszont el a volt kollégaktol. A valaszt-
many intézd bizottsdganak volt hosszt
éveken keresztiil a tagja. Lemondaséaval
egy igaz kollégat, baratot veszitettiink
el. Magas szinvonalu, csupa sziv ember-
séges munka jellemezte eddigi tevé-
kenységét. A banyamunkabol szerzett és
egyéb okbol kifolyolag egészségi élla-
pota romlott, ezért dontdtt ugy, hogy
lemond a tisztségérol.

Ez tuton szeretném megkdszonni a
valasztmanyban és az intéz6bizottsag-
ban végzett munkadat, az UDSZ nyug-
dijas tagjaként tovabbra is kivanok jo
egészséget és banyaszkoszontéssel ,,JO
szerencsét”!

Pernecker Laszlo
a BDSZ Nyugdijas
Valasztmany elnoke

Honlaphir:

A Matrai Erémii Zrt
30 millio eurot ruhaz be
egy Uj marotarcsas
kotrogepbe

A Matrai Erémii Zrt az osztrak Sandvik
Mining and Construction céget bizta
meg egy kompakt mardtarcsas kotro-
2ép szalagkocsival egyiitt torténd szal-
litasara. A vallalat ezzel sajat termelési
kapacitdsdt kivanja béviteni, és egyide-
Jlileg a biikkabranyi bdnya termelé-
kenységét novelni. A projekt teljes beru-
hazasi koltsége eléri a 30 millio eurdt
(kb. 7 milliard forint). Ez az egyik leg-
nagyobb beruhdzas a cég eddigi torté-
netében. A gépegység 6700 laza kobmé-
ter/ora. ill. 12 millioc  témor
kdobmétert+tonna éves kapacitasra
méretezett. Jellegében és méreteiben a
vildg legnagyobb kompakt marétarcsds

kotrogépe.
2008. november 19-én, a biikkabranyi
bdnyaiizem szereldterén rendezett

iinnepségen Valaska Jozsef, a ME Zrt
igazgatotandcsanak elndke engedélyt
adott a szerelés hivatalos megkezdésé-
re, melyet kilenc honap elteltével kell
befejezni, hogy a jové év kozepén meg-
kezdhessék a termelést. A kotrogép
osszsulya 1650 tonna, a 28 méter hosz-
szu marotarcsagem végen talalhato a
12 méter atmérdjii marotarcsa. A 16
meritékkel felszerelt marotdarcsa hajtds-
teljesitménye onmagaban 1100 kilowatt,
az Osszes beépitett hajtdasteljesitmény
pedig kereken 3200 kilowatt. A fégép
rugalmas iizemeltetéséhez sziikséges
szalagkocsi szallitasi hossza 80 méter,
és 660 tonna sulyu.

Ezzel a beruhazassal a Matrai Eromii
Zrt a barnaszén hosszu tavu hasznosi-
tasat és a nemzet elldtdsbiztonsdgat
hangsulyozza, konkurenciaképes
magyar energiahordozoval.

Megkérdeztiik az érdekképviseletet

A vilag legnagyobb kompakt kotrogépe
lesz — mondja Papis Laszlo, a ME Zrt
BDSZ szervezetének titkara. - Amikor
2007-ben a 400-as blokk megépiilése
kérdésessé valt, attdl féltiink, hogy kérdé-
sessé teszi a kotrogép megépitését is.
Aztan kideriilt, hogy a két dolgot nem
kell egyiitt kezelni. Az 0j kotré tizembe
allitasaval a Biikkabranyi banya meddd
letakaritasi kapacitasat novelni lehet,
illetve csokkenteni lehet a kiilsé vallalko-
zasok tevékenységét. Ez a tarsasag olda-
larol is pozitivum. Ami a munkavallalé-
kat illeti, 6k sokkal jobb munkakdoriilmé-
nyeket kapnak a géppel, s a banya 1étsza-
ma tizenkét f6vel gyarapodik, azokkal a
munkavallalokkal, akik az 0j berendezé-
sen fognak dolgozni. Ezek koziil 6ten
mar az elsd ,kapavagastol” ott lesznek, a
tobbiek folyamatosan csatlakoznak hoz-
zajuk.

Mit jelent a kotrogép lizembe allitasa a
biikkabranyi munkavallaloknak — kérde-
zem Csat6 Laszlot, a ME Zrt biikkébranyi
banyaiizemének szakszervezeti titkarat.

Kicsit messzebbre megyek vissza —
kezdi valaszat Laci. - Nem most vet6dott
fel a kompakt kotrogép vasarlasanak
gondolata. Hosszu idonek kellett eltelnie
ahhoz, hogy végiil az Igazgatdsag és a
Feliigyelobizottsag is aldasat adta a gép
beszerzésére. Ezt megel6zéen mind a
menedzsment, mind a munkavallaloi
érdekképviselet sokat lobbyzott azért,
hogy az RWE tulajdonu vallalat rabolint-
son a kotrogép tizembe allitdsara. Sok
buktatdja volt, a CO2 kvotatol kezdve, az
Uj blokk megépitéséig, de végiil mégis
sikeriilt elérni, hogy ide a biikkdbranyi
banyaba keriiljon. Az emberek nagy vara-
kozassal tekintettek elé és nem is nagyon
akartak elhinni, hogy egy ekkora gép
megépitésére, nalunk sor keriilhet. Az
biztos, hogy a legkorszeriibb gép a leg-
korszertibb felszereléssel fog termelésbe

allni kilenc honap mulva. A korszertit
azért hangsulyozom, mert eddig az 1j
dolgokat a régi gépekbe épitették be,
ezzel javitva ahatasfokukat. Megjegyzem,
hogy a legfiatalabb gépiink is immar
huszonharom éves. Ez tehat az els6 olyan
kotrogép, amelyik teljesen 0j és minden
részletében a legmodernebb felszerelés-
sel lesz ellatva. Fontos momentumnak
tartom — s ez a tajékoztaton is elhangzott,
- hogy ha minden sikertil, s a gép bevaltja
a hozza fizott reményeket, a kovetkezo
kompakt kotrogép felépitésére a visontai
banyatizemben keriil majd sor. Ez azt
tamasztja ala, hogy a Matrai Eromi Zrt-
nél folyamatos a megtjulasra vald torek-
vés, s a nagyberuhazasok egyértelmiien
alatamasztjak, hogy a tarsasag banyaira
hosszi tavon szdmitanak a tulajdonosok.
Ez munkahelyek meg6rzését is jelenti, s
— bar nem nagy létszamban (12 £3), jolle-
het nekiink egy fo is sokat jelent — Uj
munkahelyek 1étrejottét is.

A privatizacid utan a kilencvenes évek
kozepén a Matranal is megindultak a
korszertsitési folyamatok, a retrofit,
amely a tovabb mikodéshez feltétleniil
kellett — teszi hozza befejezésképpen
Papis Laszlo. - Azota eltelt tizenharom
év, s a banyaszati oldalon ez a legna-
gyobb beruhdzas a cégnél. Valdban
nagyon fontos az a tendencia, ami j6l
lathato, akar a kompakt kotrégép terme-
1ésbe allitasat, akar a 400 Megawattos
erémii blokk varhatdé megépitését néz-
ziik, vagyis, hogy tervszerii és tudatos a
fejlesztési szandék a tarsasagnal. Jot tesz
a beruhazas a MEKK Kft-nek, amely
sajat cégiink, hiszen tevékenyen kozre-
miikodnek az épitésnél és jot tesz a szam-
talan beszallitonak és alvallalkozonak is,
tehat varhatoan az épités kilenc honapja
megélénkiti, megpezsditi a kornyék gaz-
dasagi életét.
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Egy estére feltamadt
a Banyaszati
Aknameélyito Vallalat

A Banyasz Emlékekért Egyesiilet egyik
Osszejovetelén Vandori Andrés banya-
mérndk, a Banyasz Emlékekért
Egyesiilet alelnoke kezdeményezésére
felvetddott az a gondolat, hogy a ma
még ¢él6 régi aknamélyitosoket egy
talalkozora Gssze kellene hozni, mert a
nyitja a régi emlékeket. Tenni kell vala-
mit, hogy az Aknamélyité Vallalat
hagyomanyait, tevékenységét megoriz-
ziik a jovO szamara.

A szervezés eredményeként, ami
koszonhetd Békefi Zoltannak ¢és felesé-
gének, akik nehéz de kitlind munkaja-
nak koszonhetden felkutattak 242 régi
dolgozot, de mar csak 180 meghivot

kiildhettek ki, a visszajelzés szerint, a
tobbiek mar kiilonb6z6 temetékben
pihennek. Ennek ellenére a Laterum
szallodaba 145 vendég érkezett.

Az emeleti nagyterem megtelt a régi
baraberekkel. Sokan eldszor csak néze-
gették egymast, majd szEép lassan visz-
szatértek az emlékek, beugrottak az
arcok, néha nevek nélkiil. Egymasnak
mondogattak, akik t6bbszor talalkoztak
egymassal, hogy ki-kicsoda. Egyesek
meghiztak, masoknak a régi hajkorona-
juk hianyzott, igy a régi éncket hidba is
keresték egymasban.

Egyperces néma felallassal tiszteleg-
tek a régi kollégak a mar elhunyt tarsa-
ikrol.

Ezt kovetden Bodis Irén szinésznd
Iépett a mikrofonhoz (férje Bors Gyula
banyasz volt) és Szakaly Evatol az Elet
vagy halal/Alkudozas ciml verset
mondta el. A rangidésok koziil egykori
fonokiik, Somogyvari Imre emlékezett
a kezdetekre, hogyan alakult ki a
magyar aknamélyités. Beszédében
kitért arra is, hogy az akkori nehézsége-
ket hogyan hidaltak at, valamint utalt
arra is, hogy a f6ld tobb évtizedre vald,
még kiaknazatlan kincset rejt magéaban.

Vandori Andras elmondta, hogy a mai
osszejovetelt a szitkség hozta magaval,
hogy a mult feledésbe ne meriiljon. Meg
kell szervezni egy olyan csoportot,
amelynek feladata a hagyomany apola-
sa, megérzése. Felszolalt még Traj
Ferenc és Pernecker Laszl6 is a Banyész
Emlékekért Egyesiilet titkara és elnoke.
A beszédeket kovetden egy DVD-t jat-
szottak le, amit Solymos Viktoria a régi
banyasz fényképekbdl allitott 6ssze erre
az alkalomra.

Az elhangzott misor utan szinte
méhkasként zudult fel a tomeg, min-
denki keresett valakit, kozben Gjabb és
Ujabb egykori munkatarsakat talaltak.
A hivo széra jottek Hosszuheténybdl,

itt Obert Janos verbuvélta ssze a régi
csapatot, de érkeztek Szekszardrol és
Budapestrol is.

Orém volt nézni a sok idds embert,
ahogy szép lassan felismerték egymas-
ban a volt munkatarsakat. Nagyokat
nevettek a régi eseményeken, hiszen
mindenkinek volt néhany emlékezetes
torténete, Komlo, Kovagoszo6los,
Bakonya, vagy éppen Petdcrél. Pora
Jend bacsi korat meghazudtolva cika-
zott az asztalok, és az emberek k6zott.

A vacsorat kovetden - amihez Kiffer
Péter 40 palack sajat termési borral
jarult hozza - folytatodott a kotetlen
beszélgetés hossza  oOrakon  at.
Kifogyhatatlanul meséltek a régi idok-
rol, érdeklddve az itt meg nem jelentek-
r6l ki-mit tud, kivel mi t6rtént az eltelt
évtizedek alatt.

Lathatdan jol érezte magat mindenki,
hiszen hajnali fél haromig tartott az
innepség, s6t akinek az egészsége
engedte, tancra is perdiilt.

Varjuk tovabbra is azokat, akik részt
kivannak venni tag vagy tamogatdként
munkankban.

Kifferné Roth Valéria
Banyasz Emlékekért Egyesiilet
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Bizalmi testuleti tlés
Markushegyen

2008.november 28-an, pénteken tar-
totta kozos ilését a Vértesi Eromi
Mirkushegyi Banyaiizemének Uzemi
Tanacsa és a BDSZ helyi szervezeté-
nek bizalmi testiilete. Teritéken volt a
Vértesi Erdmii ZRt, ezen beliill a
Markushegyi Bdanyalizem jelenlegi
helyzete és jovObeni kilatasai, a mun-
kavédelem eredményei és az eldtte
allo feladatok, a vallalat szocialis ter-
veinek megvalodsulasa.

Dr. Havelda Tamas banyéaszati igaz-
gatd rovid ismertetOt tartott a 2008. év
eddigi eredményeirdl és az év végi
varhato teljesitésekrdl. Legfontosabb
dolognak azt tartotta, hogy idén pozi-
tiv eredménnyel zar a VERT és a
korabbi tervekkel ellentétben redlis
esély van arra, hogy 2009-ben is —a
létszamgondok ellenére - két frontfej-
téssel lizemeljen a banya. Ezeket az
eredményeket visszafoglalkoztatott
nyugdijasokkal és kiilfoldi munkaval-
lalok foglalkoztatasaval sikeriilt elér-
ni. Az igazgatd ar szolt néhany szot az
oktataspolitikardl a tovabbképzések,
tanfolyamok lehetdségérdl valamint a
vallalat bérpolitikajardl. Szamitasok
szerint idén cégilinknél 9,88%-0s bér-
novekedés varhato.

A bizalmi testiilet vendége volt Rabi
Ferenc, a BDSZ elnoke, aki tajékoz-
tatta a tagsagot a szakszervezet elott
allo aktualis feladatokrol. Beszamolt a
Koordinaciés Tanaccsal ¢és az
Erdekegyeztetd Férummal torténd
targyalassorozat jelenlegi allasasrol.
Sajnalattal tett emlitést a pénziigyi
valsag nyugdijpénztarakat is sujto
negativ hatasairdl. Tagsagi felvetésre
elmondta, hogy eddig nem sikeriilt
elérni a magan nyugdijpénztarbdl valo
visszalépés lehetdségének idejét meg-
hosszabbitani az &llami eloszto-fel-
osztd rendszerbe.

Az elnok ur beszamoldja utan a
tagsag Wachtler Janost, a munkavé-
delmi bizottsag elndkének 6sszefogla-
16jat hallgatta meg, aki a munkavédel-
mi képviseldk feladatairdl adott rovid
tajékoztatast. Hangstlyozta a munka-
védelmi képviselok munkajanak fon-
tossagat, kiemelve annak sokszintisé-
gét. A munkavédelmi képviseldséggel
megbizott dolgozok részt vesznek a
munkahelyi balesetek kivizsgalasa-
nal, a baleseti ¢s betegségi karfelelds-
ség megallapitasanal, véleményezik a
munkavédelmi eszkozok hatékonysa-
gat és munkajukkal segitik a biztonsa-

gos munkahelyek és
koriilmények kialaki-
tasat. Wachtler Janos
megkdszonte a bizott-
sag elmult 4 éves
munkajat, hisz annak
mandatuma az év
végén lejar és 2009
elejére uj valasztast
irtak ki. Orémmel
vette, hogy az 0j kép-
viseld-jeloltek koziil
tobben rendelkeznek,
munkavédelemmel
kapcsolatos szakvizs-
gaval.

Szegedi Tibor gaz-
dasagi igazgaté a
VERT szociélis hely-
zetérél szamolt be.
Elmondta, hogy idén
a VERT 290 MFt-ot
koltott szocialis
kiadasokra. Leg-
fontosabb feladatuknak a munkaerd
megtartast tartotta, hiszen csak meg-
felel6en képzett szakemberekkel lehet
hatékonyan dolgozni és eredményeket
elérni. Mindezt csak mukddoképes
humanpolitikaval lehet elérni.
Kiemelte az oktataspolitika fontossa-
gat, valamint a dolgozok pihenését és
feltoltodését szolgald tidiilési rendszer
fenntartasat. 2100 dolgozordl szociali-
san gondoskodni nem egyszeri fel-
adat, mert egyarant szem el6tt kell

tartani a munkaltatd és a munkavalla-
1ok érdekeit, lehetdségeit.

Végiil, de nem utolsésorban Rajnai
Gabor, Oroszlany varos polgarmeste-
re tartott ismertetét a varos eddigi
fejlodésével kapcsolatban, az eldttik
allo feladatok iitemezésérol, a varos-
vezetés jovobeni terveirdl. Az Ipari
Parkba telepiilt vallalkozasok és ter-
mel6 tizemek sokat lenditettek a varos
helyzetén. A munkanélkiiliséget sike-
rilt 14%-rél 8% ald szoritani, és az

adobevételek révén folyamatosan fej-
lesztik és szépitik a varost. Fontosnak
tartotta elmondani, hogy a VERT még
mindig a varos egyik legfébb tama-
sza, hisz a k6z0s Osszefogas eredmé-
nyeképp orszagosan is ez egyik leg-
kedvezobb aron tudjak a lakossagot
tavfitéssel ellatni.
Az UT. és a bizalmi testiilet egy
joizli ebéddel zarta a napot.
-sawia-

,Aldott legyen

a banyak nepe...”
Kényvbemutato a BDSZ-ben

Ujabb kotettel gazdagodott a hazai
banyaszat irodalma. Megjelent
Krisztian Béla és Németh Géza ,,A
magyarorszagi banyaszati kozépiskolak
torténete  1949-1996 cimi konyve,
amelynek bemutatdjat november 25-én
tartottak a BDSZ tanacstermében.

A rendezvényt Bonis Janos az
Orszadgos Banyasz Kulturalis ¢és
Hagyomany6rz6 Szovetség titkara nyi-
totta meg. A rendezd szervezetek a
Banyaszszakszervezet és az OBKSZ
elngksége nevében kdszontstte a meg-
jelenteket. Az egykori banyaipari tech-
nikumok tandrait, vezetdit ¢s a jogutdd
iskolak képviseloit, akik hosszu évtize-
deken at tanitottak a szakmara, nevel-
ték hivatastudatra, helytallasra tanitva-
nyaikat, a banyaipar késébbi kozépve-
zetdit. Koszontodtte a koényv szerzoit:
Krisztian Bélat és Németh Gézat a
téma toretlen folytatoit, valamint
Balogh Alajos, Csaszar Béla ¢és
Sebestyén Istvan Tanar urakat, akik
bekapcsolddva a munkaba, egy- egy
fejezet megirasaval tovabb gazdagitot-
tak a konyvet.

Ezt kovetéen Rumandczky Anett
szinmiivésznd el6adasaban hangzott el
Peterdi Andor: ,,Aldott legyen a banyak
nép” cimi verse.

Rabi Ferenc a Banya ¢s Energiaipari
Dolgozok Szakszervezete elnoke beszé-
dében kiemelte a konyv, amelyet ma
bemutatunk és a szakma, valamint a
kozvélemény szives figyelmében ajan-
lunk, wjabb jelentds hozzajarulas a
magyarorszagi banyasz szakember
képzés irodalméhoz.

A torténet, azokrol az emberekrol
szol, akik a banyaszat hdskoraban a
banyaszszakma egyik felelds posztjan,
a munkahelyeken, a termelés kozvetlen
szervezése és iranyitasa terén telje-
sitettek feladatot. Az iitk6z6zonaban, a
munkasok és a fels6 vezetés kozott
helyezkedtek el. Feleldséggel tartoztak
a termelésért, a rajuk bizott embere-
kért, a millios gépekért és berendezése-
kért. Ezeknek a feladatoknak megfelel-
ni, csak jol képzett, felkésziilt vezetok
voltak képesek. Az 6tvenes, hatvanas,

hetvenes évek dinamikusan fejlédo
banyaszatanak tomegesen volt sziiksé-
ge ilyen vezetdkre.

Akkor még jol felszerelt banyaipari
technikumok miikodtek- Tatabanyan,
Esztergom- Kenyérmezdn, Pécsett,
Varpalotan, Miskolcon, Nagykanizsan,
és az orszag szamos varosaban. Az
iskoldkban kivalo tanarok és szakokta-
tok képezték a jovo aknaszait, techni-
kusait. Szakértelmiik, nevel6 munka-
juk, hivatastudatuk nagyban hozzdja-
rult ahhoz,hogy a banyaszat mindvégig
megfelelt a kor kihivasanak, teljesitette
az irdnta tdmasztott kovetelményeket.

Az elmult évtizedek elhibazott ener-
giapolitikajanak kovetkezményeként —
Markushegy kivételével- megsziint a
hazai mélymiveléses szénbanyaszat.
Ezzel egyiitt megsziintek a banyaszati
szakiskoldk, megszlint a bdanyaipari
technikus képzés.

Ezért is fontos és becses
valamennyiiink szdmdara ez a konyv,
amely torténelmi hliséggel mutatja be a
korabeli képzés viszonyait, maradando
emléket allitva a volt banyaipari tech-
nikumoknak, tanaroknak, didkoknak,
a késobbi aknaszok, gépészek, tizezre-
inek.

A konyv szerz6i koziil Németh Géza,
Csaszar Béla és Sebestyén Istvan
beszéltek a megjelent konyvrdl, szdltak
6nmagukrol, munkassagukrol.

A BDSZ és az OBKSZ nevében a
banyasz hagyomanyOrzésben kifejtett
eredményes munkajuk elismeréseként
Rabi Ferenc a BDSZ elndke emléklapot
és ezlist banydszgyurit adott at a konyv
szerz0i részére.

Boénis Janos az OBKSZ titkara zar-
szavaban még egyszer megkdszonte
mindenkinek a kozremiikédést, aki
részt vallalt a konyv megjelenésében.
Hangsulyozta, a szerzok maradandot
alkottak, hiszen a koényvvel tovabb
gazdagodott a banyasz hagyomany,
tovabb ¢l a legendas hiri banyaipari,
banyagépészeti ¢és banyavillamossagi,
banya és mélyfurd-ipari és geologiai
technikumok emléke.

Bonis Janos

Ha az ember...

VIZSZINTES: 1. Olasz olajcég.
Benzinkutjai hazankban is mikddnek.
- Ilyen kerék sziikséges a csomagtarto-
ba. - Udité ital. 2. Argentin futballsztar
a kozelmultban /Diego/. - Eleve, latin
kifejezéssel. 3. Egy francia biboros,
Paul de Gondi Retz hires emlékirata-
ibol idéziink: Az embert sokkal gyak-
rabban téveszti meg a bizalmatlan-
sag, mint ... A Kkipontozott részrél
hianyz6 szoveg. - Foldre helyezo. 4.
Ovezeti. - Jellemes. 5. Futballpalya
zaszloval jelolt része. - Biintetést allapit
meg. - Es, németiil. 6. Hofi Géza egyik
slagere, amit énckelt. 7. Régi fejfedd. -
Torok eredetii férfinév. - Nagy afrikai
td. 8. Kék és voros keveréke. - A tizen-
harom vértanu gyakori jelzje. - Jut. 9.
Konyvtar része. - Futballpalya része. -
Erkolcsi elvek osszessége. 10. Korholas.
11. Rendben van. - Idejében megy egy
vonathoz. - Dezsé becézve. 12.
Mezb6gazdasagi eszkozok. - Tanari
kozosség tagja az iskolaban. 13. Meccs
kozben mit kér a faradt focista az edzo-
tdl? - Retz biboros masik gondolata:
Ha az ember mindenkit ki akar elégi-
teni, senkit sem ... A Kkipontozott
részré6l hianyzo6 szoveg. 14. Oda, le.
Két szoval). - Fiatal nétlen férfiak. 15.
A ilyen érdekek mindig fontosak. -
Inkéabb valaki mas. - Kortars szinhazi
rendez6 /Laszl10/.

FUGGOLEGES: 1. Téavolra mutato
névmas. - Klor és foszfor vegyjele. -
Oxigén, boér ¢és szén vegyjele. 2.
Zenemiivész /Gabor/. - Dunantuli folyd.
- Kortars filmrendez6 /Ferenc/. Egyik
filmje A mérkdzés. 3. Csehov harom
névére kozil az egyik. - Induldsra
készen... - Sejtd, gyanito. 4. Kortars
épitész, a margitszigeti Uttoréstadion
rekonstrualoja /Béla/. - Sz616 hajtasa. -
Algériai kikotévaros. 5. Enekls. -
Muzsikalo. 6. Moricz-regény hosndje. -
Hegymaszas jutalma szokott lenni, név-
elével. 7. Leesve megfagyo eso jelzoje.
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- Megjegyzés egy szerzOdéshez. 8.
Duplan: afrikai dob. - Gesztenyét meg-
szerez. - Elnokség, roviditve. 9. Zudul,
arad valahonnan. - Absztrakt svijci
fest6 volt /Paul/. 10. Roman megye, és
egy Duna menti véaros neve is. -
Lekozmalé. 11. Weber operdja. -
Gumiipari termékek régebbi magyar
markéja. 12. Nyeregbe. - Egyre csak
tolt. - Angol rocksztar. 13. Villanofény,
néveldvel. - Amelyik ember. - Janacek
operdja A vihar cimi Osztrovszkij-
drama alapjan: ... Kabanova. 14. Valami
miatt. - Rag is, kozség is. - Romantikus
magyar operak szerzdje /Ferenc/. 15. A
hét vezér egyike. - Szopran szerep egy
Wagner-operaban. - Alf6ldi, pusztai.

Bekiildend6 a vizszintes 3. és 13. sor-
ban, a vastag betiis meghatarozas
megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Szeptember-oktdberi rejtvényiink
helyes megfejtése a kovetkezo:
AGYAFURT, SZABADDA, SODRAS,
ZARADEK.

A nyertesek: Horvath Gusztav, 3200
Gyongyos, Majus 1 1épesd 3.; Kirdly
Albert, 3073 Tar, Majus 1 ut 41.; Pelényi
Ferencné, 8400 Ajka, Babits M. u. 11.
A nyereményeket postan kiildjiik el.
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