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Ulésezett az MSZOSZ

VIl. kongresszusa

November 19-20-an, Budapesten, a Hotel
Mercure-ben iilésezett a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
VII. kongresszusa, melyen a Banya-
Energia- ¢és Ipari Dolgozok Szakszerve-
zetét tizennyolc kiildott képviselte.

Az iinnepélyes megnyitast az MSZOSZ
Erdemérem kitiintetések atadasa kovette.
Az esemény utan Pataky Péter elndk
kapott szot, aki megtartotta altalanos
vitainditojat. Ezt kovetéen Balogh Béla (a
VASAS Szakszervezeti Szovetség elno-
ke), valamint Saling Jozsef (a KASZ
elndke) - az illetékes munkabizottsagok
elnokei -, szobeli kiegészitést tett a besza-
molo, illetve a program javaslathoz. A
kormany képviseletében Czomba Sandor
allamtitkar szolt hozza a kongresszuson
elhangzottakhoz.

Az MSZOSZ Elnoksége dontése alap-
jan, Pataky Péter elnok, tizenegy
MSZO0SZ Erdemérem elismerést adott at.
A Banya- Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének tagjaként vette at az
Erdemérmet Fabian Istvanné a szombat-
helyi STYL Ruhagyar szakszervezeti
bizottsaganak titkara, a banyasz-, ruhas-
és textiles szakszervezet egyesiilését
kovetden a Banya-, Energia-, és Ipari
Dolgozok Szakszervezete Orszagos
Tanacsanak tagja. Szakszervezeti titkari
funkcidja mellett kétszer is megvalasztot-
tak az Uzemi Tandcs elndkének.
Kimagasloé szakszervezeti munkajanak
kdszonhetd, hogy a 2004 ota felszamolas
alatt all6 és mikodo gyarban megorizte a
szakszervezeti tagsag és a gyar valameny-
nyi munkavallaldjanak bizalmat.

Hamori Istvan Péter, a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezetének volt
alelndke, a Banyamunkas cimi lap
fészerkesztdje. Meghatarozo szerepe volt
a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasaban, valamint a banyasz
mivelddés és hagyomanyapolas iranyita-
saban. A banyaszati érdekvédelem min-
dennapi kiizdelmeit tobb konyvében is
bemutatta. Irodalmi tevékenységéért
2002-ben MSZOSZ-Dij kitiintetésben
részesiilt. Jelenleg is fontos szerepet jat-
szik a munkavallaloi érdekvédelem nyil-
vanossaganak szervezésében.

Az MSZOSZ Elnoksége az MSZOSZ
Erdemérem arany plakettjét adoméanyozta
Keleti Tamasnak a Textilipari Dolgozok
szakszervezete volt fétitkaranak, aki a

szovetség megalakulasatol az MSZOSZ
Elndkség tagja, a Gazdalkodasi ¢és
Vagyonkezelési Bizottsag volt vezetdje.
Meghatarozo szerepe volt az elmult évben
a banyasz-, ruhas, textiles szakszervezet
Dolgozok szakszervezetének megalaku-
lasaban.

Ezuton koszonjik meg a dijazottak
munkajat, gratulalunk kitiintetésiikhoz!

A Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) programjaban pri-
oritast a munkavallaloi alapérdekek kap-
nak - mondta Pataky Péter, az MSZOSZ
elndke vitainditojaban a szovetség besza-
molodjat, és a kovetkezd négy évre szolo
programjat megvitato, elfogado, valamint
tiszt(jitd kongresszusanak elsé napjan.
Az elndk hangsulyozta: az MSZOSZ
programjaban az alapvetd értékeket rog-
zitik, a szakszervezet azoknak az érdeke-
it képviseli, akiknek nincs mas tulajdo-
nuk, mint a munkaerejiik, tudasuk,
képességeik, és ezeket viszik a piacra.

Az MSZOSZ elndke szerint nagyobb
sulyt kell kapniuk a realfolyamatoknak,
ujra kell gondolni a szabadpiac mikddeé-
sét, a piac, az allam és a szabalyozas sze-
repét nemzeti és nemzetkdzi szinten.

Pataky Péter felszolalasaban kiemelte:
a munkavallalokat megfeleld tudassal,
képzettséggel lehet versenyképessé tenni,
ehhez pedig elengedhetetlen a képzés,
szakképzés,  oktatas  atalakitasa.
Hozzatette: nem értenek egyet azzal,
hogy az atipikus formak elterjesztése
noveli a foglalkoztatast, a kolcsonzott
munkaerd kiszolgaltatott helyzetet teremt
a munkavallalok esetében, chelyett a
fenntarthato, tisztes megélhetést biztosito
munkahelyek kialakitasat tamogatjak. A
hazai kornyezetet értékelve kiemelte:
2006-2008. kozott a konvergencia prog-
ram jegyében mitkodott az orszag, a szak-
szervezetek karenyhités céljaval targyal-
tak, illetve tiltakoztak. 2008-2010 kozott
a szakszervezetek valsagkezelé progra-
mot kezdtek végre hajtani, és 2010 maju-
satol uj hatalomgyakorlasi stilussal talal-
tak magukat szembe.

A beszamolasi iddszakrol szolva
Pataky Péter kiemelte: a nehéz helyzet
ellenére az elmilt négy év eredménye,
hogy a parbeszéd intézményét fenn tud-
tak tartani. Kijelentette: fel kell épiteni az
erds, autonom parbeszéd rendszerét, és

meg kell tartani egy hatékony orszagos
haromoldalt egyeztetést. Ha hatékony
érdekképviseletet akarnak végezni, a
szakszervezeteknek a szétdarabolasat
meg kell sziintetni - tette hozza.

Pataky Péter kitért arra, hogy folyama-
tos vita volt a nyugdijrendszer atalakita-
sarol, az MSZOSZ éallaspontja szerint
nem a nyugdijrendszer egyes elemeit kell
valtoztatni, hanem az egészet fenntartha-
tova tenni. A szakszervezet a jovében is
felemeli a szavat, ha olyan jelenséget
tapasztalnak a tarsadalomban, amely
alapértéket kérddjelez meg. Ilyen példaul
az igazsagos teherelosztas kérdése.

Czomba Sandor, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium allamtitkar a kongresszu-
son az egylittmiikodés fontossagat hang-
sulyozta, és a legfontosabb feladatok
kozott emlitette a foglalkoztatas boviteé-
sét. A Nemzetgazdasagi Minisztérium
allamtitkdra megismételte, hogy a kor-
many tiz év alatt 1 millié 4j munkahelyet
kivan teremteni, mert ha ez nem valosul
meg, akkor a nyugdijelasasban, oktatas-
politikaban, egészségiigyben nem lehet
eredményt elérni. Ténylegesen és nem
statisztikailag akarjak javitani a foglal-
koztatottsagot. Az allamtitkar kihangsu-
lyozta: fontos az érdekegyeztetés rend-
szere, a hatékony miikodtetéséhez part-
nerséget varnak.

A vita lefolytatasa utan szavazasra
keriilt sor. A kiildottek a beszamolot és a
programot egyhangulag elfogadtak.

A tanacskozas masodik napjan a kiil-
dottek meghallgattak Rajcsanyiné Grof
Gabriella, a Gazdasagi Ellen6rzo
Bizottsag elndkének beszamolojat, melyet
vita utan elfogadtak.

Ezt kovetben Rabi Ferenc, az
Alapokmany Bizottsag elnoke tett szobeli
kiegészitést az MSZOSZ Alapokma-
nyanak modositd javaslatahoz. A kong-
resszus, vita utan, hatarozatta emelte a
javaslatot.

A kiildottek ezutan megvitattak, majd
elfogadtak a Kongresszusi Nyilatkozatot.
(A Nyilatkozat teljes szovegét kozoljiik!)

Utolso napirendként a kiildottek meg-
valasztottak a szovetség 0j tisztségvise-
16it. Az MSZOSZ elndkének Pataky
Pétert, alelndkének Hernadvdlgyi
Andreat, a GEB elndkének pedig
Rajesanyiné Grof Gabriellat valasztot-
tak meg.

Az MSZ0SZ
VIl. Kongresszusanak
Nyilatkozata

Mi, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége VII. Kongresszusanak kiildottei tisz-
taban vagyunk azzal, hogy alapvetd valtozasokra van sziikség a gazdasag- és tarsadalom-
politikaban, a kozteherviselésben. A valtoztatasokat csak akkor tamogathatjuk, ha azok
valodi egyetértésen alapulnak és a tarsadalom tobbségét alkotok, a munkajukbol élok és a
nyugdijasok jobb ¢életmindségét szolgaljak. A nemzeti egyiittmiikodés rendszere akkor lesz
tobb iires jelszonal, ha a kormanyzo part megvaltoztatja az érdemi egyeztetést teljes mér-
tékben nélkiiloz6 eddigi parlamenti és kormanyzati gyakorlatot.

1. A Kongresszus koveteli, hogy az atalakitas terheit méltanyosan osszak meg a kiilon-
b6z6 tarsadalmi csoportok kozott.

Az ,egykulcsos és aranyos személyi jovedelemadd” igazsagtalanul és aranytalanul ren-
dezi at a jovedelmeket a jelentds kisebbséget képviselé magas keresetiiek javara, a munka-
bol €16 nagy tobbség karara. Az adovaltozasok negativ hatasat tovabb noveli a munkaval-
lalok jarulékterhének emelése. Meggy6zddésiink, hogy egy munkavallald sem érzi ugy,
hogy jobban jar, ha a s6ralatéten elféré adobevallasabol azt latja, hogy jelent6sen csokkent
a jovedelme.

Az MSZOSZ kongresszusanak kiildottei felhivjak a tagsag és a tarsadalom figyelmét
arra, hogy a koltségvetési egyensulyt biztosito kiilonadokat, ha most kozvetleniil nem, de
hosszabb tavon a bérbdl és fizetésbol €10k, a fogyasztok fogjak megfizetni.

Az MSZOSZ olyan tarsadalompolitikat siirget, amely az esélyegyenldséget nem csak a
torvényekben fogalmazza meg, hanem azt az ¢let minden teriiletén a gyakorlatban érvé-
nyesiti.

2. Elfogadhatatlannak tartjuk az orszagos bértargyalasokon benyujtott kormany és mun-
kaltatoi javaslatot. A versenyszféraban az altaluk javasolt mértékek a realkereset 3,5-5%-o0s
csokkenését eredményeznék. A kotelezo legkisebb munkabérek netto értéke tovabbra sem
elegend6 a megélhetéshez. A szakképzettséget igénylé munkakorre fizetendd kotelezd bér
nettd Osszege is elmarad a létminimum értékétol. A kozszféra szamara ajanlott nulla sza-
zalékos keresetnovekedés sem lehet érdemi targyalasi alap.

Az MSZOSZ korabban is tiltakozott az igazsagtalan és aranytalan adovaltozasok miatt.
Az Orszaggytlésben elfogadott 0j ado és jarulékszabalyok nehéz helyzetbe hoztak a tar-
gyalo feleket. Ennek ellenére sziikségesnek és lehetségesnek tartjuk olyan bérmegallapo-
dasok létrehozasat, amelyek megakadalyozzak a realkeresetek csokkenését. A versenyszfé-
raban eddig is teljesitményekkel alatamasztott béremelésekre kertilt sor, a jovoben is ezt az
elvet kell érvényesiteni.

3. Azonnali targyaldsokat kezdeményeziink a nyugdijrendszer atalakitasarol.

A kongresszus kiildottei elutasitjak a magan-nyugdijpénztari tagok jarulékainak tiszta-
zatlan feltételekkel torténd visszatartasat, a maganpénztari ag elleni tamadast, a rendszer
atalakitasnak nevezett, kizarolag koltségvetési indokti akciokat. Meggy6z6désiink, hogy
sziikség van a magyar nyugdijrendszer olyan atalakitasara, amelyben meg kell talalni a
munka- és tokefedezeti elemek helyes aranyat, a kedvezmények és 6sztonzok egyensulyat,
a miikodtetés kereteit, hosszi tavu, fenntarthat6 biztonsagat. A nyugdijrendszer atalakitasa
nem eredményezheti a jelen és a jovo nyugdijasai életmindségének romlasat. Az 4j rend-
szer kizarolag érdemi egyeztetés utan kialakitott széles tarsadalmi tdmogatottsaggal hoz-
hato létre. A targyalasok megkezdése nem halaszthato.

4. Semmilyen kiilonado, koltségvetési atalakitas nem tud tartds egyensulyt 1étrehozni,
ha a foglalkoztatas belathat6 idén beliil szamottevéen nem nd.

Az MSZOSZ - a kormanyprogramhoz hasonloan - sziikségesnek tartja, hogy 01j, adozo
munkahelyek jojjenek létre és elsdsorban ett6l novekedjen a foglalkoztatas. A kongresszus
ugyanakkor arra hivja fel a figyelmet, hogy a jovo évi koltségvetés tervezetébol, az ado-
rendszer varhato hatasaibol nem latszik, hogy ez a folyamat beindulhatna. A kormany
tovabbra is ados azzal a programmal, amit6l valoban élénkiilhet a belsd piac, 1étrejohetnek
0j, mindségi és fenntarthatdé munkahelyek. Nem lathatok azok az intézkedések, amelyek
eredményeként fehéredne a foglalkoztatas.

Elutasitjuk azokat a torekvéseket, amelyek a foglalkoztatas bovitése jelszava mogé
bujva a bizonytalansagot, kiszolgaltatottsagot novelé formak bevezetését szorgalmazzak.

A foglalkoztathatosag biztositasa miatt is, az eddigieknél sokkal nagyobb hangsulyt kell
kapnia az oktatds mindsége, eredményessége javitasanak, a piacképes, a piac igényeinek
megfeleld képzésnek, szakképzésnek.

5. Az MSZOSZ kongresszusa hatarozottan kiall a jogbiztonsag az alkotmanyos keretek,
a demokratikus alapok megérzéséért.

A kongresszus kiildottei aggodalommal figyelik azt a politikai gyakorlatot, amelyet a
kormanyzo part folytat. Tiltakozunk az eurdpai joggyakorlattal is ellentétes, jogbiztonsagot
tamado térvénymodositasok ellen. Ezek nem csak az eddig irott jognak, de a jozan észnek
és a jo erkolesnek is ellentmondanak. Elfogadhatatlannak tartjuk a torvények és kollektiv
szerzodések alapjan jaro tisztességes jovedelmek visszamendleges megadoztatasat.

6./ Az MSZOSZ VII. Kongresszusa 0sszefogasra és kozos cselekvésre hivja fel a szak-
szervezetek tagsagat és a még nem szervezett dolgozokat, a nyugdijasokat. Az dsszefogas
erejére, a szolidaritason alapulo egyiittmikodésre tamaszkodva kell kialakitani a munka-
vallalok szervezett és eredményes érdekvédelmét. Sziikséges és elodazhatatlan a szerveze-
ti integracio annak érdekében, hogy mind orszagos, mind agazati szinten még hatékonyabb
¢és eredményesebb szakszervezetek legyenek Magyarorszagon.

Budapest, 2010. november 20.
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A Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozdék
Szakszervezetének
orszagos tanacsa
megbizasabol Rabi
Ferenc elnék szolt
hozza, a Program
vitajaban. Hozza-
szolasat teljes terje-
delmében koézoljuk.

J6 szerencsét! Tisztelt
Kongresszus, Kedves
Kollégandk, Kollégak,
Barataim!

Amikor négy évvel ezel6tt
kongresszust tartottunk a
Vasas Szakszervezeti
Szovetség  székhazaban,
arrol beszéltiink, hogy van
egy kis remény arra, hogy a
gazdasagi fellendiiléssel,
novekedéssel jobb életmind-
séget tudunk teremteni az
altalunk  képviselteknek.
Biztunk abban, hogy ez a
novekedés erdsitheti a szak-
szervezetek pozicioit, a szer-
vezettséget, egyittmiko-
dést, s a munkavallalok sza-
mara, ezen keresztiil, egy
erGteljesebb, hatarozottabb
érdekvédelmet  biztosit.
Aztan jottek az utcai politi-
zalas évei, jott egy nem
latott, nem tapasztalt - leg-
alabbis a mi korosztalyunk
altal nem tapasztalt -, gazda-
sagi valsag, jottek a konflik-
tusok, munkahelymegsziiné-
sek, az ezekkel kapcsolatos
érdekegyeztetések, a megal-
lapodasra valo torekvés.

Amikor az el6z6 kongresz-
szuson tettiink egy program
pontot, az a pont az ugy
szolt, azért kell szervezked-
ni, 0sszefogni €és erdsdédni a
kovetkezd években, hogy a
szervezetiink alkalmas

legyen a sziikséges erd fel-

mutatasara is. Sajnos, ebben

nem sokat tudtunk eldre
1épni.

Mi, az ipari szakszerveze-
tekkel a részszovetség kere-
tein kiviil, létrehoztunk egy
jogi személyiségli szerveze-
tet, amelynek az volt a célja,
hogy ez az egylittmiikodés
erds ipari szakszervezetté
néje ki magat, amelynek
vannak teriileti szervezetei, s
vannak szakértdk, akik segitik a tevé-
kenységeket, s 6ket rendesen, tisztes-
ségesen meg tudjuk fizetni. A
vegyészszakszervezet  kivételével
minden MSZOSZ tagszervezet részt
vett ebben a munkaban, késébb csat-
lakozott hozza a Husipari Dolgozok
Szakszervezete is. Négy év egyeztetd
munka utan jutottunk el oda, hogy
most itt a kongresszuson a banyaszok,
aruhdsok és a textilesek nevében tud-
lak benneteket kdszonteni.

Abban reménykediink, abban
bizunk, hogy ez a kongresszus 16kést
ad tovabbi Osszefogasra, s a szovetsé-
gen beliil a tobbi ipari szakmaban is
meg tudjuk alakitani az erds, egyiitt-
mikodé szakszervezetet. Bizom
abban, hogy ennek az élére a Vasas
Szakszervezeti Szovetség all — ugy,
ahogy ezt megbeszéltiik -, s egyiitte-
sen meg tudjuk szervezni azt, amit
négy évvel ezeldtt végiggondoltunk és
tulajdonképpen elkezdtiink megépite-
ni.

Mi nyitottak vagyunk, a BDSZ leg-
utobbi kongresszusa ebben dontést
hozott.

Kell is, hogy &sszefogjunk, mert ma
elhangzott allamtitkar urtol, hogy
Otszazezer termelé-munkahely van
ma Magyarorszagon. A banyaiparban,
az elmult hisz-huszondt évben har-

minckétezer munkahely tiint el. Most
az utolso6 szénbanyaszati munkahelye-
kért kiizdiink. Itt is szeretném megkd-
szonni azoknak, akik eljottek
demonstralni veliink az utolsd6 mély-
mivelési szénbanyank megmentése
érdekében. Akkor kiizdiink a szénre
épild villamos Aaram-termelésért,
amikor olcson termelik a villamos
aramot ezek az egységek. Nem akar-
lak szamokkal farasztani benneteket,
de 800-900 Ft kornyékén termel egy
giga joule-t az oroszlanyi szenes
erémt, a gaz tiizeléanyagl erdmiiben
ez kb. 1900 — 2000. — Ft/giga joule.
Most azért harcolunk, hogy az utolso
mélymuvelésti szénbanyaban még
egyaltalan maradjon munkahely.
Sajnos a mult héten kaptunk egy rossz
hirt: egy egymilliard forinttal mar
tamogatott projekt — a kiilszini szén-
banyaszatra épiild matrai fejlesztés —
megallt, megallitottak.
Meggydzddéssel vallom — nem csak
a szénbanyaszati munkahelyekre
vonatkozdan —, hogy Magyarorszagon
ipari munkahelyek teremtése nélkiil
nem lehet a foglalkoztatasi biztonsa-
got megadni. Egy kitermel6-iparagi
munkahely harom-négy munkahelyet
hoz magaval. Nem lehet engedni,
hogy Magyarorszagon legyen egy-két
ipari skanzen, s ne legyen semmilyen

gyozelem megeéri a ki

Szakszervezetek

Orszagos

ipari termelés. Kutatas, fejlesztés,
innovacio ¢és kornyezetbarat ipari
munkahelyek kellenek. Ezen a teriile-
ten at kell gondolni, hogy milyen
agazatpolitikak, szakpolitikdk van-
nak. Tamogatom a Programot, amibe
ezt beleirtuk, s remélem, hogy ezen a
teriileten kdzosen is tudunk elérelép-
ni.

Ehhez még valamit hozzatennék.
Az elmult négy évben az eurdpai aga-
zati parbeszédben eredményeket
értliink el. Itt iilnek olyan kollégak,
akik vezetnek dagazati parbeszéd
bizottsagot, akik agazati szakszerve-
zetek szocialis parbeszéd bizottsagai-
ban érdekeltek, azok elndkei. Ha a
kozos munka, a nemzetallam és az
eurdpai szint egymasra épiilésének az
egységét meg tudjuk teremteni, akkor
tudunk majd 0j, fenntarthatd6 munka-
helyeket létrehozni, tudunk egy kis
ipari kitekintést adni, s talan ami a
legfontosabb, amit elkezdtiink kozo-
sen azt végig tudjuk vinni. Folyamatos
belendvéssel, gazdasagi ndovekedéssel
tudunk talan eurdpai agazati megalla-
podasokat is kotni.

El kell indulni ebbe az iranyba.

Amirél még szolni kell. Az auto-
ném é4gazati szocialis parbeszed fon-
tos. Agazati kollektiv megallapoda-
sok, alagazatiak vagy szakagazatiak

zdelmet!”

amikrol az Orszagos
Erdekegyeztetd Tandcsban
kellene vagy kellett volna
megallapodni. Amennyiben
ez megtorténik, akkor nin-
csenek olyan taldlgatasok,
mint itt a kongresszuson. Az
utolsé hirek alapjan én meg
ugy tudom, hogy bejott a
negyven évnél egy 1j katego-
ria, ami nem volt: a jogosult-
sagi id6. Ami azt jelenti,
hogy az iskolaévek és a mun-
kanélkiili idészak nem sza-
mitanak be a nyugdij kisza-
mitasanal, minden mas egyéb
igen. Ugy értesiiltem, hogy a
negyven évnél a gyerekek
szamat ugy veszik figyelem-
be, hogy ki volt GYED-en,
GYES-en, stb. Mas meg ugy
tudja, hogy negyvenkét év
utan lehet elmenni. Ezek
azok a bizonytalansagok,
amelyek a munkavallalokat
nap, mint nap érik. Ok kisza-
mithatésdgot, biztonsdgot
akarnak, s ha ezt az OET-ben
és az agazati egyeztetésben
nem tudjuk elérni, akkor
végig kell gondolnunk: alkal-
masak vagyunk-e a funkci-
onk betdltésére.

Ez a kormany az erd kor-
manya. Kétharmados felha-
talmazassal ~megmondja,
hogy mit kell a munkaltatok-
nak képviselni, mit kell a
munkavallaloknak adni, mert
6k erre is kaptak felhatalma-
zast, tajékoztatott benniinket
elnokiink az  OET-ban
elhangzottakrol. Ha ez igy
van, akkor azt mondjak ki,
hogy a szakszervezetekre
semmi sziikség.

Tisztelt Kongresszus!

Amennyi eredmény, tudas
van ebben a szakszervezeti
mozgalomban, annak alapjan
allitom, hogy ha a munkaval-

kellenek. Elhangzott a vitaban, hogy e
nélkiil nem lehet a munkahelyeken
jelentds biztonsagot adni. Kiterjesztett
agazati kollektiv szerzédésre a mai
magyarorszagi viszonyok kozott
sziikség van. Oriilék annak, hogy itt
van a LIGA Szakszervezetek elnoke,
meghallgatja a vitat is. Abban bizom,
hogy a konfdoderaciok is megértik,
hogy sziikséges az Osszefogas. A vil-
lamosenergia-ipari szakszervezettel,
amely a LIGA-hoz tartozik, mi kivalo
kapcsolatokat apolunk, s k6zdsen dol-
gozunk az alagazati kollektiv szerzo-
dés teriiletén. Remélem, hogy ez at
fog hiizni, s a konfoderaciok egyditt-
mukodésével a matrahazi gondolatok
yjra felerdsddnek, amelyik arrol szolt,
hogy az egyiittmiikddést keressiik.
Keressiik azokat az 0sszeko6td eleme-
ket, amelyek kozos alapon adhatnak a
munkavallalok szamara jobb érdekveé-
delmet és nem azt nézziik, hogy hol és
milyen moédon lehet a masikat gyengi-
teni. Nagyon bizom benne, hogy ez az
Osszefogas megvalosul. Azért is, mert
elfogadhatatlan az, hogy beszéliink a
nék negyvenéves munkaviszony utani
nyugdijba vonulasarol, beszélink a
korengedményes nyugdijrol, beszé-
liink a korkedvezményrol, beszéliink
a rehabilitaciésok problémairdl,
beszélink a 98%-os kiilonadorol,

laloi oldalon az elndkdok
osszetilnek, husz év gyakorlat
utan sok esetben tdobbet tud-
nak, mint a magyar kormény
a magyar valosagrdl, a tor-
vénykezésrdl, azok elézmé-
nyeirdl, egyebekrdl. Ezt a
tudast nem szabad hagyni
elveszni.

Azt sem, amit a szakkép-
zésben elértiink az elmult
négy évben. Kialakult a
Regionalis Fejlesztési
Bizottsagunk mentén egy
szaktudas ¢és egy MSZOSZ szakértoi
kor, akik mar értenek is a szakképzés-
hez. Ebben a négy évben a szakképzé-
si teriileten elértilk, hogy harom,
szazmilli¢ forint feletti projektet tud-
tunk végigvinni. Az egyik a munka-
eré-piaci ismeretek atadasa a pedago-
gusoknak, hogy oktassak a gyereke-
ket, a masik az SZGT megvalodsitott
programja a valsag kapcsan, palyava-
lasztas €s orientacio, hogyan kell segi-
teni a raszoruld munkavallalokat. A
textiliparban megvalosult egy nagyon
jo projekt, ahol azt probaltuk model-
lezni, hogy milyen szaktudas kell egy
fiatalnak, hogy megallja a helyét az
eurépai munkaer6-piacon. En azt
varom, hogy ezek az eredmények
adodjanak 0Ossze, a szakszervezetek
mutassak meg magukat, beleértve a
nagy tapasztalattal rendelkezé nyug-
dijasokat is, s ez az 9sszefogas teremt-
sen a kovetkezd négy évben egy Uj
mindséget.

Ez a kongresszus, ebbdl a szem-
pontbdl vizvalasztd, hiszen nem sok
ilyen lehetdségiink lesz mar.

1890-ben egy szazezres tiintetésen
azt mondtak elddeink, hogy ,,munka-
sok szervezkedjetek, a gy6zelem meg-
éri a kiizdelmet!”. Ez ma is igaz.

Ko6sz6nom, hogy meghallgattatok.
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A 2010 évi Szent
Borbala napi orszagos
kozponti ilinnepség,
december 3-an keriilt
megrendezésre a
Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium, a
Magyar Banyaszati
Szoévetség, a Banya-
Energia ¢és  Ipari
Dolgozdok Szak-
szervezete, valamint
az Orszadgos Magyar
Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet
kozo6s szervezésében.

Az elndkségi asz-

talnal Dr. Fonagy
Janos a Nemzeti
Fejlesztési Minisz-
térium  parlamenti
allamtitkara, Horvath
Péter a  Magyar

Energia Hivatal elno-
ke, Jaszai Sandor aMagyar Banyaszati
és Foldtani Hivatal elndke, Holoda
Attila a Magyar Banyaszati Szovetség
elndke, Rabi Ferenc a Banya- Energia
és Ipari Dolgozok Szakszervezete
elndke, Dr. Nagy Lajos az Orszagos
Magyar Banyaszati ¢és Kohaszati
Egyesiilet elndke, Mosonyi Gydrgy a
MOL Nyrt vezérigazgatdja, Dr.
Tihanyi Laszlo a Miskolci Egyetem
Miiszaki Féldtudomanyi Kar dékanja,
Dr. Gacsi Zoltan a Miskolci Egyetem
Miszaki Anyagtudomanyi Kar
dékanja, valamint Dr. Zoltay Akos az
MBSZ tigyvezet6 fotitkara az tinnep-
ség levezetd elndke foglalt helyet.

A Magyar Himnusz eléneklése utan

a levezetd elndk koszontotte az innep-
ség résztvevoit, az elndkség tagjait,
majd a résztvevok egyperces néma
felallassal emlékeztek meg a banya-
szatban ¢és kohaszatban elhunytakrol,
illetve a vorosiszap katasztrofa aldo-
zatairol.

A rendezvény tlnnepi hangulatat
névelendd Pitti Katalin operaénekes-
n6 kedveskedett eladasaval a meghi-
vott vendégeknek.

Unnepi beszédet Dr. Fénagy Janos a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
parlamenti allamtitkara mondott,
majd Holoda Attila a Magyar
Banyaszati Szovetség elndke kdszon-
téje hangzott el.

Az iinnepségen

»,Szt. Borbala

érem”, ,,Miniszteri elismerés” minisz-
teri Kkitiintetések, valamint ,,Magyar
Banyaszatért” szakmai érdemérem ¢€s
emlékérem kitiintetések kertiltek
atadasra.

Ezt kovetéen Holoda Attila az
MBSZ elndke az iinnepi elndkség
tagjainak atadta ,,A magyar banyaszat
évezredes torténete” c. konyv IV.
kotetét.

Szt. Martin szinvonalas miisorat
kovetden a ,,Banyasz himnusz” és a
,Kohasz himnusz” eléncklésével
zarult az linnepség hivatalos része, az
ezt kovetd allofogadason Dr. Nagy
Lajos az Orszagos Magyar Banyaszati
és Kohaszati Egyesiilet elndke mon-
dott poharkdszontot.

Kituntetettjeink

Szt. Borbala napi orszagos kézponti tinnepséeg
2010. december 3.

Lelkiismeretes, banyaszattal kap-
csolatos tevékenységéért ,,Borbila
Erem” kitiintetésben részesiilt:

Bérces Tamds a Magyar Banyaszati
¢s Foldtani Hivatal banyafeliigyeleti
fomérnoke, Buzds Madrton a Vértesi
Erédmt Zrt. biztonsagi mérndke, Dr.
Csete Jend a Miskolci Egyetem Kdolaj
¢és Foldgaz Intézet docense, Derekas
Barnabds a Matrai Erdmu Zrt. banya-
szati stratégiai igazgatdja, Holoda
Attila a MOL Nyrt Eurdzsiai kutatas-
termelési igazgatdja, Lorinc Mihdly a
Matrai Erémi Zrt Kézponti Karbantartod
Kft. munkavédelmi féeléaddja, Mdy
Liszlé a MECSEK OKO Zrt zagytéri
részlegvezetdje, Nagy Sdndor a
Kvarchomok Banyaszati és Feldolgozo
Kft. iigyvezetd igazgatdja, Pozsar
Sandor a KOKA Kft. Komléi
Andezitbanya felelés miiszaki vezetdje,
Somfai Attila a MOL Nyrt Kozel-Kelet,
Afrika és Kaszpi régio kutatas-termelés
igazgatoja, Dr. Siimegi Istvin a
Miskolci  Egyetem  Geotechnikai
Berendezések Tanszék volt oktatdja,
kutatoja, Szarkdndi Janos a Duna-
Drava Cement Kft elndk-vezérigazga-
toja, Varga Kdroly Zsolt a RAG

Hungary Kft igyvezet6 igazgatdja

,A kozosségteremtd er6 nem hagyja

Tisztelt, Holgyeim és Uraim! Tisztelt
Unneplék!

A mai vilagunkban egyre jobban
elfordulunk azoktol a hagyomanyoktol,
amelyek évszdzadokon keresztill hitet,
er6t, kitartast adtak az embereknek, az
egyes szakmak miveldinek. Szeretnénk
ellenallni a jozan ész kisértésének, s azt
mondani, hogy a harminchdrom, sze-
rencsésen  megmenekiilt, chilei
banyaszra maga Szent Borbala vigya-
zott a mélyben és segitette Oket a fel-
szinre. Ugyanakkor a televizios képek
egy hatalmas mentdakcio diadalarol
arulkodtak. En azonban masként latom.
Meggy6z6désem, hogy ennél sokkal
tobb tortént. Ami az embereket kimene-

kitette a f6ld mélyébdl az a sajat toret-
len hitiik volt.

Ma a banyaszok ¢s kohaszok kozos-
sége egy védoészentre emlékezik, a
banyaszokat és a kohaszokat tinnepli.
Egyiitt azokkal, akik megmenekiiltek
Chilében, s szerte a vilagon szorit azo-
kért, akik talan most is reménykedve
varjak a segitséget valahol egy besza-
kadt tarna mélyén. F6hajtassal emléke-
ziink azokra, akik ma mar nem lehet-
nek kozottiink, néman gondolva bara-
tokra, kollégakra, munkatarsakra.

Amikor reajuk emlékeziink, a tudasuk-
ra, az emberi tartasukra, a megutjulas,
az egymasra utaltsag, a kihivasok, az
eredmény, a kotelesség és a muszdj,

eltunni hivatasukat!”

Dr. Fonagy Janos linnepi megemlekezese

hogy a feladatot el kell végezni, a tarsa-
dalom megbecsiilésének érzése vetiil
egymasra.

Hasonlo érzések, gondolatok fogal-
mazdédnak meg a koriinkben 1évok
tobbségében is. Ebbe, ismerve Onoket,
biztos vagyok.

Tisztelt Meghivottak!

Onok egy szoros kozosséget alkot-
nak, de hatassal voltak és vannak a
tagabb kornyezetiikre is. Ennek az oka
az lehet, hogy szakmajukban nincs
egyéni teljesitmény, ezekben a szak-
makban mindig a kollektiv csapatmun-
ka hozza meg az eredményt. Ez a
kozosségteremtd erd, nem hagyja eltlin-
ni hivatasukat. Ez az az er, ami miatt
orom eljonni Ondkhoz. Ezt a kozossé-

get egy nehéz, de szép szakma irott és
iratlan torvényei, a hagyomanyok, a
veszélyes, s a nehéz munkakorilmé-
nyek formaltak kontinenseken atnyulo
kozosségé.

Eppen ezért 6rommel veszek részt a
kitiintetések atadasaban, hiszen tudom,
hogy a banyasz ¢és kohdsz szakma sok
aldozat meghozatalat igényli a munka-
vallaloktol, sét olykor csaladtagjaiktol
is. Biztos vagyok benne, hogy a kitiin-
tetések jo helyre keriilnek, s biztos
vagyok abban is, hogy kollégainkra,
személyes példamutatasuk révén hatas-
sal lesznek ezek a kitiintetések, elisme-
rések, és jobbra és tobbre 6sztonzi Sket
is.

Ko6szo6ndm, hogy meghallgattak.

Lelkiismeretes kohaszattal kap-
csolatos tevékenységéért ,,Borbala
Erem” Kitiintetésben részesiilt:

Dr. Csirikusz Jozsef az OMBKE
Vaskohdszati Szakosztaly Budapesti
Helyi Szervezet elnoke, és Dr. Hatala
Pil a Magyar Ontészeti Szovetség
igyvezetd fotitkara.

,Miniszteri elismerés”-ben
részesiilt:

Marton Béla a Magyar Horizont
Energia Kft kutatasi csoportvezetd
geologusa, Pataki Laszlo a MOL
Nyrt KTD banyamérési és birtokjogi
vezetdje, Ruttkai Mdria a COLAS-
ESZAKKO Banyaszati Kft gazdasagi
igazgatdja.

,,Magyar Banyaszatért” szakmai
érdemérem Kkitiintetésben részesiilt:

A hazai szénhidrogén banyaszat
atalakitasban, korszerisitésében és
eurdpai szinvonal miikddtetésében
végzett kiemelked6 szakmai és veze-
t61 tevékenysége elismeréseként
Gajda Mihaly a MOL Nyrt Kutatas-
Termelés Divizi6 Magyarorszagi
Mezéfejlesztés és Termelés vezetdje.

Az infrastrukturalis fejlesztések
mindségi és biztonsagos alapanyag
ellatas érdekében végzett kiemelkedo
szakmai tevékenysége elismeréseként
Laub Erné a Basalt-Kozépko
Koébanyak Kft tigyvezetdje.

A banyaszat geo technikai €s kor-
nyezetvédelmi felséfokti szakember
ellatasa, hazai és nemzetkdzi szintl
fejlesztése, szinvonalas biztositasa
érdekében végzett kiemelkedd szak-
mai munkassaganak elismeréseként
Dr. Madai Ferenc a Miskolci
Egyetem Miszaki Foldtudomanyi
Kar dékan-helyettese.

»Magyar Banyaszatért” emlék-
érem Kitiintetésben részesiilt:

A hazai manganbanyaszat haté-
kony miikddtetéséért, fejlesztéséért
Farkas Istvain A MANGAN
Banyaszati és Feldolgozd Kft tigyve-
zet6 igazgatoja.

Werner Norbert a Szlovakiai
Banyaszati Szovetség, valamint a
Szlovakiai Banyasz Hagyomanyo6rzé
Tarsasagok Egyesiilete tagja, aki a
banyaszati hagyomanyorzést ¢s nem-
zetkozi egyiittmikodést kiemelkedd
munkdjaval segitette.

BDSZ Emlékgyiiri Kkitiintetés-
ben részesiilt:

Csillag Laszlo és Kollath Janos, a
Bakonyi Bauxitbanya Szakszerve-
zetének tagjai.
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Konyvbemutaté
a BDSZ- ben

Négy évvel LA
magyarorszagi banya-
ipari szakmunkaskép-
z¢s torténete”c. konyv
és két esztenddvel ,,A
magyarorszagi banya-
szati szakkozépisko-
lak torténete 1949-
1996” c. kdnyv megje-
lenése utan mutattak
be az érdeklodok és
meghivottak szamara
a hazai Dbanyaszati
oktatas tdrténetének
Ujabb, harmadik egy-
ben befejezd kotetét
»A magyarorszagi fel-
s6foku  banyaipari
szakoktatas  torté-
nete”cimii konyvet.
Az Orszagos Banyasz Kulturalis és
Hagyomanydrzé Szovetség nevében
Németh Eva elndk koszontdtte a
konyvbemutatd résztvevoit és konyv
szerz6it. Koziiliik is mindenekel6tt dr.
Bohm Jozsef, dr. Krisztian Béla, dr.
Ravasz Eva, dr. Sasvari Zoltan és dr.
Zsamboki Laszlo részére mondott
koszonetet azért az igényes €s szinvo-
nalas szakmai munkaért, amelyet a
konyv megirdsa soran végeztek.
Megkoszonte  tovabba  Borbély

Ezt kdvetden Hamori Istvan Péter a
BDSZ volt alelndke, a ,,Banyamunkas”
felelos szerkesztdje, a konyvek olvaséd
szerkesztéje beszélt és méltatta az
ujabb konyvkiadas és a sorozat jelen-
téségét.

Dr. Bohm Jozsef'a Miskolci Egyetem
volt dékanja a téma legilletékesebb
szakértéje felszolalasaban hangsu-
lyozta , az OBKSZ segitségével meg-
jelentetett konyvsorozat méltd részét
képezi a témaban ez idaig megjelent
banyaszati szakirodalomnak, mind a

Anikonak, Németh Gézanak, dr. Horn
Janosnak és Bonis Janosnak azokat a
kiegészito irasokat, amelyekkel tovabb
gazdagitottak, szinesitették a konyv
anyagat.

Az elndk asszony emlékeztetett
arra, a szovetség elndksége 6t évvel
ezel6tt hatarozta el, hogy harom kotet-
ben Osszefoglalva feldolgozza és kiad-
ja a magyarorszagi banyasz képzés
torténetét azzal a céllal, hogy tovabb
gazdagitsa a banyasz hagyomanyokat,
segitse azok megismerését.

A konyvkiadés munkalataiban min-
denekeldtt dr. Krisztian Béla és
Németh Géza urak vallaltak kiemelke-
dé szerepet, szerzoként, szerkeszto-
ként ¢és szervezOként egyarant.
Nélkiilik ez a vallalkozas nem jart
volna sikerrel. Koszonet érte mind
kettojliknek.

EzGton mondunk kdszonetet a soro-
zat megjelenését segitd szponzor szer-
vezeteknek a nyujtott tamogatasért.
Kiilon koszonjitkk a Magyar Banyaszati
¢és Foldtani Hivatal, a MOL Magyar
Olaj-és Gazipari Nyrt és a Magyar
Villamos Miivek Zrt tamogatasat.
Neélkiilik ezek a konyvek nem jelen-
hettek volna meg.

Végiil koszonet mindenkinek, akik
munkajukkal, tanacsaikkal, vélemé-
nytikkel hozzajarultak munkank sike-
réhez elésegitve, hogy a 60.
Banyasznap alkalmabol- annak tiszte-
letére- egy ujabb kotettel tudtuk gaz-
dagitani a banyaszat sokszinii irodal-
mat, fejezte be beszédét az OBKSZ
elnoke.

banyaipari szakmunkas és technikus
képzés multjanak megdrzése, mind az
egyetemi oktatas jelene és jovoje
szempontjabdl is figyelemre és elis-
merésre méltd vallalkozas. Ezért is
vettem részt, vallaltam szerepet a har-
madik kdtet megirasaban.

Dr. Buzasi Istvan okleveles banya-
mérndk a sorozat lektoraként vett részt
a munkaban és mondott véleményt a
magyar banyaszati oktatds egészét
Osszefoglalo kotetek jelentdségérol.

Dr. Krisztian Béla a haromkotetes
munka egész folyamatanak szakmai
iranyitdja, szerzdje ¢és tudomanyos
koordinatora meggy6z6 szenvedéllyel
besz¢lt a konyvek megsziiletésérol.
Torténelmi parhuzamot vonva a hazai
banyaszat és a képzés alakulasa kozott
elemezte azok kolcsonhatasait az
utobbi félévszazad folyaman. A har-
madik kdotet részletesebb ismertetése-
kor fontosnak tartotta kitérni azokra
az irasokra is, amelyek részben a
selmeci torténések kiegészitését, rész-
ben sajatos banyaszéletutak, életsor-
sok bemutatasat szolgaltak.

Németh Eva elndk, a szovetség
nevében, ismételten kdszonetet mon-
dott és szerény ajandékot adott at a
konyv szerzdinek, akik- az el6z0 szer-
z0khoz hasonldan- teljesen ingyen
vallaltak ¢és végezték munkajukat. A
bemutatdé minden résztvevdje tiszte-
letpéldanyt kapott a konyvbdl, ame-
lyet a szerzOk a helyszinen kérésre
dedikaltak.

Bonis Janos

Trilogia a banyaszkeéepzeésrol

,Nagy és hidnypotlé munkara vallalkoz-
tak a Szerzok, amikor a hazai banyasz
szakmunkasképzés torténetét a legaprobb
részletekre kiterjed6 gondossaggal, tudo-
manyos igényességgel feldolgoztak.”

Igy sz61 ,,A magyarorszagi banyaipari
szakmunkasképzés torténete” cimil
konyv Rabi Ferenc, a BDSZ elnoke altal
irt eldszavanak els¢ mondata. Ezzel a
mondattal indult el — négy évvel ezelott
- az a reményteljes vallalkozas, mely
célul tlizte ki a banyaszképzés kiilonb6zo
szintjeinek megismertetését, az iskolai
keretek kozott zajlo oktatasi tevékenység
feltarasat, az oktatok és intézmények
bemutatasat, a korok és korszakok okta-
taspolitikdjanak alakulasat egy orszag
iparat meghatarozo szakma szemiivegén
keresztiil lattatva.

A szakmunkasképzést bemutatd egy-
szeri vallalkozasnak indult, trilogia lett
beldle.

Szo6lhatnék ¢én itt most a Lisszaboni
Szerzddésrdl, amelyben az Unids tagalla-
mok leteszik voksukat a tudasalapu tarsa-
dalom mellett, hiszen a fenntarthat6 fejlo-
dés nem képzelheté el masként, mint
allando tanulassal, képzéssel, tovabbkép-
z¢ssel, folyamatosan Iépést tartva a kor
kovetelményeivel, a gazdasagi ¢s tarsa-
dalmi elvarasokkal.

Idézhetném Széchenyi Istvant, aki az
orszagnak kimivelt emberfék sokasagat

kivanta ahhoz, hogy Magyarorszag eur6-
pai maradhasson. Fontos gondolatok,
megszivlelend6 tanacsok és kotelességek.

Ami szamunkra ebbdl tanulsagként
levonhatd az mégiscsak az, hogy a
magyarorszagi banyaszképzés letette
névjegyét az eurdpai szakmakulturak
asztalara, nincs szégyenkeznivaloja, s6t
igen biiszke lehet arra, hogy e tekintetben
mindig élen jart.

Egyszeri vallalkozasnak indult, trilogia
lett beldle, irtam az imént, hiszen a szer-
z6k nem elégedtek meg az alapok leraka-
saval, jo mesteremberek modjara felépi-
tették a hazat. ,,A magyarorszagi banya-
ipari szakmunkasképzés torténetét” ,,A
magyarorszagi banyaszati kozépiskolak
torténete 1949-1996” kovette, s a virtualis
éptiletre ,,A magyarorszagi felsdfoku
banyaipari szakoktatds torténete” cimd,
most megjelent kényvvel keriilt fel a tetd.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete kezdettdl fogva felkarolta
az Orszagos Banyasz Kulturdlis és
Hagyomany6rzd Szovetség kezdeménye-
zését. (Mellékesen, inkabb érdekesség-
ként jegyzem meg, hogy a harom kényv
négy ¢év alatt (2006-2008-2010) jelent
meg, s ekozben — a fejlodést is szimboli-
zalva — mind a Kulturalis Szoévetség,
mind az agazati szakszervezetiink neve
megvaltozott.)

A BDSZ tamogatta a konyvek létrejot-

tét. Kongresszusi Programjaban kiemelt
figyelmet fordit a banyasz szakmakultira
tradicidinak gondozasara, azok bemuta-
tasara ¢és apolasara. Fontosnak tartja a
mult feltarasat, melynek igen Iényeges
szelete a banyaszképzés.

Megalapozott képzés nélkiil, tudoma-
nyos hattér nélkiil nem érhetett volna el
olyan kiemelkedé eredményeket, nem
adhatott volna olyan kreativ szakembere-
ket, talalmanyokat és szakmai ujitadsokat,
technologiakat a tarsadalmaknak, a gaz-
dasagoknak, a banyaszatnak, mint ami-
lyeneket adott, s amelyek Oregbitették
hirneviinket a vilagban.

Fontos, hogy ilyen konyvek irddjanak.
Bemutatva az utdékornak, hogy milyen
volt a banyaszat képzési rendszere, fel-
épitése, hogy milyen intézményekben és
milyen kivalo pedagdgusok oktattak a
jovo banyasz miszaki gardajat. Mely
jOv6 mozgastere — legkevésbé sem a kép-
zésben résztvevok hibajabol — napjainkra
besztikiilt.

Dr. Krisztian Bélat, a trilogia mindha-
rom részében alkotd szerzdjét idézem,
aki a most megjelent konyv bevezetdjét
igy fejezi be:

,.A banyaszat képzés-torténeti feltarasa
e kotettel remélhetdleg nem zarul le.
Vannak, lesznek, akik az eddigieken tul
tovabb folytatjak a feltar6 munkat, gaz-
dagitva a banydaszat és ezzel az orszag
torténetének megismerését...A gazdasag
¢épitésében, ujjaépitésében korszakos
jelentéségli alap- és kozépfoku képzés
Otven éve része, ma mar csak emléke a
hajdan volt sokagli képzdérendszernek.
Elmulasuk azt a valtozast tiikrozi, ami
minden szakmai megtjulas kdvetkezmé-
nye, tovabbi tavlatokat nyitva a hazai
banyaszati képzés ujabb korszaka szama-
ra.”

Igy legyen!

(Elhangzott 2010. november 23-an ,,A
magyarorszagi felséfoktl banyaipari
szakoktatas torténete” c. konyv bemuta-
tojan)

Hamori Istvan Péter

Kérés az Olvasohoz

Egy évvel ezel6tt is kéréssel fordultunk
az egyetemes magyar banyaszatban dol-
goz6 aktiv és nyugdijas munkavallalok-
hoz kérve, hogy személyi jovedelemado-
juk 1%-at szakszervezetiink alapitvanyai
szamara ajanljak fel.

E helyen is koszonetet mondunk mind-
azoknak, akik eddig is SZJA-juk 1%-aval
tamogattak Alapitvanyainkat.

Szeretnénk tdjékozatni arrdl, hogy a
Banya- ¢és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetén beliil két olyan alapitva-
nyunk mikédik, melyek részére az 1996.
évi CXXVI. torvény alapjan az 1%-os
tamogatas felajanlhato.

Tisztelettel kérjik, hogy segitsen
abban is, hogy kozvetlen csaladtagjai,
ismerései is a BDSZ alapitvanyai részére
ajanljak fel a befizetett személyi jovede-
lemadojuk 1%-at.

Szeretnénk biztositani On/ke/t arrél
is, hogy a felajanlott 6sszegek az alapit-
vanyokban megfogalmazott célokra
keriilnek felhasznalasra.

Béanyaszokért Alapitvany
adészama: 19662240-1-42

A Banya- ¢és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetéhez tartozo szakszervezeti
tagok szocialis, kulturalis, joléti, foglal-
koztatasi, egészségligyi, képzési-oktata-
si, Udiiltetési, segélyeztetési lehetdségei-
nek javitasa, megfeleld szervezeti kere-
tek és kiegészit6 tamogatasi lehetéségek
biztositasa a munkanélkiilivé valt banya-
szok megsegitésére annak érdekében,
hogy alkot6 emberként talaljak meg
helytiket a tarsadalomban.

Az alapitvany céljainak
megvalositasa érdekében:

- Munkanélkiilivé valt vagy egyéb
okbol raszoruld szakszervezeti tagok
részére pénzbeli segélyt folyosit.

- Minden olyan esetben, amikor a koz-
vetlen pénzbeli tadmogatds nem nyujt

megfeleld segitséget (pl. egyediilallo
apolasa vagy ellatasa), természetben
nyujtott szolgaltatasokkal segiti a raszo-
rultakat.

- A kozép- és felsofoku banyaszkép-
zésben résztvevo tanulok, hallgatok java-
ra Osztondijakat adomanyoz, ill. egyéb
tamogatasokat ad annak érdekében, hogy
elméletileg jol megalapozott szaktuda-
sukkal képesek legyenek a szakma sokol-
dalt fejlesztésére a mindenkori miiszaki,
gazdasagi koriilményeknek megfelelden.

- Eldsegiti, ill. lehetdségeihez mérten
anyagilag tdmogatja a munkavégzésbol,
a munkahely sajatossagaibol adodo
egészségiigyi problémak, karositd hata-
sok megeldzésére, iddben torténd megis-
merésére iranyulo kutatasokat.

- Anyagi eszkozokkel segiti a megbe-
tegedett banyaszok - kiilonds tekintettel a
foglalkozasi megbetegedésekre és a bal-
esetekre - hazai és kiilfoldi gyogy- és
szanatoriumi  kezelését, gyodgyaszati
segédeszkdzok, gydgyszerek, valamint a
gyogyitashoz sziikséges miiszerek, fel-
szerelések beszerzését.

- Szakiranyt tudomanyos konferencia-
kat és rendezvényeket szervez, ill. tamo-
gat, szakemberek kiilfoldi tanulmanyuta-
kon val6 részvételét segiti.

- Részben vagy egészben atvallalja az
egyes szakszervezeti tagok, azok csalad-
tagjai tdiilési koltségtéritését, tamogatja
a sajat tulajdonu banyaszidiilok miikodé-
sét.

- Segélyben, képzési vagy atképzési
tamogatasban részesiti a felszamolasra és
bezarasra keriild6 banyavallalatoktol,
bezart aknaiizemekt6l elbocsatott szak-
szervezeti tagokat, tovabba tamogatja
ezen tagok attelepiilését, palyamodosita-
sat és ujrakezdését.

Banyasz Kulturaért Alapitvany
addészam: 19639439-1-42

Megtelel6 anyagi alapot biztositani
olyan kozosségi célu és kozérdeki tevé-
kenységek ¢és vallalkozasok tamogatasa-
ra, amelyek eldsegitik

- a banyasz telepiiléseken miikodo
miivelddési intézmények, egyesiiletek,
egyesiilések miikodéséhez és a benniik
folyo kulturalis, miivel6dési, oktatasi,
képzési, miivészeti neveld és szorakozta-
to tevékenységhez sziikséges feltétel-
rendszer kialakulasat és mikodését, a
lakoteriileti kozmiivelddési tevékenység
ersitését,

- a haladé banyaszhagyomanyok -
szakma-kultura - apolasat, megorzését,

- a dolgozok képzését, a munkanélkii-
livé valtak képzését, atképzését.

Kérjiik, hogy legyen/legyenek tdmoga-
toink és a 2009 évi adobevallassal egyiitt
a formanyomtatvanyt kitolteni, és az
APEH-hez bekiildeni sziveskedjék/szi-
veskedjenek. (akinek a munkaltatdja
késziti az adobevallasat, a nyilatkozatot a
munkaltatonal kell leadnia).

Onoknek ez nem jelent tobbletkiadast,
azonban ily médon segitségiikkel hozza-
jéarulhatnak alapitvanyaink célkitiizései-
nek megvalosulasahoz.

Tamogatasat remélve és azt eldre is
megkdszdnve kivanok: J6 szerencsét!

Dr. Horn Janos

1%

Mindkét Alapitvanyunk ez uton
koszoni meg a 2009-es évben kapott
SZJA 1%-ot. A beérkezett Osszegeket

- Banyasz Kultira Alapitvanyra

118.146.-ft

- Banyészokért Alapitvanyra

56.309.-ft,

az Alapitvanyokban megfogalma-
zott célokra hasznaltuk fel.
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Valaszra varva

Mitrai Erémii Villamos Szakszervezet
ME ZRt Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

Cimzett:

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM

Dr. Fellegi Tamas miniszter ur,

Bencsik Janos allamtitkar ur, Kovacs Pal helyettes allamtitkar ur,
Olajos Péter helyettes allamtitkar ur.

Tisztelt Miniszter ur, Tisztelt allamtitkar és allamtitkar-helyettes urak!

Orémmel vettiik a 1247/2010. (X1.18.) szami Kormanyrendeletben foglal-
takban, hogy az Onék iranyitasa alatt megalakul az &nallo klima- és energia-
igyi allamtitkarsag.

Fogadtuk ezt rommel annak okan is, mivel igy az orszag energiastratégi-
aja, az azt jelentdsen meghatarozo klimapolitika és zoldgazdasag fejlesztése,
a jovoben egy szakmai irdnyitas ala tartozik.

A Matrai Eromi ZRt-nél mikodé két reprezentativ szakszervezet nevében
azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulunk Onoékhoz, hogy az alabbi kérdésben
sziveskedjenek allaspontjukat veliink k6zolni.

Kérdésiink a kovetkezo:

Mi a Kormanyzati erék allaspontja, a villamos-energia termelés szempont-
jabdl egyetlen nagyobb mennyiségben fellelhetd hazai nyersanyag-forras, a
lignit hasznositasaval kapcsolatban? Kiilonds tekintettel érdeklédiink azért
is, mert a valasztasi kampany idészakaban — és jelenleg is — hangstlyos kom-
munikaciot ¢lvez hazank energia importfiiggdségének csokkentési szandéka!

Kérdezziik ezt azért is, mivel koztudott, hogy a kdzelmultban, a Matrai
Erémt Zrt-nél tervezett korszerti 440 MW-os lignittiizelésii blokk beruhaza-
satol, mindkét meghatarozoé tulajdonosunk (MVM és az RWE) elallt.

Kérdezziik ezt arra valo tekintettel is, hogy a jelenlegi berendezéseinktdl
joval magasabb hatasfokon miik6do, és 1ényegesen kisebb CO2 kibocsatast
létesitmény megvaldsitasa jelentés mértékben hozzéjarult volna a hazai szén-
dioxid-kibocsatas csokkentéséhez, és ezzel hazank klimapolitikajanak ked-
vez6 nemzetkdzi megitéléséhez.

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a Matrai Erémii ZRt Eszak-
magyarorszag egyik legtobb munkavallalot foglalkoztaté tarsasaga, a beszal-
litd cégek és az erdmi melletti ipari park munkatarsaival kozel 6000 fének
(és csaladjaiknak) biztosit jovedelmet, megélhetést!

A Részvénytarsasag munkavallaldinak nevében aggodalmunkat fejezziik
ki, megélhetésiink kozel jovébeni alakulasaért. Helyzetiinket stilyosbithatja,
hogy 2013-t6l 0j szakasz kezdddik a széndioxid-kibocsatasi kvotak elosztasi
rendszerében (2009/29/EK iranyelv). Amennyiben 2011. szeptember végéig a
magyar Kormany nem nyujtja be az Europai Uni6 szakbizottsagdhoz
Nemzeti Fejlesztési Tervét, amely tartalmaznd a 2013-t6l fokozatos csokke-
nés mellett, a magyar CO2 kibocsato termeldk részére sziikséges kvota egy
hanyadahoz valé ingyenes hozzajutast -70%-rol indul-, a Matra rendkiviil
nehéz gazdasagi helyzetbe keriilne. A CO2 koltség tézsdei aranak beépitésé-
vel a termel6i arunk drasztikus emelkedésével kell szamolni.

Réadasul kevés esély lenne a kornyezetvédelmi technologiak fokozatos
beépitésére, a sziikséges fejlesztésekhez tékeerds beruhazok meggydzésére.

Ez magaban hordozza a banyaszati és villamosenergia-termelés fokozatos
csdkkentését, ebbdl kovetkezben a létszam-elbocsatasokat. Az Eszak-
magyarorszagi munkaerdpiacot ismerve, az elbocsatott munkavallalok tome-
ges elhelyezkedésére nincs esély.

Szeretnénk jelezni, hogy a Tarsasdg menedzsmentje elkdtelezett a cég
hosszu tava miikodésének fenntartasaban, ezért tobb modellt is kidolgozott
(fokozott zoldenergia termelés, szemét-égetés stb.), ugyanakkor érdekvédel-
mi szervezeteink meggyozddése, hogy barmelyik valtozat életképességéhez
a Kormany, illetve a timogato politikai akarat elengedhetetlen feltétel!

Fentick okan tisztelettel kérjiik Onoket, hogy szakmai és politikai szandé-
kukban, cselekvésiikben vegyék figyelembe szakszervezeteink véleményét,
amit elore is kdszonettel vesziink.

Valaszukat varva, munkajukhoz sok sikert €s jo egészséget kivanva, tisz-
telettel:

Visonta, 2010. november 25.

Medveczki Zsolt
MEVISZ-titkar

Papis Laszlo
BDSZ titkar

SZISZIFUSZ,NAPJAINK..,

,Hogy hamarabb odaérjunk”

Beszélgetés Viadimir Topalovval, a bolgar
banyaszszakszervezet elndkével

A magyar Banya-, Energia. és Ipari
Dolgozok Szakszervezete altal megnyert,
am tobb nemzet banyaszszakszervezetei-
nek részvételével megrendezett projekt-
konferencian iiltem le beszélgetni a bol-
gar banyaszszakszervezet elndkével.

- A PODKREPA- Miners szakszerve-
zeti szovetség 1990-ben jott 1étre, kizaro-
lag munkavallaloi érdekvédelmi tevé-
kenység céljabol — kezdi a valaszt
Vladimir Topalov, arra a kérésemre, hogy
mutassa be a bolgar banyaszszakszerve-
zetet. - Tulajdonképpen a megalakulast
alapvetéen a régi rendszerrel szemben
fennallo ellendllds motivélta. Késébb
aztan megértettiik, hogy a szakszervezet
lényege nem az antikommunizmus,
hanem egy realis tevékenység, amelynek
soran érdekképviseleti feladatokat kell
ellatni a dolgozok érdekeit kell megvéde-
ni és érvényre juttatni. Ebbe az iranyba
mozdultunk meg egy olyan idészakban,
amikor a privatizaciéo és az aldgazatok
szerkezetvaltdsa volt napirenden az
orszagban.

- Milyen banyaszati agazatokat tomé-
rit a szévetség?

- A mi szovetséglinkhoz tartoznak a
szénbanyaszok, az ércbanyaszok, ¢s a
diszké-banydszok (marvany, stb), vala-
mint a kdolaj- és foldgazbanyaszat, jolle-
het ez utobbiak nem szamottevdek.
Kollektiv Szerzédéskotés és szocialis
parbeszéd mar a kezdetektél megvolt. A
tripartit érdekegyeztetést az elején nagy
elannal, s tobbnyire erébdl vezettik, ez
Iényegében a kormany szinétdl fliggott.
A baloldali kormanyokkal nehezebben
értettlink szot, ez indittatasunkbdl is
fakadt, a jobboldali kormanyok veliink
egylittmiikddébbek. A tripartit targyala-
sok orszagos szinten folynak az ilyenkor
szokasos felallasban, tehat részt vesznek
benne a szakszervezeteken kiviil a mun-
kaltatok és a kormany képvisel6i is.
Ugyanez érvényes agazati szintre is.
Ebben a banyaszszakszervezet, a minisz-
térium ¢és a munkaltatok részérél a
Bolgar Banyaszati Kamara képviseldi
vesznek részt. Tudni kell, hogy
Bulgariaban két {6 szakszervezeti tomo-
riilés van, az egyik a miénk, és van ezen
kiviil tobb, joval kisebb 1étszamu érdek-
képviselet. Ez utobbiak nem vesznek
részt az orszagos érdekegyeztetésben,
mert nem ¢érik el a reprezentativitasi
kiiszobot. Agazati szinten is targyalunk
¢és alairjuk az agazati kollektiv szerzé-
dést. A vallalatoknal szintén a szakszer-
vezet és a munkaltato képviseldi irjak ala
a kollektiv megallapodast. Ezek olyan
pontokat nem tartalmazhatnak, amelyek
elénytelenek lennének a dolgozokra
nézve és eltérnének az agazati szerzo-
désben megfogalmazott jogosultsagok-
tol, eldirasoktol. Annal csak jobb ksz-
eket lehet kotni.

- Milyen a dontéshozoi szerkezet?

- A szakszervezeti szovetségnek én
vagyok az elndke. Van elndkhelyettes és
egy Otfos végrehajtd tanacs, a felett
pedig a vallalati szakszervezeti elnokok
alkotta szovetségi tanacs all. Ez hozza a
hatdrozatokat, melyek végrehajtdsa az
alapszervezetek szamara kotelezd.
Valamennyi alagazat képviselteti magat
a tanacsban. Ez a kollektiv szerv dontot-
te el, hogy felemeljiik a nyugdijkorhatart
harom évvel, s az elnoktd] a takaritondig
mindenki bérbesorolasat is ez a grémium
hatarozta meg. 2014-ig teljesiteni kell
azokat a feltételeket, amiket ez a kollek-
tiv szerv meghatarozott a banyaszok
nyugdijba vonulasaval kapcsolatosan.

- Melyek ezek a feltételek?

- Mindenekel6tt toltse be a 45 éves
¢életkort. Aztan a ledolgozott id6 is meg-
legyen (egy pontszamitas alapjan mini-
mum 90 pont sziikséges, ez tiz év fold-
alatti munkat feltételez) . Ha elbocsatot-
tak, vagy megsziint a banya, ez is szem-
pont. Természetesen csak lehetdség, s
nem kotelez6 a nyugdijba menetel. Az
mas kérdés, hogy az emberek tomegesen

¢lnek ezzel a lehetdséggel. Nyugdijba
mennek ¢és folytatjak a munkat. A banya-
szok vannak a legjobb helyzetben a
munkavallalok kdzott ebbdl a szempont-
bol Bulgéridban, hiszen megkapjak a
nyugdijukat és tovabbra is kapjak a
fizetéstiket.

- Az uj kormannyal tehat jobban tud-
tok egyiittmiikodni, mint az elézével?

- fgy igaz. A probléma az allamapparé-
tussal van, amely erésen szakszervezet
ellenes. Rendkiviili modon zavarja dket,
hogy mi egy szakmai alapossaggal elké-
szitett anyagot visziink oda, 6k meg nem
készitettek semmit. Az illetékes minisz-
terhelyettes mar tobb izben eligazitotta
Oket, hogy a szakszervezet az 6 munka-
jukat végzi el, pedig 6k ezért kapjak a
fizetésiiket. Nos, ez nem mélyiti el a
szakszervezet iranti lojalitasukat.

- Milyen biidzsébdl gazdalkodtok?

- Egyetlen fillér tamogatast sem
kapunk az allamtol. Minden bevételiink
a tagdijakbol illetve olyan tevékenység-
bél képzdédik, szamunkra engedélyezett.
A torvény szerint nincs jogunk gazdasagi
tevékenységet végezni. En, mint jogi
személy semmirdl sem adhatok ki szam-
lat. Ez korlatozza a szOvetséget abban,
hogy plusz jovedelemhez jusson.

- Mennyi a tagdij?

- Bulgariaban elég alacsonyak a bérek.
A tagdij a netto bér egy szazaléka. Ennek
a 40%-a érkezik be a PODKREPA sz6-
vetséghez. Az alagazatoknal és az alap-
szervezeteknél 60% marad. Leginkabb a
magyar gyakorlathoz hasonlithaté a
mienk, ezért nehezebben értem a spa-
nyol, vagy a német kollégakat, akiknél
ez az elosztds a mi gyakorlatunktol
nagyban eltérd.

A kozép-kelet-eurdpai régid — vélemé-
nyem szerint — nem nagyon tudja alkal-
mazni a nyugat-eurdpai gyakorlatot.

- Hogyan kezelitek az iizemi tandacs —
szakszervezet jogositvanyai és feladatai
kozott fennallo ellentmondasokat?

- Az ilizemi tanacs és szakszervezet
viszonyardl, jogosultsagairol sokat vitat-
kozunk. A vallalati problémakkal nalunk
teljes mértékben a szakszervezet foglal-
kozik. Azt akarjak, hogy ha tizemi tana-
csot hozzunk Iétre, ott is legyenek szak-
szervezetisek, de vigyiink be olyan
embereket is, akik nem tagjai a szakszer-
vezetnek. Erre mi azt mondjuk: ezek a
munkaltatd emberei. Ha mégis be kell
vezetni ezt a rendszert, az komoly prob-
lémakat fog okozni a munkavallaloi
érdekérvényesités eredményességét ille-
téen. Egyelore még nem akarjuk elfo-

gadni az lizemi tanacsokat, legalabbis
abban a forméaban, ahogy mas orszagok-
ban miikddnek.

- Milyen a szakszervezett elfogadottsd-
ga?

- A banyaszszakszervezet Bulgaridban
rendkiviil aktiv. Nekem, mint a banyasz-
szakszervezet vezetdjének nem all
jogomban nem kimondani a véleménye-
met. Nem értek egyet azzal az allaspont-
tal, hogy nekem csak a szakszervezeti
dolgokat kell figyelembe vennem.

Két éve harcolunk azért a kezdemé-
nyezésért, ami az Eurdpai Bizottsag elott
van. Az el6z6 kormanyunk alatt olyan
korrupcio folyt, hogy nem volt képiik
megjelenni Eurépa eldtt. A mostani kor-
many a realitas talajan all, s reményeink
szerint j6 iranyba fordulunk.

Nem normalis dolog az, hogy egyfeldl
csatlakozunk az Eurdpai Unidhoz, mas-
fel6l pedig rekordokat dontdgetiink a
munkanélkiiliségi ratat illetéen. Amikor
pedig mi ezt megkifogasoljuk, az a kor-
manyzati valasz, hogy Eurdpa ezt kdve-
teli toliink. Ez egyszerlien nem igaz. Ez a
mi politikusaink hibéja, s mi ezt nagyon
jol tudjuk. Lehet vadaskodni, de abbol
nagy cirkusz lesz. Jobb lenne, ha kezet
nyUjtanank egymasnak és egy iranyba
htznank, annak érdekében, hogy meg-
oldjuk a kdzds problémakat.

- Milyen a szakmai érdekvédelem
sulya?

- Az energetikai szektor még mindig
nagyon fiigg Oroszorszagtél. Ugy embe-
ri, mint természeti er6forrasokat illetéen.
Ezért szeretnénk, ha a bolgar kormany
kimondana, hogy a helyi szénbanyaszat
kap prioritast minden mas energetikai
eréforras elott. Nagyon reméljiik, hogy
ezt el is fogjuk érni. Nem engedhetjik
meg egyetlen szénbanyanak, vagy atom-
erdmiinek a bezarasat sem. Mert jol tud-
juk, hogy bezaras utan mar nem lesz mod
arra, hogy Ujra nyissuk. Egyetértiink
azzal, hogy be kell ruhazni. Azzal is
egyetértiink, hogy némely technologia
cloregedett, a gépek is elhasznalodtak, s
ezeket ki kell cserélni, fel kell ujitani, de
azzal nem értlink egyet, hogy ezeket
bezarassal kell végrehajtani.

- Osszességében hogyan értékeled a
munkatokat?

- Vannak problémaink, de ha nem len-
nének, mi sem lennénk itt. Ugy gondo-
lom, hogy jol végezziik a munkankat, de
a mértékegység az emberek véleménye.
Ok értékelik a mi munkankat. Az életiink
olyan, amilyennek mi megalkotjuk.
Minden az emberen mulik. A probléma-
kat pedig meg kell beszélniink, hogy
azokat megoldhassuk. fgy, eurdpai szin-
ten is. Minél tobbet beszélgetiink egy-
massal, anndl jobban tudjuk egyesiteni az
erdinket. Ha pedig erések vagyunk, kony-
nyebben hozunk jo dontéseket.

- Hasznos ez a projekt?

- Természetesen. Ez is egy alkalom
arra, hogy kibeszéljiik magunkbol a
problémainkat, s jo ko6zds dontéseket
hozzunk. Hiszen igy ki tudnak kristalyo-
sodni azok a gondok, amik kozosek. Es
ez nem kevés. Elsoként kell elindulnunk
a jo megoldasok felé, hogy hamarabb
odaérjiink.

Hémori Istvan Péter
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Kétagyas szoba: 15.000 Ft/szobal/éj
Haromagyas szoba: 17.000 Ft/szoba/éj

A csomag tartalmazza
az alabbiakat:

- Min. 3 ¢j foglalasa esetén 1
éjszaka szallast ajandékba
adunk

- Béséges bifé reggeli

- Belépd az egyik hires buda-
pesti firdébe (Rudas,
Gellért, Széchenyi)

- 20% kedvezmény egy
varosnéz§ turara,

- 25% kedvezmény egy dunai
hajokazasra,

- 30% a Budapest Kartyabdl

- Adok

Minden szobank tévével, tele-
fonnal, hiitészekrénnyel, széf-
fel, hajszaritéval felszerelt. A
szalloda egész teriletén
ingyenes Wifi all a vendégek
rendelkezésére.

Gyermekkedvezmény:

- 6 éves korig szll6vel egy
szobaban ingyenes

- 6-12 éves korig — 50% ked-
vezmény

Parkolo hely korlatozott szamban
a szalloda udvaran 3000 Ft/nap/
auto.

Ajanlatunk

2010. november 15
és 2011. marcius 31.
kdzott érvényes

a szilvesztert kivéve.

Elhelyezkedés:

Hotel Corvin***

H-1094 Budapest, Angyal u. 31.
Tel.: (36-1) 218-6566, 218-6561
Fax: (36-1) 218-6562
e-mail:
corvin@corvinhotelbudapest.hu
www.corvinhotelbudapest.hu

A Corvin Hotel a 9. kerlletben a
Nagykoérut és a Raday utca szom-
szédsagaban helyezkedik el. A
kdzelében van a Magyar Nemzeti
Muzeum, az IparmUvészeti
Muazeum, a Mivészetek Palotdja, a
Nemzeti Szinhaz, a Holocaust
emlékkdzpont, a Trafo stb.

A szélloda kdnnyen megkézelithetd
az M1, M5 és M7-es autopalyak
iranyabol, az 6sszes palyaudvarrol
és a Népliget autobusz megallobol
is.

Kérjik foglalasat a corvin@
corvinhotelbudapest.hu email cimre
jutassa el hozzank vagy hivjon a
36-1/218-65-66-0s szamon, csak
igy tudjuk a fenti csomagot garan-
talni szabad kapacitas fuggvényeé-
ben.

Tisztelt Olvasonk!

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének lapja, az 1913.
szeptember ota megjelend
Banyamunkas 2011. évre is meghir-
deti eldfizetés-gyijto akcidjat.
Tradicionkhoz hiven, eddigi cikke-
ink, irdsaink szandéka szerint igye-
keztiink objektiven tajékoztatni
Olvasdinkat a banyasztarsadalom
legaktualisabb problémairol, az ipar-
agat foglalkoztatd gondokroél, esemé-

nyekrdl, szakszervezetiink érdekér-
vényesitd erdfeszitéseirdl, eredmé-
nyeirdl.

2009 novembere Ota a ruhazatipari
és a textilipari dolgozok érdekeinek
védelmérdl, a konnytiiparban végzett
érdekképviseleti  és
érdekérvényesité mun-
karol is igyeksziink
hiteles képet adni.

Hitiink és hivata-
sunk szerint tettiik
azt, amit a banyamun-
kasok érdekeit képvi-
seld lap megalapitasa

A megrendel6 neve:

emeltiik 60.- Ft-rol a jelenlegi 90.-
Ft-ra. Ezt az arat hat éve tartjuk, jol-
lehet az eldallitas koltsége minden
évben — az inflaciot joval meghalado
mértékben — nétt. Egy nyolcoldalas
Gjsag nyomdai el6allitasa ma, AFA-
val, 296.- Ft/db. Egy példany postai
koltsége 110.- Ft. Az eldfizetdi dij az
Ujsag eldallitasi és postazasi koltsé-
geinek a harminc szazalékat sem
teszi ki. Ha egy példanyt adunk pos-
tara a postai koltség husz forinttal
tobb, mint az jsag ara, s akkor még
szd sincs az Gjsag nyomdai eléallita-
sanak koltségeirdl.

A tobbletkoltségeket a BDSZ kolt-
ségvetése vallalja at, de ennek finan-

szirozasa egyre nehezebb feladat.
Ennek ellenére nincs szandékunkban
2011-ben az wjsag aran valtoztatni.
Az egy éves elofizetés dija tovabbra
is 540.- Ft/db.

Reméljiik, hogy tovabbra is kitar-
tanak a banydaszsajto egyetlen olyan
organuma mellett, amely orszagos
szinten egyediilalléan tajékoztatja
Onoket agazatunk mindennapjairol.

Egyetértésiiket fejezzék ki meg-
rendeléseikkel!

JO szerencsét!

Hamori Istvan Péter
foszerkeszto

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a Banyamunkas cim( lapot, és kérem
példanyban az alabbi cimre kézbesiteni

ota  kotelességének Cime:-
tart: a valosaghi tajé-
koztatast. Iranyitészam:
Milyen  sikerrel?
Ennck eldéntése az Eléfizetési dij egy évre 540.- Ft. Egy évben hat lapszam jelenik meg.

Onodk joga. Az a torek-
vésiink, hogy a
Banyamunkas minél
szélesebb korhoz -
aktiv és nyugdijas tag-
jainkhoz, iparagunk
gondjaival, az abban
dolgozdok  sorsaval
azonosulni tudo,
veliink egyiitt érezni
akar6 emberhez -
eljusson.

A lap arat 2004-ben

L1 Az eléfizetési dijat a NYOMDART Kift. 11714006-20411275 szamu
szamlajan egyenlitem ki!
] Befizetési csekket kérek!

(Kérjik, hogy a kis négyzetben x-el jeldlje, hogy melyik lehetéséget valasztja.)

A megrendel6lapot zart boritékban az aldbbi cimre kérjik elkuldeni:

Banyamunkas Szerkeszt6ség, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.

A megrendelés beérkezése utan, - ha ezt a lehetéséget jeldli be - postafordultaval, elkuldjik
Onnek a befizetési csekket. A befizetés megtérténtérdl a posta mindkét esetben értesit minket.
Ezt kévetden felkeril 2011-es cimlistankra, s postazzuk az ujsagot a megadott cimre!

MEMNY{'UE?"L AL ANgYAL 2040 ..

.EL RKAROM FELEJTENI A MulLTAMAT...
_NEM AKAROM LATNI R JOVOMET..
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Az ajka-padrakuti Ba

Embert, tiirelmet, figyelmet, csaladot
probald nehéz honapok utan nagy izga-
lommal indult ttnak 2010. oktdber
29-én hajnalban a padragkuti Banyasz
Férfikorus, hogy megmeérettessen a 24.
alkalommal megrendezett Praga Cantat
Nemzetkézi Korusversenyen. Utunk
elsd pihenéhelye Brno varosa, volt, ahol
a kapucinus kriptat és a Szent Péter és
Pal Bazilikadt tekintettik meg.
Szombaton a verseny megnyitdjan a
pragai gyermekkorus masfél 6ras miiso-
raval kapraztatott el benniinket, minden
jelenlévoé koérus nyelvén énekelve
koszontottek a versenyzoket. A verse-
nyen 12 nemzet 24 koérusa vett részt.
Délutan a férfikoruson volt a sor. Nagy
izgalommal Iéptek Praga egyik legimpo-
zansabb épiiletének a Nemzetek
Hazanak gyonyorit Majakovszkij termé-
nek szinpadara. Az éneklés 6romében a
korust feliilmulo teljesitménnyel énekel-
te el a kotelezd cseh, majd a szabadon
valasztott dan és magyar miiveket. Este
kovetkezett a jol megérdemelt vacsora
Praga leghiresebb soérozdjében a
Brauerei U Flekuban, ahol megkdstol-
hattuk a cseh specialitasokat ételben,
italban és magyar zenére mulathattunk.
Idegenvezetonknek kdszonhetden vasar-
nap megismerkedhettiink az 1000 tor-
nyu févaros nevezetességeivel: a varral,
az 6varossal, sétaltunk a Kéaroly-hidon, a
Moldva folyon hajoztunk Praga hidjai
alatt, estefelé pedig a mécsesek fényével
a Vysehrad nemzeti temet6ben a hires
cseh zeneszerz6k Smetana és Dvorak, és

il

-t

Jan Neruda koltd sirjanal tettiik tisztele-
tinket. Este kovetkezett utazasunk
csticspontja az linnepélyes eredményhir-
detés. Kideriilt, hogy koérusunk a nem-
zetk6zi mezényben szép helyen all, igy

biiszkén vehettiik at a zstiri altal megitélt
EZUST DIPLOMAT. Az iinnepség utan
a korusok jokedvétol, 6rométdl zengett a
terem. Az iinnepi hangulatot a diplomas
korusok jokedve, 6rome €s jo hangulata

nyasz Ferfikorus Pragai

i Yy

véltotta fel, amely szamunkra érdekes
volt az gyOztes Indonéz egyetemista
korus fergeteges tanca, melybe mi is
igyekeztiink bekapcsolodni. Hazafelé
hélaadasként el6szor Pribamba alltunk

Ezlstje

meg, ahol felcammogtunk 586 m maga-
san Csehorszag legjelentésebb bucsuja-
r6 helyére Svata Hora-ra, hogy megkd-
szonjiik szép sikeriinket. Pribam azon-
ban nemcsak kegyhely, hanem banyava-
ros is a mi varosunkhoz hasonldan.
Megnéztik a szépen karbantartott
Banyamtizeumot, és a Banyaszhimnusz
eléneklésével vettiink bucsut a varostol.
Utols6 megallonk a festdi szépségii cseh
varosban Cesky Krumlovban volt, mely
1992 6ta UNESCO Vilagorokség része
az emeletes hidjaval, szlik kis utcéival, a
kanyarg6 Moldva folyoval és a Gotikus
Szent Vitus templomaval.

Ezuton szeretnénk koszonetet monda-
ni a Férfikorus tagjainak, vezetéségé-
nek, csaladjainak, hogy heti 3-4 alka-
lommal elengedték és nélkiilozték férje-
iket. K&szonjiik Oravecz Editnek, egye-
siiletiink vezetdjének, hogy odaado,
anyai gondoskodasaval ¢jjel-nappal
leste gondolatainkat és intézte Osszes
igyeinket. Koszonetiinket fejezzik ki
Ajka varos Onkormanyzatanak, a
Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatalnak, hogy anyagi hozzéjarasuk-
kal lehetévé tették, hogy részt tudjunk
venni ezen a rangos nemzetkodzi verse-
nyen. Egyediili magyar korusként a
varosunkat, megyénket, orszagunkat
mélton képviselve biiszkén 1éptiik at a
magyar hatart, remélve, hogy még sok
ilyen szép sikereket szerezhetiink.

Fabianné Adorjan Renata
Kanyarné Griinvald Petra
karnagyok

Banyasz népmuivelok latogatasa Ajkan

Az OBKSZ régi hagyomany szerint -
tagszervezetei részvételével — évente
szervez néhany napos tapasztalatcsere
utakat az orszag egy-egy torténelmi
banyavidékére. Az utak célja, hogy a
résztvevok kozelebbrél megismerjék az
adott banyasztelepiiléseket, azok torté-
netét, az ott folyd hagyomanydrzd és
kulturalis munkat, a helyi civil szerveze-
teket, intézményeket, a térség neveze-
tességeit.

A szervezetek képviseldi ez évben
Ajkan- az egykori k6zép dunantuli szén-
medence miikddési teriiletén — tettek
latogatast, hogy megismerjék a nagy
mult banya ¢és iparvidék gazdag hagyo-
manyait.

A latogatas els napi programjan az
Ajka Kristaly Kft. megtekintése szere-
pelt. A vilaghiri céget 1878- ban alapi-
tottdk. A haromszaz fét foglalkoztatd
lizemben egyedi, kisszérias, igényes
disziiveg termékeket gyartanak, 6lom-
kristaly és kristalylivegbél, kézi techno-
logiaval. Termékeik 96%- a export.
Fébb piacaik: USA, Eurdpa, Japan, Dél-
Kelet Azsia. A szomszédos Kristaly
muzeumban a résztvevok lathattak a
gyartas torténetét ¢s a gyar termékeinek
bemutatojat.

A program ezt kovetden Ajka-
Csingerben, a banyaszkodas valamikori
szinhelyén folytatodott, ahol a résztve-
vok tajékoztatast kaptak az itt mikodott
Armin és Jokai banyaiizemek torténeté-
rél, a helyi banyasz életr6l. Ezutan a
latogatok megtekintették a banya muze-
umot, a banyaszati és kdzettani allando
kiallitast.

Az esti orakban a banyasz népmiive-
16k talalkoztak és hasznos eszmecserét
folytattak a helyi és kornyékbeli civil
szervezetek képviseldivel egymas mun-
kajarol, életérdl, feladatairol. A beszél-
getésre eljottek a Bodéért
Hagyomanyo6rzo Egyesiilet, a
Csingervolgyért Egyesiilet, a Banyasz
Hagyomany6érzé6 Kor és a Padragi
Banyasz Kulturalis Egyesiilet képvise-
16i.

A latogatas masodik napjan a csoport
kirandulast tett Halimbara a bauxitba-
nyaszat egyik korabbi helyszinére, ahol
a falu polgarmestere beszélt a korabeli
banyaszatrol, a falu életérdl, majd bemu-

tatta a banyasz mtzeumot ¢és biiszkesé-
giiket a helyi fiives kertet.

Délutan a résztvevok Herendre utaz-
tak, ahol latogatast tettek a Herendi
Porcelanmanufaktira lizemében, majd
megtekintették a vilaghiri Herendi
Porcelanmiivészeti Muzeum kiallitasat.

,, Osi tudas birtokaban, kozel Kozép-
Eurdpa legnagyobb tavahoz, romantikus
természeti kornyezetben, a Bakony
hegyei kozott miikodik, im, mar tobb
mint szaznyolcvan éve a vildg legna-
gyobb porcelanmanufaktiraja. Az 1826-
ban kis, néhany f6s miihelyként indulo
lizem mara neves uralkodok, vezetd
tizletemberek, miivészek kedvelt marka-
java valt. A vilag majdnem minden
orszagaban ismert nagyvallalat, s igazi
hungarikum: a Magyar Orokség része...”

Az esti program keretében a banyasz
népmiivel6k meglatogattak az ajkai
Nagy Laszlo Miivelédési Kozpontot és

Konyvtarat. Az intézmény bemutatasa-
ra, munkajanak, ¢életének megismerteté-
sére- Oravecz Edit szakszeri kozremi-
kodésével keriilt sor. Ezt kovetden a
résztvevoknek lehetdsége volt bekuk-
kantani a Padragi Banydsz Tancegyiittes
és az Ajkai Banyasz Enekkar probater-
mében folyé munkaban.

Az utolsé napon kozds megbeszélés
keretében értékelték a szdvetség képvi-
sel6i a haromnapos program tapasztala-
tait és beszéltek meg néhany, a szovet-
ség munkajaval kapcsolatos kérdést és
feladatot. Ezutan rovid varosnézés
kovetkezett, majd az ebéd végeztével
megkdszonve az ajkai kollégaknak a
haromnapos szines ¢és gazdag programot
és a szives vendéglatast, a csapat ijabb
¢lményekkel és tapasztalatokkal gazda-
godva elindult hazafelé.

Boénis Janos
titkar

Kilencvenéves a sarisapi
banyasz fuvoszenekar

BensOséges sziiletésnapi linnepség és
koncert keretében emlékeztek meg
november 13-an Sarisdpon a banyasz
favészenekar megalakuldsanak
kilencven éves évforduldjardl. A
banyasz miivelédési haz népes kdzon-
sége eldtt Kollar Karoly polgarmester
koszontotte a jubilald egyiittest. Az
elmult évtizedek torténetét felidézve
ismerte el és koszonte meg a nagy
multu zenekar mikddését, szerepét a
telepiilés életében, a banyasz hagyo-
manyOrzésben, a szlovak nemzetiségi
tradiciok apolasaban és erdsitésében.

A sziiletésnap alkalmabol rovid
misorral kedveskedtek és koszontot-
ték az iinnepelteket a helyi szlovak
nemzetiségi pavakar, a kristaly mazso-
rett csoport, az altalanos iskola és az
ovoda csoportjai. Eljottek az tinnep-
ségre a szlovakiai Handlovaroél az otta-
ni banyaszzenekar és tanccsoport tag-
jai is, hogy miisorukkal kdszontsék a
sarisapi banyaszzenekart.

A jubileumi est keretében Malarik
Janos- aki hosszu éveken at volt tagja
¢és karnagya a zenekarnak- az Europai
Uni6 Fuvdszenekari  Szovetsége
,arany diploma4jat” vehette at Dohos
Laszlo  ezredest6l, a Magyar
Fuvoszenekari Szovetség elnokétol.

Az iinnepi est csucspontja a sziile-
tésnapi koncert musora volt, amelyet
nagy sikerrel adott elé a fuvdszenekar
Draga Balint karnagy vezényletével.
A zenekar, az iinnepi koncerten -
amely egyben mindsité hangverseny is
volt - nyujtott teljesitményéért, nemze-
tiségi €s szorakoztatd kategdériaban
arany mindsitést kapott a szakmai
zstritol.

B. J.
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Teli feltoltodes
a Bakonyban

2010. december 1-20. kozo6tt
illetve
2011. januar 4. -
marcius 31. kdzo6tt
(innepek kivételével)

Hétkoznapi pihenéknek
7.700,- Ft/f6/éj

Az ar tartalmazza:

- szallas kétagyas szobaban
- svédasztalos reggeli
- kétfogasos meni vacsora
helyi bakonyi izekkel
- a Szauna, jacuzzi,
infrakabin hasznalata
- 3 éjszakas foglalas
esetén belépd a Papai
Varkertflrdébe

Az ar vasarnap, hétfo,
kedd, szerda, csutortoki
€jszakakon érvényes,
egyagyas felar 2.000.- Ft/f6/éj,
gyerekeknek 2-14 éves korig
szulével egy szobaban
a fenti arbol 40% kedvezmenyt

biztositunk.

Bakony Hotel***

H - 8427 Bakonybél, Fird6 utca 57.
el: 88/461-125
Fax: 88/461-492
e-mail: bakonyhotel@bakonyhotel.hu
www.bakonyhotel.hu

JOSEF BUSCHER

Nyugtalan fold

Elatkoztalak néha én,

Ordk robotnak csuf helye,

hol dul a harc az lizletért,
szdguldo gépek erdeje.

Isten az dram, a szén, a vas.
Elveted magad, hogy pénzt arass.

Menekiiltem, vdgyva a cséndet,
nem leszek szolgdd, soha tébbet!

Békés videk dlelt magahoz,
ahol a csendnek sdlya van.
Tavol vagyok a harc zajatdl,
a szivem mégis nyugtalan.

Te agyonkinzott, rancarcu tdj,
csatornak, gdtak szabjédk tested,

s az eget, pedig neked is fdj,
kéményeiddel fiistre fested.
Menekiilnék, de hozzad 16k a muszdy,
rabod vagyok, barmit mond a szam.
Bar félek téled,

rohanok eléled,

szeretlek, mert te vagy a hazam.

VIZSZINTES: 1. Véros az M 1-es auto-
palya mellett. — Ismert szinész. Rendez is.
Most a kecskeméti szinhaz igazgatdja
(Péter). - Ellenzéki kerekasztal, roviden.
2. Sértetlenek. - Borar6l ismert véroska
Kecskemét alatt. - Taszitja. 3. Aram szol-
galtatisinak elengedhetetlen kelléke. 4.
Oseik. - Ora betiii keverve. - Sz6 torzse. 5.
Kén, oxigén ¢&s fluor vegyjele. -
Tudomanyos tétel. - Két dolog kozé feszit.
6. Névleges. - Kérd6iv kérdése. 7.
Szentpétervar folyoja. - Szolds arra, ami
nem fontos: se nem ..., s€ nem Szoroz. -
Ajto tartozéka. 8. Kertész Akos regénye.
Film is készilt beldle. - Skalahangok. -
Németh Laszlo regénye: ..... Eszter. 9.
Mogé ellentéte. - Oho. - Tisztté nevez ki.
10. Aki kétszer farad. - Két tudomanyos és
irodalmi folydirat neve is volt: ... Szemle.
11. Régi férfiak kabatja. - Cseh iparvaros:
Usti ... Labem. - Kén és radium vegyjele.
12. A halén keresztiil juttatja a labdat a
roplabdazo. — A legnagyobb budapesti
szinhaz. - Eleven, aktiv. 13. Mit kivan,
aki valogat? 14. Sz6 szerint hivatkozik
egy vers valamely részére. - A budapesti
Lanc-hid tervezdje és épittetdje (Adam).
— Disz: ...raci6. 15. Két személyes név-
mas, harmadik személyben. - Kosztolanyi,
a kolt keresztneve. - Amelyik emberek.

FUGGOLEGES: 1. Rossz kapcsolas,
telefonalasnal. - Levest szed. - Akos
becézve. 2. Hid tartoja, néveldvel. - Angol
sor. - Belso szerv. 3. Tavkozlési eszkoz,
amely ma mar drét nélkiil is miikodik.
4. Mikszath mive, film is készilt bel6le:
... Miklés. - Sulyt allapit meg. - A legma-
gasabb szintet eléré vizszint. 5.
Tevékenyen. - Melyik emberen? 6. Varos,
utca és hazszam. - Elemzés: ..lizis. -
Japan ir6 volt (Kobo). Hires regénye A
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homok asszonya. - Harom romai szam.
Osszegiik 650. 7. Hintené. - Afrikai allat-
csorda tagja. -—Kiséretében. 8.
Benzinkutak markaja. - Gyengiil, csok-
ken. - Valosagnak megfeleld. 9. Kut része.
- G6doll6 melletti kozség: ...szeg. —Maine
és Loire megye székvarosa
Franciaorszagban. 10. Az egyik legrégeb-
bi mezdgazdasagi eszkoz. - Mi az, ami
kozmondasosan tobbet ér, mint az erd? -
Szabo Istvan egyik korai filmje. - Cs6kmd,
a bihari kdzség nevének paros bettii. 11.
Igeképzd. —Melléfogas. 12. Megfeleld
szamban. - Farmernadrag markaja. - Ady
nagy szerelme volt. 13. Feladatok. 14. Az
ismert német ird, Erich Késtner regénye,
amelybdl tobbszor késziilt film: ... Lotti.

- Vasi kozség. - Levelet kiild a baratn6jé-
nek. (Két szoval). 15. Kikoto része!!! -
Testiink része. - Meztelen szobrok.
Bekiildend6 a vizszintes 3., 13., fiiggdle-
ges 3. és 13. szamu sor megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Szeptember-oktoberi  rejtvényiink
helyes megfejtése a  kovetkezd:
UNALOM, VALOGATO, ELOSZTAS,
KAPOSZTA.

A nyertesek: Bajnoczy llona, 1117
Budapest, Vali u. 6.; Pelényi Ferencné,
8400 Ajka, Babits M. u. 11.; Zambo Béla,
2840 Oroszlany, Kertalja u. 6. 1/3.

A nyereményeket postan kiildjiik el.



