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Ez évben is, az el6z6 évek hagyomanyainak

megfeleléen, a Nemazeti

Minisztérium Margit kéruti épliletében, 2011.
december 2-an, a Minisztérium, a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete,

Az unnepséget megtisztelte jelenlété-
vel és az elnokségi asztalnal foglalt
helyet Dr. Latorcai Jdanos az
Orszéaggytlés alelnoke, Bencsik Janos
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
allamtitkara, Horvath Péter a Magyar
Energia Hivatal elnoke, Jdszai Sandor
a Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal elnoke, Holoda Attila a Magyar
Banyaszati Szovetség elnoke, Rabi
Ferenc a Bénya-, Energia- és Ipari
Dolgozék Szakszervezetének elnoke,

Fejlesztési

Dr. Nagy Lajos az Orszagos Magyar
Banyaszati ¢és Kohaszati Egyesiilet
elnoke, Dr. Tihanyi LaszIé a Miskolci
Egyetem dékanja, valamint Dr. Zoltay
Akos a Magyar Banyaszati Szovetség
fétitkara, a rendezvény levezetd elno-
ke.

Unnepi koszontét mondott Dr.
Latorcai Janos az Orszaggyiilés alelno-
ke, ugy is mint a ,,Szt. Borbala érem”
kitiintetést 1993-ban alapitdé és elsd
izben 4ataddé miniszter, valamint

a Magyar Banyaszati Szévetség, valamint az
Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyesiilet koz6és szervezésében keriilt meg-
rendezésre a Szent Borbala napi orszagos
kézponti linnepség.

Bencsik Janos a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium klima és energiatigyért
felel6s allamtitkara.

Koszontotte az tinnepség résztvevoit
Holoda Attila az MBSZ elnédke is,
ezutan keriiltek atadasra a kitiintetések,
majd Szt. Martin zenei miisora hang-
zott el. Az linnepség hivatalos része a
Banyéasz Himnusz és a Kohasz Himnusz
eléneklésével zarult, az ezt koveto allo-
fogadason Dr. Nagy Lajos az OMBKE
elndke mondott poharkdszontot.

Iparag eés szakszervezet

Osszegz6 beszéelgetes Rabi Ferenccel,

Ez az esztendd volt az 0j kormany els6
teljes éve, s a torvényhozasi domping
nem kimélte a munka vilagat sem.
Nyilvanvalova valt, hogy a hatalom er6-
bdl politizal, dontéseinél nem, vagy igen
szelektiv mdédon veszi figyelembe a
munkavallalo6i érdekeket. Felerdsodtek a
tiltakozasok, eddig nem tapasztalt mére-
teket Oltott az elégedetlenség, mely
végs érvként utcara vitte a szakszerve-
zeteket is. Megkezdddott a konfoderaci-
ok kormany részérdl torténd megoszta-
sa, a dolgozdi érdekképviseletek moz-
gasterének lesziikitése. Ugyanakkor — a
kapkodd és kellden at nem gondolt
,unortodox” gazdasagpolitika kovetkez-
tében — komoly gondok jelentkeztek a
banya- és energiaipar és a konnytipar
teriiletén is. Ez felemas dontések meg-

a BDSZ elnékevel

hozatalat eredményezte. Tapasztalhatok
ugyan pozitiv fejlemények, viszont jelen
vannak olyan negativ hatasok is, amire
elére nem lehetett felkésziilni. A Banya-
Energia- és  Ipari  Dolgozok
Szakszervezete ebben a tarsadalmi, gaz-
dasagi kornyezetben kellett, hogy
végezze érdekérvényesitdé munkajat. Az
év végi tnnepek eldtt a hogyanrol
beszélgetiink a BDSZ elnokével.

JO és rossz hirek

- Milyen dontések hatdaroztak meg a
banydszatban a kitermeld-ipardag hely-
zetét, illetve milyen dllapotban volt a
banyaipar 2011-ben?

- A BDSZ eurdpai szinten ¢s itthon is

képviseli azt, amire a kitermel6 iparag-
ban dolgozdknak sziiksége van, az asva-
nyi nyersanyag gazdalkodasban, kiter-
melésben. Hangstlyos eleme ennek,
hogy tudatosan, a piaci folyamatok
befolyasoldsaval a hazai banyaiparnak
jovoképet kell adni. Ebben az évben
elfogadtak Magyarorszag energiapoliti-
kai koncepciojat, energiastratégiajat,
amely els6sorban, a fenntarthatosag
figyelembe vételével, a kornyezetbarat
szénre €pild villamos aram-termelés
megteremtésében latja a lignit, a szén
szerepét. Ugyanakkor jelezték, hogy
2020 utan lehet majd szamitani a szén
szerepének a megorzésére, vagy esetleg
aranyanak novelésére, a villamoséra-ter-
melésben.

(Folytatas a 2. oldalon)

Uzenet a multbol

Mikor e sorokat irom, még nem dontott az orszaggyiilés a Munkatorvénykonyv
megvaltoztatott szabalyainak elfogadasat illetden. De ilyen ,,nyugodtan” még
nem adtam nyomdaba cikket, mely egy eljovendd esemény megtorténtét valod-
szindsiti. Nincs kétségem afeldl, hogy a kétharmados parlamenti hatalom — min-
den ellenzéki aggodalom és tiltakozas ellenére — egyontetlien szavazza meg az
eloterjesztést. Nem vallalok tehat nagy rizikot, ha megeldlegezem — no, nem a
bizalmat! — hanem a Munkatdrvénykonyv, munkavallalokra nézve hatranyos,
atszabasanak tényét.

,»A magyar parlamenti torvénykezés egyik szégyenfoltjaként véglegesen leza-
rodott és megsziiletett a Munkatérvénykonyv (MTk) médositasa, amely ossze-
foglaldéan azzal jellemezhetd, hogy ez a Munkatorvénykonyv demokraciaelle-
nes, munkavallalo-ellenes és szakszervezet-ellenes.”

Mintha csak ma irtam volna le ezeket a mondatokat, de nem ma irtam, hanem
2001 aprilisaban, Schalkhammer Antal orszaggytilési képviseldvel, a Banya- és
Energiaipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének akkori elnokével készitett
interju kozben. A tiz évvel ezeldtti beszélgetés témaja is a munka vilagat szaba-
lyozo térvény modositasairdl szolt, s mindsitéseként elég ideidézni a cikk cimét:
,Egy szégyenteljes parlamenti dontés torténete”.

Mas szempontbdl is 1ényegi parhuzamok érhetdk tetten, ha a multat 6sszevet-
jik a jelennel. Anélkiil, hogy ennek taglalasaba belemennék — megteszik ezt
helyettem a szakszervezeti mozgalom, gyakorld vezetdi, nap, mint nap -, elég,
ha ide masolom az akkori iras végét, mely fontos tanulsdgokkal szolgal a teen-
doket illet6en.

.- El lehetett volna keriilni azt, hogy ezek a térvényi mddositasok egyaltalan
felmeriiljenek a kormany illetékeseinek gondolataban?

- Ha lenne orszagos érdekegyeztetés - mondja Schalkhammer Antal -, ahol az
érdekképviseletek konfoderacidi kifejthetnék véleménytiket, vitdzhatnanak,
érvelhetnének a munkavallalok érdekében az igazuk mellett, akkor ilyen hatra-
nyosan megkiilonboztetd, gyalazatos dontés talan nem fordult volna eld.

- De el6fordult, s minden eldzetes tiltakozas, szakszervezeti fellépés ellenére
a torvényt, a parlamenti kormanyzo tobbség elfogadta. Még sarkosabban fogal-
mazva: keresztiilverték a modositasokat a torvényhozasban. Mit tehet ezek utan
még a szakszervezet, illetve szakszervezetek?

- A szakszervezetek a jelenlegi helyzetben tobbféle eszkoz koziil valogathat-
nak, hogy kifejezésre juttassak tiltakozasukat. Ezek a mdédszerek egymadsra is
épiilhetnek, de kiilon-kiilon is hatékonyan alkalmazhatok. Elhetiink és élniink
is kell a nyilvanossag erejével. Minél szélesebb korben kell elmondanunk, minél
tobb emberrel kell megértetniink, hogy ez a térvénymoddositas nem szolgalja a
dolgozdk érdekeit, s egy tévesen, vagy inkabb nagyon is tudatosan értelmezett
EU-csatlakozasi feltételrendszerbe belemagyarazva olyan modositasokat fogad-
tatott el a hatalmon 1évé parlamenti tobbséggel, melyek évekre, évtizedekre
vetik vissza a munkavallaloi jogosultsagok érvényesiilését. Hirdethetiink sztraj-
kokat, demonstracidkat, kifejezésre juttatva tiltakozasunkat. Ha nagy tomegek
kovetelik ugyanazt, ha megmutatkozik jol lathatéan az az erd, amely éppen
érintettsége folytan mozdul meg, nyomas nehezedhet a kormanyra, amely végso
soron felvetheti a torvény Gjra targyalasat. Hivhatjuk segitségiil nemzetkozi
szervezeteinket, szovetségeinket, s az 0§ tiltakozasuk - amely parosul a kiilfoldi
toke negativ iranyu mozgasaval - meggondolasra késztetheti a térvényalkotd
tobbséget. Elére allhatunk egy polgari engedetlenségi mozgalomnak, de jarhat6
ut a népszavazas kezdeményezése is.

Mindezek azonban csak ugy eredményesek, ha széles tomegbazisra tudjuk
helyezni a dolgozokra nézvést hatranyos munkatorvénykonyvi modositasokkal
vald egyet nem értésiinket. Szoros egyiittmiikddés sziikséges valamennyi érdek-
érvényesitd konfoderacio kozott, bevonva a civil szervezeteket is. Mindenek
elott sajat sorainkat kell olyanna bdviteni, hogy iitdképes csapattd valjunk.
Ehhez tervszeri tagépitésre, taglétszamunk folyamatos bévitésére van sziiksé-
glink, hogy ez altal szélesedjen az a kor is, amelyre hatassal kivanunk lenni, s
akiknek érdekében a szakszervezetek szot emelnek e szégyenteljes munkator-
vénykonyvi modositas ellen.”

Ami a sztrajkot illeti, a jelenlegi hatalom, az elégséges szolgaltatasrol vald
megallapodas kotelezové tételével, a birdsdgok dontési kompetenciajanak beik-
tatasaval, tulajdonképpen ellehetetlenitette a munkabesziintetés eme szakszer-
vezeti jogosultsaganak gyakorlasat. A népszavazas sem éppen a gyors jogorvos-
lat jol kitaposott svénye. Marad a tobbi eszkoz, a nyilvanossag, a nemzetkozi
szervezetek segitsége, a demonstracid, melyek hasznalata még nincs tiltélistan,
am eredményességiik attol fiigg, hogy milyen szervezett er6t, mekkora tomeget
és akkumulalt egységet képes mozgdsitani, a hazai munkavallaloi érdekképvi-
selet.

»Az MSZOSZ tagszervezetei mindent megtesznek azért, hogy a munkavalla-
10k tisztan lassanak, és megértsék, hogy a szakszervezet az egyetlen szervezett
erd, amely kiall értiik, képviseli €s védi érdekeiket.”

A fenti idézet mar a jelenbdl szdl. Igy fogalmaz a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének szovetségi tanacsa a Munka Torvénykonyvérdl szold
allasfoglalasaban.

A szandék vilagos, a cél is egyértelmi.

A szakszervezetnek gyorsan és pontosan kell tennie a dolgat.

A huszonnegyedik 6raban vagyunk!

Hamori Istvan Péter
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(Folytatas az 1. oldalrdl)

Meghatarozonak tartjuk, hogy a mat-
rai kiilszini szénbanyaszkodas, lignit-
termelés, kapjon a villamos aram-ter-
melésben hosszabb tava jovoképet, s
teremtodjon meg a feltétele annak, hogy
a tisztaszén technoldgidk 2020 utan
tervezett megjelenéséig miikkodoképes
maradjon a cég. Ezért lett volna fontos
a tervezett, 440 megawattos erémi
megépitése, (amire mar jelentds rafordi-
tas is tortént), mert a tisztaszén techno-
logidk megjelenéséig, illetve az alterna-
tiv tlizel6anyagok, aramtermel6 kapaci-
tasok épitésével egy nagyon jo verti-
kum alakult volna ki. Ezzel szemben
attoltak a beruhazas kivitelezését és a
Magyar Villamos Miivek, mint a Matrai
Erémi Zrt egyik tulajdonosa is, ugy
dontott, hogy nem épiti meg az erémii-
vet. Ez azt vetiti elére, hogy a Matrai
Erémii  két banydjanak optimalis
kihasznalasa, foglalkoztatas-biztonsa-
ga miatt, 2014-t8l, komoly kihivasok
elé néz. Ehhez kapcsolddik, hogy a
széndioxidkvotak biztositasarol is don-
teni kell, hiszen a vallalkozasok iizleti
terveiket akkor tudjak megfelelden ter-
vezni, hogyha latjak a gazdasagi kor-
nyezetet.

Az viszont j6 hir, hogy sikeriilt mini-
malisan 2014 végéig biztositani a
Vértesi Erémi Zrt markushegyi banya-
tizemének tovabbmiikodését, igaz csok-
kentett foglalkoztatotti Iétszammal, egy
frontfejtéssel.

Az egyéb, mas banyaszati
alagazatokban, rendkiviil nehéz gazda-
sagi kortilmények miatt, nehéz helyzet-
ben vannak a bauxitbanyaszok, azzal,
hogy a vords iszap katasztréfa kihatott
a magyar aluminium ipar teljes tevé-
kenységére. Ez attételesen - elsdsorban
a bérndvekedésre vonatkozodan - érin-
tette a mi korabbi megallapodasainkat
is. A napjainkban meghozott dontések
fogjak a bauxitbanyaszat kovetkezo
iddszakat meghatarozni. Bizunk benne,
hogy ez a szakmakultira megmarad, és
sziikség lesz a specialis timfoldekre,
valamint 0j technolégiaval meg lehet
6rizni a kovetkezd iddszakban is a

munkahelyeket.

A k6 kavics és az egyéb asvanyba-
nyaszat teriiletén az épitdipar nehéz
helyzete behatarolta a lehetdségeket.
Jelentds mértékben csokkent a termelés
volumene, s csak reménykediink abban,
hogy az épitdipar fellendiilésével ujra
nagyobb mennyiségben lesz sziikség az
épitdipari nyersanyagokra.

Az ércbanyaszat masik tertiletén a
manganbanyaszatban szinten tartast
latunk, a specialis 4svanyi anyag feldol-
gozésa pedig, Eszak-magyarorszagon, a
megszokott kortilmények kozott torté-
nik.

A szénhidrogén-banyaszat ugyan-
csak szinten tartasra rendezkedett be, a
rossz hir az, hogy a kutatébazisok egy
jelentdsebb része atteleptl
Lengyelorszagba, ami azt jelzi, hogy a
koncesszié kiadasaval problémak vol-
tak az elmult idészakban.

Osszességében 2011-ben a foglalkoz-

Iparag és szakszervezet

tatdsi létszamban radikalis valtozas
nem kovetkezett be. Abban reményke-
diink és bizunk, hogy a BDSZ-ben
lefolytatott szakmai vitak is — ilyen volt
a tiszta-szén technologiakrol szo16 vita,
ilyen a svajci projekt, amiben azt keres-
siik, hogyan lehet a szerkezetatalakitast
sikeresen végbevinni és milyen szerepe
lehet ebben a kitermeld iparagnak -,
segiteni fogjak, hogy a banyaszok meg-
élhetése a kovetkezo idoszakban bizto-
sitva legyen. Ebben az évben elsdsor-
ban azért dolgoztunk, hogy a kovetkezd
évek foglalkoztatasi biztonsaga megte-
remtodjék.

A szakszervezet el6tt
allé kihivasok

- Hogyan irhaté le az érdekképvisele-
ti tevékenység a 2011-re is jellemzd, s
kordantsem munkavdllalo-barat kor-
mdnyzati magatartdst illetéen?

- Ami a szakszervezeti miikodés alta-
lanos Osszefliggéseit illeti, rendkiviil
ellentmondésos és nehéz éven vagyunk
tal. Nyilvanvald, hogy a jelenlegi kor-
many értékrendjében a kétoldali auto-
ném szocialis parbeszéd és a szakszer-
vezetek miikodése nincs benne.
Elhangoztak olyan mondatok az érdek-
egyeztetés és a szocialis parbeszéd
rendszerének atalakitasakor, ami ezt a
felelés politikusok részérdl ald is
tamasztotta. Kapitalista viszonyok
kozott nem véletleniil teremtddott meg
az az intézményrendszer, ami a munka-
vallalokat képviseli, akik nem vagyo-
nukkal, nem tulajdonukkal jelennek
meg, elsdsorban, a kapitalista termelés-
ben, hanem a munkaerejiiket adjak el.
Ugyanugy, ahogy az tizleti vallalkoza-
soknak nekik is sziikségiik van a kisza-
mithatésagra. Ugyantigy sziikség van
szamukra a biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek a biztositasara, az egész-
ségvédelem feltételeinek a megteremté-
sére, és olyan megallapodasos rend-
szerre, amelybdl vildgosan latjak, hogy
milyen feltételek, koriilmények kozott
tudjak a munkaerejiiket a munkaerd-
piacon érvényesiteni. Ha ezek nincse-

nek meg, a bizonytalansag egyre tobb
széls6séges megoldast eredményez,
egyre irraciondlisabb viselkedésfor-
mak jelennek meg. A szakszervezetek
abban tudnak segiteni, hogy ezeket a
munkavallalodi felvetéseket, kérdéseket,
javaslatokat képviselik. Visszaviszik a
valaszokat is a munkavallalok szamara,
s képesek arra, hogy kialakitsanak
olyan dontéseket, amelyek a munkaval-
lalok részérol tamogatottsagot kap.

- Ami azt illeti, a szakszervezetek
nem panaszkodhattak arra, hogy nincs
tennivalojuk.

- Ez igaz annak fényében is, hogy
jelentds atalakitast hajtott végre a kor-
many. Megvaltoztattak az Alkotmanyt.
Az Alkotmany jelentés vivmanya volt,
hogy a bevezetd paragrafusok kozott
egyértelmiien kimondta: a szakszerve-
zetek képviselik a munkavallalokat. Ez
a rendszervaltoztataskor a kerekasztal
mellett kialakult, egyik fontos alkotma-
nyos garancia volt. Az \j, most mar
Alaptorvénynek nevezett alapjogi felté-
telek mar nem mondja ki kategoriku-
san, hogy csak a szakszervezetek kép-
viselik a munkavallalokat. A szocialis
parbeszédnek meg az a jelentOsége,
hogy ha a munkaltatok és munkavalla-
16k képviseldi kétoldalian meg tudnak
allapodni a foglalkoztatas feltételeirdl.
Az onkéntesen vallaltak betartasa sok-
kal egyszerlibb, mintha szabalyokban
probaljak meg azt eldirni.

A kormanyzat
,,08zd meg és uralkodj”

elve

A demokracia egyik fokmérdje, hogy
milyen a szocialis parbeszéd szinvona-
la, mindsége, és képesek-e a partnerek,
eléremutatd megallapodasok megkoté-
sére. Sajnos az orszagos szintl érdek-
megjelenités, az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET) meg-
sziintetésével, intézményes keretek
kozott teljes egészében megsziint. A
kormany ugy dontott, hogy testiiletet
felszamolja. A helyette létrehozott
Nemzeti Gazdasdgi Tarsadalmi Tanacs
egy tébboldald, nem a két oldal megal-
lapodasaira, illetve a kormany, mint
felelés szabalyozo szerv, tripartit
(haromoldalt) érdekegyeztetd foruma-
ként mikodik a jovében. Az egyhéazak,
civil szervezetek, tudoményos akadé-
mia, az ipari és kereskedelmi kamara
képviseldi is részt vesznek ebben a
munkéban. Ez alkalmas férum lehet
arra, hogy a legfontosabb tarsadalmi
problémakrdl legyen egy orientald vita,
megallapodas, de nem alkalmas arra,
hogy a munka vilagara vonatkozé sza-
balyozasban megfeleld szerepet lehes-
sen kialakitani. Eppen ezért a szalami-
zdsnak nevezett taktika elindult. Ugy
dontott a kormany, hogy a munkaltatoi
és a munkavallaloi szervezetek koziil
van, akivel leiil, s van, akivel nem, az 1ij
munka vilagara vonatkozoé szabalyozast
egyeztetni, az Gj munkatorvény konyv
legfontosabb paramétereit kialakitani.

- Ezzel megosztotta a szakszerveze-
teket és részben megosztotta a munkdl-
tatoi képviseleteket is.

- Vilagos, hogy Magyarorszagon, a
rendszervaltast kovetOen, tiz szazalék
kortli munkanélkiiliség mellett - ami-
kor, rdadédsul, nagyon sokan, féleg a
fiatalok, kiilfoldon az egységes eurdpai
munkaerd-piacon beliil keresik a meg-
élhetés lehet6ségét -, a munkavallalok
vannak kiszolgaltatott helyzetben a
munkaerd piacon. Azoknal a cégeknél,
ahol van szakszervezet, van dagazati
vagy helyi kollektiv megallapodas, ott
szabalyozott koriilmények kozott tud-
jak a munkavaéllalok végezni a tevé-
kenységiiket, de ez is egy, a munkaadod-
val torténd vita utani megallapodasban
sziiletik meg. Megvan a munkaltatok-
nak az a lehetdsége, hogy ha a kovete-
Iés keményen érinti a termelés barmi-
lyen szegmensét, s ugy gondoljak,
hogy a vallalkozasnak a profittermeld
képességét csokkenti, be tudjak hata-
rolni, ezeket a pontokat, s ezekrdl meg
lehet allapodni a szakszervezetekkel.
Kis- és kozepes cégek jelentds részénél
nincs munkavallal6i érdekképviselet és
ott lehetdség sincs arra, hogy ezek a
behatarolasok megtorténjenek, tehat a
munkaltaté tud élni az er6folényével.
Ezért volt meglepd az a kormanyzati
gondolat, hogy Magyarorszagon a fog-
lalkoztatas bovitésének a legnagyobb
akadalyozdja a Munka Térvény Konyv,
melyet 4t kell alakitani, gy, hogy abba
a munkaltatok szdmara kedvezd tételek
keriiljenek be. Nemzetkozi tiltakozas,

felhaborodas, az Eurépai
Szakszervezeti Szovetség, a
Szakszervezeti Vilagszovetség, az

ILO, meghatralasra és targyalasra
kényszeritette a kormanyt, de ehhez
hozzéajarultak a szakszervezeti nagy
létszamt demonstraciok is, aprilisban,
oktoberben. Harom szakszervezeti
konfoderaciot a targyalasokba bevon-
va, megallapodast készitett elé a kor-
many a legfontosabb kérdésekrol. De
nem az atfogé6 munka torvénykonyvi
valtozasrol.

- Ezt a megdllapodast aldirta a
Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Szovetségének az elndke is.

- Anélkiil, hogy a megallapodas
pontjait részletesebben ismertette
volna a dontéshozo testiiletekkel, és az
MSZOSZ-be tomoriilt szakszerveze-
tekkel. Ugy gondolom, hogy ez sulyos
hiba volt. Ilyen mérvii atalakitasi folya-
matban, még ha vannak is felkészito,
tajékoztatd tipusu rendezvények, még
ha tiltakozé akciok alakultak ki regio-
nalis, megyei szinten is, nem lehet a
targyalasi eredmények visszacsatolasa
nélkil egy ilyen kézegben a megalla-
podast uigy alairni, hogy a mogott nin-
csenek ott a szervezetek. Sajnos ez
elére vetiti a konfliktusok felerésodé-
sét a konféderacion beliil, és varhatéan
kemény vitakat general. Egy biztos,
hogy mi nem az MSZOSZ elnokével
kotottiink kizarolagosan megallapo-
dast, hanem az MSZOSZ tagszerveze-
tei egytittmiikodését kell megjelenite-
nie a konfoderacionak. En nem hiszem,
hogy a kilépés a megoldas. Azt az
értékrendet kell megtalalni, ami mind-
annyiunk szamara képviselhetd. Nem
szabad a szakszervezeti mozgalom
megosztottsagat erdsiteni. Sajnos a
harom konfoderacio alairdsa ezt a
folyamatot gerjeszti. Eppen ebbél
fakad, hogy vannak kezdeményezések
egy Uj tipusu szakszervezeti mozgalom
inditasara, ami éppen ebben a nehéz
helyzetben még a meglévd struktira-
kat is szétszedheti.

- Ezt hogy érted?

- Ugy gondolom, hogy tisztdz6 meg-
beszélések utan, Magyarorszdgon egy
szakszervezeti konfoderaciora és hét-
nyolc agazati szakszervezetre van
sziikség, amelyek 4gazati szinten kol-
lektiv megallapodasokat kotnek.
Ezeken keresztiil lehet a munkavallal6i
érdekeket megjeleniteni, a kiszamitha-
tdsagot, biztonsagérzetet megteremte-

ni. Mi az ehhez sziikséges lépéseket
megtettiik, az MSZOSZ ipari szakszer-
vezeti egylittmiikodést generaltuk hét
éven keresztiil, ennek megfelelden
fuzios folyamatokat is végig tudtunk
vinni, s reményeim szerint a fUzios
folyamatokat be tudjuk két éven beliil
fejezni a legnagyobb ipari szakszerve-
zettel, a Vasas Szakszervezeti
Szovetséggel is. Ezzel egy meghataro-
zott, erds, kollektiv szerzodés kotésére
is alkalmas szakszervezetet tudunk 1ét-
rehozni.

Nem a konfdderacid
szamit

Fontosnak tartottam, s tartom, a
masik konfoderaciohoz, a Ligdhoz tar-
toz6 Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével
torténd egyuttmiikodésiinket, hiszen az
energiaipari szektorban dolgozé banya-
szok révén nagyon fontos kapcsolddasi
pontok vannak az érdekképviseletben.
Ilyen a Villamosenergia-ipari Agazati
kollektiv szerz6dés, és az évenként
megkotott bérmegallapodasok, bértar-
gyalasok rendszere. Ebben a folyamat-
ban kialakult egy egyiittmiikodési kul-
tara. Sok esetben azt tapasztaltam,
hogy semmi hatasa nincs a konfédera-
cidhoz torténd tartozasnak, mert a
munkavallalokat érintd alapkérdések
megitélésében a legtobb esetben az
érdekérvényesités lehetdségeiben is,
egyforman gondolkodunk. Az egyiitt-
miikddés, nem kis mértékben a szakmai
bizottsagok el6készitd munkajanak
eredményeképpen elfogadasra keriiltek
azok az elvek, amelyek megalapozzak
az aldgazati bértarifa megallapodast.
Rendkiviil fontos eurodpai, érdekvédel-
mi irdanyokhoz csatlakozé ez a megalla-
podés. Ugyanis az eurdpai demokraci-
ak jellemzdje, hogy a munkabéke meg-
teremtése érdekében, kollektiv megalla-
podasok rendszerét alakitjak ki, és
nyolcvan-kilencven szdzalékos lefedett-
séget is el tudnak érni, de mindenkép-
pen jobb a lefedettségiik, mint a kozép-
kelet eurdpai régidban. Ennek egyik
eszkoze az agazati megallapodas. Ha
minden villamosenergia-iparban érin-
tett cégnek hasonlo feltételek, a foglal-
koztatas minimalis elvarasainak a telje-
sitése mellett, kell dolgozni, ez j6 lize-
net az tizleti szféranak is, mert egyfeldl
tisztességesebb piaci versenyhelyzetet
teremt, masfeldl pedig az tizleti tervek-
nél is figyelembe vehetd, hogy akkor
mivel, milyen moddon lehet hosszi
tavon szamolni. Amennyiben a kor-
manyzati politika nem befolyasolja
Iényegesen az arfolyammozgésokkal,
vagy a gazdasagpolitikai addrendszeri
elképzelésekkel a hatterét ezeknek a
megallapodasoknak, akkor azt mond-
jék, hogy ez az orszag kiszamithato és
tizleti szempontbol is vonzo. Ez a jelen-
tosége az agazati kollektiv szerzodé-
seknek.

- Vannak erre nagyon jol prosperalo,
nem is olyan tavoli, kiilfoldi példak az
Eurdpai Union beliil is.

- Csak meg kell nézni, hogy hogyan
miikodik ez Svédorszagban,
Németorszagban, Ausztridban, vagy
mashol. Példamutatd, hogy az emlitett
orszagok, foleg az északiak, ahol a
legerdsebb a szakszervezeti mozgalom,
ezeken a megallapodasokon keresztiil
nagyon versenyképes gazdasagot tud-
tak kialakitani. Olyanokat, amelyek
még a valsdg idején sem rendiiltek meg
kiilonosebben, s a szocialis partnerek
rugalmasan tudtak a folyamatokat segi-
teni. Mi is keriltiink olyan helyzetbe,
hogy az emberekkel meg kellett értetni,
hogy a bérfejlesztésrél, egy adott
évben, a valsag miatt, le kell mondani-
uk, hogy a munkahelyek megmaradja-
nak. Az emberek hittek nekiink, viszont
a mi felel6sségiink volt abban megalla-
podni, hogy a valsag utdn milyen
moddon lehet a veszteségeket potolni.
Az elébb mar széltam arrdl, hogy a
bauxitbanyaszatban éppen az okozza a
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gondot, hogy a vorosiszap-katasztrofa
utan nagyon nehéz volt a korabbi meg-
allapodasokat szamon kérni. Ha nin-
csenek ezek a megallapodasok, akkor a
kormanyzat megprobalja direkt modon,
a kapitalizmus logik4jatol most mar
teljesen eltéréen, a bérszabalyozas régi
eszkozeit visszahozni, ami viszont az
ehhez nem szokott piaci szereploknél
ellenszenvet, vagy éppen ellenséges
Iépéseket is kivalt. Es ebbdl tovabb né
a bizalmatlansag az orszag és a gazda-
sag irant.

A politika felel6ssége

- Ebben nagyon fontos lehet a politi-
ka, illetve az azt megszemélyesitd poli-
tikus felkésziiltsége, tapasztalata, a
folyamatokat befolydsolni kiviano sze-
repe is.

- Felel6s politikus figyelembe veszi,
hogy mit mondanak a szocialis partne-
rek. Ha nincs igazuk, akkor meggydzi
Oket arrdl, hogy Osszefiiggésben, vagy
mas vonatkozasban az altaluk képvisel-
tek nem tarthatoak. Ezt lehet kozvetite-
ni a munkavallalok felé is, akik vald-
szintlileg meg fogjak érteni, ha az valds
érvekkel van alatdmasztva. Ha ez a
gondolkodds nem valdosul meg
Magyarorszagon, a gazdasagi kor-
manyzas teriiletén is, akkor a diktatu-
mok eredménye az lesz, hogy a kint
1évé miikodo toke tovabbra sem fog
befektetni. Nagyon szomoru, hogy az
elmult két évben a Magyarorszagon
megtelepedett vallalkozasok alig fek-
tettek be az ujratermelésbe, ami nagyon
fontos bizalmi kérdés az tizleti vilag-
ban. Kiabrandit6 az is, hogy az wjabb
beruhdzdsok megakadtak, s a kor-
manyzati gazdasagi dontések utan
egyre tobben gondolkodnak tigy, hogy
nem is tekintik Magyarorszagot befek-
tetési célorszagnak. En abban remény-
kedtem, s biztam, hogy a kétharmados
tobbség egy stabil, parbeszédre épiild
kormanyzati gyakorlatot valosit meg.
Ha kell, akkor gesztusokat gyakorol, s
ezeken keresztill a valsagbol kivezetd
utat, amin elindult Magyarorszag,
tovabb viszi, s a végén ujra egy jobb
mutatdk kozé keriild orszag tudja majd
a versenyt felvenni a térség és a vilag
orszagaival. En abban bizom, hogy
2012-2013 ebbe az irdnyba inditja el az
uj folyamatokat, s ebben a kitermeld
iparag is egy jobb, biztosabb jovoképet
kap a banyaszok, mint foglalkoztatot-
tak érdekében.

- A beszélgetésiink elején emlitett
felemdssag az eredményeket illetéen,
hogyan jelentkezik az ipardgi munka-
vallalok érdekvédelmében?

- Egyfeldl ugy, hogy Osszességében
meg tudtuk Orizni a foldalatti banyasz-
nyugdijakat az atalakitasi rendszeren
beliil. Masfeldl érthetetlen szamunkra,
hogy a szén-kiilfejtéses térségben dol-
gozdk szakmai nyugdijat, minden el6-
zetes egyeztetés nélkil, megsemmisi-
tették. Atmenet nélkiil ezt a kérdést
nem lehet megoldani, s nem lehet Ggy
eltordlni, hogy az érintetteket eldre
nem tajékoztatjak, a képviseldikkel
nem {iilnek le targyalni. Kilencven sza-
zalék kortili a szervezettségiink mind a
két kiilfejtéses banyaban, tehat joggal

tudtuk volna, akar az {izemi tanacso-
kon, akar a szakszervezeteken keresz-
tiil, az ott dolgozdok érdekeit, targyala-
sos uton, képviselni. 2012 januarjaban
az egyik indité vitapont ez lesz.
Amennyiben nem sikeriil a korkedvez-
ményes nyugdijrendszerbe beilleszteni

a szén-kiilfejtéses munkavallalok
korabbi 150/1991-es kormanyrendelet-
ben szabdlyozott nyugdijba vonuldsi
lehet6ségét, akkor ez konfliktusokat
vetit elore. Elkezdtiik a szakszervezeti
akciok tdmogatottsaganak felmérését.
Az alairasok eldontik, hogy milyen
eszkozoket valasztunk majd az érdekér-
vényesitéshez. Biztos, hogy ezt nem
fogjuk sz6 nélkiil hagyni.

Bizom benne, hogy a kd- kavicsba-
nyészat teriiletén kollektiv szerzddéssel
lefedett és védett munkahelyek foglal-
koztatasi biztonsagat is erdsiteni tud-
juk. Nagyon nagy kihivdsok vannak
ezen a teriileten. Reméljiik, hogy a
szaktudasra épiilé biztonsagos munka-
végzés feltételeit is betartd hattere lesz
az iparagnak. Mert itt is tisztességtelen
az a verseny, hogy az egyik versenyzo
az Osszes banyatorvény altal eldirt
munkavédelmi, egészségvédelmi sza-
balyt betartja, a masik meg nem, s igy
ez utobbi versenyelonybe keriilhet.
Viszont veszélyeztetik az ott foglalkoz-
tatottak életét is. Ebben szeretnénk
egyiittmiikodést a Magyar Banyaszati
és Foldtani Hivatallal, hogy ezeket a
munkahelyeket nézzék meg, s irjak el6
ott is a biztonsagos munkavégzést.

- Mi a helyzet a konnyiiipar teriile-
tén?

- Ha elfogadjak a jelzett minimalbé-
reket, akkor biztos, hogy egy par val-
lalkozas megrendiil, mert nem lesz
képes arra, hogy a bérkoltség-noveke-
dést kitermelje. Ennek a konfliktusnak
meg az a lényege, hogy a minimalbér
73500.- Ft-r61 92000.- Ft-ra emelkedne,
a garantalt bérminimum — tulajdonkép-
pen a szakmunkdsok minimalbére -
pedig 108000.- Ft-ra. A nettd pozicid
nem valtozna. Ez azt jelenti, hogy
ugyanannyit visznek haza a munkaval-
lalok, ezzel a joval magasabb bruttd
keresettel is, mint amit 2011-ben meg-
kerestek. Ez abbdl fakad, hogy az add-
jovairas teljes egészében kivezetésre
keriilt a magyar addjogszabalyok koziil,
és az ugynevezett fél-szuperbruttd, az
202000.- Ft-os brutto6 keresetnovekedés
utan 1ép majd be. Most szamolgatjak az
iizleti terveiket a cégek, és ahhoz, hogy
kompenzaciét kapjanak, az elézetes
hirek alapjan, a bérfejlesztéshez, nekik

is minimalisan 6t szdzalék keresetno-
vekedést kell kigazdalkodniuk.
Orommel tapasztaltam, hogy a T4vol-
Keletrdl gjra elindult a térségiink felé a
konnytipari termelés vissza hozatala.
(Volt egy jelentésebb volumen-noveke-
dés, elsOsorban a textiliparban) Ma mar
a kiilonleges textilidkbol hiany is van.
Es még megvan az az id8sebb korosz-
taly, amely a szakma minden csinjat-
binjat ismeri. Volt remény arra, hogy
egy jelentdsebb beruhazas és foglal-
koztatds novekedés kovetkezhet be.
Amennyiben ez a minimalbér emelés
ezt a folyamatot megakasztja, a mi
reményeink — amit tudomanyos konfe-
renciakon is kérbejartunk itt a BDSZ-
ben -, csak remények maradnak. Abban
lennénk érdekeltek, hogy itt is legyen
kiszamithaté az iizleti vilag, amiben

lehet tervezni a termelés vissza hozata-
lat, s ezen keresztiil a foglalkoztatas
bovitését.

Mi varhato ezutan?

- Bar beszélgetésiinknek nem témdja
a jové év — erre 2012 elején keritiink
sort -, de az természetes, hogy az ez
évben (vagy még kordbban) inditott

folyamatok nem dllnak meg december

31-én.

- Ha 6sszerakjuk a 2012 felé mutatd
Iépéseket, akkor, bizom benne, hogy —
ezt korabban szintén emlitettem, mint
fontos szervezetpolitikai célt - az ipari
egyittmiikodés teriiletén a Vasas
Szakszervezeti Szévetséggel meg tud-
juk alapozni (most mar harom év utan)
a fzids folyamatokat, el6 tudjuk készi-

teni, hogy a banyasz a ruhas, a bords és
a textil szakma sajatossagai is megma-
radjanak a szovetségen beliil. Ehhez
adhat keretet az eurdpai ¢s a hazai aga-
zati szocidlis parbeszéd, ahol a szakma-
isdg is meg tud jelenni, tervezhetobbé
valik az egytittmiikodés a munkaltatok-
kal és ehhez adhatnak hatteret majd a
kiilonboz6 tudomanyos szakmai konfe-
rencidk, amelyek korbejarjak az adott
agazat, alagazat lehetdségeit.

2012 abbdl a szempontbdl is kritikus
év lesz, hogy a magyar gazdasagpoliti-
ka a szlikséges iranyvaltast meg tudja-e
tenni. Dragabban finansziroztuk az
orszag kiils6 addssagallomanyanak a
kezelését az elmult években, mint kel-
lett volna. Ennek egyik oka az orszag
kockazat novekedése, de szerepet jat-
szottak ebben az addssagkezelés, a vila-
gunkban t6rténd egyiittmikodés cikk-
cakkjai is. Az orszag, amelyik nehéz
helyzetben van, az figyeljen minden
olyan lehet6ségére, amely segiti a nove-
kedést és a novekedés beinditasat.
Dragéabb volt az orszdg finanszirozasa
maganpiacokrdl, mintha az Nemzetko6zi
Valuta Alappal torténd egytittmiikodés
megmaradt volna. Le kell vonni a tanul-
sagokat ¢s okos gazdasagpolitikaval a
legjobb megoldasok iranyaba kell men-
niink. Ez a vilag szerintem most arrél
szol, hogy hogyan és milyen mddon
tudjak a nemzetallamok a lehetdségei-
ket kihasznalni, de ugy, hogy mar
egylittmiikédnek a globalis, illetve
eurdpai problémak megoldasaban is.
Aki azt hiszi, hogy onalléan meg tudja
oldani az adott orszag gazdasagi prob-
lémait, az nagyon téved. Ez
Németorszagnak, Franciaorszagnak,
nalunk joval er6sebb gazdasagoknak
sem sikertil. Tehat a globalis kihivasok
globalis valasza, hogy nagyon okos,
taktikus az adott nemzetallami érdeke-
ket sokszor csendben megjelenitd,
figyelmet fel nem keltd politikat kell
folytatni. Ezt tapasztaltam az eurdpai
parbeszédben is. En abban reményke-
dem, hogy ez a felismerés Magyarorszag
szamara is biztosabb jovoképet ad.
Egyiittmikodés, parbeszéd, megallapo-
dasok nélkiil, csak kormanyzati politi-
zélassal, tovabb fog n6ni az orszagban a
fesziiltség.

En azt kivanom, hogy legyen 2012 a
sikeres egytittmiikodés éve!

- Kdszoném a beszélgetést!

Hamori Istvan Péter

AZ MSZOSZ Szovetségi Tanacsanak
ALLASFOGLALASA
a Munka torvénykonyve elfogadasarol

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 0sz
elején kezdeményezett targyaldsokat az
Uj Munka torvénykonyvérol két szak-
szervezeti konfoderacioval, és harom
munkaadoi szervezettel. Az MSZOSZ
késobb kapott meghivast a targyalasokra,
melyeken a tagszervezet-vezetdi értekez-
let dontése alapjan, az egyiittmikodo
konfoderaciokkal kozosen elkészitett
modosité javaslatokat képviselve a
tovabbiakban részt is vett.

A szakszervezeti figyelemfelkeltd ¢s
nyomasgyakorlo akciok, a nemzetkozi
szakmai szervezetek allasfoglaldsai mel-
lett e targyalasok is hozzajarultak ahhoz,
hogy lényegi pontokon valtozott a tor-
vénytervezet a parlamenti beterjesztésig.

2011. december 2.-an a tulmunka, és a
munkahelyi szakszervezeti miikddés
néhany részkérdésében sziiletett megalla-
podas. Fontos eredménynek tartjuk, hogy
a tulmunkat nem lehet egyoldali mun-
kaltatdi rendelkezés alapjan szabadiddvel
Hkifizetni”. A munkavallalok egyéni és
kollektiv jogainak érvényesiiléséhez, a
teljes munkavallaloi kiszolgaltatottsag
megakadalyozasahoz elengedhetetlen a
szakszervezetek fliggetlenségének és
mikodésének biztositasa. Ennek érdeké-
ben a minimalisan sziikséges valtozasok-
1él sikertilt megéllapodni.

Hatérozottan visszautasitjuk azt a kor-
manyzati allitast, hogy az MSZOSZ a

beterjesztett j Munka torvénykonyve
egészét a részmegallapodas aldirasaval
tamogatta.

Az Orszaggytilésben 2011. december
13-an elfogadott torvény nem teremt
rugalmasabb, a foglalkoztatas novelését
szolgald munkaerdpiacot, viszont lehe-
tdséget ad a munkavallaloi jovedelmek
csokkentésére, a munkaltatoi onkény
erésodésére.

A torvény csak a munkaltatok gazda-
sagi érdekeit szolgalja, sesmmibe veszi a
munkavallalokat, megneheziti egyéni és
kollektiv érdekvédelmiiket ezért a mun-
kavallalok és szakszervezeteik szamara
clfogadhatatlan.

A Szovetségi Tandcs kiilondsen felha-
boritonak tartja és elutasitja Orban Viktor
minisztereln6k zard-vitaban elhangzott
beszédét. Meggy0zddésiink, hogy a
~munkasok” feln6tt emberek, el tudjak
donteni, hogy érdekeik védelmét azokra
a szakszervezetekre bizzak-e, akik a
munkahelyeken kollektiv szerzédések-
ben garantalt, kiszamithat6 munkafelté-
teleket biztositanak szamukra, amelyek-
0l segitséget kapnak jogaik védelmében,
tamogatast nehéz élethelyzetiikben.

A magyar munkavallalok nem igény-
lik annak a kormanynak a védelmét,
amelynek orszaglasa alatt:

- a torvények visszamendleges valtoz-
tatasaval kiszamithatatlan viszonyokat

teremt,

- az elhibazott gazdasagpolitika miatt
a gazdasag a cs6d szélére Keriilt,

- az adoérendszer atalakitasaval a bér-
bol és fizetésbodl €10k tomegei keresnek
kevesebbet, szegényednek el,

- a minimalbér realértéke minden
évben csokken,

- a nyugdijak értékiiket vesztik,

- a k6zmunkésra nem terjed ki a mun-
kasvédelem, mivel oranként 0,9 eurd
bért fizetnek annak, akitol tisztességes
munkat varnak,

- a munkdsoknak biztosithaté adomen-
tes szocialis juttatasok korét sziikitik,

- a nagy ellatérendszereket nem refor-
maljak, hanem az ellatdsok szinvonala
romlik,

- a munkaerd kereslet csokken, kiala-
kultak, és gyarapodnak az orszag ,,térké-
pen nem talalhatd” elszegényedett térsé-
geli,

- mindent elkovetett a szakszervezetek
gyengitése érdekében.

Az MSZOSZ tagszervezetei mindent
megtesznek azért, hogy a munkavallalok
tisztan lassanak, ¢és megértsék, hogy a
szakszervezet az egyetlen szervezett erd
amely kiall értiik, képviseli és védi érde-
keiket.

Budapest, 2011. december 14.

Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége Szovetségi Tanacsa
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A Villamosenergia-ipari Agazati
Bértarifa Rendszer (ABTR)

1. Az ABTR értelmezése és célja

A villamosenergia-ipari ABTR alatt
egy olyan bértarifarendszert értiink,
amely bizonyos, az agazati tagvallalatok
¢s a szakszervezetek 4ltal kozosen értel-
mezhetd és elfogadott bérbesoroldsi
szempontok kdtelezd ¢s javasolt megal-
lapodasait tartalmazza.

Az ABTR céljai a kovetkezok:

a.) A villamosenergia-ipari agazati
bértarifa rendszer (ABTR) egységes sza-
balyokat, irdnyelveket és szdmszeriisi-
tett, kiegyenstlyozott kereteket adjon a
munkakorok agazati csoportositasahoz
¢s a csoportokhoz rendelt 4gazati bérté-
telek meghatarozasahoz, és ezzel tamo-
gassa az iparagban folytatott szocialis és
bértargyaldsokat.

b.) Az ABTR bértételei minimalis
(garantalt) alapbért jelentsenek, és ezal-
tal jaruljanak hozzd a munkavallalok
szocialis biztonsaga erGsitéséhez és a
tisztességes piaci verseny eldsegitéséhez
a villamosenergia-iparban.

¢) Az ABTR nem terjed ki a vallala-
tok tényleges munkakoreire és alapbér-
besorolasara, mert ez minden esetben az
egyes vallalatok feladata ¢és hataskore a
sajat munkakori rangsorukat és sajat
bérezési rendszeriiket alkalmazva.

2. Az ABTR altalanos megkozelitése
¢s alapelvei

A villamosenergia-ipari ABTR egy
6nallo, az egész agazatot atfogd BTR /
bértarifa rendszer/, amely kiterjed az
agazati munkakori csoportok szerkezeté-
re, a munkakori csoportok szintjén meg-
hatarozott objektiv kovetelményekre,
azok szamszer( értékelésére, valamint az
agazati munkakori csoportokhoz rendelt
minimumbérek meghatarozasara.

Ezen tilmenden azonban a véllalati
munkakoroknek az agazati munkakori
szerkezetnek megfeleld besorolasa a val-
lalati, illetve tarsasagcsoporti szakembe-
rek feladata a vallalati munkakori tevé-
kenységek ismerete alapjan, azaz helyi
munkaltatoi feladat és felelosség. Ez a
megkozelités azért lényeges, mert a
munkakorok elnevezése és a vallalati
munkakori szerkezet a tényleges egyedi
vallalati tevékenységek, funkciok, kove-
telmények, valamint az egyedi vallalati
nyelvhasznalat altal meghatarozottak -
ezt dgazati szinten meghatarozni, egysé-
gesitem sziikségtelen, beavatkozast
jelentene a vallalati rendszerekbe és kul-
turaba.

Az ABTR kialakitasa soran a munkal-
tatoi oldal torekszik a ,,joléti elv”, a mun-
kahelybiztonsag és munkabéke fenntar-
tasara, egyiittes figyelembevételére, az
iparagi munkavallalok megszerzett jove-

Az ABTR ditaldnos alapelvei:

» Egyszeriiség, azaz legyen alkalmas
arra, hogy az dgazathoz tartozd, de eltérd
tevékenységeket ellatd vallalatok a sajat

munkakoreiket értelmezni tudjak a rend-
szerben.

. Eletszerﬁség, azaz kiindulas a mai,
miikodé tevékenységi szerkezet, igy
alkalmas arra, hogy tiikrozze a bekovet-
kezett mikodési és technologiai valtoza-
sokat, igy egyszeriibb az ABTR ¢és a
vallalati munkakori szerkezet osszekap-
csolasa.

* Egyértelmiiség, azaz pontos definici-
ok biztositjak, hogy a rendszer megis-
merhetd, egységesen értelmezhetd és
kovetkezetesen alkalmazhaté legyen
évr6l-évre mind a munkaltatoi, mind a
szakszervezeti oldal szdmara.

* Megfeleltethetdség, amely a definici-
ok révén érvényesiil annak érdekében,
hogy az agazati vallalatok - a helyi szak-
szervezet Mt, vagy helyi KSZ éltal meg-
hatérozott jogositvanyai biztositasaval -
a munkakoreiket az ABTR-nek megfele-
16en besoroljak, igy eleget tudjanak tenni
az ABTR-nek és beszamolasi feladataik-

nak. )
3. Az ABTR munkakér-besoroldasi
alapelvei

Az ABTR alapeleme az ABTR mun-
kakori csoportjainak szerkezete.

* Az agazati munkakori csoportok
szerkezete munkakor értékelési mod-
szertanon alapul. A valasztott munka-
kor-értékelési modszertan agazati szin-
ten munkakori csoportonként egyedi
értékeld vizsgalatot jelent, és szamszerii-
sitett eredményre vezet.

* Az értékelési mddszertan kizardlag
az agazati munkakori csoportokhoz kap-
csolddo kovetelményeket veszi figyelem-
be. Ennek megfelelden:

objektiv, a vallalatok ¢és munkavalla-
16k szamara értelmezhetd kovetelmény-
jellemzoket vesz figyelembe,

elkeriili a diszkriminaciot, igy minden
munkavallaléi csoport és minden mun-
kavallalo szamara egyenld béresélyeket
teremt, egy adott vallalati munkakérnek
valamely agazati munkakori csoportba
valo besorolasanak alapfeltétele az

objektiv kovetelményeknek valé megfe-
lelés.

*» Az értékelési modszertan altalanosan
ismert és elfogadott, igy az dgazati gya-
korlatban is alkalmazott harom munka-
kori kovetelmény-csoporton alapul:

tudas (a munka tudasigénye, amelyet,
az azt altalaban biztosito, elsdsorban
szakiranyi végzettségi, képzettségi
szinttel jellemziink),

munka bonyolultsaga (feladatok 6ssze-
tettségének szintje, gyakorlati tudasal-
kalmazas elvarasanak komplexitasa, az
adott munkakor ellatdsdhoz sziikséges
tapasztalat, feliigyelet és 6nallosag szint-
je, koordinacios, kommunikacids felada-
tok szintje),

- dontéshozatal, hataskor (felelosségi
elvarasok szintje, vallalati eredményre
val6 rahatas szintje).

4. Az ABTR bérbesoroldsi szempontjai
és alapelvei

Az ABTR bérbesorolsi javaslatanak
kiinduld alapelvei:

* A bérbesorolas alapja az agazati leg-
kisebb munkabér meghatarozasa és elfo-
gadasa, amely legkisebb munkabér a heti
40 oras foglalkoztatas esetén a besorolasi
alapbért jelenti és a legkisebb kovetelmé-
nyl agazati munkakori csoporthoz tarto-
zik.

* A bérbesorolas a munkakéri kévetel-
ményekkel aranyos a tovabbi agazati
munkakdri csoportokban.

* A gazdasagi ésszerliség ¢s teljesithe-
tdség legyen a kozéppontban! - A java-
solt bérbesorolas szintjei és értékei (bér-
tételek) legyenek az agazathoz tartozd
minden vallalat részére gazdasagilag
teljesithetoek.

Az agazati bértételek kételez6 mini-
mumok, amelynek teljesitésére az ABTR
a vallalatoknak - indokoltsag esetén- fel-
késziilési id6t biztosithat, vagy/és az aldl
a munkavallalok meghatarozott szilik
korére felmentést adhat.

Munkaltatéi oldal Munkavallaloi oldal

Erdekvédelem
a vagyonvédelemben

A rendszervaltas eldtt szamos szakma nem
létezett hazankban. Filmekbdl ismerhettiik
azokat a szakembereket, akik pénzintéze-
teknél, vagy éppen gyaraknal, Uzletkoz-
pontoknal teljesitettek 6rz6-védod szolgala-
tot. Ma mar szazezernél is tobbre teszik
azok szamat, akik ebben az iparagban tel-
jesitenek szolgalatot. Tarsoly Antallal a
Vagyonvédelmi Munkavallalok Orszagos
Fiiggetlen Szakszervezete, a VAMOSZ
elnokével beszélgettiink a maganbiztonsa-
gi agazatban miik6do szakszervezeti moz-
galom helyzetérol.

- A szakszervezetiik roviditett elnevezése
VAMOSZ. Ennek a szonak latinos hangzd-
sa van. Ez a véletlen miive?

- Igen is, meg nem is. Ez el6tt két és ¢l
- harom évvel, amikor a szakszervezet
megalakitasardl gondolkodtunk, koriilnéz-
tink az agazatban, miikodik-e valamilyen
formaban az érdekképviselet. Lattuk, van
néhany vallalati szakszervezet, amelyek
mar elértek eredményeket, de mi ugy vél-
tiik, hogy ezek nem elegendéek. Lendiiletet
kivantunk adni a mozgalomnak, a vagyon-
védelemi munkavallalok szakszervezeté-
nek. A névvalasztds soran beugrott a
,vamos!” spanyol sz6, aminek tobb jelen-
tése is van. Ilyenek a ,,gyeriink!”, a ,,men-
jiink!”, a ,rajtal”. Ugy talaltuk, ez jo hivd
sz6 lesz a szakmanknak.

- A név megsziiletett, de még is mi kész-
tette Ondket a szakszervezet megalakitdsd-
ra?

- A VAMOSZ alapit6i mar hosszi évek
ota — én 1996-t61 kezdve — dolgoztak a
vagyonvédelem kiilonb6zd teriiletén.
Munkank soran lattuk, tapasztaltuk, hogy a
vallalkozok miként kezelik azt a kozel 130
ezer munkavallalét, akit vagyondrként
foglalkoztatnak. Elkeserit az 6sszkép. En
azt szoktam mondani: ha valaki barmelyik
oldalan felcsapjaa Munka Torvénykonyvét,
amit ott talal, az a vagyonvédelemben nem
igaz. Szerény becslések szerint, a
Magyarorszagon feketén foglalkoztatottak
kozel 30 szazaléka a vagyonvédelemben
dolgozik. Az ilyen feltételek mellett dolgo-
z0k keresete nagyon alacsony, ha pedig a
vallalkozé bejelenti az alkalmazottat, azt
csak minimalbérre veszi fel, jobb esetben a
kotelezd szakmai bérminimumért foglal-

koztatja.
A vagyondrok a megélhetésiik érdeké-
ben kénytelenek tulorakat vallalni.

Altalanos a havi 350 éra koriili munkavég-
zés és ez néhany esetbe meghaladja a 400
munkadrat is. Ilyen igénybevételnél hamar
ténkre megy a vagyondrok egészsége, sok
esetben a csaladi és maganélete is. A tul-
ordkat rendszerint alapdrabérrel fizetik.
Nalunk ismeretlen a miszakpotlék fogal-
ma. Jellemzden szabadsagot sem kapnak a
vagyonorok. Ha pihenni szeretne, akkor
maganak kell gondoskodnia a helyettesité-
sérdl, és természetesen erre az idére mun-
kabért nem kap. A vagyondrok maguknak

A BDSZ Orszagos Tanacsanak allasfoglalasa

a szenkiilfejtéeses banyatersegben dolgozok banyasznyugdijanak megsziintetéserél

A BDSZ Orszagos Tanacsa a korhatar
elotti oregségi nyugdijak megsziinteté-
sér6l, a korhatar elotti ellatasrol és a
szolgélati jarandosagrol szolo T/4663.
szamu torvényjavaslatrol a zaroszava-
zas elott a kovetkezo allaspontot alaki-
totta ki.

A BDSZ XXXII. Kongresszusa
programjaban megfogalmazta a leg-
fontosabb célkitlizéseket, amelyeket
minden lehetséges szakszervezeti esz-
kozzel meg kivan 6rizni. Ennek meg-
feleléen megfogalmazott egyik pont:

»,Nem lehet eltekintetni a szervezet
fokozott igénybevételével jardo nehéz
fizikai munka korkedvezményre valo
jogosultsagatdl (banyasz, sz6vo,
fono).”

Sajnos az Orszaggytilés T/4663. sz.
torvényjavaslata kovetkezményeként a
szénkiilfejtéses banyatérségben a fizi-

kai és termelésiranyit6 munkakorok-
ben dolgozok 2012. januar 1-jétdl elve-
szitenék a banyasznyugdijra vald jogo-
sultsagukat. A jelenleg hatalyos
banyasznyugdijrol sz6lo  150/1991.
(XII. 4) Korm. rendelet alapjan a
,,g0dorben” dolgozo banyaszok 30 év
szolgalati iddvel jogosulttd valnak
banyasznyugdijra. Az elfogadasra vard
torvényjavaslat a korkedvezmény meg-
sziintetésével teljes mértékben figyel-
men kiviil hagyja a szénkiilfejtéses
banyatérségben dolgozok rendkiviil
nehéz munkakoériilményeit és annak
egészségkarositd hatasait, melyet
orvos-egészségligyi vizsgalatok bizo-
nyitanak.

A zérdszavazas el6tt a BDSZ és szer-
vezeti egysége a Matrai Erémi Zrt.
szakszervezeti bizottsdga egyéni kép-
visel6i inditvanyok kezdeményezésé-

vel, tovabba a Miniszterelnok urnak irt
levelével is eld kivanta segiteni, hogy a
szénkiilfejtéses banyatérségben dolgo-
z06k a korabbiakhoz hasonl6an kapjak a
korkedvezményes nyugdijat és ennek a
szabalyozéasa a Banyaszatrol szold tor-
vényben keriiljon rogzitésre, hasonléan
a fold alatt munkat végzokhoz.

A 2011. november 21-i orszaggyilési
szavazason az erre iranyulé mddositd
képviseldi inditvanyt leszavazta a par-
lamenti képviseldi tobbség és nem
tamogatta az eldterjesztd minisztéri-
um. A kialakult helyzetben a BDSZ
Orszagos Tanécsa a tagsagnak a kovet-
kezok elfogadasat javasolja:

Amennyiben a benyujtott mddositod
javaslatra negativ parlamenti dontés
sziiletik, a tagsag tajékoztatasara, ala-
irasgytjtésre és varhatéan a Nemzeti
Er6forras Minisztérium épiilete elé

demonstracié szervezésére keriilhet
SOf.

Kompromisszumos megoldasként,
amennyiben a jelenlegi szakmai nyug-
dij nem tarthato fenn, a szénkiilfejtéses
banyatérségben dolgozok banyasz
szakmai nyugdijanak fokozatos atme-
nettel torténd megvaltoztatasat - par-
huzamosan a korkedvezményes nyug-
dijrendszerbe torténd beillesztéssel —
targyalasos megallapodassal elképzel-
hetének tartjuk, amennyiben az érin-
tettek felhatalmazzak a BDSZ képvise-
16it az 0j szabalyozas elfogadésara.

Sziikség esetén tovabbi torvényes
szakszervezeti tiltakozé akcidk szerve-
zése.

Budapest, 2011. november 23.

Banya-, Energia— és
Ipari Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tanacsa

veszik a formaruhat, vagy a munkaltatoja
levonja a bérébdl. A biztonsagi 6rok sok-
szor azt sem nem tudjak, hogy ki a mun-
kaltatoja, mert a feje felett cserélgetik a
cégeket. Sajnos, sokaig lehetne még sorol-
ni a gondokat.

- Mi ennek a kiszolgadltatottsagnak az
oka?

- Lényegében két eredendé oka van
ennek: az elszabadult versenybdl eredd
alacsony vallalasi arak, és az addelkertilés-
re kiépitett alvallalkozoi lancolatok. A
képlet egyszerii: a vallalasi ar olyan ala-
csony, hogy abbol mar eleve nem lehetne
megoldani a torvényes foglalkoztatast,
ezért egy-két vagy tobb 1épcsds alvallalko-
z0i lancolatot épitenek ki, amelynek a
végén a kisemmizett vagyonor talalhato.
Egy szam mindennél beszédesebb: a hoz-
zaértdk szerint évi 40-60 milliard forint
tinik igy el a hatdsagok szeme eldl, és a
vagyondrok zsebébol.

- A szakszervezet mit tud tenni ebben a
helyzetben?

- A mi dolgunk egyértelmii, a vagyon-
6rok érdekeinek a védelme és képviselete.
A VAMOSZ az egész orszag teriiletén
miikodo szakszervezet.  Tagjaink
Budapesten és vidéken egyarant megtaldl-
hatoak, de el kell jutnunk az orszag min-
den sarkéaba, és boviteni kell a tagsagi 1ét-
szamunkat. Lényeges megérteni a kovet-
kezdket: erds, nagy 1étszamu tagsag nélkiil
nem tudunk javitani az 4gazat munkavalla-
16inak helyzetén. Es méar mondom is a
vagyondrok reakcidjat: ha megtudjak,
hogy tag vagyok, azonnal kirGgnak.
Egyrészt, a tagsaghoz nem kell engedélyt
kérni, az minden ember szabadon valasz-
tott joga. Masrészt, a szakszervezeti tiszt-
ségviseld a dolgozok képviseldje, 6 vallal-
ja fel a konfliktusokat, a targyalasokat.
Neki ez a kotelessége. Ezért biztatok min-
den kollégat, hogy lépjen be a szakszerve-
zetiinkbe. Ha belép, és ezt teszik masok is,
akkor a munkaltatdjanal mi, vezetdk
fogunk fellépni.

Még egyszer szeretném hangstlyozni,
hogy tagsag nélkiil nem tudunk felmutatni
semmilyen eredményt. Marad a fekete-
munka, a megalaztatas, a bizonytalan jelen
és jovo.

- Eddig milyen eredményeket értek el?

- Talan a legfontosabb eredmény, ami
minden vagyonort érint, a ,,vagyonvédelmi
térvény” modositasanak tigye. A szakszer-
vezetek tobbéves kiizdelmének koszonhe-
téen megszilletett a vagyonvédelmi tor-
vényt modosito jogszabaly. A valtozasokra
a javaslatok 80 szazalékat a szakszerveze-
tek tették meg, amit a torvényeldkészitok
el is fogadtak.

A vagyondroket leglatvanyosabban
érintd valtozas, a kotelezd kamarai tagsag
eltorlése lesz. Sajnos, ebben az évben még
be kell fizetni a tagdijat, de 2012. januar
1.-t6] mar nem.

A szakmat érintd egyéb valtozasok is
lesznek, és ezeknek kdszonhetben talan az
alvallalkozdi lancolatok is megsziinnek.

Az eredményeink kozott tartjuk szamon
a kezdeményezésiinkre inditott hatdsagi
vizsgalatokat is. 2010-ben tobb szaz cég-
nél kezdeményeztiink APEH vagy OMMF
ellen6rzést. Sajnos, amint ez varhatd
volt,az ellendrzott vallalkozasok 60 szaza-
1ékanal stulyos munkatigyi hidnyossagokat
tapasztaltak.

A szakszervezeti tagok érdekében indi-
tott munkaiigyi pereket sorra megnyerjiik.
Tobb évre visszamendleg fizetteti meg a
birdsag az elmaradt tilora-, és miiszakpot-
lékokat. Ami egy-egy munkavallald eseté-
ben stlyos szazezer forintokat jelent.

- Mit tegyen az, aki ugy érzi, hogy maga
és a tobbi vagyonor helyzetén valtoztatni
szeretne?

- Keressen fel benniinket! Sajnos, még
kevés kolléga ismerte fel, hogy 1étezik és
mikddik az érdekvédelem a vagyonvéde-
lemben. A honlapunk cime: www.vamosz.
sokoldal.hu. Itt megtalalhaté minden alap-
informacié a szakszervezetiinkrol.

Tarsoly Antal
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A szakszervezet ereje
a tagsagaban van

Beszélgetes Berenyi Attildval,
az Albertfalvi Cérndzo Kft
szakszervezeti titkdraval,

a BDSZ orszdgos tandcsdnak

tagjdval

- Hogyan keriiltél a textiliparba?

- A céget, ahol most dolgozom, a mult
szézad elején alapitottak, s ugyanazon a
helyen, tulajdonképpen ugyanazzal a
profillal miikodik. Azelott Albertfalvi
Cérna Gyarnak hivtak, de a rendszer-
valtas utan privatizaltak, s az Gj tulajdo-
nosok nevet valtoztattak. Hogy a kérdé-
sedre valaszoljak: én nem itt kezdtem a
textilipari tevékenységemet, ezt meg-
elézéen a Magyar Selyemipari Vallalat
(MSV) Jacquard Szovogyaraban dol-
goztam, Kispesten. Végigjarva a rang-
1étrat a végén mar szévodevezetd vol-
tam. Az MSV csédeljaras ala kerilt, s
lassan eladogattak az egyes gyarakat,
mi is bekoltoztiink az MSV Kikészitd
gyéraba, de ott mar nem volt szakmai
munka. A Konnytipari Miszaki
Foéiskola két gépet kihelyezett a
Cérnazdba, s én a két géppel keriiltem a
Kft-hoz, aztan itt ragadtam.
Szovodevezetdoként dolgozom.
Konnytipari Miszaki Fdiskolat végez-
tem, tizemmérnok vagyok. Egyébként
az alapvégzettségemnek semmi koze a
textiliparhoz, mert mechanikai miisze-
rész a szakmam.

- Itt hogyan kezdddott az érdekképvi-
seleti munkad?

- Elébb szakszervezeti bizalmi vol-
tam, aztan 2005-ben, amikor az el6z6
vezetd elment, titkarra valasztottak. Az
lizemi tanacsnak is tagja vagyok.

- Térjiink vissza egy pdr mondat ere-
jéig a cég profiljahorz.

- Gumiipari betétek és cérnak gyarta-
saval foglalkozunk. Termékeink nagy
része egy megrendeldnek késziil, de a
cég — az 1988-89-es évet kivéve — még
mindig nyereséges volt. Jelenleg kozel
nyolcvan dolgozdja van a tarsasagnak.
A nyugdijazas sok régi, képzett szak-
munkasunkat elviszi, de eddig még,
szerencsére, mindig sikeriilt potolni
Oket.

- Miképpen értékelnéd a helyi érdek-
érvényesitést?

- A szakszervezetnek és az lizemi
tanacsnak is kiegyensulyozott a kap-
csolata a gazdasagi vezetéssel, igy
elmondhatom, hogy a munkavallal6i
érdekvédelem jol érvényesiil. A koleso-
nosen kotott megallapodasokban foglal-
takat mindkét fél betartja.
Természetesen van érvényes kollektiv
szerz6déstink, amit évente feliillvizsga-
lunk. Ez minden év marcius 31-éig
megtorténik, a bérmegallapodassal
egyidejiileg. Ekkor vizsgaljuk meg,
hogy a munka térvénykonyvében torté-
nd atalakuldsokhoz, jogszabalyi valto-
zé4sokhoz igazodd legyen a kollektiv
megallapodas. Mar arra is volt példa,
hogy amikor tul sok volt a valtozas,
pedig a mellékletekben rogzitjikk az uj
dolgokat.

- Mondandl néhdny példat?

- A menedzsment, ahogy mar emli-

tettem, nem gordit akadalyt az érdek-
képviseleti munka utjaba. Sok olyan
dolgot atvallal, amit azel6tt kdzosen allt
a cégvezetés ¢s a szakszervezet.
Els6sorban béren kiviili juttatasokrol
van sz0. Ezek adhatdk, tehat nem kéte-
lez6, mégis megkapjuk. Ilyen a beisko-
lazési segély, ezt az adomentesség felsd
hataraig biztositjdk a dolgozoknak.
Kapjuk az étkezési jegyet is, hatezer
forintot. A cég javara irandd, hogy ami-
kor elért minket a valsag (termékeink
az autoiparhoz kotnek minket), akkor is
rendben megkaptuk a fizetésiinket,
soha nem volt késésben. Aztan. Hétf6t6l
péntekig harom miiszakban dolgozunk,
de eléfordul, hogy taléraznunk kell.
Ilyenkor szombaton is bejoviink. A
KSZ szerint negyedévenként tizenhat
talorara (ez kétmiiszaknyi id6) kotelez-
hetd barki, de a kovetkez6 (harmadik)
alkalomra méar mondhat nemet a mun-
kavallalo. Persze nem mond, mert a
pénz mindenkinek jol jon, meg a féno-
kokkel sem akarnak ujjat huzni. A har-
madik taloratol kiillon megallapodas
szerint miikodik a dolog.

- Van lehetdség a szakszervezet lét-
szamdnak bovitésére?

- En vagyok a munkavédelmi és tiiz-
védelmi felelds is, igy én tartom az uj
belépdknek az oktatdst. Ilyenkor persze
masrdl is sz6 esik, s én mindig elmon-
dom, hogy itt szakszervezet mukdodik,
jo eredményekkel, s szivesen latjuk a
sorainkban. Nem mondhatom, hogy az
elsé beszélgetés hatdsara tomegesen
Iépnének be, de egy id6 utdn, amikor
mar 6k is jobban tajékozottak, van, aki
jelzi a szandékat. Kiilonben a mostani,
hetvennyolcas 1étszambdl, tizenheten
tagjai a szakszervezetnek. Tudom, hogy
ennél lehetnénk tobben is, de eddig még
nem sikeriilt feljebb vinniink a taglét-
szamot. Ot-tiz évvel ezelStt nagy vonz-
erd volt az udulési lehetdoség. Mara ez
elvesztette a varazsat, hiszen felmentek
az araink, s nem tudunk versenyezni az
olcsdbb megoldasokkal.

- Mi a helyzet a bérfejlesztéssel?

- Altalaban ot és tiz szézalék kozott
van a béremelés, amiota itt vagyok egy-
szer volt, ugy emlékszem, négy ¢és ot
szazalék kozott. A bérrel kapcsolatos, -
egy régi rendszer, amit a jelenlegi veze-
tés is megtartott -, hogy lehet bérelle-
get felvenni. Ennek 0sszegét a kollektiv
szerz6dés tartalmazza. Egy nyomtat-
vanyt kell a kérelmezoének kitoltenie, a

bekiildés hatarideje mindig az adott
hénap tizenotddike. Az elbiralast egy
haromtagu bizottsag végzi, melynek
tagja a szakszervezet képviselgje is. Az
eloleget a bérelszamolas, maximum hat
hoénap alatt levonja a bérbol. Ezt a lehe-
tdséget altalaban a rendkiviili kiadasok
fedezetére hasznaljak a munkavallalok.
Mar inkéabb a szocialis juttatas korébe
tartozik az a szokas is, hogy kardcsony
elott a cég dolgozodinak gyerekeit vala-
milyen targyi ajandékkal lepi meg a
vezetés. Ezt a sziilok kapjak meg az
innep el6tt, mert a munkahelyi kara-
csonyi Unnepségek tradicidja viszont
megszakadt.

- Az iizemi tandcs és a szakszervezet
kozott milyen a kapcsolat?

- Az tizemi tanécs elnoke is szakszer-
vezeti tag, s a tagok haromnegyed része
is a tagjaink kozil keriilt ki. Ez eleve
feltételezi a j6 egytittmiikodést, s ez igy
is van.

- Mar emlitetted a cégvezetéssel
fenntartott jo viszonyt.

- Nem mondom, hogy nincsenek egy-
altalan konfliktusaink, ez az eltérd
érdekekbol kovetkezik, de latvanyos,
nagy harcra még nem kellett, hogy sor
keriiljon. 2009-ben volt olyan helyzet,
hogy tizenot embert elkiildtek, de mivel
nem egyszerre, hanem kettesével, har-
masaval, igy nem kellett bejelenteni,
mert nem szamitott csoportos 1étszam-
leépitésnek. Azt azonban akkor is széva
tettiik, hogy sem az tizemi tandcs, sem
a szakszervezet véleményét nem kérték
ki ebben az tigyben. Az elkiildéttek azt
az igéretet kaptak, hogy ha a cég hely-
zete stabilizalodik, 6k lesznek az elsok,
akiket megkeresnek. Ezt az igéretét
tartja a vezetdség, mert mar az akkori
leépitettek koziil tobbet visszavettek.
Ez kb. az elbocsatottak nyolcvan szaza-
Iéka. Volt olyan, aki megkdszonte a
lehetdséget, de nem élt vele.

- Egy utolsé kérdés. Hogyan fogadtik
a tagjaitok a BDSZ-szel torténd fiiziot?

- Nem volt beldle probléma. Mivel
nem egyik naprél a masikra tortént a
dolog én mindig tajékoztattam az embe-
reket a kovetkezd 1€pésrdl. A legjobb
meggy6z0désem szerint tettem, mert
hiszem, hogy a szakszervezet ereje —
barmennyire is kozhelyszeriien hangzik
— a tagsagaban van. Ha sokan vagyunk,
nagyobb az érdekérvényesitd képessé-
giink. Es ezt megértették a tagjaink is.

HIP

Fohajtas a martirok
emléke elott

A 144 éve alakult Boripari Dolgozok
Szakszervezete székhazanak udvaran,
ahol az emléktabla all, idén sokan jot-
tiink elamegemlékezésre. Felhangzanak
a himnusz dallamai, az immar egyesiilt
szervezetiink elndke Rabi Ferenc iinne-
pi beszédet mond. Ugy beszél, mintha
mar évek ota 6 beszélne ezen a napon,
persze a ,banyaszoknak” is vannak
héseik, nemcsak a munka frontjardl,
hanem az ellendllas id6szakabdl is.
Orizziik a hagyoméanyokat, tiszteljiik
eleinket, fejet hajtunk nagysaguk elott.
Sok-sok név van a tablara vésve, olya-
nok, akiket elhurcoltak és olyanok is,
akik szakszervezeti tevékenységiik
miatt kertiltek internald téborokba.
Vannak koztik munkasok, jsagirok,
cipészek, timarok és mas rokon szak-
mabeliek, vezetok €s beosztottak egy-
arant, de mindahanyan egy célért adtak
a legdragabbat, az életiiket. Ez a cél
nem volt mas, mint szabad, demokrati-
kus orszagban élni, nevelni, tanittatni
gyerekeinket, nem a tokés zsebeit
tomni, nem 10-12 érdkat dolgozni.
Vajon mit szélnanak a mai allapotok-
hoz, mit tanacsolnanak, mit Iépjiink?
Mindenki leteszi a megemlékezés
koszoruit, fejet hajt és talan sajat halot-
taira is gondol, mert ez az idészak erre
valé. Ekkor én arra gondolok, hogy
vannak koztiink olyanok, akiknek nincs
is mashova menniiik, emlékezni, mert
apjuk, testvériik jeltelen sirba kertilt
idegen foldbe, nem is tudni hol és mikor.

Igen 6rizni kell a hagyomanyokat,
mert ezek a hozzatartozdk - és akik
nem tudtak eljénni azok is - apa nélkiil
néttek fel, testvért veszitett el, hogy
nekiink  jobb  életiink legyen.
Kotelességiink is minden évben, leg-
alabb egyszer, koszonetet mondani
nekik egy csokor virag kiséretében.

A koszoruzasi tinnepség utan szintén
mar hagyomanyosan a Petrovics
Janosné dijak ataddsara kertl sor. Idén
harom nyugdijas tisztségvisel6 kaphat-
ta meg az elismerést Mohécsi Sandorné,
Kokai Karolyné és Németh Sandorné
Nagy volt meglepetés, egyikojilk sem
tudott az elismerésrdl, jo volt latni a
meglepett, ugyanakkor biiszke arcokat.
Ezek az emberek sokat tettek mar a
kozosségért, de sosem vartak érte
semmi elismerést, jutalmat, csak tették
a dolgukat, mert ezt tanultdk otthon a
sziileikt6l és a szaktarsaiktol még
régen, amikor még darabbérben dolgoz-
tak s akkor sem volt konnyi teljesiteni
a normat, de jo kozosségek voltak és
meg is maradtak.

A ,,Borosokért alapitvany” palyaza-
tot irt ki az alapszervezetek tdmogata-
sara, melyeket ezen a napon adott 4t
Lajtos Tamas a kuratorium elndke. Ez
mar nem volt annyira meglepetésszerti,
de az elnyert Osszeg itt is rejtély volt.
Mindenki meg volt elégedve a kapott
Osszeggel és ugy gondolja, hogy a kiti-
z06tt célokat meg tudja valdsitani beldle
¢s ez a fontos.

Uj csarnokkal béviilt
a Samsonite
szekszardi gyara

A vallalat {6 profiljat képez6 ,,Curv”
anyagbol késziilt konnyu és torhetet-
len boérondok iranti globalis kereslet-
novekedés miatt 01j kapacitas kiépité-
sét ¢és a termékportfolio bovitését
kivanja megvaldsitani a Samsonite
cégesoport Magyarorszagon, ezért
nagyméretii beruhazasi programot
inditott el a szekszardi telephelyen.

A jelenlegi tizemcsarnok és raktar
zsufolt, a termelés tovabbi novelése a
jelenlegi fizikai adottsagok mellett
nem lehetséges.

Jelen projekt a tobb 1épcsds beruha-
zasi program egyik eleme, melynek
célja a sziikséges hattér kapacitasok
novelése, modernizalasa.

A beruhazas keretében 8788m?2
épiilet (gyartd csarnok, iroda) korsze-
rlsitése torténik meg, illetve 1829m?2
Uj tizem csarnok, 3957m?2 raktar épiil

a Tolna megyei székhelyen. A sziiksé-
ges belso uthalozat megépitése mellett
43 db parkold, valamint tovabbi fel-
meriil§ alapinfrastrukturalis elemek
kertilnek kialakitasra. A beruhazassal
az lizem, gyartd ¢és tarolo, kapacitasa
kozel 15000m2-re boviil.

AzUjSzéchenyiTerv,,Ipartelepités”
elnevezésli palyazatanak keretében a
765 millié Ft 6sszkoltségli projektjé-
vel kozel 306 milli6 Ft tamogatast
nyert el a SAMSONITE Kft. a meglé-
vo épiiletek korszerisitésére és az j
csarnoképiilet bovitésére. A fejleszté-
si beruhazas 2011. januar 27-én vette
kezdetét és 2011. oktober 31-én zarult
le.

A fejlesztés eredményeképpen lehe-
tové valt a gépi kapacitasok novelése,
az ugrasszerlien megnovekedett ter-
melés készleteinek elhelyezése mellett

a gyar versenyképességének fokozasa,
valamint a foglalkoztatési szint meg-
Orzése, illetve tovabbi bovitése.

A projekt az Eurdpai Unid tamoga-

tasaval, az [Eurdpai Regionalis

Fejlesztési Alap tarsfinan-
szirozasaval valosult meg.

A Samsonite Hungaria
Boérond Kft fenti kozlemé-
nyének kiegészitéseként
egy par adat a szakszerve-
zetrol: A 356f6 dolgozoi
1étszambdl jelenleg 214 {6
a szervezett dolgozd ez
60%-0s szervezettséget
mutat, ami jonak mondha-
t6, de a szakszervezet
folyamatosan dolgozik a
szervezettség novelésén.
Az atlagkereset a szakmai
atlag felett van, tobb koz-
érzetjavitd tevékenységet,

kedvezményes  vasart,
kirandulast stb szervez-
nek.

A munkavallaldk érde-
kében a vallalat és a szak-
szervezet napirenden tart-
ja a kollektiv szerzodés
karbantartasat.

Figyelmet forditanak a
tagok életkoriilményeire,
informaltsagara, egészségi allapotuk
megl6rzése ¢érdekében sziréseket,
eléadasokat szerveznek.

Aktiv szerepléi a BDSZ és az
MSZOSZ életének is.
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Banyamanok avatasa a Mecsekben

Emlékezetes tinnepségre késziiltek
2011. november 11-én 11 d6rakor Budai
Varoskapu Iskoldban. Az iskola aulaja
megtelt a didkokkal, sziilokkel, és a
meghivott vendégekkel.

A Magyar Himnusz elhangzésa utan
Wavra Janos foigazgatd koszontotte a
megjelenteket és méltatta a kezdemé-
nyezést, hogy a volt banyasz lakta
~meszesi telepiilésen” ismét a banya-
szatra emlékeznek és az iskolaban

ismét felhangzik a Jo szerencsét
koszontés.
Vandori Andras a Banyasz

Emlékekért Egyesiilet alelnoke, meg-
nyitd beszédében emlékeztette az egy-
begyiilteket, hogy milyen jelentdségii,
hogy a didkok megismerjék a banya-
szat multjat és vigyék tovabb apaik,
nagyapaik orokségét.

Ezt kovetden dr. Pava Istvan torté-
nész, az Egyesiilet aknamélyit6 tagoza-
tanak vezet6ségi tagja olvasta fel a
,»Mecseki banyamandk™ eskiiszovegét.
(Az eskii szovege a keretben olvashat6!
—a Szerk.)

A tizendt fiu és leany banyamand
feleskiidott az eskii szovegére €s elfo-
gadta az eskiiben foglaltakat. A mento-
rok felkototték a piros-fekete nyakken-
dét a manok nyakéba.

Oszoli Dénes részonkormanyzati
képviseld atadta a banyamanok vezetd-
jének Takacsné Hartmann Piroskanak
Pécs varos zaszlajat.

A banyamanok ,,csapatzaszlajat”
Verboczi  Jozsef, a Calamites
Banyaszati Kft {igyvezetd igazgatdja
nyujtotta 4t Pataki Levente banyama-
nonak és felhivta a figyelmét, hogy mit
jelentett a varosnak ¢€s a dél-magyaror-
szagi térségnek a banyaszat.

A zardbeszédben, Pernecker Laszlo,
a Banyasz Emlékekért Egyesiilet elno-

Avatasi eskii

En ... a Mecseki banyamandk alapi-
to tagja, fogadom, hogy kitarto,
hiiséges tagja leszek az Egyesiiletnek.
Tisztelem a badnydszokat, azok
hagyomanyait és jelképeit. A hagyo-
madnyokat drzom és dtadom. A
banyamandk torvényeit elfogadom
és betartom. Az Egyesiilet egyenru-
hdjaban vészt veszek a banydszat
tinnepein. Tetteimmel bizonyitom,
hogy értem és érzem, mit jelent
nekem a bdnydszkdszontés: jo sze-
rencsét!

ke, elsoként gratulalt a feleskiidott
banyamanoknak. Emlékeztette oket
arra, hogy a mai nap egy uj idészadmitas
kezdete, egy mérfoldkd az életiikben.

Legyenek biiszkék a
banyasz egyenruhajuk-
ra, nyakkendbjiikkre, a
csapatzaszlora, Orizzék
és apoljak a tobb mint
kétszazotven éves
mecseki kdszénbanyaszat hagyoma-
nyait ¢és terjesszék kulturajat. A
Banyasz Emlékekért Egyesiilet ifjusagi
tagozataként, az Egyesiilettel kozosen
vesznek részt minden olyan {innepsé-
gen, amely a banyaszat és a varos torté-
nelmi multjaval kapcsolatos.
Megkoszonte Traj Ferencnek az
Egyesiilet titkaranak kezdeményezését,
hogy tobb éves kitartd6 munka utan
elsdként megalakulhatott a térségben a
»Mecseki  banyamanok”  csapata.
Koszonetét fejezte ki Paulovicsné N
Eva igazgatondének, hogy segitséget
nyujtott az avatasi linnepség megren-
dezéséhez. megkdszonte a tdmogatdok-
nak — A Baénya-, Energia- és Ipari
Dolgozdk  Szakszervezetének, a

Calamites

Béanyaszati Kft-nek, a
Wildhorse Energy Hungéria Kft-nek, a
Mecsekérc Zrt-nek, Oszoli Dénes rész-
onkormanyzati képviselének — az
anyagi tdmogatast és mindenkinek ,
aki munkajaval hozzajarult e nemes cél
eléréséhez. A 117 éves banyaszkdszon-
téssel kivant jo szerencsét és jo munkat
az elkovetkez6 idoszakra.

A Banyaszhimnuszt kozosen énekel-
ték el a jelenlévok.

Ezt kévetden kotetlen beszélgetéssel
emlékeztek a mecseki szénbanyaszat
multjara és jovojére.

Pernecker Laszlo
elnok
Banyasz Emlékekért Egyesiilet

Banyamanok
,,akcioban”

December 1-jén, a Banyasz Emlékekért
Egyesiilet és a Budai Varoskapu Iskola
negyedik alkalommal rendezte meg
béanyaszvetélkeddjét a tanulok részére.
Az els6 dijat a Banyamanok csapata
vitte el, mig a masodik, harmadik
helyen a komldi iskolasok csapata
végzett.

December 2-an, a helyi Borbala
napi Unnepségen a banyamandk,
egyenruhdban, s vilagitd banyaszlam-
paval, eskiijiikkhoz hiven jelenlétiikkel
emelték a rendezvény szinvonalat.

A tatabanyai banyaszkodasnak koszon-
hetd, hogy egykor négy telepiilésbol —
Alsogalla, Felsogalla, Banhida ¢&s
Tatabanya — lett egy banyasz varos. A
banyaszat 2004 &prilisaban fejez6dott
be. A 110 éves banyaszatnak volt
koszonhetd, hogy a varos fejlodott, szé-
pult, épiltek lakotelepek, miivelddési
hazak, sport centrumok, gyogyfiirdo,
templom, korhaz stb.

A varos ¢s polgarai nem felejtették el,
hogy mit koszonhetnek a banyaszatnak,
a kialakult hagyomanyokat meg kivan-
jak Orizni az utokornak.

A Megyei Jogu Viéros Kozgytilése
helyesen dontott 2004-ben, amikor a
banyaszat befejezése utan a varos rende-
letben rogzitette, hogy minden évben a
Banyasznapot és a Szent Borbala napot
felvette a varos altal rendezett {innepsé-
gek kozé. Megalakitotta a Banyasz
Hagyomanyok Apolasaért Dijat, ami
minden évben banyasznapon keriil
atadasra. A Szent Borbéala Napon tartja a
varos tinnepi kozgytlését, ahol itt keriil
atadasa a Varos Diszpogari cim, Eziist
Turul Dij és a Varos fejlesztéséért Dij.

A hagyomanyapolast nem csak a
banyaszok, hanem az iskolék is maguké-
va kivanjdk tenni. A tatabanyai
Kereskedelmi és Vendéglato ipari
Szakkozép- és Szakmunkasképzo Iskola
kezdeményezte és szervezte meg eld-
szOr 2008-ban a banyasz vetélkeddt az
iskolan beliil. Nagyon nagy volt az
érdeklodés €s igen magas szinvonalu
volt a vetélkedd, igy a kovetkez6 évben
mar a varos altalanos iskola fels6 tago-
zatait és a tobbi kozépiskolat bevontak a
szervezésbe. Idén harmadik alkalommal
keriil megrendezésre a varosi szintl
banyaszvetélkedd 10 iskola részvételé-
vel. 2011. december 2-an 26 3 fos csa-
patbdl 6 altalanos iskola 8. osztalyosai
¢és 20 kozépiskolai csapat versenyzett.

A verseny célja:

- a banyasz hagyomanyok apolasa

- a 100 éves banyamentés tortének
megismerése

Banyaszvetélkedo Tatabanyan

- Az elsé fordulo feladatai a
Tatabanyai Muzeum - Banyaszati ¢s
Ipari Skanzenben talalhaté 100 éves
banyamentés cimi kiallitdshoz kapcso-
lédtak. A feladatsort az iskola honlapja-
1ol tolthették le versenyzdk. Csak akkor
tudtak a kérdésekre valaszolni, ha meg-
tekintették a kiallitast.

A masodik forduld kérdései a banya-
mentés torténetére és a varos banyasz-
hagyomanyokra vonatkoztak. A harma-
dik forduld volt a dont6, amelyre a leg-
tobb pontot szerzett csapatok keriiltek
be.

A verseny a hagyomanyoknak megfe-
lelden a Banyasz himnusszal kezd6dott,
amely et egyiitt énekelte versenyzdk,
felkészité tanarok és a Rozmaringos
Banyasz Egylettel. A kozos éneklés
utan még néhany nagyon szép banyasz
ndtat hallgattak meg a résztvevok a
Rozmaringos Banyasz Egylet eléadasa-
ban.

A vetélkedd 9 fordulobol allt. A val-
tozatos feladatok (pl. TOTO, igaz-
hamis, puzzle, Ki vagyok én?, betiirejt-
vény, szdintarzia, elveszett szavak meg-

keresése) iigyesen oldottak meg a csa-
patok. A versenyt Tatabanya Megyei
Jogti Varos Onkormanyzata tamogatja
mar 3 éve.

F6  védnoke a  mindenkori
Polgarmester. A vetélkedd jelentdségét
mutatja, hogy a tatbanyai Szent Borbala

Napok nyitérendezvényeként keriilt

lebonyolitasra.
Az idei vetélkedd 6 témaja a banya-
mentés volt, mivel a Tatbanyai

Bényamentd Allomas idén 100 éves. A
didkok magas foku felkésziiltségrdl
adtad tanubizonysagot. A két kategoria-

ban az elsd harom helyezettek lettek
dijazva.

Altaldnos iskolabdl elért helyezettek:
1. Sujtolég csapat (Arpad Gimnazium 8.
osztaly)

2. Banyészok (Sarberki Altaldnos isko-
la)

3. Véjarok (Arpad Gimnazium 8. osz-
taly)

Kozépiskoldabdl elért helyezések
1. Csillék(Bardos Laszl6 Gimnazium)
2. Pérkmandlik (Ovarosi Koézépiskola
és Szakiskola,

3. Kossuth Lajos Koézgazdasagi SZKI
telephelye.

4. Bany-aszlanyok (Kereskedelmi,
Vendéglaté  és  Idegenforgalmi
Szakkozép- és Szakiskola.)

A vetélked6 arra is nagyon jo alka-
lom, hogy a didkok megismerik a
banyaszszakma nehézségeit, hagyoma-
nyait és nem utolsésorban megtanultak
a banyasz himnuszt és a ,,J6 szerencsét”
koszontést, ami 2000 évig Tatabanyan
az iskolakban, intézményekben koszo-
nési forma volt.

Vasas Mihaly

Ulésezett
a BDSZ nobizottsaga

2011. november 30.-an a BDSZ koz-
pontban tartotta évzard értekezletét a
Nobizottsag.

Napirenden szerepelt a Béripari
Tagozat bemutatkozéasa, mivel a bizott-
sag tagjai koziil nem mindenki tajékozott
a Boripari Szakszervezet egyesiilésérol
és tevékenységérol.

Mivel Cseh Zsuzsanna nemcsak a
Boripari tagozat vezetdje, hanem az
MSZOSZ Noképviseletének elnoke is,
igy rovid tajékoztatast adott a
Noképviselet tevékenységérol és 2012
évi terveirdl is.

Juhasz Edina a BDSZ Nobizottsaga

elndke a 2011. évi munkardl szamolt be
a bizottsagnak.

Az ez évi munka tartalmas volt, leg-
fontosabb feladatnak az informacioé biz-
tositasat tartottak.

Sajnos nem mindenki rendelkezik sza-
mit6 géppel, naluk kicsit nehézkesebb és
kevesebb az informacidaramlas.

Az értekezlet zar6 szakaszaban kotet-
len beszélgetést tartottak, kicsit megis-
merve egymas ¢életét, gondjait, dromeit.

Ezuton is kivanunk minden nétarsunk-
nak és minden BDSZ tagnak, jé egészsé-
get, boldog ujévet és JO szerencsét!

- cs -
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A Nyiradi
bauxit—el6fordulas
keleti része

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Konyv- és Folyoirat kiad6 Bizottsaganak
tamogatasaval 2011 oktéber honapban
jelent meg Bardossy Gyorgynek, az
MTA r. tagjanak ,,A nyiradi bauxit-el6-
fordulas keleti része” c. konyve melyet a
Magyar Allami Foldtani Intézet adott ki
magyar és angol nyelven, 117 oldalon.

Bardossy Gyorgy a Délnyugati-
Bakony bauxit-eléfordulasai kozil az
elmult években a halimbai, a malom-
volgyi és a szbci eléfordulasok mono-
grafidjat dolgozta ki és azok konyv
alakban is megjelentek. Ezekt6l délnyu-
gatra fekszik a nagy nyiradi bauxitterii-
let, amely hdrom el6forduldsra lehet
felosztani: Nyirad kelet (Deaki hegy),
Nagytarkany-puszta-Csabpuszta  és
Lengyelmajor el6fordulasra. Bardossy
Gyorgy a deaki hegyi eléfordulast dol-
gozta fel, mert a mostani monografikus
feldolgozasa koveti az el6z6 monografi-
akkal megegyez6 targyi sorrendet.

A konyvben a teriiletr6l minden szak-
mai anyag megtaldlhaté. A legujabb
matematikai moddszerek felhasznalasa-
val a teleptani, tektonikai, kozettani,
geokémiai, dsvanytani és genetikai kér-
déseket a legkorszerlibb modon értékeli
a szerzO. A készletszamitas a fuzzy tag-
sagfiiggvények segitségével most eld-
szor tortént. Készletszamitast a mono-
grafidk teriiletén a szdéci Nyireskut IV.
lencse tertiletén végzett a szerzo.

Orommel olvashaté az Akadémikus
Ur, zér6 mondata: A monografia teriile-
tén latok reményt eredményes tovabbi
kutatasra. Monografiammal ennek szak-
mai megalapozasahoz kivantam hozza-
jérulni.

A konyvben — mely nyomdatechnika-
ilag is kitlind és ez a Magyar Allami
Foldtani Intézet nyomdajanak dolgozoit
dicséri - 26 irodalom, 27 kéziratos jelen-
tés és 14 szines kép talalhato, a frisses-
ségét az is jelenti, hogy szdmos fénykép
2011 augusztusaban késziilt.

A konyv felbecsiilhetetlen értéke a
nemcsak a magyar foldtannak, hanem a
banyészatnak is, hiszen ma talan kiilo-
nosen érvényes Bock Janos miniszteri
biztosnak, a Magyar Kiralyi Foldtani
Intézet igazgatdjanak 1904-ben irott
sorai miszerint ,Jolétiink, nemzeti
vagyonosodasunk, s minden tovabbi
ebbdl fakadoknak alapjat képezi, hogy
kelloleg felhasznaljuk és értékesitsiik

mindazt, amit az anyaf6ld nekiink jut-
tat.”
Dr. Horn Janos

Banyaszélet
vajarszemmel
2011. november 18-4n az OMBKE
Banyaszati  Szakosztaly  Dorogi

Szervezete tinnepelte megalakulasanak
90.¢évfordulojat és akkor kaptam meg
Solymar Judittél Szabolcsi Kardos
Mihaly plébanos magankiadasaban
megjelent ,,BANYASZELET VAJAR
SZEMMEL / Mozaikok a vajaréletbdl és
néhany Tokod helytorténetére vonatko-
z6 esemény” cimli konyvet amely
Panczél Arpad elbeszéléseit tartalmazza
és lejegyezte Szabolcsi Kardos Mihaly
Tat és Tokod plébanosa 2001-2006
kozott.

A kilencven oldalas konyv, donto
része, Panczél Arpzid (1930-) és a szerzo
altal ,,sok oran keresztiil a téli hétfo esté-
ken, vacsorazas kozben a hazukban,
Tokodon beszélgettink ¢és kozben
irtam”. Panczél Arpad, akinek édesapja
is banyasz volt, 1947-t6] Erzsébet aknan
-, 1961-t61 Csoban tanyan a VlI-os
aknan-, 1973-t6l Sarisapon a VI-os
aknan, 1975-t61 Dorogon a XXI-es
aknan dolgozott 1983—as nyugdijazésa-
ig.

A beszélgetés kapcsan leirt fejezetek a
banyészat szinte minden témajat felolik
(a szerszamoktol a banyaszat befejezési
munkair6l, az tnnepségekrél / pl.: a
kardcsonyi ostya /, megismerjiik a kolo-
niat.

A konyvben tobb korabbi mentd visz-
szaemlékezése, az egyhazi évhez kot6do
tokodi szokasok és azon tokodiak neve
is szerepel, akik 2005-ben a banyanal
dolgoztak.

Ez a kényv —, mely huszonegy szines
fényképet is tartalmaz — nemcsak a
Tokodon, Taton élok részére kivalo,
nagyon érdekes és szamos ujdonsagot
tartalmazo konyv, hanem a banyaszat
tertiletén dolgozoknak és nyugdijasai-
nak is.

A konyv miutan magankiadasban
jelent meg igy kereskedelmi forgalomba
nem Kkeriilt. Szabolcsi Kardos Mihaly
plébanos tur felhatalmazott annak kozlé-
sére, hogy még par példany rendelkezé-
sére all, amit természetesen szivesen
megkiild az érdekléddknek.

A plébanos ur elérhetdsége: 2534 Tat,
Janos lovagok tere 1.

Dr. H. J.

Megemlekezeések Borbala szobranal

Nem engedik feledésbe meruini

Szent Borbala, a banyaszok véddszent-
jének szobra Ajkan és Padragkuton
hirdeti az ajkai szénbanyaszat dicsé 139
évét, és a varos lakdinak halajat egy
szép szakma irdnt. A szakmajukhoz hii
banyaszok mindkét helyszinen tiszte-
legtek, emlékeztek, méltdan apoltak a
szép hagyomanyukat, hiszen szent
elhatarozasuk, hogy soha nem engedik
feledésbe mertilni a banyaszatot.

Ajkéan, az Agora-téren 1évo parkban
az ajkai Banyasz Hagyomanyapolo
Nyugdijasklub kdrusa énekelte el az
innepség nyitanyaként a megjelent
banyaszokkal kozosen a
Banyaszhimnusz csodalatos, szivbe-
markol6 dallamait.

Borbala szépsége, fiatalsaganak élte-
t6 ereje sugarzik a szoborrol, ahol Gyor
Sandor, a Banyaszokért Alapitvany
elnéke mondott i{innepi beszédet.
Emlékezett arra, hogyan lett Borbala a
banyaszok véddszentje, s az 6 védelme
alatt végezték a veszélyt tudatosan val-
lalé banyaszok munkajukat Ajkan 139
évig. — Borbalat a kereszténység szent-
ként tiszteli, aki a kozépkor egyik leg-
népszeriibb szentje volt. Személye nem-
csak a hithez vald hiiséget, hanem a
segitdészandék jellegzetes ndi erényét is
jelképezte. Két fontos datumot kieme-
lek: 1865-6t és 2004-et. Az ajkai szén-
banyaszat 139 évének kezdetét és végét.
Ennyi ideig vigyazott Borbala rank,

a banyaszatot

ennyi ideig ¢élt az ajkai szénbanyaszat.
175 banyasztarsunkra azonban sajnos
nem tudott vigyazni; 6k soha nem jot-
tek fel élve a banyabol, életiiket adtak a
szakmaért. A fejlddés aldozatokkal jar,
de tragédiajuk nem volt hidbavald, mert
az a szakma a csaladok tizezreinek biz-
tositott megélhetést, munkajukkal
pedig egy varos alapjait raktak le, a
poros, saros falubol a szénbanyaszatnak
koszonhetden egy 33 ezer lakosu varos
épiilt fel erémivel, aluminium-, iiveg-
gyartassal és szamtalan mas ipari léte-
sitménnyel. A 139 év alatt 88 millid
tonna szenet hoztak fel a f6ld gyomra-
bél banyaszaink, amivel mintegy szdz-
ezer csalddnak adtak tisztes megélhe-
tést nemcsak Ajkan, hanem a koérnyé-
ken is. Ezt mi, akik még itt vagyunk,
soha nem felejthetjiik el! — fogalmazta
meg tinnepi gondolatait Gydér Sandor.
Majd igy folytatta: — Ordk hala és
koszonet varosunk lakossdganak, az
6nkormanyzatnak, a Bakonyi
Eréminek, valamint a KellerPrint
nyomdanak, hogy mélté emléket allitot-
tak kozel hét éve a banyaszok védo-
szentjének és rajta keresztiil a tobb ezer
ajkai, jokais, padragi banyasznak, vala-
mint az osztalyozd dolgozodinak.
Nekiink az a feladatunk, hogy ne
enged;jiik feledésbe mertiilni a banyasza-
tot, 6rizzilk meg hagyomanyait, és utd-
dainknak is hagyjunk emléket errél a

szép, embert probald szakmarol. A
banyaszat emlékeit sokan 6rzik Ajkéan,
kivanom, hogy valamennyiiiket sokaig
kisérje a banyasz joszerencse! — hang-
sulyozta a szonok.

Az tunnepi beszéd utan az onkor-
manyzat, a banyaszati szakszervezetek,
a civil szervezetek és hagyomanyapo-
10k képviseldi helyezték el a véddszent
és a banyasz hosok iranti tiszteletiik

jeléil a kegyeletes megemlékezés
koszoruit, viragait.
skkk
Padragkuton a Civil Férum

Padragkutért Egyesiilet koszoruzott, és
tartott megemlékezést a Banyasz
Kegyeleti és Emlékparkban 1évo
Borbala szobornal.

Roka Jozsef, az egyesiilet elnoke
koszontotte a megjelenteket, majd fel-
elevenitette Borbala hdsies batorsagat,
kitartasat, amely szimbolizalta a banya-
szok bator, kemény, aldozatkész mun-
kajat. Ezt kovetden Szent Borbala eldtt
tisztelegtek az tnnepségen jelenlévo
padragiak, akik koszorut, virdgcsokrot
és mécseseket helyeztek el a szobor
talapzatara, majd kézosen énekelték el a
Banyaszhimnuszt.

Tollar Sandor
Foto6: Gyorkos Jozsef

Padragi
Banyasz Feérfikorus
Szlovakiaban

A szlovékiai Pozsonyeperjes Onkor-
manyzata, a helyi Csemadok szerve-
zet ¢és a Kis-Duna Vegyeskar meghi-
vasara Oktober 29-30-an Pozsony-
eperjesen  Nemzetkozi  Dalos
Talalkozon vett részt a Padragi
Bényasz Férfikar.

A kétnapos program Duna-
szerdahelyen indult, ahol a vendégla-
tok varosnézd sétara invitaltak és
kisérték el a korus tagjait. Megnéztitk
a varoshazat, az 1518-ban épiilt Szent
Gyorgy romai katolikus templomot, a
Sarga kastélyt, amely ma a Csallokozi
Muzeumnak ad otthont. Lattuk a
varos 0j negyedének organikus épité-
szeti alkotasait, amelyek tobbsége
Makovecz Imre tervei alapjan késziilt.

Dedki kozségben megnéztik a
hires dedki kéttornyt templomot,
amelynek Szent Istvan kapolnajaban
a korus elénekelte az ,,0, Szent Istvan
dicsértessél” c. magyar népi imadsa-
gos éneket.

Pozsonyeperjesre érve a miivelodé-
si hazba siettiink, ahol mar javaban
folytak a kétdras esti miisor elokészii-
letei. A talalkozdn szerepelt: a
Halaszi Vegyes kar, a szlovéniai
Volgyi falu Népdal korusa, a
Gyarmati Vegyes kar, a Padragi
Béanyasz Férfi kar és a hazigazdak
Kék- Duna Vegyes kara, mintegy 150
dalos fellépésével.

A banyasz koérus Liszt, Bardos,
Karai kérusmivek, valamint
Godspell musical részletek magas
szinvonalu megszolaltatdsaval nagy
sikert aratott.

Masnap délelétt a telepiilés templo-
maban istentisztelettel egybekotott
koncert keretében a Leo Delibes
misét, Liszt: Pange lingua gregorian
énekét és Wolf P.: Ave Maria korus-
muvét adta el6 a banyasz férfikar, a
nagyszamu hivo, vendég, valamint a
plébanos és kantor urak oréomére és
elismerésére.

Hazafelé, Komaromban (Komarno)
rovid sétat tettiink a nagy multu
varosban.

Megnéztiikk az erdd rendszert,
Klapka Gyorgy teret, Jokai Szinhazat
az eldtte allo életnagysagu Kaszas
Attila szoborral és az Eurdpa- udvart.

A korus tiszteletére kinyitott Szent
Andras templom megtekintését
kovetden a banyasz dalosok az Ave
Maria eléneklésével koszonték meg a
lehetdséget és buicsuztak vendéglatod-
iktol.

A Padragi Banyéasz Férfi korus
Fabianné Adorjan Renata és
Kanyarné Griinvald Petra karnagyok
vezetésével ezuttal is sikeres kiilde-
tést teljesitett. Elvitték a banyasz
hagyomanyok egy szeletét a szlova-
kiai Pozsony-eperjes lakoihoz, ezzel
is Oregbitve Padragkut, Ajka varos és
Magyarorszag jo hirnevét.

Oravecz Edit
A Banyasz Kulturalis Egyesiilet
Elnoke

Borbala nap a
Dorogi medencében

A Banyasznapi rendezvényeket kove-
téen a banyaszkodas 230. évforduldjanak
jegyében keriilt sor a Borbala napi tinnep-
ségek elokészitésére és lebonyolitasara
Dorogi medencében.

A helyi alapszervezetek, hagyomany-
apolo klubok és 6nkormanyzatok egytitt-

mikodése alapjan, Dorogon, Taton,
Tokodon, Sarisapon,  Csolnokon,
Kesztolcon, Piliscséven és

Pilisszentivanon koszortzassal egybeko-
tott innepi rendezvények keretében emlé-
keztiink a Dorogi banyaszkodas 230 éves
évfordulojara.

A rendezvények nagy érdeklédés mel-
lett, szinvonalas mddon és tartalommal
keriiltek lebonyolitasra. Valamennyi
helyen a hagyomdnydrzés és apolas terii-
letén a kiemelt tevékenységet folytatok
elismerésben részestiltek.

Az lnnepség ¢és a megemlékezés
kegyeleti tartalmat nem befolyasolta a
sziikségesnél jobban az a tény, hogy emli-
tésre kertiltek az érdekképviselet, a szak-
szervezetek jovObeni tevékenységét, az
érdekvédelmet az elkdvetkezendd ido-
szakban alapvetéen befolydsold ténye-
z0k.

A rendezvények sorat valamennyi hely-
szinen kidllitasok, koényvbemutatok és
egyéb miivészeti alkotasok bemutatoja,
iskolai vetélkeddk szinesitették.
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A csingervolgyi
banyaszat kezdetei

In memoriam Reithmiiller Armin (1834-1911)

2011. november 26-an, Ajkan keriilt sor
Reithmiiller Armin haldlanak 100.
évforduldja alkalmébol rendezett
emlékiilésre.

Reithmiiller Armin 1857-ben érke-
zett Magyarorszdgra és a becskei
banyanal dolgozott, mint banyamunkas
(kiilon fejezetben ismerhetjik meg a
becskei banyaszatot) és ott szerezte
meg azt a gyakorlatot, amit késdbb
Ajka — Csingervolgyon kamatoztatott.

Az emlékiilésen Kerekes Arpad,
Gazdag Gyorgy, Nagy Lajos, Horvath
Karoly el6adasara kertilt sor. A kozel
szaz megjelent kézhez kapta Kerekes
Arpad A CSINGERVOLGYI
BANYASZAT KEZDETEI (In memo-
riam Riethmiiller Armin (1834 — 1991)
c. nyolcvanharom oldalas konyvét.

Az ajkai szén ipari felhasznalasara
1777-ben kertilt sor a nyolc kilométerre
1évo6 kislodi vashamorban. A kényvbol
megismerhetjiik a csingervolgyi banya-
szat kezdetét, a Magyar Banyakaluzbol
(1881 — 1914) a csingervolgyi banyaszat
adatait és leirasat, a Reithmiiller Armin
csaladjanak vazlatos életrajzi adatait és
a meghatarozo koriilményeket.

Nagyon érdekes ,,A banyasziinnepek
Reithmiiller Armin idején” fejezet,
melyben megismerhetjiik, hogy hogyan

zajlott le minden év julius 4-én (Ulrich
napjan) a csingervolgyi banyaszbucsu.
A konyvbol megismerhetjiik, Ulrich
von Hutten /1488-1523/ ¢és Herceg
Ulrich von Wiirtenberg /1487-1550/
életét A magyar banyaszatban még
soha nem tortént meg, hogy nem a
védoszent napjan tartottdk a banyasz-
bucstt.

1897. december 21-én, Bécsben kelt
rendeletben a Csaszari és Apostoli
Kiralyi Felség ,,Reithmiiller Armin
ajkai banyami fonokének a banyamii-
velés terén évek hosszu soran kifejtett
buzgd és sikeres tevékenysége elisme-
réséiil a koronas aranya érdemkeresztet
a legkegyelmesebben adomanyozta”.

A konyv utolsd fejezete az idOszak
harmincegy banyaszati szakkifejezése-
inek magyarazatat adja, mint példaul a
,.banyakutya” vagy a ,,szelelogép”.

Reithmiiller Armin jeltelen sirban
fekszik, sajat tervezésli haza — ahol

1911. méjus 16-an halt meg -
Veszprémben a Fenyves u. 5-ben, ma is
megtalalhato.

A konyveta Bodéért Hagyoméany6rzo
Egyesiilet adta ki, a kivalé nyomdai
munka az ajkai Keller — Print Nyomda
Kft dolgozoit dicséri.

horn -

SZEPESI ZSUZSANNA
Banyaszhosok

Hés vagy, apa, banyasz voltal
-f6ld mélyében harcol? -,
nem fakithat érdemeket
semmiféle alnok szd!

Most mar értem, mért bucsuzott
téled mindennap anyank,

miért kérted elvalaskor,

nagyon vigyazzon reank;

miért allt 6 a kapuban
integetve, mig csak 1at;
igy véste a tudataba
alakodat és a mat;

hogyha holnap nem j6nnél meg,
Orizhesse a képet,

mert a banyasz ott a mélyben
veszély utjara lépett;

titkon tudta, minden ora
lehet, hogy az utolso,

a beomlo fejtés alatt
sz¢énbdl valhat koporso;
mégis haladt, csak elére,
kitartéan csapata:
banyaszszive, batorsaga,
becstilete akarta!

Hos vagy, apa, banyasz voltal,
fold mélyében harcold,
dicsoség’tek ezért 6rok,

és vigyazza igaz sz6!

Egy megye - egy varos
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A vastag betiis meghatarozasokban egy-
egy megye szerepel. A megfejtés mindig
az adott megye egy-egy varosa.

VIZSZINTES: 1. Katolikus templom
része. — Aki .., az nyer. — Shakespeare
egyik dramajanak kiralya. 2. Somogy. —
Valaminek a pénzben kifejezett értéke. —
Elétagként mezdgazdasagot jelent. 3.
Valakinek az elényds tulajdonsaga, a jo ...
— Német allam a kozelmultban. — Baranya.
4. Holland és olasz autdjel. — Csongradi
nagykozség, jelentds koolaj- és foldgazme-
zével. — A megfeleld id6 elotti. 5.

Bankautomata pénz felvételéhez. — Aranka
becézve. — Fém. 6. Veszprém. — Veszprém.
7. Hadonaszva beszélt. — Szokatlan, felti-
nd. — Arzén vegyijele és joule betijele. 8.
Fogaival 6r6l. — Az Ezeregy éjszaka mesé-
inek egyik legismertebb alakja. -
Kenyérsiités mestere. 9. Foghus. — Az emli-
tett emberek. — Aki sokat kockaztat, min-
dent egy ... tesz fel. 10. Régi romai ruhada-
rab, néveldvel. — Komarom-Esztergom.
11. Enikd becézve. — Eletévek szama. —
Agrarmarketing Centrum, réviden. 12.
Komiarom-Esztergom. — Primér. -
Spanyol, svéd és osztrak autdk jele. 13.

Rizsa Magdi dala: Edes Veszélyes ... —
Szigliget vara ma. — Csongrad. 14. Hegedl
huarjainak megszolaltatéja. — Moll hangsor.
- Zoltan becézve. 15. Az emlitett dolgon. —
Foldet lazitd eszkoz. — Nagysag, szammal
kifejezve.

FUGGOLEGES: 1. Lopakodik. — Taps
forrasa az operaban. — Erdélyi varos a
Maros mentén. 2. Csokonai nagy szerelme
volt. — Fejér megyei kozség. Hazank elsd
bauxit lelohelye. Egyik nevezetessége a
banyaszati muzeum. — Nehéz fém. 3.
Fullent. — Tuzérségi fegyver. — Renata,
becézve. 4. A leggyakrabban fizetett ado-
nem. — Magyar Posta Logisztika, réviden.
— Hazai pop-egylittes. 5. Nem, azaz sz6
sem lehet .. — Kozség Pécs mellett. —
Férfiak ruhadarabja. 6. Nok és férfiak
ruhadarabja is lehet ilyenkor. — Csepel-
szigeti telepiilés, régi radié addétoronnyal:
..hegy. — Vallara, régiesen. 7.
Képzémiivészeti alkotds. — Konnyil miifaj
népszerli énekese (Janos). 8. A legutdbbi
idokig mikodott Fejér megyei szénbanya
jelzdje. — Uborka, bizalmasan. — Baranya.
9. Nagy, fas teriilet. — Erdgép a foldeken.
10. Tesz. — Gy6r német neve. — Kézi mér-
tékegység. 11. Festmény. — N6i énekhang.
—Testiink része. Erd jelképe. 12. Konyvben,
Ujsagban haladé. — Azonos betiik. — Mogé
ellentéte. 13. Szamitogép fontos tartozéka.
— Eszak-eurdpai nép. — E-mailben értesit
valamirél. 14. Az Edda egyik albumdanak
cime: Az Edda két ... — Vizimadarunk. —
Kortars szinész (Péter). 15. Olasz filmren-
dezd (Francesco). Egyik filmje A fegyver-
sziinet. — Veszprém. — Szammal kifejezett
tény.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A szeptember-oktoberi rejtvényiink
helyes megfejtése a kovetkezd: CSOKA,
AZSIA, DOBO, NOBEL, OSLO, ATHEN.

A nyertesek: Bajnéczy Ilona, 1117
Budapest, Vali u. 6.; Pelényi Ferencné,
8400 Ajka, Babits M. u. 11.; Sods Janosné,
7300 Komld, Eotvos L. u. 15.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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Kroszner Lészlo 1918. junius 25-én
sziiletett Nagybatonyban. Banyasz
csalad gyermeke, aki 1932-t61 1948-
ig dolgozott a szénbanyaszatban.
Tevékenysége és emberi tulajdonsa-
gai alapjan 1951-ben a Tatabanyai
Vérosi Tandcs titkdrava valasztot-
tak. 1958-t61 a Komarom Megyei
Tanacs elnoke, majd 1972-t6l 1982-
ig a Dorogi Szénbanyak Vallalat
vezérigazgatdja.

Otven éves munkaviszony utan
keriilt nyugdijba.

Munkaja, tevékenysége ¢s emberi
tulajdonsagai elismeréseként tulaj-
donosavoltaMagyar Népkoztarsasag
arany fokozata kitiintetésnek, a
Munka Erdemrend arany fokozata
elismerésnek, legutobb 2009-ben a
tatabanyaért Turul Emlékérem elis-
merésben részesiilt, majd 2010-ben
Dorog Varos Diszpolgarava valasz-
tottak.

Kroszner Laszl6 felkésziilt, driasi
hivatastudattal rendelkez6, az embe-
rek gondjaira, problémaira érzéke-
nyen és tevékenyen reagald, magas
szintli vezetdi képességekkel felru-
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hazott személyiség volt. Vezetésével
a Dorogi Szénbanyak Vallalat tevé-
kenysége tovabb fejlodott, 0 lize-
mek létrehozésa és a Lencsehegy I1.
Banyaiizem épitésének elfogadtata-
sa, ennek anyagi feltételeinek meg-
teremtése flizodik nevéhez.

Az 6 vezetése alatt, a Vallalat,
jelentés anyagi tdmogatast biztosit-
va fejlesztette Dorogon és a kornye-
z0 banyasz telepiiléseken a gyermek
és egészségiigyl intézményeket,
lakéasépitést és szocidlis ellatast is.
Nyugdijba vonulasat kovetéen is
rendszeresen visszajart a varosba
hasznos tanacsaival, konstruktiv
tapasztalataival segitette Dorog
varos ¢s a Szénbanyak Vallalat veze-
téinek tevékenységét.

Temetésére  2011.09.24-én,10-
6rakor, a Tatabanyai Uj-telepi teme-
td régi ravatalozdjanal kerilt sor,
banyasz tiszteletadas keretében.

Emlékét megoérizziik.

Banyész Szakszervezeti
Szovetség Dorog

Tisztelt Olvasonk!

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk
Szakszervezetének lapja, az 1913.
szeptember ota megjelend
Banyamunkas 2012. évre is meghirdeti
elofizetés-gyijté akcidjat.

Tradicionkhoz hiven, eddigi cikke-
ink, irdsaink szandéka szerint igyekez-
tiink objektiven tajékoztatni
Olvasédinkat a banyasztarsadalom leg-
aktudlisabb problémadirdl, az iparagat
foglalkoztatd gondokrodl, eseményekrol,
szakszervezetiink érdekérvényesitd
er6feszitéseirdl, eredményeirdl.

2009 novembere 6ta a ruhazatipari és
a textilipari dolgozok, 2011 juliusa ota
pedig a bdripari dolgozdk érdekeinek
védelmérol, a konnyliparban végzett
érdekképviseleti és érdekérvényesitd
munkardl is igyeksziink hiteles képet
adni.

Hitiink és hivatasunk szerint tettiik
azt, amit a banyamunkdasok érdekeit
képviseld lap megalapitasa ta koteles-
ségének tart: a valosaght tajékoztatast.

Milyen sikerrel? Ennek eldontése az
Onok joga. Az a torekvésiink, hogy a
Béanyamunkds minél szélesebb korhoz
- aktiv és nyugdijas tagjainkhoz, ipar-
agunk gondjaival, az abban dolgozdk
sorsaval azonosulni tudo, veliink egytitt
érezni akard emberhez - eljusson.

A lap arat 2004-ben emeltiik 60.-
Ft-rél a jelenlegi 90.- Ft-ra. Ezt az arat
hat éve tartjuk, jollehet az eldallitas
koltsége minden évben — az inflaciot
joval meghaladd mértékben — nétt. Egy
nyolcoldalas jsag nyomdai eldallitasa
ma, AFA-val, 310.- Ft/db. Egy példany
postai koltsége 110.- Ft. Az el6fizetdi
dij az ujsag eldallitasi és postazasi kolt-
ségeinek a harminc szazalékat sem
teszi ki. Ha egy példanyt adunk postara
a postai koltség husz forinttal tobb,
mint az Ujsag ara, s akkor még sz6 sincs
az Ujsag nyomdai elballitasanak koltsé-
geirdl.

A tobbletkoltségeket a BDSZ koltség-
vetése vallalja at, de ennek finansziro-
zasa egyre nchezebb feladat. Ennek
ellenére nincs szandékunkban 2012-ben
az Ujsag aran valtoztatni. Az egy éves
eldfizetés dija tovabbra is 540.- Ft/db.

Reméljiik, hogy tovabbra is kitarta-
nak a banyaszsajtd egyetlen olyan orga-
numa mellett, amely orszagos szinten
egyediilalléan tajékoztatja Onoket aga-
zataink mindennapjairdl.

Egyetértésiiket fejezzék ki megren-
deléseikkel!

J6 szerencsét!

Héamori Istvan Péter
fészerkesztd

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA-
ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Fészerkeszté: Hamori istvan Péter « Szerkeszt6ség: 1068 Budapest VI. Varosligeti fasor 46-48.

Telefon: 322-1226; 351-7758 « Fax/izenetrdgzité: 351-7758 < E-mail: bdsz@banyasz.hu «

A banyamunkasban megjelent cikkek interneten is hozzaférheték: www.banyasz.hu ¢ Kiadja a

Nyomdart Kift. » Telefon/fax: 06 29 497-859  Felel6s kiad6: Rabi Ferenc + ISSN 0133-6630

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a Banyamunkas cimd lapot, és kérem
példanyban az aldbbi cimre kézbesiteni

A megrendeld neve:

Cime:

Iranyitészam:

Eléfizetési dij egy évre 540.- Ft.

L] Az eléfizetési dijat a NYOMDART Kft. 11714006-20411725 szamu

szamlajan egyenlitem kil
[l Befizetési csekket kérek!

(Keérjuk, hogy a kis négyzetben x-el jelélje, hogy melyik lehetéséget valasztja.)

A megrendeldlapot zart boritékban az aldbbi cimre kérjik elkildeni:
Banyamunkas Szerkeszt6ség, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
A megrendelés beérkezése utan, - ha ezt a lehetdéséget jeldli be -
postafordultaval, elkildjik Onnek a befizetési csekket. A befizetés
megtorténtérél a posta mindkét esetben értesit minket. Ezt kévetsen On
felkerul 2012-es cimlistankra, s postazzuk az ujsagot a megadott cimre!
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