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Az Europai Bizottsag és Svajc 2006. feb-
ruar 27-én kétoldalti megallapodast irt ala
a svajci kormany altal 1étrehozott Svajci
Hozzajarulasrol. A megallapodas értelmé-
ben Svéjc a 10 Ujonnan csatlakozott
orszag részére egyszeri, vissza nem téri-
tend6 tamogatasként 6t éven keresztiil
Osszesen 1 milliard svéjci frank hozzaja-
rulast biztosit. Ennek keretében 2007
januarjaban Svéjc és Magyarorszag kozott
is megindulhattak a kétoldalu targyaldsok
a forrasok fogadasanak keretei, a timoga-
tastertiletek valamint a palyazati rendszer
meghatarozasa érdekében. A VATI Non-
profit Kft. az NFU-vel és a Svajci
Hozzéjarulas Program Hivatalaval egyet-
értésben a palyazati felhivast 2011. aprilis
4-én modositotta. Ennek értelmében a
»Testvér telepiilési, vagy egyéb partneri
kapcsolat kialakitdsa vagy megerdsitése”
témakorében is lehetett palyazni, beleért-
ve a szocialis partnerek egytittmiikddését
is. ABDSZ a szocidlis parbeszéd teriiletén
palyazott egyiittmiikodés tamogatasara a
svajci VPE energiaipari érdekképviseleti
szervezettel egylitt, amelynek keretében
az energiaipar jovojének tervezhetGségét
vizsgaltak. Ennek a projektnek egy fontos
alloméasa az a konferencia, amelyet az
MSZOSZ konferenciatermében rendeztek
2012. marcius 8 — 9-én, és amelyen a
projektpartnerek képviseldi Osszefoglal-
tak a projekt megvalositisa soran Ossze-
gyijtott informaciokat, illetve a meghi-
vott vendégekkel egylitt megprobaltak
levonni a jévére vonatkozo tanulsagokat.

A konferenciat Rabi Ferenc, a BDSZ
elndke nyitotta meg, aki kdszontdtte a
megjelenteket és bemutatta a svajci pro-

jekt partner képvisel6it. A projektrdl
elmondta, hogy az tulajdonképpen azt a
kérdést vizsgalja, milyen hatassal vannak
a valtozasok az energiaiparra. Elmondta
azt is, hogy a projekt keretében mar volt
egy szlikebb korii talalkozo a projekt part-
nerek kozott Svajcban, ahol kérvonalaz-
tak azokat a kérdéseket, amelyekre a pro-
jekt megvaldsitasa soran megprobaljak
megtalalni a valaszokat. A projekt alap-
kérdése, mennyire tervezhet6 a jovo az
energia agazatban, és melyek a tervezhe-
tdség fo akadalyai. Elhangzott, hogy
Magyarorszagon a VATI Non-profit Kft
kapta a Svajci Hozzajarulas Program
keretében megvalosulo projektek feliigye-
letének feladatat, igy ez a szervezet is
figyelemmel koveti a projekt alakulasat.

A projekt aktualitidsat a Markushegyi
Banyaiizem tervezett bezarasa adja, amely
folyamatnak unids vonatkozasai is van-
nak, tekintettel a széntamogatasi irdnyelv
legutobb elfogadott valtozatara, amely
nem teszi lehetdvé a miikddési tamoga-
tast. A projekt ebben a konkrét esetben
keresi a lehetdségeket az oroszlanyi tér-
ség szerkezetatalakitasa soran el6allo
problémak megoldasara, oly modon is,
hogy megvizsgalja a svéjci partnerek aga-
zataban lezajlott, illetve napjainkban
lezajlé szerkezetatalakitasi folyamatok jo
gyakorlatat, az atvehetd jO tapasztalato-
kat.

Ha megvizsgaljuk az energiaiparban
kialakult helyzetet, azt latjuk, hogy a vil-
lamosenergia-termelésben megnétt a gaz
szerepe, a magyar energiapolitika ezt er6-
siti, pedig a kiilkereskedelmi mérleg
negativ, és nem zarhaté ki egy ujabb

arrobbands a gazpiacon. Mindez annak a
sziikségességét vetette fel, hogy kidolgo-
zasra keriiljon egy javaslat a dontéshozok
felé, amely felrajzolja az energiamix opti-
malis szerkezetét, amelyben a szénnek is
szerepe van. Ez annal is inkabb fontos,
mert a szénbanyaszat leépitésének komoly
tarsadalmi és szocidlis kovetkezményei
vannak. Ilyen szempontbol érthetd a
Banyasztelepiilések ~ Szovetségének
érdeklddése a projekt irant, hiszen minden
hasznosithato kiilfoldi tapasztalat segithet
megtalalni a valaszt arra a kérdésre, hogy
hogyan lehet levezényelni egy szerkezet-
valtast. A téma fontossagat mutatja, hogy
a mostani konferencian képviseltette
magat a Magyar Banydaszati Hivatal és a
Magyar Banyaszati Szovetség, és hogy az
MBKE tematikus szamban kivan foglal-
kozni a nyersanyag felhasznalas kérdései-
vel. A magyar szénbanyaszat jovéjének
kulcsa a ,tiszta szén technologia” alkal-
mazasa, ahogy azt honlapjan az
Energiaiigynokség is javasolja.

Mindez természetesen mas hangsulyt
kap Svéjcban, azonban a problémak keze-
Iésének technikdja mintakat adhat a hazai
problémak megoldasahoz.

Rabi Ferenc bevezet6je utan Bernd
Frieg, a svajci partner VPE elndke iidvo-
z06lte a konferencia résztvevoit, a nemzet-
kozi nénap alkalmabdl kiemelt tisztelettel
a noket. Roviden bemutatta a projekt
elézményeit, és elmondta, hogy a VPE-
nek vannak tapasztalatai a szerkezetvaltas
kezelésében, mivel a szerkezetvaltas
Svéjcban markéansan jelentkezett az ener-
giaiparban.

(Folytatas a 2. oldalon)

Svajci tapasztalatok

Minden, nemzetkozi partnerek kozremiikodésével megrendezett, tanacskozas gaz-
dagitja az adott témaban mar meglévé ismereteket, hasznos tanulsagokkal szolgal a
jovét illetéen. Ennek nyomatékositasara emeljiik ide svajci kollégaink tapasztalatait,
melyet a projekt-tanacskozason elhangzott eldadasaikban, illetve az azt kovetd sajto-
tajékoztaton osztottak meg vellink.

A konferencian Mario David beszélt a svéjci energiapolitikérdl ,,A svéjci energia-
politika jelene és jovéje — trendek és hatasuk” cimi eléadasaban.

Az el6adasbol megtudhattuk, hogy az energiapolitikaval a svajci alkotmany 89.
cikkelye foglalkozik, amely kimondja, hogy a szdvetségi allam és a kantonok illeté-
kességi teriiletiikon elkotelezettek egy ,,elégséges, valtozatos, biztonsagos, gazdasa-
gos és kornyezetbarat energiaellatas iranyaban”. Ebben kozponti szerepet kapnak a
hazai és megtijul6 energiaforrasok, a szovetségi allam eldirja a késziilékek és beren-
dezések takarékos lizemeltetésének kovetelményét, és Osztonzi az energetikai tech-
noldgia fejlesztését az alacsony fogyasztas és megujuld energiaforrasok alkalmazésa
teriiletén. Az épiiletek energiafogyasztasanak kérdésében a kantonoké az illetékes-
ség. A szovetségi allam ugyanakkor figyelembe veszi az egyes régiok viszonyait és
a gazdasagi terhelhetdséget.

A 2007-es torvény az aramellatasi halézatrol azt eredményezte, hogy a haldzati
arak csokkentek, az alapellatasban a villamos-energia a legalacsonyabb aron keriil
eladasra, Svajcban az elektromos aram ara a legalacsonyabb szinten van. Latszolag
tehat minden rendben van, a részleges piacnyitds azonban problémakat hozott maga-
val, aminek hatasara a szovetségi kormany modositani késziil a térvényt. A modosi-
tott torvény varhatéan 2014-ben 1ép életbe, a teljes piacnyitassal (a lakossag is
valaszthat szolgéltatdt) egy idoben. A moddositas értelmében a Villamos-energia
Bizottsag az aram és haldzathasznalati dijakat a bevezetés el6tt hagyja jova és nem
utdlag, bevezetnek, egy un. ,,benchmark” szabalyozast (a bizottsag a leghatékonyabb
szolgaltato arai alapjan hatarozza meg az arplafont), az alkalmazott szankciokat a
kartell-jog szankcioihoz kozelitik.

A VPE véleménye a kérdésben az, hogy a piacnyitas szabalyozasanak folyamatos
halogatasa allando politikai fesziiltség forrdsa. Az érdekképviselet szerint kérdéses,
hogy a piacnyitas valoban univerzalis gyogyszer-e. Inkabb vilagos és hossza tavia
dontéseket kellene hozni, és az dgazatban miikddd munkaltatoknak megteremteni a
fenntarthato stratégia kialakitasanak alapfeltételeit. A VPE mar a 2007-es torvénynél
figyelmeztetett a varhatd negativ kdvetkezményekre, a véleményét azonban nem
vették figyelembe. Az a félelem, hogy a térvény hatasaként értékes munkahelyeket
fognak id6 el6tt megsziintetni, sajnos bizonyos régidkban, illetve vallalatoknal
beigazolodott. Ugyanakkor legalabb ilyen probléma, hogy a megmaradt munkahe-
lyeken romlanak a munkakdriilmények és né a teljesitménykényszer. Raadasul csok-
ken az agazat vonzereje, ami a névekvo mindségi kovetelmények miatt munkaerdhi-
annyal fenyeget. Tovabbi problémat jelent a vertikum nem atgondolt szétvalasztasa,
mert az eredmény egy jol miikddod rendszer felbomlasa lehet, és mivel a latszélagos
megoldas sok esetben a kiszervezés, ennek egyenes kdvetkezménye a munkakdriil-
mények romlasa.

A hallgatosag szerette volna tudni, mire alapoztak a 2050-ig sz6l6 eldrejelzést,
amit tréfasan a ,,vissza a jovobe” cimmel illettek a svéjci vendégek. Bernd Frieg
szerint ez csak ,,utopia”, de a mar ma is tapasztalhat6 térekvések (energiafogyaszta-
si kategoridk a haztartasi késziilékeknél, altalanos elvaras az energiafogyasztas
csokkentésére stb.) alapjan nem teljesen lehetetlen. Ugyanakkor tobb olyan elem
van, ami miatt nem teljesen egyértelmii a jov6 alakulasa: a jelentds bevandorlas miatt
no a lakossag 1étszama, kifutnak a Franciaorszaggal kotott hosszu tava energiaszal-
litasi szerzddések, a termelés és ellatas szétvalasztasa megkezdddott, de nem fejezo-
dott be, a svajci energetikai vallalatok tevékenysége szlikiil. Arra a kérdésre, hogyan
tudjak kezelni a szakszervezetek a helyzetet, az volt a valasz, hogy Svéajcban a rossz
kormanyhatarozatokat a lakossag népszavazassal meg tudja valtoztatni.

Bernd Frieg eldadasaban, amelynek cime: ,,Lehetséges megoldasok a szerkezet-
véltas folyamataban — bevalt gyakorlatok svajci példak alapjan” bemutatta azokat a
megallapodasokat, amelyeket az Eurdpai Villamosenergia-ipari Szocidlis Parbeszéd
Bizottsagban kotottek az eurdpai szocialis partnerek: a vallalatok tarsadalmi felelGs-
ségével, a klimavaltozas foglalkoztatast érintd hatasaval kapcsolatosan, valamint
azoknak az unios projekteknek az eredményeit, amelyek a demografiai problémak és
a szerkezetvaltas soran jelentkez6 problémak kezelésére dolgoztak ki megoldasokat.
Ezt kovetden bemutatta azokat a problémakat, amelyek a piacnyitas kdvetkeztében
keletkeztek a svéjci villamosenergia-iparban, valamint a kiilonbz6 jogi szintek
kompetenciait. Gyakorlati példaként ismertette egy 2003-ban késziilt tanulmany
eredményeit. A tanulmany meghatarozta a szerkezetvaltas soran alkalmazandé 1épé-
seket:

1. aprojekt céljainak meghatarozasa

2. aveszélyeztetett munkahelyek kategorizalasa

3. atképzési, illetve beilleszkedési intézkedések

4. alehetséges eljarasmod

Ezek utan részletesen elemezte az egyes lépések gyakorlati megvaldsitasanak
folyamatat. Az elmondottak végsd kovetkeztetése az, hogy a szerkezetvaltasnak
strukturaltan és céliranyosan kell lezajlani.

Majd ismertette az EU VAPB projektjének keretében a szerkezetvaltas levezény-
1ésére kidolgozott cselekvési listat.

S. K.
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Emlitett néhany fontos tanulsagot, példa-
ul azt, hogy mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy a vallalatok ne szilinje-
nek meg, ha ugyanis ez torténik, és a
munkavallalokat at kell képezni, munka-
helyek fognak elveszni. Ilyen szempont-
bol is kiemelt fontossagh a kiszamithatd-
sag az energiaiparban, hiszen a munkahe-
lyeket csak folyamatos fejlesztéssel,
beruhdzassal lehet megtartani, ehhez
azonban hosszu tavu tervezhetdség kell.

Az EU az energiapolitikdt nemzeti
szintre utalta. Ez az oka annak, hogy a
megoldasok kiilonbozoek, és ez Svajcra
vonatkozodan is igy van, hiszen bar nem
tagja az unionak, de Europa kozepén fek-
szik, és kapcsolodik az eurdpai haldzat-
hoz. Ugyanakkor a politikaval kapcsola-
tosan nem szabad elfelejteni, hogy a
kozvélemény jobban befolyasolja, mint
szakmai érvek, példa erre a fukusimai
atomerOmil katasztrofajanak esete, ami
utan a politika rendkiviil gyorsan dontétt.

A bevezetdket kovetden keriilt sor az
,Europai energiapolitika jovoje —a szoci-
alis parbeszéd lehetdségei eurdpai és
nemzeti szinten” cimi pddiumbeszélge-
tésre. A beszélgetésben svajci részrol
Bernd Frieg és Mario David, magyar
részrél Derekas Barnabas MBSZ alelnok,
dr. Zoltay Akos MBSZ fotitkar, Rabi
Ferenc, az EMCEF Szocialis Parbeszéd
Bizottsag elndke és Papis Laszlo BDSZ
alelndk vett részt.

Els6ként Papis Laszlo kért szot, és
elmondta, hogy a Matrai Erémii Zrt. hely-
zete hullamzoan valtozik. Az nem kérdés,
hogy sziikség van a lignites erdmiire,
ugyanakkor a tulajdonos nem tudott meg-
egyezni az allammal a tadmogatasrol. A
gazdasagi helyzet alakulasa miatt sziikség
volt 1étszamleépitésre, ez azonban huma-
nus moédon bonyolddott le. Korabban a
BDSZ nyomasa eredményeképpen az
akkori kormany hajlandénak mutatkozott
arra, hogy tamogatast adjon egy 0j blokk
épitéséhez. A kormanyvaltas utan azon-
ban ez a lehetdség megsziint. Az alap-
probléma azonban nem sziint meg: a
gazellatas bizonytalan, a lakossag igényli
a szenet. A beruhazas elmaraddsa miatt
Ujabb leépitési hullam varhatd, hiszen
2015 koriill a szazas blokkokat le kell
allitani, 2025 koriil az egész erdmi leall-
hat. Ugyanakkor a MAVIR honlapjan azt
lathatjuk, hogy az aram egyre gyakrabban
befelé jon.

Derekas Barnabas munkaltatoi oldalrdl
kozelitve értékelte a helyzetet, ami nem
sokban tért el a szakszervezeti allaspont-
tol. A lignit nagy mennyiségben all ren-
delkezésre Magyarorszagon, a technolo-
gia ugyan kiilfoldi, az lizemeltetés és
karbantartas azonban hazai. A vallalatnak
megvan a tarsadalmi tdmogatottsaga, az
Uj blokk épitésére vonatkozd dontés meg-
hozatala idején nyilt meg a piac. Sikeriilt
a versenyképességet novelni, igaz, leépi-
téssel. Ami a jovoét illeti, azt alapvetden
az EU energiapolitikdja hatarozza meg.
Ez a politika pedig letette a voksat a szén-
szegény energiatermelés mellett, ami nem
kedvez a széniparnak. Ez a politika
ugyanakkor nem tal logikus, és nem is
tlinik hatékonynak, hiszen Eurdpa csupan
10 szazalékban részesiil a vilag CO2
kibocsajtasabol. Lathatoan a politika és a
technikai fejlédés irdnya elvalt egymas-
tol. A politikai vezetésnek id6t kellene
adni a Matranak, amig a technologia
piacéretté valik. Az Unié meghagyta a
nemzetallamoknak azt a lehetdséget,
hogy betiltsak a CCS technoldgia alkal-
mazasat, Magyarorszag szerencsére €lni
kivan ezzel a technologiai lehetdséggel.

Dr. Zoltay Akos hozzétette, hogy az
EU dontéseivel kapcsolatban az a tapasz-
talat, hogy ezek lassan sziiletnek meg,
utdna azonban ragaszkodnak hozza. A
széndioxid ,.hisztéria” elviszi a pénzt a
technologiai fejlesztésektdl. A jelenlegi
nemzeti energiapolitikdban a fosszilis
energiaforrasok is részei az energiamix-
nek, természetesen a kornyezeti szem-
pontok szem el6tt tartasaval. A ,tiszta
szén technologia” fejlesztésére szikség
van, vannak is kezdeményezések.

Borsodban vannak torekvések a banyak
ujranyitasara, foleg a lakossagi igények
kielégitésére, gond azonban, hogy a
lakossag csak a darabos szenet tudja fel-
hasznalni, a szénport csak erdmiiben lehet
elégetni. Megoldas lehetne a tiszta szén
technologia, erre azonban nincs anyagi
forras. Kérdés az is, hogy ki fogja miivel-
ni ezeket a banyakat, hiszen egyre keve-
sebb az arra alkalmas, gyakorlattal ren-
delkezd szakember. Tanbanya kellene, az
utolsé pillanatokat éljiik. Altaldban: hosz-
szi tavu, kiszamithat6 szabalyozasra
lenne sziikség. Magyarorszagnak hatal-
mas asvanyvagyona van, azonban az
orszagos ¢és helyi tilalmak megakadalyoz-
zak a felhasznalasat. A CO2 kereskede-
lemmel kapcsolatban az a véleménye,
hogy kialakult egy iizletag ezen a teriile-
ten, amely teljesitmény nélkiil jut nyere-
séghez.

Rabi Ferenc utalt egy korabbi uniods
projektre, amelyben a munkanélkiiliség
okait kutattak a térségben. Ennek a pro-
jektnek egyik jelentés eredménye volt
egy ko6zos nyilatkozat a széntdmogatassal
kapcsolatban, amely ,,Budapesti
Nyilatkozat” —ként lett ismert. Ennek egy
tovabbfejlesztett valtozatat ,,Budapest
II” cimmel fogadta el nemrég az Eurdpai
Banyaipari Szocialis Parbeszéd Bizottsag,
é¢s kiildte meg a dontéshozoknak.
Magyarorszag kritikus ponthoz érkezett:
ha nem épitik meg az 1j 500 MW-os blok-
kot a tdmogatas elmaradasa miatt, gazra
allnak at. Ez azonban amiatt, hogy az j
gazvezetékek még nem épiiltek meg,
aremelkedéshez, és ennek kovetkeztében
az orszag eladosodasahoz vezethet.
Réaadasul, ha igy megy tovabb,
Magyarorszagon eltiinik a szakma.

Kalmar Istvan, a Calamites Kft ligyve-
zetd igazgatdja véleménye szerint
Magyarorszag féloldalasan kezeli az
eurdpai energiapolitikat. Az Eurdpai
Parlamentben komoly szén-lobbi miiko-
dik. Alkalmazkodni kell a mindenkori
helyzethez, lehet, hogy nem is olyan
sokara a szénre kell majd visszatérni. Az
unids tdmogatas is féloldalas, szinte csak
a megljuld energiaforrasok fejlesztését
tamogatjak. Annak a villamos energianak
a kibocséjtasat, amit importalunk, nem
vizsgaljuk. Europaban vannak olyan régi-
0k, ahol nem mondanak le a szénr6l.

Tamaga Ferenc, a Magyar Banyaszati
Hivatal elnokhelyettese felidézve a
banyabezarasokat emlékeztetett arra,
hogy a jelenlévok mind atélték a leépité-
sek keserveit. Ez nem volt egyértelmd,
hiszen voltak ugyan banyak, amelyeket
be kellett zarni, de voltak olyanok is,
amelyeket lehetett volna korszertisiteni. A
mélymiivelésii banyak bezarasat a kor-
many azzal indokolta, hogy be lehet
hozni olcso6 energiat. A mai nemzeti stra-
tégia olyan energiamixszel szamol, ami-
nek része a szén is. A stratégidhoz kap-
csolodo cselekvési terv tartalmazza az
asvanyi nyersanyag vagyon felmérését, és
célja a szakmakultira megdrzése is. A
CCS technologiaval kapcsolatban kiemel-
te, hogy az iranyelvnek a nemzeti jog-
rendbe vald 4tvételével az mar unids
kotelezettség, igy ujra bekeriilt a banya-

torvénybe.

A nap utolso eléadasat dr. Horn Janos
tartotta ,,Magyarorszag természeti eréfor-
rasai kiemelten energetikai szempontbdl”
cimmel. Az el6adds a t6le megszokott
részletességgel mutatta be Magyarorszag
helyét a vilag energiafogyasztasaban, a
média szerepét a kozvélemény manipula-
lasaban, a szén- és szénhidrogén vagyont
¢és a termelés helyzetét, a természeti erd-
forrasok szerkezetét, a kdolaj és gazva-
gyon eloszlasat a vilagban. Foglalkozott
a VERT sorsanak alakulasaval, és felva-
zolta a potencialis lehetdségeket és a
gatlo tényezOket a szénbanyaszatban.
Részletesen foglakozott a villamos-ener-
gia fogyasztas kérdéseivel, az erdmiivek
lehetdségeivel, az importfiiggdség kérdé-
sével, valamint a kiilkereskedelmi forga-
lom jellemzdivel. Az eldadas végséd
kovetkeztetése: a banyaszat nem sziinhet
meg.

(A konferencia masodik napja Bernd
Frieg eladasaval kezdddott, melyrdl a
lap els6 oldalan tudositunk. — a Szerk.)

A masik svajci  el6add, Walter
Kilchmann, a Bernd Frieg el6adasarban
elhangzottakat illetden mar nem volt
ilyen optimista. Véleménye szerint a gya-
korlat nem mindig alkalmazkodik az
elmélethez. Az & gyakorlati példaja
inkabb azt illusztralta, hogy a munkalta-
tok néha egyaltalan nem mutatkoznak
megértének. A szakszervezeti konzultaci-
0s jog tobbnyire formalis, a munkaltato-
kat a konzultacio soran elhangzott szak-
szervezeti javaslatok nem kotelezik sem-
mire. Szélséséges példaként egy tavalyi
csoportos leépités esetét mondta el harom
vallalatnal, amikor a munkaltatok decem-
ber 19-én jelentették be 140 {6 elbocséj-
tasat, és hataridoként januar 11-ét jelolték
meg. A szakszervezetnek és a munkaval-
laloknak a karacsonyi és ujévi szabadsa-
gok miatt alig néhany nap allt rendelke-
zésre. Raadasul tovabbi elbocséjtasok is
voltak, amelyeket nem voltak hajlandok a
csoportos elbocsajtas szabalyai szerint
kezelni. 2009-ig jo6 volt a kapcsolat a
szocialis partnerek kozott, azota folyama-
tosan romlik.

A konferencia utolsé napirendi pontja

——

a ,,Tervezhetd jové az energiapolitika-
ban? — Energiaipari valtozasok és foglal-
koztataspolitikai hatdsai” cimii kerekasz-
tal-beszélgetés volt, amelynek résztvevoi
Czunyiné dr. Bertalan Judit orszaggytilési
képviseld, kormanybiztos, Takacs Karoly,
Oroszlany polgarmestere, Merkatz
Laszlo, Pusztavam polgarmestere, dr.
Havelda Tamas banyaszati igazgatd
VERT Zrt, és Lisztmayer Janos OBEDSZ
elndk voltak.

Amint a résztvevok névsorabol is kide-
riil, a beszélgetés tulajdonképpeni targya
a Vértesi erémi, illetve a Markushegyi
banya helyzete volt. A képvisel asszony
elmondta, hogy nehéz a gazdasagi hely-
zet, ez az utolsd6 mélymiivelési banya,
ami nagyon Osszetetté teszi a kérdést. A
vélasztasok utan kideriilt, hogy sok jogi
kotelezettséget 6rokolt az lizem, logikus
megoldas a bezaras lett volna. Az eléké-
szités soran azonban leéllitottak a folya-
matot, az MVM cs6dvédelmet kért, és az
erémil haladékot kapott 2014-ig. A cég-
gel folyamatos az egyeztetés, a nyugdij-
kérdés megoldodott: a banyaszoknak
megmaradt a nyugdijuk, csak jaradéknak
hivjak. Most a vallalatnak stratégiat kell
kidolgoznia 2014/18-ig a szénfillérre. A
probléma oka az, hogy 2010 elétt rovid
tavl dontések sziilettek, azok is tobbnyire
foglalkoztataspolitikai jelleglieck voltak.
Elmaradtak a miiszaki fejlesztések, utol-
jara 2002-ben a kéntelenitd volt jelentd-
sebb fejlesztés. Rovid 1d6 alatt nem lehet
pétolni az elmaradt intézkedéseket. Kell
egy kozép- illetve hosszua tavu terv, ami-
nek kidolgozasa folyamatban van — a
helyzet nem reménytelen. Az MVM nem
tervezi a bezarast, a megoldast kdzdsen
kell megtalalni.

A sz6t dr. Havelda Tamas vette at, aki
emlékeztetett arra, hogy Markushegy
befogado lizemként miikodott a banyabe-
zarasok idején, ugyanis alkalmazta a
bezart mélymivelésii banyak dolgozoit
arra az id6re, mig elérték a nyugdijjogo-
sultsagot. Ez a szerepe tovabbra is meg-
maradt, hiszen gazdalkodik a munkakul-
taraval, igyekszik atmenteni a jovébe,
ami reményteljesnek latszik, miutdn a
szén tovabbra is szerepet kap az energia-
politikaban. A 2014 jozan hataridének
latszik, ugyanis a banya megnyitasakor a
szénvagyont 40 milli6 tonnara becsiilték,
a kitermelés befejezését pedig 2014-re. A
bezaras folyamata az eldirasok betartasa-
val 1,5 — 2 évig tarthat. Az egyiittmiiko-
dés a kornyezd telepiilésekkel jo, cél,
hogy bezaras utan is megmaradjanak az
alapvetd szolgaltatdsok. A parbeszéd a
tulajdonos MVM-mel nem konnyt. Kell
a szénfillér, koszonet a lehetéségért. A
véllalaton beliil is tettek 1épéseket a haté-
konysag novelésére, 8 év alatt 2200-r6l
634-re csokkent a munkavallalok szama
— munkatiigyi perek nélkil. Az intézkedé-
seknek koszonhetden ma a termelési kolt-
ség negyede a gazénak. A hatralevo
harom évben sem lehet azonban hatraddl-
ni, hiszen a CO2 kvotaért fizetni kell
majd, és gondot jelent a biotiizelés ellen-
tételezése is.

Lisztmayer Janos szerint a tervezhetd
jovot a Matra és a Vértes jelenti. A

mikodtetés alapfeltétele a kdrnyezetvé-
delem. Az eurdpai energiamix része a
fosszilis tiizel6anyag, ezen beliil a szilard
tiizel6anyag is. Magyarorszagon megiju-
16 energiaforrasként szinte csak a bio-
massza johet szoba, ennek ma 47 szazalé-
ka fa. Vagyis eltiizeljiik az erdeinket. Az
unids tagorszagok mas-mas energiafor-
rasrateszik ahangsulyt, Lengyelorszagban
a szén, Franciaorszdgban az atomenergia
van tllstlyban. Utobbi esetben magasabb
a munkanélkiiliség. A foglalkoztataspoli-
tika szempontjabol ugyanis nem szabad
elfelejteni, hogy egy banyaszmunkahely
2 — 2,5 egyéb munkahelyet is jelent.
Tobbek kozott ezekkel a kérdésekkel
foglakozik a szocialis kerekasztal.

Itt kapcsolodtak a beszélgetésbe a meg-
hivott polgarmesterek. Merkatz Laszlo
arra a kérdésre, hogy milyen az élhetd
telepiilés, az emberek tobbsége valoszi-
niileg azt valaszolja, hogy az, ahol az
embereknek van munkaja. A Vértes
kulcsfontossagt ilyen szempontbol, de
fontos a telepiilés mitkodoképességét
alapvetéen befolyasold add szempontja-
bol is. Ha megsziinnének a munkahelyek,
az duplén sujtand az embereket, hiszen a
telepiilés nem tudna a munkanélkiili ella-
tast biztositani. Pusztavam az erémi koz-
vetlen kozelében van, ez korabban a
foldmozgasok miatt problémakat jelen-
tett, épiiletek sériiltek, mara a banyakarok
csokkentek, a tarsadalmi elfogadottsag
megvan. Az elmondottakon kiviil a szak-
makultura megérzése is fontos szempont.

Takacs Karoly is kihangsulyozta, hogy
a megmaradas a kornyezd telepiilések
érdeke a foglalkoztatas, az addzas és a
szolgaltatasok szempontjabol. Az erdmii-
nek a foglalkoztatasban betoltott szerepe
még mindig jelentds, bar az idék folya-
man fokozatosan zsugorodott. Az ad6zas
szempontjabol sem a régi mar, az elsé
helyrél a negyedikre csuszott, az ipari
parknak nagyobb a jelentdsége.
Ugyanakkor az ipari park miikodtetése
szempontjabol kulcsfontossagli a megfi-
zethetd energia és tav-ho. A tav-hoellatas-
ra vonatkozoan 2020-ig sz0l6 szerz6dés
van érvényben, a szolgaltatast meg kell
oldani. A megoldas lehet esetleg a biomix.
A bezarast kovetéen munkahelyeket biz-
tosithat a rekultivacio. Kérdés, hogyan all
a kérdéshez az MVM: olyan megoldast
keres nyilvan, ahol a legkisebb beruhaza-
si koltség.

A kerekasztal beszélgetést kovetd alta-
lanos vitaban elhangzott, hogy a vallala-
tot 2020-ig miikodtetni kellene, a szénfil-
lért a mikodés tamogatisara kellene
hasznalni, nem a bezarasra, és fontos a
szakképzés, ha ujra akarunk nyitni banya-
kat a Mecsekben. Fontos szempontként
keriilt szoba a teljes életciklusra vonatko-
z6 értékelés, és az a megfigyelhetd ten-
dencia, hogy a vegyipar fokozatosan visz-
szatér a szénre. Az oroszlanyi polgarmes-
ter jO példaként emlitette a varos szak-
képzd iskolajat, ahol csak a piac igényei
szerint folyik képzés.

Ugyancsak a vitdban emlékeztetett
Rabi Ferenc arra, hogy lehetdség lett
volna atmeneti felmentést kérni a CO2 dij
fizetése alol, Magyarorszag azonban nem
kért.

A kerekasztal beszélgetés és az azt
kovetd vita utan Bernd Frieg és Rabi
Ferenc 0sszegezte a konferencia eredmé-
nyeit. Mindketten hangstlyoztak, hogy a
projekt hasznos mindkét fél szamara,
hiszen kideriilt, hogy vannak hasonld
elemek a szerkezetvaltas folyamataban.
Rabi Ferenc a Markushegyi banyaval
kapcsolatban elmondta, hogy a legfonto-
sabb kérdés a kiszamithato foglalkozta-
tas. A mostani esettel szemben a korabbi
bezarasoknal a tulajdonos az allam volt, a
szakszervezetnek egyértelmiibb volt a
szerepe: a munkahelyeket megdrizni,
allami tdmogatast kiharcolni. Most csak
akkor lehet a szakszervezet eredményes,
ha sikeriil elfogadtatnia mindenkivel egy
atfogd megkdozelitést.

Mindkét partner hangsulyozta, hogy az
egylittmiikodés nem fog megsziinni a
palyazat lezarasa utan.

Dr. Stanitz Karoly
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A bizottsagi {ilést kovetéen kértem egy
gyors beszélgetésre Vasas Mihdlyt, a
bizottsag elnokét.

- Mikortdl szamitod a ,, tarsadalom-
biztositasi palyafutasod”?

- 1983-ban kezdtem el tanulmanyai-
mat a SZOT iskola felséfoku tarsada-
lombiztositasi tanfolyaman. A harom
éves képzés befejezése utan kezdtem
komolyabban foglalkozni tarsadalom-
biztositasi kérdésekkel, s keriiltem szo-
ros, azota is fenndlld kapcsolatba az
ezzel foglalkozd szakemberekkel,
Komarom-Esztergom megyében.

- Ugy tudom, hogy a banyabezdrdsok
felgyorsuldasakor szamtalan banydsznak
Jelentett megnyugtato megoldast, ha el
tudott menni rokkantsagi nyugdijba.

- Sokat segitettem — erre megvolt a
lehetéségem — azoknak az embereknek,
akiknek a munkahelye megsz{int, abban,
hogy tisztességes ellatasban részesiilje-
nek. Ebbe a kdrbe tartozott a banyasz-
nyugdij is. Akik erre jogosultsdgot sze-
reztek, s igénybe is vették, biztos egzisz-
tencialis jovoképet tudhattak maguké-
nak. Igyekeztiink minél tobb embert
bevonni ebbe a korbe, s ugy gondolom,
hogy ez a szandékunk a legtobb esetben
sikerrel jart.

- Mikor kapcsolodtal be a banydsz-
szakszervezet ilyen iranyu orszdgos
tevékenységébe?

- A rendszervaltozas Ota iranyitom a

Ulésezett a BDSZ
tarsadalombiztositasi es szocialis bizottsaga

BDSZ  Tarsadalombiztositasi  ¢és
Szocialis Bizottsagat. Abban, hogy fel-
kértek ennek vezetésére, nyilvan nagy
szerepet jatszott, hogy addigra elég
tudast és jartassagot szereztem ezen a
teriileten.

- Mivel foglalkozik ez a bizottsdag?

- Minden olyan témaval, ami a szak-
szervezeti munka e nagyon fontos ele-
mét érintette, {iléseinken foglalkoztunk.
A banyasz vivmanyok megtartdsa min-
dig komoly kihivast jelentett, de akar a
banyasznyugdijrol, akar mas fontos
témarol volt szd, alaposan koriiljartuk,
megvizsgaltuk a lehetséges megoldaso-
kat. Az igy kialakitott bizottsagi allas-
pontot  ismertettem a  BDSZ
Elnokségével, vagy Orszagos
Tanacsaval. A munkabizottsagunkban a
kiilonb6z6 munkateriiletek legjobb
szakemberei vettek és vesznek részt,
ezért a BDSZ orszagos testiiletei mindig
figyelembe vették a javaslatainkat, ami-
kor donteniiik kellett. Tulajdonképpen
dontés-elokészitd szerepet vallaltunk, s
ajanlasainkban megjeloltik azokat a
legfontosabb irdnyokat, amely a dontés-
hez, a hatarozathozatalhoz elengedhetet-
len volt.

- Gondolom, hogy mint minden
komoly grémium, megtervezitek a mun-
kat.

- A bizottsag éves munkaterv szerint
dolgozik. Erre az évre két iilést tervez-

tiink be, meghatarozott témakkal, de
természetesen, ha barmely dolog indo-
kolja, azt rendkiviili iilésen megtargyal-
juk. Mindig vérhatd, hogy a kormany
olyan témakban hoz dontést, vagy alkot
a parlament térvényt, amely kdzvetleniil
érintheti a banyasztarsadalmat (lasd:
korkedvezményes nyugdij, stb.), s ezek-
ben a szakszervezetnek allast kell fog-
lalnia, dontéseket kell hoznia. Ilyenkor a
munkabizottsag el kell, hogy végezze az
elékészitd munkat, meg kell alapoznia
szakmailag a testiileti dontéseket.

- Mirdl targyaltatok most?

- A mai {ilés els6dleges témaja az volt,
hogy a mult évi dszi térvényalkotas erd-
teljesen érintette a banyasznyugdijat, a
banyasz egészségkarosodasi jaradékot

¢s sorolhatnam. Ilyenkor fel kell hivni a
figyelmet a jogi utvesztokre, azokra a
csapdakra, amibe a gyanutlan és nem
kell6képpen tajékozott, de érintett kollé-
gaink besétalhatnak.

- Mondanal erre konkrét példat?

- Igen. Remélem, hogy az tujsagon
keresztiil is segithetiink azoknak, akik
érintettek. Tehat. Minden korabbi rok-
kantsagi nyugdijas kap, vagy kapott a
Nyugdijfoly6sité Igazgatosagtol egy
tajékoztatot, hogy rehabilitacios ellatast,
vagy rokkantsagi ellatast fog kapni janu-
ar elsejétdl. Azok, akik rehabilitacids
ellatast kapnak, nekik egy nyilatkozatot
is kiildott a Nyugdijfolydsitd, amiben
nyilatkozni kell, marcius 31-ig, hogy a
komplex mindsitést, vagy a rehabilitaci-

o0s kartyat valasztjak. Minden esetben a
komplex mindsitést kell megjeldlni,
mert ez alapjan fogjak behivni ket és a
feliilvizsgalatot megcsinalni.
Amennyiben az pozitiv, tehat maradt az
az egészségi allapotuk, amit korabban
megallapitottak, s nincs javulas, nekik is
rokkantsagi ellatassa fog atalakulni és a
korabbi nyugdij Osszegét kapjak a
tovabbiakban is. Ha viszont a komplex
feliilvizsgalat soran nem érik el a korab-
biakban megallapitott szazalékos min6-
sitésiiket, ugy akkor még mindig jogo-
sultak a rehabilitacios kartyara és ezt
igényelhetik is a rehabilitacios bizott-
sagtol”.
- Koszoném az informdciokat.
_hip_

Tiz évvel ezel6tt, 2002. februar
22-én tavozott végleg kozi-
link a hazai munkavallaléi
érdekvédelem kiemelkedd
alakja, a banyaszszakszerve-
zet karizmatikus vezetdje,
Tatabanya varosanak egyéni
orszaggylilési képviseldje,
Schalkhammer Antal. Ebbél
az alkalombél — a tatabanyai
O-telepi temetSben felallitott
kopjafajanal - megemlékezést
tartottak a BDSZ mai vezetéi,
a szakszervezet dorogi és
tatabanyai képvisel6i, egykori
baratai és tisztel6i. Az emlék-
helyen Vasas Mihaly méltatta
a BDSZ egykori elndkének
érdemeit, a munka vilagaban,
a munkavallalék érdekében
kifejtett tevékenységét, s a
varosért, az ott él6 embere-
kért végzett aldozatos munka-
jat.

A szomoru esemény évforduldjan,
szabalytalan megemlékezésiil, ideidé-
zem a rola szo6l6 — kiadas el6tt allo —
konyv, altalam irt, eldszavanak egy
részletét.

,»Ha valaki ma arra vallalkozik, hogy
hatarozott, minden részletre kiterjedd, s
féleg objektiv valaszt ad arra a kérdésre,
hogy  milyen  politikus  volt
Schalkhammer Antal, alighanem cséd-
be jut a vallalkozdsa. Merem ezt monda-
ni a sajat poziciombol, aki huszonhat
évvel ezeldtt ismertem meg Ot, s akihez
tizenkét esztendds munkatarsi kapcso-
lat, s tan ugyanennyi éves, biiszkén
vallalt baratsag flizott.

Lathattam politikussa érésének leg-
fontosabb allomasait, végigkisérhettem
azon az uton, amely a banyaszszakszer-
szamu vezetéi posztjan keresztiil egé-
szen a parlamenti képviseléségig, az
orszagos ismertségig és elismertségig
vezetett.

Ujsagiroként megtapasztalhattam
szakmai fejlodését, ahogy megfontol-
tan, minden sietség nélkiil, de megallit-
hatatlanul lépdel folfelé azokon a 1ép-
csOkon, amelyek elvezették 6t a cstcsra,
ahol az energiaszektor mindentudoja-

A politika banyasza

nak, s a munka vildga karizmatikus
figurdjanak jelképes tronusa varta. S
immaron a halhatatlansag.

Nem tudom, hogy milyen volt, mint
politikus, mint ahogyan azt sem, hogy
milyen volt, mint ember. Altaliban és
teljes mivoltaban. Azt tudom csak, hogy
én milyennek lattam 6t, bennem miféle
érzéseket indukalt, s természetesen
nagyon kozelrdl, a szemtant perspekti-
vajabol tekintek életmiivére, mindazok-
ra az eredményekre, melyek tényszerii-
en dokumentaljak az 6 emberi, vezetdi
nagysagat.

Elfogult vagyok vele szemben, nem is
akarom tagadni. Az én értékitéletem
szerint 6 a honi érdekvédelem hérosza,
egyszeri és megismételhetetlen jelen-
ség, a magyar politikai- és kozélet emb-
lematikus alakja, s ne rojak fel vétkemiil
odafent: ha Borbala nem tdltené be a
banyaszok védészentje statuszat, lenne
javaslatom a funkciora.

Sokat beszélgettiink, hiszen rengeteg
interjutkészitettem vele a Banyamunkas,
de mas lapok szdmara is. Afféle ,,Toni-
specialistava” valtam az idék folyaman.
Emlékszem az els6é id6kre, mindketten
sokat szenvediink azért, hogy hasznal-
hatd, jo irasok kerekedjenek, olykor
harom orat is meghaladé diskurzusaink
nyomén. O akkor még vélogatas nélkiil
ontdtte ram hatalmas tudasanak verba-
lis megnyilatkozasait, nem kimélve
engem - a banyaszatban még megleheto-
sen jaratlan tollforgatdt -, a szakmai
zsargon ezernyi valtozatatol. Ahogy
mult az id6, ugy fejlédtiink mindketten.
Toni nyilatkozatai, mondatai egyre
fegyelmezettebbek, interjukészebbek
lettek, s én is mindinkéabb eligazodtam a
»petazsulok, hoéatvételi szerzodések,
integraciok és hasonlok” vilagaban.
Néha viccesen azt javasolta - ha nem
nagyon fiil6tt a foga az interjihoz, vagy
alkalmatlan idépontban kerestem -,
hogy irjam meg nélkiile a cikket, hiszen
jobban tudom mar, hogy mit akar mon-
dani, mint 6 maga.

Mikor lesz egy emberbdl politikus?
Amikor megvalasztjak, kinevezik, meg-
bizzak? Nem hiszem. Azza valni hosz-
szadalmas folyamat, amely soran per-
cenként megmérettetik az alkalmassag,

a ratermettség, a szakmai felkésziiltség.
Persze van olyan is, aki funkcionalisan
politikus, &m valdjaban soha nem lesz
az. Mert valakik a csucsra 16kték, am

Toni vélhetéen az el6bbi,
sok tanuldssal és probaval jaro
utat jarta be. Nem tudom,
mert ismeretségiink elején
mar csillogtak politikusi eré-
nyei. Szamomra egy esemény
- az 1989-es uranos demonst-
racié mutatta fel 6t, mint vér-
beli politikust. Pedig tulaj-
donképpen nem tett semmi
olyat, ami a kozéppontba alli-
totta volna. Csak annyit,
amennyit a Béanyamunkas
korabeli cikkében Ladanyi
Andras leirt.

»Schalkhammer Antal, a
Banyaipari Dolgozéok
Szakszervezetének titkara
koszontdtte a nagygyiilést és a
brit bAnyamunkasok szovetsé-
szonte a Nemzetkozi Banyasz
Szervezet tamogatd telexét.
Elmondta, hogy ma a vilagon
harom f6 stratégiai kérdést
kell megoldani: az energiael-
latast, az élelmezést és a kor-
nyezetvédelmet.

- Ezért a magyar banyaszok
- szbgezte le - joggal kovete-
lik, hogy a kormany kiemel-
ten kezelje az energiapolitikat
¢és a banyaszok sorsat!

A tomeg hatalmas ovacioval helye-
selt. A banyéaszszakszervezet titkara
ismertette azt a felhivast, amit a BDSZ
kozponti vezetdsége fogalmazott meg a
korménynak. Minden pont felolvasasa
utan - 11 pont volt - hatalmas taps
fogadta a bejelentést, végiilt felemelt
kezekkel, egy emberként elfogadtdk a
koveteléseket.”

Ott voltam, lattam, hallottam, érzé-
keltem a felftitott, robbanasra kész
tomeg reakcidit. Toni politikusi vénaja
kivaléan miikddott. Tudta, hogy itt nem
lehet hosszan fejtegetni a mondanivalot,
itt az a 1ényeg, hogy mindenki megértse,
s odaalljon a f6 célkitiizés mogé.
Roviden szolt, odavald patosszal, kiva-
l6an iranyitva a résztvevok hangulatat.
Nalam akkor kezdédott az 6 politikusi
karrierje.

Schalkhammer Antal palyafutasanak

rendszervaltast kovetd tizenkét eszten-
dejében - minddssze ennyi adatott neki
-, a sz0 legnemesebb értelmében valt a
banyasz érdekvédelem legelsé emberé-
vé. Részt vehettem néhany olyan érdek-
egyeztetésen, ahol a banyaszszakszer-
vezet

szinte egymaga képviselte az ellenstlyt
a kormanyzati oldallal szemben.

Ott lehettem 1992. januar 8-9-én
azon a targyaldssorozaton, amelyik a
banyaszok négypontos kovetelése tar-
gyéaban zajlott a Kormany delegacioja
¢és a BDSZ sztrajkbizottsaga kozott. A
Kormany felvonultatta legjobb erdit. A
BDSZ tgyszintén. Volt gyors pengeval-
tas, koriilményes egyeztetés, alapos
fogalmazas. Hallottam, amint a minisz-
térium féosztalyvezetdje elismerben
megjegyzi: ezek kemény ellenfelek,
komolyan kell éket venni.

Toéni soha nem vindikalta maganak a
sikert. Mindig arrdl beszélt, hogy amit
elértiink, az k6z6s munka eredménye.
Az én helyett szivesebben hasznalta
azt, hogy mi. S ezt halalosan komolyan
gondolta, erés meggy6zodéssel hitte. A
kollektiva részének vallotta magat, egy-
szer sem felette allonak. Nem volt sze-
rény, csupan végteleniil kozosségi
ember. Ma mar leirhatom, hogy a fenti
targyalas rola szolt. Egyediil harcolt -
jollehet ott voltak mellette segitségre
készen a kollégai -, mert 6benne 6ssz-
pontosult mindaz a tudas és vitakész-
ség, amire akkor és ott sziikség volt. A
delegacio tagjai, a maga teriiletén mind
gyakorlott és felkésziilt érdekvédo,
elfogadtdk 6t  vezérszonoknak.
Megbiztak benne, s nem érdemtelentil.

Sokat vallalt, de sokat is birt. Nem
voltak szamara kis és nagy tigyek. Az
integracion kiviili szénbanyak sorsa
éppugy foglalkoztatta, mint a nyugdijas
banyasz hozza irt, segélykérd levele. A
masokért munkalkodas nala alapérték,
ars poetica volt. Politikusként is mindig
ember tudott maradni.

Tudom, hogy egy kozeli szemtanu-
nak roppant nehéz, szinte lehetetlen
feladat 6t méltoképpen megorokiteni.
Am a baratnak kotelessége megtenni
mindent azért, hogy Schalkhammer
Antal munkdassaga - amely megfelleb-
bezhetetleniil a hazai banyaipar és
szakszervezeti mozgalom részévé valt
- fennmaradjon.”

Hamori Istvan Péter



BANYAMUNKAS

2012. MARCIUS

Nogradbol indult

Emlékezés az 1946-0s
szencsatara

A habort mar véget ért, de az orszag
romokban hevert. Az 6vohelyekrdl els-
jott emberek €lni akartak, az élet azon-
ban nehezen indult. Elészor el kellett
takaritani a romokat, vizteleniteni a
banyavagatokat, ujrainditani a szétsze-
relt gépeket, helyreéllitani az 6sszerom-
bolt vasutvonalakat, utakat és hidakat,
hogy megindulhasson a termelés ¢és a
szallitds. Mert a szénre nagy sziiksége
volt az orszagnak, hogy elindulhassanak,
termeljenek a gyarak, legyen munkajuk
az embereknek és legyen kenyér. A ter-
melés, ha lassan csordogalva is, de egyre
tobb banyaban indult meg Nogradban és
aramot adott a vizvélaszt6éi erémi is.
Volt villany, kozlekedett a helyi kis villa-
mos. A banyak allamositasa egyfajta
szénvalsagot idézett eld, amelyet tetézett
az élelmiszerhiany. A naprol napra csok-
kend fejadag, a rohamosan novekvo inf-
lacid sajatsdgos cserekereskedelmet
hozott 1étre. A banyaszok a vasarnapi
miiszakban termelt szenet lisztre, olajra
és egyéb ¢élelmiszerre cserélték. Batyuzni
jartak.

A koaliciéos kormany 1946. januar
végén felhivassal fordult a banyaszok-
hoz, a széntermelés novelését kérve. A
felhivast a széncsatara Petik Kalman, a
hetes bizottsdg elndke ismertette
Salgoétarjanban, a banyaigazgatdsag épii-
letében - kdzismert nevén a banyakas-
télyban - februar 25.-én a banyaszok
képviseloi eldtt. A hetes bizottsag az

iizemi bizottsdgok kdzponti szerve volt a
szénmedencékben. Milyen volt a beje-
lentés fogadtatasa? ,,Adjatok szalonnat
az olajos kenyér, meg a lekvar helyett és
akkor széncsata nélkiil is kiforditjuk a
banyat.” Mindez Varszegi Gyorgy
Szorospataki lampafények cimii konyvé-
ben olvashatd. Mint ahogy az is, hogy
kiforditottdk a banyat az olajos kenyé-
ren, sok esetben a nélkiil, két szem fott
krumplival a zsebben és maguk sem hit-
ték el, hogy kdzben széncsatat nyertek.
Mindezekrdl Pales Lajos beszElt a 66
évvel azel6tti eseményekre emlékezve
Salgotarjanban a hét végén, az egykori
banyaigazgatosadg épiileténél. Pales
Lajos tizenkilenc évesen maga is részese
volt a széncsatanak. A nogradi szénme-
dence banyaszai versenyre hivtak a tata-
banyai  szénmedence  dolgozdit.
Csatlakoztak a versenyhez a dorogi
szénmedence banyamunkasai is, akik a
pécsiekkel versengtek. A nogradi szén-
medencében tizenkétezer banyasz vett
részt a széncsatdban. Marcius kdzepén a
termelés mar elérte 2 ezer vagon, aprilis-
ban pedig a két és félezer vagon szenet.
A verseny értékelésére 1946 augusztusa-
ban keriilt sor, a banyaiizemek ezerhét-
szaz dolgozoja elbtt. A legtobb szén a
nogradi  banyakbol  kerilt  ki:
Karancskeszibdl, Szorospatakrol,
Karancslejtésrol, Forgacsrol és Pernye
banyabol. A nyertes a ndgradi szénme-
dence lett. A legfébb nyertes pedig az

orszag, mert elkeriilte az dsszeomlast, s
folytatodott az Gijjaépités.

A koalicios kormany képviseldje, a
banyaszok tiszteletére emléktablat
helyezett el az épiilet falan, ahonnan a
széncsata elindult. A tabla egy felujitas
alkalmaval megsériilt, eltorott. Helye
egészen 2007-ig iires maradt. Akkor
azonban néhany banyasz lakta telepiilés
- Karancskeszi, Karancslapujtd, Kazar,
Nagybatony és Matranovak — Osszefo-
gott és az Ota ujra emléktabla jelzi, hol
sziiletett meg a széncsata gondolata.
Attol fogva, esztendorol esztendore elza-
randokolnak ide az utédok, az egykori
banyaszok, hogy fejet hajtsanak azok
emléke el6tt, akik aldozatot vallalva nem
csak az elemeket, a szoritd gondokat,
onmagukat is legydzték.

A megemlékezésen koszorut helyez-
tek el az emléktablanal a széncsata hdse-
inek tiszteletére a Banya és Ipari
Dolgozok Szakszervezete Nograd
Megyei Bizottsaga és salgétarjani alap-

szervezete, a  Salgd Bényasz
Természetjar6 Egyesiilet, a Magyar
Kommunista Munkaspart Nograd
Megyei Szervezete, és a Magyar

Ellenallok ¢és Antifasisztak Nograd
Megyei Szervezetének képviseloi.

A megemlékezést a Salgd Banyasz
Természetjaré Egyesiilet és a banyasz-
szakszervezet salgotarjani alapszerveze-
te rendezte.

-vg-

Gyertya és koszoruk

Emlekhely a munkabaleset rokkantjainak €s aldozatainak

A képrél idés, munkdban megfaradt
ember tekint le. Jobb kezével szerszam-
nyelet markol. Fogna a masikkal is, de
nincs bal keze. Azt mondja Balla Zsuzsa
festomiivész, nehéz vajudassal sziiletett
meg a kép. Valésagos emberi tulajdon-
sdgokat akart el6hivni az ecsettel, hiszen
a képpel embereknek allitanak emléket
a tarsak. Azoknak a sokaknak, akiket
munka kozben ért baleset, megrokkan-
tak, de elszantak arra, hogy igy is tovabb
vigy¢k életiiket, dolgozzanak.

Az MSZOSZ Nograd Megyei
Bizottsaga a munkahelyi balesetben
megsériiltek, elhunytak tiszteletére
emlékhelyet allitott Salgdtarjanban a F6
tér 1.-ben januar végén. Demeter Laszlo
a bizottsag vezetdje a sz€p szamu részt-
vevo kozott kdszontotte Pataky Pétert, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének elndkét. Az MSZOSZ
elndke avatd beszédében hangsulyozta:
a szakszervezet tisztelettel adozik azok
emlékének, akik munkabalesetet szen-
vedtek, megrokkantak, vagy balesetben
veszitettek el életiiket. Emlékeztetett
arra, hogy nalunk sokszor elhangzik,
hogy az értéket létrehoz6 munka, a
munkat végz6 ember a legfontosabb.
Alig-alig esik azonban szé arrél, hogy
hol és milyen koriilmények kozott vég-
zik munkajukat a dolgozni tudé és akard
emberek. Az Alkotmany az érté¢kteremtd
munka, megbecsiilésérdl, szol, de a tor-
vényalkotok elfeledkeztek munkahelyek
l1étrehozasarol, a munkakoriilmények
jobbitasardl, a munkdsokrol és azokrol,
akik munka kozben sériiltek meg, veszi-
tették el életiiket. A munkasemberekben
a szandék megvan, hogy sériilten is
dolgozzanak, mert Gigy gondoljak, még
lenne dolguk a vilagban. Erre azonban
tobbnyire nincs lehetdségiik. Pataky
Péter hangsulyozta, a szakszervezet
dolga, hogy segitsen nekik ebben. Mint
ahogy az is, hogy 0rizz¢ék az elhunytak
emlékét, szoborral, vagy emlékhellyel
¢és azzal is, hogy aprilis 28.-an a sériiltek
¢és elhunytak nemzetk6zi napjan - ahogy
ezt orszagok soraban teszik - fejet hajta-

nak el6ttiik.

Borhidi Gabor, az MSZOSZ
Munkavédelmi Bizottsaganak elndke az
egymasért érzett felel0sségrol beszélt.
Arrdl, hogy a munkabalesetet, az ezzel
jaro sériilést valakinek a hibaja, felel6t-
lensége okozza. A bizottsag olyan szem-
Iélet kialakitasara, erdsitésére torekszik,
hogy természetes legyen: kozos felelds-
séglink figyelni, vigyazni egymasra
munka kozben is. Azért, hogy kevesebb
legyen a sériilt ember, a keresé nélkiil
maradt csalad.

Aztan a szavak elnémultak. Az emlék-
helyen gyertya fénylett és koszoruk
ragyogtak a tisztelet és emlékezés vira-
gaival.

- Vg -

Villamosenergia-ipari bér-
és szocialis megallapodas

2012. évre a Villamos-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége,
valamint az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya- Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete kozott

Felek a VKSZ IV. és X. fejezetére utalas-
sal az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast kot felek azt
ajanljak a tarsasag csoport és munkahelyi
szintli szocialis partnereknek, hogy a
2012. évi bér- és szocialis megallapoda-
sok megkotése és végrehajtasa sordn
torekedjenek arra, hogy a munkavallalok
2011. évi keresetének realértéke megor-
zésre keriiljon.

2. A megallapodo felek vallaljak, hogy
csoport, illetve helyi szinten rogzitik a
varhato inflacidé mértékét, az inflacio
kezelés modjat, valamint a kormany
299/2011. (XII. 22.) sz. rendeletével
Osszefiiggd bérkompenzaciot.

3. A megallapodas hatalya ala tartozo
tarsasagoknal 2012. januar 1-i hatéllyal a
teljes munkaidds statisztikai allomany-
ban 1évokre vonatkozoan alkalmazhatod
munkabér nem lehet kevesebb az alabbi-
aknal:

- minden munkavallaléra vonatkozoan
(villamosenergia-ipari ~ minimalbér)
96000- Ft/ho;

- a legalabb kozépfoku iskolai végzett-
séget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort  bet6ltékre  vonatkozdan
111.500,- Ft/ho;

- akkreditalt fels6fokt szakképzettsé-
get igénylé munkakdrt betdlté munkaval-
lalokra 135.000,- Ft/ho;

- a fels6foku iskolai végzettséget
igényl6 munkakort betdltékre vonatkozo-
an 164.500,- Ft/ho.

4. Joléti és szocialis juttatasok egy fore
juto értéke

a) A VAPB-ben résztvevék megalla-
podnak abban, hogy 2012-ben a megalla-

podas hatalya ald tartozo tarsasdgoknal
az egy fore jutd joléti szocidlis koltség-
mutato - villamosenergia-vételezési ked-
vezmény, valamint a munkaltato altal
torvény alapjan kotelez6en nyujtott jutta-
tasok koltsége nélkiil - szamitott értéke
nem lehet 520 000- Ft/f6/évnél kevesebb.

Felek megallapodnak tovabba abban is,
hogy a csoport, illetve helyi szintii szoci-
alis partnerek - ahol még nem tortént meg
- az 1 fore juto joléti-szocialis raforditas
mutatd meghatdrozdsanak modjaban
2012. jul. 1-ig megallapodnak, s indokolt-
sag esetén ennek korabban megallapitott
2011. évi értékét feliilvizsgaljak.

b.) A Felek megallapodnak abban,
hogy az 1 fére jutd joléti- és szocialis
raforditds mutaté novelésének ajanlott
mértéke a 2. pont szerint megallapitott
inflacios érték, azzal, hogy a csoport,
illetve helyi szintli megéllapodasban
ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a
szocialis partnerek megallapodhatnak.

5. Felek indokoltnak tartjak, hogy a
helyi, tarsasagcsoport szintii bértargyala-
sok sordn a munkahelyek megdrzését
tekintsék elsddlegesnek gy, hogy ennek
soran a foglalkoztatis biztonsagat és a
szakmai szinvonal emelését kiemelten
kezeljék.

6. Felek megallapodnak abban, hogy
jelen megallapodas részét képezi a
Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6désnek, és egyiittesen kérik annak
kiterjesztését.

7.Jelen megallapodas akkor 1ép hataly-
ba, ha az alairok illetékes forumai jova-
hagyjak.

Budapest, 2012. februar 14.

Egyluttmikodési megallapodas

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (tovabbiakban: BDSZ) és a
Magyarorszagi Bényasztelepiilések
Orszagos Szovetsége (tovabbiakban:
MABOSZ) a mai napon megujitja egyiitt-
miik6dési megallapodasat.

Elé6zmény. A BDSZ az Eurdpai Unioban
megismertek alapjan kezdeményezte, hogy
a jelenlegi és volt banyavarosok, kozségek
— kiiléon figyelemmel az Eurdpai
Szénbanyaszati Régiok Szovetségére —
egylittmiikodést  alakitsanak ki. A
MABOSZ Alapszabalya elfogadasra keriilt
a2005. oktober 11-ei alakuld Kozgyiilésen.
A Szovetség a Fovarosi Birosagon torténd
bejegyzésével - 2006. majus 2-an — hivata-
losan is megalakult. A szervezetek céljai az
agazati foglalkoztatas bévitése, a banya-
szat kornyezetbarat megjelenése.

Kornyezetvédelmi egyuttmuikodeés

A redlis zoldek megallapodtak a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezetével, hogy a kérnyezetvédelmi szempon-
tok figyelembevételét igényld témakban egyiittmikddnek.
Magyarorszagon a dontéshozok elé igen gyakran olyan elSterjesz-
tések kertilnek, amelyek egy célra orientalt megvilagitast tartal-

maznak. A tervezett létesitmények Osszefiiggésibol egyiket

kiemelik, masikat elhallgatjak.

A hatasvizsgalatokban - ha egyaltalan késziilnek - nem mindig

jelennek meg kell6 sullyal a lehetséges alternativak, vagy pedig,
ha megjelennek, nem veszik figyelembe azokat, és csak egyfajta

megvalositast preferalnak.

A Banya -, Energia — és Ipari Dolgozok Szakszervezete és a
Redlis Zoldek Klub e karos magyarorszagi tendenciak visszaszo-

ritasa céljabol mikodik egyiitt. A Felek a kornyezetvédelmi opti-
mumot a szakmai fejlédés, a tudomany oldalarél kozelitik meg.

A Megallapodast Budapesten 2012. januar 17-én irta ald Rabi
Ferenc, a Banya -, Energia — és Ipari Dolgozok Szakszervezetének
elnoke és Juhos Laszlo, a Realis Zoldek Klub elndke.

Megallapodas

A Banyaipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Redlis
Z6ldek Klub 1993-ban megallapodtak, hogy egyiittmikddnek az

alabbi, egymast tevékenységét érintd teriileteken:

vényeikrol.

1. A banyasz szakmat érinté kornyezetvédelmi elgondolasok
egyeztetésében kiterjesztve az energetika teriiletére is.
2. Tajékoztatast adnak egymasnak budapesti és vidéki rendez-

3. Segitséget nyujtanak egymasnak a szakmai kérdések megol-
dasaban és a széleskorll tajékoztatds megszervezésében.

A Bénya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete és a
Realis Zoldek Klub a fenti, 1993-ban megkotott megallapodast
2012 évtdl kezdd évekre nézve megerdsitik. (A megallapodas
érvényessége megsziinik barmely fél elhatarozasa esetén.)

Az egyiittmiikddést a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete részér6l Dr. Horn Janos, a Redlis Zoldek Klub
részérdl Juhos Laszlo koordinalja.

Budapest, 2012. januar 17.

Rabi Ferenc
a BDSZ elnoke

Juhos Laszlé
a Realis Zoldek Klub elndke

A megallapodas célja. Mind a BDSZ,
mind a MABOSZ kinyilatkozza, hogy
kiemelten fontos, hogy a BDSZ és szerve-
zetei, valamint a teriiletileg illetékes
onkormanyzatok szoros munkakapcsolatot
alakitsanak ki az alabbiakban:

e ¢érdekek megjelenitése,

* teriiletfejlesztési stratégia,

*  palyazati, finanszirozasi forrasok

feltarasa, megpalyazasa,

e kornyezetvédelmi teenddk Ossze-
hangolasa,

*  hagyomany0rzés,

*  munkahelyteremtés,

e a helyi nyugdijas banyaszszerve-
zetek miikodési feltételeinek segi-
tése

A megaillapodas eszkozrendszere. A
BDSZ

- biztositja az MABOSZ székely bejegy-
zését a BDSZ 1068 Budapest, Varosligeti
fasor 46-48. szam alatti székhazaba,

- az MABOSZ Elnokség évi hat iilésére
téritésmentesen targyald helyiséget bizto-
sit,

- az MABOSZ Kozgyiilésére évi egy
alkalommal téritésmentesen tanacstermet
biztosit.

Kapcsolattartas. A folyamatos kapcso-
lattartasra mind a BDSZ, mind a MABOSZ
koordinator(oka)t jelol ki.

A BDSZ koordinatorai: Dr. Horn Janos,
Bedthy-Fehér Szabolcs

A MABOSZ koordinatora: Nagy Tibor

A BDSZ és a MABOSZ elnokei évente
egyszer talalkoznak és értékelik az
»Egyiittmikodési Megallapodas™-ban fog-
laltak teljesitését.

Az érvényesség. Az Egylittmiikddési
Megallapodas

- az alairas napjan lép érvénybe,

- keretjellegli, barmelyik alaird kezde-
ményezheti a modositast,

- barmelyik fél felmondhatja, de a fel-
mondast megelézéen harom honappal
korabban irdsban jelezze.

Az Egyiittmikodési Megallapodas”
két eredeti példanyban késziilt, melybdl
egy-egy példanyt az alairok kaptak meg.

Budapest, 2012

Rabi Ferenc

a BDSZ elndke

Karl Béla
a MABOSZ elnoke
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Szakszervezeti tisztujitas
a kavicsbanyaszoknal

Négy évvel ezel6tt tartottak vezeté6ségvalaszté és besza-
molo taggytilést a Lasselsberger Kft BDSZ alapszerveze-
ténél, ezért keriilt sor ez év februarjaban, a nyékladhazi
lizemben, ismét erre a szervezeti eseményre. A taggyllés
elétt — melyen részt vett Rabi Ferenc, a BDSZ elnéke is —
tltiink le beszélgetni Molnadr Sandorral, a szakszervezet
titkaraval. (Akit a kdvetkezé ciklusra is megvalasztottak

titkarnak. — a Szerk!)

F

- Kezdjiik rendhagyo modon a
beszélgetésiinket. Visszatekintve az
elmult négy évre, mi az, amire a leg-
biiszkébb vagy, mint szakszervezeti
vezetd?

- Tobb dolgot is emlithetnék, de talan
kiemelek két olyat, ami kiilondsen fon-
tos mindannyiunk szdmara. Az egyik a
taglétszamunk gyarapodasa, a masik a
megujitott kollektiv szerzédés.

- Valasszuk kiilon a kettot.

- Rendben. Amikor megvalasztottak
titkarnak, nagyon lényegesnek tartot-
tam célként kitlizni a szakszervezeti
taglétszam emelését, hiszen én is val-
lom azt az egyébként nyilvanval6 néze-
tet, hogy az érdekképviselet ereje a
tagsagaban van. Minél tébben vagyunk,
annal hatékonyabban tudjuk érvényesi-
teni a munkavallaloi érdekeket. A veze-
tétarsaimmal intenziv tagépitésbe fog-
tunk, s b6 negyedévvel a megvalaszta-
sunkat kovetden mar hetvendten vol-
tunk.

- Mi a helyzet a kollektiv szerzddés-
sel?

- 2009 januarjaban dontottiink ugy,
hogy a meglévd kollektiv megallapo-
dast — amely a gazdasagi helyzet és az

iizemi struktura alakulasa kovetkezté-
ben a legtobb pontjaban mar elavult, s
nem tiikrozte kellképpen a dolgozoi
érdekek megjelenését — teljesen atdol-
gozzuk, s uj alapokra helyezziik.
Hozzafogtunk az adatgyijtéshez.
Kiilsé segitséget is igénybe vettiink,
felkértiink egy munkajogdszt, hogy
tanacsaival segitse az ij megallapodas
jogi részét formaba oOnteni. Az igy
kialakult anyagot megvitattuk, az uj
javaslatokkal bévitettiik, atdolgoztuk,
menet kdzben az iizem vezetdjével is
tobb alkalommal egyeztettiink. A régi
kollektiv szerzédést 2009. julius 1-én
felmondtuk, majd megkotottiik az jat.

- Nyilvan atkeriiltek a régibdl a leg-
fontosabb elemek.

- Az j KSZ-ben rogzitettiik a mun-
kavégzés szabalyait, a munkaidét,
pihendid6t, a munka dijazasat, a potlé-
kokat (délutani, éjszakai tuléra) és a
készenléti idot is.

- Mondanadl néhdany konkrét szamot
is?

- Vegyiik példaul a béren kiviili jut-
tatasokat. A munkabér elbleg egy fore,
hat hoénapi visszafizetéssel, 50000.- Ft.
Lakasépitéshez, vagy vasarlashoz

|

kamatmentes kdlcsont ad a cég. A segé-
lyezésben uj elem pl. a dolgozé halala
esetén a 200000.- Ft-os temetési segély.
Finanszirozza a tarsasdg az Onkéntes

magannyugdij-pénztari  tagsagot.
Rogzitettiikk az étkezési hozzajarulas
mértékét is. Uj torzsgarda-jutalmazasi
kvoétakat allapitottunk meg. Itt jegyzem
meg, hogy 2008-ban 6nerébdl osztot-
tuk ki a torzsgarda-jutalmakat, ami
120000.- Ft-ot kiadast jelentett a szak-
szervezetnek. Az Uj KSZ szerint ez
2010-ben mar 350 ezer forint volt.

- Ugy ldtom, hogy kiilonds figyelmet
forditottatok a tagjaitok segélyezésere.

- Az anyagi lehetdségeinket figye-
lembe véve igyekeztiink megkonnyite-
ni a csaladok iinnepek el6tti kiadasait.
Pl. 2008 decemberében csaknem
80000.- Ft-ot koltottiink szaloncukorra.
2009 szeptemberében 162000.- Ft
értékben adtunk huszonegy szakszer-
vezeti tagunk iskolaskoru gyermekei
részére beiskolazasi segélyt. Ezt megis-
mételtiik 2010-ben (22 f6, 145 ezer Ft.-
). 2009-ben, karacsony elétt Gtezer
forintos ajandékutalvanyt osztottunk ki
tagjaink kozott, ennek a teljes dsszege
185 ezer forint volt. Ugyanebben az
évben szazezer forintot fizettiink ki
szocialis segélyként. 2010-ben a BDSZ
Valsagkeretébdl tizenhat tagunk része-
stilt 6sszesen 155 ezer forint értékben.
A tavaszi esOzések kovetkeztében a
Sajon levonuld arhullam tébb dolgo-
zonk lakasaban okozott kart, ezért 6k
segélyre szorultak. Ismét a BDSZ segit-
ségét kértem, s a rendkiviili helyzetre
tekintettel gyorssegélyt kapott kilenc
tagunk, 0sszesen 165000.- Ft-ot.

- Azt gondolom, hogy még hosszan
lehetne sorolni azokat a lépéseket,
melyeket a helyi szakszervezet tett a
munkavallalok érdekében.

- Nyilvan, hogy az érdekvédelmi
munka nem meriil ki a segélyezésben,

vagy a torzsgarda-jutalmakban. Még
azokban a csaladi napokban, vagy
Banyasznapokban sem, amiket minden
évben megrendeziink. Rendszeresen
egyeztetek, a munkavallalokat érintd
kérdésekben, az lizem vezetdjével, s
napi kapcsolatban dallok az {izemi
tanacs elnokével is. Elmondhatom,
hogy a kiegyensulyozott kapcsolatunk-
nak is koszonhetéen minden vitas kér-
dést sikeriil gy rendezni, hogy a mun-
kavallaloi érdekérvényesités ne sériil-

jon. A kollektiv megallapodasunk jol
szabalyozza a munka vilagat érintd
dolgokat, s ezeket mindkét fél betartja.
Ez persze nem azt jelenti, hogy nincse-
nek iitk6zési pontok a mindennapi
érdekvitakban, de igyeksziink ezeket
minél gyorsabban, k6zds megegyezés-
sel, megoldani.

- Kivanom, hogy ez a kovetkezé
vdlasztasi ciklusban is ilyen eredmé-
nyes legyen.

Hamori Istvan Péter

Az érdekvédo banyamester

A Lasselsberger Kft BDSZ alapszerve-
zetének beszamolo és vezetéségvalaszto
taggyiilése utan készitettem villaminter-
jut Barany Tibor iizemi tanacs elnokkel.

- Szerencsen végeztem el a vajarisko-
lat, s 1987. aprilis 29-étdl, felvételt
nyertem a Lyukdbanyai banyaiizembe —
mondja az {it-elnok. - Harom miiszakos
miiszakrendben dolgoztam, majd rob-
bantémesteri vizsgat tettem, s banya-
mentéként is szolgaltam. 1997-ben az
AES megvasarolta a banyat, s én éltem a
cég altal felkinalt ujrakezdési csomag-
gal. Eljottem a banyatol. Néhany honapi
munkanélkiiliség utan itt, a nyékladhazi
iizemben, felvettek, mint matrézt. A
banya utan ugy éreztem, hogy ez nem
igazi munka. Néhany év utan elevator-
kezeld lettem, majd par év utan rakodo-
gép-kezeld. 2002 augusztusaban lehetd-
séget kaptam arra, hogy banyamester
lehetek, ha boldogulok a dolgozdkkal.
Egy honapot kaptam arra, hogy kipro-
baljam magam ebben a beosztasban. A
probaidd utan és azdta is, mint banya-
mester dolgozom.

- Mikor kezddédott a szakszervezeti
munkad?

- Az iskolaban diaktanacs titkar vol-

tam, s innen egyenes volt az Ut a szak-
szervezet, illetve a KISZ felé. A BDSZ
tagsagom a vajariskolatol folyamatos.

- Miképpen jott az otlet, hogy funkciot
vallalj az iizemi tanacsban?

- Tulajdonképpen nem szandékoztam
érdekképviseleti posztot betdlteni, mivel

kozépvezetd vagyok, s ez a két dolog
nem mindig egyeztethetd Ossze. Végiil
is a dontésemet az motivalta, hogy segi-
teni akartam az embereknek, s igy mind-
két poziciom lehetGséget ad erre.

- Milyen az egyiittmiikodés a ,, munka-
harc” és a ,,munkabéke” kozott?

- Nyilvan a szakszervezet ¢és az lizemi
tanacs kapcsolatara utalsz.
Meggy6z6désem, hogy a szakszervezet-
tel vald egylittmiikodésiink korrekt.
Eddig mindig megtalaltuk a k6z6s han-
got, felismertiik azt, hogy egyfelé kell
haladnunk, ha érdemben és hatékonyan
akarjuk a munkavallalok érdekeit védeni
¢és képviselni.

- Volt olyan eset, amikor mint tizemi
tandcs, keményen kellett fellépni a mun-
kavallalok nevében?

- Nem. Tisztaban vagyunk a munkal-
tato lehet6ségeivel, a cég helyzetével, s
nem alltunk el§ teljesithetetlen igények-
kel. Ugyanakkor a cégvezetés is belato,
s a koriilmények figyelembevételével
megadta a dolgozoknak azt, amit meg
lehetett adni. Ezzel nem azt mondom,
hogy mindig mindent kiharcoltunk, de
amit ésszertien lehetett, azt igen.

-h-

PANNONIA HIREK

A CIG Partnerség
ajanlata

a Pannonia Nyugdijpénztdr tagjai szamara

A CIG Partnerség tagjai folyamatosan
azon dolgoznak, hogy optimalis meg-
oldast, biztonsagot és gyarapodast
kinaljanak az iigyfelek szamara.
Udvézoljiik Ont a CIG Partnerség
tagjainak tigyfelei kozott! Ha tovabb
olvas, megismerheti egyedi kedvez-
ményeinket, amelyeket kizarolag a
Panndénia Nyugdijpénztar tagjainak
kinalunk!

A CIG Partnerség tagjaként a CIG
Pannénia Eletbiztosito Nyrt., a CIG
Pannénia Elsé Magyar Altalanos
Biztositdo Zrt.,, valamint a Pannodnia
Nyugdijpénztar szolgaltatasainak szé-
les korével all tigyfelei rendelkezésé-
re. A CIG Partnerség stratégiai part-
nereként a Granit Bank Zrt. pedig
banki szolgaltatasokkal szélesiti a
kinalt kedvezményes termékpalettat.

CIG Pannénia Eletbiztosité altal
nyujtott kedvezmények

Egyik legfontosabb hitvallasunk,
hogy tigyfeleink kiilonb6z6 élethely-
zetébdl fakado igényeire adjunk biz-
tonsagos megoldasokat termékeink és
szolgéltatasaink révén, legyen szo
akar a csalad biztonsagarol, felkészii-
lésrél a varatlan eseményekre vagy
akar a nyugdijas évek nyugalméanak
megteremtésérol.

A Pannonia Nyugdijpénztar tagja
szamara a CIG Pannonia Eletbiztositd
Kiemelt Privat Bonuszt nyujt a
Pannénia Pro Befektetési
Eletbiztositasok mellé.

A Pannénia Pro befektetési ¢és
nyugdijcélu életbiztositasok egyszerre
nyUjtanak biztositdsi védelmet ¢és
kivalo befektetési lehetéséget.

Hogyan mikodik egy befektetési
vagy nyugdijcélu életbiztositas?

A Dbefektetési egységhez kotott
(ugynevezett unit-linked) ¢letbiztosi-
tasok lényege, hogy a biztositasra
befizetett dijak befektetésre keriilé
része a biztositd altal kinalt eszkodz-
alapokba keriil elhelyezésre. Mivel az
altalunk kinalt befektetési egységhez
kotott  életbiztositasok tobbségénél
Onnek lehetdsége van akar kockaza-
tosabb eszkdzalapokat is valasztani,
az elért hozamok mértéke 1ényegesen
magasabb, de alacsonyabb is lehet,

mint egy olyan hagyomanyos biztosi-
tasi formanal, ahol a befektetési don-
téseket a biztositd hozza, a térvény
altal sziikre szabott mozgastérrel. A
befektetési dontés unit-linked életbiz-
tositasok esetében tehat az On kezé-
ben van, am ebbdl kifolydlag az esz-
kozalapok arfolyam-ingadozasa miat-
ti kockazatot is On viseli.

A unit-linked életbiztositasok a
befektetési szolgaltatason feliil bizto-
sitasi védelmet is magukban foglal-
nak, raadasul ez a biztositasi védelem
novelhetd, valamint a fedezetek kore
is kiterjeszthetd kiegészitd biztosita-
sokon keresztiil.

Kiemelt Privat Bonusz ajanlatunk
Onnek:

Mar szerz6dése megkdotésekor eld-
jegyziink egy bénuszt, ami az On
esetében a kezdeti éves dijanak 80%-
a, melyet a biztositd minden évben
tovabbi 10%-kal novel. Az eldjegyzett
bonuszokbdl a szerzédés bizonyos
éveiben jovairasra keriilnek boénu-
szok, amelyek szerzédése értékét gya-
rapitjak.

Kedvezményiinkkel &sszesen akar
a kezdeti éves dijanak 280%-ara jogo-
sult bonuszjovairas formajaban.

A kedvezményes hiiségbonusz
igénybevétele:

Amennyiben On is szeretne élni a
kedvezd lehetéséggel, kérjik, adja
meg clérhetségeit és valassza ki a
,Pannonia  Nyugdijpénztar tag
vagyok” meniipontot, tanacsadonk
hamarosan felveszi Onnel a kapcsola-
tot!

Kedvezményes banki szolgaltataso-
kat kinal Onnek a Granit Bank!
eleme, hogy az iigyfelek szamara ért-
hetd, ugyanakkor magas szinvonalu
¢és értékallo pénziigyi szolgaltatasokat
nyujtson testreszabott megoldasokkal.

A Bank a hazai piacon egyediiliként
feltételek nélkiil kinal ingyenes banki
alapszolgaltatasokat lakossagi tigyfe-
lei szamara.

Elvezze a Pannénia Nyugdijpénztar
tagoknak jard tovabbi elényoket és
takaritson meg akar tobb ezer forintot
havonta a bankkoltségein!
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Egy titkar Szekszardrol

Horvath Laszloné a  szekszardi
Samsonite Hungaria Kft szakszerveze-
ti titkdra. A cég 1991. januar 1-t6l
viseli ezt a nevet, ezt megeldzéen a
Palota Bérdiszmii Gyar budapesti gya-
ranak a leanyvallalata volt. 1970. dec-
ember 4-t6l dolgozik a gyarban.
Gyerekként keriilt oda és négy év
szakmai gyakorlat utan végezte el a
szakmunkdasképzd iskolat, s lett bor-
diszmiives szakmunkas. Férjhez ment,
a GYES alatt leérettségizett. 1980-ban
keriilt vissza a gyarba, ahol raktarve-
zet6-helyettesként dolgozott, mivel a
két miiszakot a gyerek miatt mar nem
tudta vallalni.

- Hogyan kezd6dott a szakszervezeti
palyafutasod? — kérdezem Horvath
Laszlonét.

- Nem rogtén a szakszervezettel
kezdtem a mozgalmat. A KISZ titka-
runk sziilési szabadsagra ment, s
engem valasztottak a helyére. Aztan
1984-ben tanmiithelyvezetd lettem.
1985-ben pedig nyugdijba ment az el6-
dom, s a valasztason nekem szavaztak
bizalmat. igy lettem szakszervezeti
titkar. Az elején nagyon nehéz volt.
Mindig szerettem az emberek problé-
maival foglalkozni, azt gondolom,
hogy megvolt bennem a nyitottsag
masok bajainak orvoslasara, de hiany-
zott a tapasztalat. Az ehhez a munka-
hoz sziikséges gyakorlat hijan, sok
akadallyal kellett szembenéznem, s
nyilvan a dontéseim sem voltak min-
den esetben a legmegfelelobbek, de a
hibaim kijavitasa, a korrekciok elvég-
zése nagyon sokat segitett abban, hogy
kell6 rutinra és tudasra tegyek szert.
Nem beszélve arrél, hogy a kiilonb6zo
képzések, tovabbképzések, szakszer-
vezeti iskolak és tanfolyamok is meg-
alapoztak a késobbi tevékenységemet.
Mindez persze nem lett volna elég, ha
eleve nincs meg bennem az a szocialis
érzékenység, ami az érdekvédelemben
nélkiilozhetetlen.

- Itt kezdtél el dolgozni.

- Az valdban nagy elény volt, hogy
itt a gyarban néttem fel, mindenki
ismert. Kozottiik dolgoztam — én mar
nem voltam fiiggetlenitett, mint az
elédom -, barki, barmikor odajohetett
hozzédm a problémajaval. Meg is tették.
De elmondtak azt is, ha valamivel nem
értettek egyet, ha én nem voltam vala-
miben elég hatdrozott, kovetkezetes.
Tanmiihelyvezetoként a fiatalokkal is
jo volt a kapcsolatom. Ennek nagy
hasznat vettem a tagszervezésben is, a
tanulok természetesnek vették, hogy
belépjenek a szakszervezetbe.

- Tulajdonképpen milyen profillal
miikodott a gyar?

- Mar a rendszervaltas elott is dol-
goztunk bérmunkaba és dontd tobbsé-
gében diplomatataskakat gyartottunk,
exportra. Késobb folyamatosan alltunk
at borondok gyartasara, amit elsdsor-
ban Németorszagba és Angliaba
adtunk el. A Samsonite — egy belga
cégréol van szd - 1987-ben jott
Magyarorszagra, s a szekszardi gyarat
tartotta arra alkalmasnak, hogy bér-
munkat végeztessen. 1990. janudr else-
jétél szazszazalékos tulajdonjogot
szerzett a cég felett. Nagyon kedvez6
kortilményeket teremtett, hiszen a
bérek, szinte azonnal megduplazodtak.
A megyében ma is a viszonylag jo
béreket fizetd cégekhez tartozunk. El
kell mondanom, hogy a rendszervaltast
kovetden a tulajdonos rendkiviil szigo-
ra kovetelményrendszert honositott
meg, a jo fizetéseket nem kaptuk kony-
nyen. Viszont nagyon gyorsan igazod-
tunk ehhez, felvettiik a fordulatszamot.
Felismertiik, hogy egy ko6zos célért
kiizdiink: elégedett munkavallalokat és
elégedett munkaltatét akarunk latni.
Ez a filozofia érvényesiil az érdek-
egyeztetésben is. Egészséges kompro-
misszumra toreksziink. A kolcsonds
belatas nagyon fontos. Ma eléggé

nehéz itt tartani egy multi céget. Miért
kockaztatnank irrealis szakszervezeti
kovetelésekkel a dolgozoink egziszten-
cigjat, a megélhetést biztositdé munka-
helyeket?

- A kiilsé koriilmények, az orszag
gazdasagi helyzete nem keriilt el ben-
neteket sem.

- Természetesen nem. Két nagy
leépitési hullam érte a céget. Az elsé
rogton a rendszervaltas utan, a maso-
dik 2007-ben volt. Ez utdbbi szaz
folottire volt tervezve, de kilencven
koril megallt, mert kozben voltak
onkéntes kilépok is. Jol kezeltik a
problémat. Kozbevetem, hogy az
lizemi tanacs valasztasokon csak szak-
szervezeti jeloltek voltak, igy a mi
tagjaink alkottdk a tandcsot, a szak-
szervezet titkara az {i.t. elndke is egy-
uttal. Nem volt kérdéses az egyiittmii-
kodés mindsége. Folytatva a leépités
gondozasat, jogaszt fogadtunk, hogy

minden a jogszabalyoknak megfeleld
legyen. Lényegesen jobb kondiciokat
tudtunk elérni, mint, ami a térvényben
eldirt.

- Mondandl erre példat?

- Igen. Példaul elismertettiik az itt
dolgozdé szakmunkastanuldk tanuld-
idejét szolgalati idének, igy 1ényegesen
magasabb végkielégités sikeriilt elér-
niink szamukra. Azo6ta — mivel a hely-
zet kedvezObbre fordult -, mar vettiink
vissza azok koziil, akiket annak idején
el kellett bocsatani.

- Ez arra enged kévetkeztetni, hogy
a cég jol prosperal.

- A Samsonite mindig igyekezett
rugalmasan alkalmazkodni a piaci igé-
nyekhez. Ennek érdekében kereste az
uj technologiakat, az 0j technikai meg-
oldasokat, s az 0j piacképes terméke-
ket. Ezért tértiink at a modern,
keményhéjas bérondok készitésére is.
A boérdiszmiives szakma alkalmazasa-
ra persze nincs sok lehetdség, hiszen itt
alapvetéen Osszeszerelésr6l van szo.
Viszont van munkank, s ez minden-
képpen prioritast élvez. A szakszerve-
zet ebben az igen fontos munkavallaloi
kérdésben jol egylittmiikodott a mun-
kaltatoval. A 2008-as valsagot is ugy
¢ltiik tal, hogy megegyeztiink a csok-
kentett munkaidében, hiszen a valasz
arra a kérdésre, hogy vagy ez, vagy a
munkahely elvesztése, egyértelmi
volt. Négynapos munkahéttel dolgoz-
tunk egy honapig. Akkoriban volt tobb
lehet6ség palydzni technologiara,
munkahelyteremtésre, amit meg is tett
a tulajdonos, s szerencsésen atvészel-
tiik a nehéz idéket. Azdta is rendszere-
sen palyazunk,

- Milyen a szervezettségetek?

- Héaromszazhatvan alkalmazottja
van az lizemnek, ebbél kétszazhisz a
szakszervezeti tagok szama. A szak-
szervezeti tevékenységiink igen fontos
része a munkavallalok egészségvédel-
me. Volt — munkaidében — véradas,
rendszeresen tartunk rakszlrést,
csontritkulas vizsgalatot, s mivel egyre
tobb a férfi dolgozonk, (Szazdtven
koriili a szamuk) prosztata-sziirést is
végeztetiink résziikre.

- A borondon kiviil mdssal nem is
foglalkoztok?

- Nem. Ma mar csak ezt az egy ter-
méket gyartjuk. 2009-ben kezdtiik el, s
akkor négyszazétven darabra volt
megrendelésiink. Tavaly szeptember-
ben pedig elkésziilt az egy milliomo-
dik bérond. Naponta kdzel haromezer
darab jon le a szalagokrol. Kiilfoldre
szallitjuk, s folyamatosan van ra igény,
igaz, hogy ezt a fajta bérondét mi
gyartjuk egyediil a vilagon. A dolgozo-
ink egy évben kétszer — Husvétkor és
Karacsonykor — kedvezményesen
vasarolhatnak a katalogusbol. A hazai
piacra ugy keriil, hogy kiszallitjuk
kiilfoldre, s onnan a megrendeld visz-
szahoz annyit, amennyire igény van.
Altalaban a nagyobb aruhazlancokon
keresztiil.

- A helyi munkavallaloi érdekérve-
nyesités garancidgja a jol megkotott
kollektiv megdllapodas. A tietek jo?

- Hiszem, hogy igen. Evente, amikor
a bérmegallapodast megkotjik, s az
mellékletként szerepel, elvégezziik a
kisebb moddositasokat a kollektiv szer-
z6désen. Példaul ha a munkaid6, a
tilmunka, a munkaruha, vagy egyéb
valtozas sziikségessé teszi.

- Kemény bértargyalasokat éltek
meg?

- Tulajdonképpen nincsen bértargya-
las. A munkaltatd minden év elején
tajékoztatja a szakszervezetet, hogy
mennyit tud emelni, mit engednek meg
a gazdasagi eredmények. Azt mindig
megkapjuk. Van 13. havi bér is, amit két
részletben utalnak at a dolgozoknak.

- Hogyan fogadtik a tagjaitok a
Banya- Energia, és Ipari Dolgozok
Szakszervezetével végrehajtott fiiziot?

- Azt tobben megfogalmaztak, hogy
miért éppen a banyaszokkal fuziona-
lunk. En azzal érveltem, hogy a BDSZ
tradicionalisan erds szakszervezet,
hatékony érdekvédelemmel, szakérti
hattérrel rendelkezik, s ez hasznos lesz
nekiink is, hiszen a bdripar mozgastere
beszlkiilt, ezzel a létszammal, nem
tudunk kell6 er6t felmutatni, s a dolgo-
z0k érdekeit nem tudjuk megfeleléen
képviselni. Az érvek kozott szerepelt
az is, hogy tobb lehetdségiink lesz az
udiilésre, hiszen a beolvadd szakszer-
vezetek tobb iidiilot is hoztak maguk-
kal, ami igy kozds vagyonna valt, s
mindenki haszndlhatja az altaluk
kinalt lehetdséget. Ezeket az indokokat
a tagjaink tudomasul vették, s elfogad-
tak.

- Végezetiil ne hallgassuk el - hiszen
ez hosszu érdekérvényesité munkad
elismerése -, hogy 2001-ben MSZOSZ
Erdemérem kitiintetésben részesiiltél.

- Igen. Bar az ember sosem azért
dolgozik, hogy kitiintetést kapjon, de
ha megkapja rendkiviil joles6 érzés és
biiszkeség tolti el. Es sem vagyok ezzel
masképp.

H.IL.P.

Konnyipari talalkozasok

Mindannyian utazunk, belfoldre, vagy
kiilf6ldre, rovidebb, hosszabb idére, kis
csomaggal, vagy naggyal, a legjobb pakol-
ni egy bérondbe. Kisebbe, vagy nagyobba,
attol fiiggden mennyi holmit visziink
magunkkal. Régebben még az iires
boérondnek is jelentds sulya volt, hat még,
ha megpakoltuk. Ma mar olyan anyagbol
és technologiaval késziilnek a kofferek,
hogy 6nsulyuk csak par kilot nyom.

De hogyan is késziilnek ezek a gurulos
csodak?

Ugy-e sokan nem tudjak?

Pedig nagyon érdekes latvany, ahogy
préselik a két 6sszeilld kiils6 ,,burkolatot”,
majd raszerelik a zsanérokat, a kerekeket,
a fix és a kihuzhat6 fogantytkat, a zarakat
és mindent, ami kell. Végiil belevarrjak a
bélést, a zipzart és mar kész is a Samsonite
legujabb csoddja. Konnytiiparnak hivjak,
de bizony nem konny(i munka ez! A dol-
gozok-tobbsége nd- nyolc oran keresztiil
allnak, a nagyobb méretii koffereket a
vallukra veszik az asszonyok és ugy varr-
jék. A présgépek éjjel nappal, folyamatos
miiszakban —hét végén is-miikddnek. Ez is
megterheld a szervezetnek, még a férfiak-
nak is, ugyanis ezeken a nagy gépeken
csak férfiak dolgoznak.

Nagy érdeklodéssel nézte végig a ter-
melési folyamatot szakszervezetiink elno-
ke Rabi Ferenc is, aki Cseh Zsuzsanna
Boéripari tagozatvezetovel egyiitt 2012.
januar 17.-én ellatogatott a szekszardi
Samsonite Hungaria Bérénd Kft-be. A
gyarlatogatas soran Rabi kolléga mar sok
tisztségviseld dvozolt ,,régi” ismerds-
ként, hiszen a Samsonite aktiv részese a
BDSZ tevékenységének és az orszagos
megmozdulasokon is igen aktivak. A lato-

gatas soran megbeszélést folytattunk a
szakszervezeti egylittmiikodésr6l Pinczel
Jozsef igazgat6d urral és Bucsanyi Endre
UT elnokkel is.

Egy hét mulva Martfiin és Mez6turon
folytatodott a gyarlatogatasok sora. A
cipdgyartas talan nem annyira ismeretlen
egy atlagembernek sem, hiszen mindenki
latott mar kaptafat és varrogépet is. Azért
ez a nap is érdekes és tanulsagos volt.
Martfiin a Lorenz Shoe Kft-valamikori
elédje a Salamander cipégyar- modern
gépekkel felszerelt tiszta, vilagos, gyo-
nyorti, modern, draga cipéket gyartanak,
Mez6tar- régebben mindketté a nagy
TISZA Cipdgyar része volt- szintén tiszta,
rendezett, de 25-30 éves gépeken dolgoz-
nak az emberek, sokszor kemény kérgili
munkavédelmi cipéket maskor papucso-
kat gyartanak.

A kiilonbséget a laikus olvaso is el tudja
képzelni.

A cipdgyartas modern, vagy régi gépe-
ken is nehéz fizikai munka, szorosak a
normak, magasak a mindségi kdvetelme-
nyek, kevés a bér. A legtébben minimal-
bért keresnek, a Samsonite-ban kicsivel
tobbet.

Rabi Ferenc mindkét Kft-nél talalkozott
a gazdasagi vezetGvel és a szakszervezeti
tisztségviselokkel, akikkel a kollektiv
szerz6dés egyes vitas kérdéseit és a szak-
szervezeti munka feladatait targyalta meg.

Mindharom gyarban jo visszhangja volt
a latogatasnak, jonak tartja a tagsag, hogy
a szakszervezet elndoke személyesen tajé-
kozodik a béripari lizemek gazdasagi és
szakszervezeti munkajarol, az embereket
kozvetleniil érinté gondokrol.

- cseh -

Gondolatok

Bar a Nemzetk6zi N6nap (marcius 8) mar
elmult, az alabbi gondolatok — gy véljiik
— nem csupan id6talloak, de napjaink fon-
tos kérdéseit hordozzak.

»NOk teszik ki a vildg népességének
felét, 6k dolgozzék le az 6sszmunkaidd
kozel kétharmadat, de a vilag bevételeinek
alig egytizedébdl részesiilnek, és a vilag
javainak csak kevesebb, mint egyszazada
felett rendelkeznek.”

(ENSZ jelentés)

Tudtad, hogy a nénap a mai viragos,
kedveskedés megemlékezéssel szemben
munkasmozgalmi eredeti, - a néi egyenjo-
gusag kiharcolasahoz kothet6?

Megallt az id6?

Tudtad, hogy 1857. marcius 8-an negy-
venezer textilipari munkésnd tiintetett New
York utcain jobb munkakdriilményeket és
magasabb fizetéseket kovetelve?

Megallt az id6?

Tudtad, hogy 1910-ben a Koppenhagaban
iilésezd Szocialista Internacionalé alapitot-
ta meg a nemzetkozi nénapot tiszteletadas-
ként a nék jogaiért kiizdd mozgalmak
elott? 1977-t61 a nemzetkdzi nénapot az
ENSZ is a vilagnapok kozott tartja szamon.

Megallt az id6?

a Nonaprol

Tudod ugye, hogy akkor tinnepeljiik
mélton ezt a napot, ha nem felejtkeziink el
arrol, hogy elédeink miért is alapitottak: mi
nék nem ,,egy nap“ figyelmességet szeret-
nénk egy évbdl az életiinkben, hanem az év
minden napjan egyenld esélyt arra, hogy
nyugodt szivvel és lélekkel tervezhessiink
csaladot, karriert.

Ne hagyjuk, hogy megalljon az idd!

Tudod ugye, hogy a ndk tarsadalomban
elfoglalt helye, lehetéségei, munkaerd-pia-
ci helyzete, bérezése még ma is igazsagta-
lan, de ahol Kollektiv Szerzdés biztositja
a jogokat, ott jobb helyzetben vannak a
nok.

Ne hagyjuk, hogy megéalljon az id6!

Tudod ugye, hogy statisztikak bizonyit-
jak, hogy anyaként tobbet kell dolgozni
ugyanannyi bérért, mint apaként?

Ne hagyjuk, hogy megéalljon az id6!

Sok még a tennivalonk a nék hatranyos
megkiilonboztetésének felszamolasaban, a
nemek kozotti esélyegyenldség megvalosi-
tasaban, az egyenld bérezésben s ehhez a
nészervezetek kozos Osszefogasara van
sziikség!

Fogjunk &ssze, ne hagyjuk, hogy megall-
jon az idg!

Budapest, 2012.

Amikor az idén elkezdett esni a ho és
csak esett, esett, eszembe jutott 1987
januarja. Bakonybélben a SZOT idiilo-
ben tdiiltiink, egy hétre terveztiik, de a
hatalmas mennyiségli ho miatt nem tud-
tunk hazajonni a kovetkezé turnus nem
tudott oda jonni, igy mi vigan ott tudtunk
maradni. Nem kellett félnem attol, hogy
elbocsatanak emiatt a munkahelyemrol.

Ertesitettem ket a helyzetrdl, tudtak,
hogy amint lehet, jovok- egy hét muilva
tudtam csak dolgozni. A hat nap szabad-
sagot megosztottuk, hiszen nem én vol-
tam a hibas.

Ma van ilyen munkahely?

Az tdiilében hideg vacsorat készitettek
az asszonyok, akik a faluban laktak és
id6ben haza akartak érni, mi tidiil6vendé-
gek -bar meleg vacsorat fizettiink és sze-

rettiink volna enni- egy szo6 nélkiil elfogad-
tuk a hideg ételt, s6t egy kis csoport vallal-
ta a felszolgalasat is.

Ma sz6 nélkiil elfogadna ezt a kedves
fizetévendeég?

Az idiilében j6 meleg volt, néztik a
tévén a nagyvarosokban uralkodo allapoto-
kat. Sorban alltak az emberek kenyérért és
mindenki tobb kilot vett - remélem nem
sok keriilt a szemétbe. Akkor még masképp
bantunk a kenyérrel, mint mostanaban-
igaz, talan jobb kenyér volt az.

Ma kell sok hé ahhoz, hogy kukaba
keriiljon a kenyér?

Egy napig nem volt aram, igy nem volt
TV. Volt az iidiild vendégei kozott egy id6-
sebb bacsi, aki jobbnal jobb jatékokkal és
varazslasokkal szorakoztatta a tobbieket.

A fiatalabbak jartak a boltba, a postara.

Ho, hé és még tobb ho!

Rengeteget szankoztunk, sieltiink,
hogolyoztunk.

Ma kibirnank egy napot TV nélkiil?

Amiért eszembe jutott ez az udilés,
nemcsak a hasonld6 mennyiségii ho volt,
hanem az, hogy felhivtak a figyelmet
arra, hogy utcan fekvé embert ne hagyjon
senki magara.

Erre miért kell kiilon felhivni a figyel-
met?

Miért kell kiilon figyelmeztetni min-
denkit arra, hogy figyeljen az id6s szom-
szédjara?

Miért van az, hogy emberek a sajat
otthonukban megfagynak?

Huszonot év alatt hova jutottunk?

Ezek miatt jutott eszembe a ’87-es
iistilés!

- cseh -
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BANYAMUNKAS

,Banyasz Hagyomanyorzok
és Alkotok” sorozat Tatabanyan

A Kertvarosi Banyasz Miivelddési
Otthon az egykor ,éIt és viragzott”
Tatabanyai Szénbanyak Vallalat egyet-
len és ma is - igaz mar dnkormanyzati
fenntartassal- miikodo koézmivelddési
intézménye. Multjanak megfelelden
egyik alapvet6 feladata, hogy a banyasz
kultira és hagyomanyapolas varosi
bazisa legyen manapsag és a jovében
egyarant.

Mara nagykorusagat érte el az a nem-
zedék, amely a banyat csak hirb6l isme-
ri vagy éppen az évente egyszer megren-
dezésre keriil$ ,,Banyéasznap” keretében
hall valamit rdla A ,Banyasz
Hagyomanydrzék és Alkotok™ rendez-
vénysorozat éppen ennek orvoslasara
jott 1étre: életben tartani és megismertet-
ni a banyasz kultrat az iparaghoz koto-
do helyi alkotok és miivészeti kozdssé-
gek bevonasaval.

A hazai banyaszhagyomanyok szem-
pontjabol is fontos programsorozat
oktober 15-én vette kezdetét a mar
nyugdijas féaknasz Sipos Imre fafaragod
munkaibol Osszedllitott kidllitds meg-
nyitdjaval valamint banyasz hagyo-
many6rz6  csoportok  misoraval.
Fellépett az egykoron banyaszatban dol-
gozd mérnokok, technikusok, aknaszok
alkotta Rozmaringos Banyasz Egylet, A
nagy multtal rendelkez6 Banyasz
Vegyeskar utddjaként 1étrejott Bardos
Lajos  Vegyeskar valamint az
Aranypéava-dijas” Tatabanyai Banyasz
Dalkor. A programsorozatot Dr. Csiszar
Istvan a Banyasz hagyomanyokért

Alapitvany vezetdje nyitotta meg,
kiemelten hangsulyozva a banyaszat
hagyomanyait és alkotdi taptalajat gon-
doz6 kozmiivel6dési intézmények fon-
tossagara.

Az NKA tamogatasat is élvezd prog-
ramsorozat november 29-én a Banyasz
Képzémuvész Kor kiallitdsanak meg-
nyitojaval, majd januar 13-4n az egykori
Tatabanyai Banyasz Szinpad nyomdo-
kain alakult és torekvéseit megdrzo
Orfeusz Téarsulat szinhazi produkcidja-
val folytatodott.

Ugyancsak e projekt jegyében tekint-
hették meg az érdeklédok a
»Banyaszmegmozduldsok = Magyar-

orszagon a feudalizmus és a korai kapi-
talizmus” idején c. rézkarckiallitast
valamint az Orszagos Magyar Banyasz
és Kohasz Egyesiilet Tatabanyai
Szervezete tulajdonat képezd ,,A torté-
nelmi Magyarorszag banyasztelepiilése-
inek cimerei” gyiijtemény darabjait. A
banyéaszhagyomanyok apoldsa azonban
ezzel nem ért véget. Kovetkezo alloma-
saként aprilis 21-én immar 6t6dik alka-
lommal keriil megrendezésre az intéz-
ményben a Banyaszkorusok és
Hagyomanydrz6 Dalkoérok V. Tatabanyai
Talalkozoja.

Jakab Erzsébet — Pakai Erné

Mori pillana

A Mor-Pusztavam Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet, melynek négyszaz tagja
van, a varos legnagyobb szervezete. A
szervezet vezetdsége nagy aktivitassal
dolgozik — Grell Karoly titkar vezetésé-
vel - a tagsag legnagyobb megelégedé-
sére. Néhany eseményt - a sok koziil - a
tisztelt olvasé tudomasara kell hoznom.

A mult évi Banyasznapon emlékmii-
vet avattunk a mori Millenaris parkban,
a mori szénbanyaszat megkezdésének
90. évforduldjan. Az emlékmii elkészi-
tésében nagy segitséget kaptunk a helyi
onkormanyzattol és orszaggytilési kép-
viselonktél. Az emlékmii 1étrehozasa-
ban kiemelked6 szerepe volt Lisztmayer
Janosnak az oroszlanyi szénbanyak
szakszervezeti elnokének és szerveze-
tiink tobb tagjanak, koszonet faradtsa-
gos munkéjukért.

A decemberi Borbala napjan este
innepélyes gyertyagyujtas volt, utana
Béanyéasz mise, emlékeztiink banyasz

elédeinkre. A  megemlékezés a
Béanyaszhimnusz eléneklésével ért
véget.

A 2012 év els6 nagyobb eseménye -
januar 14-én - a mar hagyomanyosnak
mondhat6 svab szokasokra emlékeztetd

disznoolés és disznotor megrendezése
volt. Az eseményen szazkilencven ven-
dég vett részt, akiknek ellatasa Kaiser
Zoltan szakacsunknak és szorgalmas
segitéinek nem kis feladat volt. A toros
menii: husleves, toros kaposzta, siilt
majas-véres hurka, kolbasz és pecsenye
volt. J6 kapcsolatnak mondhato, hogy a
pusztavami dnkormanyzat téritésmen-
tesen adta a kulturhdzat és egyéb helyi-

tkepek

ségeit az esemény megrendezésére.
Vendégeink voltak az oroszlanyi,
vértessomloi, vargesztesi és
kérnyebanyai tarsszervek kiildottei.
Valamennyi vendégiink kifogastala-
nul érezte magat, akinek kedve volt
még tancolhatott is Wittner Antal
vidam, pezsdité zenéjére. Ami nem
maradhat ki ezen irasbol: kdszonet
azoknak, akik sokat dolgoztak azért,
hogy valamennyi vendég
jol érezze magat. Neviiket
szandékosan nem irom le,
mert kevés a hely, vagy
netan valakit kifelejtek.
Mi tudjuk kik &k, még
egyszer koszonet.
Kiemelked6 rendezvé-
nyiink volt a februdr 18-an
megtartott, hagyomanyos
nyugdijas banyasz bal,
ami tobb mint negyedsza-
zados multra tekint visz-
sza. Ezen a rendezvényen
csaknem 250 nyugdija-
sunk vett részt. Itt talal-
koztak az id6sebb és fiata-
labb nyugdijasok és fehér
asztal mellett beszélget-
tiink elmult dolgainkrol, a
jelenrdl és a varhat6 jovo-
rol.
Ruff Laszlé
nyugdijas banyamester.
Foto: Ferencz Imre

Nem csak
konyvbemutato

Zsufolasig megtelt volt tanitvanyaival —
e sorok iroja is kozéjiik tartozik -, oktatod
tarsaival ¢és tiszteldivel a Miskolci
Egyetem A/1 épiilet I. emeleti 101-es
eléadoterem. A Miskolei Egyetem
Miiszaki Foldtudoméanyi Kar és a
Magyar Olajipari Mizeum ,,Dr. Laklia
Tibor: Heét rovid évtized, Dr. Szilas A.
Pal élete és munkdssdga” ciml konyv
bemutatéjat és a Dr. Szilas A. Pal eld-
adoterem névado linnepségét tartottak,
melyen megjelent a professzor két lea-
nya, Erzsébet és Katalin, sajnos a har-
madik ledny (Aniko) korabban elhunyt.

Kitiind gondolat volt, hogy ezen ese-
ményekre a professzor sziiletésének
90-ik, halalanak 20-ik évforduldja
alkalmabol keriilt sor.

Dr. Tihanyi LaszIo, dékan, meleg sza-
vakkal emlékezett meg a nemzetkdzi
elismertségli professzorrol, mint mér-
nokrol, mint tudosrol, mint kivalod okta-
torol, mint emberrol.

Kiemelések a teremavatasi beszédé-
bol:

»Ez a terem nem egy a sok egyetemi
tanterem kozo6tt. Sajatos atmoszféraja
van. Tobb mint négy évtized 6ta ebben
a teremben tettek allamvizsgat az olaj-
és gazmérnok hallgatok, kiilonbozo
szakmai rendezvények, doktori védé-
seknek és habilitadcios eldadasoknak
adott otthont és atadasa ota is itt folynak
a szaktargyi eléadasok az olaj-és gaz-
mérndk hallgatok részére. Ezt az elda-
dotermet Szilas professzor almodta meg
¢s ipari kapcsolatai révén anyagi tamo-
gatast szerzett kialakitasahoz. Itt keriil-
tek elhelyezésre Horvath Robert grafi-
kai a magyar olajipar emblematikus
személyeirdl. Nagy 6rom volt szamunk-
ra, hogy dr. Patké Gyula rektor ur enge-
délyezte, hogy ezt a termet Szilas
teremnek nevezziik el.”

Kiemelések a konyvbemutatd kap-
csan mondott beszédébol:

,»A konyv olvasasakor az volt az érzé-
sem, hogy ha azt egy torténész irta
volna, sokkal szarazabb lett volna az
élett és az életpalya bemutatdsa... A
szerz6 tudatosan torekedett arra, hogy
ne csak az eseményeket, hanem a maitol
lényegesen kiilonbdzo politikai - gazda-
sagi korszakot is érzékeltesse. Az olaj-
mérndki képzési program mellett — az
1960-as évek kdzepén — kezdeményezé-
sére megindult a gazipari képzés.
Dékanként sokat tett a didkhagyoma-
nyok apolasanak engedélyezéséért és

megalapitotta a Tanulmanyi Emlékérem
jutalomdijat a Maria Terézia altal ado-
manyozott jutalomdij mintajara. J sziv-
vel ajanlom a kotetet minden olvasonak,
a fiatalabbak az életpalyara vonatkozo
informaciokon tul képet kaphatnak a
magyar olajipar és a magyar tarsadalom
egy sokatmond6 metszetérdl. Az ido-
sebb olvasok pedig valaszt kaphatnak
szamos olyan kérdésre, amelyre hosszl
ideig nem volt valasz.”

Majd Toth Janos muzeumigazgatd
fejezte ki kdszonetét a kdnyv szerzdjé-
nek, a tamogatdknak.

Ezt kovetéen dr. Laklia Tibor, aki
1944-ben Pusztaszentlaszlon kezdte
munk4jat, ahol akkor mar dr Szilas A.
Pal dolgozott. Késdbb Nagykanizsan,
Lovasziban is kozeli munkatarsa volt,
majd 1967-t6] Dr. Szilas A. P4l meghi-
vasara tizennégy éven at oktatott foalla-
sa mellett az Egyetem Olajtermelési
Tanszékén. A konyv megirasa kdzben
mind a Magyar Olajipari Muzeum -,
mind a Miskolci Egyetem-, mind a
Nyugat-magyarorszagi Egyetem konyv-
tari anyagait, tobb tizezer oldalas
hagyatékot tanulmanyozta és ezek alap-
jan személyes tapasztalatait is felhasz-
nalva késziilt el a 224 oldalas konyv,
amelyet az iinnepség résztvevoi kézhez
kaptak.

A konyv ajanlasat Dr. Tihanyi Laszl0,
a bevezet6t Toth Janos irta.

A konyv tiz részben, ezen beliil hat-
vannégy alfejezetben mutatja be a
magyar ¢és nemzetkdzi szénhidrogén
iparag kiemelked6 mérnokének, a felso-
oktatas jeles professzoranak életutjat,
ezen kiviil tizenkét fiiggelék is talalha-
to.

A konyv kiilonleges értéke, hogy 27
szines fényképet, 7 térképet, 29 kiilon-
boz6 igazolasokat, iratokat, 85 fekete —
fehér térképet, fedlapokat, stb. tartal-
maz, amely ily modon is igazolja a
kiemelkedd életutat.

Szilas professzor két leanya nagyon
kedves visszaemlékezésével zarult a
hivatalos program, de a résztvevok a
vendéglatok meghivasara fehér asztal
mellett elevenitették fel Dr. Szilas A.
Pallal val6 kapcsolatukat.

A kitliné nyomdatechnikaval késziilt
konyv — amely a Magyar Olajipari
Muzeum kozleményei 44. kotete - az
Innova Print Kft dolgozdéinak munkajat
dicséri.

Dr. Horn Jénos

Nyugdijas évnyité Ajkan

Bizalmi testiileti {ilést tartottak Ajkan, a
Banyasz Ko6zosségi Hazban, ahol az
Elndkség javaslatai alapjan megbeszél-
ték a 2012-es év alapszervezeti felada-
tait és a bizalmi csoportok tennivaloit.
Az aktualis — év elejei — feladatok
koziil, idén, kiemelt feladatként a tag-
¢épités, a taglétszam novelése és ezaltal
az alapszervezet erdsitése kapta a legna-
gyobb hangstlyt. Mindenkinek tudnia

kell, ebben a valsagos vilagban, hogy a
szakszervezet ereje, orszagosan ¢s
helyileg is a tagsdgaban van. Azt is
elhataroztak, hogy az idén is fontos fel-
adatnak tekintik, lapjuk, a Banyamunkas
eldfizetését is, mert ebbdl lényeges
informaciokat kapnak mindennapi mun-
kajukhoz.

B. G.
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Osvath Imre igy vall magarol:

»Huszonhét éve mentem nyugdijba
az Ajkai Szénmedence Jokai banyajatol,
ahol gyermekkoromtdl negyvenharom
éven at dolgoztam. Voltam meddévalo-
gato, lovas gyerek, tanonc, majd késébb
a lehetdség adta, hogy tanulhattam,
munka mellett. Banya-technikusi,
azutan banyagazdasz fels6foku végzett-
séget szereztem.

Nyolcvanharom éves, nyugdijammal
elégedett, ember vagyok. Apam és fiam
is a banyaszatban toltotték életiiket.

Amikor a banyakat kezdték felsza-
molni, és az ajkai banyakra is sor keriilt,
elhataroztam, hogy nem hagyom, fele-
désbe menni azokat az embereket,
akikkel egyiitt éltem és dolgoztam.

A muzeumok megérzik emléknek a

banya objektumait, de az emberekrdl
milyen emlékek maradnak fenn? Ok
voltak azok, akik lélekkel, munkajuk-
kal a gépeket iizemeltették és adtak
energiat.

Hetvenéves koromba kezdtem verse-
ket irni. Eddig kozel nyolcszdz versem
szlletett, ezek koziil harminc versem
csak a banyaszatnak allit emléket.
Eddig harom konyvem jelent meg,
magankiadasban. Nyugdijambol spo-
roltam Gssze a kiadasi koltséget.

Szeretném, ha verseimen keresztiil is
sokan megismernék a banyasztarsada-
lom életét, az egykori banyaszok mun-
kajat, jellemét, becsiiletét.”

Szeretettel adjuk kozre egy 2000
januarjaban irt versét.

(A Szerk.)

OSVATH IMRE

A banyalo

Kevesen vagyunk, kik emlékeznek

a réegmult iddkre,

amikor a banydsz munkdja
az allatéval forrt ossze.

Kivénhedt vén sorés [o.
Kiszolgalt egy telepépitést.
Csilléket vontatott, ugy
hordta az épitési anyagot.

Lenke volt, a banyalo.

Meég talalkoztam vele,
diakkent lattam, mint a kasban
béklyozva, engedték lefele.

Akkor nem gondoltam, hogy
egyszer tarsak lesziink.

Alig ket évre ra,

dolgozva osszeismerkedtiink.

Lent, csilléket vontatott.
Talpfak kozt lépkedett.
Kotélpalya ismeretlen volt,
Lenke huzta a készletet.

Tudta, hogy a cugba
akasztani, hany csillét szabad.
Az titkozeseket talan szamolta,
ha tébb volt dllva maradt.

Szomorkas volt a nézese,

lehajtott fejjel vigyazta a fotefat.
Fiittyszora indult, s jarta

az alapkozlen, megszokott utvonalat.

Elete a banydszétol
annyiban kiilonbozott,
hogy napvilagot nem latott,
mig el nem koltozott.

Nem sokaig voltunk egyiitt,
a ranglétran eldre léptem.
Elhagyva csendes tarsam,
banyainasnak mentem.

Kéres az Olvasohoz

Egy évvel ezelott is kéréssel fordultunk
az egyetemes magyar banyaszatban dol-
gozo6 aktiv és nyugdijas munkavallalok-
hoz kérve, hogy személyi jovedelemado-
juk 1%-ét szakszervezetiink alapitvanyai
szamara ajanljak fel.

E helyen is kdszonetet mondunk mind-
azoknak, akik eddig is SZJA-juk 1%-4val
tamogattak Alapitvanyainkat.

Szeretnénk tajékozatni arrdl, hogy a
Béanya- ¢és Energiaipari Dolgozdok
Szakszervezetén beliil két olyan alapitva-
nyunk miikodik, melyek részére az 1996.
évi CXXVI. torvény alapjan az 1%-os
tamogatas felajanlhato.

Tisztelettel kérjiik, hogy segitsen
abban is, hogy kozvetlen csaladtagjai,
ismerdsei is a BDSZ alapitvanyai részére
ajanljak fel a befizetett személyi jovede-
lemadojuk 1%-at.

Szeretnénk biztositani On/dke/t arrol
is, hogy a felajanlott 6sszegek az alapit-
vanyokban megfogalmazott célokra
keriilnek felhasznalasra.

Banyaszokért Alapitvany
adoszama: 19662240-1-42
A Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetéhez tartozo szakszervezeti
tagok szocialis, kulturalis, joléti, foglal-
koztatasi, egészségligyi, képzési-oktata-
si, Udiiltetési, segélyeztetési lehetdségei-
nek javitasa, megfelelé szervezeti kere-
tek és kiegészit6 timogatasi lehetoségek
biztositasa a munkanélkiilivé valt banya-
szok megsegitésére annak érdekében,
hogy alkotd6 emberként talaljadk meg
helyiiket a tarsadalomban.

Az alapitvany céljainak
megvaldsitasa érdekében:

- Munkanélkiilivé valt vagy egyéb
okbodl raszoruld szakszervezeti tagok
részére pénzbeli segélyt folyosit.

- Minden olyan esetben, amikor a

kozvetlen pénzbeli tamogatds nem nyujt
megfeleld segitséget (pl. egyediilallo
apolasa vagy ellatasa), természetben
nyujtott szolgaltatasokkal segiti a raszo-
rultakat.

- A kozép- és felsofokt banyaszkép-
zésben résztvevo tanulok, hallgatok java-
ra Osztondijakat adomanyoz, ill. egyéb
tamogatasokat ad annak érdekében, hogy
elméletileg jol megalapozott szaktuda-
sukkal képesek legyenek a szakma sokol-
dalt fejlesztésére a mindenkori miiszaki,
gazdasagi koriilményeknek megfelelden.

- Eldsegiti, ill. lehetdségeihez mérten
anyagilag tdmogatja a munkavégzésbél,
a munkahely sajatossagaibol adodo
egészségiigyi problémak, karositd hata-
sok megel6zésére, idében torténd megis-
merésére iranyul6 kutatasokat.

- Anyagi eszkozokkel segiti a megbe-
tegedett banyaszok - kiilonds tekintettel a
foglalkozasi megbetegedésekre és a bal-
esetekre - hazai és kilfoldi gyogy- és
szanatoriumi kezelését, gyogyaszati
segédeszkdzok, gydgyszerek, valamint a
gyogyitashoz sziikséges miiszerek, fel-
szerelések beszerzését.

- Szakiranyt tudomanyos konferencia-
kat és rendezvényeket szervez, ill. timo-
gat, szakemberek kiilf6ldi tanulmanyuta-
kon valo részvételét segiti.

- Részben vagy egészben atvallalja az
egyes szakszervezeti tagok, azok csalad-

1%
Mindkét Alapitvanyunk ez uton kdszoni

meg a 2010-es évben kapott SZJA 1%-ot.
A beérkezett 6sszegeket

Banyasz Kultura Alapitvanyra: 144.985.- Ft
Banyaszokért Alapitvanyra: 2.368.- Ft

az Alapitvanyokban megfogalmazott
célokra hasznaltuk fel.

tagjai tidiilési koltségtéritését, tamogatja
a sajat tulajdont banyasziidiilok miikddé-
sét.

- Segélyben, képzési vagy atképzési
tdmogatasban részesiti a felszamolasra és
bezarasra keriild6 banyavallalatoktol,
bezart aknaiizemekt6l elbocsatott szak-
szervezeti tagokat, tovabba tamogatja
ezen tagok attelepiilését, palyamodosita-
sat és ujrakezdését.

Banyasz Kultiraért Alapitvany
adoszam: 19639439-1-42

Megfelel6 anyagi alapot biztositani
olyan kozosségi célu és kozérdeki tevé-
kenységek és vallalkozasok tdmogatasa-
ra, amelyek eldsegitik

- a banyasz telepiiléseken miik6do
miivelddési intézmények, egyesiiletek,
egyesiilések miikodéséhez és a benniik
folyo kulturalis, miivelodési, oktatasi,
képzési, miivészeti neveld és szorakozta-
t6 tevékenységhez sziikséges feltétel-
rendszer kialakulasat és mikodését, a
lakoteriileti kozmiivelddési tevékenység
ersitését,

- a haladé banyaszhagyomanyok -
szakma-kultiira - apolasat, megdrzéseét,

- a dolgozok képzését, a munkanélkii-
livé valtak képzését, atképzését.

Kérjiik, hogy legyen/legyenek tamoga-
toink és a 2011. évi adobevallassal egyiitt
a formanyomtatvanyt kit6lteni, és az
APEH-hez bekiildeni sziveskedjék/szi-
veskedjenek. (akinek a munkaltatoja
késziti az adobevallasat, a nyilatkozatot a
munkaltatonal kell leadnia).

Onoknek ez nem jelent tobbletkiadast,
azonban ily modon segitségiikkel hozza-
jarulhatnak alapitvanyaink célkitiizései-
nek megvalosulasahoz.

Tamogatasat remélve és azt eldre is
megkoszonve kivanok: Jo szerencsét!

Dr. Horn Janos

Hazai hegysegek

1 2 3 4 5 6 7

8§ 9 10 11 12 13 14 15

10

-

12

13

14

15

VIZSZINTES: 1. Hazink legmagasabb
hegysége. — Makk asz évszaka. — Kortars
szinészn6 (Marianna). 2. Szakképzett tisztvi-
seld. — Korszak az id6 folyaman. — Felénk. 3.
Uj hajtasai nének a novénynek. — Aki szelet
..., vihart arat. — Afrikai orszag. 4. Minek
jelképe azizom? — Pertuban van. — Csokoladé,
ahogyan legtobben nevezik. 5. Férfiaknak
szant képes magazin. — Energiaital: ... bull.
— Német nénemii néveld. 6. Oszi lombszé-
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nyeg az erdei utakon. — Mennyiséget csok-
kent6. 7. Dunantuli hegység, ahol a szénba-
nyaszat gazdag multja ma mar csak emlék.
— Gyakori gaz. — A Tisza Pet6fi altal is meg-
énekelt mellékfolydja. 8. A Szoézatbol: ,,Az
nem lehet, hogy ész, ... / Es oly szent akarat
/ Hiaba sorvadozzanak”. — Ilyen tej is van a
boltban. — Kolt6i hitvallas: ... poetica. 9.
Daruvarban van!!! — Milyen sportolé Hosszu
Katinka? — Hazai dombvidék. 10. Hova sze-
retne jutni az életben a legtobb ember? —
Vallalkozas sikertelensége. 11. Egyforma
betiik. — Beszédiink része. — Jeles épitész
volt, Székesfehérvar sziilotte (Miklos). 12.
Erdekcsoport. — Konyvbe, fiizetbe jegyz6. —
Osztrak, spanyol és olasz autojel. 13. Auto és
ora része is. — Szabadon valasztott gyakorlat.
— Ilyen hal van a konzervdobozban. 14.
Bolintas jelentése. — Valaminek a disze. —

Binhddott.  15.  Fiunk felesége. -—
Méterkilogramm, roviditve. — Kavémarka:
La...

FUGGOLEGES: 1. Kitalalt térténet, foleg
gyerekeknek. — Veszprém megyei ipari tele-
piilés: ...marton. — Félsziget a Fekete-
tengerben. 2. Farsangi viselet. — Pirul ikersza-
va. — Lutécium €s germanium vegyjele. 3.
Sokoldalu zenész, a Mini egyiittes frontem-
bere (Adam). — Labdat kapura rigd vagy
dobo. — Beleegyezés szava. 4. Méhek csapa-
ta. — Friss napilap jelzdje. — A hazai bauxit-
banyaszat fontos szinhelye. 5. Szammal
kifejezett tény. — Vasutasok Szakszervezete,
réviden. — Oz himje. 6. Lengyel-német hatar-
foly6. — Az embert koriilvevd kisugarzas. —
Titkos informacidszerz6, felderité. 7.
Dunantiili roghegység, foleg kébanyakkal.
— Masik hegységiink, gazdag kofejtokkel.
8.Melléfog, rosszulitél.—Termeldszovetkezet,
roviden. — Had. 9. Bardos Andras romantikus
regénye: Love Story — Mit ... egy férfi? —
Egyik szabadsagharcunk vezetdje (Ferenc)
10. Régi stlyegység. — Régi idok oOriasa,
rajzfilmen. — Egymas utan elmond. 11.
Roman autémarka: Olt... - Kelmét készit. —
Eszaki férfinév. Tobb norvég kiraly neve. 12.
Dunantiili hegység, amellyel kapcsolatban
idénként megjelennek hirek a szénbanya-
szat Gjraindulasarol. — Klasszikus kolténk
(Endre). — Bakelit része!!!13. Horgaszbot
tartozéka. - Szomjunk oltdja. — Nehezen,
koriilményesen alakuld. 14. Idéméré eszko-
z0k. - Hegyi kirandulas. — Lampat kikapcsol.
15. A “kész” jelentésii angol ready szo, kiejt-
ve. — Orsolya becézve. — Izmus hive.
Bekiildendé az 1., 7., vizszintes és a 4., 7.,
valamint 12. sorban 1évé vastag betiis meg-
hatarozasok megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Majusi rejtvényiink helyes megfejtése a
kovetkezd: Sidfok, Pécs, Papa, Tapolca, Tata,
Dorog, Szeged, Komlo, Ajka.

A nyertesek: Eles Gaborné, 3700
Kazincbarcika, Majus 1 at 14. 3/10.; Kaldi
Bélané, 8060 Mor, Kodaly Zoltan u. 13.;
Lakatos Melinda Timea, 1117 Budapest, Vali
u. 6. 4/4.

A nyereményeket postan kiildjiik el.



