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A Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium (NFM), a Magyar Ba-
nyaszati Szévetség (MBSZ),
a Banya- Energia és Ipari
Dolgozdék Szakszervezete
(BDSZ), az Orszagos Ma-
gyar Banyaszati és Kohasza-
ti Egyesiilet (OMBKE) k6zo6s
szervezésében keriilt sor,
2012. december 4-én a Bor-
bala napi orszagos koézponti
linnepségre az NFM Margit
koruti székhazanak féldszinti
szinhaztermében.

Az tlnnepi elndkség tagjai voltak:
Németh Laszloné nemzeti fejlesztési
miniszter, Jaszai Sandor az MBFH eln6-
ke, Palasthy Gyorgy az MBSZ elndke,
Rabi Ferenc a BDSZ elnoke, Dr. Lengyel
Karoly az OMBKE fétitkara, Dr. Tihanyi
LaszIlo és Dr. Gacsi Zoltan a Miskolci
Egyetem dékanjai, valamint Dr. Zoltay
Akos az iinnepség levezetdie.

Németh Laszloné nemzeti fejlesztési
miniszter mondott iinnepi beszédet, majd
Dr. Latorcai Janos az orszaggytlés alel-
nokeként kiildott vided-iizenetet a parla-

mentbdl, melyben megemlékezett védo-
szentiinkr6l, Szent Borbalarol és koszon-
totte a valodi értékteremtd agazatban

dolgozokat, a Banyasz- és
Kohasztarsadalom egészét. Ezt koveten
koszontotte a résztvevoket Palasthy
Gyorgy az MBSZ elndke és Dr. Lengyel

Karoly az OMBKE f6titkara, majd
atadasra kertiltek a miniszteri és szakmai
kitlintetések. Pohark6szontét Dr. Holoda
Attila, az MBSZ ex-elnoke mondott.

Az alabbiakban Németh Laszloné
nemzeti fejlesztési miniszter tinnepi
beszédét kozoljik.

Néemeth Laszloné

nemzeti fejlesztési miniszter

Holgyeim és  Uraim! Kedves
Vendégek!

A mai nap a tradiciokrdl, a hagyo-
manytiszteletrél, az Osszetartozasrol és
a szakmaszeretetrdl szol. Szent Borbala
napjan szokas, hogy a banyaszok, koha-
szok és ahol még vannak az agyu és
harangontdk tinnepséget tartanak. De ez
a nap a honvédségnél is hagyomany,
hiszen a tiizérek ¢és tlizszerészek is
védoszentjiikként  tisztelik  Szent
Borbalat. Engedjék meg, hogy kiilon
megkdszonjem Ondknek ezt az wjabb,
megtiszteld felkérést, hogy részt vegyek
innepségiikon. Megtisztelonek tartom,
hogy én nyujthatom majd at a banya-
szattal ¢és a kohaszattal kapcsolatos
Szent Borbala érmet, illetve a miniszteri
elismeréseket.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A harmadik szazadig kell visszanyutl-
niuk azoknak, akik e nemes hagyomany
torténetét kutatjak. Szent Borbala legen-
daja a villamlassal kapcsolatos, igy nem
csoda, ha azon szakmakkal forrott dssze,
amelyek a robbantast és a tiizet hasznal-
tak munkajukhoz. A szakmaszeretet, a
tisztesség, az aldzat, az Osszetartas,
évszazadok ota a banyaszok legjellem-
z6bb tulajdonsaga maradt. Van okunk
tehat emlékezni, van okunk elismerni és
innepelni ezt a kivald szakmat, és az
ebben dolgozo kivald szakembereket.

A banyaipar értékteremtd akkor is, ha
mostanaban nem a legszebb és legbd-
vebb napjait ¢éli. Az utdbbi évtizedek-
ben, a vilagban és Magyarorszagon
bekovetkezett gazdasagi valtozasok

nehéz, és kritikus helyzetbe hoztdk ezt
az agazatot. Azt, hogy gazdasagi érte-
lemben torvényszerii volt-e a hazai
banyészat elsorvadasa, ezt nem tudom, s
nem is akarom most megitélni. Az
viszont biztos, hogy a munkahelyek
megsziinése, a varosok, a telepiilések
elnéptelenedése, vagy jelentds 1étszamt
csokkenése stlyos gazdasagi orokséget
jelent, aminek hatdsait nagyon nehéz és
hosszan tarté munkaval lehet csak hely-
rehozni. A hazai banyaipar hanyatlasa,
tobb tizezer csalad életében jelentett
rendkiviil komoly egzisztencialis valsa-
got, amelyet csak tobbé-kevésbé sike-
rilt, vagy lehetett szocidlpolitikai meg-
oldasokkal enyhiteni. A kormany, 2010-
es megalakuldsakor célul tiizte ki, hogy
megprobalja megforditani a negativ
trendeket. Hatarozott 1épések torténtek a
munkahelyek védelme, ujak létrehozasa,
a gazdasag, novekvd palyara allitasa
érdekében. Egészen mas Gton kozelitiink
a gazdasagfejlesztéshez, hiszen mi meg-
probaljuk most a munkat a termelést a
termeldket és a termeld agazatokat min-
den erdnkkel tdmogatni.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a
banyaszatot egészen mas aspektusbol
kozeliti most meg, mint a korabbi kor-
manyzat. Hatarozott, torvényi Iépéseket
tettiink annak érdekében, hogy fejlod-
hessen ez az agazat. A kozelmultban
benyujtottuk az Orszaggytilésnek a
banyaszati torvény egy Gjabb modosita-
sat, annak érdekében, hogy a hazai
szénhidrogén-készletek kutatdsa és
kitermelése hatékonyabba valhasson. A

legujabb technologidk alkalmazéasaval
kinyerhetd szénhidrogén-kincs felkuta-
tasaval és kitermelésével, tgy véljik,
csokkenthetjiik hazank importfiiggdsé-
gét. E mellett munkahelyeket teremthe-
tiink, az energiahordozok szempontja-
bol pedig novelhetjiik a lakossagi ener-
giaarak szabalyozhatdsagat. A szénhid-
rogénmezok részleges ¢s ismételt kuta-
tasat kivanjuk eldimi, kiilonds figye-
lemmel azokra a banyatelkekre, ame-
lyeken nem folyik kitermelés.
Elkotelezettek vagyunk abban is, hogy
az egy banyavallalkozé altal egyidejii-
leg kutathato teriiletek mennyiségét
orszagos szinten maximaljuk. Ennek
koszonhetden verseny indulhat meg a
kutatas teriiletén is.

A magyar banyaszat fenntarthatosa-
gat és fejlesztését szolgalja a nemzeti
energiastratégia tervrészét képezo
asvanyvagyon ¢és készlethasznositasi
cselekvési terv is. A cselekvési terv
kidolgozasaba bevontuk a Magyar
Bényaszati Szovetség és az Orszagos
Magyar Banyaszati ¢s Kohaszati
Egyesiilet tagjait, vezet6it, akik munka-
jat ez alkalommal is szeretném megko-
szonni. Ez a cselekvési terv zaloga lesz
a magyarorszagi asvanyvagyon meny-
nyiségére, elhelyezkedésére vonatkozo
foldtani dokumentaciok megdrzésének,
digitalizalasanak és frissitésének. A terv
alapjan megval6sithatésagi tanulma-
nyok sziiletnek, amely alapjan a kiter-
melési tevékenység koltséghatékony
Ujrainditdsardl tudunk majd beszélni.

(Folytatas a 2. oldalon)

Ut a felfiiggesztett
demonstracioig

Magyarorszag kormanya a mult év végén a Sz¢éll Kalman tervre épitve két j, 1énye-
ges torvényi valtozast vezetett be. Az egyik torvény az a korhatar elétti nyugdijakra
vonatkozott, a masik torvény pedig a megvaltozott munkaképességiliekre. A Széll
Kélman tervnek volt egy meghatarozo mondata, amely igy szolt: csak az lehet nyug-
dijas, aki eléri a rea mérvado, vonatkozo nyugdijkorhatart. Ennek megfelel6en teljes
atalakitasi folyamat indult el, és nagyon rosszul érintette a banyaiparban dolgozokat,
hogy a 150/1991-es és a 23/1991-es kormanyrendeleteknek az eleje eltorlésre keriilt.
Az egyik a szén kiilfejtéses szakmai nyugdijat szabalyozta, a masik pedig az egyéb
nyugdijra és mas tarsadalombiztositasi kedvezményekre vonatkozd szabalyokat
tartalmazta. Felmeriilé problémainkat jeleztiik a dontéshozoknak. A miniszterelnok
urnak és a felelés miniszternek is levelet irtunk.

Elinditottuk az egyeztetést allamtitkari szinten is, és ezek alapjan a kovetkezok
torténtek az elmult egy évben.

A szénbanyaszokra vonatkozo foldalatti banyasz nyugdijkedvezmény valtozatla-
nul megmaradt, viszont nem nyugdijnak, hanem jaradéknak hivjak, de dsszegszeri-
ségében ugyanannyi, mint a korabbi nyugdij. A jaradékosok viszont nem kaptak
meg a korabbi gyakorlatnak megfelelé szénjarandosagukat. A BDSZ jelzésére, egy
hoénappal késobb sor keriilt a kifizetésre. A banyaszok szénjarandésaganak tdrvényi
szabalyozasat is kezdeményeztiik, mely reményeink szerint, a banyaszatrol szold
torvényben elfogadasra kerdl.

A f6ld alatt dolgozokat a 23/1991-es rendeletben szabalyozott atlagkereset-szami-
tasi kedvezmény, érintette még. Ez azt tartalmazta, hogy aki tizenot évet fold alatt
dolgozott, ¢és kényszeriiségbdl korabban el kellett hagynia a banyat, mert bezartak a
munkahelyeket, mikor elérte az oregségi nyugdijkorhatart, kérhette, hogy a rea
vonatkozé nyugdij-megallapitas ugyanolyan legyen, mint a hasonlé foldalatti mun-
kakorben dolgozoknak az atlagnyugdija. Ezen kiviil voltak olyan specialis esetek,
amikor valaki a banyamunka soran megsériilt, vagy az egészségi allapota miatt
kikeriilt a jobban kereso frontfejtéses, elévajasos munkahelyekrol szalag mellé, vagy
kényszertiségbdl kiilszini munkdra. Ebben az esetben is jogosultak voltak atlagke-
resetet kérni a banyaszok. Kozben jelentdsen valtozott a szabalyozas, mert nem az
utolso 6t év keresetének az atlaga alapjan szamoljak ki a nyugdijat, hanem az utolso
huszonnégy év alapjan. igy, részben a banyészati keresetek is bekeriilhettek a nyug-
dijszamitasi alapba. Ez az atlagszamitasi probléma a mai napig nem oldédott meg.

A szén kiilfejtéses térségben dolgozok specialis szakmai nyugdijban részesiiltek.
1985-ben mertiilt fel eldszor, hogy a haromszaz méter mély banyagddrokben specia-
lis hatasok érik az ott dolgozdkat. Elindult egy fiziologiai, ergonémiai méréssorozat,
amely alapjan az orvos egészségligyi bizottsag azt allapitotta meg, hogy harminc év
munkavégzés utan maradand6 egészségkarosodas kovetkezhet be. Ezért bevezették
Magyarorszagon eldszor 1994-ben az els6 szakmai nyugdijat, s ez a szén kiilfejtéses
szakmai banyasznyugdij elnevezést kapta. Harminc év utan elmehettek az ott dol-
gozok nyugdijba. Ennek alapjan meg lehetett elozni, hogy nyugdijas vagy idds
korukban betegségekkel kelljen kiiszkddniiik. Sokaknak az életét sikeriilt igy meg-
hosszabbitani. Ez a szakmai nyugdij a 150-es kormanyrendelet eltorlésével teljes
egészében eltiint. Komoly fesziiltségeket okoz jelenleg is. Mult év decemberében az
elsé egyeztetésen azt az igéretet kaptuk a helyettes allamtitkar-asszonytol, hogy
figyelembe veszik a szempontjainkat, irjuk le, hogy a szabalyozasban mit szeret-
nénk elérni, és mintegy érzékeltette, hogy a szén kiilfejtéses nyugdijas tigyek meg-
oldasra keriilhetnek. En azt valaszoltam — egyeztetve fébizalmi szintig a kollégék-
kal -, hogy atmenetet kériink a rendelkezés bevezetésére, késziiljenek ijabb fiziolo-
giai, ergondmiai mérések, hogy valtozott-e valami a munkakoriilményekben. Azt
mondtuk, hogy bizonyos korhatart hajlandéak vagyunk figyelembe venni az uj
szabalyozasban, amennyiben a fiziologiai mérések vagy éppen az egyeztetések a
gyakorlati tapasztalatok megfelelé parbeszédben kiérlelésre keriilnek.

Ezt kdvetden siirgettiik a folyamatot, s kaptunk is levélben megfogalmazott allas-
pontokat. Az idei banyasznapi iinnepségek el6tt elinditottunk megint egy jelentd-
sebb, egyéni képviseldket is megkeresd, szakszervezeti érdekegyeztetési folyamatot.
Televizios vitaban a teriiletért felelos allamtitkar igéretet tett, amikor kijelentette,
hogy megoldjak a szén kiilfejtéses dolgozok problémait is. Olyan szévegkdrnyezet-
ben fogalmazta meg, hogy amikor egy nagy ellatorendszernek az atalakitasa torté-
nik, bekdvetkezhetnek olyan hibak, amelyekkel a jogalkoté nem szamolt. Ez sza-
munkra megnyugtatd valasz volt. A korabbi levelekben benne volt, hogy a korked-
vezményes nyugdijrendszer atalakitasaval parhuzamosan a szén kiilfejtéses szakmai
nyugdij ligyét is rendezi a kormany. Ennek, a kormany altal megszabott, hatarideje
ez év junius 30-dika volt. A nyari honapokban azt tapasztaltuk, hogy a korkedvez-
ményre vonatkozé 0j kormanyzati szabalyozas is késik. Vagyis nem keriilt kormany
elé! Mivel a korkedvezményes nyugdij szabalyozasanak folyamata nem indult el, azt
az igéretet, hogy egyiittesen fogjak majd a szén kiilfejtéses nyugdijat szabalyozni a
korkedvezményessel, nem tudtuk erdteljesebben kérni, hiszen a masik vonatkozas-
ban sem késziiltek el, a mai napig a kormanyzati jogszabalyok. A BDSZ, egyeztetve
a MOL Banyaszszakszervezettel, figyelemmel kiséri a farotoronynal dolgozok
korkedvezményes nyugdijanak a helyzetét is.

(Folytatas a 3. oldalon)
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Németh Laszléné iinnepi beszéde

(Folytatas az 1. oldalrol)

A kormany eltokélt abban, hogy kor-
daban tartja a rezsikoltségeket.

Ehhez azonban megfelel6 mennyisé-
gli, és megfeleld aron kitermelt ener-
giahordozora lesz sziikségiink. Ennek
egy részét szeretnénk itthon eléallitani.
Az Orszaggytlés altal elfogadott ener-
giastratégiat az abban foglalt, atom,
szén, és zoldlogika mentén kivanjuk
végrehajtani, bizva abban, hogy ez a
harmas szdvetség komoly gazdasagi
haszonnal is jar majd. A nuklearis
energiatermelés jelen aranyanak fenn-
tartasa is célunk, ezért a cselekvési
tervnek nagyon fontos eleme a hasado
anyagok banyaszataval 0Osszefiiggd
ismeretek Ujraértékelése, ¢és annak
bévitése.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Engedjék meg, hogy réviden Ossze-
foglaljam azokat a konkrét 1épéseket és
intézkedéseket, amelyeket a banyasz
szakma talpra allitasa érdekében a koz-
elmultban megtettiink.

A banyaszati koncesszids eljarasok
szabalyozasanak pontositasa érdekében
modositottuk a banyaszatrol szolo tor-
vényt. Elokészitettiilk az 0j banydszati
koncesszios palyazatok kiirasanak elja-
rasi szabalyait. Megalkottuk a banya-
szati koncesszids eljarasokat megel6z6
komplex érzékenységi és terhelhetdsé-
gi vizsgalatokrodl sz6ld kormanyrende-
letet is. Az ésszerliség és hatékonysag
jegyében is Gjraszabalyoztuk a banya-
szati épitésiigyi hatdsagi eljarasokat.
Pontositottuk a banyaszati hulladékok-
rol sz6l6 unids iranyelv hazai atiilteté-
sével kapcsolatos szabalyozast.

Az Orszaggytulés tavaly elfogadott
torvénymodositasa 2012. januar 1-t6l
megszlintette a korhatar el6tti dregségi

nyugdijat. A nyugdijrendszer atalakita-
sa soran kiemelt figyelmet szenteltiink
viszont a visszavonult banyaszokra. A
foldalatti munkakorben dolgozd, leg-
alabb huszonot évet vagy Otezer miisza-
kot dolgozo banyaszok egyetlen kivé-
telként megtarthattak korabbi jogosult-
sagaikat. A nyugdijas banyaszok atme-
neti banyaszjaradékanak kifizetése
megtortént. Ugyanakkor, a nyugdij-
rendszer tavalyi atalakitdsa sordn az
eloirt feliilvizsgalatoknal el6fordulha-
tott, hogy a korabban rokkantsagi
nyugdijkedvezményben  részesiilo
banyaszok szamara nem, vagy csak
sokkal kisebb mértékben allapitottak
meg rehabilitacios ellatast. A probléma
észlelése ¢€s ennek orvoslasa érdekében
ugy dontdttiink, hogy a banyaszok a
korabbi ellatassal megegyezd Osszegli
egészségkarosodasi jaradékban része-
siilnek. Ez a kormanyrendelet kihirde-

tés elott all. Ennek kihirdetésével a
banyaszok megtarthatjdk korabban
kiérdemelt jogosultsagaikat, a mar
feliilvizsgalt személyek esetében pedig
a két ellatas kozotti kiilonbozetet visz-
szamendleg megkapjak. Az elmondot-
takbol — azt gondolom -, hogy egyértel-
mien latszik, hogy a kormény most,
hosszti id6 utan, alapvetd fordulatot
inditott el a banyaszattal kapcsolatos
politik4jaban. Tudjuk és természetes-
nek is mondhato, hogy ez az Gt, amin
elindultunk, hosszt és még sok idot fog
igénybe venni, mig a végére ériink.
Végezetiil. Szent Borbala napjan a
banyaszok a tradiciora a multra és hdse-
ikre emlékeznek. Ezen a mai linnepen
azonban kérem Onoket, hogy ne felejt-
s¢k el: a banyasz szakmanak
Magyarorszagon van jelene és remé-
nyeink szerint lesz jovéje is. Ehhez
kivanok onoknek jo szerencsét!

Kituntetettjeink

Szt. Borbala napi orszagos kézponti linnepséeg
2012. december 4.

 Borbdla Erem” kitiintetésben része-
siilt, lelkiismeretes banyaszattal kap-
csolatos tevékenységéért: Baldzs
Laszlo a Pannon Hoer6mu Zrt. felelds
miuszaki vezetdje. Csak Maté Csaba a
Vértesi Eromii Zrt Markushegyi
Banyatizem szén-el6készitési korletve-
zetéje. Dr. Csontos Csaba a MOL
Nyrt. csoportszintli kutatasi portfolio
menedzsmentkutatdsi tanacsadodja.
Fritsch Laszlo az E.O.N Foldgaz
Storage Zrt miikodésért felelés igazga-
tosagi tagja. Huszar Attila a MAL Zrt.
Bauxitbanyaszati Divizi6 Halimba
Banyaiizem vezetdje. Jdszai Sandor a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
elndke. Juhadsz Ferenc a Rotary Furasi
Zrt vezérigazgatdja. Kelemen Jozsef az
OMBKE szerkesztéje. Dr. Kertész
Botond a COLAS Eszakké Kft értéke-
sitési és banyaszati stratégiai vezetdje.
Kollath Janosa MAL Zrt miiszaki- és
gazdasagi tervezetési vezetdje. Dr.
Korompay Péter a G.IT.A-3 Kft.
muszaki tanacsaddja. Nagy Béla a
Matrai Erému Zrt Visonta Banya viz-
telenitési és Utépitd részlegvezetdje.
Nagy Gabor a Magyar Horizont
Energia Kft felszini [étesitmények
vezetdje. Dr. Rittlinger Anna a Matrai
Erémi Zrt jogiigyi osztaly vezetdje, a
Jogi Bizottsag elndke. Virag Istvan az
MBFH Miskolci Banyakapitanysag
banyafeliigyeleti fémérndke.

., Miniszteri elismerés” kituintetés-
ben részesiilt: Dr. Jean Kornél az
ECOVIS Budapest iigyvédje. Krausz
Istvan a  Vértesi Erémi Zrt
Markushegyi Banyaiizem villamos
részlegvezetdje. Prakfalvi Péter a

Magyar Banyaszati ¢s Foldtani Hivatal
banya-feliigyeleti fégeoldgusa.
Szladovics Dezsé a MOL Nyrt kut-

munkalati tervezés vezetje. Virdag
Gyula a Matrai Erédmi  Zrt.
Biikkabranyi Banya Karbantartas-

elékészitd osztaly irodavezetdje.

A Magyar Banyaszati Szovetség
,,Szt. Borbadla, a banydszok véddszent-
Jje” emlékérmet ajandékozott

Németh Laszloné nemzeti fejlesztési
miniszter asszonynak, tiszteletét és
koszonetét kifejezve azért, hogy a
banyaszatban dolgozok legkivalobbjait
a banyaszhagyomanyokat felelevenitd
kitlintetésben részesitette.

Magyar Banyadszatért” emlékérem
kitlintetésben részesiilt: Dr. Bdéhm
Jozsef, a Miskolci Egyetem Miiszaki
Foldtudomanyi Kar egyetemi docense,
intézetigazgatoja, korabbi dékanja a
hazai banyaszat kutatas-termelés, a
banyaszati felsdoktatas fejlesztésében,
a banyamérnokképzésben kifejtett
tobb évtizedes, kiemelkedb6en sikeres
szakmai ¢életutja elismeréseként. Volter
Gyorgy a Geofizikai Szolgaltatdo Kft
igyvezetd igazgatdja, a szénhidrogén
banyaszatban végzett tobb évtizedes
kiemelked6 szakmai munkassaga elis-
meréseként. Szanyi Béla a Wildhorse
UCG Kft iigyvezetd igazgatdja, a
banyaszatban végzett tobb évtizedes
kiemelked6 szakmai munkassaga elis-
meréseként.

A Banyaipari dgazati parbeszéd fej-
lesztéséért emlékérem Kitlintetésben
részesiilt: Kovdacs Janos a Matrai
Erémi Zrt Visonta Banya munkatarsa,
kiemelkedé munkéja elismeréséiil.

Valasztas
a Samsonite Hungaria Bérond Kft
Szakszervezeti alapszervezeténél

2012. november 29-én a Samsonite
Hungéria Borond Kft Szakszervezeti
alapszervezeténél befejezodtek a valasz-
tasok. Az elmult hetekben a bizalmi
valasztasokat kdvetden a jelold bizott-
sag azon dolgozott, hogy minél széle-
sebb korben elbeszélgessenek a tagsag-
gal az j titkdr személyérol.

Elérkezett a nagy nap, Horvdth
Laszloné (Ancika) huszonhét évi SZB
titkarsag utan nyugdijba vonul és befeje-
zi tevékenységét. Palyajat az emberek
szeretete, a lelkiismeretesség, a k6zossé-
gért vald faradhatatlansdg jellemezte.
Munkéjanak elismerését tobb kitiintetés
jelzi, palyafutasanak befejezésekor
BDSZ Elnéki Elismeré Oklevelében
részesiilt, melyet Varga Eva a BDSZ
alelndke és Cseh Zsuzsanna a BDSZ
Boripari tagozat vezetdje adott at.

Szegediné Jantner Eszter az ijjonnan
megvalasztott SZB titkar, fiatal, agilis
ember. Az ETOSZ altal szervezett szak-
szervezeti képzésen mar izelitét kapott

Szegediné Jantner Eszter az iij
SZB titkar

az elbtte allo feladatokrol, de az élet
sokszor hoz meglepetéseket is. Tovabbi
munkdjahoz sok sikert kivanunk!

- CS.ZS. -
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Levélvaltas a nyugdijak
és nyugdijasok vedelmeében

Tisztelt Miniszterelnok ur!

Miniszterelnok Urhoz egy évvel
ezel6tt irt leveliinkben mar jeleztiik
(2011. oktober 19-én), hogy a 2012.
januar 1-jétdl életbe 1épd térvényi valto-
zasok a banyaszok tobb tarsadalombiz-
tositasi kedvezményének a megvonasat
eredményezik, melyeket a banyaszok
nem tudtak elfogadni.

Ezért a két torvény kihirdetését kove-
téen - ,,a korhatar eldtti dregségi nyug-
dijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol
szolo 2011. évi CLXVII. térvény” és - ,,a
megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szolo 2011. évi CXCI.
torvény”- szamos levélbeli megkeresés-
sel ¢éltink az Emberi Eréforras
Minisztérium ¢és a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium miniszterei, allamtitkarai,
helyettes allamtitkarai felé, hogy javas-
latainkkal is el tudjuk segiteni a kiala-
kult probléméak megoldasat. Személyes
megbeszélésen ¢és televizids miisorban
ezekre igéretet is kaptunk.

Az elsé megoldasra varo sulyos prob-
lémat az jelenti, hogy a 150/1991. (XII.
4.) Korm. rendelet 2012. januar 1-jétdl
torténd hatalyon kiviili helyezésével a
szeén kiilfejtéses banyatérségben dolgozo
munkavallalok egyik naprol a masikra
elveszitették azt a jogosultsagukat, hogy
30 éves banydszati szolgalati idé utan el
tudjanak menni banydsznyugdijba.

A banyaszok és a BDSZ részérdl ez az
eljaras elfogadhatatlan. Ezért azt kérjiik
Miniszterelndk Urtol, hogy a szén kiil-
fejtéses banyatérségben dolgozok a
150/1991-es Korm. rendeletben biztosi-
tott, fiziologiai mérésekkel is alatamasz-
tott specialis szakmai nyugdija - ez a
bevezetésekor sem foglalkoztatasi kér-
déseket oldott meg, hanem kizarolag
maradandd egészségkarosodast el6zott
meg - keriiljon visszaallitasra.

A masodik ilyen megoldasra vairo
jogos igény els6sorban azokat a volt
banyasz munkavallalokat érinti, akik
2011. december 31-¢ig a 23/1991. (Il
9.) Korm. rendelet alapjan mentek el 111.
csoportu rokkantsagi nyugdijba és nem
toltotték be 2011. december 31-éig az
57. életéviiket. Ezen rokkantsagi kornek
2012. januar 1-jétdl rehabilitacios ella-
tast folyositanak, s legkésébb 2012.
marcius 31-¢ig mindenkinek jelentkez-
nie kellett komplex feliilvizsgalatra.

Sajnos a feliilvizsgalat soran a
banyaszrokkantaknal nem vették figye-
lembe a hosszu banyamunka soran
elszenvedett kiilonboz6 egészségkarosi-
to hatasokat és tényezdket, melyet a
minisztérium most utdlagosan a tobb-
szori megkeresésiinkre megprobal orvo-
solni, de idaig konkrét intézkedés nem
tortént.

A nehéz munkakoriilmények kozott
dolgozok egyik pillanatrol a masikra
veszitették el tobb évtizedes jogosultsa-
gukat.

A harmadik halaszthatatlan és megol-
dasra varo problémakér a banydszok
kedvezd nyugdijatlag szamitasi kedvez-
ményei, melyek 2012. januar 1-jei
hatallyal ugyancsak megsziintetésre
keriiltek.

Az elsé ilyen kedvezmény, melyet a
foldalatti munkavallalok vehettek igény-
be nyugdijazasuk soran, a kovetkezo:

A tarsadalombiztositasi nyugellatas-
1ol sz016 1997. évi LXXXI. Toérvény
végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet 14. §. (9). bekezdése,
amely biztositotta, hogy a banyaszati

tevékenységet folytatd gazdalkodo szer-
vezetnél fold alatt legalabb tizendt éven
at korkedvezményre jogosité munkakor-
ben dolgozo oregségi nyugdijat, kére-
lemre, annak a keresetnek az alapulvéte-
lével kell megallapitani, amit a vele
azonos munkakorben foglalkoztatottak a
nyugdij megallapitasat megel6z0 naptari
évben atlagosan elértek annal a munkal-
tatonal, ahol az igénylé ebben a munka-
korben utoljara dolgozott”.

A masik ugyanilyen fontos kedvezo
atlagkereset-szamitasi kedvezmény a
23/1991-es Korm. rendeletben volt sza-
balyozva, azonban 2012. januar 1-t6l
kikeriilt e rendeletben torténd szabalyo-
zas aldl, s ezzel megsziint. Ez az atlag-
szamitasi kedvezmény a banyaszati
munkahelyeiket 6nhibajukon kiviil
(banyabezarasok) elhagy6 banyaszok-
nak nyujtott lehetdséget egy kedvezdbb
nyugdij megallapitasahoz bizonyos fel-
tételek megléte esetén.

A foldalatti korkedvezményes munka-
koérben dolgozok utan a munkaado
folyamatosan megfizette (2007-t6l) és
fizeti jelenleg is a korkedvezmény-biz-
tositasi jarulékot, mely 2011-ben mar 13
szazalékos volt és ez a befizetett jarulék
a koltségvetés oldalardl fedezte, illetve a
jovében is tudna fedezni a banyaszok
nyugdijatlag kedvezményének plusz
koltségkihatasat.

Mindezen problémak megoldasa
érdekében szakszervezetiink legutobb
olyan javaslattal ¢lt a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium felé, hogy a szén kiilfejté-
ses banyatérségben dolgozok banydsz-
nyugdija a korabbi teljes szabalyozdssal
és a banyaszok kedvezé atlagkereset-
szamitasi kedvezményei keriiljenek be a
., Banyaszatrol szolo térvény” hatdlya
ala, mellyel megnyugtaté modon rende-
zO0dhetnek a banyasz tarsadalomban
meglévo fesziiltségek.

Sajnalatos modon ez utobbi mostanra
mar oda jutott, hogy a banyaszok mar
egy esetleges demonstraciotol sem riad-
nak vissza céljaik, jogos koveteléseik
megvalositasa érdekében.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Mindezek alapjan azt kérjiik Ontél,
hogy a banyaszok fenti kedvezményei-
nek tovabbi szabalyozasaban, megérzé-
sében legyen a segitségiinkre, mert
ennek hidnyaban sulyosan sériilnek a
banyaszok jogosan kivivott és a tarsada-
lom részérdl is elfogadott kedvezményei.

Tamogatasat és segitOkészségét meg-
koszonve kivanok:

J6 szerencsét!

Budapest, 2012. oktdber 30.

Rabi Ferenc
a BDSZ elnoke

Rabi Ferenc ur részére

elnok

Banya, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete

Targy: Tajékoztatas a Kormany donté-
serol

Tisztelt Elnok Ur!

A Kormany megtargyalta a banyaszok
kedvezményeirdl szo6lo eléterjesztést, és
a kovetkezo dontéseket hozta.

A korabban rokkantsadgi nyugdijban
részesiilt banyaszok a korabbi nyugdi-
jukkal azonos 0sszegli jaradékra lesznek
jogosultak. Akit mar feliilvizsgaltak, s
ellatasat csokkentették, az is a korabbi
rokkantsagi nyugdijanak megfeleld
Osszegre lesz jogosult. Azok a banya-

szok, akiket még nem vizsgaltak feliil,
¢és tudjak igazolni, hogy banyaszok vol-
tak, felillvizsgalat nélkiil is visszakap-
hatjak ellatasukat. A dontés végrehajta-
sanak szabalyait munkatarsaim haladék-
talanul kidolgozzak. A konkrét szaba-
lyozasrol a Kormany december 5-én
kivan dontést hozni.

Budapest, 2012. november 23.

Udvozlettel:

Balogh Zoltan

Emberi Eroforrasok Minisztériuma
Balogh Zoltan miniszter

Tisztelt Miniszter Ur!

A Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) megkapta az
50170- 2/2012. szamu levelét, melyben
tajékoztatast adott a korabbi leveleink-
ben és a demonstracios felhivasunkban
foglaltakra.

Ko6szonjiik, hogy a korabbi rokkantsa-
gi nyugdijban részesiild banyaszok
problémajat a Kormany ,.konkrét szaba-
lyozasban” december 5-én megtargyalja
és reményeink szerint pozitiv dontést
hoz, az érintettek ,,visszakaphatjak ella-
tasukat”.

Sajnos levelében nem tért ki a szén
kiilfejtéses szakmai nyugdij megsziinte-
tésére és a banyaszok atlagszamitasi
kedvezményére vonatkozo kéréseinkre.

Az ¢érintettek a szén kiilfejtéses szak-
mai nyugdij eltdrlése utan (150/1991.
Korm. rendelet megsziintetése) varjak a
nyilvanossag el6tt is elhangzott igéretek
gyakorlati megvalosulasat.

»Azokat a hibakat, azoknak a helyre-
tételét én azt gondolom, hogy meg fog-
juk tenni, mert amikor egy ilyen nagy
rendszert atalakitunk, akkor igenis azt el
kell ismerni, hogy vannak hibak, vannak
olyan rossz dontések, amelyek a kor-
manyrendeletek soran nem deriilnek ki..
igaz ez a 30 év folotti munkat elvégzett
foldfelszin f616tti banyamunkasokra is.”
(allamtitkar ar allaspontja)

Tisztelt Miniszter Ur!

Utolso levelében On is jelezte, hogy a
minisztériumi elSterjesztések szerint ,,.a
banyaszok ¢lethelyzetének megoldasa-
hoz jelentds segitséget nyujtana” a var-
haté kormanydontés, illetve korabban
tajékoztattak benniinket, hogy a korked-
vezményes nyugdijrendszerrel egyiitte-
sen ezt a problémat is kezelni fogja a
Kormany,

Az érintettek ismerik a minisztériumi
pozitiv allaspontokat, de egy év utan
joggal varjak a konkrét szabdlyozasi
megvalosulasat, a szamukra is elfogad-
hat6 megoldast.

Tajékoztatom, hogy a BDSZ Orszagos
Tanéacsa december 5-én {ilésezik - akkor
sziiletik dontés a felfiiggesztett”
demonstraciorol.

Amennyiben lehetséges, kérem, hogy
tajékoztasson a szén kiilfejtéses térség-
ben dolgozo banyaszok szakmai nyugdi-
jara és a foldalatti banyaszok atlagszami-
tasi kedvezményére vonatkozdan milyen
konkrét dontés varhatd, milyen iiteme-
zéssel, mert a banyasz képviselok ez
alapjan hozhatnak megalapozott dontést
a Borbala napi iinnepségeket (december
4.) kovetd elso iilésiikon.

Valaszat varva, tamogatasaban bizva
kivan:

Budapest, 2012. december 1

Jo szerencsét!
Rabi Ferenc

Ut a felfiiggesztett
demonstracioig

(Folytatas az 1. oldalrol)

Amikor nem tortént lényeges valtozas, az aktualis problémakrol demonstracios
felhivast fogalmazott meg, az Orszagos Tanacs felhatalmazasaval a BDSZ elnok-
sége. Ebben jeleztiik az atlagkereset-szamitasi, a szén kiilfejtéses, és a furotor-
nyoknal dolgozok korkedvezményes nyugdijanak a probléméjat. Ehhez kapcsolo-
dott egy negyedik, szintén egy éve huzodo iigy, ami a megvaltozott munkaképes-
ségliekre vonatkozd Uj torvényi szabalyozasbol fakadt: a harmadik csoportos
rokkantnyugdijasoknak elvették a nyugdijat. Rehabilitacios folyamatban gondol-
kodott a torvényhozd. Abban, hogy egy 0j egészségiigyi allapotfelmérés utan
rehabilitacio kovetkezik és visszakeriilnek az érintett banyaszok a munkaerd
piacra. Harom fokozatban allapithattak meg rehabilitacios folyamatban életminé-
séget. Volt, aki nem kapott semmilyen rehabilitacids ellatast, mert ugy itélték
meg, hogy azonnal visszamehet a munkaer6-piacra. Volt, aki 28720.- forintot
kapott és volt, akinél 47000.- forintos dsszeget allapitottak meg. Ez a gyakorlat-
ban ugy nézett ki, hogy akinek volt szazhtsz, szazharmincezer forint nyugdija,
annak hirtelen visszaesett az ellatasa tobbnyire 28720.- forintra, amelybdl még
adoznia is kellett. Nagyon keményen és hatarozottan jeleztiik, hogy eltelt egy év,
a tiirelmiink elfogyott, hiszen semmilyen konkrét intézkedés nem tortént ezekben
az ligyekben.

Ezek az ligyek keriiltek be a demonstracios felhivasba. Elkezdtiik a szervezést.
A testiilet a vitaban ugy foglalt allast, hogy abban az esetben, ha érdemi valaszle-
vél érkezik a demonstracios felhivasunkra, s a levélben elkiildott koveteléseinkre,
akkor a demonstracios helyzet vagy megsziinik, vagy mas allaspontot kell kiala-
kitani, a valasznak megfeleléen. Az elndkségi iilésiink ideje alatt — az utolsé pil-
lanatban — az Emberi Eréforrasok Minisztériumbol, Balogh miniszter rtol
érkezett egy valaszlevél, ami azt tartalmazta, hogy a banyaszok ¢élethelyzetének a
javitasara jelentOs intézkedéseket tervez a kormany és a kovetkezd kormanyiilé-
sen dontenek. Az Elndkség — hosszas vita utan — ugy hatarozott, hogy nem mond-
ja le a demonstraciot, hanem felfliggeszti, megvarva a konkrét kormanyzati don-
téseket. Az adott napon a kormény valoban targyalt a banyaszokat érint6 tigyek-
r6l, de a dontéseket a kovetkezd iilésre tette at. Mi kértiik azt is, hogy a szén
kiilfejtéses banyaszok szakmai nyugdija, az atlagkereset-szamitas, valamint a
furétornyoknal dolgozdk korkedvezménye is keriiljon be a banyaszatrol szold
torvénybe. Tobb vezetd, allamigazgatasi szakember is, forumokon, egyéb alkal-
makon kijelentette, hogy lehetdséget latnak arra, hogy ez szabalyozasra keriiljon,
az altalunk kértek szerint, a banyaszatrol szolo torvényben. Ezek az tigyek — mert
van mar szocialis téma szabalyozva a banyatérvényben — oda keriiljenek be, mint
specilis, szakmahoz kétodo kivételek.

A banyaszatrol szol6 torvényt a kovetkezé tilésén targyalta a kormany és infor-
macidink arrdl szoltak, hogy konszenzus volt a tarcak kozott, s igy ezekben az
igyekben befogadasra keriilnek a javaslataink.

A kormény a megvaltozott munkaképességii banyaszok problémairdl mas el6-
terjesztésben targyalt, mert az nem keriilhet be a banyaszatrol szo6l6 térvénybe.

A korméany a rokkant banyaszok vonatkozasaban pozitiv dontést hozott. Errél
kozvetleniil a kormanyiilés utan — november 23-an - levélben tdjékoztatott a
miniszter ur. Ennek a lényege, hogy aki a banyaiparbdl banyaszként ment el,
megvaltozott munkaképességiiként rokkantnyugdijba, a korabbiak szerint fogja
kapni az ellatasat, jaradék formajaban. Ahhoz, hogy ez a folyamat végigmehes-
sen, igazolnia kell, hogy a banyaiparbol ment el nyugdijba. Ez megnyugtatd
valasz volt szamunkra. December 5-én targyalta a kormany a konkrét jogszabaly-
tervezetet. Hamarosan meg kell, hogy jelenjen a jogszabaly. S ha ez megtorténik,
akkor elmondhatjuk, hogy ezt a nagyon feszit6 ligyet sikeriilt megoldani.

Tovabbra is nyitva marad viszont a szén kiilfejtéses szakmai nyugdij ligye.
Ismereteim szerint ez nem keriilt elfogadasra. Mar egy éve annak, hogy szén
kiilfejtéses banyasz nyugdijba vonulas lehetdsége, minden atmenet nélkiil, eltor-
Iésre keriilt. Azdota nem lehet élni ezzel a lehetdséggel. Ez szamunkra elfogadha-
tatlan! Meg kell varnunk, hogy a kormany altal szintén december 5-én targyalt
korengedményes és korkedvezményes nyugdij vonatkozasaban milyen dontés
sziiletik. Ha ebben, barmilyen mddon, az altalunk jelzett problémat kezelik, akkor
arro6l lehet majd konkrétan targyalni a szakszervezeti tagokkal, munkavallalok-
kal. Ha nem ez kovetkezik be, akkor tovabbra is nagyon erételjes demonstracios
¢és egyéb érdekérvényesitési folyamatban gondolkodunk.

A szén kiilfejtéses szalmai nyugdij atmenet nélkiili eltdrlését a BDSZ nem
fogadja el!

Nemzetkozi szinten, birosagoknal, ebbe beleértve a nemzetkozi és hazai szin-
teket, az alapvetd jogok biztosanal és mashol is el fogjuk inditani az érdekérvé-
nyesitési folyamatokat. A banyasztarsadalmat szolidaritasra kérjiik és szeretnénk
elérni, hogy az uj szabalyozas ne az egyik pillanatrél a masikra hozzon 1j élet-
helyzeteket, illetve varjuk, hogy kapjunk arrdl bizonyossagot, hogy hatvanot éves
ember képes a haromszaz méter mély banyagdédorben hat-nyolc emelet magas
gépeken, a 1étran felmaszva, sulyokat cipelve, fizikai munkat végezni. Ez a mun-
kaltatok szerint is elképzelhetetlen ezért az érintett munkavallalokat nem fogjak
tovabb foglalkoztatni. Az viszont szamunkra elfogadhatatlan, hogy ezek az
emberek az utcara keriiljenek. Ezért, ha sziikséges, a demonstraciot is megtartjuk,
s egyéb mas akcidkat is szerveziink az érdekeik védelmében. A demonstracid
felfiiggesztése a BDSZ szandékainak és megallapodasi készségének a kifejezése
volt. Am arra - s err8l érdemi tajékoztatast sem kaptunk -, hogy mi az oka annak,
hogy a kormany a szén kiilfejtéses banyaszok szakmai nyugdijat elveszi, nincs
elfogadhatdo magyarazat. Azt ne varja senki, hogy egy szakszervezet feladja a
banyaszok egészségéért és biztonsagos munkavégzéséért folytatott kiizdelmét.

Ez nem politikai iigy, ez nagyon komoly munkavallaléi érdekvédelmi tigy.

Kérem a banyasz kollégakat, szakszervezeti tagokat és munkatarsakat, hogy
kozosen 1épjiink fel a szén kiilfejtéses szakmai nyugdij és az atlagkereset-szami-
tas megmaradasa érdekében!

Rabi Ferenc
a BDSZ elndke
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Konnyuipar a

Bizonyara mindenki el6tt ismert az a tény, hogy 2010. januar
1-t6l a Textilipari Dolgozok Szakszervezete és a Ruhazatipari
Dolgozék Szakszervezete egyesiilt a Banya-, Energia- és
Ipari Dolgozok Szakszervezetével, 2011. julius 1-t61 a harma-

dik kénnydipari

szakszervezet

a Béripari Dolgozdk

Szakszervezete is csatlakozott ehhez az integraciohoz, mely-
ben a korabbi agazatok egy-egy tagozatot alkotva kapcso-
I6dnak a k6z6s szervezeti strukturahoz.

fgy mara egyértelmii, hogy a BDSZ
szervezetileg egy valosagos integralt
ipari, tobb szakmakulturaja, erds, egy-
séges agazati szakszervezetté valt.

Igazolhato-e ez az allitas? A valasz
egyértelmu igen.

A BDSZ vezet? testiiletei rendszere-
sen foglalkoznak a szervezetbe integ-
ralodott szakmak helyzetével, képvise-
letiikkel, érdekvédelmi problémaikkal.
Féléves, éves munkaprogramja kialaki-
tasa soran nagy gonddal és koriiltekin-
téssel tervezi iiléseinek napirendjeit
ennek megvaldsitasa céljabol.

A BDSZ testiiletei értékelik ugy az

adott cégek, mint a foglalkoztatottak
sorsanak alakuldsat, a szakszervezeti
alapszervezetek, a tagsdg gondjait,
problémait.

Munkamoédszerének részeként a
sziikséges, sajatos szakszervezeti ten-
nivalok érdekében hatarozatokat fogad
el a feladatok maradéktalan teljesitése,
segitése céljabol.

Ebbe a sorba illik az, hogy a BDSZ
Elnoksége 2012. szeptember 12-én, az
Orszéagos Tanacs 2012. oktdber 3-i iilé-
sén kiemelt napirendként foglalkozott a
konnytipari cégek helyzetértékelésé-
vel, foglalkoztatasi tevékenységiik ala-

kulasaval. Erre az OT {ilésen részt vet-
tek a konnytipari munkaltatoi és tudo-
manyos szervezetek vezetdi, képviseloi
¢és a konnytipari alapszervezetek titka-
rai, elnokei.

Az alabbiakban kozreadjuk az
Orszagos Tandcs altal megyvitatott és
elfogadott hatarozatokat:

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete Orszdgos Tandcsa
(BDSZ OT)

— eclismerését fejezi ki a helyzet
felmérésében, a stratégia kialakitasa-
ban, valamint a szakképzési tanulmany
elkészitésében részt vevé valamennyi
textil-, ruhazatipari, képzési szakem-
bernek, szervezetnek, kiilondosen a
TMTE-nek;

— tamogatja a tanulméanyokban sze-
repld stratégiai célkitiizések, megvalo-
sitasi terv és képzési feladatok végre-
hajtasat;

— vallalja, hogy a szakmai partne-
rekkel, munkaltatokkal, az MSZOSZ-
szel egylittmikddve eljar a konnyt-

BDSZ-ben

ipart érintd olyan kormanyzati intézke-
dések meghozatala érdekében, melyek
kiszamithatobb gazdasagi kdrnyezetet,
megfelelobb versenyhelyzetet eredmé-
nyeznek, ennek révén minimalisan 2-3
iizleti évre legyen lehetdség redlis tizle-
ti tervek készitésére. Sziikségesnek
tartja hosszabb tavra szo6lo agazatpoli-
tika kialakitasat, mely magaban foglal-
ja az oktatds, képzés feltételeit is,
Osszehangolva az Eurdpai Unids torek-
vésekkel. Megvalositasa érdekében,
sajatos eszkozeivel segiti ezen folya-
matok kialakitasat, érvényesiilését;

— felkéri a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének vezetd testii-
leteit és vezet6it, hogy a BDSZ OT
konnytiparral kapcsolatos hatarozata-
it, azok megvalositasat sajatos eszkoze-
ivel tamogassa;

— tamogatja a Konnytipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdg - munkaltatoi és
munkavallaloi oldalanak - agazati kol-
lektiv szerz0dés megkdtésére iranyuld
torekvését, szandékat, kezdeményezi

miel6bbi megvaldosulasat;

— sziikségesnek és indokoltnak tart-
ja az évenként megrendezésre keriild
Konnytipari Szakmai Nap megszerve-
z¢ését s megtartasat, a szakmai értékek
megorzése, megdrizhetdsége ¢és a
tovabbi feladatok végrehajtasanak
Osszehangolasa érdekében;

— minden eszkdzt, lehetoséget fel-
hasznal arra, hogy a konnytipar (tex-
til-, ruhazat-, bor- és cipdipar) ismert-
sége, eclismertsége, nyilvanossaga,
presztizse jelentés mértékben javuljon;

— vallalja a konnytipari szakmai
sajtoval egyiittmiikodve, hogy sajat
belsd informacids, tdjékoztatd rendsze-
rében, sajtojaban (Banyamunkas), hon-
lapjan (www.banyasz.hu) folyamatosan
megjeleniti a konnytipart érintd fonto-
sabb cikkeket, irasokat, tanulmanyo-
kat, dontéseket;

— kiemelt figyelmet fordit az dgazat
munkavallaloinak bér-, jovedelmi, fog-
lalkoztatasi, szocialis helyzetére.

Csanadi Jozsef

Penztar novekvo palyan
Beszelgetes Vokony Janossal,
a Pannonia Nyugdijpénztar
igazgato tanacsanak elnékevel

- A mai Pannonia Nyugdijpénztar 1994-
ben alakult, a Villamos-ipari Tarsasagok
Nyugdijpénztara, roviditve VIT néven —
kezdi valaszat Vokony Janos, arra a kér-
désemre, hogy mikor kezdddott a Pénztar
torténete. - Az alapitok kozé tizenkilenc,
az energiaiparban tevékenykedd, nagy-
vallalat tartozott, a Magyar Villamos
Mivektol kezdve a banyakig, erdmiive-
kig, illetve azokkal az aramszolgaltatok-
kal bezardlag, akik a villamos-energia-
szolgaltatast Magyarorszagon végezték.
Az indulasnal husz-huszonkétezer pénz-
tartagunk volt, ez rovid idén belil,
néhany év alatt, elérte a harmincezer f6t.
Nagyon jelentésen gyarapodott a vagyo-
na is. Kezdetben husz-huszondtmilliard
forint volt, késobb 6tven-hatvanmilliard-
ra ndvekedett. A pénztar nagyon tagbarat,
igyfél centrikus szemléletet képviselt
mindig, de kizarélag munkaltatoi hatter
¢és lokalis tamogatasu, tehat a villamos-
energia iparagat szolgalta ki, ilyen érte-
lemben zart pénztar volt.

- Csak onkéntes aggal?

- Igen. Egészen 1998-ig, amikor a
Pénztar igazgatd tandcsa (IT) dontott
arrol, hogy az onkéntes nyugdijpénztari
agazatot kiegésziti egy maganpénztari
agazattal, s ez még ugyanebben az évben
meg is kezdte a miikddését. Ezt az agaza-
tot is nagyon dinamikus fejlodés jelle-
mezte. A struktira egészen 2010-ig allt
fenn, amikor a térvényi valtozasok kovet-
keztében a maganpénztari befizetéseket
az allam el6szor felfiiggesztette (koztu-
dott, hogy a nyugdijjarulék egy részét
lehetett maganpénztari szamlara befogad-
ni, a nagyobbik részét, 75%-at az allam
tovabbra is a Nyugdijfolyositohoz varta).
Ekkor a taglétszamunk az onkéntes aga-
zatban tébb mint harmincezer volt, a
magan agazatban tébb mint nyolcezer. A
pénztar vagyona a hetvenmilliard forintot
is meghaladta.

- Ez jelentés esemény volt a magan-
nyugdijpénztar, s igy annak tagjai életé-
ben is.

- Ekkor szembesiiltiink azokkal a kihi-
vasokkal, ami a maganpénztari agazat
megtartdsara vonatkozott, (milyen esz-
kozrendszerrel tudjuk megtartani ezt az
agazatot). Ugyanakkor torekedtiink arra,
hogy az Onkéntes pénztdri agazatndl is
kiteljesitsiik azt a perspektivat, azokat a
célokat, amiket kezdetben megfogalmaz-
tunk, és az IT dontéseivel meg is valosi-
tottunk. Tehat nyilt pénztarra valjunk,
befogadjunk barkit a pénztar tagjai kdzé,
de tovabbra is munkaltaté hattérrel ren-
delkezziink, hogy novekedési palyara all-
junk, ami egyrészt a létszamndvekedést,
masrészt a vagyongyarapodast jelentette.

fgy telt el ez a 2008-2010 kozotti idészak,
amikor vilagossa valt, hogy a magan-
pénztari dgazatot a korabbi nyugdijjaru-
1k befizetésekbdl nem lehet tovabb
finanszirozni. Most arra a dontésre
varunk, ami gyakorlatilag a maganpénz-
tarak jovojével Osszefligg. Ez kormanyza-
ti dontés kell, hogy legyen. Korabban
valaszut elég keriiltek a maganpénztar-
tagok, hogy maradnak, vagy visszatérnek
az allami rendszerbe. Elmondhatjuk,
hogy a mi pénztarunk nagyon elismertté
valt a tagjaink kozott, hiszen a hiiségrata
- tehat a megmaradt pénztartagok, akik
nem léptek vissza az allami rendszerbe - a
mi pénztarunknal volt a masodik legna-
gyobb. Tobb mint tiz szazalék. Csak
néhany tizeddel maradtunk le az elsd
helyezettdl.

- Hogyan alakult a két agazat sorsa, ezt
kovetéen?

- A magan agon nyolcszaz-kilencszaz
pénztartagunk maradt. Ugy gondoltuk,
hogy a jovokép biztonsaga érdekében
keresni kell az egyiittmi{ikodést mas meg-
maradd maganpénztarakkal. Igy keriilt
szoba az Evgytiriik maganpénztar. Veliik
az egyesiilést végre is hajtottuk. Igy most
kétezer nyolcszaz pénztartagunk van, és
nyolemilliard forinttal rendelkezik a
maganpénztari agazat. Természetesen a
piacon vannak még maganpénztarak és
folyamatos a targyalas, hogy mas akvizi-
cios lehetdségeket is keressiink.

Az dnkéntes pénztar ezzel parhuzamo-
san, szerencsésen fejlédott, mind 1ét-
szamban, mind vagyonban. Ugy tiint,
hogy elérjiik azt a pontot, amely egy
munkaltatoi hattérrel rendelkezd pénztar-
nal korlatokat szab, ezért keresni kellett
azokat a lehetdségeket, hogy miképpen
lehet kitdorni, és hogy lehet a pénztarpia-
con nagyobb szerepet vallalni, mind 1ét-
szamban, mind vagyonban. Az
Igazgatdésag gy gondolta, hogy keresni
kell egy olyan partnert, aki a pénztar pia-
con, pénzpiacon jelen van, és akivel
egyiittmtikddve, talan ezeket az akvizici-
os torekvéseinket megvalosithatjuk. Igy
talaltunk r4 a CIG Pannénia Eletbiztosito
Nyrt-re, amely egy magyar hatter(i bizto-
sito, kizarolag magyar tulajdonosi kdrbdl
all. 2010-ben kotottink egy egytittmiiko-
dési megallapodast veliik, s ennek szelle-
mében egylittmiikodiink. A két cégnek
egymasba tulajdonlasa nincs, mindegyik
¢li az onallo életét. Ez azt jelenti, hogy a
CIG-et és a Pénzarat is 6nallo igazgatosa-
gok iranyitjak. A keresztszolgaltatasokba,
az lzleti tevékenységbe megjelentek a
kozos termékek, a kozds szolgaltatasi
lehetdségek. Gyakorlatilag csak a pénz-
tartagok kiszolgalasat, iizleti igényeit,

nagyobb mértéki teljesitését tudjuk meg-
valositani. Természetes, hogy egymasnak
kedvezményeket probalunk nyujtani. A
pénztartagjaink a CIG szolgaltatasait
tizennyolc-husz szdzalékkal olcsobban
kapjak meg. Ugyanigy a biztosité ligyfele
is megkaphatja a nyugdijpénztari szolgal-
tatdsokat. Amikor az egyiittmiikddési
megallapodast alairtuk, akkor mar a
korabbi VIT-b61 Pannonia
Nyugdijpénztarra alakultunk, amely a
CIG csoport tagja lett.

- Szdjiink a torténetbe egy személyes
szalat is. Mikor kapcsolodtal be a Pénztar
munkajaba?

- 1994-ben lettem az Igazgatdsag tagja.
Az Eszak-dunantili Aramszolgaltatonal
voltam kozgazdasagi foosztalyvezeto,
majd a cég atszervezését kovetden kont-
rolling osztalyvezeté lettem. 2002-ben
valasztottak az Igazgatd Tanacs elnokévé.
Az alapvégzettségem villamosmérndk.
Mellette megszereztem a kozgazdasagi
végzettséget is. Kozgazdasagi szakokle-
veles mérndk vagyok.

Sokkal fontosabb informacid azonban,
hogy - reményeim szerint - sikeriilt olyan
jovokeépet, olyan viziot felmutatni a pénz-
tartagoknak, amivel nagyon jo hozamokat
biztositd, novekedési palyat bevallalo és a
kihivasokat jol kezeld pénztart hoztunk
létre. Ugy vélem, hogy a pénztartagok is
elégedettek veliink. A honlapunkon meg-
jelené kommentarok, a tevékenységiink-
kel kapcsolatos pozitiv kritikak erdsite-
nek benniinket abban, hogy helyes tton
jarunk.

- Azoknak az olvasdinknak, akik nem
Jjaratosak ebben a vilagban, mondjuk el,
hogyan miikédik a Pénztar?

- A pénztarunknak nagyon nagy eréssé-
ge volt, amint mar emlitettem, hogy tizen-
kilenc alapitd vallalat és az ott miikodd
szakszervezetek altal megkotott kollektiv
megallapodasokban szerepelt - s ez egy-
ben garancia is volt a pénztar miikodésére
-, hogy a tagjaink bruttd bérének altala-
ban az 6t szazalékat az adott munkaltato a
pénztarnak atutalta. A munkavallalo
ehhez tett hozza egy szazalékot. Ez arra is
biztositék volt, hogy a pénztar dinamikus
fejlodési palyara all a vagyongazdalko-
dast, vagyongyarapodast illetéen. Ebbdl
adoddan a pénztartagok is jelentdsen
részesednek. Hiszen a vagyont diverzifi-
kaltan tudtuk befektetni, s a pénztarpia-
con az egyik legjobb hozamokat biztositd
pénztar vagyunk. Tizéves atlaghozamunk
meghaladta a tiz szazalékot. Amikor az
atlagos inflacio 6t szazalék koriil konver-
galt. Igazabol nem csak megdriztik a
pénz értékét, hanem a hozamokkal gyara-
pitottuk mindenkinek a szamlaegyenle-

gét. Ma elmondhatd, hogy atlagban a
pénztartagok szamlaegyenlege meghalad-
ja a kétmillio forintot, ami rendkiviil jo
eredmény. Az el6bb beszéltem arrdl, hogy
a magan agazat vonatkozasaban voltak
akviracios lehetdségeink az Evgyiiriik
esetében, amit ki is hasznaltunk. Az
onkéntes pénztar vonatkozasaban is meg-
volt ez a lehetdség. Egy masik nagy alla-
mi cég, a MOL pénztara a Mobilitas,
2012-ben csatlakozott hozzank és beol-
vadt az Onkéntes pénztari agazatunkba.
Reményeink szerint a folyamat folytato-
dik, most is tobb pénztarral targyalunk a
csatlakozasrol, reméljiik ezek az egyezte-
tések sikerrel zarulnak.

- Azt tehat megallapithatjuk, hogy a
Pénztar, az elmult évek viharait sikeresen
dtvészelte?

- Azoknak az tizleti kihivasoknak, ame-
lyek a pénztarpiacbol adddtak — hiszen itt
azért elég nagy verseny zajlik, amiben a
nagyok is részt vesznek (lasd OTP, AXA,
ING, stb) — sikeresen feleltiink meg. Ha
rangsort allitanank fel, akkor vagyonban
az 0todik helyen allunk, létszamban a
nyolcadik, kilencediken, de ez allando
mozgasban van, s ha az elvarasaink,
elképzeléseink megvalosulnak, ezek a
szdmok szamunkra még kedvezdbbek
lehetnek. A magan agazatban és az 6nkén-
tesben is vannak torekvéseink, s ahogy
mar emlitettem, vannak jelzéseink, nyil-
nak lehetdségeink tovabbi csatlakozok
befogadasara. Ez azt is jelenti, hogy rovid
id6n beliil — ez pénztari viszonylatban kb.
két évet tesz ki — a vagyonunkat akar meg
is tudjuk duplazni.

- Jol tudom, hogy a CIG csoporttal
kozos cégei is vannak a Pénztarnak?

- Igen, a Pannonia Pénztar Szolgaltato
Zrt-t és a Pannonia Befektetés Szolgaltato
Zrt-t. Az els6 a konyvelési, tigyviteli szol-
galtatasokkal kiszolgalja a pénztarakat,
késobb akar az egész tarsasagcsoportot, a
masodik pedig kezeli, mind a biztositoi
tartalékvagyont, mind a pénztari vagyont.
Az is oromteli hir, hogy a Pannonia
Befektetés Szolgaltato Zrt altal kezelt
vagyon a napokban meghaladta a szaz-
milliard forintot. Ez mar elég jelentds
Osszeg. Mind a két cég a mi tobbségi
tulajdonunkban van, tehat a Pannonia
Nyugdijpénztar a tobbségi tulajdonos,

ami valtozhat, ezt azért
mondom, mert az
akviracio, amivel a biz-
tositd segiti a mi ndve-
kedésiinket, egyben azt
is jelenti, hogy ezek a
tulajdoni aranyok elto-
lodhatnak a biztositd
iranyaba. A Pénztar-
szolgaltato hossza tavon
a Pénztar tulajdona
marad. A Befektetés
Szolgaltatot illetéen a
CIG tulajdonlas akar az
Otven szazalékot is elér-
heti.  Természetesen
csak akkor, ha a pénztar
vagyon ¢és létszam sze-
rinti novekedését oly mértékben segiti,
ami lehetdvé teszi szamara, hogy ezeket a
részvényeket megkapja. Ez kizarolag
tizleti alapon miikodik.

- Ki hozza a dontéseket?

- A Pénztar vonatkozasaban tovabbra is
az Igazgatd Tandcs. Itt még szeretném
megemliteni, hogy a CIG csoporthoz
csatlakozott egy Onsegélyezé Pénztar,
ami a villamos ¢és vasutas Onsegélyez6
pénztarak egyesiilésébdl alakult at Liga
Onsegélyezé Pénztarra, s amely ma
Pannonia Onsegélyezd Pénztir néven
mikodik. Komoly targyalasban vagyunk
egy egészségbiztositd pénztar csatlako-
zasat illetOen is. Ha ez realizalodik, akkor
a CIG csoport, a tarsadalmi alrendszerek
¢és az tigyfelek részérdl megjelend szinte
teljes kort befogja. Eletbiztositas,
vagyonbiztositas, nyugdijpénztarak,
onsegélyezd pénztarak, egészségpénzta-
rak, befektetés-szolgaltatd, pénztarszol-
galtatd, tehat valojaban teljes kort szol-
galtatast tudunk nyujtani. Mindezt
nagyon olcson, hiszen tulajdonképpen
ezek a cégek csoporton beliil ugy vannak
megszervezve, hogy nagyon alacsony
koltséggel miikddnek. Példaként emli-
tem, hogy a pénztarakat mindeniitt 6nallo
igazgatosag vezeti, de ezeknek az igazga-
tosagoknak a tagjai ugyanazokbdl a sze-
mélyekbdl allnak. A belsé szabaly sze-
rint, ha valaki egy jogcimen kapott vala-
milyen tiszteletdijat a tarsasagcsoporton
beliil, az mas jogcimen mar nem kaphat.
Ez is — persze nem csak ez - garantalja az
alacsony miikodési koltséget.

- Kiildottvalaszto kozgyiilések zajlanak
november honapban (kévetkezé szamunk-
ban mar szamot adhatunk ezek eredmé-
nyérdl! — a Szerk.). Mi indokolja ezek
megtartasat?

- 2007-ben valasztottunk kiildotteket és
testiileti tagokat, Ot évre, s ez a megbizatas
2012 decemberében lejar. Ilyenkor szamot
adunk az addig végzett munkarol is.
Reményeink szerint, a tagsag kedvezden
itéli meg a tevékenységiinket, s azok a
kiildéttek, illetve testiileti tagok, akik val-
laljadk a megmérettetést, tjabb 6t évre
megkapjak a bizalmat, igy tovabb dolgoz-
hatunk a Pénztar még eredményesebb
jovdje érdekében.

Héamori Istvan Péter
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BANYAMUNKAS

Beszelgetes Giliczene Sandor Judittal,
a Sikondai Banyaszati Utokezelé
és Ejjeli Szanatdrium féigazgatdjaval

A KEOP-5.3.0/A/09 projekt, zar6 ren-
dezvényén, Rabi Ferenc a BDSZ elno-
ke, Elnoki Elismeré Oklevél kitiinte-
tést adomanyozott Giliczéné Sandor
Juditnak. Ennek apropdjan iiltiink le
beszélgetni arrél a beruhazasrol,
amelynek sikeres megvaldsitasaban az
intézmény vezetdje kiemelkedd szere-
pet jatszott.

- 2006 tavasza ota folyamatosan fel-
ujitunk — kezdi a valaszt a féigazgatd
asszony, arra kérdésemre, hogy mi
ennek a palyazatnak a torténete. - Azt
szoktam mondani, hogy nemhogy
olyan év, de évszak sincs, amikor vala-
milyen feltjitdas nem torténik. Akar
egy épiiletrenovalas, akar egy 0j esz-
koz beszerzés, akar korszersités, akar
mas. El0szor is sajat bevételbdl a kis
megsporolt forintjainkbol. Mint példa-
ul a so6-szoba kialakitasa, a szobak
korszerisitése. A fenntarté minisztéri-
um — 2009 utan, amikor megnyertem a
féigazgatdi posztot — latva az eredmé-
nyeinket, hogy gyarapszunk és igyek-
sziink, jelentds koltségvetési tdmoga-
tasban részesitett benniinket. Kétszer
kaptunk tizendt — tizen6tmillio forin-
tot belso feltjitasokra. Ekkor rendbe
hoztuk szobainkat, rendel6inket, fel-
ujitottuk folyosoinkat, flird6helyisége-
inket. Uj az iszap, (j a masszirozé
fiirdéje, zuhanyzdja, vizesblokkja. A
porta eldtere, a lenti rendeldk és sorol-
hatnam mennyi minden Gjult meg.
Aztan késébb pénzt kaptunk arra is,
hogy a komplett teténket, a foépiilet
tetejét teljesen ujra cseréljiik, szakvéle-
mények bizonyitjak, hogy ez mennyire
siirgds teendd volt. Balesetveszélyessé
valt a tetd szerkezete, egy nagyobb eso,

Sikondara erdemes menni!

egy nagyobb vihar, a
teljes villamoshaldza-
tunkat tonkre tette
volna.

- Itt jutunk el a
KEOP-o0s palyazat-
hoz?

- Igen. Ehhez az
indul6 forrast — hogy
egyaltalan palyazni
tudjunk — szintén a minisztériumtol
kaptuk. Néhany milli¢ forintot, hogy
egyaltalan el tudjuk kezdeni a munka-
latokat. 2010 marciusaban kezdddtek
el a targyalasok a palyazat tigyében.
2010. majus végén adtuk be a palyaza-
tunkat, s végiil — hianypotlas és egyéb
kiegészitések utan — 2011 marciusaban
értesitettek minket, hogy a palyaza-
tunk nyert. Kovetkezett a kozbeszer-
zés, a palyazati munka most mar
komplett Osszeallitasa. Lett egy nyer-
teslink, aki 2012. aprilis 16-an kezdte
el a munkat, s azt igérte, hogy augusz-
tus 31-¢ig befejezi, de mar augusztus
6-an atvehettiik a gyonyoriien felujitott
intézményiinket. 250 milli6 forintot
koltottiink a hazra, ennyit nyertiink a
palyazaton. Ez KEOP-os palyazat, ami
azt jelenti, hogy szaz szazalékos inten-
zitas. 85% az Eurdpai Uniotol érkezett,
15% pedig kozponti koltségvetésbol.
Az intézet egy forintot se kellett, hogy
hozzategyen.

- Milyen munkadkat sikeriilt ebbd6l a
peénzbdl elvégezni?

- Megvalosult a teljes éptilet — 6t
épiiletrészbol allo — egyiittes felyjitasa,
valamint a teljes épiiletegyiittes utdla-
gos hdszigetelése, fodémszigetelése,
az Osszes radiator, és az Osszes kiils6

nyilaszard cseréje. Ez utobbi csaknem

négyszaz nyilaszarot érintett.
Kétszaznyolcvan radiatort, termo-sze-
leppel felszerelve. Ahol a csoveket
kellett cserélni, azt is végrehajtottuk.
Felyjitottuk a gazkazanhazunkat. Ez
egy viszonylag 1 létesitmény, viszont
nem volt elég energiatakarékos. A g6z
kiiktatasaval legalabb harmincszazalé-
kos megtakaritast értiink el, gazban és
forintban. Ennek igazi hasznat a most
kovetkezd télen tapasztaljuk meg,
mivel eddig, kis koltségvetésiink jelen-
tds részét vitte el a gazszamla.

- A géppark felujitasa nem volt napi-
renden?

- A jelenlegi gépeinkkel biztonsago-
san tudunk mikddni. Egy kis beruha-
zéas tortént az elektroterapian, a bel-
gyogyaszatunk most kapott egy 0j kis
laborberendezést. Az intézmény volu-
menéhez képest azért jelentds eszkoz-
beszerzések is torténtek, 2007 oOta.

- Ezek szerint minden kivansag telje-
stilt, nincs semmi ami még jobbd, még
kényelmesebbé tenné az itt tartozko-
dast, illetve a gyogyité munkat?

- Kivansag az mindig van. Nagy
sziikségilink lenne meleg vizre, amely
ott van Sikonda alatt. A KEOP zar6
rendezvényen beszéltiink Rabi elndk

urral, hogy ennek érdekében Osszefo-
gunk, mind a varossal, mind a minisz-
tériummal, mind pedig a szakszerve-
zettel, s valamilyen uton-modon meg-
keressiik azt a meleg vizet, mert ott van
az, csak felszinre kellene hozni. Jo
lenne a fhtési rendszeriinkbe bevezetni
— tovabb csokkenthetnénk a gazfo-
gyasztasunkat -, s nagyon hianyzik a
gyogyaszatbol is. Ez persze tovabbi
bovitésekkel jarna, hiszen a terapias
medencénk kicsi, tehat kellene egy Uj
medence. Ami terveink szerint kiiltéri
medence lenne. Szeretném az intéz-
ményt elmozditani a hagyomanyos reu-
matologiai ellatasbol - természetesen
meghagyva azt is -, a gyogy udiiltetés
felé. Nem elegendé mar a mozgasszervi
rehabilitdcio, abbol az intézmény las-
sacskan nem fog tudni megélni.

- Milyen a beutaltak dsszetétele fog-
lalkozas szerint? Jellemzo a banydsz-
szakma?

- Tapasztaljuk a banyaszbeutaltak
fogyasat, ami nagyon sajnélatos.
Jonnek még, de egyre inkabb banyasz-
feleségek, hozzatartozok. Mi mindent
megprobalunk, hogy népszerisitsiik
az intézetet, akcidkat hirdetiink, csok-
kentjiik az arainkat, fokozzuk a kényel-
miiket.

- A beutaltak véleménye az itteni
munka szinvonalardl, visszajut az
érintettekhez?

- Természetesen visszajut. Evek ota
folytatjuk azt a gyakorlatot, hogy kér-
déives modszerrel kériink véleményt a
szolgaltatasaink szinvonalardl, a gyo-
gyitd munkarol, az elhelyezésrél, az
ételek mindségérdl, stb. Ezek a bejegy-
zések nagyon tanulsagosak szamunk-
ra. Az egyik beutalt példaul azt irta: az
Onok intézményében a gondoskodast,
az odaado szeretetet, a humanumot, az
Onok dolgozoi més egyetemeken kel-
lene, hogy oktassdk a tobbi egészség-
igyi dolgozd szamara. Valaki pedig

ugy irt, hogy 6 elészor jart itt €s nem is
gondolta, hogy az orszagban ilyen
egészségligyi intézmény is van, ahol a
beteget igy szeretik. Hogy itt még a
portas is beteggel torédik. Azt kell
mondanom, hogy az &sszegyijtott kér-
doéivek 99,99 szazalékaban dicshimnu-
szok szolnak rolunk. Errél meg lehet
gy6z6dni barkinek, hiszen a kérddivek
mindegyikét megbrizzik.

- Ki a szanatorium ,,felsébb szer-
ve”? Kik latjak el a szakmai feliigyele-
tet?

- Jelenleg az Emberi Er6forrasok
Minisztériumahoz tartozunk azon beliil
is a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi
Mindség- ¢és Szervezetfejlesztési
Intézethez (GYEMSZI), amely az
allam 0Osszes egészségligyi intézetét
feliigyeli. Eldtte a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium égisze alatt miikodtiink.

- Az eddig elmondottakbol szamom-
ra az deriil ki, hogy a szanatorium
Jovdje tiszta és vilagos.

- Teljesen vilagos. Annadl is inkabb,
mert az orszagban egyediilalloak
vagyunk, nincs még egy ilyen jellegii
egészségligyl intézmény. A masik
pedig az, hogy most kolt6tt negyedmil-
liard forintot az allam az intézményre,
ez bizonyos kotelezettséget ré a fenn-
tartora, vagyis tovabb kell lizemeltet-
nie, hiszen a beruhazas nemcsak a
jelennek, hanem a jovoének is szol. A
beutaltak részérél is van garancia,
hiszen 6tven szazalékuk minden évben
Uj, de mindig jelzik, hogy jovore is
jonnek. Ez tehat a biztositék a folyama-
tos miikodéshez, hiszen a mi munkank
értelmét a hozzank érkezd, gydgyulni
vagyd emberek adjak.

A mi reputacionk a kérdéiv meg-
jegyzés rovataban van, ahova beirjak a
véleményiiket az itt toltott ido6t értékel-
ve, s ezek kivétel nélkiil azt bizonyit-
jak, hogy az intézményre sziikség van.

HIP

Hetvenot éve: hivatalosan szakma a vajarmunka

Nyelviinkben banyaszattal Osszefiiggd
kifejezésekkel koran talalkozunk. 1332-
bdl ismerjiik a banyahely megnevezést
..usus myenere quos vulgo Bana dicitur,
1240-bél olvashatjuk Dilectos filios ...
Gerardum Plebanum de Banya.., a vajas
szoval talalkozunk 1270-ben, fémba-
nyaszatot emlit Apaczai Csere Janos
Enciklopédidgja 1655-ben, 1796-ban
vajasokrol olvashatunk - hogy csak eze-
ket emlitsiik.

A nehéz kortilmények kozott, tapasz-
talati Uton elsajatitott szakértelem elébb
az egyes banyasz/tulajdonos majd
kisebb-nagyobb kozosségek birtoka lett.
A névekvo nyersanyagigényt kezdetben
elsésorban nagyobb létszammal lehetett
kielégiteni. A banyamunka kezdett6l
nehéz, tarsadalmilag egyenetleniil meg-
becsiilt  tevékenységként  alakult.
Megjelentek — féleg Eurépaban — a sza-
bad banyasz bérmunkasok, korokon
ativelden taldlkozunk a kényszermunka
kiilonbozd valtozataival. A banyamunka
megbecsiilését kiilonféle kedvezmé-
nyek, banyajogok megadasaval is erdsi-
tették (a kedvezményeket 1848-ig élvez-
hették a banyaszok). A banyaszok zéme
sokaig kevés joggal rendelkezé bérmun-
kas volt és barmennyire is szakszertisé-
get igényld munkat végeztek, a munka
szakmai elismertsége a XX. szazadig
varatott magara.

A céhek megsziintetése utan a szak-
mak mivelését az Ipartorvények (1882,
1887) képesitéshez, tanulmanyi idéhoz
és vizsgahoz kototték. Az 1882-t61
kieépiil6 iparoktatasban a banyaszat nem
szerepelt. A banyaszatban ekkor csak a
banyaiskolai halozat ,,reorganizacidja”
tortént meg (1883) erdsitendd az iranyi-
tas (feliigyelet) szakszertiségét. A vég-
zettek kedvezd esetben altiszti beosztas-
ba keriilhettek, amennyiben erre nem
volt alkalom, sokan munkasként folytat-
tak életiiket.

A Banyatorvény (1854) eldirta a szak-
szerll és biztonsagos munka kovetelmé-
nyét, amit a vallalatok a torvény eldirasa
alapjan megtartott szabalyzat- és bal-
esetelharitasi oktatasban kozoltek a
munkasokkal ¢és a szigoru feliigyeleten
at érvényesitettek.

1930-t6] — hazai el6késziiletek és
néhany kiilfoldi tanulmanyit nyoman
Faller Jen6 és Korompay Lajos banya-
mérndkok kezdeményezésére meggyor-
sult a munkas (vajar) képzés hivatalos
bevezetése. Az elsé vajartanfolyamot a
Budapesti Banyakapitanysag engedélyé-
vel 1934-ben, Varpalotan kezdték el. A
részletes tematikat az Unié Banyaszati
¢és Ipari Rt Banyaigazgatosaga 1935-ben
jelentette meg, az elsé vizsgara 1935.
december 1-3-an Kkeriilt sor, december
4-¢én linnepélyesen adtak at az oklevele-
ket. A tanfolyamot orszdgosan megis-
mertették és az Ipariigyi Minisztérium
elrendelte, hogy a banyamunkas foglal-
kozasok koziil a vajar szakmasitott, elé-
zetes tanfolyamhoz és vizsgahoz kotott
munkakor legyen. Ez az intézkedés
kapcsolodott a szakmasitasi eldirasok-
hoz, a szakmunkésbérek rendezéséhez,
az oktatasban tortént valtozasokhoz.

A Budapesti Kozlonyben 1937. nov-
ember 24-én jelent meg az Ipariigyi
miniszter 38. 000 sz. rendelete, ez id6tol
szamit az 6si foglalkozas, a természettel
vald szembeszallas évezredek ota nehéz,
de hivatast és a legjobb képességeket
mozgaté munkaja szakmanak.

A tanfolyami kotelezettség és vizsga
bevezetésével megnyilt az ut ahhoz,
hogy a banyaszati ismereteket és a gya-
korlati munkat tanulni lehessen, ami
megnyitotta a tarsadalmi felemelkedést
is szolgald tovabbtanulds lehetdségét.
Az 1938-t61 megkezdett tanfolyamok
hat honapon at heti négy 6ras idétartam-
ban folytak, képesitd vizsgaval zarultak
a banyavallalat képviselje és a banya-

kapitanysag  kiildotte  elott. A
Banyatorvény és a tanfolyami kotele-
zettség eredményeképpen 1943-ra a
szénbanyaszatban a munkahelyeken
62% -ra nétt a képesitett vajarok szama.

Az 1938 el6tt kinevezettek az Uj
vajarbizonyitvanyokat a ,,régi jogon”
kaptak meg. A DGT iizemeiben a pél-
das személyzeti nyilvantartds birtoka-
ban alig egy hét alatt mindeniitt végre-
hajtottak a banyamunkasok szolgalati
idejének pontos feliilvizsgalatat, a
vajarbizonyitvanyokhoz  sziikséges
mindsitéseket. Az lizemvezetok a szol-
galati id6, az egyes munkafajtadkban
szerzett ,,klilonods jartassag” meg a régi
jog alapjan tettek javaslatot a
Banyakapitanysagoknak a vajarbizo-
nyitvany kibocsatasara. Sokan nem
¢ltek a lehetdséggel — nagy gyakorlatuk
¢és elismert szakértelmiik ellenére sem
vallaltak a felelosséget - segédvajarok
maradtak.

Ha vonakodva is, de minden banya-
vallalat megkezdte a véajarképzést. A
munkasok, segédvajarok szamara ez
elérelépést jelentett, de erre automati-
kusan nem lehetett szamitani. A DGT
,»a38.000/1937. sz. rendelet VII. fej. 15.
§.-ra hivatkozva kozli, hogy a megszer-
zett vajarképzettség a vallalat banya-
iizemeiben még nem jelent vajari
beosztast, ezt a mindenkori iizemi
sziikséglet szabja meg”. A kozlést
Korlevélben tudattak az iizemvezetdk-
kel, azt kifliggesztették a felolvasok-
ban, kihirdették a tanfolyamon.

A véjarvizsga és képesités elorelépést
jelentett, az oklevelek kiadasat minden-
itt a banyasziinnepekhez kapcsoltak. A
banyavidékeken a banyasziinnepek
(Szent Borbala), Szent Istvan (banyasz
innepként elészor Szaszvarott - 1893-
ban jegyezték) és Szent Prokop koziil
altalanossa a Szent Istvan napjara és
Szent Borbala napjara rendezett okle-

vélatadok valtak. Nagybatonyban 1938.
augusztus 20-an adtak at a végzett
vajarok és kinevezett segédvajarok uj
bizonyitvanyait, Salgétarjanban az
innepélyes vajarjelolt-avatast szintén
1937.augusztus 20-an tartottdk, Pécs
banyatelepen 1937. december 4-én
adtak at az 01j okleveleket. A banyaszati
képesités tovabbi iskolarendszerbe valod
beillesztését szolgalta a pécsi szakisko-
la négy évfolyamra emelése, ipari
kozépiskolai érettségi lehetdségével.

A haborus események rovidebb-hosz-
szabb ideig megzavartak a tanfolyamok
rendezését. Pécsett sziinet nélkiil foly-
tak a tanfolyamok. A pécsi banyaiize-
meket 1944. november 29-30-an foglal-
ta el a Voros Hadsereg. December 1-én
a Banyakapitany egyeztetett a varospa-
rancsnokkal és a banyaiizemek parancs-
nokaival a szell6ztetés, vizemelés fenn-
tartasarol és a termelés megkezdésérol.
A tanfolyamok nem sziineteltek - Pécs
banyatelepen 1944 decemberében feje-
z0dott be a vajartanfolyam, 1945. janu-
ar 1-el 48 f6 végzett, Vasason 1944
decemberében 47 {6 vett részt a vajar-
képzésben. Mecsekszabolcson 1945
majusban fejez6dott be egy tanfolyam,
Groébel Emil kdzponti feliigyeld, vasasi
lizemvezetd a banyakapitanysaghoz irt
levelében jelenti, hogy a jelenlegi tanfo-
lyam vajarbizonyitvanyaira 46 fonek
augusztus 19-ig lenne sziiksége, a
,kiilonds gyakorlat” megjeldlésével.

A banyaszati képzések teljeskortien
1945 utan keriiltek az iskolarendszerbe.
A felnéttek részére a korabbi rendszer-
ben élt tovabb a képzés, a fiatalok sza-
mara a tanoncképzésben 1949-t6l szer-
vezddtek also fokt (banyasz) tanoncis-
kolak majd ipari gimndziumok (banya-
szati, gépészeti). Az jjaépités, a banya-
szat fejlesztése, a banyaszlétszam ndve-
lése az oktatast is érintve, hatalmas
erdfeszitésekkel tortént. Az 1949. VI

torvény megsziintette a ,,tanonc” fogal-
mat, a szakmai képzésben részvevok
ipari” tanulok lettek. Az allami szak-
munkasképzést a Munkaerd Tartalékok
Hivatala (MTH) fogta 0ssze a banya-
szatot irdnyitdé minisztérium, és a
banyavallalatok egyiittmiikodésével.

A véjar ipari tanuld képzés 1949-t6l a
vajar ipari tanul6 intézetekben, a kozép-
iskolai oktatas a banyaipari - mélyfuro-
ipari, banyagépészeti és banyavilla-
mossagi meg geologiai technikumok-
ban, az egyetemi képzés hagyomanyo-
san Sopronban, majd az Uj alapitast
Miskolci Nehézipari Miszaki
Egyetemen tortént. A vajar alapképesi-
tés birtokaban minden tehetséges fia-
talnak, felnéttnek lehetségessé valt az
iskolarendszer barmely szintjén a leg-
magasabb banyaszati végzettségig
eljutni.

1945 utan a felnétt vajar tanfolyami
képzés orszdgosan mar az 1937. évi
rendelet alapjan folytatodott. Mindenitt
a korabbi szokast tartottak — a banyasz-
innepek fényét emelte az oklevelek
atadasa. A legnagyobb szabast iinnepé-
lyes atadast Salgoétarjanban, 1947.
augusztus 20-an élhették meg a részve-
vok, amikor 377 uj véjar oklevelét adtak
at.

Hosszu ut vezetett a vajarfoglalko-
z4stol a vajar szakmasitasig. Az 1990-
es évekig sok ezren végeztek a vajartan-
folyamokon, erdsitve az agazat szakmai
képességeit. Ma, az ujraiparositas
jegyében kezdeményezett banyanyita-
sok ismét eldtérbe helyezik a munkahe-
lyen felelés szakmai irdnyitast, munkat
végz6 vajar személyét.

Hetvendt év tanulsagos mult, hagyo-
many, uj feltételek kozott végzendd
munka - a ma és a jovo vajarjai is képe-
sek lesznek elédeiket kovetni a 21. sza-
zadban.

Krisztian Béla
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A francia energiapolitika aktualitasai

A Banyaipari Agazati Parbeszéd
Bizottsig (BAPB) iilésének keretein
beliil, 2012. oktober 26-an, a BDSZ
székhazaban Jean-Francois Renucci, az
FCE-CFDT fotitkara, valamint
Dominique Bousquenaud, a szakszerve-
zet villamos-energia és gazszektor kép-
viseldje tartott el6adast és konzultaciot a
francia energiapolitikarol és annak euro-
pai hatasair6l. Az iilésen az MBFH,
Tudomanyos Egyesiiletek is képviseltet-
ték magukat.

Rabi Ferenc, a BDSZ elndke, a BAPB
munkavallaléi oldalanak tarselndke,
bevezet6jében elmondta, hogy napjaink-
ban az EU szinterén jelentds kihivasok
vannak, melyek tobbek kozott arra var-
nak megoldasokat és valaszokat, hogy a
sziikséges energiat hogyan lehet biztosi-
tani. Lehet-e olyan szabalyozasi rend-
szert talalni, ahol a munkavallaloknak a
munkaerdpiacon, szakmajukban helyiik
van. Az EU-ban a szocialis partnereknek
joga, hogy az energiapolitikai kérdések-
ben allast foglaljanak és dontsenek.
Természetesen vannak olyan dontések is,
melyek az EU Tanacs ¢és az EU Bizottsag
dontéseitdl fiiggnek. (1asd: Natura2000,
széndioxid kibocsatas, klimapolitika.) A
szocialis partnerek kozotti aktiv parbe-
széd arra hivatott, hogy tovabbvigyék a
kozos  gondolkodast. Jelenleg a
Cselekvési Terv konzultacidja folyik.

2012. méjus 16-an Briisszelben meg-
alakult az IndustriAll  Eurdpai
Szakszervezet, amely harom eurdpai
(fémipari, banyasz- és energiaipari, tex-
til- ruha- bor- és épitdanyag-ipari) szak-
szervezeti szovetség egyesiilésébol jott
létre. Az 11j eurdpai szdvetség 125 tag-
szervezetén keresztiil tobb mint 7 millid
— az iparban, szolgaltatasi szektorban
dolgoz6 — munkavallalét képvisel. Az
tilésre meghivott FCE-CFDT képviseldi
szorosan egylittmiikodnek az IndustriAll-
al tobbek ko6zott az energiapolitika terii-
letén. Az egyik f6 vezérvonal a szénre
¢éptild villamos 4ram aranyat az energia-
mixben megorizni.

Jean-Francois Renucci az eldadasaban
kifejtette, hogy eldre tudnak lépni az uj
novekedési modell megalapozasaban.
2020-ra eldrelathatéan kidolgoznak az
EU szamara egy Uj modellt. Rengeteg
valtozassal kell, ennek kapcsan, szembe
nézniiik. Az energetika teriiletén a K+F
teriilet is lényeges, kiilonds tekintettel a
széniparra.

nak fo pillérei: ellatasbizton-
sag, versenyképesség, fenn-
tarthatosag. Az EU 3x20 cél-
jai:

1) iiveghazhatasu gazok
kibocsatasanak 20 %-os csok-
kentése,

2) energiafogyasztas
%-o0s csokkentése,

3) megujuld energia 20 %
aranyanak elérése.

Felértékelodott a tisztaszén
technologia és az alacsony
CO2 kibocsatas ipara.

A fotitkar, a francia helyze-
tet elemezve arrol tajékoztatta
a résztvevoket, hogy Franciaorszagban
jelenleg leromlott mind a gazdasagi,
mind pedig a szocialis helyzet. Tobb
mint harommilli6 munkanélkiili van az
orszagban. Az elmult honapban &6tven-
ezer fovel tobb munkanélkiilit regiszt-
raltak. Az iparban az elmult négy évben
minddsszesen szazhetvenezer dolgozot
veszitettek. Ez azt jelenti, hogy a teljes
foglalkoztatotti 1étszam 7 %-a ,.tint el”
a banya-, energia-, ¢s vegyiparbdl. A
vallalatoknal sorban dolgoztak ki a
leépitési terveket. Az elmult idészakban
négy kdolaj finomitdt zartak be. A kép-
viselt dolgozok érdekében ezért megol-
dasok kellenek. Fel kell 1épnie a szak-
szervezetnek, reagalnia kell annak érde-
kében, hogy ne csak szemlélédve kdves-
sék az eseményeket.

Franciaorszdgban mar nincs mikodo
szénbanya. Jelenleg tervek vannak arra,
hogy ujra atnézz¢ék a lehetdségeket.
Ezen tervek teriiletén szoros Osszefiig-
gés van az energiapolitika és a szén
kozott. Elorelathatéan 2030-ra a szén
aranya sokkal nagyobb lesz. Az
Energetikai Viladg Tanacs szerint is a
szén alapu szintetikus tizemanyag 2020-
ig is plusz energiat adhatna. Tehat latha-
t0, hogy a szénnel, mint energiahordozo-
val szadmolnak a jovoben.

Vagyis a szén fontos, de a tisztaszén
az mitosz vagy valdsag? Sikeriil-e a
szénbanyaszatnal 2020-ra a széndioxid
lekotést altalanossa tenni? Az EU-ban
vannak jelenleg kutatasok a tisztaszén
koriil. harom projekt is folyik a tiszta-
szén teriiletén, mely kiilonb6z6 techno-
logiaval foglalkozik. Tavlatilag a szén-
dioxidot csokkenteni és lekétni is tud-
jak. A fentiekben jelzett folyamatok
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mindegyikének célja a szenet vilagszin-
ten az energetikai forrasoknal szamon
tartani.

A szocialis parbeszédrdl és a benne
rejlo lehetdségekrél szoélva, Renucci
kijelentette, hogy a szocialis parbeszéd
legalabb olyan fontos, mint az ipar ter-
melése! Az akciokat a multinacionalis
vallalatoknal jobban 6ssze kell hangolni.
(lasd az Uzemi Tanacsok teriilete.) A
Vallalatok Szocidlis Feleldsségére
(VSZF) is lehet alapozni, mely a munka-
vallalok szocialis helyzetének javitasa-
ol szol. Azért is fontos novelni a szoci-
alis partnerek kapacitasat, hogy a nove-
kedési modellre javaslatokat tudjanak
tenni.

Ezutan Dominique Bousquenaud
szOlt a francia agazati szakszervezet
energiapolitikai elképzeléseirdl.

Az FCE-CFDT 3 iranyt (szocialis,
gazdasagi és kornyezetvédelmi) hataro-
zott meg, ahol fel kivannak lépni: az
energetikai politika meghatarozasaban,
minden olyan kérdésben, melyek érintik
a foglalkoztatast, kornyezetvédelmi kér-
désekben a fenntarthat6 fejlodés érdeké-
ben.

Az FCE-CFDT allaspontja az energia-
politika szempontjabdl: fontos hogy az
energiamix kiegyensulyozotta valjon.
Az atomenergidnak kiemelkedd szerepe
van az energiatermelésben. A cél, az
atomenergia szerepének csokkentése (az
elkovetkezendd 50 évben 80%-rol 60%-
ra). Csokkenteni kell az energiafelhasz-
nalast, hiszen az a legolcsobb, ami nem
keriil fogyasztasra. Viszont erdsiteni
sziilkséges a szénalapt energiafejlesz-
tést.

A francia kormany kész arra, hogy az

ipari termelés aranyat a GDP-ben 16%-
rél 20%-ra emelje. A francia allamf6
dontott arrdl, hogy a palagaz kitermelé-
sét nem engedélyezi Franciaorszagban,
gyakorlatilag betiltotta azzal, hogy
veszélyes a vizado rétegek szempontja-
bol.

Rabi Ferenc megkodszonte az igen
széleskort, tobb teriiletet érintd attekin-
tést. Jelenleg Magyarorszagon most
folyik az a vita, mely a jovOben eldonti
a munkavallalok helyzetét. 2025 utan a
szén kiiktatasra keriil az energia-mixbdl.
Ez a f6ldgédz szerepének és az atomener-
gianak ad terepet.

A szén aranya a jelenlegi 17-18%-on
maradna, vagy inkdbb néne.

Latni kell és tudomasul kell venni,
hogy ipar nélkiil nem lehet az EU-t ver-
senyképessé tenni, a foglalkoztatasi
problémakat kezelni és megoldani. A
fenntarthatosag Magyarorszagon is fon-
tos. Az 0Osszehangolt szocialis parbe-
szédben arra kell torekedni, hogy a
munkavallalok részére valaszt lehessen
adni arra, hogy pld. mennyit fognak
keresni, elmehetnek-e nyugdijba, egyal-
talan lesz-e allasuk, és igy tovabb. A
legnagyobb problémat a BDSZ a
bizonytalansagban, kiszamithatatlansag-
ban latja. A legfontosabb a foglalkozta-
tas fenntartasa és a munkahelyek megdr-
zése. Ami pedig a palagaz kérdéskorét
érinti, Magyarorszagon Mako térségé-
ben van palagdz, azaz kézethez kotott
gazleléhely. Nem tudja az orszag magat
onellatova tenni, a foldgaz import
tovabbra is fontos szerepet jatszik az
ipar és a gazdasag életében.

Dr. Zoltay Akos, a Magyar Banyaszati
Szovetség (MBSZ) fétitkara, a BAPB

munkavallaléi oldaldnak tarselndke
allaspontja szerint a gazdasagi vilagval-
sagbol csakis valddi, értékteremtd
képességgel lehet kilabalni. Ehhez sziik-
séges a versenyképesség. Jelentds eldre-
Iépés, hogy a ,,Nemzeti Energia Stratégia
2030 tervben, az MBSZ és mas szerve-
zetek - beleértve a Banyaipari APB -
kezdeményezésére szerepel a szén kér-
déskore. A Lisszaboni Stratégia — mely
annak idején az EU gazdasagi vilagelso-
ségét tizte célul — ellenszereként kerdilt
napirendre az {iveghdzhatdsi gazok
igye. Az EU minddssze a globalis kibo-
csatas 10%-aért felel, viszont kifejezet-
ten versenyképességét rontd, dnsanyar-
gato politikat folytat a CO2 kvota ligy-
ben. Rengeteg pénzt kolt a széndioxid
letarolasi kisérletekre a tisztaszén tech-
noldgia megvalositasahoz.
Magyarorszagon is megkezdddtek e
vonatkozasban a felmérések. Hosszu
tavon at kellene gondolni, hogy mi torté-
nik a letarolt széndioxiddal. A hazai
lehetéségek szambavételénél viszont
figyelemmel kell lenni arra, hogy az erre
alkalmasnak vélt Un. ,,doglott” szénhid-
rogén kutak négy év mulva megtelnek
¢és utana mi lesz?

Az EU-ban is megkérddjelezik ezt az
energiapolitikat. Elérelépés, hogy 2012.
januar 1-t6l az EU Bizottsag egy olyan
lehetdséget nyujtott, mellyel egy adott
agazat ¢lhet az elhibazottnak itélt bizott-
sagi dontések feliilvizsgalatanak kezde-
ményezhetdségét illetden. Ennek értel-
mében lehetdség van, hogy EU
Direktivak kotelez6 érvényessége tekin-
tetében van valtoztatasi lehetéség mini-
mum egy millié aldirassal. Lasd a len-
gyel munkaadodi szervezet inditvanyat,
mely szerint a jovoben, az energiaella-
tasban a szénre kivannak alapozni és
tobb mint egymillié alairassal kérik az
EU-t, hogy fliggessze fel az EU energe-
tikara vonatkoz6 Direktivajat.

Ilyen alapon akar a Natura2000-t is
feliil lehet vizsgaltatni, melyben tulaj-
donképpen a vilag ezen beliil Eurdpa
gazdasagi ujrafelosztasarol van szo.
Persze az is kiilon gondot okoz, hogy az
EU el6irasokra hivatkozva a Natura2000
teriileteken, Magyarorszagon egyaltalan
nem adnak ki engedélyt a termelésre,
mig mashol az EU-ban bizonyos feltéte-
lekkel biztositott az ipari tevékenység
lehetésége.

V. K.

A Padragi Banyasz Ferfikorus

Ajka testvérvarosaba, Unnaba latogatott
a Padragi Banyasz Férfikorus, ahol
eléadasaik nagy sikert arattak. A kap-
csolat mar tobb mint hisz éves az
Unnai Szilikozis Egyesiilet és a
Banyasz Kulturalis Egyesiilet kozott.
A korus az unnai Varosi Fesztivalon
szerepelt, amelyre az egyiittest a varos
vezetdi hivtak meg a programsorozatra
Oravecz Edit elnok kdzremiikodésével.

A festd ovarosban a véros féterén a
szaz zenei program kozott a korusnak
négy fellépése volt, Osszesen négy ¢€s
fél orat énekeltek. Miisorukat az iinne-
pi alkalomhoz és a német nyelvil
kozonséghez allitottak &ssze. A helyi
szépszaml kozonség a német nyelvii
miiveket és az ismerds dallamokat ked-
vezOen fogadtak, egyiitt dudoltak a
korussal. Misorukban masfél oras
vilagi miiveket adtak el6 Fabianné
Adorjan Renata és Kanyarné Griinvald
Petra, a kivalo ajkai karnagyok vezény-
letével, akik elismert szakmai tudasuk
alapjan allitottak dssze musoraikat.

A férfikorusnak, Bedok Laszlo és
Kiss Sandor szolistaknak is hatalmas
sikere volt szinvonalas eldadasukkal,
valamennyien méltéan képviselték
Ajka varos szineit. A kint tartozkodas
ideje alatt az egyiittes barati meghivast
kapott a kapcsolatot apoldé Bernhard

Németorszagban

Matich, a Szilikozis egyesiilet volt
elndkéhez, valamint a néhany éve
Németorszagban ¢l6 falubelijiikkhoz,
ahol kedves, felejthetetlen vendégla-
tasban részesiiltek. A Banyasz
Himnusz hallatan a héaziak nagyon
meghatodtak. A latogatas rogtonzott
koncertté alakult, melyet az arra jard
szomszédok is csodalkozva hallgattak
végig.

Az énekkar tagjai kevés kis szabad-
idejiikben megnézték a varos neveze-
tességeit, ellatogattak a helyi piacra
is.

iy y-

A Fesztival programjainak szervezo-
je, Kispal Beata, az Unnai
Polgarmesteri Hivatal nemzetkozi
referense gondoskodott a fellépések
lebonyolitasardl, a kényelmes szallas-
ol és étkezésrol.

A kiutazas tamogatdi: Ajka varos
6nkormanyzata, a Magyar Banyaszati
¢és Foldtani Hivatal, a Bakonyi Banyasz
Hagyomany6rzé Alapitvany ¢és a
Banyasz Kulturalis Egyesiilet.

Tollar Sandor
Fot6: Oravecz Edit

Emlékoszlop avatas

Csolnokon 1953-1956
kozott a banyaban rabtabor
miikodott, ahol nagyrészt
politikai foglyok voltak az
elitéltek. Husz éve egy
emléktabla hirdeti a mul-
tat: ,,Emlékezziink a
csolnoki banya-rabtabor
politikai foglyaira és az
Oket segitd banyaszokra.”

A csolnoki dnkormany-
zat és a PEK (Politikai
Elitéltek Kozossége) -
elndke vitéz Fehérvari
Istvan - ugy dontottek,
hogy egy emlékoszlopot
allitanak.

Az emlékoszlop
20x20x260cm méretl, és tolgyfabol
késziilt, egyesiiletiink tagja K.

Kovacs Jozsef, helyi banyasz fafara-
g6 alkotasa. Az emlékoszlop felava-
tasara 2012. oktober 26-an pénteken
keriilt sor, Csolnokon a Szent Janos
parkban.

Emlékbeszédet mondott tdbbek
kozott Tafferner Jozsef polgarmes-
ter, Bérces Jozsef volt polgarmester,
dr Boros Péter volt miniszterelndk a
Szabadsagharcosok Kozalapitva-
nyanak Kuratoériumi elndke, dr.
Ernst Ervin volt fogoly, az alkoto K.

Csolnokon
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Kovacs Jozsef.

A jelenlévik koszorukat, virdgo-
kat helyezetek el az emlékoszlopnal.

Az avatas utan az alkoté munkai-
bol kiallitas nyilt a Kossuth Lajos
Miivelodési Hazban, melyet a részt-
vevok megtekintettek. A kiallitas
féleg a banyaszathoz kapcsolodo
témakat mutatja be, igy a dorogi
szénmedence banyasztelepiiléseinek
cimereit, emlékoszlopokat, a hagyo-
manytiszteletre felhivo tablakat.

Dr Korompay Péter
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BANYAMUNKAS

Mar lassan egy évtizede, hogy a banya-
vastuton legérdiilt az utolso, kiilszini
fejtés szenét szallitd szerelvény és a
Mecsekben megsziint a banyaszkodas.
Napjainkban egyre gyakrabban talalko-
zunk a helyi sajté halalozasi hirei kozott
olyan nevekkel, akiknek a neve f6lott ott
van a fejre allitott banyaszkalapacs, ami
jelzi, hogy ujra eltavozott koziiliink
valaki, akinek az élete a banyaszathoz
kotédott. Egyre tobben vannak az
elhunytak, és egyre kevesebben azok a
banyaszok, akik az elhunyt, volt munka-
tarsuk temetésén részt tudnak venni.
Lassan elmaradoznak azok a temetések
is, ahol banyészzenekari bucstuztatoval
és ,.klopacskas” kisérettel kisérik ki az
elhunytat végsé nyughelyére.

A mai fiatalok kozil mar nagyon
sokan azt sem tudjak, hogy Pécs varosa
mit koszonhet a kétszazdtven éves mult-
ra visszatekintd banyaszkodasnak. (A
tizenkilencedik szazad derekan ennek a
varosnak tizendtezer lakosa volt, mig
Bajanak mar huszezer.)

Az meg egyaltalan nem ismert, hogy
milyen nehéz koriilmények kozott kel-
lett a banyasznak a szenet, az ércet
kitermelni, és a felszinre hozni. Milyen
vesz€lynek voltak kitéve, a természet
erdivel folytatott kiizdelemben? Milyen
munkahelyi artalmak érték dket?
Valamint a porartalom kovetkeztében
szerzett 1égzészervi megbetegedések-
ben, (szilikozis, asztma) hanyan haltak
meg fiatalon, mint példaul az édesapam,
aki negyvennyolc éves koraban sziliko
TBC- benn hunyt el. A vizes, nedves,
valtakozdan meleg, huzatos, munkahe-
lyek, okozta mozgasszervi betegségek
kovetkeztében, nagyon sokan, mar csak

Rekviem a banyaszokert

valamilyen segédeszkoz igénybevételé-
vel tudnak kozlekedni. A fard- és fejtd-
kalapacsok altal okozott vibracios arta-
lom, mennyi banyéasznak keseriti meg az
életét. Mindezek, és a kiilonb6z6 moz-
galmak, széncsatak, munkaversenyek
stb. eldsegitették, hogy az emberek 1d6
elott elhasznalodjanak és nagy résziik,
még a nyugdijkorhatart sem érte meg.
Akik megérték, sipold tiidovel, reumas
bantalmaktol gyotorve, élik le, hatralévo
¢letiiket.

Ezen feliil ott voltak a kiilonb6z0,
varatlan, sok aldozatot kovetelé gazkito-
rések, és a vele egylitt jard, szénpor-rob-
bands, a banyasztarsaik megmentésében
részt vett és elhunyt banyamentok, vala-
mint, a banyaomlas és egyéb csonkula-
sos balesetet okozo veszélyek.

Nagyon sokan nem a munkahelyi bal-
esetben hunytak el, hanem ,,Agyban,
parnak kozt”, a banyaszok altal
,Halalgyarnak” elnevezett, ma mar nem
létez6 Tiidészanatoriumban.

Azokrol sem szabad elfeledkezni,
akik a nagyobb darab kenyérért vald
kiizdelemben, ¢éhségsztrajkban, vagy
csenddrtlizben, vagy, a ,malenkij
robot”-ra elhurcolva, Szibéria valame-
lyik banyajaban haltak meg.

(Egyszer ezeket is el kell siratni és
szamukra is egy ,,Ismeretlen Banyasz”
emlékmi allitasaval megemlékezni.)

Abban az emberben, aki mindennap
szembenéz a halallal, kialakul valami
babonas félelemérzet és ennek legydzé-
sére, batorsagfokozd szerek fogyaszta-
sahoz folyamodik, mint a rohamra indu-
16 katonak, (palinka, vodka stb.) Abban,
az idében még nem volt alkoholszondas
vizsgalat és nem vették észre, ha a

Eltetik a baratsagot

Borsodiak €s nogradiak - egyititt.

Még az elmult évben tortént, hogy
Csatd Laszlo, az lizemi tanacs elno-
kének invitalasara a nogradi banya-
szok Biikkabranyba latogattak. A
szivélyes fogadtatast, a szakszerve-
zeti és a szakmai munkardl tartott
tajékoztatast kdvetéen szakemberek
kiséretében indultak a kiilszini fej-
tésre. A nogradi vendégek elismerés-
sel méltattak a latottakat. Azt, hogy a
végelathatatlan szénmezén alig lat-
tak embert, a munkafolyamat -
amelynek eredményeként 10 - 15
ezer tonna volt a napi termelés - szin-
te teljes egészében gépesitett. S ahol
a termelés befejezddott, oda a rekul-
tivacid révén tobb szdz hektaron
erd6t, z6lden pompazoé parkokat tele-
pitettek.

Most oktoberben Biikkabranybol
latogatott egy  banyaszcsapat
Nogradba. Salgétarjanban Rakos
Jozsef, a banyaszszakszervezet
Nograd megyei bizottsaganak titkara
rovid tajékoztatot adott a szakszerve-
zeti munkarol, a 13 alapszervezet
tevékenységérdl, amelynek csaknem
valamennyi vezetd képviseldje ott
volt a taldlkozon. Csato Lasz16 most a
szakszervezet tevékenysége mellett,
az lizem egyre nehezebbé valo hely-
zetérdl tajékoztatta a nogradiakat.

Majd a csoport elindult, hogy koriil-
nézzen a megyeszékhely kornyékén.
Utjuk a hatar menti telepiilésre,
Somoskdre vezetett. Felkapaszkodtak
a telepiilés f6lé magasodo, felujitott
varba, ahonnan szép id6ében a Tatraig
is ellatni. Majd megnézték a var alatt
1év6 bazaltorgonat, a varhegy keleti
lejt6jén a szabalyos hat és 6tszogleti
bazaltoszlopokbdl all6 képzédményt.
Salgébanyéan, az egykori banyaszok
lakta telepiilésen megpihentek az
emlékparkban, amelyet a telepiilés
neves sziilottje, Zenthe Ferenc tiszte-
letére hoztak létre, benne a miivész
mellszobraval. Az erdészhazba pedig
az Ipoly Erdd Zrt. ,betelepitette” az
erd6t. A nappali erd6 névény és allat-
vilagat szép képek ,,hoztak” a latoga-
tok elé. Az éjszaka csendjében hall-
hat6 hangok pedig azt bizonyitottak,
ha beall a sotétség, akkor is ¢l az
erdo.

A kirandulast ebéd kovette
Kazaron, majd jo hangulati barati
beszélgetés a kozos dolgokrol, gon-
dokrol. A vendégek annak reményé-
ben bucsuztak, tovabb éltetik a barat-
sagot, a talalkozo a kdovetkezd évben
sem marad el. Legfeljebb a helyszin
valtozik Nograd helyett Borsod lesz.

_Vg_

banyasz leszallas el6tt betért a helyi
kocsmaba, egy féldecire, vagy otthon
fogyasztotta el azt. Az is sokszor el6for-
dult, hogy mintha megérezte volna a bajt
— kiilonésen Borbala nap kornyékén,
jelentkezett leginkabb. Ilyenkor ugy
dontott, hogy nem kellene munkdba
allni és jobb, ha szabadsagot kér, vagy,
beteget jelent, amit az orvos ordmmel
igazolt, mert, ahogy mondtik, az els6
harom nap az orvosé, és erre nem jart
tappénz ¢és munkabér sem. Ezt még
akkor megtehette, mert, ezerkilencszaz-
negyvendt el6tt, még nem volt hiiségju-
talom, aminek az elvételével lehetett
biintetni a hidnyzast. (Ilyenkor még a
feleség sem merte biztatni, hogy gyézze
le a félelmét és menjen el dolgozni.) A
csaladunkra, ez nem volt jellemzd, de a
banyatelepen, ahol éltem, nagyon sokan
¢ltek ezzel a lehetéséggel. Igaz, hogy
nem keriilték el a tarsaik részérdl a
gunyolodast, hogy ,Laci il a nyaka-
ban”. A Borbala naphoz fiz6d6 hiedel-
meknek is volt valami alapja.
Nevezetesen, hogy “Borbala szedi az
aldozatait” Kétségtelen tény, hogy ezek-
ben a napokban gyakoribbak voltak a
banyaszbalesetek, mint egyébként. A
nappalok rovidiilése, a félelem okozta
stressz, a szervezetben mutatkozo vita-
minhiany miatti figyelmetlenség, mind
oka lehetett a baleseteknek. Ezért is lett
Szent Borbala a banyaszok véddszentje.
Ilyenkor még a nem hivé banyaszok is
inneplobe oOltoztek ¢és elmentek a
Borbala napi misére. (A banyaszok lakta
kozségekben, varosrészekben a legtobb
templomot Szent Borbalarol nevezték el
¢s mindeniitt volt Borbala szobor, vagy
szentkép a templomban.) Istvan aknan
még az Otvenes évek elején megvolt a
lampakamra ¢és aknahaz kozti 1épcséfel-
jar6 f616tti homlokfalon a Szent Borbala
kép, egy folyton égé oOrokmécsessel.
Leszallas elott az aknasz elmondta a
Szent Borbalahoz intézett konyorgést,
amit a banyaszok levett sapkaval hall-
gattak végig. A Borbdla nap a csalddom-
ban kiilonds jelentséggel birt. Ferenc
nevii nagybatyam volt a csaladban szii-
letett fitigyermekeknek a keresztapja.

Akkori szokasoknak megfelelden, min-
den gyerek altalaban a keresztapa
keresztnevét kapta. Igy a csaladban —
par év kiilonbséggel — sziiletett fiigyere-
keknek Ferenc lett a keresztneve.
Osszesen: négynek. EbbSl adodéan az
¢év barmely honapjaban sziiletett gyerek-
nek a névnapja a Borbala napot megeld-
70, Ferenc napon lett megilinnepelve.
Altalaban ezen a napon, az {innepre
késziilve keriilt sor, a gondos taplalas
mellett felhizlalt, becenevekkel ellatott,
diszn6 levagasara. Ezért ezt a napot a
csaladban ,,Diszn6616 Szent Ferenc nap-
janak” nevezték el. Ezen a napon —
Borbala nap eldestéjén a rokonsag teljes
részvételével tinnepeltiik meg és kdszon-
tottiik fel a Ferenceket és emlékeztiink
meg Szent Borbalarol.

Az egymasra utaltsdg a munkahelye-
ken mar szinte a banyaszkodas kezdete-
kor kivaltotta — talan egyediilalléan, mas
iparagakhoz képest — az Osszefogast,
szolidaritast. Nem véletleniil j6tt 1étre az
u.n. ,.Bruderlada”, vagy tarslada, amely
segitségével tudtak a banyaszok, bajba-
jutott tarsaiknak segitséget nyujtani.
(Vannak orszagok, pl. Csehorszag, ahol
még most is miikodik ez a szolidaritas. A
Nagybatyam elhalalozasakor, a banyate-
lep lakoéi a temetési koltségeket 0sszead-
tak, és igy a csaladnak szinte semmi
terhet nem jelentett ennek az 9sszegnek
az eléteremtése.)

Az is csak a banyaszokra jellemzo,
hogy a munkaid6 lejartaval sem tud a
munkahelyen szerzett élményeitdl elsza-
kadni, és attol sem, hogy a napi esemé-
nyek megtargyalasat, barati tarsasagban,
kocsmaban, kartyazas kozben, ne foly-
tassa, de még a csaladon beliil sem. (Azt
szoktdk mondani, hogy a banyasz
miszak lejartaval is tovabb ,,tolja a csil-
1ét”)

Ennek bizonyos szempontbo6l volt
alapja. Legtobbszor ezekben a csaladok-
ban — a két Vilaghabort kozti idében -,
két, harom generacio ¢élt egy fedél alatt.
Az id6sebb igyekezett minden szakis-
meretét, tudasat atadni az utddnak, mert
abban az iddben, legtobbszor apa és fia
egylitt dolgoztak, egy munkahelyen.

(Ezt kés6bb megvaltoztattak, hogy egy
balesetnél ne kelljen a csaladnak egy-
szerre két csaladtagot gyaszolni.)

Ilyen csaladban ndéttem fel én is.
Ezeknek a beszélgetéseknek, mint csen-
des résztvevdje jutottam el odaig, kis
gyermekként, hogy legkedvesebb olvas-
manyaim kozé tartozott, a minden
banyasz rendelkezésére bocsatott,”
Kiskaté’, amelyben, megtortént, pél-
dakkal és képekkel illusztralt, banyabal-
esetek leirasa, szerepelt, levonhato6 tanul-
sagokkal.

A banyak bezarasaval ezek a félelmek
is megsziintek. Ma mar ezek az emlékek,
szornyiségek is, a még €16 banyaszok
szamara, is szép emlékké szelidiiltek.
Nagyon sokszor még nosztalgiat is érez-
nek, mert minden rossz mellett voltak
szépségei az egylitt toltott kozos oOrak-
nak, napoknak és a barati talalkozoknak.

Sorban alakulnak azok az egyesiiletek,
barati tarsasagok, amelyek célul tlizték
ki, hogy nem engedik elveszni, megsem-
misiilni azokat az emlékeket, 1étesitmé-
nyeket, amelyek erre az id6szakra emlé-
keztetik az utddokat.

Van utanpotldas is. A Banyasz
Emlékekért Egyesiilet, amely id6kdzben
kiegésziilt az Aknamélyitd Tagozattal, az
Otletemet magaéva tette és létrehozta az
egyesiilet Ifjusagi tagozatat, az, tigyne-
vezett ,,Banyamand” szervezetét. A
banyamanok a Meszesi Varoskapu
Iskola keretén beliil tevékenykednek,
egy banyaszfelmendkkel rendelkezo
tanarnd vezetésével és az egyesiilet alel-
nokének iranyitasaval. Borbala nap kor-
nyékén mar tobb éve rendeznek a felsé
tagozatos ¢és a banydsz hagyomanyok
irant fogékony tanulok szamara, banya-
szattal  kapcsolatos  vetélkeddket.
Ezekhez a vetélked6khdz egyre tobb,
varoson beliilli és a megyében 1évo
banyasztelepiilés is csatlakozott.

A banyamanok sikerét mi sem bizo-
nyitja jobban, mint, hogy az orszag
kiilénbozd banyasz telepiilései is érdek-
16dnek, illetve szeretnék létrehozni a
banyamano csapatukat.

Traj Ferenc

Emlekhely a banyaszoknak

Bensdséges, szép
tinnepség szinhelye volt
Salgotarjanban az
MSZOSZ  székhaza,
ahol a munkabaleset-
ben sériilt és elhunyt
aldozatok mellett, a
napokban, emlékhelyet
avattak az igy elment
béanyaszoknak is. Rabi

Ferenc a  Banya-,
Energia- ¢és  Ipari
Dolgozok  Szakszer-

vezetének elndke avatd
beszédében tisztelettel
adozott azok elott, akik
nap-nap utan leszalltak
a banyaba, hogy fel-
szinre hozzak a szenet.
Mint mondotta, a
banyamunka, a banya-
szok sokat tettek azért,
hogy az itt ¢l embe-
reknek munkajuk, a csaladok-
nak kenyertik legyen, Salgétarjanbol
pedig varos, jelentds ipari iizemek-
kel. A banyaszat megszlint
Nogradban, de jovordl szolva remé-
nyét fejezte ki, hogy nyitnak még
banyakat, hiszen az orszagban és
Nograd megyében is jelentds szén-
vagyont rejt a fold, amely kiterme-
lésre  var. Egy  korszeribb
banyaszkodas lehetségét vetitette
elére, a meglévo tapasztalattal és
szakmai tudassal szamolva, de uj
szemlélettel, technologiaval, eszko-
zokkel. Elismerését és koszonetét
fejezte ki az alkotonak az emlékhe-
lyet diszit6 alkotasért.

Rabi Ferenc és Rakos Jozsef elhelyezik a tisztelet
koszorujat az emlékhelyen.

Bella Zsuzsanna festémiivész
sajatos emléket alkotott a munkabal-
esetben elhunyt banyaszoknak.
Képe munkaban megfaradt, baraz-
dalt arcu, idds asszonyt abrazol, aki
tires tekintettel mered a gazdatlanul
maradt vizeskannara, a kobakra, a
banyaszkalapacsokra, amelyek mar
lefel¢ fordultak. Erzéseirdl beszélt,
amelyek a munkara késziilve ébred-
tek benne. Egy anya ¢li meg a legfaj-
dalmasabban a veszteséget, amelyet
a fin hianya okoz. Az anya, aki
vilagra hozza, keservesen felneveli,
munkaba inditja a fiat. Biiszke ra,
mikdzben minden nap reszket érte,
hogy épségben feljojjon a banyabol.

A Jo szerencsét, amely-
lyel a banyaszok koszon-
totték egymast leszallas
elétt, olyan mint egy
ima... ima az életiikért. S
mindig voltak anyak,
akik hiaba vartak.

Az emlékhelyen, ahol
orokmécses  vilagolt
koszortit helyezett el

Rabi Ferenc ¢és Rakos
Jozsef, a banyaszszak-
szervezet Nograd
megyei bizottsaganak
elndke, valamint
Demeter Léaszld, az
MSZOSZ Nograd

Megyei Képviseletének
vezetdje. A zagyvaronai
noklub és a banyasz-
szakszervezet salgo-
banyai alapszervezeté-
nek tagjai banyaszda-
lokkal, a banyaszsorsot idéz6 verssel
tették meghittebbé az emlékezést.

A barati beszélgetésen - amely az
emlékhely avatasat kovette - Pales
Lajos, aki maga is banyasz volt, jo
ismerdje az 1944-es karancslejtdsi
banyaszellenallasnak és résztvevije
az 1946-os széncsatanak, ujabb
emlékkép készitését kezdeményezte.
Azoknak az ellenalloknak tiszteleté-
re, akik életét azonnal elvette a hata-
lom, ahogy kijottek a karancslejtsi
banyabol. A tobb banyasz témaju
koényv szerzdje a 19 évet élt Rau
aknarol szold6 munkéjat ajandékozta
Rabi Ferencnek.
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Emlékezés
31 hosi halottra

Szilicsi kozség Onkormanyzata és a
Matrai Erémii Zrt BDSZ sziicsi nyugdi-
jas alapszervezete, a szlicsi X. aknanal
1959. november 26-an tortént, harminc-
egy banyasz halalat okozo lizemi baleset
53. évforduloja alkalmabol, megemléke-
z¢st tartott, az aldozatok templomkert-
ben felallitott kopjafajanal. A program a
banyaszerencsétlenségben elhunytakért
celebralt gyaszmisével kezdddott, majd
a templomkertben, Hamori Istvan
Péternek, a Banyamunkas foszerkeszto-
jének az eseményeket és a hds banya-
szok neveit is felelevenitd beszéde utan,

a jelen 1évo elhelyezték az emlékezés
koszoruit és viragait.

Ezt kovetden, Berta Istvan polgdrmes-
ter és Kocka Istvan, nyugdijas szakszer-
vezeti titkar a Miivel6dési Hazba invi-
talta a megemlékezoket, ahol Trombitas
Andras féaknasz (aki hdsiesen mentette
a tarsait, s ekdzben vesztette ¢letét)
lanya vezette be azt a beszélgetést,
amely kotetlen forméaban folyt az 6tven-
harom évvel azel6tti tragédiarol, s a tal-
¢él6k és hatramaradottak sorsanak alaku-
lasarol.

-h-

Emléktgibla avatas
Riethmuller Armin tiszteletére

A Banyaipari Dolgozok Szakszervezete,
Ajka varos Banyasz Hagyomanyo6rz6 és
tarsadalmi szervezetei Riethmiiller
Armin, volt ajkai banyaigazgaté emlé-
kére emléktablat helyeztek el a volt
veszprémi lakohazanak falan.

Riethmiiller Armin 1834. oktéber
22-én sziiletett Veszprémben, és itt is
lakott az altala tervezett hazban.
Sziiléhazaban halt meg boldog hazassa-
ganak 50., életének 77. évében a
Fenyves utca 5-ben 1911. majus 16-an.
Ma ez a hdz a 7-es szamot viseli. Itt
tisztelegtek az emléktabla elhelyezésé-
vel az ajkai és a magyar banyaszok
képviseldi.

Avatobeszédében Horn Janos, BDSZ
elnoki fétanacsado idézte fel az ajkai

banyészat kezdetét, amelyben
Riethmiiller Armin megkeriilhetetlen,
megalapozo és a késébbiekben mélyen
kihat6 tevékenységet fejtett ki. A banya
munkajaban koézel 38 évig vett részt,
mintegy negyedszazadon 4t a legmaga-
sabb, igazgatoi poszton. Ez id§ alatt
alapozta meg az ajkai erdmii ¢s a bauxit
feldolgozé vertikum kiteljesedésének
lehetdségét, az iparmedence késObbi
1étrejottét.

Az izgalmas multidézés utan a részt-
vevok elhelyezték a kegyelet ¢s emléke-
z¢s koszoruit.

Riethmiiller Armin emlékét Ajkén, a
rola még életében elnevezett Armin-
akna falan 6rzi emléktabla.

Tollar Sandor
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Fohajtas a karancslejtosi ellenallas
martirjainak emléke elott.

EmlékezOk népes seregét - banyaszo-
kat, dnkormanyzatok és partok képvi-
sel6it, az ellendllasban résztvevo banya-
szok hozzatartozdit - koszontdtte Rakos
Jozsef, a banyaszszakszervezet Nograd
megyei bizottsdganak elndke a
Karancsaljahoz tartozé Gusztavaknan,
az egykori banyasztelepiilésen novem-
ber 24.-én.

A karancsejt6si banyaszellenallas 68.
évforduldjan Pal Gyula, Karancsalja
polgarmestere idézte fel az1944-es nov-
ember- decemberi tragikus eseménye-
ket, a munkahelyiiket, a szabadsagukat
védo banydszok hdsies batorsagat. Nem
engedték leszerelni, nyugatra vinni a
banyagépeket, nem mentek el hadimun-
kara. November 23.-4n lementek a
banyaba ¢és megszervezték az ellenal-
last, jollehet tudtak, az engedetlenség, a
parancs megtagadasa fobelovéssel jar.
Még aznap délutan félszaz SS német
katona és magyar csenddr szallta meg a
telepet, a banya kornyékét. Majd egyre
drasztikusabb, embertelenebb - a csala-
dokat is sujtdo - intézkedésekkel az
ellenéllas befejezésére kényszeritették a
banyaszokat, akik néhany nap elteltével
a felszinre jottek. Kozik Ferenc és
Monostori Janos az ellenallas vezetdi
négy tarsukkal kitdrtek a banyabol és
elrejtette, védelmezte ket az erdé. Az 5
ezer peng0 vérdij sem vezette a kopdkat
Monostori Janos nyomara. A hatalom

megtorlasa kiméletlen volt. Harom
ellenallot - Laczko Matyast, Pales Jen6t
és egy ismeretlen erdélyi katonat -
ahogy feljottek a banyabol agyonléttek.
Mahinyak Jozsefnek, Toth Miklosnak,
Lukacs Sandornak és egy ismeretlen
erdélyi katonanak pedig ahol vallattak
oket, Salgotarjanban a laktanya udva-
ran vették el az életét. Pal Gyula hang-
sulyozta: a karancslejtési ellenallas, a
banyaszok hési tette, fasizmus elleni
kiizdelme, a martirok neve oOrokké
emlékezetes marad. Helyik ott van
Nograd megye és az orszag banyasztar-
sadalmanak torténetében.

Pales Lajos, akinek rokonai, baratai,
ismerdsei voltak az ellenallok kozott,
dokumentum kdtetben orokitette meg a
karancslejtdsi banyaszok ellenallasanak
torténetét. A 86. életévébe 1épo szerzo
évtizedek ota aktiv részt vallalt a
banyaszhagyomanyok 6rzésében, igy a
megemlékezések szervezésében. A
megemlékezésen tobbek kozott arrdl
beszélt, az ellenalldé banyaszok mar
mind elmentek. Néhanyan 6sszefogtak
¢és gondozzak azok nyughelyét, akiknek
hozzatartozoi nem tudjak ezt megtenni.
A munkaért Radnoti dijban részestiltek
néhany éve. Kdszonetet mondott mind-
azoknak, akik segitették munkajaban és
jollehet az id6 mulasa arra figyelmezte-
ti ,lassitania” kell, utodainak segit,
amiben tud.

Patinszki Lajos, a Magyar Ellenallok
és Antifasisztak Szovetsége Nograd
megyei elndke tisztelettel szolt az ellen-
allo banyaszok, a Sarlé Lajosok, a
Rideg Janosok, a Foti Sandorok, a
Kovécs Gyulak, a Berta Istvanok bator
tettér6l. Fontosnak mondta, hogy az
ellenallok hésies kiizdelmét a fasizmus
ellen, ismerjék meg a fiatalok. Mert a
mult tanulsagai nélkiil, nincs biztos
alapokra épiil6 jovo.

Ezt kovetden koszorut helyeztek az
emlékmi talapzatara a banyaszszak-
szervezet Karancsmenti alapszervezete,
Karancsalja polgadrmesteri hivatala, az
Ellenallok ¢és Antifasisztak Nograd
Megyei Szervezete, a banyaszszakszer-
vezet Nograd megyei bizottsaga, az
MSZP, a Magyar Kommunista
Munkaspart Noégrad Megyei Szervezete,
a Salgd Turisztikai Szervezet, a
banyaszszakszervezet Nograd megyei
alapszervezeteinek képvisel6i

Az emlékmu azt hirdeti: Nem felej-
tlink! A vérvords betiik alatt pedig ott
ragyog a hét martir neve.

A megemlékezés kovetben,
Karancsaljan, kotetlen beszélgetés
keretében koszonte meg Rakos Jozsef
¢és Lonstak Vilmos, a banyaszszakszer-
vezet salgoOtarjani alapszervezetének
elndke Pales Lajos tobb évtizedes koz-
¢leti munkdssagat.

- Vg -

Harom hosszu sor

VIZSZINTES: 1. A sziikségesnél kisebb
mennyiségii. - Azonos betiik. - Azsiai nép.
Néhany magyar helynévben is szerepel. 2.
Elbesz¢l6 irodalom. - Rakéta hangzoi. -
El¢je keriil a jarmi. 3. Papiron rogzit. -
Ejt6z6 egynemii betiii. — Ritka ndi név. 4.
Vidam, de csak kozépen!!! - Tekerd. - Tom
Sawyer dccse Mark Twain hires regényé-
ben. 5. Aprolék. Példaul levesben. -
Amibdl nagyon sokd lesz valami, arra azt
mondjak, hogy ugy késziil, mint a Luca ...
- Tény, amit szammal fejeznek ki. 6. Ritka
férfinév. - Gizella becézve. 7. Megszab
valamit. — Elszedi valakit6l a jussat, tulaj-
donat. 8. Lerant, de csak félig! - Kobe irja.
- Epitmény. 9. Példaul strucc. - Falé hires
régi varosa. 10. Ennivalohoz hasznalatos
edény jelzgje. - Csillag, angolul. 11. Tinodi
Sebestyén hangszere. - Hazassagkotés,
néveldvel. - Nyelvcsaladunk egyik széls6
aga a finn, és a masik? 12. Kérdés tavolab-
bi targyra. - Mikroba, angolul. - Tisza
menti kis varos a Vajdasagban. 13. Lepke.
- Illetve, roviden. - Birtokodban. 14.
Megjon. - Karalt paros betiii. - Tengeri
emlds, néveldvel. 15. Libat vagy kacsat
hizlalni. - Kdzponti Sportiskola, réviden.
- Azsiai hegység, 7000 méter feletti csi-
csokkal.

FUGGOLEGES: 1. Tejtermék. - Tizenegy,
németiil. - Meghtizza magat, rejtézik. 2.
Butor rugdja. - Roman pénzegység. - Régi
slager ¢és film cime is: Megall ... 3. Az idé
folyasa és az emberiség fejlédése. 4.
Kekit, kozépen! — Turani hangzéi. -
Téavolabbi helyen. - Lényeg fele! 5.
Er6szakkal szerzett pénz. - Egypupu teve:
...dar. - Szedi a levest. 6. Tessék, de csak
részben! - Egyhazi méltosag: ... lama. 7.
Hémoz. - Régi rimek vagy zenei verseny-
milvekben a szolohangszer 6nalld szdla-
mai. 8. Haztartas szamara az atlagosnal
tobb aru beszerzése. (Két szo). 9. Lakasig
megy valakivel. — Kis taj a Duna bal part-
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jan: ... lapaly. 10. A budapesti Katona
Jozsef Szinhaz szinésze (Judit). -
Szakszervezeti bizottsag, roviden. 11. A
Pireneusi-félsziget leghosszabb folydja. -
Amott ikerszava. — A Mulan cimii rajzfilm
egyik dalabol: ,,Hozzon o6romet ... ,, 12.
Négylabu, néveldvel. - Géppisztoly tipusa.
— Réadium és uran vegyjele. - Altalanos
forgalmi ado, réviden. 13. Pénzpiaci moz-
gas. (Két széval). 14. Foldrész. - Larma.
- Az utcan. 15. Ijedt. — Szinésznd volt:
Schiitz ... - Radidlokator.

Bekiildendd a fiiggéleges 3. 8. és 13.

szamu sor megfejtése.
A rejtvénypalyazat nyertesei

Az augusztus-szeptemberi rejtvényiink
helyes megfejtése a kovetkezé: ALIGA,
KENESE, LELLE, FURED, SIOFOK,
TIHANY, ZANKA, FONYOD.

A nyertesek: Harzsé Istvan, 3720
Sajokaza, Jozsef A. u. 16; Huber Mihaly,
8100 Varpalota, Kossuth u. 4; Kaldi
Bélané, 8060 Mor, Kodaly Z. u. 13.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

A BANYA-, ENERGIA-
ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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A Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szévetsége lapja

Erdekegyeztetés
a versenyszféraban

Beszélgetés
Pataky Péterrel,
az MSZOSZ elnékével

- Mi indokolta a Versenyszféra és a
Kormadny Allandé  Konzultdcids
Forumanak a megalakitasat, s
hogyan lett ennek résztvevije a
Magyar Szakszervezetek Orszdagos
Szovetsége?

- A torténeti attekintést ott kell
kezdeniink, hogy mi volt korabban?
— kezdi valaszat Pataky Péter. -
Korabban volt egy 1988 ota kialakult
orszagos szintli, haromoldala érdek-
egyeztetés, a kormany, a munkavalla-
lok, és a munkaltatok képviseldi
kozott. Ez hol jobban, hol kevésbé jol
miikodott, de ami fontos, hogy volt
egy allandd, szervezett féorum ahol
meg tudtuk jeleniteni a munkavallaloi
érdekeket. Megprobaltuk befolyasol-
ni a kormanyzati dontéseket, s erre
megvolt a parbeszéd lehetdsége.
Amikor, a jelenlegi kormany, hata-
lomra keriilt, nagyon nydgve nyel6-
sen ugyan, de még egy darabig miiko-
dott a régi forma, majd 2010 6szén,
torvényi Uton megszlntették ezt az
orszagos forumot. Egy id6 utédn az
érz0dott a munkaltatoéi oldalon is, €s
bizonyos kormanyzati kordknél is,
hogy hianyzik az ilyen szintli érdek-
egyeztetés. Kormany kozeli szakszer-
vezeti konfoderaciok kezdeményezé-
sére—aLigarélésaMunkastanacsokrol
van sz6 — elindult egy olyan folyamat,
mely szerint legalabb a versenyszfé-
raban, j6jjon létre egy konzultdcids
forum. A kozszféra formalis forumai
ugyanis nem szlintek meg. Az eredeti
elképzelés szerint ugy gondolkodtak
a kezdeményezOk, hogy elég, ha 6k
ott vannak, meg még két munkaltatoi
szervezet ¢és a kormany. Meg kell
mondani, hogy elsésorban a munkal-
tatok kifogasoltak, hogy a verseny-
szféra legnagyobb szakszervezeti
konféderacidja kimarad a forumbol.
Végiil, hosszu elokészité munka utan,
kialakult az elképzelés arrdl, hogy
1étrej6jjon a forum, aminek tagja a
harom munkaltatéoi szervezet ¢és
harom szakszervezeti szdvetség.
Ekkor kaptunk felkérést az ebben
valé részvételre. Hosszi honapokig
tartott a belsé vita az MSZOSZ-en
beliill, hogy részt kell-e ebben ven-
niink, vagy sem.

- Mivolt a vita alapja?

- Az, hogy ez nem teljes korl
forum, még a versenyszférat illetéen
sem, s itt els6sorban az Autonom
Szakszervezetek Szovetségének kiha-
gyasa jelentett gondot, bar a SZEF,
illetve az ESZT konféderdciok is
jelezték, hogy naluk is vannak olyan
tagszervezetek, melyek érintettek a
versenyszféraban. Mi minden vitaban
¢és forumon kifejtettitk, hogy fontos-
nak tartjuk a versenyszféra konzulta-
cios lehetdségét, de ennek teljes kort-
nek kell lennie. Végiil ultimatumsze-
riien felszolitottak minket, hogy
dontsiink a részvételrdl. Orszagos
testiileti iléseinken, a tagszervezete-
ink dontéshozé forumain is végigbe-
sz¢éltilk a dolgot, szdmba vettiik az
ellene és mellette szo6l6 érveket, s gy

dontottiink, hogy részt vesziink a
féorum munkajaban, mert egyrészt
nem értelmezhetd egy versenyszféra-
féorum, ha mi nem vagyunk ott, mas-
részt igy lehetéségiink nyilik a kor-
manyzati, parlamenti dontések befo-
lyasolasara, a munkavallalok érdeké-
ben. Ez tehat egy konzultacios lehetd-
ség, de arra is alkalmas, hogy megal-
lapodasra jussunk bizonyos iligyek-
ben. Ez volt a dontésiink oka. Azt is
el kell mondani, hogy mi szdlt ellene,
amit biralatként meg is kaptunk tobb
helyrdl, mi szerint feladtuk a szolida-
ritas elvét, mivel nincs ott a tobbi
érdekelt konfdderacié. Erre az volt a
valaszunk, hogy még a részvételi
dontésiink eldtt leiiltiink az Autonom
Szakszervezetek orszagos testiiletei-
vel s elmondtuk, hogy a VKF-ben
kapott informaciokat megosztjuk
veliikk, valamint megjelenitjiik az 6
allaspontjukat is, s ha nem is képvi-
seljiik 6ket, mint konfdderaciot, de a
k6zos vélemény kialakitasaban sza-
mitunk rajuk is.

- Hogyan fogadtdik ezt a kompro-
misszumos javaslatot?

- Vegyesen. Az elmult félév tapasz-
talatai alapjan elmondhatom, hogy
vannak olyan tagszervezetei az
Autonom Szakszervezetek Szovetsé-
gének, amelyek, amikor megkiildtiik
nekik az éppen aktualis témahoz kap-
csolodé anyagokat (pl. a Munka
Torvénykonyve atmeneti rendelkezé-
seirdl, legutdobb), nem csak megkd-
szonték, hanem véleményezték is,
amit beépitettiink a Forum elé készi-
tett javaslat-csomagba. Min-
denképpen szakmai egyiittmikodésre
toreksziink. Egyoldalt kotelezettsé-
get vallaltunk, s ezt tartani fogjuk
egészen addig, amig a jelenlegi hely-
zet fennall, s mig ki nem tudjuk bovi-
teni a szakszervezeti résztvevok sza-
mat. Errdl a célunkrol nem tettiink le.
Amit még fontos elmondani. Amikor
a testiilettol megkaptam a felhatalma-
zast, hogy a Megallapodast alairha-
tom, volt egy kitétel is, mégpedig az,
hogy amennyiben egy id6 utan kide-
riil, hogy ez egy latszat dolog, aminek
semmi hozadéka, értelme nincs,
akkor kilépiink beldle.

- Mik az eddigi tapasztala-
tok?

- Azt kell, mondjam fele-
mas, abban az értelemben,
hogy ami le van irva a megal-
lapodasban, hogy mennyi
mindenrdl kellene folyamato-
san szakmai konzultaciot foly-
tatni, ahhoz képest hianyérze-
tiink van. Amirdl tobbszor sz6
volt ebben az idészakban az a
Munka Torvénykonyve
hatalybalépése elotti egyezte-
tés az atmeneti és hatalyba
léptetett  torvényrdl. Ez
komoly hattér muihelymunkat
jelentett a résziinkrol, és sike-
riilt eredményt elérniink
abban, hogy az eredeti allapot-
hoz képest jobb torvénycso-
mag ment a parlament elé.

Amit folyamatosan préoba-
lunk figyelmemmel kisérni a
forumban az a bérkompenza-
ci6. Mennyiben valosult meg,
mennyire nem, kell-e valami-
lyen kiegészitd, stb. Ez persze
a mi szervezeteinket kevésbé
érinti, de sziiletett kozben egy palya-
zati lehetéség, dontéen a mikro-, kis-
vallalkozasoknak. Egy elég jelentds,
sokmilliardos palyazati alap képzo-
doétt, hogy végre tudjak hajtani a bér-
kompenzaciét. Ez is megmutatta az
igy fonaksagat (hihetetlen kismér-
tékben hasznaltak ezt a lehetdséget),
vagyis az igazi probléma a bérkom-
penzacioval az, hogy a cégek jelentds
részénél a miikodoképességgel van
baj. Ezzel egyiitt ezek fontos konzul-
taciok, hogy lassuk, miként mikodik
a dolog.

- Ami napjainkban aktuadlis az a
kotelezd bérek tigye.

- Igen, a bér, a garantalt bérmini-
mum ¢és a minimalbér. Ehhez kapcso-
lodnak az adokkal, jarulékokkal kap-
csolatos elképzelések is, hiszen jove-
delmeket csak egyditt lehet targyalni.
Azért fontos, hogy ez zajlik, mert
formailag, papiron a kormanynak
csak annyi kotelezettsége van, hogy
az ugynevezett Nemzeti Gazdasagi €s
Tarsadalmi Tanacsban (NGTT) kell
egy konzultaciot folytatnia minimal-
bér témaban. Ehhez képest most mar
a negyedik forduld kdvetkezik, s bar
nem tudjuk még, hogy mi lesz a vége,
de a torekvésiink az, hogy minél
hamarabb jussunk valamilyen megal-
lapodasra. Azért is minél hamarabb,
mert a gazdasagnak is fontos lenne
tudni a kdvetkezd év tervezésénél. A
vallalkozasoknak, a koltségvetésnek
¢és az egyéneknek is kellene tudniuk,
hogy mire szamithatnak. Nagyon
nehéz ez a targyalds. Egy id0 utan
mar nem szakmai, szamszaki kérdés.
A szamokat mar kiszamoltuk, az
indoklast mogé tettiik, a megélhetési
koltségeket, az inflaciot figyelembe
véve, hogy legalabb értékdrzése
legyen a béreknek. Azt is, hogy ennek
eléréséhez mennyivel kellene emelni
a minimalbért, a kotelez6 bérmini-
mumot és 4ltaldban a béreket. Az
egyezkedés bizonyos szintjén ez mar
politikai dontést igényel, s ez a dontés
a kormany kezében van. Az idedlis
persze az volna, ha valédi megallapo-
das lenne mellette.

(Folytatas a belsé oldalon)
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Megallapodas

a Versenyszféra és a Kormany

Allandé Konzultéciés Férumanak létrehozasarél
és Ugyrendjének megallapitasardl

A versenyszféra jelen megallapodas szerinti orszagos munkaadoéi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetei, illetve érdekképviseleti szovetségei, valamint a
Kormany az érdekképviseletek ¢s a kormanyzati szervek kozotti egyilittmiikddés
erOsitése, a gazdasagi novekedés eldsegitése, a versenyképesség javitasa, az tizleti
kornyezet fejlesztése, valamint a tdrsadalmi parbeszéd versenyszféran beliili erdsité-
se érdekében megallapodnak abban, hogy létrehozzak a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Forumat (a tovabbiakban: VKF), amelynek iigyrendjét az
alabbiak szerint allapitjak meg:

1. A VKF a versenyszférat kozvetleniil érinté gazdasagi targyu kormanyzati don-
tések elokészitésében kozremiikodd haromoldala konzultativ, véleményezo és javas-
lattevé forum. A VKF szervezeti keretet biztosit a versenyszféra orszagos munka-
adoi, illetve munkavallaloi szerepléinek, valamint a Kormanynak, hogy rendszeres
egyeztetéseket folytassanak a munkabéke megbrzése érdekében. A VKF tevékenysé-
ge a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs feladat- és hataskorét nem érinti.

2. A VKF célja a versenyszféra munkavallaloi, munkaltatoi érdekképviseleteinek
és a Kormany szandékainak egyeztetése, megallapodasok kialakitasa, informaciok
cseréje és szabalyozasi javaslatok megtargyalasa.

3. A 2. pont szerinti célok megvaldsitasa érdekében a VKF tagjai konzultdlnak és
egyeztetnek a) a versenyszférat érintd foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci és a
jovedelmek alakulasaval kapcsolatos kormanyzati szabalyozasi koncepciokrol, ide-
értve az ado- ¢s jarulékrendszer atalakitasaval kapcsolatos kérdéseket is, b) a ver-
senyszféra munkavallaldinak jovedelmét befolyasolo tervezett kormanyzati intézke-
désekrol (kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum, bérajanlas), c) a
munkajogi, szakképzési, munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési jogszabalyok
tervezeteirdl, d) a munkaiigyi kapcsolatok rendszerérél, e) a munkavégzéshez kap-
csolodo, illetve munkavégzés alapjan jard pénzbeli ellatasokra (allaskeresési tamo-
gatasok, tarsadalombiztositas, nyugdijrendszer) vonatkozo jogszabalyok tervezetei-
rél és a tervezett kormanyzati intézkedésekrol, f) a vallalkozasok alapitasat, miiko-
dését és megszlinését érintd jogszabalyok tervezeteirdl, g) minden olyan egyéb, a
versenyszféra munkaadoinak és munkavallaloinak gazdasagi vagy szocialis helyze-
tét kozvetleniil érintd kérdésekrdl, amelynek megtargyalasat a tagok sziikségesnek
tarjak.

4. A VKF tagjai: Magyarorszag Kormanya; Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligaja (LIGA Szakszervezetek); Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szévetsége (MSZOSZ); Munkéstanicsok Orszagos Szdvetsége; Altalanos
Fogyasztasi Szovetkezetek ¢és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége
(AFEOSZ-Coop Szovetség, KESZ); Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége (MGYOSZ); Véllalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ).

5. A VKF legf6bb konzultacios féruma a testiileti iilés. Testiileti iilésre sziikség
szerint, de naptari félévenként legalabb egy alkalommal keriil sor. A testiileti iilés
nem nyilvanos. A testiileti iilés a napirendjére keriil6 iigyekben konzultaciot folytat,
véleményt nyilvanit, konszenzussal ajanlasokat fogad el, a targyalasok eredménye-
ként — valamennyi tag egyetértése esetén — megallapodast kot.

6. A testiileti Ulés tagjai: a miniszterelnok, a foglalkoztataspolitikaért felelds
allamtitkar, a szakszervezeti szervezetek 1étesitd okirat szerinti vezetdje (elndk vagy
helyettese), a munkaltatoi szervezetek létesit okirat szerinti vezetdje (elndk vagy
helyettese), a Monitoring Bizottsag vezetdje.

7. A testiileti iilés munkajat allando bizottsagként a Monitoring Bizottsag és meg-
hatarozott feladattal megbizott eseti szakmai bizottsagok segitik. Tovabbi allando
bizottsag létrehozasarol a testiileti iilés, eseti szakmai bizottsag létrehozasarol a
Monitoring Bizottsag doént. A Monitoring Bizottsag vezetdje a foglalkoztataspoliti-
kaért felelés allamtitkar, tagjai az adotigyekért felelos helyettes allamtitkar, a kolt-
ségvetésért felelos helyettes allamtitkar, tovabba a szakszervezeti és munkaadoi
szervezetek egy-egy képviseldje és a meghivott szakértok.

8. A Monitoring Bizottsag tlését sziikség szerint, de legalabb kéthavonként a
Monitoring Bizottsag vezetdje hivja Ossze. A Monitoring Bizottsdgot Ossze kell
hivni, ha azt legalabb négy tag kozosen kezdeményezi. A Monitoring Bizottsag a
féléves munkatervét — a tagok javaslatait figyelembe véve — maga alakitja ki.

9. A Monitoring Bizottsag feladata: a testiileti iilések elokészitése, a testiileti iilés
altal meghatarozott feladatok végrehajtasa, szabalyozasi javaslatok kidolgozasa és
szakmapolitikai megvitatasa, allasfoglalasok, ajanlasok, modszertani anyagok, meg-
allapodasok elokészitése, a jogszabalyok jogalkalmazasi tapasztalatainak elemzése,
az ezzel kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa, a jogszabalyok utolagos hatasvizs-
galata ¢és gyakorlati alkalmazasanak nyomon kovetése, jelentések készitése, a szak-
mai bizottsdgok munkajanak szervezése, iranyitdsa és ellendrzése.

10. A Kormany a VKF szakszervezeti ¢s munkaltatoi tagjai részére hatastanul-
manyok, statisztikai felmérések elkészitése, szakmai téjékoztatd tevékenység szer-
vezése, illetve a szakértoknek a Monitoring Bizottsag ¢s az eseti szakmai bizottsa-
gok munkéjaban valé hatékony részvétele érdekében, a forum miikddtetéséhez és
tevékenységéhez pénziigyi forrast biztosithat.

11. Jelen megallapodas az alairasaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2012. februar 22.

Magyarorszag Kormanya,

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja,
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége,
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége,

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek

és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége
(AFEOSZ-Coop Szbvetség, KESZ),

Munkaadék és Gyariparosok Orszagos Szovetsége,
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége.
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Erdekegyeztetés a versenyszféraban

(Folytatas)

Azért az problémas, hogy a VKF
egy sziikebb testiilet, hiszen egy
minimalbér, bérminimum emelés
sokkal szélesebb kort érint, mint aki-
ket mi ott képviseliink. Ezt be kell
latni. Hiszen a kozszféraban is kotele-
76 a bérminimum, meg a minimalbér.
Mi mindig azt kezdeményezziik a
kormanyoldalnal, hogy mi ugyan a
VKF-en beliil beszéliink ezekrdl a
témakrol, de ezt a tobbi, mas teriilete-
ket képviseld forumokon is targyaljak
meg. Az Orszagos Kozszolgalati
Egyezteté Tanacsban is, hiszen dket is
érinti. Bértargyalasnak ott is kell len-
nie.

- Mas normdk érvényesiilnek ma az
érdekegyeztetésben, mint a régi szer-
kezeti rendszerben?

- A Versenyszféra ¢s a Kormany
Alland6 Konzultaciés Foruman beliil
a magatartds, a szereposztas teljesen
hasonld a korabbi évekhez, a konkrét
kérdésekkel kapcsolatban. A bériigy-
ben van egy olyan mérték, amikor
azonos érdeke van a koltségvetésért
felelds kormanynak, meg a munkaval-
laloknak is. Vagyis hogy emelkedjék,
mert akkor emelkedik a koltségvetési
bevétel, a jarulék ¢és addbevétel.
Ebben iitkoziink a munkaltatoval, aki
ezt mindig koltségemelkedésként
kezeli. Van egy altalanos gazdasagpo-
litikai megkdzelitése is, s ez most,
2012 végén nagyon aktualis, hogy
bizony az elmult két évben az latszik,
hogy a belsé fogyasztas radikalisan
csokkent, ami visszaiit a gazdasagra
is. Marpedig, ha ezen az uton jarunk
tovabb - a jovedelmek csokkennek és
a jovedelmek realértéke rohamosan
romlik -, akkor a belsé fogyasztas is
tovabb fog romlani. Van egy ilyen
gazdasagpolitikai Osszefliggése is.
Ezért is fontosak ezek a férumok,
hogy az eldbbi érvek valahol elhan-
gozzanak. Ezek a szempontok beke-
riiljenek a doéntési mechanizmusba,
mert azért azt latni kell, hogy a kor-
manyoldalon, amikor egy koltségve-
tés késziil, az egy eléggé sziik, kicsit
csolatasu dolog. Ennek a legjobb pél-
déja az, hogy a mai nap, amikor ez az
interju késziil, kijott egy otlete a kor-
manyzatnak, hogy ugy lehet adobevé-
telt ndvelni, ha a béren kiviili juttata-
sok adoterhét megemeljiik, s ezt ki is
szamoltak, hogy ez negyvenmilliard
forint pluszbevételt hoz. Nyilvanvalo,
hogy ez fals gondolkodas, ami abbol
indul ki, hogy megnézi, most mennyi
a béren kiviili juttatasok utan befize-
tett add, a jelenlegi szinten. Erre van-
nak tényszamok (SZEP Kkartya,
Erzsébet-utalvany, onkéntes pénztari
befizetések, stb.) erre az addhatdsag
adja az adatot. Majd csdlatasszerlien
azt mondjak, hogy na, ha ezt a 31%-ot
felemeljik 51%-ra, akkor ennyi ¢és
ennyi pluszbevételiink lesz. Azért van
— tobbek kozott- ez a forum, hogy ott
azt lehet mondani az illetékes pénz-
iigyi embernek, aki a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium feleldse,
hogy rosszul tetszik szamolni. Mert
ezt nem lehet ilyen mechanikusan
hozzaadni, mert akkor nem fogjak
feltolteni a SZEP-kartyat, hanem vagy
nem adjak oda, vagy nettositani fog-
jak, ugyanannyit forditanak ra, mint
eddig, aztan lehet menni, reklamalni a
kormanyhoz. Ebbdl igy egy fillér
plusz addébevétel nem lesz. Lesznek
olyan munkaltatok is, akik azt mond-
jak: ezzel nem szérakozom, vala-
mennyit hozzacsapok a bérhez. Persze
a bér utan megint nem ennyi a bevé-
tel, s még ezzel a béremelést is letud-
ja. A minisztériumban meg csodal-
koznak, hogy a tervezett bevétel tore-
déke jon csak be. Ezeket a kétségein-

ket mi megfogalmazzuk, elmondjuk.
Ma abban reménykediink, hogy a
Cafetéria megadoztatasanak oOtletétdl
elallnak. (A cikk megjelenése el6tti
hir, hogy a koltségvetési bizottsag
altal beterjesztett modositd inditvany
szerint a 27%-osra tervezett egész-
ségiigyi hozzajarulast 14%-ra kivan-
jak visszavenni. — a szerk!) A mi ere-
deti javaslatunk az, hogy a jelenleg,
ma érvényes terheket is csokkenteni
kellene. Ennek megvan a kozgazdasa-
gi logikaja is, meggy6z6désiink, hogy
egy csdkkentés ndvekvd allami bevé-
telt eredményezne. Ezek még bizony-
talan dolgok. Nyilvanval6, hogy a
kormany, illetve a parlament felelds-
sége, hogy mit fogad el, de azért van
ez a forum, hogy a dontést megprobal-
juk befolyasolni.

- Ehhez megvan a megfeleld, sza-
mokkal alatamasztott érvrendszere a
szakszervezetnek?

- Az MSZOSZ-en belil ez olyan
hattérmunkat is jelent, hogy amikor
sorra kertil egy kovetkezd targyalasi
forduld, mindig konzultadlunk a szak-
apparatussal, az agazati vezetokkel,
elndkséggel, ligyvivokkel. Tartjuk az
MSZOSZ éllaspontot, minimalbérben
ott tartunk, hogy a szakszervezeti
kozos javaslat magasabb, mint amit az
MSZOSZ korabban elhatarozott. Az
latszik, hogy a kormany ujabb ¢és
Ujabb csomagbejelentései folyamato-
san rontjak a helyzetet a munkaltatoi
oldal hozzaallasa tekintetében, hiszen
ezek nyilvanvaldéan a vallalkozasok
terheit novelik meg, igy Ok aztan
rendszeresen azzal hazalnak, hogy
sajnos mar nincs mib6l emelni. Erre is
készitettiink szamitasokat, megnézve,
hogy milyenek a gazdasagi teljesitmé-
nyek Magyarorszagon, milyen a jove-
delmezdsége a vallalkozdsoknak,
altalaban. A vallalkozasok egy jelen-
tés része meg tudja adni ezt a bérfej-
lesztést. Mi azon vagyunk, hogy
legyen megallapodas, emelés, annak
hihetetlen rossz iizenete lenne, ha
végiil mégis csak ugy dontene a kor-
many, hogy nincs kotelezd emelés,
mert akkor annak az az {izenete, hogy
nem kell bért emelni, altalaban.
Vagyis mindenki csinaljon, amit akar.
Az elmult hiszegynéhany évben egy
év volt, amikor nem volt orszagos
megallapodas, s akkor sokkal keve-
sebb helyi megallapodas sziiletett.
Tehat ennek erds hatasa van. A kdotele-
z6r6l nem is beszélve, ami alulrol
nyomja a rendszert. Mi is tudjuk,
hogy ez gondot okoz, bérfesziiltséget
és egyebeket, de ez szakszervezeti
szandék, hogy érezze magat rosszul a
munkaltaté azért, mert rendeznie kell
a magasabb kategoriakban is a jove-
delmeket.

- A kormanyzati képviselének van
dontési kompetencidja, vagy csak
kozvetitéként van jelen?

- A forum kétszintli. A tagabb értel-
mezésben tagjai a kormany, a mun-
kaltatok ¢és a szakszervezetek elsé
szamu képviseldi, ami alatt, a kor-
manyoldalrél, a miniszterelnokot kell
érteni. Mar két olyan talalkozé is volt,
amelyiken Orban Viktor is részt vett.
Ilyenkor alapvetd iranyokban lehet
konzultalni, az ilyen jellegli kérdések-
re kapunk valaszt. A masik szint az
ugynevezett monitoring bizottsag. Ez
ellendrzi, hogy a megallapodasok,
dontések hogyan keriilnek végrehaj-
tasra. Példaként hozhatom a Munka
Torvénykonyvének valtozasaival kap-
csolatos tapasztalatok megvitatasat,
mely tobb alkalommal is megtortént
¢és folyamatos munka. Mi letettiik
azokat a javaslatokat irdsban, amiket
mar az els6 masfél honap alapjan lat-
tunk, hogy bekdvetkeztek és gondot
okoznak az alkalmazas tekintetében.

Nemcsak a munkavallaloknak, hanem
a munkaltatoknak is.

Kiilon kiemelt iigy példaul a kozos-
ségi tulajdont cégekben a kollektiv
megallapodas korlatozdsa munkaidd-
igyben, egyebekben. Ezt jelezték
nekiink a kollégak a munkaltatoi olda-
lon is. Gondot okoz, mert Gsszezavar
rendszereket, bérrendszereket, mun-
kaidG-beosztasi rendszereket, amik
jol kialakult gyakorlatok, specialis
helyzeteket tudnak kezelni. Ne felejt-
siik el, hogy az allami, vagy k6zosségi
tulajdonu cégek jelentds része az vala-
milyen specidlis kdzszolgaltatasra jott
1étre, ahol sajatos helyzetek vannak.
Akar a tomegkozlekedést vessziik,
akar a vizszolgaltatast, vagy az ener-
giaszolgaltatast, ezeknek sajatos
munkarendjei vannak. Nem a szak-
szervezetekkel voltak joindulatuak,
hogy ilyen megallapodasok johettek
Iétre, hanem igy felelt meg a miiko-
désnek. Ebbe beletenyerelt kiviilrél a
kormany. Mi ezt ugy fogalmaztuk
meg, hogy miért beszél bele a kor-
many, meg a parlament olyanba, ami-
hez nem ért? Az allami iranyitasu
cégnél azzal bizza meg a vezetést,
hogy oldja meg a feladatot. Ennek a
legjobb modszere az, hogy leiilnek a
felek és megallapodnak. Ez tokélete-
sen mikodott — lasd energetika, aga-
zati megallapodasok. Ezt azonnal
jeleztiik, leirtuk, van is némi kor-
manyzati valasz ra, miszerint értik,
tudjak, hogy ez probléma. Csakhogy
ez valasznak kevés.

De visszatérve az eredeti kérdésre.
Igen, van egy ilyen kompetencia.
Akivel targyalunk a monitoring
bizottsagban, a kijeldlt, foglalkoztata-
sért felelés allamtitkar, neki az esetek
jo részében kozvetitd funkcidja van.
Ez targyalédstechnikailag nem baj,
hiszen a konzultaci6 mas résztvevoi,
igy mi is egyfajta felhatalmazassal
megylink oda, s nem véletleniil tobb-
fordulésak a targyalasok, hiszen ez
alkalmat ad arra, hogy hazamenve, az
addigi eseményekrdél beszamolva,
Ujabb mandatumot kapjon a targyalo a
tovabbiakra. Gondolom, hogy ez kor-
manyoldalon is igy mikodik. Ez
egyébkéntaz Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs (OET) idejében is igy funkcio-
nalt, az mindig vildgos volt, hogy
meddig terjed a felhatalmazas. A tar-
gyalas bizonyos pontjan, dontési hely-
zethez érkezve, barmely fél kérheti,
hogy tlizzilink ki 4j idépontot a folyta-
tasra, hogy a dontéshez sziikséges
mandatumot megkaphassa az 6t kiildo
szervezett6l. Egy normalisan mikddo
orszagban, egy normalis parbeszéd-
rendszerben (nem mondom, hogy a
mienk ilyen!), ha az érdekelt felek
érdekalapon meg tudnak &llapodni
egy megoldasban, onnantol a tovabb-
vitel technikai kérdés.

- Van valamilyen atjaras a
Versenyszféra és a Kormdny Allandé
Konzultacios Foruma valamint a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs kézott?

- Egy konkrét példan keresztiil
bemutathatd. A minimalbér, bérmini-
mum iligyben a torvény azt tartalmaz-
za, hogy a kormany az NGTT-ben
folytatott konzultdcié utan hirdet.
Ebben a konkrét esetben tehat a kap-
csolat a kovetkezd. Ha és amennyiben
mi itt, a VKF-ben, meg tudunk alla-
podni, és a harom szakszervezet meg
tudja beszélni a tobbi szakszervezeti
kollégaval, hogy legyen ez a kozds
allaspontunk az NGTT-ben, hiszen itt
teljes szakszervezeti oldal van jelen,
ahol a miikodési rend szerint oldalvé-
leménynek kell lenni, akkor ezt mi el
tudjuk késziteni és oda tudjuk vinni.
A Tanacsban a munkaltatoi oldal, aki
ott a gazdasagi oldal legnagyobb

sulyu szerepldje, szintén oda tudja
vinni az oldaljavaslatot, miutan meg-
beszélte a két ott 1évé kamaraval, meg
a nemzetkodzi vallalatok szovetségé-
vel. Innentdl kezdve formalissa valik
a dolog, hogy a Tandcs tovabbi tagjai,
a civil oldal, az egyhazi oldal, meg a
tudomany képviseldi hozzateszik a
magukét. Ezt egyébként 6k is tudjak.
A formalitasra jo példa, még moso-
lyogni is tudtunk rajta, hogy az elmult
évben, amikor VKF még nem OET
meg mar nem volt, az NGTT iilésen,
Czomba Sandor allamtitkar ur ismer-
tette a kormany allaspontjat a mini-
malbérrel kapcsolatban, mikdzben
mar mindenki tudta, hogy mit fog
mondani, hiszen a kormany ¢és maga a
miniszterelnok is, azt megelézden,
tobbszor is kinyilatkoztatta dontését,
ez lgyben. Egyéb iligyekben pedig
lenne atjaras. Ha megnézziikk a VKF
megallapodasat, abban leirtak, hogy
jovedelempolitikai, nyugdijjal kap-
csolatos ligyekben lehet targyalni.
Ami sokkal szélesebb kort érint, mint
csak munkavéllalokat és munkaltato-
kat. Annak, hogy itt szeretnénk tar-
gyalni a nyugdijiigyet az a logikaja,
hogy a nyugdijkassza és a nyugdij
alakulasat minden kulturalt orszag-
ban meg szokta beszélni az allam a
befizetdkkel. Mi vagyunk a befize-
ték. A jarulékot, azt a munkaltato és a
munkavallal6 fizeti be. Hogy ez mek-
kora, mi lesz vele, mekkora nyugdij
lesz ebbdl, azért ez mégis csak a
befizetokre tartozik. Amig ez a fel-
oszto-kirovo, szolidaritason alapuld
rendszer van, a befizetéknek valami-
lyen rahatasanak kell lennie a dolog-
ra. Sajnos ezt a kormany nem veszi
komolyan.

- Van a nyugdijnak egy olyan része,
ami kozvetleniil érinti ezt a kort, ezek
a specialis tigyek.

- Igen, két ilyen van. Az egyik a
korkedvezmény, amivel hihetetlen
csuszasban van a kormany. A korked-
vezmény régi jogszabalyi feltételrend-
szere megszinik, december 31-ével.
Nincs 0j! Ugyanakkor azok a munka-
kordk, azok a foglalkoztatasi helyek,
ahol komoly egészségkarosodast szen-
vednek el az emberek, azok l1éteznek.
Nem tudjuk, hogy mi lesz a korked-
vezménnyel. A kormany a sajat tervé-
hez képest is késedelemben van. Mar
juniusban kellett volna dontenie az uj
rendszerrél, mégpedig egyeztetés
alapjan egy tavalyi kormanyhatarozat
szerint, ami a menetrendet meghata-
rozta. Jelen tudasunk és informacionk
szerint két minisztérium ko6zott kering
valamiféle papir errél. Olyan specialis
szakmékban - mint pl. a banyaszat, a
kohaszat, vegyipar, stb. egyaltalan az
ipari foglalkoztatasban rengeteg ilyen
kor van -, egyaltalan nem mindegy a
munkavallaloknak, de a munkaltatok-
nak sem, hogy mi lesz a vége.

A masik a korengedményes nyugdij
kérdése, amely szintén VKF szintii
targyalast kovetel meg. A régi rend-
szer megszunt, ugyanakkor mi is és a
munkaltatok is azt képviselik — s6t a
kormanyzat foglalkoztataspolitikaval
foglalkoz6 képviseldi is elismerik -,
hogy ez nem a nyugdijrendszer olda-
larol nézve, hanem mint foglalkozta-
tasi eszkdzrendszer, igen fontos. Mert
kell, legyen valamilyen megoldas,
hiszen mindannyian tudjuk, hogy ha a
hivatalos nyugdijkorhatart megel6z6
egy-6t évben valakinek megsziinik a
munkakdre, annak semmi esélye
nincs a munkaerd-piacon. Ezt kezelte
a korengedményes nyugdij lehetésége
azzal, hogy amikor rakényszeriilt egy
cég, hogy létszamot csokkentsen,
akkor ez bevett eszkdz volt, hogy
megnézzEk, kik azok a munkatarsak,
akik élhetnek ezzel a lehetdséggel.
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Ezzel a nyugdijkasszat sem terhelték
meg, hiszen a munkaltatok eldre kifi-
zették a nyugdijat (még a postakoltsé-
get is!). A mai napig nem értjiik, hogy
ezt a rendszert miért kellett megsziin-
tetni. Az MSZOSZ nem csak tiltako-
zott és a szavat emelte fel ez ellen,
hanem konkrét szakmai javaslatokat
is letettiink, ami ott van a kormanyzat
asztalan. Azt a valaszt kaptuk toliik,
hogy ha mi olyan javaslatot tesziink
le, ami az allam szdmara csak az igaz-
gatasi és a feltétel teremtési feladato-
kat adja, s ez nem kerlil pénzébe,
akkor mehet a dolog. Mi ilyen javasla-
tokat tettiink le, kivancsian varjuk az
igy érdekében teendo 1épéseiket. Van
ehhez erés munkaltatdi tAmogatdsunk
is, mert Ok is tudjak, hogy erre sziik-
ség van. S6t! Bizonyos munkaltatok,
bizonyos bels6¢ munkakoroknél mar
rendszerszerien beépitették ezt a
lehetdséget, mert tudjak: lehet, hogy
az adott munkakdrben a korkedvez-
mény intézménye nem alkalmazhato.
De azt is tudjadk, hogy annak az
embernek, aki azt a munkat végezte,
olyan idds, vagy olyan egészségi alla-
potban van — s itt még nem is a kény-
szerll létszamcesokkentésrdl van sz —
¢és az adott cégnél tisztességgel végig-
dolgozta azt a harminc-harmincdt
évét, akitél mar azt a teljesitményt,
amit fénykoraban produkalt mar nem
fogjak megkapni, legyen a palyafuta-
sanak a befejezése méltanyos. A mun-
kaltatok érdeke is, hogy legyen vala-
milyen jogi lehetdség ezt véghezvin-
ni. Természetesen nehéz az ligy, mert
ugy kell kiszamolni, hogy koriilbeliil,
anyagilag, hasonloképpen jarjanak a
munkavallalok és a munkaltatoknak
se keriiljon tobbe, mint a régi rend-
szer. Ezen mi szakmailag dolgoztunk,
a javaslatot letettiik két varidcidban is.
Az alapelveket figyelembe véve haj-
landok vagyunk barmilyen megalla-
podasra. nagyon szeretnénk, ha ez
sikeriilne. Az utdbbi idében hihetetle-
niil kevés sikerélményiink van a szak-
szervezeti oldalon az elmult idészak-
ban. Folyamatosan kudarcélményként
¢ljiikk meg pl. a Munka Torvénykonyyv,
a nyugdijrendszer valtozasait, stb.
Ezért lenne jo ebben az iigyben tény-
leges sikert felmutatni. Ez a szervezet
érdeke is, de természetesen, elsdsor-
ban az a legfontosabb, hogy az érintett
kollégaknak sikeriiljon megfeleld
lehetdséget biztositani.

- Egyeteértesz-e azzal a megdllapi-
tassal, hogy a VKF valahol kozépen
helyezkedik el, mert jobb annal, mint-
ha semmi sem lenne, viszont messze
elmarad attol, amilyennek lennie kel-
lene egy ilyen szintii konzultdcios

forumnak?

- Egyetértek. Ez egy kicsit olyan
allaspont, amit sokan birdlnak. Sok
ilyen torténelmi helyzet volt mar az
orszagban. Van, aki moralis kérdés-
ként veti fol. Ezért mondtam beszél-
getésiink elején, hogy hosszu, tobb
hénapos vivodas utan sziiletett meg a
testliletben ez a dontés. Valoban ugy
van, ahogy mondtad. Nem jo, de pro-
baljunk kihozni beléle valamit. S ami
segit az embernek egyenesen tartania
a gerincét, hogy kdzben folyamatosan
toreksziink arra, hogy az egész rend-
szert valtoztassuk meg. Akar mégaza
nagyon-nagyon pici, halvany remény
is benne van, hogy azok, akik tudato-
san szétverték az orszagos érdek-
egyeztetést, ennek a forumnak a sza-
mukra is kedvezé hozadéka alapjan
talan elgondolkodnak azon: mégis
tobb haszna lenne, ha 1étezne egy ren-
des, teljes érdekegyeztetés. En persze
ebben olyan nagyon nem bizom, de a
remény hal meg utoljara.

- Készénom a beszélgetést.

Hamori Istvan Péter
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Megtartotta alakulo Glését az IndustriAll Europe
Szocialis Parbeszéd Szakpolitikai Bizottsaga

Oktoberben tartottak alakulé iiléseiket
az 1j eurdpai agazati szakszervezeti
szovetség, az IndustriAll szakpolitikai
bizottsagai, amelyek létrehozasarol a
fizids kongresszus dontdtt. A Szocidlis
Parbeszéd Szakpolitikai Bizottsag okto-
ber 16-17-én Luxemburgban {ilt 6ssze.

A Dbizottsag elsé ilését Sylvain
Lefebvre fotitkar-helyettes nyitotta
meg, aki a jelenlévék lidvozlése utan
ismertette a napirendet (a napirend ter-
vezetét a szervezet honlapjan az iilés
eldtt elolvashattak a bizottsag tagjai),
amit modositas nélkiil elfogadtak.
Tekintettel arra, hogy a bizottsag tagjai
ebben a kérben még nem talalkoztak, a
tartalmi kérdések magtargyalasa el6tt
egy rovid bemutatkozé kor, valamint a
bizottsag elndkének megvalasztasa
kovetkezett.

Jeloltként az iilést megel6z6en csupan
Rabi Ferencnek, a BDSZ elndkének
neve meriilt fel, mivel az 6 vezetésével
mikodott az el6z6 két ciklusban (az 4j
strukturat létrehozo EMCEF kongresz-
szus ota) az EMCEF Szocialis Parbeszéd
Bizottsaga, az uj bizottsag egyetlen jog-
elddje, hiszen a masik két eldédszerve-
zetnek ilyen bizottsdga nem volt.

Miel6tt sor kertilt volna a valasztasra,
Rabi Ferenc réviden vazolta elképzelé-
sét a bizottsag jovobeli feladatairdl és
miikodésérdl, majd a szavazas kovetke-
zett, amelynek soran ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil megvalasztottak a
bizottsag elndkének a 2016-ig tartd elsod
ciklusra. Az 0j elnokot funkciojaban a
VB erésiti meg.

A valasztast kovetéen az 11j elndk
atvette az iilés vezetését.

A kovetkezd napirend a titkarsagi
beszamolo volt, aminek eldadoja a szo-
cialis parbeszédért felelés fotitkar-
helyettes, Sylvain Lafebvre volt. A
beszamold legizgalmasabb pontja az
EU Bizottsag szocialis parbeszédért
felelos egységvezetdjével, Jean-Paul
Tricart-ral tortént taldlkozorol szolo
tajékoztatd volt. Az illetékes osztallyal
korabban is voltak konzultaciok, az osz-
taly vezetdje azonban azokon sohasem
vett részt. A mostani részvétele beleil-
leszkedik az apré jeleknek abba a sora-
ba, amelyek azt jelzik, hogy az uj szer-
vezet tekintélyes méretének koszonhe-
téen (az Europai Szakszervezeti

Szovetség tagsaganak 25 szazaléka)
nagyobb figyelmet kap mind az Unio,
mind pedig az ESZSZ részérdl.

A konzultacié soran véleményt cse-
réltek az Aagazati szocialis parbeszéd
bizottsdgok munkdjarol, amelynek
soran Jean-Paul Tricart elmondta, hogy
a Bizottsag tobb konkrét eredményt
varna el, a fotitkar-helyettes pedig azt
kifogésolta, hogy az agazati parbeszéd
bizottsagok {iilésein felmeriilt problé-
makra a Bizottsag csak ritkdn reagal.

A titkarsagi jelentést kovetden
Sylvain  Lefebvre bemutatta az
industriAll Europe 0j strukturéjat, ezen
beliil részletesen ismertette a Szocialis
Parbeszéd Szakpolitikai Bizottsag
(SDPC) helyét és szerepét a szervezeten
beliil. Organigram segitségével mutatta
be a feladatok ¢és feleldsségek szerkeze-
tét. Ebbdl kideriilt, hogy a fotitkar és a
helyettesek kozott felosztottak a kiilon-
boz6 teriileteket ¢s az ezekhez kapcso-
16d6 allandod bizottsagokat is: Ulrich
Eckelmann fétitkar kapta az iparpoliti-
kat, a helyettesek koziil Luc Triangle a
vallalatpolitikat, Bart Samyn a kollektiv
targyalas politikat, és Sylvain Lefebvre
a szocialis parbeszédet.

A 42 hivatalosan elismert APB-bél 11
mikodik az IndustriAll agazataiban.
Minden APB-nek egy ipari agazati
bizottsag felel meg, amely szakszerve-
zeti tematikat alakit ki a szocialis parbe-
széd bizottsagok szamara. Mivel az
eurdpai dgazati szocialis parbeszéd
bizottsagoknak kiilonb6zéek a hagyo-
manyai, kiillonbozéek a tapasztalatai,
valamint a fejlettség kiilonbozo szintje-
in vannak, ezért sziikkség van egy ,,k6z0s
felilletre” az APB-k kozott, amely sze-
repeta Szocialis Parbeszéd Szakpolitikai
Bizottsag t6lt be. Feladata, hogy eldse-
gitse az eredmények €s a hatasok javita-
sat (felfele torténd harmonizacio), koor-
dinalja az agazatokon atnyuld kérdése-
ket és elSsegitse uj APB-k létrejottét.
Az APB-k eredményeinek és hatdsanak
javitasa keretében torekszik a miikodés,
arészvétel és a politika koordinalasanak
javitasara, amelynek eszkozei a jo gya-
korlat atadasa (ilyen pl. a szeptember
19-21. kozotti szeminarium), az APB-k
¢és agazati bizottsdgok tevékenységében
vald ,,iker” részvétel elOsegitése, a
kozép-kelet-eurdpai szervezetek részveé-

Negyedszdazad
a banyaszok
szolgdlatdaban

Szeptember volt 1949, amikor
Nagybatonyban elkezdédott a vajarkép-
z¢s. Az elsdk kozott ott volt Toth Imre
is, aki nem csak megtanulta, megismer-
te, de meg is szerette a banyat.
Olyannyira, hogy hosszu évekig dolgo-
zott Ménkesen. Volt vajar, majd csapat-
vezetd vajar, és ahogy mesélte szorgal-
mas, Osszetarté csapattal dolgozott.
Elévajast hajtottak, eldkészitették, fel-
szerelték a frontot. Munkéjukra soha
nem volt panasz, még miniszteri kitiinte-
tést is kaptak. Amikor munkaverseny
indult a tobb szénért, szocialista briga-
dot alakitottak és az tirhajos Farkas
Bertalant kérték fel névadojuknak.
Megmutattak neki banyajukat, mond-
van, ha mar a fold felett jart, ismerje
meg a foldalatti vilagot is.

Toéth Imre soha nem htzédott a mun-
katol, legyen az barhol, barmikor. Volt
idd, hogy ,.kihoztak ,, a banyabodl, mas
munkéra iranyitottak. Epitette a banya-

muzeumot Salgotarjanban, s dolgozott
Egerben, amikor a varfalon torés kelet-
kezett, a fal beomlott. A hatalmas dorejt,
amelyet a robbantasuk okozott a Dobo
téren is hallottak. Nehéz munka volt, de
megcesinaltak baj nélkiil, ahogy a banya-
ban is. Toth Imre banyament6 volt, ugy
szamolja legalabb negyedszazadig. A
fegyelem, a figyelem a tarsakra zsigere-
ibe ivodott. Mentette az embereket kése-
delem nélkiil, ha valahol bajba keriiltek.
A csapatat, mint mondta, elkeriilte a
baleset.

Nem csak Szuhan, ahol él, de a kor-
nyez0 telepiiléseken is igazi kozosségért
dolgoz6 embernek ismerik. Tandcstagnak
valasztottak 1957-ben és beszamolojat -
mert akkoriban el kellett szamolniuk a
végzett munkaval valasztdiknak -- midig
értékelték, elismerték. Amit elvallalt, azt
tisztességesen teljesitette. Huszonot éve
annak is, hogy a banyaszszakszervezet
helyi alapszervezet tagjai vezetdjiiknek

telének Osztonzése (ennek fontos eleme
a kapacitas-fejlesztés). A 2012. szept-
ember 19-21. kdzotti nyari szeminarium
hozadéka egymas jobb megismerése, a
jo gyakorlatok, lehetéségek és korlatok
kolesonds megismerése és a 2012-16
kozotti munkaterv kialakitasa volt. A
szocialis parbeszéd iranyanak értékelé-
sére egy konferencia keretében keriil
majd sor.

A Szocialis Parbeszéd Szakpolitikai
Bizottsag kdzponti szerepet fog jatszani
az industriAll politikajanak terjesztésé-
ben, valamint a tdbbi szakpolitikai
bizottsag allaspontja kozotti politikai
koordinaciéban, egylittmikodve az
agazati bizottsagokkal és a VB-vel. Az
agazatokon ativelé koordinacié elen-
gedhetetlen az energiahatékonysaggal,
munkavédelemmel, szerkezetvaltassal,
REACH-csel, képzéssel, nyugdijakkal,
esélyegyenléséggel kapcsolatos APB
konzultacidokra ¢s allasfoglaldsokra/
nyilatkozatokra, a napirendi témak
meghatarozasara, valamint az altalanos
koherencia kérdéseire vonatkozéan. Az
APB-k kozdtti konfliktus esetén a
SZPSZB mediatorként fog miikodni.

Fontos feladata a SZPSZ
Bizottsagnak, hogy segitse el 1j
APB-k létrejottét, miutan az APB
struktirak létrehozasa egyértelmii cél-
kittizése minden dgazatunknak. Ennek
megfeleléen az SZPSZ Bizottsag figye-
lemmel koveti €s segiti a szocialis par-
beszéddel kapcsolatos fejleményeket
azokban az agazatokban, ahol még
nincs APB, valamint ,,forrasként” fog
mikddni azoknak az 4gazatoknak a
szamara, amelyek megprobalnak APB-t
létrehozni. Az SZPSZB folyamatosan
tajékoztatja a VB-t a fejleményekrol.

A kovetkez0 napirend keretében
Andrea Husen szakpolitikai tanacsado
szdmolt be a 2012. szeptember 19-21.
kozott Budapesten megrendezett szoci-
alis  parbeszéd  szeminariumrol.
Beszamolojaban bemutatta a szemina-
rium f6 eredményeit, és értékelte a
rendezvényt. A szeminarium lehetdsé-
get nytjtott az APB-kben miikodd kol-
légaknak, hogy talalkozzanak, tapasz-
talatokat cseréljenek (a jo gyakorlatok-
rol, de a korlatokrol és a problémakrol
is), elmondjak elképzeléseiket a szocia-
lis parbeszéd jovébeni stratégiadirol,

valasztottak. Jol egyiitt dolgoztak és
ilyen kapcsolatra torekedett a helyi tana-
csokkal, onkormanyzatokkal is. Az alap-
szervezet” székhelye ,, Doroghazan van,
Osszefogja a kornyezo telepiiléseken,
Szuhan és Nemtiben ¢l0 tagokat is.
Fontosnak tartottak, hogy emléket allit-
sanak azoknak a banyaszoknak, akiknek
a banya vette el életiiket. Emlékhely van
Doroghazan, Szuhan, Nemtiben ¢és
Meénkesen is. K6zos munkaval késziilt
valamennyi. Tobbnyire szabadidejiiket
aldoztak fel, szombaton, vasarnap dol-

valamint a koordinalas és a munka

lehetséges modszereirdl.

A szeminariumon elhangzott vitak-
ban az a kép alakult ki, hogy az agazati
szocialis parbeszéd jelentésége nod,
azonban eredményei ¢és azok alkalma-
zasa elmarad a varakozasoktol.

Hogyan lehetne eredményesebbé
tenni az APB-k tevékenységét? A sze-
minarium résztvevoi szerint elsé sor-
ban a munkaltatok elkdtelezettségét
kellene novelni, az EU Bizottsag illeté-
kes Foigazgatdsagainak aktivabban kel-
lene bekapcsolédni a munkaba (a
Szocialis Fdigazgatosag kozvetitd sze-
repet jatszhatna), id6t kellene hagyni a
megfelelé konzultaciora, fenn kellene
tartan az EU Bizottsag korabbi pénz-
igyi tamogatasat, és végilil boviteni
kellene a szocialis partnerek kapacita-
sat.

A jelenlegi helyzet és az egyes APB-k
tevékenységének elemzésébdl az deriil
ki, hogy gazdag tapasztalatok allnak
rendelkezésre, tanulhatunk egymastal,
a problémak nagyrészt azonosak (a
munkaltatok hidnyos mandatuma, a
részvétel, a nyelvi nehézségek stb.),
tehat az azonos témak azonos megkdze-
litést kivannak.

A munka sikerességét a kovetkezo
eszko6zok biztosithatjak:

* Egy honlap, amely adatokat tartal-
maz az APB eredményeirdl, a szocia-
lis parbeszéd folyamatainak leirdsa-
rol, az tléseken elhangzott eléada-
sokrol,

* projektek és tanfolyamok,

» egy munkabizottsdg, amely az iilések
kozott iranyito testiiletként mikodik,

* a Titkarsag.

A beszamolot kovetden Andrea
Husen tajékoztatta a bizottsag tagjait
arrél, hogy november 13-an egy korab-
bi projekthez kapcsoldddan konferenci-
at szerveznek a szakismeretek, genera-
ciok kozotti atadasanak lehetdségérol,
amelyen a bizottsdg tagjai korlatozott
szamban részt vehetnek.

Ezutan Sylvain Lefebvre kapott szot,
hogy adjon tajékoztatast arrol, hogyan
képzeli el a bizottsag 2012 - 2016 k6zot-
ti ciklusra vonatkoz6 munkatervének
Osszeallitasat. A fotitkar-helyettes
elmondta, hogy a javaslata az, hogy
j6jjon létre egy munkabizottsag, amely

goztak. Igyekezetilket latva azok is
kozéjiik alltak, akik nem voltak tagjai a
szakszervezetnek. S voltak, akik akkor
is ott maradtak, amikor a munka befeje-
z6dott. De most mar tagként az alapszer-
vezetben.

Toth Imre a nyar elején megvalni
kényszeriilt az elnokségtol, de a kozos-
ségtdl nem szakad el. A taggytilés tiszte-
letbeli elndknek valasztotta, mert
tapasztalataira, tandcsaira tovabbra is
sziiksége van a kozosségnek. S az elnok-
ség tagjai, a bizalmiak mind 6sszejottek

kidolgoz egy munkaterv javaslatot, és
amely késobb, az tilések kozott, iranyitd
testiiletként fog miikddni. A javaslatot a
bizottsag megvitatta, majd a vita alap-
jan kialakult elképzelést elfogadta.
Ennek alapjan a munkabizottsdg mun-
kanyelve angol lesz, személyes talalko-
zasra csak sziikség esetén keriil sor, a
kapcsolattartas tilnyomo része elektro-
nikus Uton torténik.

A munkaterv Osszeallitasaban kozre-
mukddik a Titkarsag, alapjat a vonatko-
z6 kongresszusi hatarozatok, a budapes-
ti szeminarium kovetkeztetései és a
SZPSZ Bizottsag iilésén lefolytatott
vitaban elhangzottak képezik. A mun-
katerv javaslatot a bizottsag a kdvetkezd
ilésén vitatja meg és fogadja el. A végso
sz6t a munkatervvel kapcsolatban a
Végrehajto Bizottsag mondja ki a 2013-
as tavaszi elsé iilésén.

Az iilésen javaslat sziiletett a munka-
bizottsag Osszetételére is. Ennek alapjan
a munkabizottsadg tagjai: Alfons de
Potter — Vegyipari APB (CSC BIE, BE),
John Colpaert — Textil/Béripari APB
(FGTB TVD, BE), Marc Ferron —
Villamos-ipari APB (FCE-CFDT, FR),
Benoit Gerits — Acélipari APB (MWB,
BE), Wolfgang Rhode — Fémipari APB
(IG Metall, DE), Gerald Kreuzer —
Textil-Papir APB (PRO-GE, A),
Stephane Martegoute — Hajogyartasi
APB (FOM, FR), Rabi Ferenc, Stanitz
Karoly — Kitermel8-ipari APB (BDSZ,
HU). A skandindv tagszervezetek
késébb nevezik meg jeldltjeiket.

A bizottsag jovojérdl ¢élénk vita folyt
az ilésen, a vélemények széles skalaja
jelent meg a vitdban a szkeptikustol a
lelkesig. Ez nem meglepd, hiszen konk-
rét tapasztalatai egy ilyen bizottsag
munkajarol csak az EMCEF tagszerve-
zeteinek volt. Biztatonak latszik azon-
ban, hogy a budapesti szeminarium
résztvevoi mindannyian pozitivan itél-
ték meg a bizottsag jovobeni lehetdsége-
it, fliggetlenil attol, melyik szervezet-
bél jottek. Ez azt jelentheti, hogy id6vel,
a megfeleld informaciok birtokaban a
tobbiek is meggydézddhetnek arrdl, hogy
ez a bizottsag nagyban hozzajarulhat
ahhoz, hogy az industriAll agazataiban
foly6 eurodpai szocialis parbeszéd ered-
ményesebb legyen.

Dr. Stanitz Karoly

egy kora oktoberi délutanon, Szuhan,
hogy megkoszonjék azt a tisztességes
munkat, amit vajarként, csapatvezetd-
ként, banyamentdként €s szakszervezeti
vezetoként végzett. Mindig szeme eldtt
tartotta az emberek érdekeit, mert tisz-
telte Oket. Mindezt Nagy Karoly, az
alapszervezet elndke mondta, aki tarsa
volt a banydban, egyiitt dolgoztak a
szakszervezetben, és akinek édesapjatol
,vette at” annakidején az alapszervezet
vezetését Toth Imre, s akinek helyére
most 6 allt.

A barati dsszejovetelen ott volt Rakos
Jozsef, a banyaszszakszervezet Nograd
megyei bizottsdganak elndke és Kékesi
Sandor alelnok. Az elndk tobbek kozott
a szakszervezeti mozgalom, az alapszer-
veztek erejérél beszElt, amely képes
arra, hogy olyan embereket neveljen,
akik elkdtelezik magukat, hogy esziik-
kel, sziviikkel szolgaljak a banyaszok
érdekeit évtizedeken at. Ilyen embernek
mondta Toth Imrét is, akinek atadta a
megyei elndkség koszonetét és ajandé-
kat. A beszélgetés tovabbra is a munka-
16l folyt. A kozos élményekrol, amelye-
ket akkor gytjtttek, amikor a banyak
még szenet adtak S a biiszkeségrol, ami
még mindig atjarja 6ket, ha felveszik a
banyasz egyenruhat. S arrol is, mennyi-
vel nehezebben ¢lnek, midta nem kell
lemenniiik naponta a banyaba.

- Vg -
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