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Ulésezett a BDSZ XXXIV.
kongresszusa

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
november 13-14-en tartotta XXXIV. kongresszusat, Szilvasvaradon.

A tanacskozason meghivottként részt
vett a nemzetkozi szervezetek részérol:
Sylvain Lefebvre,az IndustriAll Europe
fotitkarhelyettese, Michael Wolters a
német Banyaszati, Vegyipari ¢és
Energiaipari Szakszervezet (IG BCE),
nemzetkdzi osztalya munkatarsa, Jan
Sabel, a Cseh OS PHGN elndke,
Bernard Rothleitner, a PRO-GE osztrak
szakszervezet képvisel6je, az Eurdpai
Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsag
tagja. Az allami szerveket, szervezete-
ket Jaszai Sandor, a Magyar Banyaszati
¢s Foldtani Hivatal elndke, Dr. Zoltay
Akos, a Magyar Banyaszati Szovetség
fotitkara, valamint Tomor Janos, a
Konnytipari Agazati  Parbeszéd
Bizottsag munkaadoi tarselnoke képvi-
selte.

A tarsszakszervezetek képviseleté-
ben jelen volt Hernadvolgyi Andrea a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége alelnoke, Balogh Béla, a
Vasas Szakszervezeti Szovetség elndke,
dr. Szilagyi Jozsef, az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti szovetségének elnoke,
Gal Rezs6 az MVM szakszervezeti
vezetéje ¢és Kiss Béla a Magyar
Vegyipari és  Rokonszakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségé-
nek alelnoke.

A kiildéttek, a kongresszus elsé nap-

|

jan, megvitattak ¢és elfogadtdk az
Orszagos Tanacs és a Szamvizsgald
Bizottsag beszamolojat az elézé kong-
resszus Ota végzett munkardl, majd
megvalasztottak azokat a tisztségvise-
16ket, akik a kovetkezé Ot évben a
BDSZ orszéagos vezetoiként iranyitjak a
BDSZ munkajat. A BDSZ elnoke ismét
Rabi Ferenc lett, alelnoknek Varga Evét
és Papis Laszlot valasztottak. A
Szamvizsgalé Bizottsag elndke, ujabb

Ot évre, Fenyvesi Janosné.

A kongresszus masnapjan a kiildot-
tek meghallgattak a szakszervezet
kovetkez6 6t évére vonatkozd program
el6terjesztését, melyet a vitat kovetden,
egyhangulag, elfogadtak. Ugyancsak
elfogadtak a kongresszusi nyilatkozatot
is.

Az alabbiakban az el6terjesztések és
hozzaszolasok szerkesztett véltozatat
kozoljiik.

Rabi Ferenc szobeli
kiegeszitoje a beszamolohoz

Tisztelt Kongresszus!

Azzal a tarsadalmi, politikai kornye-
zettel kezdem, amiben az elmult id6-
szakban miikédniink, dolgoznunk kel-
lett. Vildgossa valt, hogy a Bajnai-
kormany utolso iddszakat erdteljesebb
jobbratolodas koveti, hiszen volt a tar-
sadalomban igény arra, hogy bizonyos
mértékben stabilizalodjon a helyzet,
hogy nagyobb tdmogatottsag kormany
keriiljon hatalomra. A Fidesz-KDNP
Osszefogassal kétharmados tobbségili
kormany jott 1étre az elsé négy évben,
¢s most masodszor is megkaptak ezt a
tamogatast, ami olyan helyzetet terem-
tett, hogy az altalunk képviselt munka-
véllaloi érdekek és értékek sokkal nehe-
zebben képviselhetébbé valtak, hiszen
egyre inkabb azt éreztiik évrdl évre,
hogy azok tudnak eredményt elérni,
akik képesek nyomast gyakorolni a
dontéshozatalra. Egyre nehezebb volt
targyalasos uton megallapodasokat
kotni. A Munkatdrvénykoényv modosi-
tas bebizonyitotta, hogy az a par jog is,
ami még megvolt a szakszervezeteknél,
lecsokkent és egy munkaltatobarat

munkatorvény modositas kovetkezett
be. Ennek oriiltek a munkaltatoi szovet-
ség képviseldi, pedig ez megnehezitette
az érdekérvényesitést agazati és mun-
kahelyi szinten egyarant.

A szocialis parbeszéd atalakitasa is
lezajlott. Azt kdvetden, hogy megala-
kult az els6, nagyobb egyhazakat,
Tudomanyos Akadémiat és masokat is

Osszefogd ~ Nemzeti  Gazdasagi
Téarsadalmi Tandcs, nem volt meg az
érdemi  megallapodas lehetésége.

Egyediil a Versenyszféra Konzultativ
Forumaban sziilettek megéllapodasok,
bérajanlas és minimalbér vonatkozasa-
ban, ezek minden évben megtorténtek,
de Osszességében a nemzeti konzultaci-
oval probaltak helyettesiteni a szélesko-
rii szocialis parbeszédet. Ezt minden-
nek lehetett nevezni, csak atgondolt,
megallapodasokra épiild, tudatos szoci-
alis parbeszédnek nem. Bekdvetkezett
az, ami a koztelevizioban, kézradidban
leginkabb jellemz6 volt, hogy jelentds
mértékben uniformizalédott a hirada-
sok tartalma, egyre nehezebb volt szak-
szervezeti, munkavallaléi érdekvédel-

mi témakat bevinni a koztelevizioba, a
kozradioba és egyre nehezebb volt
ezeknek az értékeknek, amit mi képvi-
seliink, a megjelenitése.

Ebben a vonatkozéasban tobb tiltako-
z6 akciot kellett lebonyolitani. A
Munkatdrvénykonyv valtoztatasa elleni
tlintetést, a szocialis parbeszédért, az
eurdpai Osszefogasért, az eurdpai kozos
szakszervezeti fellépésért demonstraci-
okat, amelyek egybekapcsolodtak az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, az
IndustriAll Europe torekvéseivel is. A
BDSZ mindegyiken képviseltette
magat. Megkdszoném s cselekvd rész-
vételt, mert ugy gondolom, a BDSZ
aktivan tudta mozgositani a tagsagat
ezekre a rendezvényekre.

Megkoszondm az egyiittmiikodést a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
jelenlévo elndkének. Voltak ezeknek az
egyeztetéseknek haromoldalu talalko-
zasai, melyeken a Hivatal folyamatosan
részt vett, és az altalunk, a munkalta-
tokkal, kozosen megfogalmazottakat
tovabb vitte és képviselte.

(Folytatas a 2. oldalon)

A BDSZ XXXIV.
kongresszusanak
nyilatkozata

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete a megvaltozott gazda-
sagi, tarsadalmi és politikai koriilmények kozott, amikor jelentés mértékben
csokkent a szakszervezeti érdekérvényesités targyalasos uton torténd lehetd-
sége, amikor munkavallaléi és szakszervezeti jogok sériilnek, amikor elért
szocialis vivmanyok visszamendlegesen is elvesznek (korengedményes,
korkedvezményes és szakmai nyugdij) és az 0j adojogszabalyok veszélyez-
tetik a béren kiviili juttatasok rendszerét, amikor a szocialis parbeszéd értéke
csokken és a munkaltatok egy része visszaél er6folényével, a BDSZ még
inkabb indokoltnak tartja a szakszervezeti taglétszam novelését, a szakszer-
vezetek kozos fellépését, osszefogasat és a tarsadalmi szolidaritas erdsitését.
Tobb mint szazéves hagyomanyaink, elédeink munkaharca is arra kotelez
benniinket, hogy akcioképes, hiteles, hatékony szakszervezetként miikod-
jiink a jovoben is. Ez biztosithatja a szakszervezeti tagok érdekeinek védel-
mét, képviseletét, a munkavallalok jogos koveteléseinek kozvetitését.

Ennek érdekében a BDSZ elkoételezett tamogatdja a szakszervezeti integ-
racionak mind a konfoderaciok, mind az agazati szakszervezetek tekinteté-
ben (Magyar Szakszervezeti Szovetség, Ipari Szakszervezet). Az anyagi
er6forrasok koncentraldsa hozhat elérelépést, eredményesebb munkavég-
z¢8st, szakértoi hattér erdsitését, a munkahelyekhez kozelebb végzett teriileti
szakszervezeti munka feltételeinek biztositasat.

A BDSZ tovabbra is értékként kezeli a banya- és energiaipar, a bér-, ruha-
és textilipar teriiletét képviseld szakszervezetek tradicidit, hagyomanyait,
szakmakulturajukat és azokat az eredményeket, amelyeket kiharcoltak.

Szocialis piacgazdasag nincs szocialis parbeszéd, erds szakszervezetek
nélkil. Ezért azokat a partokat, politikai eréket tamogatjuk, akik a térvény-
hozasban vagy kormanyzati szerepben segitik ezen célok elérését. Tovabbra
is kiemelt feladatunk a munkahelyek megérzése, az (1j munkahelyek 1étreho-
zéasanak Osztonzése, a gazdasagpolitika ez iranyu befolyasolasa, kollektiv
szerzOdéseken keresztiil az altalunk képviseltek életmindségének javitasa.

Toreksziink a szakszervezeti tagsag — természetesen beleértve a nyugdijas
kollégainkat is - jogos igényeinek, elvarasainak teljesitésére. Ezért, ha sziik-
séges, nem riadunk vissza a szakszervezeti akciok szervezésétdl, az érdekek
erbteljesebb képviseletétdl. Szeretnénk a jovOben is targyalasos uton megal-
lapodni, de ha nem megy, fel kell késziilniink a nyomasgyakorlasra is. A
szakszervezetek akcioképessége is sziikséges a munkavallalok szamara
fontos eredmények eléréséhez.

Céljaink elérése érdekében egyiittmiikodiink az allamigazgatasi szervek-
kel, a nemzetkozi és hazai tarsszakszervezetekkel, munkaltatokkal, a telepii-
Iési onkormanyzatokkal, a tudomany, az oktatas-képzés és a civilszféra
képviselbivel, mindazokkal, akik segitik a BDSZ tagsaganak a biztonsagos,
kiszamithatd jovojét.

Szilvasvarad, 2014. november 13-14.
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(Folytatas a 1. oldalrol)

Es egyiitt dolgoztunk abban is, hogy
Magyarorszagon alakuljanak ki hagyo-
many6rz6 gyakorlatok, illetve létrejot-
tek a teriileti 6sszefogésra épiild klasz-
terek, amelyek megprobalnak majd a
jovoben a banyaiparnak egy biztosabb
hatteret teremteni a helyi telepiiléseken
is. Ezek voltak a f6 egyiittmikodési
pontok, illetve a munkavédelem teriile-
tén az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan a helyi munkavédelmi képvise-
16knek lehetdsége volt jelzéseket adni a
hivatal felé.

A szocialis parbeszédben a Magyar
Banyaszati Szovetséggel hosszabb ideje
mikddiink egytitt, partnerségben, sok-
szor vitazva, sokszor egyet nem értve,
de gy gondolom, hogy sok k6z6s ered-
ményt is elértiink.

A valasztasi ciklus egyik nagy ered-
ménye, hogy a német kollegakkal is
Osszefogva, sikeriilt megvaltoztatni az
Eurodpai Bizottsag dontését és 2018-ig
lehet tamogatni a szénbanyaszatot, a
mélymiivelésii szénbanyaszatot
Europaban. Erre épiilhetett ra a
Markushegyi banya 2014-ig, sajnos
csak addig, mert azok a banyak akik
kaptak allami timogatast, a k6z6s meg-
allapodas alapjan, nem miikddhetnek
tovabb, mint 2018. Szeretném a helyi
képviseloknek is megkdszonni, ahogy,
nap mint nap, a banyabezarassal kap-
csolatos egyéni, emberi problémakat
kezelik. Dontésilink van arra vonatkozo-
an, hogy akinek még egy kevés ideje
hianyzik, hogy elérje az atmeneti
banyaszjaradékot, vagy az ehhez sziik-
séges miszakszamot megszerezze, a
jovében lehetdséget kapjon a banya
bezarasaig, a folyamatban.

Egy svéajciakkal kdzodsen lebonyoli-
tott projektben, arra tettiink javaslatot,
hogy azokat a gépi berendezéseket,
amelyek még hasznosithatok
Markushegyen, forditsak egy 0j banya
nyitasanak kezdetére, annak a miszaki
hatterének a megteremtésére. A svajci
projektben leirtuk a javaslatainkat. En
nagyon sajnalom, hogy ezek nem valo-
sultak meg, nagyon sajnidlom, hogy
kommunikacidés szinten mar nagyon
sok banya sziiletett Magyarorszagon,
mikdzben az utols6 mélymiivelésii
banyatol el kell koszonni.

Az agazati szocialis parbeszédben
téma volt a banyaszatrol szolo torvény,
az energiapolitikai koncepcid és az
ehhez kapcsolodo végrehajtasi utasita-
sok, illetve gyakorlatok. Sajnalatos,
hogy ez a rendkiviil j6 szakmai anyag,
amellyel Bencsik allamtitkar ur elindi-
totta Magyarorszagon az asvanyva-
gyon-hasznositasi tevékenység meguji-
tasat, a gyakorlatban jobban nem jelent
meg. Nem valdsult meg a tavhore
vonatkoz6 szabalyozas, nem valdsult
meg az asvanyvagyon gazdalkodas és
készletgazdalkodas gyakorlata, amely
éppen a kitermeld ipardg szamara
jelenthetett volna egy biztonsagosabb
miikddést, a kd-kavics és az épitdanyag
banyaszatban.

Lehet6ség volt az agazati parbeszéd-
ben a foglalkoztatasi problémak kezelé-
sére. Szoba keriilt Markushegy,
Halimba bezarasa, a Mecsekérc —
MECSEK-OKO atszervezése, ezek vol-
tak talan a legnagyobb megvitatott
kozos témaink. Hozzatartozik az is,
hogy egylittesen, Banyasznapokon,
Borbala napokon, évrdl-évre meg tud-
tuk valdsitani a hagyomanydrzés leg-
fontosabb eseményeit, kdzdsen tudtunk
ezeken a rendezvényeken a banyaipar, a
banyaszok szdmara linnepeket teremte-
ni.

A munkavédelem és a foglalkozas
egészségligy teriiletén megkdszonom a
Munkavédelmi Bizottsag munkajat. A
munkaltatokkal kozosen sokat vitat-
koztunk, hogy a kiilonb6zd expozicios
hatarértékeket hogyan és milyen médon
lehet rendezni, hogyan ¢és milyen
modon lehet a munkahelyeket megoériz-
ni, hogy az egészség biztonsaga is meg-
maradjon a banyaszoknak.

Jelentds erbfeszitéseket tettiink a

Rabi Ferenc szobeli kiegészitoje

szakképzés teriiletén. Az eurodpai folya-
matokba olyan moddon is bekapcsolod-
tunk, hogy az eurdpai banyaknak sziik-
séges tudast, tudasanyagot kdzdsen ala-
kitsuk ki. Az angolul ESCO-nak rovidi-
tett szervezet keretében, a szakszerveze-
tink elndkot is adott a bizottsagnak.
Remélem, hogy ez a tevékenyég mind a
két agazatban sikeresen folytatodik.

Az agazati szocialis parbeszédben a
konnytipar teriiletén az eurdpai szintii
textil-ruha, bor, cipé agazati parbeszéd-
ben biztositottuk a részvételt. Koszénom
a kollegaknak a munkéjat.

F6 témak a bizottsagi munkéaban a
kutatas-fejlesztés, az innovacio, a hami-
sitas elleni kiizdelem volt. A termékek
kornyezeti labnyomanak a mérését is
megvalositottak, és jelentds volt a kdzos
fellépés a tavol-keleti, elsésorban a kinai
doémping termékek ellen. Ebben a
magyar agazati parbeszéd kezdeménye-
z6en is 1épett fel, tgy hogy eredménye-
ket tudtak elérni. A cipdiparban csak
részlegesen mikodott eurdpai szinten a
parbeszéd, de gy latszik, a jovében a
munkaltatokkal kozoésen lehet majd
eredményeket elérni. Nagyon Oriillok
annak, hogy hosszu kiizdelmek utan, ha
nem is tipikusan szocidlis parbeszéd
téma, de Eurépai Uzemi Tanicsot a
konnytipar teriiletén a Samsonite-nal
tudunk majd megalakitani. Reményeim
szerint eredményeket hoz az ott dolgozo
munkavallalok szamara.

A munkaltatdo partnerek a Magyar
Konnytipari Szovetség, reprezentativ és
integrald szervezet, a Bor- és CipGipari
Egyesiilés, a Textiltisztito Egyesiilés és
a Vallalkozok Orszagos Szovetsége
meghivottként vesz részt a k6z6s mun-
kajukban.

A munkaltatok mellett a tudomanyos
partnerekkel is tartjak a kapcsolatot, a
TMTE-vel, az INNOVATEXT-tel, a
BIMEO-val, és ez az egyiittmiikodés a
szakma jovéjének érdekében torténik.

A globalis kereskedelem koltségeinek
ndvekedése elore vetitheti, hogy ndhet a
konnytipar termelése az eurdpai unios
orszagokban, de ehhez meg kell erdsite-
ni az EU technolégiai vezetd szerepét és
vannak hatarai annak, hogy az 1j tagal-
lamok alacsonyabb termelési koltségei
hogyan alakulnak. Ezek hozzéjarulhat-
nak ahhoz, hogy a termelés visszaj6jjon
Europaba.

Megvalositottuk és gyakorlatta tettiik
az Europai Koénnytipari napot, évente
egy alkalommal talalkoznak a kollegak.
Remélem, hogy szakmailag még erétel-
jesebbé valik és a kovetkez6 id6szakban
lesz lehetdségiink arra, hogy ez egy
hagyomanyteremtd, fontos rendezvény-
ként tovabb erdsodjon.

Kedves Kollegandk, Kollegak!

Az 4gazati parbeszédben nagyon fon-
tos hagyomanyok vannak és nagyon
korrekt egyiittmiikddés a villamosener-
gia-ipar teriiletén. A villamosenergia-
ipar meghatarozo szervezete az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezete. Nagyon sok kozds
érdekvédelmi akciot bonyolitottunk le.
A munkaltatéi partneriink elsésorban
szocialis kérdésekben kivant csak part-
nerséget kialakitani, de az iparag jovojé-
rél érdemben nem akart targyalni, azt
mondjak, hogy ebben versenyhelyzet
van. Ez, a rezsicsokkentéssel és mas
intézkedéssel bebizonyosodott, hogy
hatranyos, mert nem tudjak megjeleni-
teni a k6zos szakmai és egyéb érdeke-
ket.

Azok a megallapodédsok, melyeket itt
kotottiink, az elsé években elsésorban a
Vértesi Eromiiben dolgozok szamara
jelentettek biztonsagot. A cég gazdalko-
dasi eredményei nem tettek lehetové
jelentésebb bérfejlesztést, viszont az
agazati kotelezd jelleggel, jobban tudtuk
a kollegaknak biztositani a tisztességes
bérfejlesztést.

Ez egyre fontosabbd valik a Matrai
Erémiinél dolgozoknal is. Mert azok a
valtozasok, amelyek a
Munkatdrvénykonyvben bekdvetkeztek,
s azok a valtozasok, amelyek bekovet-
keztek az ipardg hatterében, azokat a

plusz lehetéségeket, amelyeket kivivta-
tok, amelyekért nagyon sokat dolgozta-
tok, bizonyos mértékben sziikitette.
Ezért kozos érdek, hogy az agazati
kollektiv szerz6édés megmaradjon és
miikodjon.

Komoly problémat okoz, hogy a
Munkatorvénykonyvben a magyar
tulajdonu vallalkozasoknal behatarol-
tak, hogy mennyit lehet adni a munka-
vallaloknak, mikozben az agazati kol-
lektiv szerzddés ennél tobbet adott.
Eppen e miatt alakult ki az a nagyon
furcsa helyzet, hogy egyes pontjait
azért nem tudjuk alkalmazni a kollektiv
megallapodasnak, mert az allami tulaj-
donban 1évé cégek visszafogjak az
alkalmazas lehetéségét és a nagyobb
eurdpai és globalis vallalkozasok sem
kivannak jelent6s mértékben a szocialis
juttatasokban elérelépni.

Ami ide tartozik még, hogy k6zosen
tobb akciot szerveztiink, bériigyekben,
foglalkoztatasi problémak kezelésére és
sokat probalunk tenni azért, hogy
legyen egy kiszamithatdo gyakorlat a
villamosenergia-iparban.

Reméljik — megigérte még
Banyasznapon, eldtte pedig kétoldalii
személyes talalkozason is a fejlesztési
miniszter ur, majd azt kdvetéen az
allamtitkar ar is -, hogy a villamosener-
gia-ipari haromoldalu agazati parbe-
szédnek lesz lehetGsége és ez a forum a
jovében megalakul és miikddni fog.

Az agazati szocialis parbeszédnek
végiil is az alapvetd céljairdl azt tud-
nam elmondani, hogy szeretnénk a fog-
lalkoztatas bovitését, novelését, szeret-
nénk a tisztességes béreket, a tisztessé-
ges szocialis juttatdsokat, a munkaval-
lalok szamara a kiszamithato jovo meg-
teremtését. Ehhez sziikség van arra,
hogy Magyarorszagon modern szak-
képzési rendszer miikodjon, muszaj lesz
erbteljesebb 1épéseket tenni abba az
iranyba, hogy a vallalatok szocialis
feleléssége is jobban érvényesiiljon. Es
a végsé cél: Magyarorszagon agazati
kollektiv szerzédések védjék a munka-
vallalokat, amelyekre ré lehet épiteni az
orszagos érdekvédelmi stratégiakat is,
hiszen nagyon kevés az agazati kollek-
tiv megéllapodasoknak a szama.

Melyek azok az iigyek, amelyek a
legjobban feszitették az érdekvédelmi
munka kereteit ebben az 6t évben?

Ezek a tarsadalombiztositashoz kap-
csolodnak, amelyben van egy par ked-
vezd eredmény, els6sorban a néi mun-
kavallalok szamara. 40 éves jogosult-
saggal el lehet menni 6regségi nyugdij-
ba. Oriiltiink annak is, hogy nagyon
sokan veszik igénybe Sikondan, a
Banyasz Szanatorium gyogyitasi lehe-
téségeit, ez az intézmény megujult és
most jobb koériilmények kozott fogadja a
beutaltakat.

Kis eredményt értiink el az elsd
banyasz agazati tiintetéssel, amikor a
banyasz egészségkarosodasi jaradék-
hoz sziikséges mértéket 36 %-rol 29
%-ra csokkentették, de 6sszekapcsoltak
tiz év kotelez6 foldalatti munkavégzés-

sel. Voltak, akiknek vissza tudtuk sze-
rezni a rokkantnyugdijukat, egyéni
perekben és fellépésekben, de voltak
olyanok, akiknek a mai napig - a IIL
csoportos rokkantakrél van sz6 — nem
tudtuk a korabbi nyugdijukat visszaad-
ni. Ebben nap, mint nap vannak egyéni
perek még, szeretném kifejezni a nyug-
dijas szervezeteknek a koszonetem,
akik jelentds lépéseket tesznek és biro-
sagi pereket is visznek. Van még egy
eredmény, ami azért eredmény, mert
Magyarorszagon most veszik el az utol-
s0 korhatar el6tti nyugdijazési lehetdsé-
geket: a foldalatti banyasz kollegaknak
meg tudtuk védeni a banyaszatrol szo6l6
torvénybe behelyezve a 25 év vagy
5000 miiszakhoz kotott nyugdijazasi
kedvezményiiket.

A tarsadalombiztositasi valtozasok
elleni tiltakozasul, két nagy orszagos
demonstraciot, Pécsett pedig egy helyit
rendeztiink.

Mi az, ami nem sikeriilt?

A legfajobb a magyar munkavallalok
szamara a korengedményes és a kor-
kedvezményes nyugdijak eltorlése.
Nem fogadhato el, hogy a dontéshozok
azt hiszik, hogy lesznek
Magyarorszagon olyan munkavallalok,
akik 65 évesen, a korabban korkedvez-
ményes munkakordkben el tudjak latni
a feladataikat. Biztos, hogy nem. Nem
fogjak fizikalisan birni, ezért nem var
ra mas, 55-64 éves kordban, mint az
elbocsatas. Ez ellen, féleg a korkedvez-
ményes valtozas ellen, akciokat szerve-
ziink. A szén-kiilfejtéses dolgozok sza-
mara a legnagyobb pofon a 30 évhez
kotott szakmai nyugdij elvétele. Ezt is
napirenden kell tartanunk.

Ide tartozik, hogy a banyasz nyugdij
helyett atmeneti jaradék lett, ez minden
egyes szakmaban igy van, a beliigyi
dolgozoktol kezdve a miivészeti dolgo-
zokig. Egyetlen egy kérdés lesz a jovore
vonatkozoan, hogy ha nem nyugdijsze-
riien miikodik, hogy ha nem lesznek
rajta az emelések, akkor ez egy komoly
érdeksérelmet okozhat, tobb tizezer
banyasznak. Erre annyiban kell csak
felkésziilniink, hogy lehetéleg ez ne
kovetkezzen be. A magannyugdijrend-
szer allamositasanak a legnagyobb baja
talan az, hogy a 3000 milliard forint
kikeriilt a nyugdijrendszerbdl, koltség-
vetési tétel lett, és a banyasz atlagkere-
seti kedvezmény is az elveszett korabbi
értékeink kozé tartozik.

Osszességében mondom, hogy eddig
- egy-két kozos fellépéstdl eltekintve -
kiilon-kiilon szerveztek a szakszerveze-
tek akciokat. A konfoderaciok legfonto-
sabb feladatdnak azt tartanam, hogy
hangoljak ossze ezeket az dgazati 1épé-
seket. A fellépések Osszességében nem
vezethetnek eredményre, ha nincs
kozos platformon Osszefogva és meg-
szervezve. Mi banyaszok azt mondjuk,
hogy ebben az egyiittes fellépés feltét-
eleit kell megtalalni.

Szervezeti életiink legfontosabb ese-
ményeir6l.

Meggy6z6désem, hogy a kdnnytiipa-
ri fuzidt tisztességesen végigvittiik.
Nem volt nagyobb érdeksérelem, tiszte-
lettel néziink az ipardgban dolgozo hol-
gyekre, nagyon nehéz munkat végeznek
6k 1is, nagyon alacsony keresetekért.
Sok esetben, de hihetetlen erdvel, eréfe-
szitésekkel nap, mint nap ott vannak a
munkahelyeken, hogy csalddot tudja-
nak fenntartani. Ugyhogy minden
segitséget megérdemelnek és a jovoben
is meg kell, hogy adjunk majd. Ide tar-
tozik, hogy a szakszervezeti ipari fiiziot
be kell fejezni. Az, amit elkezdtiink
még kevés. Az MSZOSZ motorja volt a
harom konfoderacid, a Szakszervezetek
Egylittmtikodési Foruma, s az Autoném
Szakszervezeti Szovetség kozos, egy
szakszervezeti szdvetségben torténd
indult el, egy majus elsejei bejelentés-
sel, egy éve miikodik jogi értelemben a
Magyar Szakszervezeti Szdvetség.
Egyes kollegdk most még sem tdmogat-
jak ezt a fuziés folyamatot. Ez elfogad-
hatatlan és ezt a gyakorlatukat meg kell

véltoztatni. A személyes allaspontom
ebben az volt, nagyon hatarozottan kép-
viseltem, hogy a Banya-, Energia- és
Ipari Dolgozék Szakszervezete tudott
egyhangu Orszagos Tanacsi dontést
hozni arroél, hogy ebben a fuzidban
elkotelezettek vagyunk és érdekeltek.
Akik ugy gondoljak, hogy valdoban
érdekeltek egy modern, 0j magyar
orszagos szakszervezeti konfoderacios
tevékenységben, azok fogjanak 0Ossze,
akik meg nem akarjak ezt, visszahuz-
nak, azok maradjanak.

A szervezeti életben nagyon fontosak
azok az események is, amikor a nyugdi-
jas rétegszervezeteink tevékenységére
keriil sor. Az el6z6 — Bajnai - kormany
clfogadott egy idosiigyi stratégiat, az
volt a remény, hogy az Idésiigyi Tanacs
munkéja ezt majd gyakorlatta is teszi.
Sajnos, ezen a teriileten, érdemi egyez-
tetésekrél nem tudunk, a kollegdink azt
jelezték, hogy nincs parbeszéd.

A nyugdijas szervezeteink munkaja
rendkiviil erés, mert tagjaik elkotele-
zett érdekvédok, akik tudjak, hogy mit
jelent értékben a banyaszat és az Ossze-
fogas. Tizennégy-ezren vannak most,
akik nyugdijukbol fizetik a tagdijat. Ezt
az 0sszefogd munkat kdszondm, s ajan-
lom fiatal kollegdink szamdara, akar
példaként is. Figyeljiink arra, hogy 6k
hogy csinaljak.

A szervezeti életiinkbe kicsit uj szint
hozott, hogy tébb holgy keriilt be a
szakszervezetbe. A banyaszat inkabb
férfias szakma. A N6i Valasztmany is
bizonyos mértékben meg tudta Gjitani a
tevékenységét. Szeretném ezt is megkd-
szonni €s azt is, hogy rendszeresen fel-
hivtak a specialis problémakra a figyel-
met, azt hogy az esélyegyenldségrol
sz6lo torvény gyakorlati alkalmazésa-
hoz adtak javaslatokat, otleteket a testii-
leti munkahoz.

Nagyon fontos volt az, hogy az integ-
racié utan megismerték egymast a hol-
gyek, és ezek a talalkozasok, a kihelye-
zett ilések nagymértékben hozzajarul-
tak ehhez. Ugy gondolom, hogy tovabb
kell vinni ezt a munkat, tovabb kell
erdsiteni, de végig kell gondolni a kép-
viseleti oldalat is, hogy hogyan és
milyen modon tudunk wjabb 1épéseket
tenni, eldre.

Igaz ez az Ifjusagi Bizottsag tevé-
kenységére is, hiszen nagyon kevesen
vannak ma azok, akik a béanydszati
oldalon fiatal munkavallalok, a kony-
nyliiparban joval tobben vannak.
Musz4j lesz majd megerdsiteni részvé-
telben ezt a tevékenységiinket és most
is mondom, hogy azok a flash mob
akciok, amiket szerveztek, azok a szak-
munkastanuléi rendezvények, amelye-
ket elkezdtiink, azok az iilések, amelye-
ken 6k is gyakoroljak a demokréciat,
hozzajarulhatnak szakszervezetiink
sikeres jovéjéhez. Ugy hogy, fiatalok
hajra! Gyertek a mozgalomba, varunk
benneteket a BDSZ-be! Remélem sike-
riil majd a fiatalitas teriiletén is eldre-
Iépniink.

A hagyomany6rzésben nagyon fon-
tos szamunkra a Banyamunkas, hiszen
egy a szakszervezetiinkkel.
Fészerkesztdjét az Orszagos Tanacs
nevezi ki, ez is egy régi gyakorlat,
koszonjik a jelenlegi fészerkesztd
munkajat és sikereket kivanunk a jovo-
ben is.

Akkor sikeriilt dgazati szinten beke-
rillni a médiumokba, amikor volt vala-
milyen konkrét keményebb iigy, egy-
két demonstracid, egy-két hatarozot-
tabb fellépési lehetdség, egyébként csak
a botranyok érdekelték a nyilvanossag
nagyobb részét. Nem tudtunk érdemben
egy allando jelenlétet biztositani, ezt
majd a jovében végig kell gondolnunk,
akar ugy is, hogy a tagi levelezés, a
szakszervezeti tagi levelezés feltételeit
tovabb kell vinniink, ki kell alakita-
nunk, ahol lehetéség van ra. Ugy is,
hogy az internet adta lehetdségeket, a
honlapunkat még jobban hasznositsuk.
Nagyon bizom benne, hogy ezeket a
jovében eredményesen tudjuk hasznal-
ni.



2014. NOVEMBER-DECEMBER

BANYAMUNKAS

A visszajelzések is igazoljak, hogy -
akar helyi, akar orszagos szinten - a
100 éves banyasz-szakszervezeti
iinnepséget sikeresen és jol megrendez-
tiik. Koszondém az itt végzett munkat.
Ugy gondolom, hogy a 100 év hozzaja-
rult ahhoz, hogy szakszervezetiink
juk.

Végiil szolnék a nemzetkodzi tevé-
kenységiinkrdl és a gazdalkoddsunk-
rol.

Rendkiviil fontos események zajlot-
tak le az elmult 6t évben. Eurdpai szin-
ten megvaldsult az ipari szakszerveze-
tek Osszefogasa, megalakult az
IndustriAll Europe. 125 szervezet, tobb
mint 6 milli6 tagja tartozik ide. Kiilon
is megkdszondm, hogy amikor
demonstraltunk, tamogatast kaptunk
az eurdpai szovetségtol, egy rendkiviil
jol megfogalmazott levélen keresztiil
megigérték, hogy ha sziikséges lesz,
tesznek még erdteljesebb lépéseket is.

Megalakult az IndustriAll Global is
2012. janius 19-én, ahol tobben voltunk
a terembdl kiildottek is. 140 orszag,
tobb mint 50 millio tagja van a szovet-
ségben, amely nagy erd.

Kétoldali kapcsolatokban a német
IGBCE szakszervezettel, a francia
TCE-CFDT, a cseh banyaszszakszer-
vezet, az osztrdk PROGE, a svajci
VPE, a bolgar ,,Podkrepa” Banyasz
Szakszervezet, esetenként a lengyel
kollegékkal, a Szolidaritas és a lengyel
OPZZ szakszervezetekkel vannak kap-
csolataink.

Kihasznaltuk ahol lehetett és meg-
volt a nyelvtudas hozza az ILO képzé-
sek nyujtotta lehetéségeket is. Tobb
kollegank ismerhette meg az eurdpai és
a vildg mas orszagainak a gyakorlatat.

Az eurdpai kozos szakszervezeti fel-
1épés Orizheti meg és erdsitheti az
europai szocialis modellt, amely a val-
sag Ota egyre nehezebben érvényesiil a
gyakorlatban. Nagyon bizom benne,
hogy a k6z6s munkank, kozos tevé-
kenységilink, eredményekhez vezet
majd.

Gazdalkodasunk legfontosabb meg-
allapitasairél néhany szot.

Egy szakszervezetnél alapérték,
hogy ne legyen teljesitetlen kovetelés a
hata mogott. Orommel mondom, hogy
ilyen nekiink nincs. Vagyonunkat meg-
driztiik, ingatlanvagyonunkban értéke-
sités nem tortént, évente hagyta jova az
Elndkség és az Orszagos Tandcs a
beszamoloinkat.

Az udiiltetés nullszaldojanak a meg-
teremtéséhez kellett, hogy az Erzsébet-
utalvany programba be tudtuk kapcsol-
ni az idildinket, igy elsésorban a bala-
tonfoldvari diilét, amelynek a fiirdd-
szobait, tetzetét felujitottuk, és erdfe-
szitéseket tettiink arra is, hogy a jatszo-
tér megujuljon hatul, illetve legyenek
olyan szolgaltatasok, amelyek erdsitik
az Udiiltetés eredményeit

Megtortént székhazunk fitésre-
konstrukcidja, illetve a nyilaszardinak
a cseréje.

A legnagyobb kihivas az lesz a
kovetkez6 idészakban, hogy az 1) sza-
balyozasoknak megfeleléen a szerveze-
ti egységek gazdalkodasanak és jogi
személyiségének feltételeit az 0j szaba-
lyokhoz igazitsuk, teremtsiik meg a
jogszerii hatteret, s ebben mar elindul-
tak a kozos beszélgetések, hogy milyen
modon és hogyan lehetne a BDSZ-ben
meglévo konyvelési, kettés konyvelési
gyakorlatot majd a szervezeti egysé-
geknél is megvaldsitani, ott ahol ez
sziikséges, természetesen.

Osszességében a szobeli kiegészités-
hez. Vannak altaldnos értékek. Az
egyik ilyen, hogy legyen folyamatos
parbeszéd a tagsaggal. Ha nem tudjak a
tagok, hogy milyen térekvéseket fogal-
mazunk meg, s ezeket hogy akarjuk
elérni, milyen modszereket haszna-
lunk, akkor nem tudnak azonosulni a
célkitlizéseinkkel, s nem lehet elvarni

Fenyvesi Janosné
a Szamvizsgalo Bizottsdg elnoke
beszdamol az otéves munkdrol

téliik, hogy hatteret adjanak az altalunk
testiiletileg megfogalmazott kovetelé-
seknek. Tehat ez az érzelmi azonosu-
las, a tagsag fontossaga, a parbeszéd,
olyan érték, amelyet tovabb kell erdsi-
tenilink és javitanunk.

Meg kell gjitani a képzési rendsze-
riinket, rendkiviil nehéz ma mar a mun-
kahelyrdl kivonni kollegékat szakszer-
vezeti tipusi képzésekre, ezért kozel
kell vinni a munkahelyekhez, mert mi
sem ugy kezdtiik, hogy ne készitettek
volna fel a feladataink ellatasara. Kell
tehat, egy alapismeret, egy alaptudas a
szakszervezeti munkdhoz. Sajnos
ennek az iskolarendszeri hattere elt{int.

Tovabb kell béviteniink a kartyahoz,
a tagkartyahoz kapcsolodo szolgaltata-
sokat.

Akcioképességiinket ndvelni, a nem-
zetkozi Osszefogas fontossdgat megér-
tetni, és az er6k koncentraldsat emelni
kell.

Szolidaritasunkat fejeztiik ki nagyon
sok szakszervezettel az elmult ot
évben. Nem volt olyan kérés, ahol ne
lettiink volna képviselettel jelen. Volt
ahol tobben voltunk, volt ahol keveseb-
ben. Ezeken a szolidaris akciokon,
nagyon fontos, hogy érezzék, akiknek
problémajuk van, hogy vannak mogot-
tiik mésok is. Ezért a kdvetkez6 évek-
ben én nagyon bizom benne, hogy ki
tudjuk az Gjabb akcidképes erdket is
alakitani, annak érdekében, hogy ha
indokolt és sziikséges, a mindenkori
kormanytol fliggetleniil, egyiitt fel tud-
junk eredményesen 1épni a munkaval-
laloi tagsagi érdekekért. Nem lehet
szolidaritasra, igazsagossagra ¢épiilé
eredményes érdekérvényesités, ha
ezekben a célokban nem tudunk azono-
sulni.

Nagyon szeretném a koévetkezd ot
évben is, hogy ha azt az er6t, akcioké-
pességet, amellyel rendelkeziink,
tovabb tudnank vinni, s egyiittmikdd-
ve mas szakszervezetekkel, eredmé-
nyessé tudnank tenni a k6z6s munkan-
kat. Kérem a jelenlévo allamigazgatasi,
munkaltatoéi partnereket is, segitsenek
benniinket. Kérem ¢ket, hogy a kézos
gondolkodassal probaljunk meg ered-
ményeket elérni, munkahelyteremtés-
ben, a kollektiv szerzédéses rendsze-
rekben, s azokban, amelyek az elmult
idészakban tovabbi vitatémaként meg-
maradtak.

Koszondm a figyelmet. JO egészsé-
get, jO szerencsét €s tovabbi jo munkat
a kongresszusnak.

Jaszai Sandor,

a Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal elnoke

Tisztelt Kongresszus!

Mint minden tradiciondlis iparag, a
banyaszok is egy nagy csaladot alkot-
nak, s ennek a csaladnak egyforman
tagjai a szakszervezeteken keresztiil a
banyaipari munkavallalok, a munkalta-
toi érdekképviseletek és a banyaszati
szakigazgatasi feladatokat ellato banya-
feliigyelet vagy a banyahatésag is.
Ebben a csalddban a célok jelentds
része kozos, ezeket a banyaszokra jel-
lemz6 szolidaritas jegyével egyiitt
Osszefogva, egymast segitve konnyeb-
ben el tudjuk érni, mintha kiilon-kiilon
kiizdenénk értiik. K6z6s céljaink koziil
kiemelném talan a legfontosabbakat,
amelyek érdekében eddig is sokat tet-
tiink. Nevezetesen a banyaszati agazat
hosszu tava fenntartasat, azon beliil is a
hagyomanyos, mélymivelésii banya-
szati szakmakulturanak legalabb olyan
szinten torténd megdrzését, hogy egy
adott idében Gjra miikkddhessenek hazai
mélymivelésli szén- vagy ércbanyak.
Ehhez legyenek szakembereink, vaja-
rok, technikusok és mérnokok és legyen
olyan gazdasagi kornyezet, amely ezek-
nek a banyaknak a miikodését lehetdveé
teszik.

A banyahatésagnak és a banyaszok
érdekvédelmi szervezetének, a BDSZ-
nek a feladatai tobb évtizede, pontosab-
ban tobb mint 100 éve 6sszekapcsolod-
nak és kiegészitik egymast.

Vannak koz0s feladataink, kiilonosen
a banyaszat miiszaki és személyi biz-
tonsagat érinté kérdésekben. Kozdsen
kell tennlink a munkavégzés biztonsa-
gi, egészségligyi feltételeinek és a dol-
gozOk munkakoriilményeinek a javita-
sa, a munkabalesetek szamanak csok-
kentése érdekében.

Szeretném kiemelni, hogy az MBFH
és a BDSZ ezen feladatok teljesitése
mellett a banyaszatot érint6 minden
mas kérdésben is kivaléan egyiittmiiko-
dik. Ennek az egyiittmiikodésnek a
kereteit az egyiittmiikodési megallapo-
das adja meg, amelynek az egyik leg-
fontosabb része a banyéaszati agazatot
érintd minden fontosabb kérdésben az
egyeztetés és lehetdség szerint a kdzods
allaspont kialakitdsa.

Tisztelt Kongresszus!

A kozelmultban egy MBFH-s ren-
dezvényen a sajat kollegdimnak azt
mondtam, hogy erds banyaszati iparag
nélkiil nincs miikddésében megalapo-
zott banyahatosag sem. Talan kiegészit-
hetjiik ezt a mondast azzal, erés banya-
szati iparag nélkiil hossza tdvon a mun-
kavallaloi érdekek védelme is okafo-
gyotta valik. Kozosen tegyiink meg
mindent a szakma megerdsitése érdeké-
ben, amelyhez hozzajarulhat az 6nok
kongresszusa is.

Sylvain Lefebvre,

az IndustriAll Europe fétitkarhelyettese

K6szondm a meghivast. Oriilok, hogy itt
lehetek BDSZ XXXIV. kongresszusan és
annak a szdzhuszonot tagszervezetnek a
nevében, akiket képviselek, tdmogatha-
tom akciotokat.

Koszonetet szeretnék mondani a
BDSZ-nek, hogy részt vesz az IndustriAll
kiilonb6z6 bizottsagaiban. Elndke, Rabi
Ferenc révén a BDSZ mindig is hallatta
hangjat, eurdpai szinten.

Az IndustriAllnak csak akkor van 1ét-
jogosultsaga, ha a tagjai révén kapcsola-
tot tud tartani az orszagos szint és az
eurdpai politika kozott.

A Szocialis Parbeszéd Bizottsag elnd-
kével, Rabi Ferenccel mar régéta inten-
ziv vitdkat folytatunk a szocidlis parbe-
széd szerepérdl orszagos és eurdpai szin-
ten.

Eldontottiik, hogy 2015-ben a szocialis
parbeszéd bizottsag ilését
Magyarorszagon tartjuk.

Kozben viszont kozdsen megallapit-
hatjuk, hogy a valsag és a megszoritasok
stlyos recesszidhoz vezettek, amelynek
hatasat leginkabb a munkavallalok érzik.
A novekedés leallt és a munkanélkiiliség
egyre nd, mikozben az allamadossag
csucsokat ér el.

Orszagaink kormdanyai, az Eurdpai
Tanécs altal meghatarozott politikat valo-
sitjak meg, mikdzben Eurdpa szerte a nép
nemtetszését fejezi ki. Olaszorszagban a
tiinteték ellen intézkedéseket hoztak,
Belgiumban 120000-en tiintettek, a
lakossag 1%-a az utcra vonult. Es még

hosszan sorolhatnam azokat az orszago-
kat, ahol a nép dithdsen reagal.

E politika arat a munkavallalok fizetik
meg. (Vallalatokat zarnak be és szervez-
nek at).

A munkavallalok ezzel szembesiilnek
minden nap . A munkanélkiiliek szama
elérte a 26 milliot Europaban.

A fiatalokat felaldozzak, 6k nem élve-
2061, hanem elszenved6i a mobilitasnak. A
szegénység egyre nd. Egyes régiok ipari
sivataggd valtak. A kollektiv szerzddése-
ket nem tartjak tiszteletben. Europa nem
ilyen, ez nem lehet Eurdpa. Az IndustriAll
irdnyt akar valtoztatni.

Meggy6z6désiink, hogy az iparnak
Eurdpaban van jovoje. Sziikséges és fon-
tos, hogy a termelés ujra elinduljon, és
fejlédjon Eurdpaban. Tl sok dgazat van,
napjainkban, veszélyben. De nyilvan, ti a
BDSZ-hez tartozo iparagak, ezt pontosan
tudjatok.

Mi egy olyan ipari politikat kovete-
liink, amelyben az energiapolitika és a
nagyberuhazasok egyforman jelen van-
nak . A nagyberuhdzasokra sziikség van,
de nem azért, hogy a bankokat timogas-
suk, hanem azért, hogy a realgazdasagot
fejlessziik, hogy az iparagak fejlodjenek.

A klimavaltozas kérdése szintén fon-
tos, de ez nem gatolhatja az ipar fejlédé-
sét.

Decemberben az Eurdpai Bizottsadg
egy 300 milliardos beruhazasi csomagot
fog bejelenteni a kovetkezé harom évre .
A kérdés csak az, hogy honnan veszik

erre a pénzt és mire hasznaljak fel?
A Dberuhazasok, akar orszagos, akar
eurdpai szinten a régiok fejlodését kell,

szolgaljak. Itt, ebben a régidban,
Magyarorszagon az INDUSTRIALL
tamogatja a Matrai Eréminél a szakszer-
vezetek kovetelését, egy 0j blokk meg-
épitését.

Befejezésként azt kell mondanom,
hogy Eurépa csak akkor lesz erds, ha
erds iparral és egyben fejlett szolgaltata-
sokkal rendelkezik, €s a mi dgazatainkat
is csak igy lehet megvédeni Eurdpaban.

Az INDUSTRIALL a mindéségi mun-
kahelyeket helyezi akcidi kozéppontjaba
¢és ezeket az akcidkat a tagsag érdekében
szervezi.

Koszonom a figyelmet.

Michael Wolters,

a német Banyaszati, Vegyipari és
Energiaipari Szakszervezet az IG BCE,
nemzetkdzi osztalya munkatarsa

Kedves Kollegak, Kolleganok!
Ugyanligy, mint ti, mi is egy nagy tra-
diciéval rendelkezé szakszervezet
vagyunk. Az emberiség torténelmében
a banyaszat az egyik els6 agazat. Az
elsd gépek, amiket az ipari forradalom-
ban épitettek, azok a textilipar szdmara
készitett villamos arammal hajtott sz6-
vOszékek voltak. En magam pedig a
vegyiparbdl jovok eredetileg és a sajat
agazatomban az els6 szintetikus anya-
gok, amiket gyartottak, pont a textil-
ipar szamara késziiltek. Olyan szak-
szervezetek vagyunk tehat, amelyek-
nek hosszu és nagyon biiszke multja
van, remek hagyoményokkal a munka-
vallalok érdekében végzett munkaval.
Kemény harcok vannak mogottiink,
amelyek soha nem érnek véget, kiilono-
sen akkor nem, amikor stlyos szerke-
zetatalakitasokra keriil sor. Er6nknek
legyiink tudataban, éljiink vele a jovo-
ben. Mindezt fontos, hogy megjelenit-
siik a nemzeti és az eurdpai vitaban is.
Ferenc emlitette bevezetdjében, hogy
Vassiliadis kollega itt jart néhany évvel
ezeldtt, amikor az volt a tét, hogy a
szénbanyaszat jovojét, szegmenseit
hosszutavon biztosithassuk. Sylvain
pedig azt huzta ala, hogy az energiapo-
litika eurdpai szinten is mennyire fon-
tos. Egyetértiink természetesen abban
is, hogy az éghajlatvaltozas szempont-
jait figyelembe kell venniink, de abban
is egyetértiink, hogy nem szabad ennek
a szempontnak minden egyebet alaren-
delni, hiszen a fenntarthatosdgnak nem
csak a kornyezetet kell jelentenie, a
fenntarthat6sag vonatkozzon az agazat
fenntarthatésagara, s a munkavallalok
szocialis koriilményeire is.

Az energiatermelés atalakulasaval
kapcsolatban, Németorszagban is jelen-
tés a szembenallas, jelentés harcban

allunk a németorszagi szovetségi kor-
manyzattal és a kiillonb6z6 érdekkorok-
kel. Megfizethetd energiat és jo mun-
kahelyeket koveteliink. Része a kdvete-
Iésiinknek az is, hogy az energiaellatas
a szénerémiivekre is perspektivikusan
épiiljon. Szeretnénk azt is elérni, hogy
ha mégis felvaltjdk a szénerOmiivek
termelését, akkor azok, akik ebben az
agazatban dolgoznak, azok ne veszit-
s¢k el szocialis alapjaikat, ne kertilje-
nek nyomorusagos helyzetbe.

Mint latjatok nekiink is vannak nem-
zeti szinten, orszagos szintll sulyos
harcaink. Michael Vassiliadis a mi
elndkiink az IndustriAll-ban is vezetd
poziciot tolt be és nagy elannal napi-
renden tartja ezeket a kérdéseket eurd-
pai szinten is és kimondottan Oriil
annak, hogy tudja: a BDSZ mindig
mellette all.

A XXXIV. kongresszusotokhoz sok
sikert kivanok, megfeleld, jo vitat és
sikeres valasztast!
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4 baljak, illetve megprobaljuk ezeket a Azt gondolom, ez is mutatja, hogy
Balog h BEIa folyamatokat idében elhtizni, szeret- mi mindig szolidarisak vagyunk vele-
J nénk, ha ez a szakmakultira tovdbbra  tek.

a Vasas Szakszervezeti Szovetség elndke is megmaradna Magyarorszagon. Ezt az dllisfoglalast, clfogaddsa
Itt emlitem meg elndkhelyettes kol-  utan, meg kivanjuk kiildeni a dontésho-
legamat, Téglas Jozsefet, aki a  zoknak, illetve a nyilvanossaggal is

Kedves Szaktarsak! Kedves moddositasat, mert a  Polgari Dunantali Villamos Szakszervezet meg kivanjuk ismertetni.
Szaktarsnok! Jo szerencsét kivanok  Torvénykonyv altal megfogalmazot- elnokeként nagyon sokat tesz annak Tisztelt Kongresszus, Tisztelt

nektek! Nemcsak a Vasas Szakszervezet  taknak nem tudndnk eleget tenni, és érdekében, hogy az utolsé mélymiive-  Bardtaim!

nevében, hanem az Ipari-Energiaipari
Szakszervezet elnokeként is, a tobbi
kollegédim nevében. Kiilon koszontdm,
mint vasas elndk a banyasztestvéreket
és koszontom szeretettel a bords, texti-
les és ruhas kollégandket és a kollega-
kat is. Ugy gondolom, hogy az az idé
kovetkezik, kozeleg, amirdl Rabi
Ferenc baratom beszélt. Hogy elkeriil-
hetetlen és elokészités alatt van az az
egylittmitkddés, amit fizidnak hivunk,
sokkal szorosabb kapcsolatot ad, mint a
jelenlegi helyzet. Szerencsés a helyze-
tlink, mert most mar nemzetkozileg is
egy csalddban vagyunk az IndustriAll
Global-ban és az IndustriAll
Eurépaban. Megindult az a folyamat,
amelyben bizunk, hogy a Magyar
Szakszervezetek Szovetségét 1étrehoz-
zuk, és nem engedjiik, hogy visszafor-
duljunk. Egy erds, egységes konfode-
raciot csindlunk, annak érdekében,
hogy a kormannyal szemben, hatalom-
mal szemben, fel tudjuk emelni a sza-
vunkat. Nem kikeriilhet6 az sem, hogy
az ipari, energetikai szervezet, amelyet
2004 ota jogi személyiségként mikdd-
tetiink, fuzids toérekvése - tisztelet az
elédoknek, hogy elokészitették ezt a
folyamatot -, az elmult idészakban ez
megrekedt, aminek tobb oka is van.
Nem art azért azt tudni, hogy a legfon-
tosabb érv, ami megakasztotta, hogy
jelen pillanatban olyan torvények szii-
lettek az elmult idészakban, amirdl
nem kérték ki a véleményiinket, st
ellenkezdleg: abban voltak érdekeltek,
hogy ellehetetlenitsék és megnehezit-
s¢k a szakszervezetek feladatait. A
Vasas Szakszervezet is XXXVI. kong-
resszusara késziil két hét mulva, nem
tudtuk bevallalni az Alapszabaly

kell egy év ahhoz, hogy a 230 szerveze-
tet képviseld szervezetiinket atallitsuk
azokra a pénziligyi jatékszabalyokra,
azokra a jogi és nem jogi személyiségii
szervezeti strukturdkra, amelyek elen-
gedhetetlenek. A felhatalmazasom,
amit a kongresszuson meg fogunk er6-
siteni, megvan arra, - s a XXXVL
kongresszusunk ezt megerdsiti -, hogy
a banyaszkollégakkal fuzidra 1épiink.
Ennek a forgatokonyve elkésziilt.
Minden erénkkel azon voltunk, hogy
most egy olyan kongresszussorozatot
tartsunk a tobbi dgazati szakszervezet-
tel, az iparisokkal, hogy annak a maso-
dik napja az a fuzié lett volna. Ezt a
munkat folytatjuk, ezt a forgatokonyvet
elévessziik.
Kedves
Kollégak!
Szeretném megkdszonni mindazt a
szolidaritast, azt a segitséget, amit kap-
tunk tOletek. Nemcsak a vasas, hanem
a tobbi adgazati szakszervezet is, hiszen
talan ratok a legjellemz6bb az a maga-
tartas, viselkedés,amitMagyarorszagon
sajnos nagyon-nagyon sok szakszerve-
zet elfelejt. Hogy nem létezhet, nem
miikodhet szakszervezet szolidaritas
nélkiil. K6széndm, hogy ott voltatok a
Honsanal Pécsen, koszondm, azt, hogy
egylitt jelentiink meg a korkedvez-
mény, korengedmény elvétele ellen a
minisztérium el6tt, és Ggy gondolom,
hogy az sem volt véletlen, hogy majus
elsején az utdbbi iddben mar ugy vonul-
tunk fel egyiitt, mint ipari és energia-
ipari szakszervezet. Kollégaimmal, a
MASZ elndkségi iilésérél ma tgy jot-
tlink el, hogy ligyeltiink a hatarozatké-
pességre, hogy ne hagyjuk azt, hogy
megakadalyozzak egyesek azt a folya-

Kollégandk, kedves

matot, amelyet felelésen, az MSZOSZ,
azon beliil az ipari szakszervezet, min-
denekel6tt a banyaszok és a vasasok
mindig is folkaroltak, tdmogattak, és
amiben mindig kezdeményezdk vol-
tunk. Bizom benne, hogy mihamarabb
megalakul, Ggy, hogy egy iitéképes,
szakmailag, szervezettségében, min-
den tekintetben egy jelentds tekintélyes
szakszervezeti konfdderacié lesz.
Ebben kérem tovabbra a segitségeteket.
Szeretném elmondani azt az érzelmi
kotodést is, ami hozzatok kot. Nem
messze innen néttem fel egy kohaszva-
rosban, Ozdon. Természetes volt, hogy
én magam is kohaszként végezzek, de
az mar nem volt az, hogy a paromat,
aki a mai napig a feleségem, kohasz- és
banyészcsaladbol  valasszam  ki.
Természetes volt gyerekkorunk ota a
,,JO szerencsét!” koszontés, nemcsak
napkdzben, hanem akkor is, amikor
munkat végeztiink, vagy éppen eldkap-
tuk a poharat, megittunk egy palinkat
vagy egy nagyfrocesot. Ugy gondolom,
hogy a tradiciokhoz, értékekhez ez is
hozzatartozik.

Tisztelt Kongresszus!

Meég egyszer kdszonom a meghivast!
Felelds dontést, jo programalkotast,
sok sikert, jO szerencsét

Dr.

Tisztelt Kongresszus, tisztelt Kollégak,
Kollegandk! Barataim!

A villamosenergia-ipari szakszerve-
zeti tagok tidvozletét hozom a BDSZ
XXXIV. kongresszusa résztvevoinek.
Hadd kezdjem én is személyes érintett-
séggel. A Miskolci Nehézipari
Egyetemen végeztem tanulmanyaimat,
nem a miszaki szakon, hanem a jogi
karon, de nagyon sok banyasz baratom
volt, banyasz szakesteken vettem részt,
ahol igen jo hangulat uralkodott, és az
egyik szakesten raadasul még tisztelet-
beli banyasszé is avattak. Erre a mai
napig biiszke vagyok. Sokszor énekel-
tem én is a banyaszok himnuszat, a
.Szerencse fel!” kezdetiit.

Azt gondolom, hogy a BDSZ-nek ¢és
az EVDSZ-nek a kapcsolatrendszere
nagyon hosszt id6ére nytlik vissza, és
példaértékii. Példaértékii tobbek kozt,
azért, mert két kiilonb6z6 konfoderaci-
ohoz tartozo agazati szakszervezet tud
hosszt idén keresztiil problémamente-
sen egyiittmikodni. Szerintem példaér-
tékii azért is, mert a Villamosenergia-
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban
mindig konszenzussal sikeriilt képvi-
selni a munkavallalok érdekeit, a szak-
szervezeti tagsagot. Szerintem azért is
példaértékli az egyiittmikodésiink,
mert mindig meghivjuk egymast a ren-
dezvényeinkre. Azt gondolom, hogy az
is fontos, hogy meg is tiszteljiik egy-
mast az ezeken a rendezvényeken vald
részvétellel. Azért is példaértéki az
egylittmiikddésiink, mert érzékenyek
vagyunk egymas szocialis problémai
irant, s azt gondolom, hogy tdmogatolag,
szinte mindig részt vesziink egymas
érdekérvényesitd 1épéseiben, egymas
demonstracioin. Végezetiil azt gondo-
lom, hogy azért is példaértékli az
egylittmiikodésiink, mert ezt a tartalmi
egylittmikodést megerdsitettiik, for-

Szilagyi Jozsef,

az EVDSZ elnoke

malizaltuk is, hiszen egytittmikddési
megallapodas van érvényben a BDSZ
és az EVDSZ kozott.

Tisztelt Kongresszus!

Nagyon szerencsésnek érzem
magam, hogy részese lehetek ennek a
kozos munkanak, hogy Rabi Ferenc
elndk urral, ha szabad igy mondanom,
Feri baratommal, szoros egyiittmiiko-
désben tudjuk képviselni a tagsag érde-
keit. Nem konnyl helyzetben tessziik
ezt, mindannyitok szamara ismertek
azok a kormanyzati intézkedések, ami
megneheziti a munkavallalok sorsat.
Csak utalnék a Mt.-re és sok mas olyan
intézkedésre, amit nap, mint nap
tapasztalunk. Itt a legutobbi kormany-
zati szandék, a béren kiviili juttatasok
emelt szintli megadoztatasa. Igen, azt
gondolom, ami elhangzott a szodbeli
kiegészitésben, nagyon fontos téma,
nagyon fontos lenne, hogy ne kiilon-
kiilon demonstraljunk ez ellen, ne
kiilon-kiilon 1épjink fel az érdekeink
érvényesitése érdekében, hanem Gssze-
fogva, egylittesen, egy iddben és egy
helyen. Sajnos ennek még nincs itt az
ideje, illetéleg lehet, hogy az ideje itt
van, de még a szandék nem mindenki-
ben van meg. En azt gondolom, és azt
remélem, hogy azok a folyamatok,
amelyek elindultak a szakszervezeti
mozgalom egységesiilése iranyaba, az
végiil is oda fog eljutni, amit a vasas
szakszervezet elndke is mondott, hogy
egy egységes magyarorszagi szakszer-
vezet létre fog jonni, elobb-utdbb.

Szélnom kell arrol is, mint a villa-
mosenergia-ipart képviseld szakszer-
vezet vezetdje, hogy nagyon komoly
kihivasokkal néziink mi is szembe, a
villamosenergia-iparban. Errdl is tud-
tok, a sajto tele van vele, ez a non-profit
jellegli miikddés, amit a kormany szan-
dékként kitalalt, holdingszerti muiko-

dés, ami kvazi az energiaszektort egy
nagyvallalat, idézGjelbe tenném: szoci-
alista vallalat, gytjtétégelyébe tenné,
és azt gondolom, hogy ide tartozik a
rezsicsokkentés és annak hatasai a vil-
lamosenergia-ipar jovedelmezdségére,
vagy ide tartoznak azok a kiilonadok,
amik szintén nehezitik a gazdalkodast.
Onmagaban nem ezzel van a baj,
hanem azzal, hogy ennek révén a mun-
kavallalok helyzete romlik, hiszen a
munkaltatok az eredményeket tovabbra
is fel akarjak mutatni, a menedzsment,
kiilonésen a tulajdonosi elvarasnak
meg akar felelni. Innentdl kezdve
bizony az elbocsatasok, a személyi jel-
legti koltségek csokkentése bekdvetke-
zik dontéen ezen intézkedésekkel kap-
csolatosan.

Szeretnék egy gondolat erejéig itt
megallni. Nevezetesen azt a traumat
felhozni, ami az utols6 mélymiivelésit
banya bezarasaval jar. En azt gondo-
lom, hogy a villamosenergia-iparban
dolgozdk sajatos eszkozeikkel megpro-

lésti banya, ilyen formaban, idaig tize-
meljen.

Hogy mennyire komolyan gondoljuk
ezt a kiallast, erre szeretném példaként
felhozni a most késziilé energiapoliti-
kai allasfoglalasunkat, melyet a novem-
ber 25-én tartand6 taggytlésiinkon
reményeim szerint elfogadunk, ame-
lyen a BDSZ meghivottként részt vesz.
Ebbdl szeretnék egy gondolatat idézni,
amely a komolysagat mutatja meg a mi
elképzelésiinknek.

Azt mondjuk, hogy az altalunk
tamogathaté energiapolitika prioritast
kell, biztositson a hazai er6forrasok,
energiahordozok, a beépitett kapacita-
sok, human eréforrasok felhasznalasa-
nak. Szolgalnia kell az energiaszektor
¢és szolgaltatas, az energiaszektor mun-
kahelyi biztonsagat, a sziikséges ter-
meldi-szolgaltatoi fejlesztések tervsze-
ri végrehajtasat, és a banyaszati, mind
a mélymivelési, mind a kiilszini
képesség megbrzését Magyarorszagon.

Még sok mindenrdl beszélhetnék, de
tudom, hogy egy meghivott vendég
altalaban két hibat kovethet el. Az
egyik hiba az lehet, ha nem szdl hozza,
a masik, ha tul hosszan sz6l hozza. En
egyiket sem szeretném elkdvetni, ugy-
hogy most mar a végéhez kozeledek a
hozzéaszolasomnak.

Annyit szeretnék jelezni, hogy mi
mindig szolidarisak lesziink a jovében
is veletek, segiteni fogjuk a torekvései-
teket megvaldsulasat. Ugyanezt kérjiik
téletek is, hiszen ahogy a mi jelmonda-
tunk mondja: egyiitt erdsebbek
vagyunk.

Végezetiil szeretném ¢és is jokivansa-
gomat kifejezni és eredményes munkat
kivanni a kongresszusnak, sziilessenek
meg azok a dontések, amelyek a ti érde-
keitek érvényesiilését segitik. Uzenem
a villamosenergia-ipari dolgozok nevé-
ben: rank mindig szamithattok!
Koszondém, hogy meghallgattatok. Jo
szerencsét!

Dr. Zoltay Akos,

a Magyar Banyaszati Szévetség fétitkara

Tisztelt Kongresszus, Holgyeim ¢és
Uraim! Elnok ur!

Tisztelettel koszontom a
Kongresszus résztvevoit a Magyar
Béanyaszati Szodvetség nevében.
Elnokiink, Palasthy Gyorgy is meg-
hivast kapott a kongresszusra, sajnos
kiilfoldi utja miatt nem tud részt
venni.

Magam, ugy lettem bekonferalva,
hogy a Banyaipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag tarselndke, én mondanam
még Tomor Janos urat is, akivel
egyiitt a Magyarorszdgi Agazati
Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak
munkaadéi tigyvivéi vagyunk.

Hogy miért mondom ezt? Azért
mondom, mert egy széleskorii ralata-
sunk van ez altal, a magyarorszagi
agazati parbeszéd bizottsagok miiko-
désére, és arra a folyamatra, amely
most sajnos egy kis torést fog szen-
vedni az elkovetkezd iddszakban.
Nevezetesen a - kézigazgatasi atszer-
vezés kapcsan -, az a tamogatasi
rendszer, amely az 4gazati parbeszéd
bizottsdgok milkodését jelenti, az
bizony kicsit visszaszorul.

Személy szerint a Banyaipari
Parbeszéd Bizottsag esetében kilenc
éven keresztiil kivald titkarunktol
vagyunk kénytelenek elkdszonni.
Vujkov Krisztinarél van szo6, aki a
BM-be keriil athelyezésre.

Nos, az dgazati parbeszéd bizottsa-
gok munkajaban igen fontos szerepet
tolt be a nemzetkdzi kapcsolatrend-
szer. Kiilon koszoném Rabi Ferenc
elndk urnak azt, hogy valamikor
réges-régen, ravett engem arra, hogy
csatlakozzunk a nemzetkozi szerve-
zeti élethez és vegylink részt ebben a
munkaban. Nos, megfogadtam a
tandcsat és igaz, hogy sok pénziinkbe
keriil, de végiil is eredményeket
ériink el k6zosen, és ezt szeretnénk a
jovoben is erdsiteni.

Van az agazati parbeszéd munka-
ban egy lényes kérdés, nevezetesen,
hogy megprobaljuk a tdrsadalommal
elfogadtatni azt, hogy asvanyi nyers-
anyag, energiahordozd kitermelése
nélkiil nincs gazdasagi fejlédés. Ezt
kell 6sszehangolni a kdrnyezetvéde-
lemmel is. Tehat én gy latom, hogy
a legutdbbi valasztast kdvetden egy-
fajta enyhiilés kovetkezik a kornye-
zetvédelem, a kompromisszumra
torekvés vonatkozasaban. Nagyon
fontos, hogy a gazdasagi kibontako-
zas megvaldsulhasson, mert gyakor-
latilag a legutobbi mddszertan sze-
rint, egyszerlien nem lehetett hozza-

jutni z6ldmez6s beruhdzasokhoz. Ez
vonatkozik a banyaszati fejlesztések-
re is. Banyaszat esctében optimista
vagyok, abbdl a szempontbdl, hogy
szlikség van a szénbanydaszatra, hogy
uj banyakat fogunk nyitni, hogy
vajartanulokat képeziink, kivalo. De
bennem egy kis gondot okoz az, hogy
ugyanakkor a Vértesi Eromi a
Maérkushegyi banyaja bezarasra
keriil. Es itt is valamit tisztazni kell a
tarsadalom fejében. Nem az allam
tdmogatja a Vértesi Erémtivet, hanem
a fogyaszt6. Mindenkinek a villany-
szamlajaban benne van a szénfillér,
tehat nem egy kegy, allami tdmoga-
tds, nem! Az egy lehetdség, az
Eurépai Uni6 altal adott lehetdség,
hogy valami moddon atharitsak a
fogyasztokra a szénalapu villamos
aram termelés megvaldsulasat.

Munkahelyeket kell teremteni,
ahhoz, hogy a cégek miikddjenek,
kivalo szakemberekre van sziiksé-
glink, dndkre, az 6ndk altal képviselt
emberekre és egy Osszefogasra.

Hadd emlékeztessek arra, hogy
amikor volt a 100 éves Banyamunkas
innepség, akkor kiadasra keriilt egy
érem, amit azota is nagy becsben
tartok, és annak a hatlapjan van egy
olyan &brazolas, ami Osszefogott
kezeket mutat. Nos, erre van sziikség
a jovoben is, munkaaddknak, munka-
vallaloknak, sét egyiittesen kell fel-
Iépniink azért, hogy a feliigyeletiin-
ket ellatd, banyaszati hivatal megma-
radhasson, banyakapitanysagaival
egyiitt.

(Dr. Zoltay Akos egy szép banyasz-
notat énekelt a kongresszusnak, hoz-
zaszolasa befejezéseként)
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Tomor Janos,

a Kénnydipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag tarselnéke

Tisztelt Kongresszus!

Mindenek el6tt azt kivanom elmondani,
hogy a beszamold nagyon korrekten
tartalmazta az eddigi egyiittmiikodésiin-
ket. Mind értékelésével, mind a jovobeli
iranyok hangsulyozasaval maximalisan
egyetértek.

A bor-, cipd, ruha, textil és textiltiszti-
to agazatban nagy valtozas zajlik, ame-
lyet tigy lehet jellemezni, hogy az ala-
csony hozzaadott értékii munka atvalto-
zik magasabb tudasértékli munkava. Ez
egy nagyon hosszu, gyotrelmes, renge-
teg munkat igényl6 feladat, de amelynek
eredményi vannak, ezek részben mar
megjelentek Magyarorszagon is.

Azokat a kongresszusi kiildotteket,
akik ezeket az iparagakat képviselik,
kérem, hogy a kongresszusrol visszatér-
ve ennek adjanak hangot. Sziikséges
ennek a hangstlyozasa és az erre valod
koncentralas ahhoz, hogy azokkal az
emberek, akik nap, mint nap a munkahe-
lyeken megjelennek, tudjak, hogy ez
egy tudatos folyamat, hogy ez biztositja
a jovojiiket. Ez alapozza meg azt, hogy
ez az ipardg meg tudjon Ujulni.
Magyarorszagon a tudasalapu tevékeny-
séget kb. 17%-ra lehet tenni a teljes
kapacitason beliil. Az eurdpai atlag
32%, de ezen beliil is vannak kivalod
orszagok, amelyekben ennél magasabb.
Ezt céloztuk meg s ez megjelenik a
kongresszusi dokumentumokban is,
nagyon plasztikusan és olyan moédon,
ahogy lehet hasznalni ebben a munka-
ban, a munkatarsaink eligazitasanal. Le
van irva, hogy milyen irdnyba akarunk
haladni.

A masik gondolat, amely kapcsolodik
a BDSZ XXXIV. kongresszusanak nyi-
latkozatdhoz. Ezt olvasva, a munkaadok
rész¢érél maximalisan lehet tdmogatni, s
el kell, hogy mondjam, 2006-ban irtunk
ala egy nyilatkozatot, amely mas meg-
fogalmazasban, de lényegét tekintve
err6l szol. Arrol szol, hogy elismerjiik
¢és megbecsiiljiik azokat a szakszerveze-
ti tisztségviseloket, akik a munkavalla-
161 érdekképviselettel foglalkoznak. Azt
gondoljuk, hogy noha nap, mint nap
érdekellentét van és a jovoben is fog
keletkezni a munkaadok és a munkaval-

lalok kozott, ennek egyetlen egy kultu-
ralt modja a parbeszéd, a kdzos nevezd
¢és a kozos kompromisszumok keresése.
Ezt a nyilatkozatot mi valamennyien ma
is képviseljiik, nem beszéliink rola ele-
get, azt gondolom, viszont egy nagyon
nagy érv abban a helyzetben, amiben
ma vagyunk, és ez egy nem konnyl
helyzet. A tarsadalmi parbeszéd koriil-
ményei jelenleg, s a jovében is nehezek
lesznek. Azt gondolom, hogy nekiink
nem szabad ebbe belenyugodni. Itt sze-
retném hangsulyozni azt, hogy mi az
agazati parbeszéden belill, nagyon sok
szakmaban vagyunk ott munkaadoként.
Azt mondjuk, hogy az erre forditott
intézmény és ennek a tamogatisa az
nem tamogatas valdjaban, csak az adok,
a befizetett adoink ujraelosztasa. Annak,
amit a munkaadok, munkavallalok befi-
zetnek, egy részét kértiik mi 2002-ben,
hogy ennek egy részét forditsak vissza
ennek a rendszernek a tamogatasara és
felépitésére. Eppen azért, hogy ne
sztrajkok, hanem munkabéke legyen,
hogy targyalasos uton oldjuk meg a
konfliktusainkat, ha felvetddnek ¢és
kozosen taldljuk meg azt a kdzos utat,
ami megfelel a munkaadok érdekeinek
és megfelel a munkavallalok érdekei-
nek, egyarant.

Azt gondoltam, hogy ezt én itt elmon-
dom Onoknek, és szeretnék a tovabbi
munkajukhoz sok sikert kivanni.

Hernadvolgyi Andrea,

az MSZ0OSZ alelnoke

Szeretettel koszontelek benneteket és
koszondm, hogy ujra itt lehetek.
Elséként szeretném atadni Pataky
Péternek, az MSZOSZ elndkének a joki-
vansagait, aki jo munkat kivan a kong-
resszusnak és sajnalja, hogy nem lehet
itt kozottiink. De hat az élet mar csak
ilyen.

Nagyon furcsa vendégként kdszonteni
benneteket, hiszen én itthon vagyok.
Mivelhogy, ruhdsként, mi is BDSZ-esek
vagyunk. Nem szeretném hosszira nyuj-
tani a beszédemet, mar csak azért sem,
mert ugy gondolom, hogy itt, a besza-
mol6 megvitatatasanal, van mit mondani
a banyasz, és a konnytiparos kollegak-
nak is. Ennek ellenére hadd mondjam:
nagyon Oriilok annak, amit Rabi Ferenc
az elején mondott, hogy igazabdl van
egy olyan nyilatkozat, ami arr6l szol,
hogy folytatodik az ipari fizio, az ipari
egylittmikddés szorosabbra fogasa.
Ezért kezdtiik el annak idején. Nyilvan
valo, kicsit docdgdsen megy, nem ez az
egyetlen, a konfoderacioké is picit doco-
gbsen megy, de én abban szeretnék
mindenkit itt a teremben megerdsiteni,
hogy ha igazan akarjuk, akkor miikddni
fog. A ruhasoknal senki nem tudja job-
ban, mint én, kétszer futottunk neki, a
negyedik probalkozas jart sikerrel. En
hiszek abban, ha igazan akarjuk, akkor
menni fog. Nagyon sok egyeztetés,
nagyon sok kiilonb6zdség dsszefésiilése
sziikséges, akar az agazatoknal, akar a
konfoderacidkndl, ami fontos, de a

folyamatban egy dolgot semmiképpen
nem szabad elfelejteni, a célt. A cél
pedig az, hogy ebben a politikai ellen-
sz¢élben, ebben a gazdasagi kornyezet-
ben, ami valljuk be, valsag elmulta ide-
oda, a labadozas id6szakaban se nagyon
van az orszag, barmit is mondanak rdla
masok. Ezt ti tudjatok legjobban, milyen
gondokkal kiiszkddiink a munkahelye-
ken. Azt gondolom, hogy ha a célt nem
veszitjiik szem el6l a fuzios targyaldso-
kon, a cél pedig az, hogy lit6képes, az
értelmes, mindenki szamara elfogadha-
t0, és a gazdasagot, a munkavallalokat, a
munkahelyeket segité intézkedések
kikényszeritése 0sszej6jjon, az mashogy
nem megy, csak ha egyiitt csinaljuk.
Egyetértek azzal, hogy egyenként sza-

badcsapatoknak tiiniink, lehet itt napon-
ta demonstraciot tartani, akkor nem sok
minden fog torténni. Itt elhangzott, hogy
megvaltozott az érdekegyeztetés. En
ugy gondolom, hogy az az egyetértés,
amir6l Rabi Ferenc beszélt, az egy géz-
leeresztd csap. Nem véletlen, hogy az
oldalak kdzott nincs ott a kormany, és az
a Versenyszféra Konzulticidés Foéruma,
amit létrehozott, az sz6 szerint konzulta-
cios forum, hiszen érdemben, igazabdl,

ha nagyon magunkba néziink, nem
nagyon tudtunk eddig mast kiharcolni,
mint hogy a bérekrdl, foként a minimal-
bérrél, bérminimumroél, bérajanlasokrol
besz¢ljiink. Az az érdekegyeztetés, ahol
az orszagot, a munkavallalokat, az
orszagban lakokat, kort6l, nemt6l fiig-
getleniil érinté dolgokat megtargyalhat-
tuk, a multé, de hogy a jovo lehessen
ujra, ahhoz 6ssze kell fogni, mashogy
nem megy. En azt kivinom magunknak,

hogy ezt el tudjuk érni, és azt is kiva-
nom, hogy ez a munka, ami a kongresz-
szuson uj er6t kap az elmondottak alap-
jan, az a kovetkezé beszamoldkban
majd ugy jelenjen meg, hogy egy kicsit
naposabb képet tudunk festeni az elmult
id6szakrol a kovetkezé kongresszuson.
Ehhez kivanok sok sikert, és mondom
azt, hogy jo szerencsét, de azt is mon-
dom, hogy ahhoz, hogy mindezt elérjiik,
a joszerencse mar kevés. Koszonom.

Kiss Béla,

a Magyar Vegyipari és Rokonszakmakban Dolgozék
Szakszervezeti Szévetsége alelndke.

Tisztelt Kongresszus! Kedves
Kollegandk, Kollegak!

A mult héten tartotta a mi szovetségiink
is a kongresszusat, eredményes volt,
szeretnék én is eredményekrdl besza-
molni.

A termelést viszik ki az orszagbdl, a
vegyiparban, a konnydiparban, illet a
hozzank tartozd egyéb iparagakban,
gyogyszeriparban. Megsziintetik a kuta-
tast. Europaba és Eurdpan kiviilre kertil
a termelés. S ez borzaszté dolog.
Legutobb a katowicei konferencian,
mikor talalkoztunk ott is szova tettem,
hogy erre az eurdpai szdvetségnek, vagy
a vilagszovetségnek valamilyen valaszt
kell adnia, vagy valamit kell a munka-
adokkal kozosen tenni, olyan belatasra
birni, hogy ha ki is viszik a termelést,
ami nagyon fontos, hogy legyen, de
akkor helyette valami vj jellegli valamit
kell teremteni. Az se lenne jO, ha
Magyarorszag Eurdpa szolgaja lenne, és
csak szolgaltatassal foglalkoznank.

Valahol a vegyészeknek egy szeg-
mense, a mianyag feldolgozo ipar, kap-
csolodik egy picikét a textiliparhoz,

nalunk is vannak szovondk, ugye a
milanyag feldolgozasban a zsakszovok,
ez az egyetlen teriilet. A korkedvezmé-
nyes munkakorok szempontjabol ez fon-
tos, hogy a négy év meglegyen annak,
aki jogosult és reméljiik, hogy a jovében
is jogosult lesz, varomanyosa lesz a kor-
kedvezményes nyugdij lehetéségének.
En azt gondolom, hogy a BDSZ-szel
kozdsen — habar egy kicsit tavol all a két
szakma egymastol — nagyon sok kapcso-
16dasi pontunk van. Azt gondolom, hogy
a korengedményes, korkedvezményes
nyugdijban mi nagyon tudjuk egymast
tamogatni, egymas megmozduldsaira
elmenni. Sajnos, hogy az utcan kell
ezeknek hangot adni, a lehetdségeink-
nek, a jogainknak és nem targyaldasztal-
nal torténik az egyeztetés. Ez nem euro-
pai, azt mondom ez egy Ujkori dolog,
amit meg kellene valtoztatni. A tarsadal-
mi parbeszédnek nem levelezgetésrol
kellene szo6lnia, hanem konkrét, szemtGl
szemben torténd vélemény megnyilva-
nulasokrél. En nagyon fontosnak tartom
¢és ez egy nagyon jo dolog, a mi szak-
mankban, a mi teriiletiinkon is lényeges

és mikddik: a munkaadokkal vald kozos
parbeszéd. Sajnos, sok esetben, kitiritik
ennek a tartalmat, a forrasait, a miikodé-
si lehetdségeit. A Munkatdrvénykonyv
kapcsan az agazati kollektiv szerzédé-
sekre kellene a hangsulyt fektetni, ehhez
képest a feltételeit sem biztositja a hata-
lom.

Befejezésiil azt szeretném kérni,
hogy nem kellene megtanulni azt, ami
ma az orszagban zajlik, hogy mast
mondanak és mast tesznek. Mi szak-
szervezetek fogjunk Ossze és azt tegyiik,
amit mondunk. Tovabbi jé6 munkat
kivanok nektek.

Papis Laszlo,

a BDSZ alelnoke

Jo szerencsét!

Tisztelt Vendégeink, Kedves Kiildott-
tarsaim!

Azzal kezdem, mint a Beszamolo
Bizottsag elndke, hogy megkdszondm a
Beszamold Bizottsag tagjainak a mun-
kajat, illetve azoknak a kolleganéknek,
kollegaknak, akik segitették a munkan-
kat oOtleteikkel, tanacsaikkal.

A masik egy személyes élmény. 2009.
november 13-an, ez egy pénteki nap
volt, amikor a BDSZ, a ruhasok és a
textilesek egyesiiltek, akkor azt mond-
tam, péntek 13-a sokunknak egy szeren-
csétlen nap, mert babonasak vagyunk.
Kimondtuk akkor azt, hogy ez nekiink
most piros betiis innep. Az elmult 6t év
év bebizonyitotta, hogy igenis piros
betiis iinnep.

A kovetkezd, amivel Rabi elnok ur is
és Szilagyi elndk ur is foglalkozott, az
az Osszefogas. Sokszor megkérdezziik
azt, hogy a munkahelyen, a Vértesnél és
a Matranal agazati szinten tudunk egyiitt
dolgozni mas konfoderacidhoz tartozo
szervezetekkel, akkor orszdgos szinten
miért nem tudunk egyiitt dolgozni?

Most egy olyan dologrol szeretnék
beszélni, ami nem biztos, hogy minden-
kinek tetszeni fog. Ez a rezsicsokkentés.
Az mindenkinek a zsebére megy.
Nekiink a munkahelyiinkre megy. De ha
onnan vilagitjuk meg ezt a rezsicsok-
kentést, hogy a rezsikoltségeket tekint-
ve, a 27 eurdpai tagorszag kozil a har-
madik helyen vagyunk, a legolcsobb
rezsikoltségben. De ha azt nézziik meg,
hogy az egy fore jutd atlagkeresetbdl
hany szazalékot fizetiink rezsikoltség-
nek, akkor az utols6 eléttiek vagyunk.
Tehat magyarul, nem vagyok a rezsi-
csokkentés ellen, mégis azt akarjuk,
hogy minden megfizetheté legyen, de
nalunk az energiaiparban a munkahelye-
ket veszélyezteti, a kollektiv szerz6dése-
inket veszélyezteti. Rajtunk csattan az
ostor a végén, pedig semmi mast nem
kéne csinalni, mint a béreket tisztessége-
sen megemelni. A minimalbért, és azok-

nak a bérét, akik nap, mint nap dolgoz-
nak és nap, mint nap a banyaban az éle-
tilket veszélyeztetik és aldozzak esetleg
azért, hogy energia legyen
Magyarorszagon.

Nagyon oOriilok annak, hogy az
IndustriAll tdmogatja a Matraban az 1j
blokk a megépitését. Most, hogy a
Markushegyi banya az utolsé napjait éli,
Magyarorszagon két nagyilizemi kiilfej-
téses banya marad, a Matrai Erémiinél,
Visontabanya és a Biikkabranyi banya.

Ha ez az 0, 500 MW-os 11j blokk nem
¢épiil meg, akkor 2025-ben lehtizhatjuk a
rolot mi is. Akkor tobb mint 2000
banyasz és erdmives kolléganak a mun-
kahelye sziinikk meg. A kovetkezd 6t
évben - és ezt a programnal is el kell
majd mondani -, a banyaszszakszervezet
egyik fo feladata kell, legyen, hogy ha
meg akarjuk 6rizni az  ipari
banyaszkodast, akkor ki kell allnunk és
harcolnunk kell azért, hogy megépiiljon.
Azért, mert 2018-ban, illetve jovore
bezarunk egy 100 MW-os blokkot,
2018-ban egy kovetkez6t, 2022-ben egy
200-ast és 2025-ben bezarasra keriil az
utolsé 2 db. 200-as blokkunk. Ha 2018-
ig nem tud donteni a kormanyzat, hogy
megépiiljon az Gj blokk, akkor elment ez
a hajo. En azt szoktam mondani, hogy a
Matrés kollégak az utobbi 10-15 évben
hullamvasuaton iltek. Hullamvastton
voltunk, mert amikor privatizaltak,
akkorarrdlvoltsz6, hogy Biikkabranyban
meg kell épiteni egy uj 1000 MW-os
blokkot. Az elsd Fidesz kormany, az
elsé Orban-kormany ezt egy tollvonas-
sal megsziintette, akkor hullamvdlgybe
keriiltiink. 2008-ban elkezdtiink emel-
kedni, mert eldontdtte a kormany, hogy
meg kell épiteni az 1j blokkot. Mert jovo
csak akkor van, ha 1j blokk épiil. Egy
téliink iparilag fejlettebb gazdasagu
orszag, se teheti meg azt, amit mi meg-
tesziink, hogy a legolcsobb nyersanyag-
bol eléallitott villamos energiat a ,,sutba
vagjuk”. Mert nalunk legolcsobb a lig-
nit.

Mellette azért a tarsasadg — hogy minél
hosszabb legyen az ,.élete” — ipari par-
kot alakitott ki, ahol tobb mint tiz vallal-
kozas van. Most mar mindenfajta enge-
délyiink megvan arra, hogy egy 15
MW-os fotovoltaikus erémiivet épit-
stink. Sokan azt mondjak, hogy ez segit

minket, mert a megujuléknal ott
vagyunk akkor, mellette tudunk villa-
mos energiat szénbdl is. Egy nagy harc
megint, amikor az allamtitkar uirnal vol-
tunk targyalni, 6 is elismerte azt, hogy
attol, hogy megépiil a Paksi Atomerédmi
Uj blokkja, egy tarozds, tehat egy kiegé-
szité erdmire sziikség van. Egy négy-
szer 150 MW-os tarozos erdmuvet épite-
nénk, a Matra 1abanal. Sokan kérdezik,
hogy ez miért j6 nekiink? Azért, mert
ehhez vizre van sziikség, ehhez 6,3 mil-
1i6 m3 vizre van sziikség, ez évente 2,3
millié m3. Vizet csak akkor tudunk adni,
ha a banyéaszati jogunk megmarad, ha
elveszik a banyaszati jogot, akkor nem.
Tehat ha ez megépiil, nem biztos, hogy
ezt mi fogjuk mikddtetni, mint Matra,
Iehet, hogy egy allami tulajdont cég, pl.
az MVM, de a vizet csak t6liink tudja
venni. Ahhoz, hogy vizet tudjunk adni,
banyaszkodni kell. Ha banyaszkodunk,
akkor a szenet fel kell hasznalni valahol,
s mi bizunk abban, hogy a mi erémii-
viinkben tudjuk felhasznalni.

Ko6szonom szépen, hogy meghallgat-
tatok, és tovabbi jo munkat kivanok a
kongresszusnak!.
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Varga Eva, Pernecker Laszlo,
a BDSZ alelndke a BDSZ Nyugdijas Valasztmanyanak elndke.
Tisztelt ~ Kongresszus, Kedves Cégeinknek egyediil kellett megkiiz- J6 szerencsét! Tisztelettel koszontém
Kollégandk, Kollégak, Kedves vendé-  deni a talpon maradassal, a valtozasok- meghivott vendégeinket és a kiildotte-
geink! hoz val6é alkalmazkodassal. Ezért is inket.

Amikor 2009-ben a BDSZ XXXII.
Kongresszusdn fuzidra Iéptiink a
Béanyész Szakszervezettel, csak remél-
tiikk, hogy jol dontéttiink. Ma mar tud-
juk! Az elmult 6t év igazolta dontésiin-
ket. Az integralodott konnytipari aga-
zatok a BDSZ strukturajaban tagozat-
ként mikddnek, megdrizve identitasu-
kat, hagyomanyaikat, szakmai multju-
kat. A tagozatok delegaltjai részt vesz-
nek a BDSZ testiileteinek munkajaban,
a munkabizottsagokban €s rétegszerve-
zetekben egyarant.

Mintegy hagyoményt teremtve,
2011-ben rendeztiik meg el8szor a
Koénnytipari Szakmai Napot a
Konnyiiipari Agazati  Parbeszéd
Bizottsaggal kozosen. A szakmai nap
célja konzultacid, naprakész informaci-
ok biztositasa, cseréje a munkaadok és
szakszervezeti tisztségviselok szama-
ra, az agazatok aktualis helyzetérdl, a
jovobeni kilatasokrol, feladatokrol.

Fontos ez azért is, mert az elmult 20
évben a magyar konnyiiparnak nem
csak a vilagban végbend valtozasokkal
kellett megkiizdenie, hanem a hazai
gazdasagpolitikaval is.

A magyar gazdasagpolitika magara
hagyta a konnytipart. A tavol keletrél
bearamlo tomegaruk a gyarak bezara-
sahoz vezettek. Az allam nem gondos-
kodott a munkanélkiilivé valt munka-
vallalok atképzésérdl, az alacsony
bérek még tovabb nehezitették a fono-
¢és varrondk, a cipokészitdk életét. Az
agazatban a teljes munkaiddben foglal-
koztatottak bére csak a nemzetgazda-
sagi bruttd keresetek 63,60%-a.

fontos a kétoldalu parbeszéd, a munka-
adok és a munkavallalok kozott. A
szocialis parbeszéd fontos része mun-
kanknak. Mind a harom konnytipari
tagozat részt vesz a KAPB munkaja-
ban. A KAPB agazat politikaja szerve-
sen illeszkedik az EU szintli 4gazati
politikahoz, mely a textil, ruha, bér-és
cip6készitd, valamint a textiltisztitd
agazatokra vonatkozik. A folyamatos
parbeszéd a szocialis partnerekkel
elengedhetetlen.
Tisztelt Kongresszus!
Szakszervezetiink érdekérvényesitd
munkéjanak sikere elképzelhetetlen az
erds, egységes, 1étszamaban is jelentds,
akcioképes tagsag nélkiil. Sokszor, de
nem eléggé hangoztatott igazsag, hogy
a szakszervezet ereje a tagsagban, a
tagsag felkésziiltségében, elszantsaga-
ban, sajat érdekei mentén torténd
Osszefogasaban rejlik. Ezért munkank
legfontosabb része a tagszervezés.
2013-ban és 2014-ben is részt vet-
tink az MSZOSZ altal meghirdetett
tagszervezd palyazaton. A BDSZ tag-
1étszam novelésére elsGsorban a szak-
szervezetmentes munkahelyeken és a
konnytipar teriiletén van lehetdség.
Tagszervezésiinket a beszamolasi
idészakban segitették azok az oktatasi
és képzési forméak, melyeket az ETOSZ,
az MSZOSZ, valamint agazati szak-
szervezetiink is megszervezett tiszt-
ségviseldink, aktivistaink szamara.
Ebben a szakszervezet ellenes gaz-
dasagi és politikai kornyezetben elen-
gedhetetlen tisztségviseldink, tagsa-
gunk megalapozott, szakszerli felké-

sziiltsége. Folyamatos és gyors tajékoz-
tatas a valtozasokrol, a munkavilagaval
Osszefiiggd torvények napra kész isme-
rete, azok gyakorlati hatasai az érdek-
védelmi munkara.

Tisztelt Kongresszus!

Visszatekintve az elmult 5 évre, a
fuzié utani kezdeti nehézségekre, ma
mar nyugodt szivvel mondhatjuk, hogy
a BDSZ XXXII. kongresszusanak kiil-
dottei jo dontést hoztak, amikor a fizid
mellett dontottek.

A titkari értekezletek, testiileti tilé-
sek, kozos rendezvények, lehetdséget
biztositottak egymas megismerésére,
tapasztalatcserére. Megismertiik, tisz-
teljiik, becsiiljiikk egymast, oriiliink egy-
mas sikerének is. Megismertiik az
egyes szakmakulturdkat, az egyes aga-
zatok problémait, gondjait. Ma mar
kozos a gondolkodas, egységes a fellé-
pés, és kozos a cél is, ami nem mas mint
tagsagunk érdekeinek képviselete és
védelme egy erds szakszervezetben,
minden szinten.

En, ezen gondolatok jegyében, kiva-
nok a kongresszusnak jo munkat és a
kovetkezd ot évre is kozos érdekvédel-
mi sikereket.

Ko6sz6ndm, hogy meghallgattatok.

lllés Robert,

a Markushegyi OBEDSZ elnéke

Tisztelt Kongresszus! Kedves meghivott
vendégeink! Kedves Kollégandk ¢és
Kollégak!

Nem tehetem, hogy kongresszusi
beszamolohoz valé hozzaszolasomat ne
Markusheggyel, az orszag utolsd6 mély-
miivelésii banyajanak emlitésével kezd-
jem.

2009.november 13-an tartott XXXII.
kongresszusunk programja, célul tlizte
ki, a Markushegyi banya legalabb 2014.
év végig vald lizemelését. A 2008-as
rossz aramvasarlasi szerzédések, az aram
vilagpiaci aranak csokkenése miatt -
akkorra - a Vértesi Eromiit és banyéjat a
bezaras kozelébe sodorta.

2010 majusaban a villamos-ipari szak-
szervezetek a BDSZ-szel karoltve, az
er6mil el6tt demonstralva akadalyoztak
meg, hogy a kozgyiilés a VERT felsza-
molasarol dontson.

A VERT 2010 augusztusaban csédelja-
ras ala keriilt, mig ezzel egy idében, a
BDSZ Briisszelben, az europai banyasz
szakszervezetekkel egyiitt, a szénfillér
2010 utani meghosszabbitasaért tiintetett.

A reorganizacids program alapjan
2010. év végen, 2011. elején, kétszaz fo
leépitésére keriilt sor, Markushegyen. A
hitelezokkel és a beszallitokkal kotott
sikeres  csOdegyezséget  kovetden,
Bencsik Janos akkori energiaiigyi allam-
titkar, a 2011-es oroszlanyi banyaszna-
pon jelentette be, a Markushegyi banya
2014. év végig valo lizemelését, Gssz-
hangban célkitlizéseinkkel.

A 2012-es esztend az uj Mt. kihirde-
tésével hidegzuhanyként kdszontdtt a
magyarorszagi szakszervezetekre, amit
még csak tetézett a szén kiilfejtéses
banyasznyugdij és atlagszamitas elvéte-

le. Ilyen koriilmények kozepette érkezett
Markushegyre, az EMCEF fotitkara, aki-
nek kértiik a segitségét és kdzbenjarasat,
hogy a magyar szénfillér rendelkezés
eléterjesztését az eurdpai bizottsag
fogadja el.

Az 6 segitségnyujtasanak és Herczog
Edit eurdpai unids képviselé asszony
tdmogatasanak kdszonhetden, az unid a
magyar szénfillér rendelkezést jovahagy-
ta. Itt szeretnék koszonetet mondani
mindkettéjiiknek, a markushegyi banya-
szok nevében, a szénfillér rendelet elfo-
gadtatasaért tett eréfeszitéseikért.

A BDSZ 2014 elején mindent elkdve-
tett annak érdekében, hogy az aknaszij
kornyéki telepek is lemivelésre keriilje-
nek, ami lehet6vé tette volna a plusz két
éves termelés megvalosulasat.

A munkaltatd azonban oktober 20-an
csoportos létszamleépitésre vonatkozo
szandék bejelentésérdl dontott, hivatkoz-
va az eurdpai bizottsag allami tamogatas
targyu hatdrozatara és a magyar kor-
many, kapcsolodd vallalasara. Ennek
megfelelden év végén ledll a termelés, és
kezdetét veszi, a 2016 év végéig tartd
foldalatti rekultivacio, amiben a munkal-
tato tervezete alapjan, 230 munkavallalo
vehet részt.

Tisztelt kongresszus! Kedves vendége-
ink! Kedves kollégandk és kollégak!

Eljott az a pillanat, amikor is szeret-
ném megragadni az alkalmat és az orosz-
lanyi banyaszszakszervezet nevében
kifejezni koszonetemet mindazoknak,
személyek és szervezetek nevének emli-
tése nélkiil, - mert félek, hogy nem lenne
teljes a felsorolas - akik mindent elkévet-
tek az oroszlanyi szénmedencében dol-
goz6 munkavallalok érdekeiért és mun-

kahelyeik megtartasaért és azon beliil a
Markushegyi banya kozel negyven éves
fennallasért. Koszonjiik!

Az oroszlanyi banyaszszakszervezet
¢életében egy korszak lezarul és hamaro-
san egy Uj idGszak veszi kezdetét. A négy

kitinden szervezett alapszervezetiink
koziil a kozeljovoben varhatéan egy aktiv,
az er6mdi telephelyen, két nyugdijas, a
mori és az oroszlanyi fogja megjeleniteni
az oroszlanyi banyaszszakszervezetet.
Azon alapszervezetekr6l beszélek, ame-
lyek a multban, a jelenben és a jovOben is
a banyaszhagyomanyok lelkes és mélto
apoloi, és a nyugdijas kdzosségeik kitiind
formaldi és szervezd6i, a demonstraciok
aktiv résztvevoi.

Tisztelt kongresszus! Kedves vendége-
ink! Kedves kollégandk és kollégak!

Azzal a gondolattal zarndm hozzaszo-
lasomat, hogy megitélésem szerint, a
Bénya - Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete a targyalt idGszakban
maradéktalanul elvégezte munkajat, ezért
javasolom a tisztelt kongresszusnak, a
beszamolo elfogadasat.

Koszonom, hogy tisztelettel meghall-
gattatok! Tovabbi eredményes munkat
kivanok. J6 szerencsét!

Rabi Ferenc elnok kollégank mar
ismertette a nyugdijas programokat,
ezért csak néhany kiegészitést kivanok
tenni. A BDSZ XXXII. kongresszusa-
nak nyugdijas programjaban vallaltuk
azt, hogy szolidarisak lesziink minden
egyes aktiv kollegdnkkal, mivel az
aktiv tagsag a banyabezarasok, a
banyak megsziinésével egyre kevesebb
lesz. Mi nyugdijasok jelenleg is 15000,
tagdijat fizetd, fovel tudjuk biztositani a
létszamot, ha valahol meg kell jelenni,
mivel az aktiv dolgozdk nem tudnak
sok esetben eljonni a munkahelyiikrol.

Természetesen nem csak az aktiv
kollégainkkal, hanem a nyugdijas kollé-
gainkkal is szolidarisak kell, hogy
legyiink, mivel a korméany a 91. évi
81-es, 83 torvényt 2012. januar elsejétdl
egy tollvonassal eltordlte, - ezt a tobb
mint szaz éves tarsadalombiztositasi
érdekeinket - és megvaltoztatta a nyug-
dijakat. Eltorolte a baleseti rokkantsagi
jogokat, az atlagszdmitasi kedvez-
ményt, korkedvezményt, korenged-
ményt. Eltordlte, hogy a kiilszini banya-
térségben dolgoz6 fizikai és termelés-
iranyitok 30 év munkaviszonnyal el
tudjanak menni banyasznyugdijba. Az
57 év alatti kollégainkat, akik korabban
rokkant nyugdijban részesiiltek a 23/91-
es kormanyrendelet altal, mivel 57 év
alattiak voltak, meghozta a megvalto-
zott munkaképességlieknek a térvényét
és rehabilitacios jaradékban vagy reha-
bilitacios ellatasban részesitette Oket.
Kényszeritette 6ket, hogy 2012. marci-
us 31-ig komplex feliilvizsgalatra kell,
hogy jelentkezzenek, ahol az ottani
szakért6k kimondtak azt, hogy rehabi-
litalhat6 és munkara foghato és a korab-
bi ellatasuknak kb. kaptdk az egyhar-
madat. Ezért is kialltunk mi nyugdija-
sok, mert Oveliikk szemben is szolidari-
sak kell, hogy legyiink. EInok kollégam
elmondta, hogy sok esetben egészen a
munkatigyi birdsagig képviseltiik az
igyeiket, sok esetben sikerrel jartunk.

Itt szeretném elmondani még azt,
hogy 0Osszegezve a Nyugdijas
Vélasztmany munkéjat, modszeresen
arra torekedett, hogy a BDSZ XXXII.

kongresszusi idéskori programja meg-
valosuljon, hogy a nyugdijasok anyagi,
szocialis- és jogbiztonsaga elviselhetd
maradjon, egészségesen éljenek, szer-
zett jogaik ne sériiljenek. A BDSZ
szervezettsége, szervezeti élete erésod-
jon. Javuljanak a szervezeti munka
anyagi, targyi és személyi feltételei,
szélesedjenck a kapcsolatok a civil
szervezetekkel, onkormanyzatokkal, a
banyasz és ipardgi hagyomanyok és
emlékhelyek megorzését, apolasat min-
den teriileten kiemelt figyelem kisérje.

Itt szeretném még megkdszonni azt a
munkat, melyet szakszervezeti nyugdi-
jas testiileteink, tisztségviseldink, akti-
vistaink a sok nehézség ellenére 6nzet-
leniil, elkotelezetten végeztek. Tisztelet
és koszonet illeti Oket. Koszonjik a
faradtsagot nem ismerd, egymast és
nyugdijas tarsainkat segitd sok szere-
tettel, egyiittérzéssel végzett tevékeny-
ségiiket, tagsagunk nevében is. Tettiik,
amit tehettiink, s6t ezen tul is nem egy
alkalommal kitartassal, 6sszefogéssal,
semmit fel nem adva. Most itt tartunk,
bizunk a jovOben, a feltételek és a
koriilmények kedvezobb alakulasdban
¢és abban is, hogy tobbet tehetiink, ered-
ményesebbek lesziink.

Itt szeretnék sok sikert kivanni
tovabbra is és jo6 munkat a kongresszus-
nak, a megvalasztott tisztségviseloknek
sok sikert és a munkajukhoz jo egészsé-
get és jO szerencsét.

Ko6sz6ndm, hogy meghallgattak.

Kovacs Janosne,

BDSZ Martfiii Teriileti Szervezetének elnoke

Tisztelt Kongresszus!

A bOrds tagozat kiildottjei nevében
tisztelettel koszontok minden részt-
vevit. Mi a Banya- Energia- és Ipari
Dolgozdok Szakszervezetének kong-
resszusan elsé alkalommal vesziink
részt, mert mint ahogy a beszamolo
is tartalmazza, 2011. jalius 1-jén
csatlakoztunk e szervezethez.

Alapos el6készitd munka utén,
2011. julius elején csatlakoztunk
hozzatok. Harom év tapasztalata
utan elmondhatjuk, hogy elfogadtuk
és megszerettilk egymast. A megal-
lapodasok teljesiiltek, a szakszerve-
zeti tisztségvisel6k - mindegy ki
honnan j6tt - nagyon jo kollegialis
kapcsolatban vannak egymassal. A
magam részérdl, aki az egyeztetése-
ket bonyolitottam végig, az minden-
képpen egy pozitiv visszajelzés,
hogy senki nem rotta fel nekem azt,
hogy kar volt egyesiilni.

A beszamolo részletesen foglalko-
zik azzal, hogy milyen tarsadalmi-
gazdasagi- politikai kornyezetben
kellett a szakszervezeti munkat
végezniink. Ha ezt egy szoval kelle-
ne megfogalmaznom, azt monda-
nam, hogy: gyaldzatosban! De aki
ezen meglepddik, akkor az valoszinii
nem emlékszik az 1998 - 2002.
kozotti idészakra, vagy elfogult, de
én ezt is megengedem. A nagy kér-
dés az, hogy tudunk-e ehhez a hely-
zethez alkalmazkodni? Ehhez ki kell
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dolgozni az orszagos szakszervezet-
nek a MaSZSZ-nak is hamarosan
egy stratégiat, mert a parbeszédre
épiild érdekegyezetés, érdekképvise-

let nem megy és nem is fog menni!
A szocidlis parbeszéd rendszere
nem atalakult, hanem szinte meg-
szlint, persze formalisan létezik a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs, de hatékonysaga szinte a
nullaval egyenlé. Véleményezni,
javaslatot tenni lehet, amit aztan
figyelmen kiviil hagy a kormany!!!

A VKF is majdnem ezzel egyenld.
(Folytatas a 7. oldalon)
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BANYAMUNKAS

(Folytatas a 6. oldalrol)

Ezek a forumok persze az orszagos
szakszervezeti szovetségek partnerei
lennének, de nem tudnak azok lenni,
mert ezzel a korméannyal nem lehet
parbeszédet folytatni €s nem miat-
tunk, hanem miattuk!

Ne legyenek illuzidink, 6t év utan jo
lenne, ha stratégiat valtanank. Egyediil
a minimalbér-megallapodast lehet
eredménynek elkonyvelni, ha ez meg-
van!

A kozépszintli érdekegyeztetés
rendszere sem tud miikddni rendesen,
err6l is volt szd, nem akarok ezzel
sokat foglalkozni. Ez elsésorban ami-
att, hogy altalaban a munkaltatok nin-
csenek megszervezve, tehat kozép-
szinten sincs meg a partneriink. Ezért
nem tud az Agazati Parbeszéd
Bizottsag sem hatékonyan mikddni.

Marad a munkahelyi szintli érdek-
egyeztetés, itt torténnek a bérmegalla-
podasok, a kollektiv szerzédéskoté-
sek, érdek- €s jogsérelmek egyezteté-
se, erre a szintre kell az er6t koncent-
ralni. Egyre jobban nem lehet kitenni
tisztségviseldinket a munkahelyi
konfrontacionak, mert 6k kiszolgalta-
tottak, egzisztencialisan fiiggenek a
munkaltatotol. Addig, amig a szak-
szervezet nem akadékoskodik semmi-
ben, addig béke van, de mihelyt egy
jogseértést, vagy érdeksérelmet kifoga-
sol, a munkahelyi tisztségviseld, rog-
ton nekiugranak. Elkezdddik a vegza-
lasa, munkajaba torténd belekotés, és
ezt nem varhatjuk el, hogy ezt a harcot
6 vivja meg, plane Gigy nem, hogy a
szakszervezeti tagsagnak sincs bator-
saga kiallni mellette. Ezért azt gondo-

lom, hogy a szakmai szakszervezet-
nek és azok fiiggetlen munkatarsainak
kell a munkahelyeken a konfrontaciot
felvallalni, de ez sem egyszer(i, mert
ezt ugy kell tenni, hogy nagyon 6vni
kell a munkahelyi tisztségvisel6t attol,
hogy ne 6, vagy 0k igydk meg a levét,
ahogy ez lenni szokott.

Visszakanyarodnék ahhoz a gondo-
lat-menetemhez, hogy hogyan lehet,
hogyan kellene akkor alkalmazkod-
nunk ahhoz, ami most ebben az
orszagban torténik: szdmomra nyil-
vanvalé az, hogy parbeszéddel sem-
miféle eredmény nem érheté el!
Marpedig ha parbeszéddel nem, akkor
csak erddemonstraldssal lehet ered-
ményt elérni, (lasd a civil szférat!).
Nem tudom, mikor ébrediink fel, hogy
esetleg kapcsolédnank egymashoz.
Nekiink is ugyanazok a problémadink,
mint nekik. De van-e eré benniink?
En azt hiszem, hogy amig a tagsig
nem érti meg azt, hogy a szakszerve-
zet, az nem egy rajta kiviil 4116 szerve-
zet, hanem 6 maga, az er6 kotészovete
pedig a szolidaritas és az aktivitas, hat
addig csak mutogatunk egymasra, a
tagsag azt mondja, hogy csinaljatok
mar valamit, mi pedig azt mondjuk,
hogy csak veled egyiitt!

Par szot sz6lnék nagyon roviden a
bér és foglalkoztatasi helyzetrél: az
anyagban is megjelenik az, hogy aki
dolgozik, mar az is szegény. Ez a mi
szakmankban dolgozokra kiilonosen
igaz. 2011-ben a minimalbér netto
értéke, 60.600 forint volt, mig 2014-
ben 66.480 forint. Hat ebbdl természe-
tesen nem lehet megélni! Ez a bérszin-
vonal mar elvesztette azt a funkcigjat,

hogy nagyon szerényen, az elsédleges
sziikségleteket kielégitse. Vagyis a
lakhatas ¢és ¢élelmezés koltségeit. A
dolgozénak nincs motivacidja, ezt
latom pl. az Ottawéanal, Mez6tirnal és
Martfti foglalkoztatoinal is, hiaba
veszi fel az embereket, sok esetben
tobben elmennek, mint ahanyan jon-
nek. Ez a fluktuacido demoralizalé a
munkahelyre, s természetesen, senki-
nek nem jo!

Nekiink az volna a jo, ha a minimal-
bér emelkedne nagyobb {iitemben,
mert ezt érdekes modon ki tudjak
fizetni a munkaltatok, de mihelyt a
minimalbér f6lotti bérkovetelést meg-
jelenitjiik, abban a pillanatban tonkre
akarjuk ¢ket tenni, megkezdddik a
zsarolas a foglalkoztatas terén, de hat
mit ér az a munkahely, amelyb6l nem
lehet megélni?

Tudom, hogy van ettdl lejjebb is,
tudom, hogy az 50 ezer forintos koz-
munka még rosszabb, tudom, hogy a
22.800 forint aktiv kortiak ellatasa
még rosszabb, de ebbe nyilvanvalo,
hogy nem nyugodhatunk bele, nekiink
ez nagy segitség lenne, mivel mini-
malbér kornyékén foglalkoztatnak
benniinket, ha a minimalbér nagyobb
itemben emelkedne.

Tisztelt Kongresszus!

Végezetiil én is azt tudom mondani,
amit eléttem sokan elmondtak, hogy a
beszamoldt én részletesnek tartom,
nagyon alaposnak, itt-ott még tudo-
manyos szintll is, de ezekkel a kiegé-
szitésekkel, hozzaszoélasokkal, amik
itt elhangzottak, elfogadasra javasol-
juk!

Rakos Jozsef,

a Nogradi Nyugdijas Banyasz Szakszervezet
megyei bizottsaganak elnéke

J6 szerencsét! Tisztelt Kongresszus!
Kiizdelmes, nehéz évek Osszegzésére
keriil ma itt sor. Az elmult kongresszus
ota olyan politikai, gazdasagi, tarsa-
dalmi események torténtek, melyek
nagyban befolyasoltak szervezetiink,
ezzel egyiitt nyugdijasaink, sét az
egész orszag lakoi életének alakulasat.

A Banya Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének harmas jelszava:
Egység - Szervezettség — Szolidaritas.

Ez a harmas jelsz6 tomoriti mind-
azokat a feladatokat, melyek iranyt és
utat mutatnak a ko6zos cselekvéshez,
egylttmiikodéshez. A banyaszatban
kialakult helyzet, a rossz politikai és
gazdasagi intézkedések miatt szak-
szervezeti tagsagunk felzarkozott a
Banya Energia és Ipari Dolgozdok
Szakszervezetének felhivasdhoz. Mi
nogradi szakszervezeti tagok is tamo-
gattuk ¢és megértettiik a felhivast,
demonstracidkon vettiink részt. Ott
voltunk Oroszlanyban, Pécsett és
Budapesten két alkalommal.

Tisztelt Kongresszus!

Engedjék meg, hogy néhany gondo-
latot elevenitsek fel sziikebb hazank-
rol, Nogradrol: hogyan dolgozunk, mit
tettiink az elmult évek alatt és hogyan
tovabb?

A szadmadas alkalmaval feltétlen
sz0lni kell a Megye Bizottsag és a hoz-
zéank tartoz6 tizenharom alapszervezet
¢életérol, munkdjukrol, kiizdelmeikrol.
Miikodési feltételeink nem javultak az
elmult idészakban, de nem is rosszab-
bodtak ¢és ez jelent valamit.

Tizenharom alapszervezetiink a
megye teriiletén mintegy 48 telepiilé-
sen van jelen!

Taglétszamunk jelenleg 2200 f6!

Az MSZOSZ - BDSZ 2013. évi
kozos felhivasanak a tagszervezés eld-
segitését illetben megprobaltunk ele-
get tenni. igy keriilt sor arra, hogy
2013-ban 113 f6, 2014-ben 145 6 0j
tagot szerveztiink.

Szervezeti életiink erdsitése mellett
erénkhoz és lehetdségeinkhez mérten
igyekeztiink tagjaink Ozvegyeinek
szamara az 1994 évben alapitott
Banyasz Nyugdijas Alapitvany hoza-
mabal az elmult valasztasi ciklus ideje

alatt, tobb tizezer forinttal tAmogatast
nyujtani.

Megyénk teriiletén mar tobb éve
érvényben van az az ORMOS Szén
Kft-vel kotott szerzodés, mely kedvez-
ményes aron a lakossagi szén hazhoz
szallitasat eszkozli.

Megsokszorozdédtak a  banyasz
hagyomanyok ¢s martirjaink el6tti tisz-
teletiink lerovasat célzé emlékhelyek
¢és rendezvények! Minden telepiilésen
kegyelettel, megemlékeziink hdsi
halottainkrol, tiszteletiikre igyeksziink
minden érintett helyen emlékmiivet
allitani, igy tortént ez: Somlydbanya,
Eresztvény, Matraszele, Salgobanya,
Homokterenye, FEtes, Mizserfa,
Nadujfalu, Csipkés telepiiléseken.

Tisztelt Kongresszus!

Minden mozzanatot nem lehet felso-
rolni, de csak megkdszonni tudjuk a
minden évben telepiilésenként megren-
dezésre keriil6 Banyasznapok megiin-
neplését, a telepiilések onkormanyzatai
¢és az alapszervezetek ehhez nyujtott
erkdlcsi és anyagi tamogatédsait. A
Banyasznap, mint kiemelt Megyei
Rendezvény az utdbbi években az alab-
bi telepiiléseken keriilt megrendezésre:
Kisterenyén - Etes kozségben -
Homokterenyén - Matranovakon ¢és
Salgotarjanban. A segélynyujtas kote-
lezi a Megye Bizottsagot és annak tag-
jait a méltdé modon torténd viszonzasra.

Engedjék meg, hogy a Banya Energia
és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Elnokségének koszonetiinket fejezziik
ki, hogy a nyugdijas alapszervezetek
elnokei részére minden évben megren-
dezte a tovabbképzést. Koszonetiinket
fejezziik ki tovabba a Banya Energia és
Ipari Dolgozok Szakszervezete mellett
mikodo Banyasz Segélyalap
Bizottsaganak, hogy évenként anyagi-
lag tamogatta alapszervezeteink nyug-
dijas tagjait.

Tisztelt Kongresszus!

A rendelkezésiinkre bocsatott irdsos
anyagot attanulmanyoztuk, a benne
foglaltakkal egyet értiink, azt elfoga-
dasra javasoljuk.

Munkankhoz tagsagunk nagy
reményt fiiz, és sok sikert kivan, hogy
a tovabbiakban a harmas jelsz6 még
jobban kiteljesedjen.

Ko6sz6nom megtiszteld figyelmiiket!

Kovacs Istvan,

a Borsodi Banyaszok Teruleti
Tagozatanak elndke

Tisztelt Kongresszus, mélyen tisz-
telt kedves vendégeink!

Kedves Kollegandk, Kollegak!

A Borsodi Banyaszok Teriileti
Tagozatanak Gszinte iidvozletét és jo
kivansagait tolmacsolom a kongresz-
szus valamennyi résztvevdjének. A
magam nevében Oszinte tisztelettel és
megbecsiiléssel koszontok mindenki.
Oszinte tisztelettel és megbecsiiléssel,
hisz én szememben azok az emberek,
6nok, akik sajat gondjaik, problémaik
mellett felvallaljak masok gondjainak
és problémainak a megoldasat, min-
den tiszteletet és megbecsiilést megér-
demelnek.

Tisztelt Kongresszus!

A Tagozatunkhoz tartozd tizenha-
rom alapszervezetnél az elmult hona-
pokban megtartottuk az alapszerveze-
ti szinti, illetve tagozati szintli valasz-
tasokat. Két teriileten tortént elnokva-
lasztas — el kell mondjam, egyik terii-
leten sem alkalmatlansdg miatt,
hanem ¢életkor, és egészségi allapot
jatszott dontd szerepet a valtasban.
Ezt csak azért bocsatottam eldre, tajé-
koztatasként, hogy elmondhassam,
ezeken a valasztoi értekezleteken a
mar tudomasunkra jutott beszamold
vazlatot megtargyaltuk, igaz csak a
tervezetet, késébb kaptuk meg a vég-
leges valtozatot. Megtargyaltuk és
elfogadasra javasoljuk.

Tisztelt Kongresszus!

Vilag életemben irigyeltem Pet6fit,
Ot csak egy gondolat bantotta, engem
tobb is. Engedjék meg, hogy kettot
megosszak ondkkel.

Az egyik — mar két kollegam is érin-
tette — a taglétszam. Rendkiviil nehéz
helyzetben vagyunk, és feltételezem,
nem vagyok egyediil, sem tagozati
elndkként, sem alapszervi elndkként,
akik ezzel a gonddal kiizdenek. El
kell, mondjam, hogy a tizenharom
alapszervezetiinknél volt olyan esz-
tendd, ez 2011, amikor 170 tagunkat
veszitettiik el. Képtelenek vagyunk a
mai koriilmények kozott potolni. Mi is
részt vesziink természetesen a taglét-
szamépitésben, tavaly 115 £6 volt, idén
jelenleg 90 f6nél tartunk. A végére —
nagyon bizom benne, hogy a 100 {6t el
fogjuk érni idén is.

Masik problémank a mikoddoképes-
ség. Gondolom egyet ért velem min-

denki, hogy a tagdijbevételbdl azokat
a feltételeket, melyeket kordbban, azo-
kat a vivmanyokat tobbek kozott, amit
korabban, mint Banyaszszakszervezet
biztositottunk, nem lehet biztositani.
Sziikségiink van tamogatokra, sziiksé-
giink van olyan szervezetekre, ame-
lyek felvallaljak azt, hogy idds, nyug-
dijas tarsainkon segiteni tudnak, vagy
akarnak.

Tagozatunk tobb mint 200 féje 52
telepiilésrol tevédik oOssze. El kell,
mondjam, hogy mind az 52 telepiilésii-
kon vagy egy kopjafa, vagy egy
emléktabla, de nagyon sok helyen
emlékmi, épitett emlékmi hirdeti
banyaszaink egykori tevékenységét.
Minden telepiilésen, kismértékben
ugyan, de megemlékeziink a banyasz-
naprodl, emellett tartunk egy kdzponti
megyei banyasznapot, egy-egy telepii-
Iésen. Idén mi még csak a 64.-et tar-
tottuk, Mucsonyban.

Tisztelt Kollegandk, Kollegak!

Mahatma Gandhi egyik mondasat
idézném: , Miel6tt cselekednél, bar-
mit, nem tudhatod, mi lesz a hatasa.
De ha nem cselekszel, semmilyen
hatisa nem lesz” En azt mondom,
legylink kivancsiak cselekedetiink
hatasara ¢és cselekedjiink.

Egy otéves beszadmolo, egy kong-
resszus alkalmat ad arra, hogy sok
mindent elmondjunk. Az id6 rovidsé-
ge, €s a csak rank, férfiakra jellemz6
szerénység megakadalyoz, abban
hogy folytassam. Ezért csak azt mon-
dom, jo erdt, egészséget.

Jo szerencsét!

Horvath Laszioné,

nyugdijas alapszervezeti titkar

Tisztelt kongresszus, kedves vendé-
geink!

Horvath Laszloné vagyok
Szekszardrol a Samsonite Nyugdijas
alapszervezet titkara. A 2009-es fuzi-
onal mi még nem csatlakoztunk a
banyaszok nagy csaladjahoz, ez
késbbb tortént meg, 2011-ben. Az el6-
készitési munkakban én is részt vet-
tem. Még nagyon kevés idot toltot-
tink egyltt ezért a Tisztelt
Kongresszusnak szeretném réviden
bemutatni a volt munkahelyemet, a
Samsonite Hungaria bérond Kft szek-
szardi gyarat. Biiszke vagyok, hogy
ott toltottem az egész életemet. 42 év
munkaiddével onnan tudtam nyugdijba
menni. 27 évet szakszervezeti titkar-
ként, gazdasagi munka mellett végez-
tem.

2015. januarban éppen 25-éve lesz
Magyarorszagon a  Samsonite.
Szerintem nagyon kevés az orszadgban
olyan multinacionalis cég, amely itt
tudott maradni, az ad6zasi kedvezmé-

nyek megszlinésével is. A Samsonite
itt maradt és folytatta a tevékenysé-
get, fejlesztett, beruhazott, felépitette
az uj gyarrészeket, el6szor egy 6000
m2-es raktart, most pedig egy 4000
m2-es teljesen Uj lizemcsarnok épiil,

(Folytatds a 8. oldalon)
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Rabi Ferenc valasza a vitaban
elhangzottakra

Tisztelt Kongresszus! Koszondm a
hozzaszolasokat, kdszonom a kiegészité-
seket.

El6szor, arra a gondolatra, reagalnék,
amit Sylvain mondott az eurdpai iparpo-
litikarol. Négy évvel ezelott, biliszkék
lehetiink erre, hogy akkor még az
EMCEF keretében, Budapesten szervez-
tiink egy konferenciat, s annak volt egy
,Budapesti kidltvanya”, amivel azt
mondtuk, hogy nem lehet, hogy
Eurdpaban az ipari munkahelyek elttinje-
nek és a termelés teljes egészében tavol-
kelet és mas kontinensek felé menjen. Ez
a kialtvany kezdett beépiilni a gondolko-
dasukba, de mar természetesen elbtte is
voltak kezdeményezések, s ma ott jarunk,
hogy lehetdleg a 300 millidrdos keretet,
amirdl szolt Sylvain is, ugy osszék el,
hogy 0j munkahelyeket teremtsen, hogy
legyen perspektivaja agazatoknak, koz-
tiik a mi altalunk képviselt munkahelyek-
nek is. Ha ezt sikeriilne elérni, akkor
ilyen modon lehet szakszervezetként is
orientalni gazdasagi folyamatokat, ter-
mészetesen egylittmikddve a munkalta-
tokkal.

Koszonom a felajanlott szocialis part-
nerségeket a munkaltatok részérdl, én is
megkdszontem, de még egyszer megkd-
szondm a német kollegdknak a segitsé-
get, amikor kiizd6ttiink k6zosen az eurd-
pai széntamogatasi lehetségekért, és
koszonom, hogy ebben a gondolkodas-
modban, legalabb négy évvel tovabb
tudtuk vinni a markushegyi miikodést, és
ma ott jarunk, hogy nem kérddjelezik
meg a felmondasok, végkielégitések kifi-
zetését. SOt, reményeink szerint az Gjra-
kezdést, a valtast egy kétmilliés bruttd
keret és segiteni fogja. Tovabbra is, azaz
ajanlat, hogy 10j munkahelyek jojjenek ott
létre, tettlink konkrét javaslatokat és
nagyom sajnalom, hogy azok nem menek
at a gyakorlatba.

Mi nem tudunk szakszervezetként
ilyen moédon munkahelyeket 1étrehozni.
Osztondzni tudunk folyamatokat, de nem
mondunk le arrél, hogy Magyarorszagon
a mélymiivelésii nyersanyagok hasznosi-
tasa, cselekvési tervek alapjan, megvalo-
suljon.

Ami a vitaban elhangzott még energia-
politikai dsszefliggésekben. Harom elem

van: ellatasbiztonsdg, gazdasagossag,
hozzaférhet6ség az energiahoz és a kor-
nyezeti szempontoknak figyelembevéte-
le. Nem igaz, hogy Magyarorszagon nem
tudjuk annak a feltételeit megteremteni,
hogy ennek megfelelve, sajat, hazai ener-
giaforrasainkra tdmaszkodva egy bizton-
sagos ellatast tudjunk megvaldsitani.
Ezért iigy gondolom, hogy mindnyajunk
érdeke, hogy kozosen kialljunk. Nagyon
fontos ebben, hogy ez a matrai blokk,
akar 500-as, akar 750 MW-os lesz,
modern legyen, hatasfokkal kozelitsen az
50%-hoz, és legyen egy minimalisra
csokkentett karos anyag kibocsatas, szén-
dioxid kibocsatas. Ebben tudunk csak 11
munkahelyeket létrehozni és gondolkod-
ni.

Ez igaz a konnytiparra is, hogyha az 1)
technologiak, kutatas-fejlesztés, az 1j ter-
mékek, az innovacié megjelenik, a
magyar lehetdségek sokkal tobb munka-
helyet hozhatnak, mint amik jelenleg
mikodnek. Ebben kell Osszefogni és
kozos érdekeket képviselni.

Ami a szocialis parbeszéd hatterében
ma megjelenik. Csokkentik az agazati
szocialis parbeszéd lehetéségeit, mondjak
a kormanyban, mert nincs elég pénz ra.
Inkabb a kozmunkara kell atforditani,
valoban azzal jarhat, hogy a munkabéke,
ami idaig a munkaltatokkal kozds parbe-
szédben igyekezett megvalosulni, hat-
ranyba keriilt, s ha a mi agazatainkban
nem is lehet jogszerli sztrajkokat lassan
folytatni, de egyre inkabb élezni fogja a
munkahelyi fesziiltségeket. Tehat jo
lenne, ha ebben a munkaiigyi kormanyzat
képes lenne fordulatot elérni, de a munka-
iigyi kormanyzat ma egy allamtitkarsag,
pér emberrel, s az a hivatal, ami segitette
idaig ezt a tevékenységet, folyamatosan
sziikiti a hatokorét.

Nem lehet, hogy a béren kiviili juttata-
sok ne maradjanak meg Magyarorszagon.
Nem csak azért, mert nalunk ez szocial-
politikai juttatas is, hanem azért is, mert
ezek orientalnak helyes tarsadalmi maga-
tartdsokra. A meleg étkeztetés egy nap
egyszer, fontos egészségiigyi kérdés és
fontos tarsadalmi kérdés. Koriilbeliil
12-13 napra volt elég az egészséges ¢élet-
modhoz sziikséges utalvanyok biztositasa
5 évvel ezeldtt. Ma a kedvezményes étke-

zési utalvany 4-5 napra elegendd. Nem
lehet errdl a célrél lemondani, mert igy is
az tortént, hogy sokan, ebben a vonatko-
zasban, parizerben, zsomlében tudtak csak
gondolkodni, s nem volt meg a feltétele
annak, hogy az egészségiik megdvasa
¢érdekében egy taplalkozasi szokast csindl-
janak. De el lehet ezt mondani az {idiilte-
tésre, lehet masra is. Az tdiltetéshez
egyetlen egy gondolatot még. A nyugdija-
sok szamara a hozzaférhetdség jelentds
mértékben csokkent, els6sorban a nagy-
csaladosok kaptak tobb lehetséget, ami
6nmagaban nem baj, de el kell érniink a
jovében, hogy a nyugdijas hozzaférés
novekedjen.

S a zaré gondolatom. Csanadi Jozsef
alelnok kollegdm nyugdijba vonult, én
szeretném, ha megtapsolnatok és megko-
szonnétek a munkajat. Joska azt igérte,
hogy veliink marad még munkaiigyi szak-
értoként, segiti a tevékenységet. Itt szeret-
ném megkodszonni az egyiittmiikodést és a
kollegialis kapcsolatot. Szeretnék kérni
egy tapsot Hernadvolgyi Andreanak is,
megkoszonve a hozzaszolasat, aki ugy
dontott, hogy a kdvetezd idoszakban szak-
szervezeti funkciot nem vallal. Bizom
benne, az egyelére szo itt nagyon fontos
lesz. Koszonjik szépen Andrea, ruhas
elnokként is és MSZOSZ alelnokként a
munkadat, és a kovetkez6 idészakban is jo
egészséget, bizom benne, hogy fogunk
még egylitt dolgozni.

Szeretnék koszonetet mondani az
Orszagos Tandcsunk és az Elndkségiink
tagjainak, az Gsszes bizottsagunkban dol-
gozoknak. Az, hogy az elmult 6t évben,
egyiitt tudtunk maradni, Osszefogni és
eredményeket is elérni, az Osszes kihivas
ellenére, koszonhetd volt annak, hogy
konstruktiv vitaink voltak, sokszor nagyon
kemény vitakat tudtunk lefolytatni a testii-
leti iiléseken, foleg az elndkségi iiléseken,
de amiben megallapodtunk, amit elfogad-
tunk, szinte folyamatosan képviselték a
kollegék, s folyamatosan igyekeztiink
képviselni mi valasztott vezetdk is. Ez
volt egy nagyon fontos eleme a kozds
tevékenységiinknek, és én nagyon bizom
benne, hogy ez igy marad a jovében is, és
tudunk vonzé agazati szakszervezetként
mikodni a kdvetkezd iddszakban is.

K&szondém szépen.

(Folytatas a 7. oldalrol)

a meglévo mellé, és még tervez Uj gya-
rat épiteni a Keselyiisi uton. A jelenlegi
Iétszam 545 £6. Amikor én nyugdijba
mentem, még 326 f6 volt. Gyakorlatilag
két év alatt 220 fével novelte a 1étsza-
mot. Es ebbél — a jelenlegi titkdrnak
Jantner Eszternek kdszonhetéen - 321
f6 szakszervezeti tag van. A szervezet-
ségiink 58,90%-o0s.

Atlagbériink, az iparon beliil mon-
dom, hogy nem tartozik a nagyon jok
kozé, de a nagyon rosszak kozé se, egy
kozépszinten vagyunk, az atlagbér kb.
130 000.- Ft/h6. Kategoridkkal dolgoz-
nak az emberek, a legalacsonyabb kate-
goria az 652 Ft/ora, a legmagasabb
orabér 814 Ft/ora, a formazoké.

Azt is el kell mondanom, hogy a gaz-
dasagi valsag a mi cégiinket is elérte és
nagyon nagy leépités is volt, de utana
megindult a fejlédeés.

Uj technolégiat, j termékeket vezet-
tek be, ami a piacon a mai napig is
megallja a helyét, és elég nagy kereslet
van ra. Gyakorlatilag azt a fajta béron-
dot, amit mi gyartunk, a vilagon nem
gyartja senki. Amit mi gyartunk, az
Belgiumba keriil ki, és ha itt értékesi-
tésre keriilne, onnan kapjuk vissza,
hogy Magyarorszagon kaphat6 legyen.

Miel6tt elmentem nyugdijba, 2500 db
jott le naponta, ma 5000.

Az anyagban feltlint nekem, hogy a
munkavédelemben a bords tagozat nem
vesz részt. Errdl valoszinii, hogy a
kongresszusi hatarozat nem érintett
annyira benniinket, vagy nem tudtunk
rola, de van munkavédelmi vezeténk,
az lizemi tanacs elndkének személyé-
ben, és ott minden alkalommal, Pécsen
a regionalisan megrendezésre keriild
munkavédelmi oktatason részt vesz.
Nagyon jo a kapcsolat az lizemi tanacs
és a szakszervezet kozott, irodaban is
egy helyen vannak.

A nyugdijas utanpoétlas ugy torténik,
hogy hala a jo kapcsolatnak, aki nyug-
dijba megy, az aktiv 1étszambol betesz-
szilkk a nyugdijasokhoz. A nyugdijas
tagsagunk olyan 120 6. Altalaban
olyan 80-90 0, akik az egy évben meg-
rendezett nyugdijas taldlkozon részt
vesznek.

A BDSZ alapszabalyaban elfogadott
0,2%-ot, még nem tudtuk elérni, habar
a csatlakozas 6ta minden évben emel-
tiik, jelenleg 100 Ft/ ho, ez a mi ese-
tiinkben 100%-o0s emelést jelent. Mar
az idei nyugdijas talalkozon tdmogatast
kértiink és kaptunk a jovo évi tagdij-
emelésrél, éves szinten 1500-Ft-ra

emeljiik. Indokolva, hogy a korabbi
években a BOrds alapitvanytol, palya-
zasi lehetdséggel éltiink. Bords tago-
zathoz tartozo6 nyugdijas szervezeteink
a miikodésiikhoz anyagi tamogatast
kaptak. Anyagi forras hianya miatt az
alapitvany miikddése ellehetetlentilt, a
miikodéslinkhdz tdmogatasra nem sza-
mithatunk. Kérném a nyugdijas
valasztmany szolidaritasat, ez iranyt
segitségiiket, tamogatasukat, ha lehet-
séges. A pécsi banyasznyugdijas kollé-
gakkal nagyon jo kapcsolatunk van,
csatlakozhatunk  hozzajuk, ha
demonstraciora vagy képzésre uta-
zunk, szivesen fogadnak minket. Mar
ez is segitség, hisz nem olcsd a kozle-
kedés.

Udiiléssel kapcsolatos aggalyaimat
szeretném megosztani a kollégakkal.
Tudjuk az udiilés, ha nem a sajat iidii-
16nkben torténik, akkor a Nemzeti
Udiilési Alapitvanyhoz kell palyazatot
beadni, interneten letoltott adatlapon.
Nagyon sok nyugdijas nem tudja elérni
ezt a szolgaltatast. Ha lehetdség lenne,
irott formaban eljutatni a kérelmet az
alapitvanyhoz nagy segitség lenne.

A Dbeszamolot jonak tartom ¢és a
kiegészitésekkel elfogadasra javaslom.
Tovabbi eredményes munkat kivanok.

Csanadi Jozsef
szobeli kiegeszitése
a programhoz

Tisztelt Kongresszus!

A Banya-, Energia- ¢és
Ipari Dolgozok Szakszer-
vezete elkészitette a kovetke-
z0 Ot évre szO0lo programjat,
mely az Orszagos Tanacs
jovahagyasaval keriilt a
Kongresszus elé.

A program Osszeallitasa
folyaman a  Program
Bizottsag figyelembe vette a
BDSZ eddigi munkajat és
eredményeit, azt a politikai,
tarsadalmi és gazdasagi kor-
nyezetet, kdzeget, amelyben
tevékenykedik és az ebbdl adodo, elot-
tiink all6 feladatokat, kihivasokat.

Altalaban véve elmondhato - tekintet-
tel az elmult id6szak donté tobbségének
korményzati kurzuséra, valamint arra,
hogy a parlamenti valasztasok soran a
kormény addigi tevékenységének foly-
tatasaval kampanyolt - varhatéan ebben
a valasztasi ciklusban is ,.ellenszélben”
kell kifejteni tevékenységiinket, végezni
munkankat.

Meggy6zodésem - de ugy gondolom,
mondhatom ezt valamennyi jelenlévo
nevében is -, hogy igazi demokracia
csak ott van és miikodik, ahol erds szak-
szervezetek, hatékony munkavallaloi
érdekképviseletek is léteznek. A szak-
szervezetek, igy a Banya-, Energia- és
Ipari Dolgozok Szakszervezete szem-
pontjabol is sorsdontd jelentdsége van
annak, hogy folytatni tudjuk-e a fizids
folyamatot, sikeriil-e kialakitani a k6zos
fellépés platformjat és az ehhez sziiksé-
ges szakapparatust, szakért6i hatteret.
Egyszertien nem mondhatunk le errdl a
torekvésiinkrél. Mindezzel egylitt a
BDSZ-nek fel kell késziilnie arra az
alternativara is, ha valamilyen okbol
nem sikeriil a fuzios folyamatot folytat-
ni. Valaszt kell tudnunk adni egy ilyen
helyzetre is. Az elkdvetkezd 6t év egyik
kiemelt feladata - és ez fiiggetlen a fuzi-
6s folyamat sikerességétél, vagy siker-
telenségétdl -, szakszervezetiink tomeg-
bazisanak novelése, a tagszervezés,
annak valamennyi formaja és modja,
hiszen e nélkiil képtelenek lesziink tag-
sagunk elvarasait, érdekeit megfeleld
hatékonysaggal képviselni és védeni, az
események alakuldsa, alakitdsa soran
befolydsunkat érvényesiteni.

Az elkovetkezd iddszak masik kulcs-
kérdése a foglalkoztatds alakulasa
Magyarorszagon. Az mindenki szdmara
evidencia, hogy ipar nélkill - és ebbe
bele kell érteni mind a kitermeld, mind
a feldolgoz6 ipardgakat - nincs gazdasa-
gi fejlédés, gazdasagi elérelépés. Akkor,
amikor a vildgon az asvanyi nyers-
anyagigény drasztikus novekedése, a
fogyasztas fokozodasanak a feldolgozo-
ipar altal torténd kielégitése van napi-
renden, megengedhetetlen, hogy egy
olyan nyitott gazdasag, mint a miénk ne
rendelkezzen megfelelé hosszu tavu
iparpolitikéval, 4gazati szakpolitikak-
kal, stratégiai elképzelésekkel. A hazai
energetikai természeti eréforrasok ren-
delkezésre allnak, azonban kihasznalt-
saguk minimalis. Preferalni kell a honi
természeti er6forrasok kitermelését, fel-
hasznalasat, ezaltal csokkenthetové
valna az ilyen iranya import és ndve-
kedhetne a foglalkoztatds. A koénnyu-
ipar valamennyi aldgazatéban jellemz6
- a technikai, technologiai fejlédés mel-
lett is - a magas él6munka igény. Eppen
emiatt a konnytipar kiillonbozo teriilete-
inck megfeleld Osztonzése, tamogatasa
nagyban hozzajarulhatna a foglalkozta-
tasi helyzet javitasahoz a foglalkoztatot-
tak korének bévitéséhez. Egy feltorekvo
gazdasag nem épiilhet csupan a kozfog-
lalkoztatds szélesitésére, a kozfoglal-
koztatottak szamanak ndvelésére. A
kézmunkaban foglalkoztatottak szama-
nak novelését nem lehet sikertorténet-
ként eladni. Az nem mas, mint onamitas

¢és szépségflastrom a foglalkoztatési sta-
tisztikakban. Elengedhetetlen sziikség
van az értékteremté munkara, az ezt
megvaldsitd munkaerére és annak fog-
lalkoztatasra. (Csak zardjelben kivanom
megjegyezni, hogy meglehetdsen visz-
szas helyzetet tiikkroz a munkatigyi kér-
désekhez vald kormanyzati hozzaallas.
Az el6z6 valasztasi ciklusban a kor-
many felallasa soran megsziintetésre
keriilt a Munkaligyi Minisztérium.
Tevékeny-ségét a Foglalkoztatasi
Hivatal vette at, mely a jelenlegi ciklus-
ban fejezte be mitkodését. A munkatigy
teriiletét a jovoben minisztériumi f60sz-
taly, vagy osztaly fogja kezelni és a
kozfoglalkoztatés a Beliigy
Minisztérium hataskorébe keriil, mind-
ekdzben a kormanyfé munkavégzésen
alapul tarsadalmat vizional. Ugy gon-
dolom, ehhez nem kell kiilonGsebb
kommentar!)

Természetesen mindez nem képzelhe-
t6 el - a megfeleld6 munkakoriilmények
biztositasa mellett - a munkavallalas
anyagilag vonzova tétele és a mindségi
oktatas, képzés, szakképzés kialakitasa
nélkiil, mely megkeriilhetetlen feltétele
a képzett, komoly szaktudast birtoklo
munkaer6 rendelkezésre allasanak.

Elfogadhatatlan és tarthatatlan alla-
pot, hogy az iparban, ezen belill kiilond-
sen a konnytiparban foglalkoztatott
munkavallalok korében ¢évrél évre
novekszik a munka melletti szegénység,
az egyre inkabb elszegényeddk, lesza-
kadok szama és aranya. A szakszerve-
zetek, igy szakszervezetiink szdmara is
megkeriilhetetlen feladatot jelent, hogy
a kovetkez6 évek bértargyalasai folya-
man sor keriiljon a minimalbérek leg-
alabb a létminimum szintjére torténd
emelésére és a bérek felzarkoztatasara
az unios atlag szintje korili értékekre.
Ezzel parhuzamosan sziikséges a sze-
mélyi jovedelemadd rendszer igazsago-
sabba tétele, mert az elmult évek valto-
zasai - kiilondsen az egy kulcsos SZJA
bevezetése - nagymértékben hozzajarult
a jovedelem ollo erdteljes nyitasahoz, a
tarsadalom kettészakadasahoz.

A Munka Toérvénykonyvének atirasa,
mondhatni Gjra értelmezése, jelentdsen
novelte a munkavallalok kiszolgaltatott-
sagat, hozzajarult a szakszervezetek
tevékenységének megnehezitéséhez,
a kollektiv megallapodasok rendszerét
helyezi a homloktérbe, ezzel parhuza-
mosan a kdztulajdonban 1évé cégek ese-
tében erételjesen korlatozza a kollektiv
szerz6désekben torténé megallapoda-
sok lehetOségét. A Sztrajktérvény atsza-
béasa pedig - a még elégséges szolgalta-
tas fogalmanak beépitésével — szinte
lehetetlenné teszi a jogszeri sztrajk
szervezését. A munkavallaloknak, a
szakszervezeti tagsagnak és maguknak
a szakszervezeteknek is elemi érdeke
flizédik a munkajogi térvénykezés
feliilvizsgalatdhoz, a hatdlyos szabalyok
modositasahoz. A kollektiv szerzédések
tekintetében mindenképp meg kell,
Orizziik az eddig elért vivmanyainkat és
torekedni kell, hogy mind a banyasza-
tot, mind a konnytipart tekintve mie-
16bb agazati kollektiv szerzédést kos-
siink. Szervezd6dési teriiletiinkon javita-
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ni sziikséges a kollektiv szerzédéssel
valod lefedettséget.

A tarsadalombiztositasi kedvezmé-
nyek tekintetében valtozatlan felada-
tunk elérni: hogy a szénkiilfejtéses
banyatérségben dolgozo fizikai és ter-
melésiranyitd6 munkakorékben a dolgo-
z0k megtarthassak banyasznyugdijra,
vagy atmeneti banyaszjaradékra valo
jogosultsagukat; a nehéz banyamunka
kovetkeztében  egészségkarosodast
elszenvedett, megrokkant banyasz
munkavallalok ne veszitsék el korabbi
III. csoportu rokkantsagi jogosultsagu-
kat; a fo6ldalatti munkavallalok meg-
tarthassak a havi nyugdij atlagkereset-
szamitasi kedvezményeiket és, hogy a
korabban megszerzett korkedvezmény-
re jogositd id6 ismételten keriiljon
figyelembe vételre a tényleges dregségi
nyugdijjogosultsag megallapitasanal. A
jelenlegi kormanyzati ciklusban a leg-
fontosabb cél és feladat a szén-kiilfejté-
ses banyatérségben dolgozé munkaval-
lalok szakmai nyugdijanak visszaallita-
sa.

Szobeli kiegészitomben nem foglal-
koztam a Programban rogzitett vala-

mennyi témakorrel, feladattal.
Igyekeztem kiemelni azokat a fontos
kérdéseket, amelyek munkank sordn
tevékenységiink homlokterében kell,
hogy alljanak az elkovetkezd 6t évben.
Ahhoz, hogy programunkat, az abban
meghatarozott célkitiizéseinket elérni,
teljesiteni tudjuk, sziikség van a lehetd
legszélesebb korti egytlittmiikodésre a
szakmai szervezetekkel - mind a banya-
szat, mind a konnyduipar teriiletén -, a
szocialis-, tdrsadalmi parbeszéd keretei
kozott a munkaltatok érdekképviseleti
szervezeteivel, és a civil szféraval. A
BDSZ torekvéseinek bemutatasaval
mindenképpen javitani kell a civilszer-
vezetekkel torténd egyiittes fellépés
lehetdségeit. Természetesen  a
Kongresszus altal elfogadasra keriild
végleges program lesz az alapja a meg-
alakuld, 0j Orszagos Tanacs altal elké-
szitendd 2019-ig sz616 idészak feladata-
inak iitemezését tartalmazo cselekvési
programnak. Ennek a cselekvési prog-
ramnak a megvalositasan fog dolgozni
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete az eldttiink allo 6t esz-
tenddben.

Gal Rezso,

a Liga Szakszervezetek tarselnéke

J6 szerencsét Testvéreim!

Magam is jo sok programot készitet-
tem ¢€s ennek tiikrében olvastam végig
a tiéteket. JoOl felépitett, atlathato,
tematizalt, értelmezheté program. A
felépitésben van egy korrekt bevezetd,
majd az dgazatoknak a gazdasagi hely-
zetét elemzi, mind az energetikdban,
mind pedig a kdnnyliparban. Mind a
két szakmai szempontbdl tesz hataro-
zati javaslatot, majd ezt kdvetden aga-
zattol fliggetleniil olyan tematikat
kovet, amelyben a foglalkoztatds, a
bér, a kollektiv szerzddés, tarsadalom-
biztositas, munkavédelem, egyiittmi-
kodés, szervezeti munka, nyugdijasok,
informacidaramlas, nemzetk6zi tevé-
kenység, oktatas-képzés kap helyet.
Mindazokat felsorolja, amely nem
szakma specifikusan, nem a teljes
szervezetre vonatkozik. Latszik, hogy
profi modon lett elkészitve, az a csa-
pat, aki ezt tette, az nem most kezdi. A
tartalmukat tekintve, engedjétek meg,
én magam is ugy vélem, hogy egy val-
lalhato, tdmogathatd, jO program és a
mellé tartozo nyilatkozattal is egyetér-
tek.

Amikor kialltam ide elétek, akkor
azt mondtam, hogy jo szerencsét, test-
véreim. Valaki kérdezheti, hogy a mi
jogon mondja a Liga tarselndke, hogy
testvéreim. Nem vagyunk mi testvé-
rek, azért alljon meg a menet. De azért,
aki ismer engem, az tudja, hogy az a
huszonkét év, amelyet mi egyiitt eltdl-
tottliink, az engem igenis feljogosit
arra, hogy azt mondjam, testvéreim.
Azért beszélek a multrol, mert szerin-
tem ezt kéne a jovoben is csinalni, igy
kapcsolodik a programhoz.

Mit is csinaltunk mi? Mert azért
szamtalan kihivassal néztiink szembe,
a legkiilonbozoébb politikai formaciok
voltak kormanyon, s akkor ezen viszo-
nyok kozott volt egy csomo problé-
mank a privatizacidval, aztan az aga-
zati kollektiv szerzddéssel.
Megvivtunk egy nagy csatat a villa-
mos ipari foglalkoztatas kapcsan, gya-
korlatilag a bértarifa kapcsan is volt
egy nagy meccsiink. Az éves bértar-
gyalasok soran is volt mit megbeszélni
és egy csomo olyan projektet hajtot-
tunk végre, amelyben kozos szereplok
vagyunk. A tarsszervezetek koziil a
legkedvesebb a Banyaszszakszervezet,
ugy hogy veletek egyiittmiikddve tesz-
sziik ezt a programot, és ez nem az els6
és nem az utolso.

En ugy gondolom, amit a multban
csindltunk, azt a jovében is szeret-
nénk. Kapcsolatunknak az volt végig
az alapja, hogy a tisztelet és a baratsag
talajdn folyamatosan egyiittmikod-
tiink és folyamatosan atbeszéltiikk és
megbesz¢Eltiikk a problémakat. Azzal a
szandékkal, hogy ameddig nem taldl-
juk meg a kozos megoldast, addig

beszéljik meg. Summa summarum,
mindig volt egy olyan barati nexus, egy
olyan egyiittmiikodés, amely azért pél-
damutatd és unikum a magyar szak-
szervezeti ¢életben.

A program kapcsan azt javasolnam,
azt kezdeményezném, hogy ezt érizziik
meg. Azt gondolom, hogy a személyek-
ben ez a szandék benne van és ez is egy
fontos elem, hogy igy tekintsiink egy-
masra.

Arrol szeretnék beszélni, hogy felvet-
tiink 50-60 fiatalt, akinek az a dolga,
hogy a zdldmezdés beruhdzasokndl a
szakszervezeteknek  toborozzanak.
Tudom, hogy kovettek el hibakat, és ezt
a Liga elndkségén is atbeszéltiik. Itt
ezennel elnézést kérek azon szerveze-
tektdl, akikhez esetleg a fiatalok azzal
mentek oda, te Ocsém, hagyd ott a
BDSZ-t, gyere at a Ligaba. Nem volt
ilye feladatuk, és elnézést, hogy ha
ilyennel mentek hozzatok. Legkdzelebb,
ha ilyen el6fordul, mondjatok azt, hogy
én Gal Rezs6, a Liga tarselnoke, azt
tizenem: nekik a zoldmez6st kell tenni,
ti pedig csak maradjatok a BDSZ-ben,
mert fontos, hogy ez a szakmakultira
egyben maradjon. En szurkolok nektek,
hogy jol menjen a szekér.

Azzal zarom, amivel kezdtem, hogy
részemrdl timogatom, amennyibe nektek
szamit, ezeket a szakmailag is korrekt
programokat. Jo szerencsét, testvéreim!

Vasas Mihaly,

a BDSZ Tatabanyai Szévetségének elnéke

Tisztelt Kongresszus!

Felsorolta a program, meg a kiegé-
szités is, hogy milyen célkitlizést
tlztink magunk elé a kovetkezd Ot
évre. Az, hogy ez valdjaban megva-
16suljon, itt a gond. Ebben kellene
valami Gjat tenni. Az elmult ciklus-
ban a kormany megmutatta nekiink,
hogy a mi fejiink folott barmikor,
barmelyik percben tujabb és ujabb
csapasokat tudnak mérni a munka-
vallalokra. Mi, szakszervezeti veze-
tok, szakszervezeti tagok nagyon
sokszor duzzogtunk, diinnydgtiink,
de igazabol nagyon nem reagaltunk
ra. A kovetkez6 idészakban, minden
egyes ilyen dontésnél azonnal kell
reagalni. Mivel a sztrajkot elég
keményen beszabalyoztak, nem tehe-
tink mast, mint hogy utcara
megyiink. De nem csak menegetiink,
meg nem csak kevesen, hanem sokan.

Nekiink nagy gondunk, hogy
nagyon kevés a fiatal. Valahogy nem
tudtuk megszolitani a fiatalokat.
Valamikor kénnyi volt, mert a szak-
munkasképzében mar megtanitot-

tuk, hogy szakszervezet van, 1épjetek
be, és amire végeztek, mar kész
szakszervezeti tagok lettek, igy a
munkahelyen mar azonnal jelentkez-
tek. Tudtak, hogy van kotelességiik.
Most a fiatalok ezt meg se akarjak
hallani. Tehat itt az egyik legfonto-
sabb feladat az, hogy keressiik és
probaljuk meg a fiatalokat elérni.

Oktatas. Nagyon fontos a szak-
szervezeti tisztségviselok szamara a
képzés, tovabbképzés. Azért fontos,
mert hogyan iiljon le egy szakszerve-
zeti vezetd targyalni, egy olyan mun-
kaaddval, akinek legalabb két-harom
jogasz segiti a munkajat? En, mint az
MSZOSZ megyei képviselet vezetdje
oriasi lehetdséget latok abban, hogy a
képzést vigyiik oda, a munkahelyhez
kozel. Erre a dologra nagyon oda kell
figyelni. Bizom benne, hogy 0j az
szakszervezeti konfoderacio ezt ille-
téen kicsit tobbet fog nyujtani.

A mozgositas. Itt van a ragyogo
példa. Az elmult két-harom civil tiin-
tetés — amirdl nem is tudjuk, hogy
milyen szervezéssel indult -, 30-40

ezer embert ki tudott vinni, egyik
hétrél a masikra, az utcara. A szak-
szervezetnek oOriasi nagy hibaja,
hogy nem tud eredményesen mozgé-
sitani. Ezen siirgésen valtoztatni
kell, ezt nem engedhetjik meg
magunknak.

Tisztelt Kongresszus!

A programot, a szobeli kiegészitést
és a nyilatkozatot, a magam részér6l,
elfogadasra javaslom.

Juhasz Edina,

a Nobizottsag elnéke

Tisztelt Kongresszus! Kedves
Kollegan6k, Kollegak!

Gratulalok az ujonnan megvalasztott
elndkiinknek, az aleln6koknek és a
valasztott tisztségviseloknek.

Bizonyara tobben vagytok, akik
ismeritek a NObizottsdg munkajat, de
biztosan vannak paran, akik nem telje-
sen. Ezért egy par gondolatot szeretnék
elmondani az elmult négy év eseménye-
ir6l, hogy mirél is szol a mi munkank
tulajdonképpen.

A legfébb célkitiizésiink az, hogy a
nék ¢€s a férfiak kozotti dsszhangot meg-
teremtsiik, javitsuk a nék munkakoriil-
ményeit, a kiilonbségeket csokkentsiik.
Ehhez igénybe vessziik a férfi kollega-
ink segitségét. Ismerds a mondas: min-
den sikeres férfi mogott ott all egy né.
Ahhoz, hogy elérjiikk a céljainkat, min-
denképpen sziikségiink van ratok, férfi
kollégék, mert valdsziniileg ti rendel-
keztek olyan kapcsolatrendszerrel, ami-
vel segiteni tudtok benniinket, hogy
teljesitsiik feladatainkat. A hdlgyek
munkakoriilményei, nem igazan rdzsa-
sak. Es itt gondolok arra, ha egy férfi és
a nd kolléga dolgozik ugyanabban a
beosztasban, ugyanabban a munkakor-

ben, driasi nagy az ollo a kettd bére
kozott. Célunk az, hogy ezeket a bérkii-
lonbségeket — eltiintetni ugy sem tudjuk
-, de az ollénak ezt a nagy nyilasat kicsit
0sszébb szeretnénk zarni.

Az elmult négy és folyaman probal-
tuk megismerni a tarsszervezetek mun-
kahelyeit. Nagy benyomast tett rank, a
Berwin ruhagyarban tett latogatasunk,
mert személyesen tapasztalhattuk meg,
hogy milyen koriilmények kozott,
milyen munkat végeznek ezek a hol-
gyek és mennyi pénzért. Nagyon jo a
szakszervezeti vezetés, ott a fiatal hol-
gyek rajottek arra, hogy tartozni kell
valahova, azért, hogy az érdekiik vala-
milyen moédon képviselve legyen. A
torvényi  valtozasokat  (Munka-
torvénykonyve, adovaltozasok, stb.), a
Nobizottsag utjan ezekkel a ndi munka-
véllalokkal meg tudtuk ismertetni.

Az elmult négy év alatt szakszerii
tovabbképzéseket, informaciokat kap-
tunk, eléadasokon vettiink részt, ahol
felkészitettek benniinket, s igy napraké-
szen tudtuk ezeket a tudnivaldkat, a
raszoruld kollegandknek tolmacsolni.
Az elkovetkezd idoben is megprobaljuk
ezt a tevékenységiinket folytatni.
Bizonyara mindenki tudja, hogy a kor-
manyunknak az a terve, hogy 2015
szeptemberét6l minden haroméves
gyermeknek kotelezd lesz oOvodaba
jarni, mert csak akkor fog kapni csaladi
potlékot. Ez nagyon sok kérdést felvet.
Egyszer, hogy nagyon kevés az 6vodai
féréhely, a masik, hogy ennek stlyos
anyagi vonzatai vannak. Mert az 6vodai

il

... €5 a legiddsebb kiildott.

elhelyezés nem kevés pénzbe keriil. Es
sajnos ezzel a dontéssel ismét a legsze-
gényebb rétegeket fogjak stjtani. Ugy
érzem, hogy nekiink, holgyeknek, lesz
még tennivalonk ebben a témaban.

A BDSZ Nobizottsaga részt vett

eddig az MSZOSZ Noi
Valasztmanyaban. Az MSZOSZ No6i
Valasztmanya idén befejezte miikodé-
sét, de helyette a Magyar Szakszervezeti
Szovetség Noképviseletében fogjuk
folytatni tevékenységiinket. Remélem,
hogy ugyanolyan jo lesz a kapcsola-
tunk, mint eddig volt.

A BDSZ vezetésével, vezeto testiile-
teivel mindenben egyiittmikddiink,
kovetjik az 6 célkitlizéseiket és az a
kérésiink, amit eddig is megkaptunk,
hogy tovabbra is segitsék a munkénkat.
Egy férfi kolleganak is sokkal kony-
nyebb egyiitt dolgozni egy mosolygos
néi kollegaval, aki kiegyensulyozott,
mint olyan kollegaval, aki nyligos,
faradt.

Ko6sz6ndm szépen, hogy meghallgat-
tatok és tovabbi j6 munkat kivanok. Jo
szerencsét!

Rabi Ferenc, hozzaszolasokra adott
valaszait kdvetden, a kiildottek elfogad-
tak a kovetkez6 6t évre sz016 programot
és a XXXIV. kongresszus nyilatkozatat.

Kedves szinfoltja volt a rendezvény-
nek, amikor Faczan Jozsef, a legidésebb
kiildott, szot kért, s a pulpitusra 1épve
elévette a szajharmonikajat, s tisztelete
jeléll két zeneszamot adott eld, viharos
sikert aratva ezzel, a halas kozonség
korében.

Ezt kdvetéen a kongresszus résztve-
vOi kozosen elénekelték a Banyasz him-
nuszt.

Ezzel a BDSZ XXXIV. kongresszusa
befejezddott.

Hamori Istvan Péter
Fotok: Illés Laszlo
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Negyedszazados évforduld

Ez az év jeles évforduldja a Borbala
Napok rendszervaltas utani torténetének.
Huszonot évvel ezeldtt rendezték az elsd
ilyen banyasziinnepet, amely az évek
soran, a hagyomanyos Banyasznap mel-
lett, az si szakmakultara képvisel6inek
fontos eseménye lett.

A 2014. évi jubileumi Szent Borbala
napi orszadgos kozponti iinnepség — az
évek soran kialakult tradicionak megfele-
16en - december 4-én (Borbala napon)
keriilt megrendezésre a Magyar Foldtani
és Geofizikai Intézet disztermében. A
rendezd szervek ezuttal is a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium (NFM), a
Magyar Banyaszati Szovetség (MBSZ), a
Banya- Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ), az Orszagos
Magyar Banyaszati ¢és Kohdszati
Egyesiilet (OMBKE) voltak.

Az elndkségben helyet foglalt Rabi
Ferenc a Banya-, Energia és Ipari
Dolgozok Szakszervezetének elndke, Dr.
Nagy Lajos, az Orszagos Magyar

Bényaszati és Kohaszati Egyesiilet elno-
ke, Szakal Tamas, a Magyar Banyaszati
Szovetség elndke, Dr. Aradszki Andras
az NFM energialigyi allamtitkara, Dr.
Zoltay Akos a Magyar Banyaszati
Szovetség ligyvezetd fotitkara, Bencsik

Janos a GIB energetikai bizottsag elnoke,
Dr. Nyikos Attila a Magyar Energia és
Ko6zmii-szabalyozasi Hivatal elnokhe-
lyettese, Dr. Tamaga Ferenc a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal elndkhe-
lyettese, Dr. Sziics Péter a Miskolci
Egyetem miuszaki foldtudomanyi kar
dékanja.

A résztvevok, kozosen elénekelték a
Magyar Himnuszt, és Dr. Zoltay Akos
levezeté elnok, koszontd szavai utan,
megnézték Dr. Latorcai Janosnak az
orszaggyulés alelndkének, az
Orszaghazban elhangzott Borbala napi
megemlékezését megorokitd videoklipet.
Ezt kovetéen Dr. Aradszki Andras, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium allam-
titkdra mondott iinnepi beszédet, majd —
ugyancsak hagyomanyos moédon - a
kitiintetések keriiltek atadasra.
(Kitiintetettjeink cimil cikkiinkben err6l
részletesen olvashatnak.)

A Kkitlintetési ceremoénia utan Pitti
Katalin operaénekes és Szt. Martin zene-
mivész adott, nagy sikerti muisort.

Az linnepség végén a jelenlévok eléne-
kelték a Banyasz Himnuszt és a Kohasz
Himnuszt. A hivatalos rész utan rendezett
allofogadason poharkoszont6t mondott
Dr. Nagy Lajos az OMBKE elnoke.

Kituntetettjeink

Szt. Borbala napi orszagos kozponti (innepség

,Borbala Erem” Kitiintetésben
részesiilt, lelkiismeretes banyaszattal
kapcsolatos tevékenységéért:

Cene Janos a GEOTEAM Kft iigy-
vezetbje. Dr. Gilicz Andrds a Magyar
Foldgéztarold Zrt miiszaki csoportveze-
téje. Glevitzky Istvan a G.1.T.A. 3 Kft
igyvezetd igazgatoja. Francz Jozsef a
Matrai Eromi Zrt Biikkabranyi Banya
rakodomestere. Dr. Havasi Istvin az
OMBKE egyesiileti alelnoke. Hordos
Istvan a Nitrokémia Zrt Gyongydsoroszi
Vizkezelé Uzem iizemvezetdje.

Kappel Robert a Magyar Banyaszati
¢és Foldtani Hivatal banyafeliigyeleti
fomérndke. Miillek Janos a MOL Nyrt
Csoportszintit KTD Mezébeni Operacio
izleti tervezési szakértéje. Orosz
Sdndor a Matrai Erdmt Zrt banyaméré-
si irodavezetdje. Remeczki Ferenc az
MB 2001 Olajipari Szolgaltatdo Kft.
igyvezetd igazgatoja. Szdllosi Béla a
Vértesi Eromii Zrt Markushegyi
Bényaiizem gépészeti részlegvezetdje.
Dr. Toth Jozsef a MOL Nyrt
Csoportszintii Kutatas-Termelés
petrofizikai vezetdje. Tore Jozsef a
Vértesi Eréml  Zrt Markushegyi
Béanyaiizem korlet aknasz. Werner
Norbert a Szlovédkiai Banyasza
Hagyomany6rzo Tarsasagok

Egyesiilete alelnoke.

Borbala Erem” Kkitiintetésben
részesiilt, lelkiismeretes kohaszattal
kapcsolatos tevékenységéért:

Acsady Istvan a Mondy Szada Kft
miiszaki tanacsaddja. Hajnal Attila az

2014. december 4.

ISD Dunaferr Zrt termelésiranyitasi
igazgatoja. Sipos Istvan a Loci Vas és
Acélontode Kft miiszaki- kiilkereske-
delmi tanacsadoja. Solt Laszlo a
Kozmi és Mélyépitési Kft szaktanacs-
addja.

Miniszteri Elismer6 oklevélben
részesiilt:

Balazs Istvan a MOL Nyrt cemente-
z¢si tervez6-mérndke. Baldzs Tamds a
BKL Kohaszat felelds szerkesztdje.
Janni Ferenc a Vértesi Eromi Zrt
Markushegyi Banyaiizem villamossagi
fémuvezetdje. Kovdacs Tibor a Matrai
Erémi Zrt Biikkkabranyi Banya fétech-
nolégusa. Dr. Mesterhazy Attila a
Magyar Horizont Energia Kft kdrnye-
zetvédelmi szakértGje. Mori Istvan a
Magyar Foldgaztarold Zrt beruhéazasi
szakértéje. Tos Tibor a Banyavagyon-
hasznositd Kft miiszaki referense. Toth
Péter a MECSEKERT Zrt beszerzési
és versenyeztetési projektvezetdje.
Utasiné Gydri Andrea a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal jogligyi
féeldadoja. Vargdné Dr. Fiilop Agnes
a RAG Hungary Kft engedélyezési és
hatésagi kapcsolatok vezetdje. Vigh
Istvin a KOK A Kft Iszkaszentgyorgyi
Dolomitbanya banyaiizem vezetdje.

Jubileumi Emlékérem Kitiintetés-
ben részesiilt:

Bencsik Janos az Orszaggyiilés GIB
Energetikai Albizottsag elndke. Dr.
Fancsik Tamds az MFGI igazgatoja.
Hegediis Eva a GRANIT Bank alel-

nok-vezérigazgatdja, korabbi agazati
helyettes allamtitkar. Horvdth Péter az
MVM vezérigazgatdja, a MEH korabbi
elndke. Dr. Izsé Istvan az MBFH mis-
kolci banyakapitanya. Jdszai Sandor a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
elndke. Dr. Kdaldi Zoltin az MBFH
veszprémi banyakapitanya. Dr. Nagy
Lajos az OMBKE elnoke. Dr. Nyikos
Attila a Magyar Energetikai és K6zmii-
szabalyozasi Hivatal elndkhelyettese.
Dr. Palicz Andrds az MBFH szolnoki
banyakapitanya. Rabi Ferenc a BDSZ
elndke. Dr. Riedl Istvan az MBFH
pécsi banyakapitanya. Dr. Szabados
Gabor az MBFH budapesti banyakapi-
tanya. Dr. Sziics Péter a Miskolci
Egyetem Miuszaki Foldtudomanyi Kar
dékanja. Dr. Tamaga Ferenc a Magyar
Bényaszati és Foldtani Hivatal elndk-
helyettese.

Posztumusz kapta a kitiintetést: Dr.
Toth Istvan a Dorogi Szénbanyak
néhai vezérigazgatdja, az OMBKE
korabbi elndke, a Szt. Borbala kultusz
felelevenitésének kezdeményezdje. Az
emlékérmet atvette: Kordsi Tamds az
OMBKE f6titkara.

»Banyaipari dgazati parbeszéd fej-
lesztéséért” emlékérem Kitiintetés-
ben részesiilt Vujkov Krisztina a
Banyaipari  Agazati  Parbeszéd
Bizottsag titkaraként - a
Beliigyminisztérium ,vezeté fétana-
csosa” besorolasu athelyezéséig — tiz
éven keresztiil végzett lelkiismeretes,
kiemelkedé munkadja elismeréseként.

Aradszki Andras allamtitkar
unnepi beszéde

Tisztelt Banyaszok ¢s Kohaszok!

Kedves Vendégeink!
Nagy tisztelettel koszontdom a Szent
Borbala nap alkalmabol rendezett jubile-
umi orszagos kozponti {innepségen meg-
jelenteket. Szeretném kifejezni abbéli
6romomet, hogy elfogadhattam megtisz-
teld meghivasukat, s egytttal médomban
all atnytjtani az tinnepség keretében a
szakma kivalosagainak jard miniszteri
elismeréseket.

1989. december 4-ét irtunk, mikor jra
innepi keretek kozott felelevenithettiik a
banyaszok és kohaszok véddszentjének,
Szent Borbaldnak tiszteletre méltd
hagyomanyait. A 25 évvel ezel6tti torté-
nelmi és politikai valtozasok szamos
teriileten hoztak megujulast. Eldtérbe
keriilhettek a 89 el6tti korszak kulturpoli-
tikai irdnyaval szemben azok a tarsadal-
mi tevékenységek, amelyek valos érté-
kekhez és emberi érzelmekhez kotddtek.
Ennek egyik szép példaja a kulturalis
orokségek védelme, és megérzése érde-
kében kinyilvanitott hagyomanyapolas.
Engedjék meg nekem, hogy ezért kiilon
méltassam mindazon szervezeti és egyéb
tevékenységeket, amelyek hozzajarulnak
ahhoz, hogy a banyasz és kohésztarsada-
lom valldsos életéhez kot6dé Szent

Borbala kultusz megmaradhatott, a
magyar tarsadalom eleven értékei kozott.
Nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy a
banyaszathoz k&t6dé munka kockazatok-
kal jar, amelynek soran a biztonsagi
intézkedések betartasa alapkritérium.
Ezért kulonGsen, a szakma miivelSi
kozotti szolidaritas, az Osszetartozas, az
egymas iranyaba tanusitott megbecsiilés
¢és odafigyelés nagyon erés. Ez az emberi
hozzaallas, ami erkdlesi példaval jar, a
jelen kor generacioi el6tt, ami egyben az
egyre személytelenebbé valo informacids
tarsadalom tagjainak tanito leckét nyujt a
lelkiségrol, s az erkodlesi alapon nyugvo
szakmagyakorlasrol.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Ez az év sem mult el tétleniil. A kor-
manyzat, ebben az évben is, haladt azon
a kijelolt uton, amit a nemzeti energia-
stratégidban megfogalmaztunk. Az
elmilt év egyik legfontosabb eredmé-
nyének tekinthetd, hogy teljesiilt a szak-
makultira megorzését szolgdld kor-
manyzati igéret. Két évszadzados multtal
biré magyar szénbanyaszat Ujrainditasa
megkezdddott. A vajarképzés jogi feltét-
eleit megteremtettiik, a szakma és vizs-
gakovetelmények, tovabba a kozponti
program Osszeallt, a tananyag korszer(i-
sitése ¢és a szakmai képzés akkreditacioja
megtortént, az oktatdi garda a szaktudas
atadasara felkésziilt. A 2014-2015-6s
tanévben elkezd6dott a vajarképzés az
orszag szamos pontjan. Komlén,
Lérinciben és Batonyterenyén. Az isko-
lapadban szerzett tudast természetesen a
terepen lesz sziikséges hasznositani, biz-
tosithatom oOndket, hogy a képesitett
vajarok minden sziikséges szakismeret
birtokaban lesznek ahhoz, hogy a banya-
szati szakteriileten a munkat el tudjak
vallalni. A hazai asvanyi anyag kiterme-
lése szempontjabol a képzett hazai mun-
kaerd megléte alapvetd fontossagu.
Ugyanakkor azt is latni kell, hogy az

egyes nyersanyagok kitermelését, els6-
sorban a hazai beruhazasok és az erdmii-
vek igénye hatdrozza meg. A kormanyzat
ezért tamogatja mindazokat az igényekre
alapozott beruhdzasokat, amelyekkel, a
klima- és kdrnyezetvédelmi feltételeknek
megfeleléen, tovabba gazdasigosan lehet
megvaldsitani a nyersanyagok kitermelé-
sét.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A felelés asvanyvagyon-gazdalkodas
érdekében a Nemzeti fejlesztési
Minisztérium tdbb banyaszati koncesszi-
0s palyazatot hirdetett meg, a kutatas és a
kitermelésre. Idén a 2013 augusztusaban
megjelent koncesszios palyazatok ered-
ményeként a MOL, annak leanyvallalata,
valamint a Vermilion Exploration B.V.
kotott szerzodést a Nemzeti fejlesztési
Minisztériummal. A koncessziok értelmé-
ben a szénhidrogén-kutatds feltaras és
kitermelés Battonya-Pusztafldvar dél és
Szegedi-medence nyugati teriiletén htsz-
¢éves iddtartamban folyhat, mig a geoter-
mikus energia vonatkozasaban ezen tevé-
kenységekre Jaszberény teriiletén har-
mincdt éves idétartamra nyilik lehetdség.
Szintén eredmény, hogy mar a 2014 juni-
usaban meghirdetett teriiletekre kiirt kon-
cessziok is rendelkeznek miniszteri don-
téssel. Ebes, Nadudvar, Nagylengyel-
nyugat, Ujléta, Okany-kelet és Battonya
esetében jelenleg is zajlanak az egyezteté-
sek a nyertes palyazokkal a koncesszios
szerz6dések megkotéseérdl. A kormanyza-
ti torekvés tehat nem valtozott. A szénhid-
rogének és a geotermikus energia foko-
zottabb hasznositasara tovabbi koncesszi-
0s palyazat kiirdsa tervezett, amelyek
mellett vizsgaljuk szénbanyaszati kon-
cesszids palyazatok meghirdetésének fel-
tételeit is. Reményeink szerint 2015-ben
lesz szénbanyaszati koncesszio kibocsata-
sa is. Bizunk benne, hogy az eddigi és a
kozeljovoben meghirdetendé koncesszid
hozzéjarulhat a nemzetgazdasag er6s6dé-

séhez. Osztdnzéen hatnak majd a vallal-
kozésokra, azok munkahelymegérzé és

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A szeptemberi orszdgos banyasznapi
iinnepségen mar emlitést tettem rola,
hogy Magyarorszag egyetlen mélymiive-
1ésti banyaja, a markushegyi ez év végéig
milkodhet. A banya dolgozdi azonban
nem maradnak allas nélkiil. A Vértesi
Er6mi Zrt tAmogatast biztosit résziikre a
munkavallaléi atképzési programban tor-
ténd részvételhez, és tjboli elhelyezkedé-
stik érdekében, tovabbi segitséget ad. A
banya mikodése soran keletkez6 veszte-
ségek, valamint a bezarassal osszefliggés-
ben jelentkezd tarsadalmi és regionalis
problémak enyhitésérdl is gondoskodni
fog a tarsasag. Erre fedezetiil szolgal az
Eurdpai Unié Tandcsa hatarozata alapjan
résziikre biztositott, dsszesen 42,3 milli-
ard forintnyi tdmogatasi dsszeg.

Szeretnék beszamolni Ondknek egy
masik, sokak szamara jelentds valtozassal
jar6 eseményrdl is. A mai nap aktualitasa,
hogy alig par 6ra mulva keriil sor a
Pannon HéerOmili Zrt, vasasi kiilszini
szénbanyajanak {iinnepélyes keretek
kozott torténd megnyitasara. Tobb évti-
zed utan, még ha megvaltozott kitermelé-
si célmennyiséggel is, de ismét lesz ott
kiilszini fejtés. Ez a térségben éloknek, a
munkahelyteremtés mellett elsésorban,
megfizetheté aru tiizeldanyagot biztosit
majd.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A megkezdett jogalkotoi tevékenységet
folytattuk. Az orszaggyiilés most targyal-
ta — minisztériumunk el6terjesztése alap-
jan -, a banyaszatrol, tovabba a term6fold
veédelmérdl szolod torvény modositasarol
sz016 torvényjavaslatot. Ennek kapcsan
az alabbi valtozasokra szeretném felhivni
szives figyelmiiket. A szabalyozéassal
megakadalyozhaté a jogosulatlan banya-
szati tevékenység, és az allam tulajdonaba
tartozd vagyon haszonszerzés céljabol
torténd jogtalan felhasznalasa. A banya-
feliigyelet engedélyezési hataskorébe
keriilnek az éasvanyvagyon-gazdalkodasi
célokat szolgald termelés serkenté szén-
hidrogén banyaszati technologiai miivele-
tek, kiilondsen a rétegrepesztés, a rétegsa-
vazas, viz és gazbesajtolas, réteg-energia-

potlas engedélyezése. A kdrnyezetvédel-
mi hatosagok, a felszin alatti vizek meg-
ovasaval kapcsolatos feladatainak érvé-
nyesitését, a rétegserkentd technoldgiai
miiveleteket tartalmazd miiszaki {izemi
tervek banyahatdsagi jovahagyasara indu-
16 eljarasokban tudjak szakhatosagokként
érvényesiteni. A jogalkotd tevékenység-
gel érvényesiil az a kormanyzati célkiti-
z¢s, hogy a hazai banyaszatban tevékeny-
kedd vallalkozasok szdmara kedvezdobb
kornyezet j6jjon létre, amely Oszténzéen
hathat a hazai 4svanyi nyersanyagvagyon
hatékonyabb kitermelésére és ezen
keresztiil az orszag energiafliggdségének
csokkentésére, amelynek fontossagara az
elmult napok eseményei kiilondsen nagy
hatast gyakorolnak.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A mai iinnep a nagy multi banyasz és
kohasztarsadalom hagyomanyaira iranyit-
ja figyelmiinket. Ennek margdjan enged-
jék meg nekem, hogy felidézzem az idei
¢év egy masik fontos eseményét is, amely
a magyarok kultirajanak gazdagsagat
hivatott alatdmasztani. 2014-ben kibdviilt
az UNESCO szellemi és kulturalis 6rok-
ségének listaja a banyaszati felséfoku
akadémiai képzés XVIII. szazadban gyo-
kerez6 selmeci didkhagyomanyaival. Az
egykori hallgatok szokasai, az egyenruha
viselése, a diaknotak éneklése, ceremoni-
ak, és a rendszeres jelleggel rendezett
események, a didkok szellemisége, napja-
inkban is egy életre meghatarozza és er6-
siti a szakmahoz és képz6 intézményhez
val6 kotodést.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Banyaszmultunk, s egyuttal az eurdpai
banyaszat ko6zos szellemi kincseinek
részét képezd Szent Borbala tinnep, erkol-
csi utravalot nyGjt szamunkra. Bizom
benne, hogy Borbala-napok évrdl évre
novekvo tisztelete is hozzdjarul szakmai
hivatastudatunk meg6rzéséhez. Hiszem,
hogy az ipardg munkavallaléinak elkdte-
lezett eréfeszitései hozzasegitenek ben-
nlinket egy erds ¢és  sikeres
Magyarorszaghoz. A védészent 1989-ben,
tobb évtizedes kihagyas utan feleleveni-
tett kultusza, huszon6tddik jubileumanak
megiinneplése alkalmabdl, kivanok 6nok-
nek erds hitet és megbecsiilést, tovabbi
munkajukhoz!
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Emlékoszlop az elhunyt banyaszok
és 6zvegyeik emlékére

Gleviczky Istvan dorogi OMBKE eln6k avatobeszede

Ma azért gytltiink itt 6ssze, hogy a 2013-
ban felallitott és megszentelt Banyasz
Emlékmi mogott K. Kovacs Jozsef alko-
to altal készitett kopjafat, banyasz emlék-
oszlopot felavassuk.

Roviden ismertetném K.
Kovécs Jozsef fafaragd munkds-
sagat.

1979-t61 a Dorogi Szénbanyak
dolgozdja, a vallalatnal hegeszto-
ként kezdi palyafutasat. Vezetdi
kezdeményezésére, az akkori
lehetdségeket kihasznéalva folya-
matosan ¢s kovetkezetesen tanul-
ni kezdett. Ennek eredményeként
kiilonboz6 vezetdi beosztasokba
keriilt, ahol sikeresen végezte
munkajat. Mindig szem el6tt tar-
totta a dolgozok segitését, mint
szakszervezeti vezetd is. 2006-
ban ment nyugdijba, a dorogi
Jozsef Attila Miivelddési Haz
ligyvezetd helyettese, miiszaki
vezetdjekent.

A teljesség igénye nélkiil nevé-
hez kothetd a Dorogi Banyasz
Emlékhaz felujitasanak szervezé-
se, megmentése, a Csolnoki
Banyasz Muzeum létrehozasa és
a vallalat megsziinésével nagyon
sok banyaszattal kapcsolatos
relikvia megmentése, a dorogi
kulturalis értékek apolasa.

A Dorogi OMBKE vezetségének egy
ideig tagja volt, munkajaval azt segitette.
Nyugdijba vonuldsa elétt, magantanulo-
ként elvégzett egy szinvonalas fafaragd
tanfolyamot. Dr. Kovacs Jozsef, népi
iparmiivész, Kirdly Zsiga dijas fafarago
irdnyitasaval.

A kozel tiz éves fafarag6 munkassaga
alatt a népmiivészeti hagyomanyok
folyatatdsa mellett, foleg a banyasz
hagyomanyokkal kapcsolatos alkotasok
dominalnak.

A teljesség igénye nélkiil, a most fel-
avatasra keriil emlékoszloppal egyiitt ez
a 10. ilyen jellegii alkotasa. Megfaragta a
Dorogi Szénmedence banyasz jelképes
cimereit is, melyek a DSZKA tulajdona-
ban vannak.

Egyéb munkdi a szénmedence mas
telepiilésein, illetve Magyarorszagon
kiviil is megtalalhatok pld.: Erdélyben,
Németorszagban,  Anglidban  ¢és
Kanadaban.

Aktiv tagja a Komarom-Esztergom
Megyei népmiivészeti egyesiiletnek A
megye telepiilésein igény szerint, rend-
szeresen részt vesz a falunapokon, gye-
reknapokon, méjus 1-én, Banyasznapon,
iskolak altal rendezett kézmiives napo-
kon ¢és tart bemutatokat, gyerekfoglalko-
zésokat.

Csolnokon fafaragd szakkort vezet
évek ota. Alkotasainak nagy részét folya-
matosan zsirizteti, részben sikeresen.

Mesterével évek oOta részt vesz a Budai
varban rendezendé mesterségek iinne-
pén. Jelmondata, amit mar tobb banyasz
telepiilésiink emlékhelyei részére is meg-
faragott, banyasz jelképpel:

TISZTELD A MULTAT ES ELTESD
TOVABB!

Most pedig engedjék meg, hogy a
Béanyds Emlékoszlop mondanival6jat
Ondk szamara ismertessem.

A banyaszat az egyik legésibb mester-

ség, s ebbdl szinte logikusan kovetkezik,
hogy szervesen kapcsolodik a népmiivé-
szeti hagyomanyokhoz. A népmiivészet,
az ¢let, a mindennapi munka, a szerelem,

a haldl, a megtjulas és az utddainkon
keresztiil, az 6rok élet, az Gjrateremtodés,
a folyamatossag, a harmonia kifejezésé-
nek megmutatdja, jelképrendszerein,
szimbodlumain keresztiil.

Ezzel az emlékoszloppal szeretnénk
emlékezni, emléket allitani a banyaszat-
ban kiilonboz6 balesetekben elhunytakra
(akik nevei az Emlékmiivon bevésve lat-
hato, olvashatd), az 6 hozza tartozoikra
egyarant.

A jelenlegi ismereteink szerint az 6si
karpat-medencei sirjel, emlékoszlop -
mai divatos szoval: kopjafa - hagyomany,
szimbolum, jelkép rendszere ismeretében
lett Osszedllitva a mi dorogi banyasz
emlékoszlopunk formaja.

A mi emlékoszlopunkon fdleg ndi
szimbolumok, jelképek domindlnak,
tekintettel arra, hogy ha a csaladfo
elmegy, viszonylag fiatalon, milyen sors
var a banyasz 6zvegyekre, a gyerekneve-
1ést6l kezdve az anyagi és egyéb problé-
makig.

A kérpat-medencei néprajzi tajak -
dunantali - kalotaszegi, somogyi, stb.
népmiivészeti szimbolumainak ismereté-
ben probalom elmondani a mi oszlopunk
jelentését, értelmezését.

Az emlékoszlop a sirjel megjelenése,
embert szimbolizal, kifejez6dése mega-
bol az emberbdl indul ki. Van feje, nyaka,
torzse és lab része. A mi esetiinkben
kapcsolodo tartozéka a két gyermek.
Ezek egymastol elkiiloniilnek.

Fejrész:

Tulipan: magas, kinyilt tulipan érett,
gyermeket sziilt n6t jelent.

Nyak: Viszonylag hosszi, erés nyak a
kitartast, batorsagot, nyakassagot fejezi
ki. Gyongysor: mint nyakék, a nyak aljan
kiemeli a nbiességet.

A torzson helyezkedik el a legtobb,
legkifejez6bb szimbolum

Banyaszjelkép: a két réseld csdkany és

Emlékezés Csolnokon

Az 1990-es évektol kezdédden a hajdani
csolnoki banyarabtabor volt politikai
foglyai koziil sokan visszajonnek
Csolnokra, hogy egylitt emlékezzenek a
tabor 1956. oktober végi megszabadula-
sukrdl. Idén oktober 22-én az altalanos
iskolas gyerekek is bekapcsolodtak az
emlékiinnepségbe. Miisorukban felidéz-
ték az 56-os forradalom budapesti ese-
ményeit, és a volt rabtaborosok is mesél-
tek a gyerekeknek az akkori csolnoki
tabori torténésekrol. Az iinnepség végén
a Politikai Elitéltek Kozossége emlék-

éremmel koszonte meg K. Kovacs
Jozsef csolnoki fafaragénak, hogy 56-os
emlékoszlopot faragott a rabtabor emlé-
kére.

A koszoruzast kovetbéen az idén
elhunyt csolnoki Vigh Janos banyész-
festdt idéztiik meg képeinek kiallitasa-
val és tisztelegtiink a festé emlékének. A
kiallitds megnyitdjan K. Kovacs Jozsef
méltatta Vigh Janos életmivét.

A kedves vendégeket a Csolnoki
Onkorményzat nevében Kolonics
Péterné polgarmester latta vendégiil.

a lampa a legdsibb banyasz szerszamok
koz¢é tartozik

A két pihend vagy parna ilyen szeri
kialakitasa a ndi ,,puhasdgot”, kedvessé-
get jelképezi.

Az 4ll6 rozetta ell és hatul noi
szimbolum, a befogadast, nyugal-
mat jelképezi.

A forgo rozetta két oldalt férfi
szimbolum a megljulést, a por-
gést, az Gjrateremtést jelenti.

Az élet viraga kalotaszegi val-
tozata a ndiességet, a szépséget,
az ujrateremtodés lehetdségét jel-
képezi.

Labrész, az élet virdga alatti
csipd utan van, az id6, az elmu-
las, a 12 honap jele. A rovatkak
feletti részen van bejeldlve a szii-
letés, az oszlop felallitasanak id6-
pontja, a 9. rovatka feletti nap
jelkép fejezi ezt ki. Sirjeleknél a
hold jelét is ravéssiikk, amely a
halal idépontjat jelzi.

Az eresz alatt a betlitalpon
olvashato a banyasz himnuszbol
egy idézet, ahol a banyasz vég-
oraiban kedveséhez szol, s tdle
bucsuzik, a fejre allitott banyasz
jelkép az elmulast jelképezi.

A legalso feliras a JO szeren-
csét kOszonés, a taléléknek, a
jovonek szol. Az oszlop legaljan
az alkot6 fafaragd monogramja lathato.
Kétoldalt a csip6 alatt a magyar népmii-
vészet leggyakrabban hasznalt jelképe, a
harmonia, az egyenstly szimboluma 1at-
hatd, amely no6i-férfi kapcsolatot is
jelenthet. Alatta az anyasag legfontosabb
értelme, a folytatds jelképe, két oldalt a
két gyermek, a jov6 lathaté. Hatulso
részén az életfanak egyik valtozata latha-
to, a foldbdl kindve hét agaval, hét vira-
gaval. Az alkoto Az életfa maga a vilago-
kat 9sszekoto, a vilag alapjat megjelenitd
lelket teremtd vilagfa is. Az életfa tové-
nél ered, a mesék szerint az élet vize,
amely megfiatalodast, 6rok életet biztosit
annak, aki iszik bel6le, s ha kell életre
lehet vele tamasztani a holtakat. Vissza
lehet adni altala a halott hds életét.

A kO alapon 1évo felirat az alkotod
kegyeleti gondolata. Vandor, ha nehéz
utadat erre jarod, gyljts gyertyat, s tégy
egy szal virdgot az elhunyt banyaszok és
az 6zvegyeik emlékére.

Kivanjuk, hogy sokaig maradjon
épségben a most felavatott kopjafa,
ugyanugy, mint alkotéja K. Kovacs
Jozsef volt banyasz, fafaragd mester is.
Még sok ilyen és hasonld alkotassal
gyarapitsa muveit. Koszonet érte az
alkoténak és koszonet Ondknek, hogy
meghallgattak!

Emlékmu a sortliz helyén
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A Gusztav - aknai emlékmii, - a mar-
vanytablan 7 banyaszhds nevével - ott
all, ahol az els6é sortliz eldordiilt.
Hetven évvel azel6tt itt banyaszokat
16ttek agyon, akik a szabadsagért har-
colva batran néztek szembe a halallal
is - mondta koszontéjében Sulyok
Oszkar Janosné, Karancsalja polgar-
mestere. Munkdjuk a banya volt, csa-
lad varta 6ket otthon, de soha nem
mentek haza. Tisztelettel emlékezett
arra a 6 banyaszra is, akik nem hittek a
hatalom hazug igéreteinek. Bent
maradtak a banyaban, majd onnan tiiz-
harcban kitorve rejtekhelyiik a Karancs
erdeje lett. Pales Lajossal, az ellenallés
ma is €16 tanwjaval, a Karancslejtdsi
ellenallds ciml konyv szerzdjével és
Kozik Ferenc, az ellenallas eszmei
vezetdjének unokaival egyiitt gyujtot-
tak mécsest a banyaszok tiszteletére.

A banyaszellenallas 70 éves évfor-
duldjan dr. Horn Janos, a Banya-
Energia- ¢és  Ipari  Dolgozok
Szakszervezetének elndki tanacsadoja
mondott emlékbeszédet. Attekintést
adott a haboruis eseményekrdl, az
orszagban egyre ndvekvo ellenallas-
rol, kiemelve a karancslejtdsi banya-
szok harcat a hatalom ellen. Mar 1944
novemberében a front a salgotarjani
szénmedence felé kozeledett. A banya-
igazgatosdg utasitdsa az volt, hogy
23.-an reggel az id6seb banyaszok
csakannyal és lapattal induljanak a
frontvonal mdgé hadi munkéra, a fia-
talabbak meg Szécsényben jelentkez-
zenek katonai szolgalatra. Kozik
Ferenc idOsebb, sokat tapasztalt vajar
az ellenallast tanacsolta tarsainak.
Aznap kétszazotvenen mentek le a
banyaba, de szdmuk késébb a banya-
szokkal és a szokott katonakkal kozel
haromszazra nétt, idézte fel az elso
napokat Horn Janos.

A német megszallok és a banyaigaz-
gatosag embertelen intézkedései nehéz
dontésre kényszeritették a banyaszo-
kat. Nem volt aram, egyre fogyott a
levegd, a 1égakna bejaratat befalaztak,
gdzbomba robbant, emelkedett a
banyaviz. A banyaszok feljottek a
banyabol és azzal szembesiiltek, az
igéretekbdl semmi sem maradt. Harom
tarsukat azonnal kivégezték, négytol
pedig Salgoétarjanban, a katonai lakta-
nya udvaran vették el az életét. Bliniik
az volt, nem arultdk el banyaban
maradt hat tarsukat. Kozik Ferencnek,
Monostori Janosnak, az ellenallas
katonai vezetdjének ¢és még négy
banyasznak, tlizharcban ugyan, de
sikeriilt kitorniok. Hésok voltak vala-
mennyien, mondta befejezésiill Horn
Janos. Mert olyat tettek, amire emlé-
kezniink lelkiinkb6l fakado koteles-
ség, sziviink diktalta igény.

A kornyékbeli banyasz utédok
Orzik, apoljak a banyasz hésok emlé-
két. Javaslatukra - mert nem felejte-
nek- a banyavallalat allitatta az emlék-
miivet, még 1957 novemberében.
Azota minden esztendében emberek
sokasaga zarandokol Gusztav-aknara,
hogy csendben emlékezzenek hdseik-
re. Ez tortént most is. Karancsalja
polgarmesteri hivatala, a banyasz-
szakszervezet orszagos elndksége,
Nograd megyei bizottsaga, a szakszer-
vezet megyei alapszervezetei, partok
¢s civil szervezetek képviseldi helyez-
ték koszoruikat az emlékmiire.

Ott voltak a megemlékezésen
Kaposvari Ferenc, a széncsata egykori
hésének, a Nogradi Szénmedence
szakszervezeti elnokének, Gusztav -
akna szilottjének gyermekei, unokaja
¢és dédunokaja, elhozva az emlékezés,
a tisztelet viragait.

_vg_

ipari szakokon.

szakmat szerezni,
Jelentkezz hozzank!

zasban alkalmazhatod.

z0déssel torténik.

teljesitményeddel!

A Lodrinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és
Kollégium szakképzést indit a 2015/16-0s tanévben banya-

Iskolankban nagy hagyomanyai vannak a banyaszképzés-
nek, 1949-ben vajariskolaként kezdtiik oktatasi tevékenysé-
giinket. A gazdasagi helyzethez igazodva tjra lehetéségiink
nyilt miiszaki szakemberek képzésére, ezért ha:

Miiszaki beallitottsagt vagy; Erdekel a foldtudomany;
Elismerést és tiszteletet kivaltd, jol megfizetett szakmat
szeretnél; Vagy egyszeriien csak szeretnél gyonyori kdrnye-
zetben, nagy hagyomanyokkal rendelkezd iskolaban jo

Az alabbi képzési formakat kinaljuk:
Heves megyében sok banyaszathoz kapcsolhato vallalko-

Az oktatast a szakma igényeihez igazitva végezziik, dua-
lis képzési formaban, amely sordan mind a kiilszini fejtés,
mind a mélymiivelés része az elsajatitando ismereteknek.

Az elméleti oktatas iskolankban zajlik, a gyakorlati kép-
z¢s elsé évfolyamon iskolai tanmithelyben, masodik évtdl
gazdasagi szervezeteknél —Visontan, banyaban, tanuloszer-

A banyamtiveld képzésben az 6sztondijad aranyos lesz a

Vajarképzeés Lorinciben

sorszam/évfo- Inditani tervezett tipus
lyamok szdma | folyam | oszt./csop. szam. P
3 évfolyamos 1 ! szakrr}g9 soport
képzés csoport vajar
OK1J 34 544 01
4 évfolyamos 1 szakmacsoport
szakkozép isko- 1 csoport banyaszat szak-
lai képzés agazat VIL.

2 évfolyamos 1 csoport vajar
szakképzés I csoport OKJ 34 544 01
érettségi utani | banyalplfr1 tech-

szakképzés csoport frkus
OKJ 54 554 01

sulinet.hu;

Ne akadalyozzon, ha nem a kozelben élsz, kollégium elhe-
lyezést biztositunk 4 4gyas szobakban, téritésmentesen.

Ha barmilyen kérdésed van, informaciora van sziikséged,
keress minket elérhetéségeink valamelyikén:

Lérinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképz6 Iskola és
Kollégium 3024 Lérinci, Kastélykert; http://www.lorinci.
admin@]lorinci.sulinet.hu;
Facebook: Loérinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképzo
Iskola és Kollégium.

06-37-388-455;
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Martirokra emlékeztek

November 6-an, a BDSZ bdripari tagozata
—eddigi hagyomanyaihoz hiven — koszort-
zasi linnepségen emlékezett azokra a mun-
kasokra, akik a fasizmus elleni kiizdelem-
ben életiiket aldoztdk a mozgalomért. A
BDSZ székhaz auldjadban elhelyezett
emléktabla eldtt Osszegylilt megemléke-
zOknek — Lamos Katalin tagozatvezetd
bevezetd szavait kovetden -, Kovacs
Janosné martfiii teriileti szakszervezeti
elndke mondott beszédet. Ot idézziik:

»Kedves Vendégek, Kedves hozzatarto-
z0k, emlékezok!

Biztos vagyok abban, hogy az elmult
napokban szinte valamennyien elmentiink
a temetokbe szeretteinkre emlékezni.
Rokonaink, hozzatartozoink, ismerdseink
mellett évtizedek 0ta megemlékeziink sajat
martirjainkrél is. Ok is a mi csaladtagjaink.
Igaz mi mar nem ismertiik személyesen
Oket, mégis sokat tudunk roluk.

Néhany évvel ezelétt még emlékeztek
veliink olyan szaktarsak, akik személyesen
ismerték Oket, tudtak mesélni réluk, mert
kozvetlen kollegak, harcostarsak voltak.
Soha nem felejtem el azt, amit néhany
évvel ezeldtt Kendernai Janos bacsi arrdl
mesélt, hogy mar tudtdk azt, hogy az ellen-
z¢éki munkasokat, szakszervezeti vezetoket
a fasiszta renddrség figyeli, zaklatja, bevi-
szi, volt is aki figyelmeztette kollegait arra,
hogy ne menjen haza, mert elviszik, - mire
az volt a valasz, hogy ,,de én nem csinaltam
semmit, nem lehet bajom”. Hat lehetett,
bevitték és soha tobbé nem jott vissza.

A kortarsak elmentek koziiliink, mi
most mar csak a torténelemkonyvekbdl,
illetve a Szaz esztendd harcai (amelyet a
BDSZ 1966-ban adott ki) cimii kényvbol
tudunk tajékozodni errdl a korrol. Milyen
kor volt ez, melyben a mi elddeinknek,
martirjainknak szakszervezeti tevékenysé-
get kellett végezni?

Kegyetlen, embertelen és veszélyes kor
volt.

Mire alapozom ezt? fme, széljon errél
néhany mondatban egy visszaemlékezés:
az egyik alkalommal tizenét munkas
Osszegylilt egy kocsmaban azért, mert sok
panasz meriilt fel a fondk intézkedései

4

ellen. Még meg sem kezd6dott a tanacsko-
zas, amikor beallitott 3 rendér, s azt kér-

dezték t6lik, hogy mit csinalnak?
Mondtak, hogy problémakat beszélnek
meg. ,,Hagyjak abba és azonnal menjenek
veliik. Senki ne kisérelje meg a szokést,
mert le fogjak 16ni” - mondtak a rend6rok.
Bevitték Oket a fOkapitanysagra s elcsat-
tantak a pofonok, hatha jobban emlékez-
nek. A magyar politikai rendérség ebben
az id6ben — 1930-as évek — hirhedt volt a
durvasagarol, szadiszta modszereir6l. Az
elfogottakat nemcsak fizikailag kinoztak,
de lelkileg is gy6torték. Emberi méltosa-
gukban igyekeztek megalazni, arra probal-
tak ravenni Oket, hogy valjanak arulova.
De az ontudatos szakszervezeti vezetOk és
munkasok inkabb vallaltak a kinvallatast,
minthogy barmit mondjanak olyat, ami a
hatalomnak hasznot, szaktarsaiknak pedig
kart okozott volna.

Az emléktablan 1évé 39 név és még
sokan masok, az életiikkel fizettek ezért. A
legkevesebb az, hogy nem feledjiik el
Oket, hogy nemzedékrél, nemzedékre
elmondjuk, hogy milyenek voltak: nagy-
szerliek, batrak, tisztességesek! Hajtsuk
meg fejlinket elottiik és tegyiik le a meg-
emlékezés viragait!”

A beszédet kovetéen a BDSZ vezet6i, a
tagozat képvisel6i, s a megjelent iparagi
dolgozok helyezték el koszortikat az
emléktablanal.

h

Huszonkilencen voltak

Salgdbanya kdszénbanydiban 29 banya-
munkas vesztette életét 1867 és 1969
kozott. Koziilik 10 ndmunkas volt. E16ttik
tisztelegtek az Istvan taronal, a neviiket
megorokitd emléktablanal szeptember
kozepén.

Salgdbanya kornyékén az 1860-as évek-
ben kezd6détt a banyaszkodas és az 1960-
as években szlint meg, a nogradi banyak
bezarasaval. A kozel évszazados banyasz-
multra az Istvan tar6 emlékeztet, amely
most is dolgozik. ,Termeli” a vizet
Salgétarjan lakosainak.

Mindezekr6l Toth Mihaly, a banyasz-
szakszervezet salgobanyai nyugdijas alap-
szervezetének elndke beszélt az emléktab-
lat avatd megemlékezésen. Avatobeszédet
Horn Janos, a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete elndki tandcs-
addja mondott. Attekintette a nogradi
banyaszkodas torténetét, majd Dzsida
Jozsefet idézte, aki évtizedeken at megha-
tarozo6 személyisége volt a nogradi szénba-
nyaszatnak. Azt irta, jollehet a banyaszok
sorsa nehéz, de munkajukkal sokaknak,
igy Salgétarjannak és a kornyez6 telepiilé-
seknek is aldast hoztak. A szénbanyaszat
volt az alapja a salgétarjani vasfinomitd
megalapitasanak. A szénre épiilt az acél-
gyar, a kalyhagyar, az iiveggyarak és a
vasOtvozet-gyar is. Szolt az eldado a szén-
medence meglévo lehetdségeirdl is, amely
172 milli6 tonna kifejtheté szénnel rendel-
kezik. A banyabezarasok utan jelentds
er6mili tiizelésre alkalmas szénvagyon
maradt tobbek kozott Székvolgyon,
Mizserfan, Inaszon, Kisteleken. A szénre

épiilt tervek azonban nem valosultak meg.

Majd koszonetét fejezte ki azoknak, akik
a térség banyaiban dolgoztak, akik kozil
sokan - itt Salgobanyan huszonkilencen -
otthagytak életiiket. Az emléktablak avata-
saval 0j hagyomany van kialakuloban.
Létrehozasukban a banyasz sziv és az
Osszetartozas jelenik meg. Csak az 0ssze-
tartd emberek tudnak sajat hagyomanyt
teremteni és ebbdl épiilhet fel a banyasz, a
nemzeti hagyomany. A szakszervezet
kiemelt feladatanak tekinti a banyasz
hagyomanyok apolasat - hangsuilyozta
Horn Janos. A Banyasz Kultaraért
Alapitvany tdmogatta az emléktabla elké-
szitését.

A szénfekete emléktablat Horn Janos és
Toth Mihaly leplezte le. A résztvevok
viraggal, koszortival és a banyaszok him-
nuszaval tisztelegtek a hésok emlékének.

- vg -

Valasztas a BBTT-nél

Vélasztas volt a Borsodi
Banyaszok Teriileti Tago-
zatahoz tartoz6 13 alapszer-
vezetnél is. Az egylittesen
tobb mint 2000 tagot szam-
1416 testiiletek két kivételtdl
eltekintve, a régi vezetésnek
szavaztak bizalmat. A két
kivétel (Perecesi alapszer-
vezet, Szendrdi alapszerve-
zet) sem alkalmatlansag
miatt tortént, hanem a
magas ¢letkor és az egészsé-
gi allapot jatszott fdszere-
pet.

2014.oktober 10.-én kertilt sor a Tagozat
vezetdinek megvalasztasara. A kordbban
megvalasztott Jelolé Bizottsag elndke
mind a 13 alapszervezet irdsos nyilatkoza-
taval rendelkezve, Kovacs Istvant, az el6z6
ciklusban is tevékenykedo elndkét javasol-
ta ujabb Ot évre. A titkos szavazas meger6-
sitette a jelolést, a kiildottek egyhangtian
megszavaztak a javaslatot. Kalasz Istvanné,
korabbi gazdasagvezetd elkoltdzése miatt,
Uj gazdasagvezetd valasztasra is sor keriilt,
Csopii Istvanné személyében. A Pénziigyi
Ellendrzd Bizottsag elndke valtozatlanul
Csomor Janosné maradt, mig a Tagozat
alelndkének Uveges Ferencet vélasztottak.

Az tjravalasztott elnoktél a kezdetek
felol érdekldtem:

- 1945-ben sziilettem egy Szabolcs
megyei kis faluban. Akkoriban még nagyon
kevés hir jutott el a kdrnyékiinkre, de nyol-
cadik  osztalyos lehettem, amikor
vajartanulokat.,banya szokat toboroztak a
faluban. Nekem akkor egy masfél méteres
g6dor is nagyon mélynek tiint, igy amulva
hallgattam a 200-300 m-es mélységben
végzendé munkardl. Annyira izgatott,

hogy 1961-ben a Perecesi
vajariskolaban kotéttem ki,
ahol 1964-ben kitlin ered-
ménnyel végeztem. Az
Ereny6i Anna-banya utan,
1965-ben keriiltem
Ormosbanyara Csodalatos
évek kovetkeztek. Szakmai
tanfolyamok: vajar, robban-
tomester, banyamento.
1973-1977 kozétt Banya-
ipari Technikum, 1983-
1984-ben Munkavédelmi
Technikum. Mozgalmi téren
az akkor elmaradhatatlan
M-L-E-E.illetve a SZOT vezetdképzo a
Tarogatd utcaban. Az Ormosi VI-os aknan
KISZ, Part, Szakszervezeti funkciok.
Mindezek ellenére elsGsorban az foglal-
koztatott, hogyan tudnék segiteni munka-
tarsaim nehéz helyzetén, érdekeik érvényre
juttatdsaban. Ez a motivacio vezetett oda,
hogy a szakszervezeti munka iranyaba
fordultam. 1984-ben mar a Borsodi
Szénbanyak Szakszervezeti Bizottsagan
dolgoztam, munkavédelmi feliigyeloként,
1991-ig. Feketevolgyon 1993-ban Uzemi
Tandcs elndknek vélasztottak. 1995-ben
mentem nyugdijba.

- llyen aktivitas utan, hogyan érintett a
leallas?

- Nos, leallasrdl sz6 sem lehetett, hisz
1996-ban mar a Kazincbarcikai nyugdijas
alapszervezetnél tevékenykedtem. 2007-t61
a Tagozat vezetésével biztak meg.
Mindemellett orszagos €s megyei szintii
szervezetek tagjaként képviseltem a borso-
di banyaszokat.

- Milyen gondokkal, problémakkal talal-
tad magad szemben?

- Legnagyobb problémanak - nem csak

szakszervezeti szempontbdl - a banyabeza-
rasokat tartom. Az egyébként is rossz
egészségi €s mentalis allapotban 1évo
banyaszok kérében fokozottan jelentkeztek
a karos hatasok. Természetes koriilmények
kozott bekovetkezett 1étszamcesokkenést,
utanpotlas hianyaban nem tudtuk potolni.
A banyasz szakszervezet nyitotta valasaval
némileg ellensulyozhaté volt Gondot okoz
viszont a miikddé banyak altal korabban
biztositott tamogatasok elmaradasa, illetve
a telepiilési onkormanyzatok nehéz hely-
zetbe kertilése.

- Mégis mi motival munkad soran?

- Sokaknak talan fel sem tlinne, de
nekem nagyon-nagy elégtétel és a folyta-
tasra 0sztondz, ha egy-egy sikeresen elinté-
zett ligy, egy segitségnyujtas utan latom a
megfaradt arcokon megjelené mosolyt, a
szemek sarkaban megcsilland kénnycsep-
pet. Nem tagadom az is jolesé érzés, hogy
elismerik munkdmat, hiszen kaptam mar
Miniszteri Elismerd Oklevelet, Kivalo
Banyasz kitiintetést is.

- A csalad hogyan viszonyul mindehhez?

- Szerencsés embernek mondhatom
magam, feleségem, akivel 1966-ban kotot-
tiink hazassagot, mindenben segit, hogy
korabban a fold alatt, manapsag a folott,
eredményesen végezhessem azt a munkat,
amivel valasztoim megbiztak. Két gyerme-
kiink van, de egyik sem keriilt kozelebbi
kapcsolatba a banyaszattal.

- Tovabbi elképzelések?

- Munka — munka - munka. Nem enged-
hetjik meg magunknak, hogy ennek a
csodalatos szakmanak a szakmai, kultura-
lis, sport hagyomanyai veszendébe menje-
nek.

- Kdszénom a beszélgetést.

HIP

Honnan jénnek szavaink?
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VIZSZINTES: 1. Nyelviinkben milyen
eredetii sz6 a banya, akna, kas és olaj?
— Demjén Ferenc énekli: ,,Varj, mig felkel
majd ...” — Fizetést novel a féndk. 2.
Elmélet. — Az ember tragédidja ndi fosze-
repldje. — Rossz mire tesz, aki pechesen
valaszt? 3. Vezetd politikus a rendszerval-
tas idején (Jozsef). — Nyeles felmoso
takaritashoz. — Gyorsit, és maga mogott
hagy egy masik autét. 4. Dunna alatt mi
alszik, Jozsef Attila versében? — Norvég
dramairé volt (Henrik). Egyik ismert
miive a Nora. — ,,El6iskola”. 5. Fut iker-
szava. — Hatranyt okoz. — Figyelj ram: ...
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sliss! 6. Firenze folyoja. — Melyik orszag-
ban fekszik a bauxit névadéja, Les
Baux-de-Provence telepiilés? Kozelében
fedezte fel egy francia geolégus 1821-
ben az aluminiumgyartas kiindulo
anyagat. 7. Amerikai horror film: Pihend
a pokolban, ne nézz ... - Olasz autdmarka.
— On és vanadium vegyjele. 8. A szén és a
ké a magyar nyelv mintegy hétszaz ...
finnugor eredetii szava kozé tartozik. —
Lyukas zoknit javit. — N6i név. 9. Nyak
melegitdje. - Masik ndi név. — Széba hoz.
10. Allatok otthona. — Eurdpa masodik
legnagyobb folydja. A Volga utan. 11.
Makk asz évszakja. — Jogar. — Szeszes ital.
12. Nyelv, amelyb6l a magyarok atvet-
ték a homok, valamint a tézeg szét. —
Egy kdzmondas szerint mit érdemes addig
iitni, amig meleg? — Repiild, roviditve. 13.
Lendiilet. — Végtag. — Tribiin. 14. Szolas
arra, hogy a szerencse forgando: Egyszer
fent, egyszer ... - Folé ellentéte. —
Tanulsag levonasa. 15. Kosztolanyi

regényalakja (Kornél). Esterhdzy Péter
iréi alneve is. — Ilyen kerék az 6todik. —
N6i név.

FUGGOLEGES: 1. Sci-fi filmsorozat:
... Trek. — Rettent6 bator, 6nfelaldozo. —
Sziniiltig. 2. Muzsikal. — Kerti munka. —
Nagy, hossz 1épés jelzdje. 3.
Szamsorsjaték, ahol rengeteget lehet nyer-
ni. - Nem enged valamit a torvény. —
Hirtelen huz meg valamit. 4. Ha egy ter-
mék olcsd, akkor mije alacsony? —
Kopasz. — Egyik poharbol a masikba tolti.
5. Vilmos becézve. — Radium és kén
vegyjele. — Vagas dinnyén, kdstolashoz.
6. Balkani nép. — Svajci mondahds: ...
Vilmos. — Meglepddik: fejéhez ... 7.
Csavarozo. — Tévémdisor: ... vilag. 8.
Mangian szavunkat ebbél a nyelvbél
vettiik at. — Tippel paros betiii. — Valaki,
akivel szoros kapcsolat kot Ossze. 9.
Kozmetikai marka. — Olcsé repiil6jaratok
jelzgje. 10. Ismert énekesnd. Foleg gyere-
keknek énekel (Rita). — Erdei fakat mod-
szeresen kivagd. — Pénzt bankon keresz-
tiil kiildo. 11. Koltéi miifaj. Jozsef Attila
egyik legismertebb versének cime is. —
Ipari novény. — Nok és férfiak altal is
tizhet6 sportag. 12. Nagyon élénk. — Hat a
sav. — Hazi szarnyas. 13. Epitmény kiko-
téshez. — Triikk. — Vas szavunk az 6si ...
korbdl szarmazik. 14. Régi idékben
katonai épitmény. — Figyelmezteti. —
Szintelen, szagtalan gdz. 15. Az ilyen
csomot konnyt kioldani. — Unnepélyesen
atad egy létesitményt. — A magyar gyer-
mekirodalom klasszikusa (Lajos). Szobra
a budapesti Varosligetben lathato.

Bekiildendé a vizszintes 1., 6., 8., 12. és a
fiiggbleges 8., valamint 13. sor vastag
betiis meghatarozasainak megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Az augusztus-szeptemberi rejtvényilink
helyes megfejtése a  kovetkezd:
ZEMPLENI, KIZILKUM SIVATAG,
ROMANIA, BORZSONY, UNCIA,
INDONEZIA.

A nyertesek: Fenyvesi Laszloné, 2840
Oroszlany, Petdéfi S. ut 35.; Lakatos
Melinda, 1117 Budapest, Vali u. 6.
Redovai Janos 3720 Sajokaza, Banyasz u.
20.

A nyereményeket postan kiildjiik el.



