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A konnydliipari vallalkozasok tobbségének problémat okoz az atlagosnal nagyobb terheket
jelenté 2017 évi minimalbér, illetve garantalt bérminimum emelésének mértéke, amely akar
gyarbezarasok veszélyét is el6revetiti. A Konnydiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB), a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (BDSZ) ezért 2016 decemberében az NGM
munkaerdpiacért és képzésért felelés allamtitkarahoz, Cseresnyés Péter urhoz fordult segit-
ségért. A KAPB ezzel és a kialakult helyzettel dsszefiiggésben széleskoriien tajékoztatni
kivanta a szakmat az esetleges megoldasi lehetéségekrél. E cél elérése érdekében az évente
hagyomanyosan megrendezésre keriild Koénnylipari Szakmai Nap keretein beliil, a BDSZ
kdzremiikodésével és segitségével ,,Hogyan tovabb kdnnylipar” cimmel vitanapot kezdemé-
nyezett, amelyhez a BDSZ székhaz biztositotta a helyszint.:

A vitanap 2017. marcius 7-én keriilt
megrendezésre. A rendezvény kdzponti
témai:

+ Vitaindité eldadas: A konfekcio-
iparban végzett piackutatdsok eredmé-
nyei, kovetkeztetések az agazatra
nézve;

* A munkahelymeg6rz6 tdmogatasok
véallalkozasok szamara;

* Az ,,Azonnal cseleksziink” prog-
ram, palyazati lehetéségek a konnyi-
ipari vallalkozasok szamara;

» EU-s palyazati forrasok — lehet6sé-
gek és tapasztalatok a tdmogatast kapott
palyazatokrol;

* BOr- és cipdipari helyzetkép,
COTANCE, CEC nemzetkozi szakmai
szervezetek altal kinalt egytittmiikodési
lehetdségek voltak.

A résztvevék korét a konnytlipari
cégek munkaltatéi és munkavallaloi
vezetdi és képviseldi (6sszesen 91 £06), a
Magyar Konnytliipari Szdvetség, a
Textilipari Miszaki és Tudomanyos
Egyesiilet (TMTE), illetve a Bor- és
Cipdipari Egyesiilés (BCE) vezetoi,
szakértéi, a KAPB munkajaban részt-
vevé partnerek, a KAPB munkaltatoi és
munkavallaloi oldalanak tarselnokei,
valamint a BDSZ Kénnyiiipari Tagozata
alkottak.

Keleti Tamas, a KAPB munkavallaloi
oldalanak tarselndke a résztvevok
koszontését kovetden nyitd beszédében
méltatta a rendezvény jelentdségét, nagy
vonalakban &sszefoglalta a céljat, majd
felkérte dr. Kokasné dr. Palicska Liviat a
Magyar Konnytipari Szovetség elnokét,
a KAPB munkaltatoi oldalanak tarsel-
nokét a vitanap megnyitasara. A meg-
nyitot kovetden eldadasok, korreferatu-
mok hangzottak el az alabbiak szerint:

Els6ként Klikker Agnes, a Bobbin
Kft. és Tipold Istvan, a Textura Kft. ,,A
konfekcidiparban végzett piackutatasok
eredményei, kovetkeztetések az agazat-
ra nézve” cimmel tartottdk meg vitain-
dit6 eléadasukat. Klikker Agnes leszo-
gezte, hogy a kutatas soran megallapit-
hat6 volt az agazat 2010-2012. kdzotti
nagymértékll hanyatlasa. Jelentds prob-
Iémaként emlitette, hogy a bérmunka
vallalasi arakban nincs egység, egymas
ala igérnek a cégek. Tovabbi gondként
jelezte, hogy a munkavallalok esetében
annak is meg kell adni a minimalbért,
aki nem jol teljesit. Nehézségeket okoz
az is, hogy a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalok addja és annak
allami rendszere indokolatlan konku-
renciat teremt a cégek kozott. A kutatas
legfébb megallapitasai szerint a palya-
zati lehetdségeket illetden, hosszuak az
atfutasi idok, nagy tételek gyartasat
favorizaljak, ezért szinte elérhetetlenek
a kkv-k szamara. Egyre stlyosabb gon-
dot jelent a szakképzett munkaerd hia-
nya, a munkaltatokat stjt6 adok szama
és mértéke, stb. A kutatds soran arra is
rakérdeztek, mire lenne sziikségiik a
cégeknek! A valaszok alapvetden két
témakort emeltek ki: a kedvez6bb ado-
rendszert és a szakképzés javitasat.
Sziikséges lenne az adok és jarulékok
csokkentése, a szocialis hozzajarulas,
az egészségiigyi tdmogatas, valamint a
kézmunkaprogram racionalizalasara.

Tipold Istvan a Textura Kft. képvise-
letében elmondta, hogy a cég 1989-ben
alakult ¢és az elsé tizendt évben
Divattext. néven milkodtek, tiz éve
pedig a munkaruhazat vildgaban dol-
goznak mintegy 60 fovel és 1300 tgy-
féllel. A munkaruhazatot a divatarutol

alapvetden a szin, a mindség, az alkal-
mazhatosag, a felhaszndlasi teriilet
kiilonbozteti meg és a kis szériak jel-
lemzik. A munkaruhazat eldallitasaval
foglalkoz6 cégek létszama az 1-3 fot
foglalkoztatd cégektél az 50-70 fovel
mitk6dé munkaltatokon at a 200 fos
cégekig terjed. Magyarorszdgon az e
teriileten jellemz6 atlagos cégnagysag
18 £6s, tehat jellemzden a mikro és kis-
vallalkozasok wuraljdk a szakmat.
Felmérésiiket a régioban — Csehorszag,
Szlovakia, Romania és Magyarorszag
— talalhat6 véllalkozasok bevonasaval
végezték és mintegy 200 kérdodivet kiil-
detek ki. A kérdésekre adott valaszok-
bol kitlinik, hogy a legfobb gond a
munkaeréhiany. Kilencven magyar cég
valasza alapjan kb. 500-600 f6t azonnal
tudnanak foglalkoztatni, tovabbi 1000-
1500 foével honapok alatt lennének
képesek a munkavallalok 1étszamat
novelni. Arra a kérdésre, hogy ,,Mit tart
idealis megoldasnak?” a valaszadok
1,7-es sulyponttal a termelés novelését
kilfoldi bérmunkéaban, 2,2 ponttal a
vendégmunkasok foglalkoztatasat, 1,7
ponttal a szakma vonzéva tételét a
bérek emelésével és végiil 4,4 sulypont-
tal a varrondképzés megujitasat, Gjrain-

ditasat tartottak a legfontosabbnak.
Medgyessy Ildikd, az Elegant Design
Zrt. elnok-vezérigazgatdja, a BKIK .
Ipari Tagozat, Textil és Ruhaipari
Szakmai Osztaly elndke korreferatu-
maban elmondta, hogy a bérmunkalta-
tas folyamatat 15-20 éve kezdte a cég
Kolozsvaron. Azoéta is folytatjak Erdély
magyar lakta teriiletein, am Erdélyt is
elérte a munkaer6hidany. Ma mar

Moldovaba kényszeriiltek atmenni.
(Folytatas a 2. oldalon)

Otédik éve
nincs megoldas

Otodik éve nincs megoldas a megsziintetett korkedvezményes, korengedményes
nyugdij kompenzalasara. A BDSZ a Magyar Szakszervezeti Szovetségnél folyama-
tosan kezdeményezte, hogy a Versenyszféra és a Korméany Allandé Konzultacios
Foruman keriiljon napirendre az 01j rendszer megvitatasa, amely a fokozott egész-
ségi kockazatokkal jaré munkakoriilmények kozott dolgozokat karpotolna, biztosi-
tand a toredék idok beszamitasat és az &tmenetet az 01j rendszerre.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség és a BDSZ allaspontja szerint a rendszer
atalakitasa soran nem lehet eltekinteni a szervezet fokozott igénybevételével jard
nehéz fizikai munkat végzok korkedvezményre jogosultsagatol, és attol, hogy a
megszerzett jog tovabbra is barmikor érvényesitheté maradjon. Kézponti kovetelé-
seink kozott szerepel az érintett korkedvezményes szakmakra és a korabbi szakmai
nyugdijra vonatkoz6 atmeneti szabalyok elfogadasa, toredékidd beszamitdsa és az
egészségre fokozottan karos hatasokkal jar6 munkakoriillmények kockazatelemzé-
se, a foglalkozas-egészségiigy szakmai allamigazgatasi hatterének miikodtetése. A
konfdderacio elvarja, hogy attekinthetové és egyértelmiivé tegyék azokat a feltéte-
leket, amelyek alapjan a dolgozok egészségkarosodasa megelézhetd legyen. Fontos
az is, hogy a folyamatos munkarendben dolgozok a bizonyitott egészségkarositd
hatas miatt kedvezményeket kapjanak. A korkedvezményes rendszerbdl és a szak-
mai nyugdijbol kikeriilok esetében idéaranyosan be kell szamitani a megszerzett
szolgalati id6 toredékét 2014. december 31-ig bezardlag. Eddig az idopontig egyéb-
ként a munkaadok megfizették a 13 szazalékos korkedvezmény-biztositasi jarulé-
kot.

Volt Magyarorszagon egy miikodd korkedvezményes- és korengedményes rend-
szer, és ehhez kapcsolodott még az igynevezett szakmai nyugdij-lehetéség is. Ezek
a jogszabalyok egyik orar6l a masikra tiintek el, és az altalunk képviselt munkaval-
lalok olyan élethelybe kertiltek, hogy a rajuk irdnyad6 nyugdijkorhatarig dolgozni-
uk kellene akkor is, ha mar nem képesek a munkakoriikb6l adédo feladatokat
ellatni. Példaul egy szénkiilfejtésen dolgozo6 banyasz, ha megfelelt az eltorolt szak-
mai nyugdijfeltételeknek, 2012. december 31-én még arra késziilhetett, hogy 30 év
utan igénybe veheti a banyasznyugdijat. 2013. januar 1-jén gy ébredt, hogy ez a
lehetdség elment, raadasul tgy, hogy atmeneti idészakot sem biztositottak szdma-
ra, mikdzben fiziologiai mérések egyértelmiien alatdmasztottak a banyagddorben
fennallé rendkiviili munkakoriillményeket és annak egészségkarositd hatasait. A
torvényhozok figyelmen kiviil hagytak az érintett szakmai munkakoroket, a dolgo-
z0k szervezetét érintd egészségkarositd, negativ hatasokat. A jelenlegi helyzetben,
amikor egy munkavallald egészségiigyileg alkalmatlanna valik munkakorének
betdltésére, vagy a munkaltatd elbocsatja, vagy 6 maga probalja eltitkolni a beteg-
ségeit, hogy a nyugdijat valamikor megkaphassa. Ez teljesen lehetetlen és elfogad-
hatatlan élethelyzet. Tobb olyan baleset is tortént, ami visszavezethetd a korabbi
szabalyozas eltorlésére. Ezért is indokolt, hogy azok a munkavallalok, akik korab-
ban mar egészségkarosodast szenvedtek, korkedvezményes vagy szakmai nyugdi-
jat biztositd munkakdrokben dolgoztak atmeneti szabalyok alapjan kapjanak nyug-
dij- vagy atmeneti jaradékkedvezményt. Nem lehet egyik naprol a masikra kisza-
mithatatlan élethelyzetbe hozni egyebek mellett a banyagddorben dolgozo banya-
szokat, az dtmenetet biztositani kell. Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
szakembereivel mar késziilt egy elbterjesztés, de sajnos ezt a Kormany nem
fogadta el. Otddik éve nincs elérelépés ebben a kérdéskorben.

A problémat meg kell oldani, mert az 6regségi nyugdijkorhatar emelése utan
lesznek olyan munkavallalok, akik a korhatar elérése eldtt akar 6t-tiz évvel mar
alkalmatlanna valhatnak eredeti szakmajuk folytatasara és ezzel 1étbizonytalansag-
ba keriilhetnek.

A Munkavédelmi torvény alapjan kdtelez6 a munkaltatoknak kockazatértékelést
késziteniiik, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat el kell
végezniiik. Val6szinii, hogy nem minden esetben védhet6 meg a dolgozo egészsége
pétszabadsaggal vagy mas munkakorbe torténd athelyezéssel. Raadasul a tobb
miszakban vagy extrém koriilmények kdzott dolgozdkat specialis élettani hatasok
is érik. Pontosan kellene tudni, hogy milyen rehabilitaciora van sziikség ahhoz,
hogy maradand6 egészségkarosodast ne szenvedjenek el.

A korengedményes nyugdij eltorlése azért is volt indokolatlan, mert ennek a
koltségei kizarolag a munkaltatokat terhelték, akik kollektiv szerzédésekben elis-
merték a korengedmény sziikségességét is. Az expozicios terhelések mérésének
objektivitasat biztositani kell a kormanyzatnak, ennek a feltételrendszerét miikdd-
tetnie kell.

A szakszervezeteknek ugyan nincs kozvetlen beleszolasi lehetdségiik a kocka-
zatelemzésbe, de attételesen a munkavallaloi munkavédelmi képviseldkon keresz-
tiil véleményezhetik az eléterjesztéseket. A munkavédelem allami gyakorlatdban
az ellenérzések szamanak novelését, preventiv jellegének erdsitését tartjuk sziiksé-
gesnek, a munkavédelmet, a foglalkoztatas-egészségiigyet jelentéségének megfele-
16en kell a vallalati gyakorlatban is megjeleniteni.

A legnagyobb probléma tovabbra is az, hogy az elmult 6t évben semmi nem
tortént a korkedvezményes- és a korengedményes nyugdijrendszer eltdrlése utan az
érintett munkavallalok érdekében.

Ebbdl nem vonulhat vissza a szabalyozasért felelés parlament, kormanyzat, a
munkavallalokért a felelésséget vallalni kell, ha mar ezen a teriileten a kdzvetlen
szakszervezeti beleszolasi jogokat megsziintették.

Rabi Ferenc
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Elmondta, hogy bérben is ki kellene
fejezni a varrondk teljesitményét, hisz a
varrondk elismerése, elismertsége soha
nem volt megfeleld.

Meglatasa szerint szakért6, mindséget
gyarto iparra van sziikség. A palyazatok,
illetve palyazati lehetdségeket tekintve
megallapitotta, hogy azok futamideje
nagyon rovid és nem igazodik az dgazati
sajatossagokhoz.

Hannauerné Szabé Anna, az
INNOWEAR-TEX kft. iigyvezetdje, a
VOSZ Textil és Ruhazati Ipari Szekcio
elndke korreferatumaban megemlitette,
hogy Hodmezdvasarhelyen mikodnek
¢és nehezen talaljak meg a céget korkotott
termékigényekkel. A 2016-os KSH ada-
tok szerint 59.900 {6t foglalkoztat a bor-,
cip6-, textil- és ruha agazat. Ezen a terii-
leten 4.300 cég miikddik 400 millidrdos
forgalommal, melynek 80 %-a export. A
noi foglalkoztatottak aranya megkozeli-
t6leg 90 % koriil alakul. Az ipari terme-
Iés  1,5%-4t adja a konnytipar.
Mindenképp sziikséges agazatink presz-
tizsének javitasara. Az orszagos atlagbér
288.800,- Ft, a kozszféra nélkiil
278.000,- Ft, a kdnnytiparban 167.000,-
Ft. Fontos a bérek emelése, de nem
mindegy, hogyan, milyen {itemben és
milyen mértékben.

Hozzaszo6lasaban hangsulyozta, hogy
jelenleg a kozbeszerzés a legfontosabb
piac. Negativ példaként emlitette, hogy a
MOL-szallitas egy 500 millids tendert
Horvatorszagba vitt ki.

Adam Sandor, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium féosztalyvezetdje

~Foglalkoztatast segité kormanyzati
intézkedések, palyazati forrasok” cim-
mel tartotta meg eléadasat. Hangsulyozta,
hogy a munkahelyteremté palydzatok
vannak a fokuszban. Atalakult a segélye-
z¢si rendszer, csokkent az allaskeresési
tdmogatas

A hazai munkaerdpiac altalanos jel-
lemzéje a munkaerd iranti kereslet és
kinalat egyensulytalansaga. Egyszerre
van jelen orszagunkban a munkanélkiili-
ség és a munkaerdhiany. A munkaerdhi-
any legf6bb okai: a teriileti kiilonbségek,
a szakmaszerkezeti eltérések, az oktatas
mindsége és a munkatapasztalat hianya.

Kiiszobon 4all a kozfoglalkoztatas
reformja:

Intézkedések a kozfoglalkoztatottak
elsédleges munkaerdpiacra torténd belé-
pésére

* Jogszabalyi valtozasok

* Aktiv munkaerd-piaci eszkdzok

» Kozfoglalkoztatasbol a versenyszfé-
raba program

Koézfoglalkoztatasi rendszer reformja

» A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
allok kozfoglalkoztatasba torténd idésza-
konként visszatéré bevonasat meg kell
gatolni.

* Harom éven beliil maximum 12
honapig lehessen kozfoglalkoztatotti sta-
tusban maradni

* A szakképzettséggel rendelkezék
kozfoglalkoztatasba torténd korlatozott
bevonésa

* 25 év alatti személyek abban az eset-
ben keriilhessenek csak bevonasra a koz-
foglalkoztatdsi programokba, ha az
Ifjusagi Garancia Rendszer keretében
megvalosuld munkaeré-piaci program
nem kinal szamukra egyéb redlis lehetd-
séget.

EldadasabankitértaMunkahelyvédelmi
Akciotervre

* Bevezetés: 2013 elején

 Cél: Hatranyos helyzetli munkavalla-
16k foglalkoztatdsanak elésegitése a

munkaltatoknak nyudjtott addkedvez-
ményekkel

* 25 év alatti és 55 év feletti munkaval-
lalok

* tartosan allaskeresék

» kisgyermekes munkavallalok

« szakképzetséget nem igénylé mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalok

» mezOgazdasagi munkakorben foglal-
koztatott munkavallalok

* 2016 decemberében tobb mint 890
ezer munkavallalo foglalkoztatdsahoz
jarult hozza.

El6adasa hatralevo részében beszélt az
Ifjusagi Garancia munkaerd-piaci prog-
ramroél, ennek keretében a vallalkozasok
szamara elérhetd tdmogatasokrol, a gya-
kornoki programrol, a rugalmas foglal-
koztatas elterjesztésérél a konvergencia
régiokban, a munkahelyi bolcsédék 1ét-
rehozasanak tdmogatasarol, valamint az
»Azonnal cseleksziink” programrol,
mely a munkahelymegdrzé tamogatas
atmeneti nehézséggel kiizd6 vallalkoza-
sok foglalkoztatasi kapacitasanak meg-
Orzése érdekében jott 1étre.

Nagy Zsolt Istvan, ligyvezetd igazgatd
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznl
Nonprofit Kft. Az ,,Azonnal cselek-
sziink” program, palyazati lehet6ségek a
konnytipari vallalkozasok szédmara
cimet viseld eldadasaban Osszefoglalta
azokat a palyazati projekteket, lehetdsé-
geket, amelyek a konnytiparban tevé-
kenykedd cégek szamara is elérhetdek.

»EU-s palyazati forrasok — lehetdsé-
gek és tapasztalatok a tamogatast kapott
palyazatokrol” Osszefoglald cimmel

Tandi Zsuzsann, az Eurdpai Uriigynokség

zakmai

Nap, 2

(ESA) Technologia Transzfer Iroda kép-
viseldje, Ecker Gabriella, a TMTE —
SET, TEXAPP projektek képviseletében
és dr. Kokasné dr. Palicska Livia, az
INNOVATEXT Zrt. — PROTEXSAFE
projekt képviseletében tartottdk meg el-
adasaikat. Ezekben sz6 volt tobbek
kozott arrdl, hogyan lehet egy cég
trprogramban beszallitd; mik a tapaszta-
latai ,,Energia megtakaritas a textilipari
kis- és kozépvallalkozasoknal” cimmel
lefutott palyazatnak, melynek legfébb
eredménye a SET Rendszer kidolgozasa
(Save Energy in Textile SMEs), amely a
textilipari vallaltok szamara késziilt az
energia takarékossag és energia haté-
konysag onallo értékelésére, a gyartasi
folyamat energiafogyasztasanak és telje-
sitményének, végs6 soron azok energia
hatékonysaganak vizsgalatara; végezetiil
a TEXAPP projekt,, melynek témaja: A
tanuloszerzédéses gyakorlati képzések
problémakore a KKV-k és a mikro-val-
lalkozasok altal meghatarozott textil és
ruhazati agazatban, célja pedig: Az euro-
pai, a nemzeti és a helyi szervezetek
egylittmiikddésének fejlesztésével eldse-
gitse és erdsitse a tanuldszerzédéses gya-
korlati képzések megvalosulasat a szek-
torban tevékenykedé KKV-kndl és a
mikro6 vallalkozasoknal.

Végezetiil Kocsis Andras, a BCE igaz-
gatdja és Schmél Ferenc, a BCBE szak-

017

értéje ,,BOr- és cipbipari helyzetkép,
COTANCE, CEC nemzetkozi szakmai
szervezetek altal kinalt egylittmiikodési
lehetéségek™ cimmel tartottadk meg eld-
adasukat. Ebben atfogdé képet kapott a
hallgatdsag érint6legesen a béripar, rész-
letesebben a cipdipar helyzetérdl
Magyarorszagon és helyérdl a vilagban.
Eszerint a boripar jelentésen visszafejlo-
dott, ma elsdsorban az autdipar beszalli-
tojaként mikdodik, de e tekintetben fejlo-
dés tapasztalhat6. A cipSiparnak torténd
borszallitds volumene azonban évente
2%-kal csokken. A bériparban mintegy
40 cég miikodik 5.000 {6 foglalkoztatot-
tal. A cipbipar szakmai megitélésének
javitasa fontos feladat lenne. A gyartas
oly mértékben részmiiveletek Osszessé-
ge, hogy a cégeknek a foglalkoztatottak
3 hoénapos betanitdsa éri meg a legin-
kabb. Magyarorszagon ma 94 vallalko-
zasban 6.774 munkavallalo foglalkozta-
tasa mellett 14 millié par cipd készil.
Ezzel a vilag orszagai kozott az 56.
helyen vagyunk. A vilagon 24,6 milliard
par cip6t készitenek évente, ennek mint-
egy 2/3-at - 15,7 milliard parat - Kindban
allitanak el6. A cipd exportunk és impor-
tunk nagyjabol ugyanannyi, kb. 4,2 mil-
li6 par mindkét irdnyban. A labbeli
fogyasztas érzékeltetésére is elhangzott
néhany adat, pl. az Egyesiilt Allamokban
7,2 par/fé/év, ugyanez a mutatd
Eurdpaban atlagosan 5,8, Csehorszagban
5,0, Magyarorszagon 2,4.

A fejlédés lehetséges iranyaiként a
kovetkezok keriiltek meghatdrozésra:

Markak és szolgaltatasok, marketing

Specializacio, termék és piaci fokusz

Kiszervezés (utsourcing) és logisztika

Informacios technolégia alkalmazasa

CAD/CAM/CIM, virtualis valosag

Azonos idejli (real-time/on-line) ter-
melésiranyitas

Intelligens (smart) anyagok

Biotechnologia

Munkamiiveletek Osszevondsa ¢és
automatizalasa (pl. 3D nyomtatas)

Tarsadalmi vonatkozasok

Kornyezetvédelem (hulladék-kezelés)

Munkavédelem

Vallalkozasok tarsadalmi felelGsség-
vallalasa

A rendezvény mind tartalmat, mind az
érdekl6dok és résztvevok szamat tekint-
ve igen sikeres volt, melyet a jelenlévok
aktiv kozremiikddése, a vitaban bekap-
csolddok szama is reprezental.

(Az elhangzott eldadasok anyagai a
BDSZ honlapjan (www.banyasz.hu)
elérhetok.) (CsJ)

BALATONFOLDVAR

FOSZEZON alapir

(juinius 17-t6] augusztus 27-ig)

BDSZ udulési lehetosegek

Jelentkezés munkaiddben a +36-1-342-0708, illetve a +36 20 528 4218 telefonszamon vagy e-mailben: bdszudulok@gmail.com Illés Laszlonal

szakszervezeli tagunknak
és vele udiilo csalddtagjainak

nem tagunknak

3.000,- Ft/fo/éj

3.500,- Ft/fo/éj

BALATONGYOROK

FOSZEZON alapér
(jrinius 17-10] auguszius 27-ig)

HAJDUSZOBOSZLO

ELO-UTOSZEZON alapar
(dprilis 28-tol jiinius 16-ig és
augusztus 28-161 oktober 29-ig)

3.000,- Ft/fo/éj

Fiszezon alapdr

ELO-UTOSZEZON alapir
(dprilis 28-t6l juinius 16-ig és

(junius 17-161 augusztus 27-ig)

3.500,- Fu/fo/éj

Elo-utészezon alapdr

augusztus 28-16l oktoberl-ig)
2.500,- Ft/fo/éj

(dprilis 28-16l juinius 16-ig
és aug. 28-161 okt. 1-ig)

3.000,- Fe/fe/éi

szakszervezeti tagunknak
és vele uduld csaladtagjainak

2.700,- Ft/fo/éj

nem tagunknak 3.000,- Ft/fo/éj

Szakszervezeti tagjainknak ¢s veliik cgyiitt iditl6 csaladtagjaiknak 15%
kedvezmény.

Szakszervezel lagjainknak ¢és velilk egytitt idiilo csaladtagjaiknak 15 %

kedvezmény.

Legaldbb 12 éjszaka foglaldsa esetén 10% kedvezmény.
Csoportkedvezmény 11 f6t6l, legalabb 3 éjszaka foglalasa esetén
(cbbe a 4 év alattiak nem szamitanak bele) 10% .

1 és 2 éjszakas foglalds esetén 10% feldrat szamitunk fel
(csoportoknak 1s).

Egydgyas szobahaszndlat esetén 20 % feldrat szamitunk fel
(ez nem vonatkozik arra, ha a csalddot szobdk kézitt megosztva
tudjuk clhelyezni).

Legalabb 12 éjszaka [oglaldsa esetén 10% kedvezmény.
Csoportkedvezmény 5 fot6l, legalabb 3 éjszaka foglalasa esetén (ebbe a 4
év alattiak nem szdmitanak bele) 10% .

1 és 2 ¢jszakis foglalis esetén 10% feldrat szamitunk fel
(csoportoknak is).

Egydgyas szobahaszndlat esetén 20% feldrat szdmitunk fel
(ez nem vonatkozik arra, ha a csaladot szobdk kozott megosztva tudjuk
clhelyezni).

Legaldbb 12 éjszaka foglalisa esetén 10% kedvezmény.
Csoportkedvezmény 5 fotdl, legaldbb 3 ¢jszaka foglalasa esetén
(ebbe a 4 év alattiak nem szdmitanak bele) 10%.

1 és 2 éjszakiis foglalds esetén 10% felirat szamitunk fel (csoportoknak is).
Egyagyas szobahasznilal esetén 20% felaral szamitunk fel
(ez nem vonatkozik arra, ha a csalddot szobik kizitt megosziva tudjuk elhelyezni).

Gyermekdr: 4 év alatt ingyenes
4 éves kortdl - 12 éves korig: 50% kedvezmény!

Gyermekeknek 4 év alatt ingyenes.
Gyermekdr: 4 éves kor alatt ingyenes, 4 éves kortdl 12 éves korig: 50% kedvezmény!
4 éves kortol 12 éves korig 509 kedvezmény!

Az idegenforgalmi ado (18 év felett) 400, Ftlfi/éjszaka

Az idegenforgalmi ado (a téritési dijon feliil) 18 év folitt:

420, Fr/fo/éjszaka Az idegenforgalmi add (a téritési dijon feliil) 18 év félitt 500,- Ft/fé/éjszaka

SZEP Kirtya clfogad6hely! SZIP Kirtya elfogadGhely! SZIEP Kdrtya elfogadéhely!
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A nogradi helyzet
Beszelgetes Dobor Istvannal,
a Nogradi Banyasz Nyugdijas Szakszervezet elnkevel

- 1998 ota ¢lek Kazaron — mondja
Dobor Istvan arra a kérdésemre, hogy
miképpen keriilt kapcsolatba a banya-
szattal, a banyaszokkal. — Ahogy ide
keriiltem, megkeresett a banyaszszak-
szervezet akkori vezetbje, az azota
elhunyt Tézsér Gaspar, azzal, hogy
hallott a szakszervezeti multamrol, s
szeretné, ha tevékenyen részt vennék a
helyi banyasz nyugdijas alapszervezet
munkéjba.

- Milyen volt ez a bizonyos szakszer-
vezeti mult?

- 1969-ben léptem be a szakszer-
vezetbe, alapitdé tagja vagyok a
Szakszervezeti Ifjusagi Szovetségnek,
majd bekapcsolodtam az akkori mun-
kahelyemen a Honvédségi Dolgozdk
Szakszervezetének munkajaba. Elébb
alapszervezeti titkdr, majd a HODOSZ
ifjusagi tagozatanak lettem a vezetdje. A
tagozat vezetését 1996-ban adtam 4t uto-
domnak, amikor eljottem a honvédségtol.

- Hogyan lettél itt Kazaron, szakszer-
vezeti vezetd?

- Gazsi bécsi (TOzsér Gaspar. — a
szerk.) halala utan megkerestek az alap-
szervezettdl, hogy — tekintettel a mar
emlitett, szakszervezeti mualtamra — val-
laljam el a titkari tisztséget. Nem mon-
dom, hogy rogton kaptam az alkalmon,
sokat hezitaltam, hiszen feleldsségteljes
dontést kellett hoznom.

- Mi volt a hezitalas oka?

- Nekem teljesen 0j kornyezetet jelen-
tett az egykori banyaszok lakta telepiilés,
ismeretlen volt szamomra a szakma, a
banyaszat. Az is ujdonsag volt, hogy
itt idés, mar nyugdijas emberek alkot-
tak a tagsagot, akik masfajta torodést,
masfajta érdekképviseletet igényeltek,
mint amiket addig megszoktam. Végiil
is meggydztek, s ebben Salamon Feri
bacsinak vannak érdemei, aki tanacs-
titkar volt Kazaron, jol ismerte az
embereket, az alapszervezetben fobizal-
mi volt, felajanlotta segitségét, s fél
éven keresztiil egyiitt is dolgoztunk.
Egyitittmiikodésiink sikeres volt, mert a
kovetkezd valasztason megerdsitettek a
tisztségemben.

- Az alapszervezet tagjai hany telepii-
lésbol alltak 6ssze?

- Ot. Mizserfa, Rakoczibanya,
Matraszele, Istenmezeje és Kazar. Ez
mintegy szdzdtven embert jelent. Az
6 érdekeik érvényesitésével, képvisele-
tével foglalkoztam. Aztan egy szomo-
ri esemény valtoztatott a helyzetemen.
Rékos Jozsef, a BDSZ Nograd-megyei
szervezetének elndke, varatlanul meg-
halt. Az 6 helyére kerestek utodot, elsé-
sorban az alapszervezeti elnokok kozott,
s eljutottak hozzam is. Ugy éreztem,
hogy ez nekem még sok lenne, de meg-
gy6ztek arr6l, hogy most ott van ram
szikkség, s minden segitséget megka-
pok a BDSZ kozponttdl épplugy, mint
az alapszervezeti kollégaim részérdl.
Elvallaltam.

- Tudtad, hogy kinek a helyébe lépsz?

- Ha nem tudtam volna, akkor is emlé-
keztetnek ra. Joskaval (Rékos Jozsef. —a
szerk.) hdrom évig dolgoztam egyiitt,
megismerhettem munkastilusat, munka-
madszereit, elkdtelezettségét, és az elért
eredményeit. Kdvetelményként azt hata-
roztak meg szamomra, hogy legalabb
azon a szinten kell tartanom a szerve-
zete, amilyen az 0 ideje alatt volt. 1d6t
kértem, hiszen meg kellett ismerkednem
az Uj helyzettel, a munkatarsakkal, a napi
teenddkkel. Van olyan alapszervezeti tit-
kar, aki husz éve végzi ezt a munkat. Az
6 — és a hozza hasonléan régi ,,moto-
rosok” — tapasztalata nélkiil nem sokra
mentem volna.

- Sikeriilt veliik ,, kiegyezni”’?

- Nekem mas elképzeléseim voltak
a szakszervezeti munkarol, mint az el6-
domnek, szervezetileg, gazdasagilag is.
Nehéz volt a kezdet, hiszen az elnok-
ség tagjai mast szoktak meg, s eltérni
a megszokottol nem egyszerii feladat.
Masfél éves egylitt végzett munka utdn
elmondhatom, hogy az elndkség tagjai,

az alapszervezetek vezet6i elfogadtak.
Mara sikeriilt egy kozos munkastilust
kialakitanunk. A feladatomat nem mun-
kéanak tekintem, s nagy ¢lvezettel, 6rom-
mel végzem. Most mar kor szerint is
»felndéttem” a tagjainkhoz, s felvettem a
fordulatszamot abban a kdzegben, amely
mas munkamadszert igényel.

- Kérlek, hogy mutasd be a szervezetet,
amelynek az élén dllsz.

- A Nogradi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet tizenharom alapszervezet-
bdl all. Az elnokok részére, kéthavonta,
illetve, ahogy a munka megkivanja, tar-
tunk értekezletet. Ezen ismertetem azokat
a feladatokat, amelyeket a BDSZ orsza-
gos testillete meghatdroz szamunkra.
Megbeszéljilk a megyei sajatossagokbol
adodo feladatokat, illetve ezek végrehaj-
tasanak részelemeit. Itt mondjak el a kol-
légak, hogy milyen helyi munkat végez-
tek, milyen nehézségekbe iitkoztek ezek
soran, illetve miben kérik a megyei szer-
vezet segitségét. Ez a segitség bizonyos
értelemben behatarolt, hiszen a BDSZ
nyugdijas szervezetein beliil mi vagyunk
az egyetlen, amelyiknek a tagdijon kiviil
nincs mas bevételi forrasa. Ennek meg-
feleléen alakitjuk a programjainkat is.
A szigori anyagi korlilmények ellené-
re, mindig igyeksziink, a lehetségeink
hatérait is sokszor feszegetve, segiteni
az alapszervezeti munkat. Evente tartunk
kiildottértekezletet, ahol az elndkség
beszdmol a végzett munkarol, a szdm-
vizsgald bizottsag pedig beterjeszti az
elmult év gazdalkodasardl szolo jelen-
tését. Mindkettét kozosen vitatjuk meg
¢és fogadjuk el. Ezek azok a szervezeti
sarokpontok, amely a megyében a mi
érdekvédelmi munkankat meghataroz-
zak.

- Mi a munkakapcsolat lényege?

- Szerintem az, hogy a tizenharom
alapszervezet csak gy tud dolgozni, ugy
tud hatékony tevékenységet folytatni,
hogyha megfeleld6 munkamoédszert tud
kialakitani abban a kézegben, amelyben
neki a munkajat végeznie kell. Gondolok
itt azokra az elnokdkre, akiknek csak egy-
két telepiilése van, de azokra is, akiknek
6t-hat, s6t nyolc. Elvaras és célkitlizés
volt az, hogy a helyi szakszervezeti veze-
ték alakitsanak ki jo6 munkakapcsolatot
az éppen regnald polgarmesterekkel. Ha
ez jol mikodik, az alapszervezetek tud-
nak tdmaszkodni azokra az eszkdzokre
¢és anyagi forrasokra, amellyel a telepiilés
vezetdje rendelkezik, s megfeleld infor-
maciokhoz juthatnak a helység el6tt allo
feladatokat, a szocialis problémakat ille-
téen. Igy nagyobb a sansza annak, hogy
a szakszervezet a helyi bizalmi halozatan
keresztiil be tud avatkozni a problémas
helyzetek megoldasaba. Ez lehet egy
beteglatogatas, vagy egy szocialis segély
kiutalasa, de lehet pusztan egy kedves
gesztus, ha valakinek kerek évforduldja
van a maganéletében (Lasd: sziiletésnap,
hazassagi évfordulo, stb.). Ezek — tgy
tapasztaltuk — er6sitik a szakszervezet
kozosségéhez tartozas érzését, s csupan
egy kis odafigyelést igényel.

- Van fogadokészség a polgarmeste-
rekben?

- Az utdbbi idében sikeriilt olyan
kapcsolatrendszert kialakitanunk, hogy
a polgarmesterek segitségével a helyi
rendezvényeink nagy részét zavartalanul
tudjuk teljesiteni. Gondolok itt a banyasz-
napokra, a Borbala megemlékezésekre, a
kozos majus elsejei iinnepségekre, az
augusztus 20-ai rendezvényekre. A kap-
csolatrendszer miikodésének hianyaban
nem minden alapszervezetiink tudna a
felsorolt iinnepségekrdl méltd6 modon
megemlékezni. Minden lehetséges foru-
mon ki szoktam hangsulyozni ennek az
egyiittmikddésnek a fontossagat, hiszen
a telepiilési tamogatas segit benniinket
abban, hogy minél nagyobb nyilvanos-
sag el6tt tudjuk megmutatni magunkat, s
bemutatni mindazt, amit szakszervezet-
ként végziink, s munkankkal elériink. Ha
ez nincs, akkor mozgasi teriiletlink leszli-
kiil, nem tudunk érdemben megjelenni a

lakossag eldtt, s mindaz az eredmény,
amit, mint szakszervezet értiink el, rejtve
marad.

- Ez tehat helyileg mar miikodik. Mi a
helyzet megyei szinten?

- Megtalaltuk ennek a lehet6ségét és
forrasat, akar személyes kapcsolatok,
akar hivatalos megkeresések formajaban.
Tobb alkalommal talalkoztam a megyei
kozgytlés elnokével, akivel sikeriilt
odaig eljutni, hogy a megyei banyaszna-
pok folyamatos megtartasat, megszerve-
z¢sét tamogatni fogja. Ugyanezt mond-
hatom el a legnagyobb alapszervezetiink
tamogatdjarol, Salgotarjan polgarmeste-
rérdl, akivel szintén folytattunk egy ilyen
eszmecserét, s ennek eredményeképpen
a megyei banyasznap megrendezésé-
nek koltségeit, az idén, a varos allja. A
megyei banyasznap nyitdé eseménye lesz
Salgotarjan varos harom napos, banyasz-
hagyomany teremtd rendezvénysoroza-
tanak. A vezetdkkel tortént egyezteté-
sek eredménye, hogy az elkovetkezendd
évekre vallaljak a kdzponti banyasznapi
rendezvények tdmogatdsat. Volt ugyan
némi belso vita arrol, hogy a banyasz-
nap csak és kizarodlag a banyaszoké, de
végiil is arra jutottunk, hogy 0Onallo-
an nem tudjuk anyagilag finanszirozni
az eseményt, ezért kapcsolodnunk kell
olyan vérosi rendezvényekhez, amelyen
beliil méltoképpen tudjuk megiinnepelni
a banyasznapot.

- A banyasznap apropojan kérdezem:
a helyi alapszervezeti munkdaban milyen
sullyal szerepel a banydszhagyomanyok
apolasa?

- A banyaszhagyomanyok apolasa-
nak ebben a megyében oriasi jelentd-
sége és torténelme van. Minden tele-
pililésen megtorténnek a banyasznapi
megemlékezések. Az el6készités mar
augusztusban elkezddédik. A helyi kol-
lektiva tervszerlien késziil az tinnepre.
A Dbanyaszemlékmiiveket, szobrokat,
emléktablakat, emlékhelyeket rendbe
rakjak, az esetleges hibakat korrigaljak,
kitakaritjak, méltova teszik a majda-
ni linnepségre. A kulturalis programok
probai is idében elkezdédnek, elmennek
a felkérések, s ami nagyon fontos és
nélkiilozhetetlen: a szakszervezet helyi
vezetdje alaposan atbeszéli a telepiilés
vezetdjével, hogy ki mit tud vallalni
a rendezés koltségeibdl, szervezésébol.
Az elmult harom évben mindig sikerilt
emlékezetessé tenni egy-egy telepiilés
megemlékezését, emlékhely, kiallitas
megnyitasaval, kopjafa allitasaval. A
multrél, kollégaim, szivesen mesélnek
a telepiilésiikre érkez6 fiataloknak, turis-
tacsoportoknak, bemutatva a régi eszko-
zoket, ruhazatot is. Ezzel kapcsolatban
mondanék egy nagyon fontos, nem fel-
tétlen a banyasznappal 6sszefliggd dol-
got. Ahhoz, hogy pontos és megbizhatd
informacioink legyenek a raszorultak
helyzetérdl, koriilményeirdl, elengedhe-
tetlen, hogy a bizalmi halézatok lelki-
ismeretes munkat végezzenek, tegyék
a dolgukat. Legyenek mindig a tagok
kozott, a kozosség részeként érezzék at
a problémakat, napi szinten legyenek
tajékozottak arrél, hogy ki miben szorul
segitségre. Ezt a munkat mi kiemel-
ten fontosnak tartjuk, s figyeliink is ra.
Hozzateszem: a bizalmijaink érzik ezt és
rendkiviili odaadassal és lelkiismeretes-
séggel végzik el a rajuk bizott munkat.
A munkajuk elismeréseképpen harom
6 kapott dicséré oklevelet. Huszonhét
évi bizalmi munka utan Nagy Sandor,
huszonegy év utan Kis Kormos Sandor,
és tizennyolc év utan Boz6 Laszloné. Uj
hagyomanyt is teremtettiink a megyében.
A legtobb szolgalatot elt6lté banyamen-
ték részére emlékkorsot alapitottunk,
amit eddig négyen kaptak meg.

- A tizenhdrom alapszervezet hany
tagot képvisel?

- Jelenleg ezerkilencszaz Otvenegy
tagunk van. Volt ez kétezer, s6t harom-
ezer {6 is. Sajnos ez a korosztdly nem
tud megtjulni. Volt olyan év, hogy het-
ven kollégatol vettiink végsé buicsut.

Volt olyan, hogy a betegsége nem tette
lehet6ve, hogy tovabbra is részt vegyen a
munkéban, de a legtobbjiik, sajnos, vég-
leg elment. Az talan kozismert, hogy a
nogradi szénmedencében fejeztek be elo-
szOr a banyaszkodast. A tagjaink kozott
még van egy szik réteg, akik valaha
aktiv banyaszok voltak, de a szdmuk
erbteljesen csokken. Ugy probaljuk a 1ét-
szamunkat legalabb szinten tartani, hogy
a bizalmiak megprobalnak beszervezni
ismerdst, baratot, mas szakmak éppen
szakszervezet nélkiil maradé képviseldit,
de nagyon nehéz, minden szempontbol

ez a munka. Mindenestre a tagsagunk
Osszetétele, foglalkozasilag, igen szines,
van kozottiink tanar, tlizoltd, polgardr-
parancsnok, segédmunkds, gépmester és
még sorolhatnam. Ok azért léptek be,
mert lattak, a telepiilésitkon miikodik
egy olyan kozosség, amelyben figyelnek
egymas gondjara, bajara, s szivesen toltik
egyiitt a szabadidejiiket a kozosség tagjai.
Ez mindenképpen a helyi alapszervezete-
ink j6 munkajat dicséri.

- Aktiv dolgozo is van a tagok kozott?

- Van. Hirtelen a teljes szamukat most
nem tudom megmondani, de tobb harminc
év alatti tagunk is van. Alapszervezeti
titkaraink ko6ziil harom f6 jelenleg aktiv
munkavallalé. Fontos elmondanom, hogy
a telepiiléseken megtartott évi harom-
négy rendezvény nagy kollektivaformalo
erdt hordoz. A tagjaink nagy része — mar
a korukbdl kifolyolag is — egyediilallo.
Nekik olyan esemény a rendezvény, ahol
taldlkozhatnak ritkdn latott ismerdseik-
kel, egykori kollégajukkal, s jol kibeszél-
hetik magukat. Emlékezve a régi idokre,
de sort keritve a jelen torténéseire is.
Ezekrdl a talalkozasokrol szinte megfia-
talodva mennek haza, municiot kapva a
kovetkezd talalkozésig.

- Mi a legnagyobb problémdja a szer-
vezetnek?

- A legnagyobb probléma az, hogy az
anyagi lehet6ségeink rendkiviil sziiko-

sek. Sokkal tobbet szeretnénk tenni a
raszorulokért, tobb rendezvényt, taldl-
kozasi alkalmat, de pénz hijan erre nincs
lehet6ségiink. Nincs mogottiink jelentos
anyagi hattér, a tagdij nem nyujt elég
fedezetet, hogy mindazt megtegytik, amit
szeretnénk. A masik probléma, hogy
ha valamelyik tisztségviselonk, olyan
¢lethelyzetbe keriil, hogy nem tudja
folytatni, nincs aki a helyébe 1épjen.
Nincs utanp6tlas. Ami részben érthetd
is, hiszen a tagok tulnyomo része oreg,
betegeskedik, ezért nem vallal vezetdi
feladatot. Persze meg is szokta, kissé el
is kényelmesedett, hogy van egy olyan
ember, aki intézi helyette az ligyes-bajos
dolgait. Mikor aztan ez az ember kiesik,
akkor kilatastalannd valik szdmara a
helyzet, de egy percig sem gondol arra,
hogy 6 potolhatna, esetleg. Segitségét
felajanlja, de a kotottséget nem vallalja.
Persze Onjeldltek akadnak néha, de saj-
nos ezek olyanok, akik alkalmatlanok a
feladatra, megvalasztasuk inkabb vissza-
htzna a k6z6sséget, mintsem segitené az
elore haladasban.

- Utolso kérdésem: mit tartasz eddigi
tevékenységed legnagyobb sikerének?

- Sikeresnek mondom azokat a kap-
csolatokat, amiket kialakitottunk a helyi
polgarmesterekkel. Sikeres a banyasz-
hagyomanyok 4poldsa terén végzett
munkank. Midta én vagyok az elndk,
azéta is tobb telepiilésen alakitottak ki
banyasz emlékhelyet. Atadasra keriilt
Matramindszenten, Karancslapujton
emlékhely, Szécsényfelfalun kopjafa.
Vannak béanyéasz hagyomany6rzd egye-
stileteink, amatér miivészegylitteseink,
megndtt és természetessé valt az igény
arra, hogy a telepiiléseken mélté emléket
allitsanak az egykori banyaszkodasnak.
Olyan szintre emelkedett ez a tevékeny-
ség, hogy nincsenek gondjaink, ha fel
kell terjeszteni valakit, valakiket elisme-
résre. Talan csak az, hogy kit valasszunk
a sok jo koziil. Példaként emlitem Sulyok
Oszkar Janosnét, Karancsalja polgar-
mesterét, aki a karancsvolgyi megemlé-
kezések motorja, hosszl évek ota, s az
elmult évben kapott toliink elismerést,
vagy a salgétarjani banyasz-kohasz dal-
kor, akik amellett, hogy minéségi mun-
kat végeznek, példat mutatnak abban is,
hogy miként kell felnevelni az utanpot-
last, hogyan lehet zokkendmentesen fia-
talitani. De emlithetném a matraterenyei
hagyomany6rz6 korust, vagy a nivodijas
Kazari Banyasz Dalkért és a karancsaljai
hagyomanydrzéket. Rajuk is biiszkék
vagyunk, s azokra az egykori, ma mar
nyugdijas banyaszokra is, akik eljottek
¢és eljonnek, hogy ha az aktivak harcanak
sikeréért, vagy a banyaszszakszervezet
altal kivivott eredmények megtartasaért
tiintetni kell. Jonnek, mert soha nem
felejtik el, hogy mit jelent a banyaszszo-
lidaritas.

Ezekért az élményekért érdemes dol-
gozni.

- Koszénom a beszélgetést, s tovabbi
munkdtokhoz kivanok, jo szerencsét!

Hamori Istvan Péter

Kuldottkozgyllés

A BDSZ Noégradi Banyasz Bizottsaga
megtartotta  kiildott  kozgytlését
Salgétarjanban. A kozgytilés napirendi
pontjai az alabbiak voltak:

1. Beszamol6 a 2016-ban végzett tevé-
kenységrol és a 2016. évi gazdalkodasrol.

2. A Szakszervezeti Bizottsag alelnd-
kének megvalasztasa.

3. Egyebek.

I
m

A kozgyllés egyhangian elfogadta a
beszamolokat, majd megvalasztotta az
Uj alelnokdot, Nadasdi Jozsef személyé-
ben.

Fekete Zsolt Salgoétarjan Megyei Jog
Varos polgarmestere meghivott vendég-
ként tajékoztatast adott a varos fejleszté-
seir6l, kiemelve a salgétarjani
Bényamuzeumra vonatkozokat.
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Banyaszhagyomanyok apolasa

Varpalotan

Ké6zéssegeink merheté hozzajarulasaval

A varpalotai szénmedencében —
egykor- a dolgozé munkasok, fizikai
dolgozok, miiszaki szakemberek altal,
az itteni banydszkodds szinvonala
hazai viszonylatban mindig az élvonal-
hoz tartozott ,,Hazankban és hatarain-
kon tul is, szamos technikai ujdonsag-
gal Oregbitették a magyar banyaszok
szakmai tekintélyét”. 1903-ban bri-
kettgyarat épitettek, majd 1928-ban az
orszag els6 ahidraldé miivét és 1938.ban
az orszag elsd szkip aknajat. Uj fejtés-
modot vezettek be a szintes omlaszta-
sos kamrapillér fejtést. Az 01j technold-
gia Korompay Lajos banyaigazgatd
nevéhez kothetd. A vagat hajtast a
Schmidt-féle” miivajarral” végezték. A
varpalotai vajariskolat dr. Kiss Laszlo
banyatanacsos kezdeményezésére hiv-
tak életre 1935-ben, két évvel a vonat-
kozé torvényerejli rendelet megjelené-
se eldtt, mely kotelezové tette a vajar
oktatast, altala 1935.XII:1.-jén, 28
segédvajar az orszag elsé szakmai
képesitést nyert ,,Vajarbizonyitvanyat”
vehette at Albert Ferenc banyahatdsagi
fétanacsostol. Kikisérletezték ¢€s
iizemszertien alkalmaztidk a masodik
szelet miivelésére alkalmas technologi-
at. Az utdbbi technologiai siker Buzasi
Janos banyamérndk nevéhez flizédik.
Munkassagat a Kossuth dij I11. fokozat
elismeréssel illették. A termelékenység
novelése, a fajlagos anyagfelhasznalas
és a nehéz fizikai munka csdkkentésé-
hez jelentdsen hozzajarult a varpalotai
koriilményekhez alakitott sajat terve-
zésii és gyartast pajzsbiztosito elemek
altalanos alkalmazasa. Kiemelkedd
szerepe volt ebben Martinkdé Matyas
igazgatonak és feltalalonak. A Magyar
Szénbanyaszati Troszt 1976-77 folya-
man a pajzstervezés, gyartas és értéke-
sités profilgazdajanak a Varpalotai
Szénbanyakat jelolte ki. A biztonsagos
termeldémunkat jelentdsen segitette a
korszerii szallitas, a sajat tervezésii és
gyartasu diszpécser kozpontok vala-
mint a hangos telefonrendszer 1étreho-
zasa, mukodtetése.

Mindezek az értékek tudatunkban,
hagyomanyainkban, anekdotdinkban,
tapasztalatainkban megmaradtak. igy
az 1906-ban  megalakult ,Jo
Szerencsét” Olvasokor, melyet a var-
palotai banyamunkassag kulttra iranti
igénye hozott1étre. 1931-ben Korompay
igazgatd igy méltatja banyaszait.”...mi
sem bizonyitja jobban a kollektiv
szellemiiket,mint az a lelkesedéssel
futott igyekezet és torekvés, mellyel
kultirotthonat, a JOSZERENCSET
OLVASOKOR nagytermét felépitette.”
Elevenen ¢élnek azok a sikerek melye-
ket, sok évtizedes multtal rendelkezd
amatOr miivészeti csoportjaink elértek.
A 97 éve alakult, Varpalotai Banyasz
Korus 2001-ben ” Hangversenykorus
cum laude”mindsitést, 2012-ben

Veszprém Megye Erdemrendje kitiinte-
tést érdemelt ki” A Banyasz
Fuvoészenekart, a masik nagy hagyo-
mannyal rendelkezd egyiittesiinket,
1989-ben ismételt aranydiplomaval,
1999-ben  Veszprém megye Pro
Comitatu - dij és 2009-ben MSZOSZ —
dij elismerésben részesitették. Biiszkék
vagyunk arra, hogy jelenleg is miikod-
nek. A 90 éve alapitott Varpalotai
Banyasz Sportkort ez évben kiemelt
figyelem kiséri. Muzeumunk létesitését
- mely 2007-t61 gr. Sztiray Antal
banyaszattorténeti gyljtemény nevet
viseli -1975-ben  hataroztak el
Elhelyezésére a Thury var délnyugati
szarnyanak egy helyreallitott részében
keriilt sor. Az egykori romos varrész
muemléki helyreallitasat a Varpalotai
Szénbanyak Vegyeslizem dolgozdi
végezték a Milemléki FeliigyelOség
megelégedésére. Az ¢épitési koltség
fedezetét a Magyar Szénbanyaszati
Troszt, a Varpalotai Varosi Tanacs, a
Veszprém Megyei Muzeum Igazgatdsag
és a Varpalotai Szénbanyak biztositot-
tak. Az intézmény: 1976. szeptember
4-én, a XXVI. Magyar Banydsznap
Orszagos rendezvénysorozat részeként,
innepélyes kiilsdségek kdzott megnyi-
totta kapuit.

Evtizedekben mérhetd hagyomany-
ként a helyi szeptemberi banyasznapok
egyik szinhelye. Legutobb, a mult év
novemberében a gyljtemény kiallito-
termeiben emlékeztiink a palotai szén-
lelés kezdetére, bensdséges 1égkdrben a
Varosszépité és —védo Egyesiilettel
kozos szervezésben.

Sztaray grof kastélyparkjanak keleti
oldalan, a mai Nepomuki Szent Janos
Katolikus Iskola kozelében leltek ra
el6szor erre az asvanykincsre. A valo-
szinlsithet6 szénmez6 fekvésének pon-
tosabb meghatarozasara,a foldbirtokos
Sztaray, a MTA egyik kivalosagat
Hantken Miksa geologust,
paleontologust,egyetemi tanart is
felkérte,aki a helyszint felkeresve
-1887-ben késziilt tanulmanyaban —
szamolt be. A szénlelés helyének fon-
tossagat Singer Abraham Varpalota
férabbija is méltatta, Palota varos torté-
nete c. tanulmanyaban. Faller Jend
banyamérndk, helytorténet kutatd is
behatdan foglalkozott a témaval.

Lakotelepeink, kolonidink mind-
egyike magédn viseli a kor épitészeti
stilusjegyeit és az ott él6k emlékezetét,
ami e szakmahoz kotédik. Néhany épii-
let homlokzatan banyaszjelvény is lat-
hatdé. A banyavallalatok lehetéségeik
fliggvényében igyekeztek segiteni dol-
gozoik lakashoz juttatasat. Példaul:
1910-ben Antal banya kozelében,
majorsagi épiilet atalakitasaval, amit
1923-t6l megismételtek, igy tobb mun-
kascsalad keriilt valamivel jobb koriil-
mények kozé. Az évtizedben 120 db

egy szobakonyhds banyaszlakas léte-
siilt. Nagyszabasi program keretében
ebben az iddszakban, alsd és fels6 —
Inkéam, Kiils6 és Fels6 major, Kalvaria
domb, valamint Szabd és Fanni telep
beépitése kovette a sort. 1935-1940
kozott Kiss Tamdas adataibdl idézve
osszesen 60 db kétszobas lakas épiilt.
Megtudhatjuk altala.... ezek voltak
akkor a legcsinosabb ,legkedvesebb
megjelenésii épililetek Varpalotan. A
banyaiizem beruhdzasaban 1949-ben, a
mai Rakoczi-telepen 122 db foldszintes
0j, az akkori viszonyoknak megfeleld
kertes lakasok atadasara kertilt sor. Az
inotai lakotelepen ugyancsak megépiilt
69 kertes csaladi haz. 1988-ig ez a
folyamatossdg  biztositott  volt.
Osszességében a varos lakasallomanya
a banya ez irdnyu toérekvései eredmé-
nyeként 2000 lakassal gyarapodott!
Ugy gondoltuk a szénbanyészat leépii-
1ésével, majd megsziinésével emléktab-
14k és emlékhelyek allitasaval, multidé-
zéssel, az 6rokséget ebben a formaban
is apoljuk. Hirdetjiik és tesziink is érte,
Onkéntesen, téritésmentesen, sok eset-
ben adakozassal, hittel és lelkesedés-
sel. Megemlé-kezéssel egybekdtve
emléktablaval lattuk el a Kalvaria kolo-
nia egyik, az egykori munkasszallo,
majd vallalati kézpont, és a Jo szeren-
csét Olvasokor épiiletét. Emlékjelet
allitottunk a Rakoczi-telepen. A banya-
szerencsétlenségben elhunytak tiszte-
letére emlékfalat 1étesitettiink a Thury
varban, a banyaszattorténeti gyijte-
mény elsd, un. fogadd termében.

Kezdeményez4i és folytatdi vagyunk
a Miizeumok Ejszakaja varpalotai ese-
ményeinek immar tobb éve. Jelentds
szamu - alkalmanként tobb szaz -
érdeklot fogadtunk, estétdl - éjszakaba
nyuldan -- akik helyi, megyei és tagabb
kornyezetiinkbol latogatnak
Varpalotara — hangulatos és rendhagyo
eseményre - a Thury varban talalhato
gr. Sztaray Antalrdl elnevezett banya-
szattorténeti gyljteménybe. Program-
kinalatunkat évente valtozo témako-
rokkel, el6adasokkal és eléaddkkal
szinesitjiik.

A rendezvényeket a kés6 esti orak-
ban banyasz anekdotak, humoros tor-
ténetek felidézésével zarjuk.

Az eléadasok és latnivalok kdzepet-
te az érdeklddok megismerkedhettek a
banyaszviselettel, munkaruhézattal és
egyenruhaval. Egyik kollégank egyko-
ri foldalatti villanyszerelé korhti 61t6-
zetével szamos érdeklddot kivancsiva
tett. Az 6nkéntes holgyek, a nyugdijas
klub és szakszervezet tagjai pedig
hagymas és paprikas zsiros kenyérrel
kinaltak az izletes eleséget, emlékez-
tetve az egykori banyaszszendvicsre.
A finom falatokat a beérkezék nem
egy esetben repeta fogyasztasaval
dijaztak.

A vallalkozé szellemliek pedig: a
latottakrol, hallottakrol és a gyfljte-
ményr6l- a Varosszépitd Egyesiilet
tagjainak csoportja gondozasaban
Osszeallitott- szellemi totdt bongész-
hették és valaszolhattak meg.

A helyszinen, helytorténeti banyasz-
kotetek bemutatasa mellett, vasarlasi
lehetdséget is biztositunk az érdekld-
doék szamara.

A felsoroltak jo alkalmak arra, hogy
régi munkatarsak taldlkozzanak, fel-
idézzék az elmult évtizedek emlékeit.
J6 alkalom arra is, hogy a ma él6k ne
feledjék, egy Osi szakma helyi tanusag-
tevéit, mindazokat, akik nyomot hagy-
tak a varos fennmaradasaban.

Az egyesiilet megalakuldsanak évti-
zedére kiadvanyt is megjelentettiink.
Benne megériztilk és az utdkorra
hagyomanyoztuk- a banyaszhagyoma-
nyokkal foglalkozok szamara orszago-
san is ismert Jo szerencsét Miuivelddési
Kozpontot — egykor, a helyi kdzmiive-
16dés és kulttrakozvetités zaszldshajo-
jat. Egyben az 1997-ben alakult ,,egye-
siiletlink bdlcsdjét”. Olyan idészakban,
az 1990-es években, amikor ,,a kiala-
kult gyakorlat szerinti tadmogatasi
0sszegek szinten tartasara is kevés volt
az esély”. Azonban az intézményben
folytatott sikeres kutato, feltard ¢és
megjelenithetd banyaszhagyomanyo-
kat is magaba foglaldo kezdeményezé-
sek, atorokitve a mai napig is egyesiile-
tiink tevékenységében markansan jelen
van. Emlékezetes sokunk szamara
Faller Jen6, Korompay Lajos, és az SII.
akna tlizembe helyezése tiszteletére
szervezett évfordulos megemlékezé-
sek, kiallitasok, melyeket a szakma
igen nagyra becsiilt. Rangos esemény-
ny¢ valt, a BDSZ és az OMBKE 4ltal
szervezett ,,JO szerencsét” koszontés
bevezetésének centendriuma alkalma-
bol- évenkénti megemlékezés
Vérpalotan - immar 24 éve gyakorlat.
Helysziniil, az 1958-ban atadott név-
azonos intézmény szolgal. Ehhez a
feladathoz, egyesiiletiink tagjai, az
emlitett bdlcsé intézmény otletekkel,
segitséggel, javaslataival az elsé ot
esztenddben kozvetleniil — eléadokként
is - eredményesen hozzéjarult.

Pénziigyi forrasokban és eszkozallo-
manyban nem bévelkediink.

Ezért permanensen keressiik az
egylittmiik6dés szalait mas szerveze-
tekkel és természetes személyekkel is.
Eredményes kapcsolatunk a varpalotai
Banyasz Nyugdijas Szakszervezettel
¢s Klubbal, valamint a Rakoczi - telepi
Barati Korrel. J6 partneri viszonyt 4po-
lunk Varpalota Varos Onkormanyzati
—képviselbtestiiletével.

Tamogatasukkal segitséget adnak
résziinkre. Az orszagos feladatkorrel
biré Banyasz Kulturalis Szdvetséghez
is tartozunk, remélve, hogy igyekeze-
tlink, elhivatottsagunk hozzajarulhat
fennmaradésahoz.

Mindezek az események a média
érdeklodését is felkeltik a torténéseket
kozvetitik. Igy, altaluk széles nyilva-
nossagot nyernek. A visszajelzések
megerdsitik tovabbi munkassagunkat.

2017. évben megalakulasunk 20 éves

jubileumat {nnepelhetjiilk. Gazdag
programkinalatunkbél a legfontosab-
bakat megosztom az olvasokkal.

A ,,J6 Szerencsét” koszontés elfoga-
dasanak 124.¢vforduldja alkalmabol,
egyesiiletiink tagjai hozzéjarulnak, az
orszagos hatokorii, aktualis szakmai
témakoroket feldolgozé konferencia
sikeres megtartdsahoz és az azt kdvetd
koszoruzashoz, barati talalkozohoz.

Ideje: 2017. 04. 04. 05. 10.30. Jo
Szerencsét MK. Varpalota.

A varpalotai szénbanyak egyik
jelentés aknaja volt az SII. banya.
Termel6 tevékenységet 1957-1996
kozott folytatott. A 60. évfordulo
alkalmabol megemlékezéssel, fotoki-
allitassal és emléktabla allitassal mél-
tatjuk mitkkodését.

Ideje: 2017. 04. 28. Varpalota, egy-
kori SII. akna. J6 Szerencsét MK.

Muzeumok ¢éjszakéja orszagos ren-
dezvénysorozathoz  kapcsolodunk
hagyomanyosan, amikor bemutatjuk a
helyi gr. Sztaray Antalrdl elnevezett
banyaszattorténeti gyijteményiinket
tarlatvezetésekkel, eléadasokkal,
interaktiv programokkal.

Ideje: 2017. 06. 25.
Thury var.

A hagyomanyos 67. banyasznapi
megemlékezést koszoruzassal, kialli-
tassal, helyi banyasz amatér mtivészeti
egylittesek kozremitkodésével és bara-
ti talalkozoval, a varos banyasz hagyo-
manyapold civil szervezeteinek kozos
szervezésében tervezziik.

Ideje: 2017. 09. 03. Rakoczi-telep, JO
szerencsét MK., Thury var.

Koényvbemutatot terveziink az egye-
siilet megalakulasanak 20 éves évfor-
dul6ja alkalméabol Budapesten, az
Orszagos Banyasz  Kulturalis
Szdvetséggel kozos szervezésben.

Ideje: 2017. 10. 26. BDSZ székhaz.

Az egyesiilet jubileumi kozgyilését,
helytorténeti eléadasokkal és a jubile-
um alkalmabol megjelent kotetiink
bemutatasaval, méltatjuk. A kotet
folytatasa az ,Egyesiiletiink évtize-
de,1997-2007” cimmel megjelent for-
rasmunkanknak.

Ideje:2017. 11. 24. Varpalota, Jo
Szerencsét MK.

A hagyomanyos Borbala - napi meg-
emlékezést és szentmisét kozos ren-
dezvényen a helyi tlizérek és épitdk
civil szervezeteivel tervezziik.

Ideje:2017.12.04. J6 szerencsét MK.,
Roémai katolikus templom Varpalota.

Az eseményen bemutatjuk az 1932-
ben - bantai homokk6ébdl készitett -
Szt. Borbalat abrazolé szobrocska res-
tauralt valtozatat.

A fenti irasbol, remélhetdleg kide-
ril, munkank mérhetd, értékelhetd. A
hagyomanyapolast kovetkezetesen
folytatjuk. Szeretnénk elérni és meg-
alapozni folyamatossagunkat a kovet-
kez6 évtizedekre is.

Legfoképpen azért, hogy évtizedek
mulva is legyen Osszetartd erdnk, és
tagjaink, talalkozoéinkon ,,J6 szeren-
csét” koszontéssel 1idvozoljék egy-
mast.

18.00-23.00

Petrovics Laszlo

140 éve talaltak szenet Varpalotan

A rendezvény kiilonlegességét az
adta, hogy ez évben immar 140 eszten-
deje, hogy eldszor talaltak szenet varos-
unk teriiletén. Az évfordulorol emlé-
keztek meg november hénapban a

Varpalotai Varosszépité ¢s —védo
Egyesiilet és a helyi
Banyaszhagyomanyok  Apoldsaért

Egyesiilet tagjai a Thury varban talal-
hato, gr. Sztaray Antalrdl elnevezett
Bényészattorténeti Gytlijtemény nagy-
termében. A hagyomanyapolas mindkét
civilszervezetnek kiemelt feladata.
Ezért is tartottak fontosnak a megemlé-
kezést. Petrovics Laszld a varosvédok
elndke bevezetd gondolataibol megtud-
hattuk, a szénlelés helyét pontosan nem
tudjuk. Annyi azonban bizonyos,
Sztaray grof kastélyparkjanak keleti
oldalan, a mai Nepomuki Szent Janos
Katolikus Iskola kozelében leltek ra

elészor erre az asvanykincsre. A valo-
szinlsithetd szénmez6 fekvésének pon-
tosabb meghatarozasara,a foldbirtokos
Sztaray, a MTA egyik kivalosagat
Hantken Miksa geologust,
paleontologust,egyetemi  tanart is
felkérte,aki a helyszint felkeresve -1887-
ben késziilt tanulménydban — szédmolt
be. A szénlelés helyének fontossagat
Singer Abrahdm Vérpalota férabbija is
méltatta, Palota varos térténete c. tanul-
manyaban. Faller Jené banyamérnok,
helytorténet kutatod is behatéan foglal-
kozott a témaval.

Az esemény méltatasait Dr Buzasi
Istvan banyamérnok, egyesiileti elndk
tartotta. Kiemelte a helyi szénbanyaszat
kiemelkedd jelentdségét a telepiilés éle-
tében. Bemutatta fejlodésének alloma-
sait, a kereskedelmi kapcsolatokat, a
véaros arculatanak alakulasat, a kultura-

lis életben betoltott szerepét. Az itt élok
a biztos megélhetést koszonhették a
kemény és aldozatos munkat igényld
nehézipari tevékenységtol mondta.

A j6 hangulata 0Osszejovetel barati
beszélgetéssel és a muzeumi gyiijte-
mény termeinek megtekintésével foly-
tatodott.

A Kkotetlen egyiittlét soran, e sorok
ir6ja szolt arrdl is, hogy az OMBKE
varpalotai csoportja kezdeményezésére
mar 1975 végén megindult a felkésziilés
a varpalotai szénbanyaszat 100 éves
évforduldjanak méltdé megiinneplésére.
Majd egy évvel késobb, 1976-ban a
palotai banyaszkodas torténetét bemu-
tatd allando kiallitas nyilt, annak torzs-
anyagat lathatjuk jelenleg is. Eppen
ezért koszonettel tartozunk mindazok-
nak, akik 1étrejottéhez hozzajarultak.

P. L.




2017. MARCIUS

BANYAMUNKAS

Pales Lajos betdltdtte a 90. évét.
Milyen koénnyen leirhat6é ez a mondat.
Kozben az ember bele se gondol abba,
hogy e mdgott az egyszerl kijelentés
mogott mennyi a tartalom. Mi minden
fér ebbe a csaknem évszazadot feldleld
¢életpalyaba? Ha a teljesség igényével
prébalnank megjeleniteni ezt az utat,
nemhogy egy ujsagcikkbe, de egy
egész lapszamba se férne el. Rovid
részleteket, fontos eseményeket, jel-
lemz6 torténeteket igyekszem keresni,
de eldre tudom, hogy minden hiaba,
mert az ,,anyag” temérdek, torténések-
ben gazdag, s minden kiemelés az
egész utan kialt.

frhatnék a szakszervezeti multjarol.
Arrol, hogy 70 éve tagja a szakszerve-
zeti mozgalomnak, s tizenharom évig
volt tisztségviseld, szb-titkar. Eppen
abban az idében, amikor — az 6 szo6-
hasznalataval élve -, ,,bejott a kultura-
lis forradalom.” Tevékenyen részt vett
abban, hogy a Nograd-megye kultura-
lis élete fellendiiljon, hogy oda is

Kilencven éevrol, elfogultan

elmenjenek nivos szinhazi produkei-
ok. O ,hozta le” Bilicsi Tivadart,
Latabar Kalmant és sok neves févarosi
miivészt Salgdtarjanba. A megyei
tandcsnal dolgozva 6 és munkatarsai
készitették el az ugynevezett Paldc-
tervet.

Soha nem felejti banyaszkotodését.
Apija banyész volt. O maga, a széncsa-
ta idején, a szallitas szervezésével fog-
lalkozott, ujitast is jegyzett e téren.
Hatalmas munkabirassal, napi tizen-
négy orat dolgozott, hogy gordiilékeny
legyen a banyasz ellatds. Szamara nem
volt munkaidd, csak feladat.

Biiszke arra, hogy hivatastudatbol,
meggy6z0désbal és ligyek iranti elko-
telezettségbdl szamtalan tarsadalmi
megbizatasa volt, a munkaja mellett.
Harmincot évig volt propagandista,
szeminariumokat vezetett. Poziciot
toltott be, mint sportkdri elndk a Petofi
SE kotelékében. Jelentds érdemei van-
nak a karancsi természetvédelmi kila-
to létrehozasaban.

Mind-mind kiragadott események,
onkényesen kiemelt részletek.

A nyugdijazas nala nem azt jelentet-
te, hogy befejezte a munkat. Még soka-
ig utaztatassal foglalkozott. Tobbet
dolgozott, mint aktiv koraban. Si tabort
és nyelvtabort szervezett, erdei iskolat
hozott 1étre. Tiz-tizenkétezer gyereket
és kétezer felnéttet mozgatott meg.

Hét konyve jelent meg eddig. Tobbek
kozott irt a karancslejtdsi ellenallasrol,
a mar emlitett Pet6fi SE-rél, , Két tliz
kozo6tt” cimmel az 1956-0s salgoétarjani
sortlizr6l, a szemtanu hitelességével.
Azt mondja, hogy még vagy tiz kdnyv-
re valé téma mocorog benne.

Nézem, ahogy el6ttem iil. Kedélyesen
anekdotazik, fejbdl idéz évszamokat,
datumokat, konkrét eseményeket. O
lenne egy évtizedre a szaz évtdl?
Hihetetlennek tiinik.

Meggy6z6désem, hogy azt a bizo-
nyos, tiz konyvre valo témat, meg fogja
irni.

- hip -

Honlaphir

90.  sziiletésnapjdt
iinnepelte Pdles Lajos, a
Nogrddi Bdnydsz
Nyugdijas Bizottsdg I.
sz. alapszervezetének
tagja, aki idén lett 70
éves szakszervezeti tag.
A jubileumi iinnepséget
Salgotarjanban rendez-
ték, melyen részt vett
Fekete Zsolt polgdrmes-

ter, Dobor Istvdn a

Nogrddi Bdnydsz
Nyugdijas  Bizottsdg
elnoke, Rabi Ferenc

BDSZ elnok és Hdmori
Istvdn a Bdnyamunkds

[Oszerkesztdje is.

Ez év februar 25-én tartotta azt a
taggytilését a BDSZ Mor-Pusztavam
Béanyész nyugdijas szervezete, ahol a
2016. évi munkajukat értékelték, illetve
munkatervben rogzitették a 2017-es
esztend6 teendOit, a tervezett rendez-
vényeket. A taggyiilés utan kérdeztem
Grell Karoly titkart, hogy milyen
konkrét eseményekrél, rendezvények-

rél van szo.

- Idében vissza kell 1épniink egy
honapot — kezdi a valaszt Karoly. — Ezt
az évet a hagyomanyos disznovagassal
kezdtiik, januar 20-4n, amit egy disz-
nétoros ebéd kovetett a pusztavami
kulturhazban. Ezt az eseményt évek
ota megrendezziik, s minden alkalom-
mal megmozgatja a tagsagot, nagy lel-
kesedéssel vesznek részt rajta. Igy volt
ez az idén is.

- A mostani beszamol¢ illetve prog-
ramalkotd taggyiilés utan Batyus balt
rendeztetek. Ez is hagyomanyapolas?

- Sz6 szerint. A hivatalos részt jol

Mor-Pusztavami tervek

oldja a zenés, tancos Osszejovetel
vidam hangulata. Ilyenkor mindig
meghivjuk a szakszervezeti felsdbb
szervek képvisel6jét, akik tajékoztatjak
a tagsagunkat a legfontosabb érdekvé-
delmi feladatokrol. Ezt te is tudod,
hiszen alelnok korodban t6bb alkalom-
mal is itt voltal. Az idén részt vett a
taggyulésen Rabi Ferenc, a BDSZ elnd-

ke ¢és Illés Robert az Oroszlanyi
Banyéasz Szakszervezeti Szovetség
elnoke.

- Mi kdvetkezik ez utan?

- Természetesen a nék koszontése,
marcius 8-an. Mondanom sem kell,
hogy ez is évente visszatérd program-
pontunk. A kdvetkezé honapban részt
vesziink a Szent Gy6rgy napi linnepsé-
gen és beneveziink a fézdversenyre.
Erre az eseményre johetnek résztvevok
mashonnan is. Szeretettel varjuk a
BDSZ tagjait, textilipari dolgozokat,
boérosoket, ruhasokat egyarant. Ez
egyébként érvényes a tobbi rendezvé-

nyiinkre is, hiszen ezek nem belterjes,
csak a banyaszokra érvényes meghiva-
sok. Azt szeretnénk, ha minél széle-
sebb korben éreznénk jol magunkat.
Mi nagyon tamogatnank egy olyan
kezdeményezést, amely a régi, az egész
BDSZ-re kiterjedé nagyrendezvénye-
ket (sport, kulturalis, stb.) elevenitené
fel. Hisziink abban, hogy ezek a kollek-
tivaformald programok nagymérték-
ben segitenék az érdekérvényesitd
munkat, s a tagszervezést is.

- A junius mindig fontos datum az
alapszervezet életében. Biiszkén mond-
hatom, hogy meghivasotokra rendsze-
res résztvevéje vagyok a Csaladi
Napnak.

- Nem lesz ez masképpen most sem.
Horgaszversennyel kezdiink a latohe-
gyi II. ténal, s szintén hagyomanyosan,
f6z6versennyel folytatjuk. A hozzava-
16kat minden benevez6 hozza magaval,
mint ahogyan a bogracsot is. Itt tényleg
érvényesiil Coubertin baroé olimpiai jel-
szava: nem a gylOzelem, a részvétel a
fontos. Az id6 eddig kegyes volt hoz-
zank, s nagyon reméljiik, hogy most is
az lesz. Jelentkezni majus 25-t61 junius
15-ig lehet a szakszervezeti irodaban.
(Ez itt a reklam helye! — a Szerk.)

- Maris itt van a Banyasznap.

- Mindig nagy er6ket mozgositunk,
hogy méltoképpen megrendezziik a
banyaszok helyi iinnepét. Szeptember
elsején megkoszoruzzuk a Kodaly
Zoltan uti banyasz szobrot. Majd felke-
rekediink és a Millenniumi Parkban a
Banyéasz Emlékkonél szintén elhelyez-
ziik a megemlékezés koszorit és vira-
gait. Ugyanitt szoktuk kdszonteni jubi-
1al6 tagjainkat. De ezzel még nincs
vége a programoknak. Este a
Miivelddési Hazban Banyasz Napi
batyus bal zarja az események sorat.
Mivel februarban is rendeziink batyus
balt, a banyasznapi a I1-es szamot vise-

li. Asztalt foglalni augusztus 24-t6l
lehet szerdanként, a Mori nyugdijas
banyasz szakszervezet irodajaban
(Erzsébet tér 14), vagy a helyszinen.

- Oktéber a sziiret iddszaka.
Csodélkoznék, ha nem kapcsoldodna
valamilyen programhoz, vagy prog-
rammal a banyasz nyugdijas alapszer-
vezet.

- Tobb, borhoz kotddé programon
vesziink részt, melynek fénypontja a
sziireti felvonulas. Ezen szép szdmmal
szoktunk részt venni, de itt a
Béanyamunkasban is kérem tagjainkat,
hogy minél tébben j6jjenek, vegyenek
részt ezen. Hihetetlen hangulatot tud
teremteni a kozos felvonulds, az egyii-
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vé tartozas semmi mashoz nem hason-
lithato érzését. Ezt csak ott lehet atélni.
Ezért hivok mindenkit, hogy jojjon el
¢és személyesen tapasztalja meg, hogy a
fenti jelzdk, részemrdl nem tulzodak.
Van ennek a napnak még egy, banya-
szathoz szorosan kapcsolhaté rendez-

vénye: a csilletolo verseny. Helyszine a
Rendeldintézet parkoldja, a
Millenniumi téren.

- December, Borbala Nap. Jol sej-
tem?

- Jol. Gyertyagyujtas lesz a
Millenniumi Emlékparkban a Banyasz
Emlékkénél, majd Borbala-napi szent-
mise a Kapucinus templomban.

- Ezzel vége is az évnek.

- Természetesen ezek csak a rendez-
vényeink. Megtoldva azzal, hogy tdii-
1ési lehetdségeket is nyujtunk és kiran-
dulasokat is szerveziink. A szakszerve-
zeti munka lényege azonban az érdek-
védelem. Az alapszervezet vezetdsége
minden olyan iigyben a tagsag rendel-

.-

kezésére all, és segitséget nyujt, ami-
ben hozzank fordulnak. Ezt a munkat
at év sordn folyamatosan végezziik.

- Kbsz6ném az interjut. A tovabbi
munkatokhoz kivanok, erdt, kitartast,
¢és banyaszkoszontéssel: JO szerencsét!

-h-

Hat évtizedes a szakszervezeti mozgalom

Hatvanadik évforduldjat iinnepeli idén
Oroszlany banyasz szakszervezeti moz-
galma — tobbek kozott ez is elhangzott
januar 14-én, a Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet évadnyitd rendezvényén,
amit Eichardt Janos elndk nyitott meg a
Banyasz Klubban.

Az eseményen, ott voltak a Mor-
Pusztavam és a Vértessomlo-Vargesztes
tagszervezetek képvisel6i, valamint Illés
Robert érdekképviseleti vezeto is.

Lazok Zoltan polgarmester 1Ujévi
koszont6jét kovetben szolt az elmult év
varosi fejlesztéseirdl, illetve az idei ter-
vekrol: A teljesség igénye nélkiil emlite-
ném a Tancsics tton elkésziilt 6kolvivo
edz6termet, a Hamvas Béla Gimnaziumban
a megkezdett energetikai beruhazas befe-
jezését, a volt Arany iskola tetofeltjitasat,

a védett homlokzat helyreallitasat.
Elkésziilt a posta mogotti teriilet komplex
rehabilitacioja, a Wescasthoz vezetd kozel
400 méter hosszl jardaszakasz, befejez6-
détt az uszoda el6tti kozvilagitasi projekt.
Megujult Malom-t6 feletti gyalogos hid,
illetve a Spar aruhaz el6tti kishid, ujjaé-
pilt a miszaki kozépiskola csapadékviz
¢és szennyvizelvezetd rendszere. A varos
legnagyobb projektje tavaly a sportcsar-
nok volt. A mintegy 1500 fot befogadoé 1j
épiilet teljes ara kozel 1.1 milliard forint
lett, amibdl 380 milliot koltségvetésiink
fedezett. Osszel meghjult az *56-osok tere
az Apolasi Intézet mellett, és befejez6dott
a Mindszenti uti beruhazas is 800 méter
hosszi szakaszon. Régi vagya valosult
meg a varos lakoinak a Rakoczi ut-Takacs
utca keresztez6désében megépiilt korfor-

galmi csomodponttal. Befejez6dott a
Malomsori 6voda teljes felujitasa, az év
soran a telepiilés 16 kozteriileti jatszote-
rén potlasra kertiltek az eszkdzok — mond-
ta a varosvezetd, majd igy folytatta: Ami
az el6ttiink allo id6szakot illeti, tovabbra
is ki kivanjuk hasznalni a palyazatok
nyujtotta elonydket, kiilondsen az intéz-
mények felljitasa és az ovaros rehabilita-
cigja teriiletén, de komoly sajat erével is
rendelkeziink terveink megvaldsitasahoz.
Az egyik legnagyobb feladatnak az uj
polgarmesteri hivatal kialakitasa igérke-
zik a volt Arany Janos iskola épiiletében.
Hamarosan kezdetét veszi egy tjabb
nagyszabasi varosrész rehabilitacios
program a Népek baratsaga utca-Irinyi
Janos utca tengelyében 1évé teriileteken.
Terveink kozott szerepel még tobbek

kozott a Haraszthegy hasznositasanak
megoldasa és a Borbalai évoda feltjitasa-
nak megkezdése.

Eichardt Janostol megtudtuk, hogy az
582 taggal rendelkezd kozosség soraiba
sajnos kevés fiatal érkezik, pedig minél
nagyobb a létszam, anndl komolyabb az
érdekérvényesit6 képesség — hangstlyoz-
ta.

Ebben az évben a Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet hagyomanyos programjai
mellett kiemelten késziil a mozgalom 60
éves évforduldjanak, és az oroszlanyi
banyaszat 80 éves multjdnak megiinneplé-
sére.

Az est tovabbi részében fehér asztal
melletti beszélgetéssel, a régi emlékek
felidézésével mulattak az idot az egykori
széncsatak hdsei.

Ko és Kavics-
banyaszati Napok

Velencén a ResortSpa—ban keriilt sor
a X. Ko- és Kavicsbanyasz napok meg-
rendezésére, melynek fOszervezdje a
Szilikatipari Tudoményos Egyesiilet
Ké6- és Kavics Szakosztalya, tarsrende-
z6 az MBFH, az MFGI és az MBSZ
volt.

A két napos konferencian az elsé nap
délel6ttjén plenaris iilésen a Nemzeti
Fejlesztési  Minisztérium  részérdl
harom, a Magyar Banydaszati és Foldtani
Hivataltdl kettd, majd egy-egy eléadas
Szlovakiabol, az Aurora Energy Kft., az
Eurotrade Kft. és a BDSZ részérdl
hangzott el.

A két napos rendezvényen Osszesen
tizendt tarsasadg szerepelt kidllitassal,
illetve szakmai tajékoztatassal.
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Banyasz emlékkovet avattak Miklésbereken

A Béanyamunkas mult évi, szeptem-
beri szamaban képet kozoltiink, rovid
hiradassal, arrol, hogy a 66.
Banyasznapon, Csolnokon a kdozségi
banyasznapi megemlékezés el6tt emlék-
kovet avattak. Most részletesen is szol-
nank errél a fontos, banyaszhagyoma-
nyokat példasan apolé eseményrol.

Az emlékké a BAUMIT Kft adoma-
nya volt, a kiszallitasat harom éve 2013.
oktober 29- én Cseresznyés Erzsébet
miszaki vezetd engedélyezte. Mocsnik
Imre banyavezeto kivalasztott, egy nem
tal nagy, kovet. De tévedett, a k6 nagy
része, mint a jéghegy, a fold alatt volt, s
igy 9,2 tonnara sikeredett.

A nem egyszerl elhelyezés utan az
emléktablat a Csolnok, Annavolgy
Onkorményzata, Csolnoki Banyasz
Hagyomany6rzé Egyesiilet, Banyasz
Szakszervezeti Szovetség az OMBKE
Dorogi Helyi Szervezete a Dorogi
Szénmedence Kulturajaért Alapitvany
tamogatasaval készittette.

A ko6tombre helyezett emléktablat

Kolonics Péterné Csolnok és Banhidi
Jozsef Annavdlgy polgarmestere leplez-
te le. Az emlékbeszédet dr. Korompay
Péter az OMBKE Helyi Szervezetének

titkara tartotta.

A Dorogi (Esztergomi) ¢és Pilisi
medence szénbanyaszatanak kezdetét
1781. januar 27-én Csolnok kozség
német ajku birdja 4ltal kiadott, a
Csolnoki Banyasz Mutizeumban &rzott
szénkutatasi engedély masolata doku-
mentalja.

A medencében a 222 év szénbanya-
szat, a 105,9 milli6 tonna szén felszinre
hozatala tiszteletet parancsold teljesit-
mény. Az is tény, hogy a régié medencéi
koziil a legtobb szenet a Csolnoki
banyék termelték 35,7 millié tonnat.

Miklosberek a kezdet volt, 1795-ig
négy banyat nyitottak a csolnoki hatar-
ban. A teriilet tulajdonosa a Vallasalap
volt, akiktél kivalo banyavallalkozok
bérlik a teriiletet, Weisenberger Gaspar,
Miesbach Alajos, Drasche Henrik.
1868-t01 a szénjog a KOszénbanya és
Téglagyar Pesten Tarsulaté lett,
Annavolgyrdl fejtik az eocén szénva-
gyont, Budara és Pestre szallitanak,
meszet is égetnek.
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Termeltek a Miklosbereki aknabdl, a
Vilmos aknébdl illetve a Samu tarobol.
1898-t6l a tulajdonos az Esztergom-
Szaszvari Koészénbanya Rt. A

Mikoésbereki banyak 43 év alatt 4,4
millié tonna szenet termeltek, melybdl
Annavolgy felé szallitottak 4,2 millid
tonnat.

Olyan kivalé6 mérnokdk is dolgoztak
itt, mint Hantken Miksa, Zsigmondy
Vilmos, akik az eocén széntelep felett
hetven méterrel megtalaltak az oligocén
telepet, ami tovabbi banyaszati lehet6-
ségeket biztositott.

A termelési adatok hdsies munkakat
takarnak, megalapoztak a mai k6zségek
¢letterét, ebbdl lett valosag, a régio 222
éves szénbanydaszata.

A kozségek, a hagyomanyapolok nem
feledkeznek el a hés, a hdsi halalt halt
banyaszokrol, minden évben meghajt-
juk fejiinket emlékiikre

Az {innepség keretében atadasra
keriiltek Kolonics Péterné Csolnok,
Banhidi Jozsef Annavolgy Kozség pol-
garmesterének a ,,Banyatt dorogi régio”
informacids tablak. A tablak a V4
,International Visegrad Fund” palyazat
keretében késziiltek.

A kozép eurdpai banya utak palyaza-
tanak célja a kozos eurdpai kulturalis
orokség apolasa.

A tablakon a kijelolt banya utak felfii-
zik a régionkban talalhaté banyasz
muzeumokat, emlékhelyeket, miivészeti
alkotasokat, miiemlékeket, fontos
objektumokat, épiileteket és banyasz
emlékhelyeket. Az informacids tabla
QR kodja részletes ismertetd anyagokat
tartalmaz, a kijelolt lokalitasok leirasa-
val. A banyaut osszefoglalja és lattatja
az egymas mellett 1étez6 banyaszati
emlékhelyek értékeit, impakt faktora
jelentds a fiatalsag tekintetében.

A celkitiizés megfelel a Visegradi
orszagok (Cseh, Lengyel, Magyar,
Szlovak) nemzeti banyasz kohasz egye-
siilletei  altal  2014-ben  alairt
Memorandumban foglaltaknak, annak
négy pontjaban megfogalmazottakkal:

»Maximalis figyelmet kell forditani
azokra a szervezetekre, amelyek a kdzos
kulturalis orokséget apoljak az egyes
agazatokban. Az unié tagéallamainak
korében kiilondsen védelmet élvezzen a
meglévo termelés, valamint a turizmus

ezen beliil a banyaszat targyi és szellemi
kulturalis eurdpai orokségének apolasa
a banyaszati hagyomanyok megorzése
céljabol.”

A felavatott emlékkd turisztikai lehe-
toséget is biztosit, egy 0j desztinaciod
létesiilt.

A banyaut Csolnok térségi elemeirdl,
igy az emlékkdrdl részletes informacioi
lehet szerezni a Csolnoki Banyasz
Muzeumban. Néhany lelkes helyi

onkéntes és a Dorogi Szénmedence
Kulturajaért Alapitvany, a Banydsz
Szakszervezeti Szovetség, a Csolnoki
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet, és
Csolnok Kozség Onkormanyzata 2001-
ben megalapitotta a ,,Csolnoki Banyasz
Klub, Banyaszati és
Asvanygyijtemény”-t, feladataul tizve
a banyaszkodas targyi emlékeit, doku-
mentumait az utdkor szamara megoriz-
ni. A kiallitasi targyakat sok utdnajaras-
sal gyljtotték Ossze, részben a
Lencsehegyi Banyaiizembdl, részben
onkéntes felajanlasokbdl, sajat gytjte-
ményekbdl. A gyljteményben a 222
éves banyaszkodas hagyomanyait, a

lakossag életmddjat, szokasait ismerhe-
tik meg az idelatogatok. A gytljtemény
kiilondsen jelentds, mivel szinte egye-
dillalléan mutatja be a medence banya-
szatanak emlékeit, eszkozeit, relikviait,
dokumentumait. Ki kell emelni, hogy
igen gazdag, a kornyéket bemutato és a
vilagbdl szdrmazé asvanyvagyon gyiij-
temény van kiallitva.

Elkésziilt a banyatérségeket bemutato
szabadtéri kiallitas a Miivelddési Haz
udvardn, lathatd itt kovacsmiihely, csil-
1€k, b6don, kotélpalya. A targyak méltod
kornyezetben allitanak emléket a dorogi
szénmedence banyaszatanak. A szakma

elott egy emlékfal megépitésével tiszte-
legnek. A jelen id6ben a hagyomany6rzo
tevékenységet az 52 lelkes taggal rendel-
kez6 Csolnoki Banyasz Hagyomany6rzo
Egyesiilet szervezi, dr. Kalocsai Zoltan
vezetésével.

Tisztelgiink a multnak, de ha az
emléktabla alairéit megfigyeljiik, példat
latunk egy a jovore vonatkozoan is
iranymutato sikeres dsszefogasra.

Kolonics Péterné, Csolnok Kozség
polgarmestere, Dr. Kalocsai Zoltan, a
Csolnoki Banyasz Hagyomany6rzo
Egyesiilet elndke, Dr. Korompay Péter
az OMBKE Dorogi Helyi Szervezetének
titkara.

A gyogyulas természete

Mindenkiben meg van a lehetéség
arra, hogyha betegség, vagy faradtsag
gyotri szervezetét, elinduljon a meg-
ujulas olykor rogds utjan. A puszta
elhatarozas, azonban hamar anyagi
eredetli falakba iitk6zik. A manapsag
oly sokszor emlegetett természetes
gyogymodok évszazados tapasztalato-
kon nyugszanak, a mai piac mégis
méreg draga kezelésekbe burkolva
kinalja efféle portékait. A Pécstdl alig

Diplomaatadasi
Unnepseég

A Miskolci Egyetem 2017. februar
2-an tartott Unnepi Nyilvanos Szenétusi
ilésén a 2016/2017 tanév II. félévében
végzettek koziil a Karok dékanjai (Prof.
Dr Sziics Péter, Prof. Dr Palotas Arpad
Bence, Prof. Dr Bert6ti) eldterjesztése
utan:

A Miszaki Foldtudomanyi Karon az
alapképzésben 29 6 vehetett at, a mes-
terképzésben 6 6 vehetett at oklevelet;
a Miszaki Anyagtudomanyi Karon az
alapképzésben 24 6 vehetett at okleve-
let, a mesterképzésben 23 f6 vehetett 4t
oklevelet; a Gépészmérnoki és
Informatikai Karon az alapképzésben
129 {6 vehetett at oklevelet, a mester-
képzésben 69 6 vehetett at oklevelet az
Egyetem rektoratol (Prof. Torma
Andras) és az illetékes Kar dékanjatol.

A végzettek hallgatok nevében Alexa
Mark anyagmérnok, az Egyetem nevé-
ben Prof. Dr Sziics Péter mondott iinne-
pi beszédet.

féloranyira fekvé Sikondan azonban
all egy Szanatoérium, ami mas, mint a
tobbi.

A XX. szazadel6 hangulatat idéz6
épiiletben tobb olyan gydgymoddal is
foglalkoznak, ami els6 hallasra magas
arkategoriat feltételez.

Az iszappakolas - masnevén gyogy
fold - legjellemz6bb tulajdonsaga a jo
hétarold képesség és ho leadas. Ennek
hatésara kitdgulnak az erek, gyorsul az
anyagcsere, a gyulladdsok csokken-
nek, az izmok és az inak ellazulnak, a
gorcsok feloldodnak. A fizioterapia,
ami a gyogyitasban a természet energi-
ait alkalmazza jotékony hatassal van a
szervezet kiillonféle Dbajaira. A
galvanfiirdének fajdalomcsillapitd és
értagitd hatasa van.

Ezeken tl a Szanatériumban talal-
haté korszerli medencében sulyfiirdd-
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zést is végeznek, ami a gerincoszlop
betegségeinek kezelésére szolgal. Az
igénybe vehetd szolgaltatasok sorat
béviti az orvosi masszazs, a magneses
kezelés, ultrahang, infraszauna,
gyogytorna, sdszoba. Az ar-értékara-
nyos szanatériumban azonban mind-
ezen felsorolasok ellenére megfizethe-
té arakkal talalkozik az idelatogato.
Az igazi érték itt, a gyogyulds, és a
pihenés.

A Szanatorium ketté és Ot agyas
szobaiban 0sszesen szaz vendég fér el.
A szobak televizioval, a kétagyas szo-
bak sajat fiirddszobaval felszereltek. A
reumatoldgiai beutaldéval rendelkezdok
a teriiletre vonatkozo kezeléseket ked-
vezményesen  vehetik  igénybe.
Azoknak pedig, akik szeretnének nyu-
godt kérnyezetben, kitlind szolgaltata-
sok mellett megujulni napi (szolgalta-
tastol fiiggd) 2000-4500 forintot kell
csupan fizetniiik. A sikondai volgy-
ben, tobb hektaros teriileten fekvo

Szanatorium a természet csendes szi-
gete. Az ottani levegd negativ iontar-
talma harminc éve bizonyitottan ked-
vezd a légzészervi megbetegedések-
ben szenveddknél. Az eredményes
kezelések mellett, azonban az ide lato-
gato lelkileg is erét nyerhet. Csupan ki
kell iilnie a kertet Ovezd viragok, a
magasan tornyosulo fak arnyékaba, és
mély 1élegzettel koriiltekinteni.

A gyogyulas, az életer6 benniink
rejlik, és varja, hogy ujbol viragot
bontson. Hiszen ez a gyogyulas termé-
szete.
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Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas 2017. évre

Jelen megallapodas a
Villamosenergia-ipari ~ Alagazati
Parbeszéd Bizottsagban folytatott
szocialis parbeszéd eredményeként, a
Villamosenergia-ipari  Tarsasagok
Munkaadoéi Szdvetsége, valamint az
Egyesiilt ~ Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
és a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete kozott jott
létre.

Felek a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Foérumanak
keretében egyes szocialis partnerek
kozott 1étrejott orszagos megallapo-
dasban megfogalmazottakat figye-
lembe véve - tamogatva a kormanyzat
szandékat a gazdasag versenyképes-

ségének javitasa, a bérek ndvelése
vonatkozasaban - az alabbiakban alla-
podnak meg:

1.A Felek azt ajanljak a tarsasag-
csoport-, és munkahelyi szintli szoci-
alis partnereknek, hogy a jarulékcsok-
kenésbdl eredd koltségmegtakaritast
bérnovekedésre forditsak és toreked-
jenek a bérek realértékének novelésé-
re.

A Felek azt ajanljak tovabba a tar-
sasagcsoport-, és munkahelyi szinti
szocialis partnereknek, hogy a 2017.
évi bér- és szocialis megallapodas
megkotése és végrehajtasa soran - a
tarsasag gazdasagi helyzetébdl kiin-
dulva - vegyék figyelembe a jarulék-
csokkenésbdl eredd koltségmegtaka-

ritast, a varhatd inflacid mértékét, a
munkaerd-piaci helyzetet.

2.A Megallapodasban részt vevo
felek azt ajanljak a tarsasag csoport és
a munkahelyi szintli szocialis partne-
reknek, hogy a 2017. évi bér- és szo-
cialis megallapodasok megkotése és
végrehajtasa soran az egy fore jutd
jolétiszocialis koltségmutatd - villa-
mosenergia-vételezési kedvezmény,
valamint a munkaltatd altal torvény
alapjan kotelezden nytjtott juttatasok
koltsége nélkiil - szamitott redlértéke
minimalisan megérzédjon. A tarsa-
sagcsoport illetve a helyi szintli meg-
allapodasban, ezen koltség bérbe valod
konvertalasardl a szocialis partnerek
megallapodhatnak.

3.Felek egyuttal megerdsitik a koz-
tiik 2017. januar 12-én létrejott
megallapodast a Villamosenergia-
ipari Agazati Bértarifa Rendszerben
2017. jan. 1-i hatallyal alkalmazando
bérminimumokrol az alabbiak szerint:

1. bérosztalyban (villamosenergia-
ipari minimalbér): 127.500,- Ft/ho; 2.
bérosztalyban (villamosenergia-ipari
garantalt bérminimum): 161.000,- Ft/
ho; 3.bérosztalyban 170.000,-Ft/ho;
4 bérosztalyban:  204.000,- Ft/ho,
mely értékekkel a Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés 1.
sz. mellékletében 1évo tablazat kiegé-
szitésre kerdil.

4.Felek megallapodnak abban,
hogy jelen megallapodas részét képe-

zi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), szovege teljes
terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz.
mellékletébe ,,1. 2017. évi megallapo-
das:” alcim alatt és - ha annak feltét-
elei megteremtddnek - egyiittesen
kérik annak kiterjesztését.

5.Jelen megallapodas akkor 1ép
hatalyba, ha a megallapodast kotok
illetékes forumai azt jovahagyjak.

Budapest, 2017. februar 9.

ZARADEK

Fenti megallapodast a megallapo-
dast koto felek illetékes forumai jova-
hagytak. Budapest, 2017. februar.

VTMSZ, EVDSZ, BDSZ

A dal igazi

szeretete a

Borostyan Férfikar erénye

Az ajkai Banyasz Borostyan Férfikar
tagjai, feleségek, partold tagok, meghi-
vott vendégek minden év elején hagyo-
manyosan csalddias iinnepséget rendez-
nek. Ezattal is, immar hetedik éve a
Nagy Laszlo6 Varosi Konyvtar és
Szabadidé Kozpont aulajaban jottek
Ossze évértékeld évzaro-évnyito rendez-
vényre.

Beitl Antal alapitdtag, a Férfikar
elnoke felidézte a negyvenegy éves

korus torténetét. Emlékeztetett rd, hogy
1976-ban tizennyolc f6vel alakultak.
Els6é nyilvanos szereplésiik az 1977-es
nénapon volt, s utdna hamarosan kilép-
tek a nagyobb nyilvanossag elé is. Kiss
Jozsef alapité karnagy betegsége miatt
1979-ig tudta vezetni az egyiittest, de
utodjaban, Pethe6 Balazsnéban nagy-
szerl folytatora talaltak. A fejlodés ugy-
szolvan toretleniil folytatodott, a kar-
nagyno tiirelme, szakértelme, s pedago-

giai  érzéke  arany-fokozatokat,
Fesztivalkorus mindsitések sokasagat
hozta. Repertoarjukban népdalfeldolgo-
zéasok, banyaszdalok, egyhazi és vilagi
korusmiivek is megtalalhatok magyar és
kilfoldi szerzoktél. Az eredmények
titka két tényezdvel magyardzhato:
Pethed Balazsné kiemelkedd szakmai
munkajaval, s mindenekel6tt a dalosok
aldozatkész lelkesedésével. Az egyesii-
let igazi kozosséggé formalddott az
eltelt négy évtized alatt. A korus leg-
f6bb erénye: a fegyelmezett munka és a
dal igazi szeretete. Nagyon lelkesen
énekelnek mindig, szinte élvezik, amit
csinalnak. Magukénak valljak a zenét, a
dalt. Sajnalatos, hogy a korus 1étszama

évrol évre csokken. Napjainkban §ssze-
sen tizenegyen allnak szinpadra a fellé-
pések alkalmaval. Beitl Antal elndk a
korus létszdmanak novelését szorgal-
mazta.

Gy6r  Sandor, a  Veszprémi
Szénbanyak szakszervezeti vezetdje
jelen volt a korus megalapitasanal.
Kiemelte az alapitokat, visszaemléke-
zett az idokdzben negyventaguva duz-
zadt korus virdgkorara. M¢ltatta
Horvath Gyula banyaigazgat6 és Kurali
Endre kultirhdz-igazgatd érdemeit a
korus megalapitasaban. Javaslatara egy-
perces néma tiszteladassal emlékeztek
az elhunyt tagokra.

A hivatalos rész utan nagyon hangu-

latos &sszejovetelt produkaltak, gyonyo-
ri notacsokrokkal ,,melegitették” be
egymast, legsikeresebb szamaikbdl is
izelito6t adtak. Kozben anekdotaztak,
emlékeztek az elmult évtizedekre, sike-
res fellépésekre, aranymindsitésekre,
fesztivaldijakra, kiilfoldi turnékra.
Végiil az elndk és a titkar viragesokorral
koszonte meg a feleségek tamogatasat.
A vacsorat kovetden Rezneki Jozsef
zenéjére szorakoztak a vendégek.

A Borostyan Férfikar tevékenységét
negyvenegy €v utdn is banyasz-szivvel,
vasakarattal, s ami f6: dalos kedvvel
végzi. Nem hidba valasztottak jelsza-
vuknak: ,,Dalolva szép az élet!”

-tolas-

Banyatiizben

Az 1909. januar 14-ei banyaszeren-
csétlenség aldozatainak emlékére
szervezett kegyeleti tarat mar kilence-
dik alkalommal a Banki Donat
Természetbarat Egyesiilet Moricz
Vilmos egyesiileti elndk vezetésével.

A banyaszok gyalog jartak dolgozni
Ajkarol és a kornyezd telepiilésekrol.
Az altaluk hasznalt utvonalnak egy
tizennégy kilométeres szakaszat jar-
tak be a tirdzok. A januari napsiités a
dermeszté hidegben is gyonyori lat-
vanyt nyugjtott az erdén athalado

elhunytak emiékére turaztak

Otvenfds csapat részére az Ajka koz-
pontjdban 1évé Hild-parktél a
felsOcsingeri temetdig tartd utvonalon.
A hagyomanyos banyasz kegyeleti
tira &sszekapcsolta a megemlékezést
¢és a természetjarast.

Azon az uton haladtak, amelyiken
annak idején a banyaszok jartak mun-
kaba hoban, fagyban, sdtétben gyalo-
gosan. A Csikolegelén at eljutottak
Alsécsingerbe a Borkos-kutig, onnan
tovabb az egykori Kossuth-akna csil-
lefeladgjat érintve az urkuti orszag-

utig. Innen bementek a felsGcsingeri
temetdbe, ahol a tragédia Otvendt
aldozata kozilil huszonnégy banyasz
nyugszik. Az emlékez6k meggyujtot-
tdk a mécseseket, viragcsokrokat
helyeztek el az emlékmiihoz.

Paszti Tibor, a Csingervolgyért
Egyestilet tagja, helytorténeti kutatd
emlékezd beszédében felidézte a 108
évvel ezel6tti tragikus eseményeket, s
megemlitette, hogy az ajkai tragédia
az orszdg harmadik legnagyobb
banyaszerencsétlensége volt. — A

csingeri banya a legbiztonsadgosabbak
kozé tartozott, a lent-dolgozdkat nem
fenyegette a sujtolégrobbanas veszé-
lye. A tragikus napon ezért a tiizve-
szélyre figyelmeztetést kezdetben
nem mindenki vette komolyan.
Amikor a filist mar nagyon siirii lett,
akkor viszont kitort a panik, a talter-
heltség miatt a felvono elakadt, ezért
nem tudtak kimenteni a banyaban lent
maradtakat. A lampak elaludtak, a
sotétben az emberek egymast tapos-
tak. Mindenki menekiilni akart, volt,
aki tarsait akarta segiteni, mikozben 6
is aldozatta valt. Az 6tvenot aldozatbol
huszonnégyet a felsdcsingeri temeto-

ben temettek el — hangsulyozta Paszti
Tibor. A tovabbiakban olyan mozza-
natokrdl is szt ejtett, amelyek a torté-
nelemkonyvekben sem szerepelnek.
Azt is megemlitette, hogy tobb évig
tartd pénzgyljtés eredményeként
egyesiiletiik hat éve feltjitotta a
banyaszok siremlékét, valamint rend-
ben tartja a fels6csingeri temetot.
Fontosnak tartja a jovOben is a sirem-
1€k és a temetd gondozasat.

A beszédet kovetden a banyasz
emléktara résztvevéi Nemesi Lajos
vezetésével kozdsen elénekelték a
Banyaszhimnuszt.

T.S.

Nekrologot irni aznap kell. Vagy évek
multan. Amikor még annyira 1j keletii a
halalhir, hogy meg sem értjiik, csupan a
tényt ,regisztraljuk”, vagy amikor mar
olyan tavoli, hogy nem sajog a seb, csak
az emlékalak ¢l benniink. K6zben szinte
képtelenség.

Tehat nem nekroldgot irok. A nekrolog
a halalhirhez vagy a temetés napjahoz
kotddik. Horvath Jénos, Armin-banya
féaknaszanak sem az elhunyta, sem a
temetése idOpontjat nem ismerjik.
Valamikor tavaly novemberben... A
tobbszorosen kivalo banyaszati vezetd
tobb évtizedes banyaszmunka végén ugy
tavozott az élok sorabol, hogy még egy
bucsuztatd szot vagy sort sem kapott
téliink, s egy gorongyot sem szorhattunk
a koporsdjara, ha ugyan nem porait dlel-
te magahoz az anyafold. Mondom, nem

Emléke a banyaszok szivében orokke el
Bucsu Horvath Janos féaknasztol

nekrolog ez az iras. Inkabb szemreha-
nyas mindazoknak — magamat sem kivé-
ve —, akik éveket, évtizedeket dolgoztak
vele, mellette, ismerték, becsiilték, mégis
engedték, hogy egy varatlanul jott
kegyetlen betegség szinte észrevétleniil,
barati megrendiilés és istenhozzad nélkiil
ragadja el 6t koriinkb6l. Marad tehat a
hianya, hiszen az életbdl csak ugy fogta
magat és kiszallt. Azt hiszem, az elsd
komoly hiba, amit elkdvetett. Es helyre-
hozhatatlan!

Szivfajditoan ritkulnak a sorok. A
nagy idok legjobb ajkai banyaszai egy-
més utan hagynak itt minket. Ugy lat-

szik, az égi Armin-banyan most hiany-
zott egy fOaknasz, mert ,,atigazoltak”
Horvath Janost. Akiknek megadatott a
szerencse, hogy vele dolgozhattak, azt
mondjak, minden idék egyik legjobb
ajkai banyasza ¢és fOaknasza volt.
Hatalmas sziv, muveltség, rendkiviil
nagy szakmai tudas, kivételes munkabi-
ras ¢és példatlanul szigori igazsagérzet
jellemezte. Olyan ember volt, aki a
hatalmas tettek mellett az egészen kis
dolgokra is éberen figyelt. A banyaszok
mindnyéjan szerették, tlizbe mentek
volna érte. Mosolygés, kedves arcara
midig emlékezni fognak, mert az igaz

emberek derije iilt vonasain. Ezért emlé-
ke az ajkai banyaszok szivében orokké
él!

Armin-banya volt az els6 és egyetlen
munkahelye. Sokiranyu, értékes munka-
jat méltan  kisérte  elismerés.
Megszamlalhatatlan kivalo banydsz és
kivalo dolgozd Kkitiintetést ,,gyiijtott”
Ossze tobb évtizedes palyafutasa soran.
Nem maradt tehat megbecsiilés nélkiil
banyaszati munkassaganak megannyi
értéke, amelyeket ma mar csak a banya-
szati archivumok katalogusai és karton-
jai Oriznek. Csak az alattomosan rata-
madt betegségben és haldlaban maradt

tragikusan egyediil. Szomort, hogy igy
tortént. Meg az is szomoru, hogy az ilyen
szerény, népszerli ember igazi értékét
csak akkor fedezziik fel, amikor mar a
hianyat érezziik...! Most majd ezt a
hianyt is meg kell probalnunk betdlteni.
Ma még nincs kedviink hozzafogni.
Hiszen a megraz6 hir még mindig hihe-
tetlen, annyira valdsziniitlen, hogy itt
hagyott benniinket. Sok idének kell eltel-
nie addig, mig igazan bucsit vesziink
téle. Most még maradjon veliink!

Bar nagyon nehéz elhinni, hogy
Horvath Janos elment, de megmarad,
amire tanitotta banydaszait: az emberek, a
banyészat, az ¢€let szeretete! A jo ligybe
vetett hit ereje, a becsiiletes kiizdelem
vallalasa, az emberség!

Ez olyan emlékmii, amely 6rokké az
ajkai banyaszok szivében él!  -tollar-

Peldas 6sszefogas jellemezte a banyaszokat
A legnagyobb ajkai banyaszerencsétlenség emlekere

108 éve annak, hogy az ajkai szén-
banyaszat torténetének legnagyobb
banyaszerencsétlensége tortént a
csingervolgyi aknanal. 1909. januar
14-én az Armin-akna rakodé szintjén
a légakndban keletkezett tliz okozta
fiistben, gazokban Otvendt banyasz
lelte halalat. Rajuk emlékeztek a
Csingervolgyért Egyesiilet, a Banyasz
Hagyomanyapolé Klub, a Banyasz
Szakszervezet, a Bodéért
Hagyomany6rzé Egyesiilet és a
Nosztalgia Nyugdijas Klub tagjai az
évfordulo alkalmabol a parkerddben, a
Banyéaszati Muzeum udvardn 1évo
emléktablanal. A muzeum 1965-6s

megnyitasa ota az aldozatok nevét
meg6rz0 tabla emlékeztet a tragédiara.

Jegyz6konyv szerint a szerencsét-
lenség 1909. januar 14-én tértént, ami-
kor a banya szelléztetését szolgalod
nyolcvan méter mély légakndban ola-
jozas kozben kigyulladt a szelloztetd-
2¢ép. A kezel6 ekkor hirtelen leallitotta
a gépet, mert azt hitte, ezzel elolthatja
a tiizet. Am erre hatalmas fiist csapott
ki a szivonyilasbol, megfordult a 1ég-
keringés, az Armin-akna banyamezeje
pedig lassan megtelt fiisttel. A felii-
gyelok értesitettek mindenkit, hogy
hagyjak el a teriiletet. Mivel a banya a
biztonsagosak kozé tartozott, ugy

gondoltak, nincs nagy baj. Az ott dol-
gozok eleinte nem ismerték fel a
veszelyt, igy csak lassan menekiiltek
az akna felé a felvonohoz. Kezdetben
rendben ment a személyszallitas,
azonban hamarosan az egyre elvisel-
hetetlenebb fiist miatt nagy lett a
tolongas. Az emberek elgyengiiltek,
az Osszes lampa kialudt. Az igazi
katasztrofa akkor tort ki, amikor a
fejetlenségben a felvond is elromlott.
A lent rekedt otvendt banyasz kozt
kitort a panik. Az eredménytelen tiile-
kedésben, sotétségben és fiistben egy-
mast taposva vesztették életiiket. A
szerencsétlenség idején példas Ossze-

fogas jellemezte a banyaszokat, akik
¢letiik veszélyeztetése aran is a banya-
ban rekedt tarsaik mentésére indultak.

A hagyomanyokhoz hiien elhang-
zott a Banyaszhimnusz a jelenlévok
tolmacsolasaban a Borostyan Férfikar
kozremiikodésével. Gerencsér Hilda, a
szervezd Csingervolgyért Egyesiilet
elndke elevenitette fel a végzetes nap
eseményeit. — Azon a reggelen is
ugyanugy sotétben indultak munkaba
gyalog a banyaszok, mint elétte bar-
mely téli napon. Az Armin-aknai
banyamezdbe 259 munkas szallt le, és
Otvendten tobbé mar nem lattak élve a
felszint. Nagyon fontos, hogy minden
évben emlékezziink meg a halottakrol,
¢és ne hagyjuk feledésbe meriilni torté-
netiiket. Emlékezziink az aldozatokra,
azokra a banyaszokra és vezetOkre,
akik sajat testi épségiikkel sem tor6d-

ve indultak a bajbajutottak mentésére,
az ozvegyekre, akik a csaladfenntartot
veszitették el, és az arvakra, akiknek
apa nélkiil kellett felndniiik. Fontos,
mert helytallasuk példa lehet az utokor
szamara, és a ma embere csak ugy
lehet méltd utdd, ha tudja, milyen sors
jutott az eldtte itt ¢loknek. A tragédia-
ban egy csalad harom férfitagjat
veszitette el, és volt olyan asszony, aki
kilenc gyermekkel maradt 6zvegyen
— emlékezett a hagyomanyokat apolo
egyesiilet elndke.

Az emlékezd beszéd utdn Baranyai
Ferenc egy Pet6fi verset szavalt el,
majd elhelyezték a koszorukat az
emléktablanal. A meghitt tiszteletadas
a csingeri k6zosségi hazban folytatd-
dott, ahol gyertyat gyujtottak az aldo-
zatok emlékére.

Tollar Sandor
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,,Harangot csak egyféleképpen lehet
onteni. Csak ugy, ahogy Borisz, dehogy
Borisz — Boriszka teszi az Andrej
Rubljovban.

A harangéntéshez nem akdrmilyen
anyag kell. Az ilyen anyagért a vilag
végére is el kell menni, az ilyen anyagot
rettentd tiirelemmel kell folkutatni, s
kozben tilos arra gondolni, hogy az
embert le is fejezhetik, ha nem késziil el
idében.

Mivelhogy a harangontést nem sza-
bad elsietni.

A harangontésnek vannak kritikus pil-
lanatai. Akik ilyenkor kételkednek és
leallnak, azokkal nem szabad vitatkozni,
azokat kényszeriteni kell, hogy folytas-
sak a munkat. De a jo harangontd szen-
ved ettdl a kényszerii erészaktol.

Ha harangéntés kézben az ember
langra lobban, akkor teljes nyugalom-
mal, mellékesen és majdnem félvallrol
szoljon a mellette allonak, hogy oltsa el.

Harang

A harangontést csak az vezetheti, aki
ért hozzda, az sem baj, ha fiatalkoru.

Harangot komolyan kell énteni, hiszen
nem kézonséges haszndlatra szolgal,
hanem az lesz a dolga, hogy kézos gya-
korlatra szolitsa az embereket.

Harangot nem lehet onteni apdink
tapasztalata nélkiil, de az 6rokilott tudas
nem elég hozza.

Ha a harang megkondul, és mindenki
ujjong, akkor az, aki éntotte, lehetéleg az
emberek szemétdl tavol zokogjon, amiért
nem tokéletes a hangja, mivelhogy nincs
tokéletes harang.

Aki nincs megelégedve a haranggal,
amit ontétt, csak pillanatnyi elkeseredé-
sében vadolhatja dseit, amiért nem adtak
at titkukat. Az atok ugysem segit.

Ehelyett jobb, ha utra kél, hogy még
kivalobb anyagot taldljon hozza, és toké-
letes harangot éntson.

Harangot akkor is ugyanugy kell onte-
ni, ha a megbizatdas akkora — s olyannyi-

ra ujfajta ontvény elkészitésére szol —,
amelynek megalkotasdahoz nem elég egy
emberélet. Harangot tehdt akkor is
Borisz-modra: tiirelmes szenvedéllyel
kell onteni, ha tudja az ember, hogy
sohasem fogja meghallani a konduldsat.
Hiszen ugysem sajat hasznalatdara onti.”
Ancsel Eva, (1927-1993) filozéfus,
Allami dijas, kolt6, esszéiro, egyetemi
tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia
tagja, nagy igazsagokra mutat rd.
Megszivlelendé minden gondolkodo és
cselekvé ember szamdra. Talan nem
tiinik erdszakoltnak, ha azt allitom: a
munkavallaloi  érdekvédelemben részt
veve, a napi kiizdelmekben magukat ujra
és ujra megmérettetd szakszervezeti
vezetok is csak akkor eredményesek, ha
munkdjuk sordan a fenti tandacsok és sza-
balyok szerint jarnak el.
Csupdn ezért idéztem ide Ancsel Eva
remek irasat.
HIP

Noénap Oroszlanyban

Mintegy kétszazan gytltek Ossze a
miszaki kozépiskola nagytermében a
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet

hagyomanyos nénapi eseményére, amire
a helyiek mellett megérkeztek a tarsszer-
vezetek tagjai is Mor-Pusztavamrol,

Vérgesztesrol és Vértessomlorol.
Eichardt Janos, a szervezet elndke
koszontotte elsdként a vendégeket, majd
Lazok Zoltan polgarmester mondott
iinnepi beszédet.
Gondolatait kovetden Illés Robert

Felkészit6 Gunarason

]

A MASZSZ Tolna-megyei képviselete, 2017. februar 23-24-én, szakszervezeti

felkészit6t tartott, Gunarason.

A felkészitén a BDSZ-t Merkl Janosné (Tolnatext alapszervezeti titkar), Jantner
Eszter (Samsonite alapszervezeti titkar), Rigd Lajos (Szekszardi Tavhé alapszerve-

zet titkar-helyettes) képviselte.

Bizalmi felkészit6

e T
1 L

2017. februar 28-n, Csanadi Jozsef a BDSZ szakértdje, bizalmi felkészit6t tartott
a Berwin Ruhagyar vasarosnaményi alapszervezet bizalmi testiiletének.

A felkészités témai: a Kollektiv Szerzddés kotés, a Munkatérvénykdnyv szakszer-
vezeteket érintd valtozasai, valamint az Uzemi Tanécs valasztas fontossaga voltak.

szakszervezeti vezeté Budai Lajosnénak
kozosségi munkdja elismeréseként a
BDSZ elnoki oklevelét adta at, mig
Baranyai Mihalynét az OBEDSZ elis-
mer6 oklevelével jutalmaztak.

Koti  Istvannénak,  Monostori
Andrasnénak és Diirg6 Janosnénak ajan-
dékkal koszonték meg évtizedes bizalmi
munkdjat, majd a protokollaris esemé-
nyeket kdvetden a délutan tovabbi része
a kozos szorakozas, ismerkedés, a régi
emlékek felidézése jegyében telt, ami-
hez a Flepp egyiittes szolgaltatta a talp-
alavalot.

(forras:oroszlany.hu)

SZJA 1%

A Kozponti Banyaszati Fejlesztési
Intézet Nyugdijasaiért Alapitvany
ezuton kdszOoni meg tamogatdinak a
2016. évben kapott SZJA 1%-ot, 33771.-
Ft-ot, amely Osszeget segélyként, a
raszorultaknak, kifizettiik.

Meghivas
a banyaszkorusok
és hagyomanyé6rzé
dalkorok
VIIl. orszagos
tatabanyai
talalkozéjara

Tatabanyan a Banyasz Mivel6dési
Otthon 2017-ben is megszervezi a
Banyaszkorusok és Hagyomany6rzé
Dalkorok fesztivaljat, azaz immar
nyolcadik alkalommal invitdlja az
egykori banyaszvarosba azokat a
magyarorszagi és hatarainkon tali
korusokat, dalos kozosségeket,
melyek banyasz multtal rendelkezd
telepiiléseken miikodnek és/vagy
tevékenységiik soran fontosnak tart-
jék a banyasz kulturalis hagyoma-
nyok 6rzését, terjesztését valamint és
nem utols6 sorban 6rommel adnank
10-15 perces izelitét repertoarjukbol
mas korusok/egyiittesek és a kozon-
ség elott.

A program id6pontja: 2017. aprilis
22. szombat, 14.00 ora.

A misort kovetéen a jelen 1évo
szakembert6l hallhatnak szakmai
értékelést a csoportok.

Tovabbi részletek,
jelentkezés:

Banyasz  Mivelddési
Tatabanya, Hadsereg it 98.
Telefon: 34/786-096 30/536-8301

E-mail: banyaszmuvhaz@
avertesagoraja.hu

informacio,

Otthon,

Koéolaj és kornyeke
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VIZSZINTES:

1. Szilard halmazallapoti, hasz-
nosithaté szénhidrogén. (Példaul
aszfalt, természetes bitumen, fold-
viasz és olajhomok mellett). —
Dunantuli varosunk, ahol tobb
tucat cég gyart miianyag, vegyi és
kéolaj termékeket. 2. Fondorlatosan
tavolitottak el az 6t megilletd helyrdl.
— Ahova a még nem iskolas gyerekek
jarnak. 3. Keresi a célt, és el is jut
hozza. — Batrak voltak. 4. Ide-oda
szaladgal: ...-fut. - Jotékonysag, kari-
tasz, latinul. — Papagidj is, cipdmarka
is. 5. Sal betlii. — Vajazd egynemi
betti. - Eletévek szama. 6.
Kartyacsomag. — Megall a hajo egy
hajoallomason. 7. Akos dalabol: ,,Ezer
meg ezer éve / Keresem az ...”
Duna menti varos Pest folott. —
Koézépkori ado volt: tized. 8. Ennyi,
zommel meddé olajkit maradt az
allam birtokaban, amikor az 1990-
es évek elején létrehoztak a MOL
Rt.-t. 9. Filmfelvétel, néveldvel. —
Elektromos toltéssel rendelkez6 atom.
— Orszagos Gyobgyszerészeti ¢és
Elelmezés-egészségiigyi Intézet, rov.
10. Gloéria becézve. — Tavolabbi hely-
r6l. 11. Kevert viz! — Pest melletti
varos. — Sziv mitkddését vizsgalo elja-
ras. 12. Szellemes gondolat: A ... nap
az a holnap, amely miatt idegesked-
tiink tegnap. — Victor Hugo francia
irot idézziik: ,,Probalj meg ..., hogy
ne vegyék észre ott, ahol vagy, de
nagyon hidnyozzal onnan, ahonnan
elmentél”. — Eziist és oxigén vegyjele.
13. Konnyelmiien a pénz nyakara hag.
— A koolaj fontos elemeket tartal-
maz, mint példaul oxigén, nitrogén,
kén, foszfor és? 14. NGi név. — Egy
sz6 minden nyelvtani alakjat végig-
mondo. 15. Szérakoztatod elektronikai
cikkeket gyarto japan alapitasu cég. —
Két ige: szedi a 1abat és értékesit vala-
mit.

FUGGOLEGES:

1. Hibaztat valamiért. — Friss kenyér
jelzéje. — Tessék, lam. 2. Velence
hires része. — Verseny hossza, nével6-
vel. — Megyénk, amely a hazai
koolajtermelés zomét adta a mult
szazad kozepén. Emlékét ma tobb
szaz meddé olajkut o6rzi. 3. Hajo
része, néveldvel. — Karoly becézve. —
Kardozna vagy parbajtérozne. 4.
Szoélas: ... is, marad is. — Vastag

Tamés és Vastag Csaba dala: Orizd az
... - Beiktatas része! 5. Kéz, mancs.
— Alattomosan lehetetlenitette el. 6.
Atlasz idegen szo6val. — Ilyen kutata-
sok tarjak fel a kéolaj- és foldgazte-
lepeket. 7. Ismert humorista és énekes
(Andras). — Hézag, de rovid utcacska
is. — Potyog, de csak részben! 8.
Mikszath regényhdse (Miklos). — Erre
a helyre jegyez valamit. — Milyen
diszn6  almodik  makkal? 9.
Tiszadjvarosi nagyiizem, ahol a
kdolaj finomitas termékeit dolgoz-
za fel vegyipari alapanyagokka. —
Roman és olasz autdk jele. — N6i név.
Egy operettben baroné viseli. 10. Két
ritka férfinév. — Es egy harmadik,
gyakoribb. 11. Trojanak falé okozta
. - Hivatalos papir. 12. Disznodtor
utdni vacsora. — Lagyan, halkan ziim-
mogd hangot ad; ...-bong. — Oxigén és
germanium vegyjele. 13. Nyujtottak.
— Kéolaj tovabbi fontos alkoté
eleme. — Talalat labdajatékban, név-
elével. 14. Szoosszetételek eldtagja-
ként levegét jelent. - Hortobagyi
lovas kozpont. — Férfinév. Régi szo6-
tove megegyezik a Gyoé gyokkel.
Ebbél alakult ki Algy6é nevének
egyik része. Az Al elétag pedig a 16.
szazadban jelent meg a Tisza folya-
sa szerint feljebb fekvé Felgyé koz-
ségtol valo megkiilonboztetéséiil.
(Tobb mint 6tven éve, 1965-ben tort
fel Algyénél a kutatéfurasok nyo-
man a koolaj. A Mol ma is ott ter-
meli ki a hazai kdolajmennyiség
egyharmadat). 15. Egyik végtagunk.
— Izomrogzits, néveldvel. — Rakoczi
egyik orszaggytlésének szinhelye.

Bekiildendd a vastag betiis megha-
tarozasok megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A decemberi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkezé: IPARI FEM;
KETHARMADRESZET;
ALPAKKA; KORROZIO; SVED;
BUKK; ACEL; KROM.

A nyertesek: Eles Gaborné, 3700
Kazincbarcika, Majus 1 ut 14.; Kaldi
Bélané, 8060 Mor, Kodaly Zoltan u.
13.; Kis Karoly, 3720 Sajokaza, 48-as
u. 10.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA-
ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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