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Ulésezett a BDSZ XXXVI.
kongresszusa

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
november 7-8-an tartotta XXXVI. kongresszusat, Szilvasvaradon.

A tanacskozason meghivottként részt
vett a nemzetkdzi szervezetek részé-
r6l: 1ldik6é Krén, az IndustriAll Europe
politikai tanacsaddja, Jan Sabel, a Cseh
OS PHGN elnoke, Vladimir Topalov,
a bolgar banyéaszszakszervezet, a
PEDKROPA elnoke és a szervezet nem-
zetkozi felelése, Kornélia Alexieva.
Az allami szerveket, szervezeteket Dr.
Katona Gabor, a Magyar Banyaszati és
Foldtani Szolgalat féosztalyvezetdje, és
Dr. Zoltay Akos, a Magyar Banyaszati
Szovetség fotitkara, képviselte.

A tarsszakszervezetek képvise-
letében jelen volt Kordas Laszlo, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) elndke, Székely Tamas a

MASZSZ alelndke, a Magyar Vegyipari
és Rokonszakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége elndke,
Balogh Béla, a Vasas Szakszervezeti
Szovetség elndke, dr. Szilagyi Jozsef,
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdok Szakszervezeti szovetsé-
gének elndke, Gal Rezs6 az MVM
Tarsasagcsoporti  Szakszervezeti
Szdvetség elnoke.

A kiildottek, a kongresszus elsd
napjan, megvitattak és elfogadtdk az
Orszagos Tanacs ¢és a Szamvizsgalo
Bizottsag beszamolojat az el6z6 kong-
resszus Ota végzett munkarol, majd
megvalasztottdk azokat a tisztségvi-
selOket, akik a kovetkezd Ot évben a

BDSZ orszagos vezetdiként iranyitjak a
BDSZ munkajat. A BDSZ elnoke ismét
Rabi Ferenc lett, alelndknek Sulyokné
Kruspan Rozéliat és Papis Laszlot
valasztottak. A Szamvizsgald Bizottsag
uj elndke, Végh Istvanné.

A kongresszus masnapjan a kiildottek
meghallgattak a szakszervezet kovet-
kezd 6t évére vonatkozd program eld-
terjesztését, melyet a vitat kovetden,
egyhangulag, elfogadtak. Utols6 napi-
rendi pontként a kongresszus elfogadta
a BDSZ alapszabalyanak modositasara
vonatkozd javaslatot.

A kovetkezOkben az eléterjesztések
és hozzaszolasok szerkesztett véltozatat
kozoljik.

Rabi Ferenc szdbeli
kiegészitoje a beszamolohoz

Tisztelt Kongresszus!

Mindenekeldtt szeretnék koszone-
tet mondani a szakszervezeti tagok-
nak, hogy a tagsagukkal hozzajarultak
a milkodéshez, a tisztségvisel6knek,
akik felvallaltdk a munkahelyi és egyék
konfliktusokat, iitkdztek a tagok érde-
kében. Ugy gondolom, hogy ez a kozds
tevékenység volt az, ami segitett ben-
niinket az elmult 6t év munkajaban.

Azzal kezdem a beszamold szo-
beli kiegészitését, amivel korabban
mindig befejeztiik. Az eurdpai kite-
kintéssel, aminek a mottoja az, hogy
»lgazsagosabb Eurdopat a munkavalla-
loknak!”. Azért kezdem ezzel, mert ami-
kor csatlakoztunk az Eurdpai Unidhoz,
azzal a reménnyel tettiik, hogy az élet-
minéség folyamatosan javulni fog,
felzarkozunk azokhoz az értékekhez,
jovedelmekhez, munkaltatéi gyakor-
lathoz, amit megismertiink a szocialis
Europaban. Ezért tagjai maradtunk az
IndustriAll Globalnak, az IndustriAll
Europe-nak és a MASZSZ-on keresztiil
az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek

Az eurdpai agazati parbeszédben
aktivan részt vesziink, képviseldink ott
vannak a kitermel6 iparagban, textil, bor
¢és cip6 agazatokban, képviselénk van a
vallalatpolitikai és az energetikai, kony-
nytipari halozatban.

A 2008-as gazdasagi valsag komoly
nyomokat hagyott eurdpai szinten. Ezek
az elmult idészakban folyamatosan
kertiltek kiegyenlitésre, ennek ellenére
megfigyelhetd egy ndvekvd egyenldt-
lenség, a szabalyozatlan globalizacios
folyamatok er6sodtek, a biztonsagos és
jol fizeté munkahelyek szama nem ndtt.
Talan ami a legnagyobb kihivas, nem
csak a banyaszok szamara, az éghajlat-
valtozas miatti bizonytalansag, megjele-
nik a foglalkoztatasban.

Az egységes eurOpai munkaerdpiac
sziikségessé teszi a szocidlis minimu-
mok meghatarozasat. Ehhez kellene
egy Uj szocialis szerz6dés, amely a
szocialis igazsdgossagon, a mindségi
munkahelyen €s a magasabb béreken
alapulna. Komoly vitdk vannak arrol,
hogy legyen-e eurdpai minimalbér? Az
Europai Szocialis Kartaban t6bb mint

husz éve mar szerepel az az ajanlas, hogy
az atlagkeresetek 60%-at érje el a mini-
malbér. Ez nem veszi figyelembe, hogy
egy-egy orszag milyen gazdasagi telje-
sitménnyel rendelkezik, nem nominalis
Osszegrél van sz9, hanem elvrél, ami
eléreviheti az ligyet. Magyarorszagon
ebben mi nagyon érdekeltek vagyunk.
A minimalbér ez alapjan 216 ezer forint
lenne.

A tegnapi napon, Budapesten, a
BDSZ és az EVDSZSZ k6z6s rendezé-
sében megtartott nemzetkdzi energeti-
kai konferenciarél mondanék par gon-
dolatot.

Ha az alacsony szén-gaz kibocsata-
su technoldgidkat be akarjak vezetni,
hogyan, milyen médon lehet alkalmaz-
kodni azoknak a cégeknek, ahol jelentds
kibocsatas van? A Matrai Erémi Zrt.
jelenlévé kiildottei tudjak, hogy bizony-
talansag van a munkahelyeken. Varjak,
hogy valaki végre mondja meg, meddig
lesz munkahelyiik, meddig lesz jovedel-
mik, hiszen 6k is csaladot tartanak el és
tisztességes munkafeltételeket akarnak.

(Folytatas a 2. oldalon)

A jovo erdekeben

A BDSZ XXXVI. kongresszusan, akar a beszamolod, akar a program kapcsan,
tobb hozzaszold is kiemelte a tagszervezés, tagmegtartds fontossagat. A kong-
resszusi dokumentumok is hangstilyosan foglalkoznak ezzel a komoly szakszer-
vezeti feladattal. Régen tudott evidencia, hogy a szakszervezet ereje a tagsagban
van, s minél nagyobb a szervezett tagsag, annal hatékonyabb az érdekérvénye-
sités.

Szamtalan példat lehetne hozni — a BDSZ tavoli és kozelmultjabol — arra, ami-
kor a jelentds tomeg alkotta tiltakozé nagygyiilés nyomasara kényszeriilt a kor-
manyzat targyaldasztalhoz iilni, s meghatralni, egy-egy a munkavallalokat sujtod
intézkedés kapcsan.

Munkahelyi szinten is konkrétan mérheté az eredménye annak, amikor nagy
taglétszamu szakszervezet képvisel6i targyalnak a munkaltatokkal, akar a kol-
lektiv megallapodasrdl, akar mas, a dolgozdkat érinté témaban.

Nem véletlen, hogy a BDSZ — a kongresszuson egyhangu szavazassal elfoga-
dott — 2024-ig tarté programjaban, kiemelt jelentdséget kapott a tagsag 1étszama-
nak ndvelése.

A kovetkezOkben — a teljesség igénye nélkiil — ideidézek néhany e témat érin-
t6 felszolalast, s a kovetkez6 6t év BDSZ programjanak vonatkozo részébdl az
Osszegzést.

»A dolgozoi 1étszam csdkkenése ndlunk is a taglétszam csdkkenésével jar
egylitt, az Uj dolgozokat els6é idében beléptetve, nem igazan volt eredményes,
mert a harom hénap probaid6ét sem igazan toltotték ki és elmentek a cégtdl. A régi
dolgozdk pedig azt mondjak, hogy miért Iépjenek be mikor ugyanaz megilleti
Oket, mint a szakszervezeti tagokat? Ezért kerestiik a lehetéségeket hogyan tud-
nank tobbet adni, akkor kezdtiik el bevezetni a kedvezményes szolgaltatasokat.”
(Major Erika, a Berwin Ruhagyar iit elndke)

,»Ahhoz, hogy 1j tagokat tudjunk toborozni, az els¢ és legfontosabb feladatunk
az, hogy a fluktuaciot egy nagyon picit meg tudjuk allitani azon a szinten, ami-
lyen szinten ehhez mi hozza tudunk jarulni és segitséget tudunk ebben nyujtani
a munkaltatonak.” (Nyulné Antal Anita a Tolnatext Bt szakszervezeti titkara)

,,R4jottiink, hogy nincs nagyobb vagyonunk, mint a tagsagunk, ket kell meg-
sz6litani, megfogni. Oriasi tagszervezési kampanyba kezdtiink. Tizezer tagot
vettiink fel az elmult 6t esztend6ben. Hatezer el is hagyott benniinket, vagy
kizartuk, vagy kizarta magat, mert nem fizetett. Hétszaznyolcvan vallalkozas
van Magyarorszagon, csak az autdiparban és a beszallitoknal, s a vasasszakszer-
vezet miikddési teriiletén dsszesen van szaznyolcvannyolc munkahelyi alapszer-
vezet. Nincs mas, mint a tagszervezés €s a tagmegtartas. De ehhez a feltételeket
biztositani kell.” (Balogh Béla a vasasszakszervezet elnoke)

,.Kedves Barataim! Ne felejtsiik el, mi a szakszervezet bazisa. A szakszerveze-
tek alapja a tagsag. Minden erénk a tagoktol szarmazik és kizarélag a tagszerve-
z¢és, a tagtoborzas Utjan érjiik el, hogy visszanyerjiik az erOnket. Tobb és erdsebb
szakszervezet létrehozasa bizony kihivas, de a tisztességesebb €s jobb vilaghoz
valo6 kulcs a szakszervezet megerdsitése. Ha a szakszervezetek f6 feladatnak
latjak az aktiv, stratégiai és céltudatos tagtoborzast, a tagsag hanyatlasa megél-
lithat6. Erre vannak példak is Europaban.” (Ildiké Krén az IndustriAll Europe
szaktanacsadoja)

,.Van egy elfogadott, tagszervezési cselekvési terviink. Elokészitettiik, de iga-
zan nem valdsitottuk meg. Ezt most el6 kell jra venni. Es meg kell probalni
minden munkahelyen, ahol ott vagyunk, legalabb az 50%-o0s szervezettséget
elérni, és meg kell probalnunk - bar rendkiviil nehéz ipari parkokba betdrni -, az
Uj z6ldmez6s munkahelyek egy részénél is eredményeket produkalni. Nem lehet
tagok nélkiil a nyomasgyakorlas eszkozével élni. Ebben kérek mindenkit, hogy
segitsetek, a nyugdijasokat abban a vonatkozéasban, hogy ha tudnak, az aktivak-
nal is probaljanak meg szervezddni, mi pedig igyeksziink ehhez a tagszervezési
cselekvési terven keresztiil hatteret adni.” (Rabi Ferenc szobeli kiegészitdje a
Programhoz)

,Osszegezve a feladatokat: az elkdvetkezendd Stéves ciklusban a taglétszam
megtartasa, €s a taglétszam bovitése folyamatos, kiemelt feladata legyen szak-
szervezetiinknek. A kis és kozépvallalkozasokkal elsdsorban teriileti jelenléttel
tudjuk a szorosabb kapcsolatot tartani. Ezen cégeknél dolgozok szamara a tag-
szervezd erd elsésorban az dgazati kollektiv szerzddés lehet, a tudatos parbeszéd,
a szakszervezeti tenni akaras éreztetése a munkavallalokkal. Meg kell gyézni a
munkavallalokat a szakszervezet fontossagarol, az egység, vagyis az 6sszefo-
gas jelentOségérol. Minden szakszervezeti tag, tisztségviseld, apparatusi mun-
katars tekintse kiemelt feladatdnak a BDSZ taglétszamanak novelését. Kapjanak
nagyobb anyagi elismerést, 6sztonzoket, azok a tisztségviselok, akik onzetleniil,
nem egyszer kellemetlenségeket és hatranyos megkiilonboztetéseket is elszen-
vedve végzik a kozosségi feladataikat és jelentOsen emelik az aktiv taglétsza-
mot.” (A BDSZ kovetkez6 6t évre sz016 programjabol)

Az elézbéekben idézett hozzaszolasok erdsitik a BDSZ azon toérekvését, hogy
erételjes tagszervezd munkaval, kdzéppontjaban dgazati szakszervezetiink ered-
ményeinek, érdekérvényesitésiink sikereinek propagalasaval, minél tobb munka-
vallalét nyerjiink meg kdzos céljaink megvalositasahoz.

A feladat viladgos, a szdndék egyértelmi. El kell kezdeni a célok megvalosita-
sat. Minél el6bb.

A jovo érdekében.

Hamori Istvan Péter
a Banyamunkas fészerkesztdje
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(Folytatas a 1. oldalrol)

Ebben a vonatkozasban egy igazsa-
gos, vagy méltanyos atmenetet kériink,
amikor is megfeleld jovoképet lehet
teremteni a munkavallalok szamara. A
tegnapi konferenciank nagyobb részt
errdl szolt. A vaskohaszatban dolgozo
lengyel kollégak jelezték, akar sztrajkra
is képesek, mert ott is problémat okoz a
szén-dioxid kvéta. Abban bizom, hogy
Magyarorszagon sikeriil ebben a téma-
ban megallapodast kotni.

Az europai szocialis modell csak ugy
¢éptilhet fel, ha van mindségi oktatas,
ha a tudashoz mindenki hozzafér, ezért
a szakképzési reformot is igyekeztiink
figyelemmel kisérni. Utolsé pillana-
tokban a konnyiipari tevékenységbe is
sikeriilt bekapcsolddni, a banyaszatit én
is figyelemmel kisértem. Folyamatosan
eréfeszitéseket tettiink az egészséges,
biztonsagos munkahelyekért, tore-
kedtiink a bérek emelésére, a béren
kiviili juttatasok megdrzésére, a mélta-
nyos nyugdijemeléseket folyamatosan
elkiildtiik. Itt szeretnék kdszonetet mon-
dani a kollégaknak is, akik ezeket az el6-
terjesztéseket készitették. Igyekeztiink
figyelni a konnytiparban dolgozd hol-
gyek miatt is, a nemek kozotti egyenlo-
ségre és arra, hogy a nébizottsagi munka
aktiv legyen. Megallapodasokat mun-
kahelyi szinten tudtunk kotni, egyediil
a villamosenergia-iparban van agazati
tipusu aldgazati megallapodas. Ehhez
a modellhez hozzatartozik az is, hogy a
kozszolgaltatasok szinvonala emelked-
jen és jobb legyen.

Az agazati iparpolitikakrol nagyon
roviden szoéInék. A kitermel§ iparag, a
banyaszat Magyarorszagon visszaszo-
ruldban volt, bezart az utolsd6 mélymii-
velésli szénbanya Markushegyen. Azt

biiszkén mondhatjuk, hogy nagyon
komoly erdfeszitéseket tettiink azért,
hogy a szénfillér rendszer keriiljon
bevezetésre. A szénfillér hozzajarult
ahhoz, meg lehetett oldani a banya-
bezarast tisztessége mddon, nem csak
a felmondassal jaro végkielégitéssel,
hanem igyekeztiink plusz forrasokat is
biztositani.

A klima- ¢és energiapolitika erétel-
jesen befolyasolja a cégek jovOobeni
mikddését. Ebben meghatarozonak
tartom, hogy a Magyar Banyaszati és
Foldtani Szolgalattal és a munkalta-
toi szovetséggel a banyaszat érdeké-
ben tudjunk erételjes 1épéseket tenni.
Ugyanis a szén-dioxid tarolas megva-
l6sitasara kivald szakemberei vannak a
Szolgélatnak. Remélem, hogy a k6zos
munkaval lehet elérelépéseket elérni —
akar a vegyipari felhasznalast is figye-
lembe véve - a magyar szénbanyaszat
érdekében. Valosziniileg ez még nem
a kovetkezd idOszakban lesz, de biztos
vagyok abban, hogy ebben az iranyban
lesz még eldrelépés.

A beszamolasi idészakban a kony-
nylipar szinten tartasat érzékeltiik, vol-
tak sajnos cégbezarasok. A cégek egy
része a textiliparban terméket valtott.
Kellett tiintetést szervezni a ruhaiparban
Szombathelyen. A szervezetiinkhoz tar-
toz6 meghatarozd boéripari cégek meg
tudtak Orizni a foglalkoztatasi képes-
ségiiket, a kovetkez6 idoszak kihiva-
sa a versenyképesség fenntartasaval a
munka hozzaadott értékének novelése.

Rabi Ferenc szobeli kiegészitoje
o

A bérmegallapodasokrol, nagyon rovi-
den. Egyetlen téma volt, amirdl lehetett
a Versenyszféra és a Kormany allando
Konzultaciés Féruman targyalni, adott
esetben megallapodast kotni és ennek
is eredménye — természetesen amellett,
hogy Magyarorszagon a munkaerdpi-
acon egy oriasi kereslet jelentkezett az
elmult években — hogy a minimalbér
149.000 Ft-ra emelkedett, a garantalt
bérminimum pedig 195.000 Ft-ra.

Haaztmondjak, hogy Magyarorszagon
az elmult idészakban a szazalékos bér-
fejlesztés jelentds volt, teljesen igaz.
De éppen tegnap mondta a bolgar kol-
légam a konferencian, hogy nem mind-
egy, hogy a 200 Eurdés minimalbériiket
emelik 10%-kal, vagy az 1500-2000
Eurost emelik 2-3%-kal. Nominalisan
soha nem tudunk felzarkoézni a fejlettebb
orszagokhoz, ha nincs ehhez egy kiilon
program. Magyarorszag a V4-eken beliil
is még az also régidban van, f6lottiink
Lengyelorszag, Szlovakia, Csehorszag.
Amikor a MASZSZ megfogalmazza
majd a kovetkez6 iddszakra a bérkove-
teléseket, legalabb a V4-ek torténd fel-
zarkdzast probaljuk meg erdteljesebben
elérni. Most az latszik, hogy a munkal-
tatok nem akarnak magasabb bért adni,
mint ami az inflacié értéke. Tehat egy
nagyon kemény bércsatdra lehet majd
felkésziilni.

A Bényaipari Agazati Parbeszéd
Bizottsdg miikddott, rendszeresen iilé-
seztliink, megtartottuk szakmai tinnepe-
inket, egylittm{ikddtiink a nemzetkozi és
hazai szabalyozasi ligyek megvitatasa-
ban. Az iiléseink f6bb témai voltak: EU
ETS iranyelv, EU Bizottsag nyersanyag
kezdeményezése NATURA 2000, egész-
ség-biztonsag, éghajlatvaltozas, GINOP
munkavédelmi palyazat, rakkelt6 anya-

gok és mutagének, Nemzeti Klima- és
Energiastratégia.

A Magyar Béanyaszati Szovetségnek
itt szeretnék koszonetet mondani és
bizom benne, hogy még aktivabban,
még tudatosabban tudunk majd fellépni.
Kiilénb6z6 rendezvényeink voltak, mind
hazai, mind nemzetkdzi vonatkozasban.

A Konnytipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag is rendszeresen {iilésezett.
Uléseinek témai: a fogyasztok és KKV-k
kapcsolata, fogyasztovédelem, felelds-
ségteljes ellatasi lanc kialakitasa, szak-
képzés, GINOP munkavédelmi palyazat,
kapacitasfejlesztési lehetéségek a ruha
és textilipar teriiletén, bdripari aruk ere-
detiségének kérdése, digitalizacio, okta-
tas-képzés, hamisitas elleni kiizdelem.

Munkaaltatdi partneriink a Magyar
Konnytipari Szovetség, koszonjiik az
egyiittmiikodést, nagyon bizom benne,
hogy még aktivabba tudjuk tenni a kdzos
munkat.

A Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsagban a munkavallaloi
oldalon az EVDSZSZ a meghatarozo,
de a BDSZ is reprezentativ. Kzdsen
készitettlink el akciokat, a ,,C” tarifaval
kapcsolatos kérdéseket, munkavédelmi
kérdéseket, béren kiviili juttatasokat,
éves bér- és szocialis juttatasokat vitattuk
meg. Egyetlen ,,agazati tipusu” kollektiv
szerz6dés Magyarorszagon a verseny-
szféraban, amely kiterjesztésre keriilt.

Munkaltatdi partner a Villamos-ipari
Tarsasagok Munkaaddéi Szovetsége,
amely szocialis kérdésekben hajlan-

doé egyiittmiikddni, megallapodasokat
is kotni. Ugy gondolom, hogy a kozds
munkank példaértékii. Koszonom az
EVDSZSZ-nek is a kdzos munkat.

A kovetkez partnerekkel miikodtiink
egylitt:

Orszagos Magyar Bdénydszati és
Kohaszati Egyesiilet szakmai tevékeny-
sége kapcsolodik a BDSZ teriileti miiko-
déséhez is a hagyomanydrzésben, a ren-
dezvények lebonyolitasaban.

Miskolci Egyetem Miszaki
Fo6ldtudoményi Kar.

Banyaszati mizeumok, gyijtemé-
nyek.

A BDSZ kezdeményezésére is, a
,volt” banyasz varosok méltd keretet
biztositottak a banyéasznapi iinnepségek-
nek.

Orszagos Banyasz Kulturalis és
Hagyomanydrzé Szovetség.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Agazati Készség Tanacsai (banya-
szat-kohaszat, kreativ).

Gazdalkodasi
Tarsasagok Szovetsége.

Textilipari Miszaki és Tudomanyos
Egyesiilet.

Szeretném kiemelni, hogy a
Magyarorszagi Banyasztelepiilések
Orszagos Szovetségének megalakitasa
jo gondolat volt, még ha a Szdvetség
munkaja nem is az a mindség, amit
elvarnank. De a varosok, éppen az 6sz-
tonzésiinkre, a helyi alapszervezetek
mikoddése kapcsan vallaltak banyész-
napi innepségek lebonyolitasat, koz-
ponti banyasznapi linnepségeket, annak
a finanszirozasat. Ilyen volt a J6 sze-
rencsét! koszontés is. Természetesen
nagyon fontosak az emléktabla avatasok
is, ezekkel is Orizziik a hagyomanyo-
kat. Szeretném megkdszonni az §sszes
alapszervezetnek azokat eréfeszitéseket,
amelyekkel azt a célt szolgaltak, hogy ne
legyen Magyarorszagon olyan banyasz-
telepiilés, ahol valami nem 6rzi a banya-
szati tevékenység emlékét.

Orémmel mondom, hogy miivelddé-
si intézmények, iskolak pl. vetélkeddk
szervezésével megemlékeznek a banya-
szatrol.

Szolgaltatasi egylittmiikodd partnere-
ink szdmat igyekeztiink fejleszteni. Ezen
a teriileten igyeksziink még elérelépni,
a MASZSZ tagkartyahoz kapcsolodo
szolgaltatasok is boviilnek majd, remé-
nyeim szerint.

A tarsadalombiztositas, nyugdij terii-
letén sajnos a kiilszini nyugdijat nem
sikeriilt visszahozni, hidba tettiink
nagyon sok eréfeszitést, most is probal-
kozunk. A foldalatti banyasz atmeneti
jaradék megmaradt. A nyugdijemelésnél
maradt az inflaciokdvetd gyakorlat, nem
keriilt bevezetésre a vegyes indexalas,
ami segitett volna az atlagbérekhez tor-
ténd felzarkozasban. A méltanyossagi
nyugdijemelésben kozremiikddtiink.
Sajnos 28500.- Ft. tovabbra is a minimal
nyugdij.

A kedvezményes tdiiltetés — ami a
nyugdijasok szamara is elérheté volt —
megszinik.

Tudomanyos

Az egészségiigyi ellatasok teriileten-
ként eltéré mindséget adtak, dsszességé-
ben reformintézkedések, struktiravaltas
és fejlesztések elmaradasa is megallapit-
hato.

A munkavédelem mindig is kiemelt
teriilete volt a munkanknak. A munkavé-
delemben a kapcsolattartds folyamatos
volt az EU OSH, az ILO budapesti iro-
dajaval és a nemzetkdzi szakszerveze-
tekkel k6zos projektekben, pl. oktober-
ben FETESE portugal projekt Budapest.

A lebonyolitottunk két GINOP prog-
ramot, a szakmai hattéranyagaibol lat-
hattatok a regisztracional is néhanyat,
amit a honlapunkon is megtalalhattok.
Ezek a programok javitottdk a KKV-k
informacioval torténd ellatasat.

Kockazatelemzések nagyobb cége-
inknél megvalosultak. Munkavédelmi
képviseldket valasztottunk, ahol lehetett.

Sok segitséget kaptunk a MASZSZ
Munkavédelmi Bizottsagatol, ahol
nagyon j6 munka folyt, amit kdszo-
niink. Jelenleg a EUROMINES-sel
miikodiink egyiitt az Magyar Banyaszati
Szovetséggel kdzosen egy eurdpai okta-
tasi anyag KKV-k részére torténd eldal-
litasban.

A BDSZ szervezeti életérdl is béven
irtunk az irdsos anyagban. A legfonto-
sabb, hogy a beszamolasi idészakban
megoriztikk a BDSZ miikodoképességét,
és munkaképességiinket, vagyonunkat
és alapszabaly szerint mikodtiink.

Rendszeresek voltak a testiileti iilések,
amelyeket munkaterv szerint tartottuk.
A hatarozatokat végrehajtottuk, a BDSZ
apparatusa 1étszamaban nem valtozott.

Az 1j civil tdrvény tobb problémat
vetett fel sajnos. Holnap az alapszabaly-
nal is taldlkozunk vele. Képviseleti fel-
adatokat a nemzetkozi szervezetekben,
a MASZSZ-ban, a delegalt pozicidkban
ellattuk. A réteg bizottsagi munka felté-
teleit biztositottuk (nd, ifjusagi).

A Nyugdijas Tagozat nagyon sokat
dolgozott. Innen is szeretném megko-
szonni a munkajukat és oréommel mon-
dani, hogy minden korabbi juttatést tud-
tunk biztositani.

Nagyon nehéz szakszervezeti iigyek-
ben nyilvdnossagot kapni, ahhoz
nagyon nagy ,.cirkusz” kell. Akkor sem
biztos, hogy a valos problémat jeleniti
meg a sajtd. Oktober 18-an a Magyar
Ujsagirok Szévetsége kiadott egy nyi-
latkozatot, ami visszatiikr6zi azt az
ellentmondast, amirdl az elobb beszél-
tem. A nyilatkozat igy szol: ,,A helyi
ujsagok, radidk és televiziok valamint
internetes hiroldalak a rendszervaltas
ota folyamatosan elveszitették a hitelii-
ket és egyre kevésbé teljesitették valos
funkcidjukat, a helyi tarsadalom sokol-
dalu kiegyensulyozott tajékoztatasat. A
folyamat az utobbi évtizedben dramaian
felgyorsult. Ezek a médidk ma mar az
ujsagiras elemi szabalyait sem tartjak
be, egyszerii propaganda eszkdzévé
silanyultak....”

A mi nyilvanossagunkat ez nehezitet-
te, ugyanakkor 6rémmel mondom, hogy
a Banyamunkast 1913 6ta most is meg
tudjuk jelentetni. Hamori Istvan Péter
foszerkesztoi tevékenysége ehhez nagy-
mértékben hozzéjarult.

Az elektronikus levelezés feltételeit
az alapszervezetekkel kialakitottuk, a
személyes megjelenés feltételeit bizto-
sitottuk. Ha kéritek, a honlapon is meg
lehet jeleniteni a rendezvényiteket, hire-
iteket.

A sajtonyilvanossag lehet6ségeivel
igyekeztiik €lni, de ezen a teriileten a
MASZSZ adottsagait jobban ki kell
hasznalnunk. Elég sok demonstracionk
volt, amirdl levetitettek egy-egy hiradd
részletet. A legnagyobb demonstraci-
0s sorozatot a cafetéria adoszabalyai-
nak megvaltoztatasa ellen szerveztiink.
Nagyon sok vidéki demonstracio is volt,
igyekeztiink a problémat a nyilvanossag
el6tt minél szélesebb korben megjeleni-
teni.

Az RTL hiradéban valé megjelené-
siink volt az egyetlen orszagos csatorna,
amely hitelesen tudositott az esemény-
rol.

A mai napig kiiszkédiink azzal, hogy
nem lehet biztositani azokat az ellataso-
kat, amit varnak a dolgozok. Egyetlen
elem maradt, a SZEP kartya, ahol a ked-
vezményekkel a munkavallalok tudnak
¢lni.

Erdekvédelemrsl talan még annyit,
hogy a beszamoldsi iddszakban
Gyongy6son a Matrai Erémt Zrt. mun-
kavallaldinak bérkoveteléseit tamogat-
va volt tlintetés, volt Szombathelyen
a Styl Ruhagyarnal, Budapesten,
Salgoétarjanban, Tatabanyan, Tapolcan a
béren kiviili juttatdsok miatt. Ha tarsz-
szakszervezetek kérték a BDSZ-t, hogy
legyen szolidaris, nem volt olyan akcio,
ahol nem voltunk ott, képviselokkel.
Akik ezeken részt vettek, azoknak sze-
retnék koszonetet mondani, mert sziik-
séges volt, hogy utcara menjiink a célok
elérése érdekében.

Részletes tajékoztatast az irdsos
anyag a pénziigyi-gazdalkodasi tevé-
kenységrél, a Szamvizsgald Bizottsag
beszamolojat is tartalmazza.

Torekedtiink a koltséghatékony gaz-
dalkodasra, lezarul a konyvvizsgaldi
vizsgalat is, idézet az dsszefoglaldjabol:

,»,Megéllapithatd, hogy a BDSZ gaz-
dalkodasa szigoru koltségvetés szerint
zajlik, sziik keretek koz¢é szoritva a kolt-
ségfelhasznalast. Ennek koszonhetd,
hogy a likviditas folyamatosan biztosi-
tott, a szervezetnek komoly megtakari-
tasai vannak. A vagyonnal val6 vissza-
¢lések nem tapasztalhatok.”

A kovetkez6 idézet mar egy kicsit
a jovordl szol. Nagyon érdekes volt
ez is. 2019. oktober 20-an Johann
Wadephul a német kormanypart, a
Kereszténydemokrata Unié (CDU)
frakcidvezetd-helyettese nyilatkozott —
ennek a partcsaladnak a tagja a jelenleg
felfiiggesztett kormanyz6 part is.

,Magyarorszagnak meg kell tanulnia
csapatban jatszani. Magyarorszagnak el
kell dontenie, hogy az EU valddi tagja
akar-e lenni, és nem csak az EU pénz-
gyl tamogatasat akarja elfogadni, és
hozzajarul-e ahhoz, hogy az EU erds
legyen.”

Ennek talan apropoja volt az is, ami
miatt ma tobben lassabban értetek ide,
hogy ma Erdogan torok elndk latogatott
Magyarorszagra, de lehet az is benne
van, hogy a ko6zos Eurdpat kozos gon-
dolatok mellett lehet megerdsiteni.

Itt jelezném, hogy ha a jovében egyiit-
tesen tud a konnytipar és a banyaipar
megjelenni, akkor képesek vagyunk a
magyarorszagi szakszervezeti folyama-
tokat befolyasolni.

Ez pedig kell ahhoz is, hogy a szoci-
alis Europat elérjik. Meggy6z6désem,
hogy csak ez adhat garancidkat a
munkavallaloknak, az altalunk kép-
viselt szakszervezeti tagok szamara
a kiszdmithatosdgra, a biztonsagra, a
tisztességes bérekre, szocialis ellatas-
ra, kollektiv szerzédésekre, szocialis
parbeszédre. Nem torténhet meg az,
hogy a munkaltaté donti el a béreme-
1és mértékét, ezt a jelenlegi gyakorla-
tot meg kell sziintetni. Elképesztd az,
hogy a Mexikdbol idehozott munkasok
felvonulnak Budapesten és elmennek
a Mexikdi Nagykovetségre, hogy jobb
munkafeltételeket koveteljenek, mert a
munkaltatd mocskosabban viselkedik,
mint Mexikoban. Tudomasul kell venni,
hogy a szakszervezetnek az is kiildetése,
hogy ezeken a helyeken tudjon eredmé-
nyeket elérni.

Volt egy tagszervezési kampanyunk.
Ebben a folyamatban a tagszervezés,
szervezetépités elengedhetetlen.

Azt szeretnénk elérni, hogy a szak-
szervezetiink — meg is hirdettiik -,
maradjon egy kozosség, amely lehe-
téséget biztosit az egyén sikerességé-
hez, vagyis jovot teremt! Ez a motto,
ami kell, hogy mozgasson benniinket.
Abban bizom, hogy a jelenlévé kiildot-
teken keresztiil tudunk erételjes lizene-
teket kiildeni a tagsag felé is, és tudunk
er6sddni a kovetkezé idészakban is.
Ennek reményében zarom a beszamo-
16 szobeli kiegészitdjét. Koszondm a
figyelmeteket!
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Tisztelt Kongresszus!

A Szamvizsgald Bizottsag mitkodé-
si teriiletét, feladatat, jogosultsagat az
elfogadott, hatalyos alapszabalyunk
fogalmazta meg.

Ennek megfelelden feladata a tagsag
megbizasabol a BDSZ gazdalkoda-
sanak, pénziigyeinek ellendrzése, évi
egy alkalommal az elvégzett munka-
rol tajékoztatja az Orszagos Tanacsot,
majd beszamolasi kotelezettsége van a
Kongresszusnak.

Jogosult a BDSZ pénziigyi bizony-
latait, gazdalkodasra vonatkozé doku-
mentumait mindsiteni, ellendrizni.

Ennek megfeleléen alakitottuk ki,
irtuk el6 félévenkénti bontasban, éves
munkaterviinket, melyben az ellendrzé-
si teriileteket tigy jeloltiik ki, hogy azok
Osszhangban legyenek a mar ismert és
soros gazdasagi eseményekkel.

Egyedi gazdasagi események kiilon
vizsgalat targyaként szerepeltek.

Munkaterven kiviili egyéb célelle-
nérzésre felkérés bizottsagunkhoz egy
alkalommal érkezett.

Munkank soran atfogdan elemeztiik

Fenyvesi Janosné

a BDSZ szamvizsgal6 bizottsaganak elndke

a BDSZ egyes gazdasagi eseményeinek
megvaldsult 1épéseit, annak pénziigyi
elszamolasat, tovabba beszamolasi,
konyvvezetési kdtelezettségét.

Ellenérzésink {6 iranyvonala, hogy
mennyire valésul meg a vagyon védel-
me, a vagyon megorzése, annak nove-
Iésére tett torekvések, a takarékos gaz-
dalkodasra és eredményességre valo
torekvés, pénziigyi elszamolasok sza-
balyszeriisége, torvények, szabalyzok
ismerete és alkalmazasa, mindez ket-
tés konyvvitel alkalmazésaval, és zart
szamlazasi rendszerrel.

Az évente elkésziilt beszamolo jelen-
tések, mérleg-eredmény kimutatasok
ezt az elvarast, a gazdasigi események
alakulasat, az azokban bekdvetkezett
valtozasokat, torvény altal szabalyozott
Osszeallitasban megfelelden tiikkrozték.

Az ellendrzésekrol irasbeli feljegyzé-
seket készitettlink, abban irtuk le megal-
lapitasainkat, esetenként javaslatainkat.

Bizottsagunk éves viszonylatban
Osszegezte, megvitatta, értékelte, az
ellenérzések soran Osszegyiijtott isme-
reteket, ennek birtokaban hatarozta meg
jovObeni feladatait, tennivaloit. Az iilé-
seken a BDSZ Elndke és a fokonyveldje
is meghivottként részt vett.

A Szamvizsgald Bizottsag szdveges
beszamolgjat a kongresszusi dokumen-
tacio tartalmazza.

Kiegészitésként a két kongresszus
kozotti id6szak ellendrzési tapasztalata-
ir6l altalanosan elmondhato:

- Az ellendérzéseinkhez sziikséges
iratanyagokat rendelkezésiinkre bocsa-
tottak, az egyiittmiikddés az ellendrzés
soran kolesondsen jonak volt mondhatd

- A felhasznalasok terén a miikddés-
hez sziikséges koltségek, raforditasok
keriiltek elszadmolasra, pazarlast nem
tapasztaltunk.

- A szervezet pénziigyi elszamola-
sait zart rendszerben kezeli, a torvény
altal el6irt nyilvantartdsokat vezetik, a
vagyonvédelmi eldirasokat betartottak.

- A gazdasagi események minden

esetben bizonylatokkal voltak ala-
tdmasztva, a szamlak adattartalma a
szamviteli és afa torvényben eldirtak-
nak megfelelt.

- A torvény altal eldirt szabalyzatokat
elkészitettek, melyek feliilvizsgalata a
folyamatos torvényi valtozasok miatt
évente sziikséges.

- Eves bevallasi kotelezettségeinek, -
azok aktualitasat kdvetve - eleget tettek.

- Ellendrzési tapasztalataink alapjan
megallapithatjuk, hogy a szamviteli
rend és okmanyfegyelem jonak mond-
hato, a hatalyos térvény €s kormany-
rendeletek eléirasait betartottak, gaz-
dalkodasra utald szabalytalansagot nem
talaltunk.

A szervezetnek kolcsontartozasa, ado
tartozasa nincs, a miikédéshez sziiksé-
ges likviditast folyamatosan biztositot-
tak.

A Szémvizsgalo Bizottsdg a kongresz-
szus altal valasztott elndkkel és harom
taggal végezte munkajat. A munkatervé-
ben el6irtakat végrehajtotta, éves besza-
moléasi kotelezettségeinek eleget tett.

A SZVB clnoke 4allandé6 meg-
hivott tagja volt az Elndkség ¢és
Orszagos Tandacs iiléseinek. A Banyasz
Segélyezési Alapitvany iilésén is meg-
hivottként vettiink részt. Egyes gaz-
dalkodast érinté témakban esetenként
véleményt mondtunk, illetve javaslatot
tettlink.

Bizottsagunk feladatat csoportérde-
kektél mentesen, részrehajlas nélkiil
hajtotta végre. Munkankat onalloan
szerveztiik, a vonatkozo hatalyos szaba-
lyokat alkalmaztuk.

A Bizottsag tagjai rendelkeztek a fel-
adat elvégzéséhez sziikséges szakmai
ismeretekkel.

A Bizottsdg mandatuma a mai nappal
lejart.

Szeretném megkoszonni valamennyi
bizottsagi tag és a magam nevében a
bizalmat mellyel megtiszteltek benniin-
ket és a segitséget, melyeket munkank
soran nyujtottak.

lidiko

Krén,

az IndustriAll Europe szaktanacsaddja
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Tisztelt kuldottek, tisztelt kulfoldi
vendégek! Kedves barataim! Kedves
Feri baratom!

Szeretnék koszonetet mondani a meg-
hivasaért és a baratsagért. A BDSZ - szel
és kiiléndsen Rabi Ferenc elnokkel évti-
zedek Ota szoros partneri kapcsolatot
apolunk a magyarorszagi szakszervezeti
mozgalomban. Ezért megtiszteld sza-
momra, hogy a BDSZ mostani kongresz-
szusan az IndustriAll Europe képvisele-
tében és Luc Triangle fotitkar nevében
elmondhatom az {idv6zl6 gondolatokat.

Az IndustriAll Europe 2012-ben jott
létre a fémipar, a vegyipar, az ener-
giaipar, a banyaszat, valamint a text-
il-, ruha- és bdripar egyesiilése révén.
Osszesen kétszaz ipari szakszervezet
tagja a szervezetnek az eurdpai orsza-
gokbol. Elmondhatjuk, hogy a mi szo-
vetségiink képviseli Eurépaban az dsszes
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ipari munkast.

Ugyanakkor sajnos még mindig nincs
egy Europa, sok kiilonb6zé Eurdpa 1éte-
zik egymas mellett. Vannak orszagok,
ahol a gazdasag viszonylag jol teljesit,
ahol stabil munkaerépiac van, ahol az
erds és reprezentativ szakszervezeteknek
koszonhetden, erds €s jo kollektiv szer-
z6dések védik a munkavallalokat. De
Eurdpanak egy masik része is van, ahol a
szakszervezetek gyengék, ahol elfogad-
hatatlanul alacsonyak a bérek, ahol mun-
kaer6hiany van, és ahol korlatozottak a
kollektiv targyalasi jogok.

Ott az emberek csaldodottnak érzik
magukat és ezért is hagyjak el tome-
gesen az orszagukat. Mi mds ez, mint
tomeges migraci6o? Manapsag ez az
egyik legnagyabb kihivasa Europanak.
Mégis, e helyett Eurdpa, és ezen beliil
Magyarorszag is, az elmult években, az
EU-ba iranyul6 migraciora dsszpontosi-
tott. Koriilbeliil 2,5 milli6 menedékjog
iranti kérelmet nyutjtottak be. Tovabbi
2,5 milli6 egyéb menekiiltiigyi kérelmet
elutasitottak az eurdpai orszagokban.
Tegyiik fel, hogy ez az 5 milli6 ember
még ma is Eurdpaban van. Ez még min-
dig az EU 06tszazmillios népességének
csak 1%-at teszi ki!

Ugyanakkor figyelmen kiviil hagytuk
az EU-n beliili valédi migracids problé-
mat: 2004 6ta huszmillié ember kolto-
z6tt Kelet-Europabol Nyugat-Eurdpaba.
Olyan orszagok, mint Bulgaria elnépte-
lenednek. A vidéki Magyarorszag is las-
san kitiresedik. Evente sok ezren hagyjak
el Magyarorszagot is. Az emberek tavoz-
nak, mert az orszagukban nincs jov6. A
bérek némi emelés mellett tovabbra ala-
csonyak és a megélhetés nehéz — féleg
olyan agazatokban, mint a textil-, ruha-
zat- és boripar, ahol alig lehet tobbet
keresni a minimalbérnél.

A ,rabszolga térvény” volt a Magyar
Kormany valasza a tdvozé munkaerdre.
M¢ég magasabb lett a munkaterhelése
azoknak, akik maradtak. Az emberek —

ilyen koriilmények kozott - megbeteged-
nek, mikdzben az egészségiligyi rendszer
és a szocialis védelem Osszeomlik. A
sztrajkjog korlatozott.

Az IndustriAll Europe tamogatja a
magyar szakszervezeteket a tisztességes
bérek kovetelésében, tamogatja, hogy a
rabszolgatorvényt” vonjak vissza és a
sztrajkjogot kapjak vissza a munkavalla-
16k. Mik6zben a magyar nemzet méltosa-
gardl beszélnek, a ,,rabszolgatérvénnyel”
alaassak a magyarorszagi munkavallalok
méltosagat.

Kedves Barataim! Ne felejtsiik el, mi a
szakszervezet bazisa. A szakszervezetek
alapja a tagsag. Minden erdnk a tagoktol
szarmazik ¢és kizardlag a tagszervezés,
a tagtoborzas Utjan érjiik el, hogy visz-
szanyerjiik az erénket. Tobb és erésebb
szakszervezet létrehozéasa bizony kihi-
vas, de a tisztességesebb és jobb vilaghoz
valo kulcs a szakszervezet megerGsitése.
Ha a szakszervezetek f6 feladatnak latjak
az aktiv, stratégiai és céltudatos tagtobor-
zast, a tagsag hanyatlasa megallithato.
Erre vannak példak is Eurdpdban. A dél-
kelet-europai régio szakszervezetei meg-
kezdték a textilipart jobban megszervez-
ni. De mas teriileten is eldrelépéseket
latunk. Szakszervezeteink uj gazdasagi
agazatokba tornek be, pl. a roman infor-
matikai iparban dolgozok agazati kollek-

tiv megallapodast irtak ala, Albanidban
pedig a call center munkatarsai hoztak
létre szakszervezetet.

Orvendetes, hogy a BDSZ is komo-
lyan veszi a tagtoborzas témajat, és ez
szerepel a beszamoloban és a tervezett
programban is.

Kedves kiildottek! Iparagaink hatal-
mas kihivasokkal néznek szembe. A dig-
italizalas az egyik. A klimavaltozas pedig
egy masik kihivas. Munkahelyek eltiin-
nek és Ujak jonnek létre. eurdpai szak-
szervezetként kijelentjiik, hogy elvarjuk,
a kormanyok ¢és a vallalatok tobbet fek-
tessenek be a munkaeréképzésbe, atkép-
zésbe, tovabbképzésbe.

Szakszervezetekként tdmogatjuk a
klima célkitiizéseket is. Csak egy boly-
gonk van, és feleldsséggel tartozunk a
gyerekeink és unokaink jovdjéért. Mint
ipari szakszervezet koveteljik a val-
lalatoktol és a munkaltatoktol, hogy
késziiljenek fel ezekre a valtozasokra. Az
emberek dolgozni akarnak a jové ipara-
gaiban és gazdasagaban is.

A valtozasokhoz kell a szocidlis par-
beszéd is, kellenek erds kollektiv megal-
lapodasok. Es ennek alapja az erés szak-
szervezeti mozgalom.

Ebben a szellemben még egyszer meg-
kdszondm a meghivast, és sikeres kong-
resszust kivanok.
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Dr. Szilagyi Jozsef,

az EVDSZ elndke

Tisztelt Kongresszus!

Jo latni a sok ismerés arcot, €s jo latni
a régi jo harcostarsat. Tulajdonképpen a
BDSZ-szel 1995, a banya-erdmi integ-
racio ota probaljuk a munkavallaléinkat,
tagjainkat képviselni. Azt gondolom,
hogy Magyarorszagon egyediilalloan és
példaértékiien tudjuk ezt az egyiittmiiko-
dést tenni.

Konfoderacidhoz vald tartozastol fiig-
getleniil tudunk egyiittmiikddni, nem
csak Magyarorszagon, hanem a nem-
zetkozi szovetségekben, igy példaul
az IndustriAll Europe-ban is. Egymast
tiszteljiik, egymas érdekeit maximalisan
figyelembe vessziik, ez alapjan tudjuk
azokat az eredményeket felmutatni, ami
Magyarorszagon megint csak egyediilal-
16. Ezt koszondm szépen a BDSZ-nek és
személyesen Rabi Ferenc elndk urnak is.

Oriilék, hogy a beszamoldoban és
a szobeli kiegészitésben szd volt a
Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd
Bizottsagrol. Annyiban szeretném ezt
kiegésziteni, hogy nem csak az agazati
kollektiv szerz6dés keriilt kiterjesztésre

Magyarorszagon egyediilalléan, hanem
az ez ¢évi bérmegallapodas is. Nekiink
sikeriilt kozosen ezt is elérniink.

Szeretném még azt is jelezni, hogy
valdban a béren kiviili juttatasok adoza-
saval kapcsolatosan kozdsen kezdemé-
nyeztiik, kezdtiik el az ,,utcara menést”.
A lényege az volt, hogy felhivjuk a
figyelmet, hogy a kormanyzat adopo-
litikdja mar megint a munkavallalokat
fogja sulytani, és ebbdl nétte ki magat
az év végi demonstracios hullam. Ehhez
mar nem csak a béren kiviili juttatasok,
hanem a rabszolgatorvény rendelkezései
alapot szolgaltattak, ahogy erre Ildiko
(Ildik6 Krén. — A szerk.) is ramutatott.
Azt gondolom, hogy az eredmények kor-
latozottak, amit ezekkel a megmozdula-
sokkal el tudtunk érni, de ez az egyetlen
ut arra, hogy a munkavallaloi érdekek
érvényesiiljenek. A sztrajktorvény az
korlatozott, a még elégséges szolgaltatas
a villamosenergia-iparban és az egyéb
kozszolgaltatasban szinte ellehetetleniti
a sztrajkot. Mas 1t nincs a munkavalla-
161 érdekek kifejezésére, mint az utcara
vonulds. Meg kell mutatni hogy erések
vagyunk.

Uj feladatok is jonnek, ahol meg
kell mutatni az erénket. Itt mar szo
volt az eurdpai 0ij energia csomag-
rol. Magyarorszagon szamossaga-
ban kevesebb az érintett munkaval-
lalok szama, mint Bulgéaridban vagy
Lengyelorszagban, de mi azt gondoljuk,
hogy egyetlen egy munkavallalot sem
szabad magara hagyni. Minden munka-
vallalé vonatkozasaban kiizdeniink kell
azért, hogy munkahelye, munkakore,
a megélhetéséhez sziikséges keresete
legyen. Erre teszek én hitet a BDSZ-nek,
hogy egyiittesen kiizdjiink ezért a Matrai
Erémii Zrt. vonatkozasaban.

Végezetiil engedjétek meg, hogy a
kongresszus munkajahoz a banyaszko-
szontéssel kivanjak sok sikert és jo sze-
rencsét!

Székely Tamas,

a MASZSZ alelnoke

Tisztelt Kongresszus!

Bizonyara tudjatok, hogy a nemzet-
kozi szakszervezeti szovetség vizsgal-
ta a kiilonb6z6 munkavallaléi jogok
valtozasat és megallapitotta, hogy
Magyarorszagon csokkentek legerdtel-
jesebbe a magyar munkavallalok jogai,
ezen belill a szakszervezeteké. Azt is
tapasztaljuk, hogy a szakszervezeti
sztrajkjogok sériiltek, de a tisztségvi-
sel6k mozgastere is sziikiilt. Amikor azt
nézziik, hogy egymassal milyen szolida-
risak a szakszervezetek, akkor elsoként
kell koszonetet mondani a BDSZ-nek,
hogy azokon a tiintetéseken és tilta-
kozasokon, amelyeken tisztségviseld-
inket védtiik meg, vagy emeltiik fel a
hangunkat a kiilonb6z6 jogsértésekkel
szemben, akkor a BDSZ az els6 sor-
ban allt. Igy tortént ez Aszodon, vagy
adott esetben, Dunaujvarosban. Nincs
akkora tavolsag a BDSZ ¢és a VDSZ
ko6zott, mint a két beti a B és V kozott.
Ez er6t ad, nem csak kifelé, az agaza-
tokon kiviil, hanem befelé, a Magyar
Szakszervezeti Szovetségen belil is.

Hiszen annak a kozdsségnek vagyunk
a tagjai, amelyben az iparban 1év6 mun-
kavallalok tobbségét képviseljiik és ez a
munkavallaloi csoportosulasnak a leg-
nagyobb hanyada ebben a konfoderaci-
oban. Az a fajta koz0s utkeresés, amit
mindannyian tapasztalunk és keresiink
a munkavallaloi érdekek képviseletében
¢és védelmében. Tobbszor meg tudtuk
mutatni, hogy van egyliittmikddésiink
és kooperacid. Ilyen volt a mar emli-
tett cafetéria tiltakozas. Ami t6liink, az
ipari szakszervezetektdl indult. Vagy
a korengedményes, korkedvezményes
nyugdij eltorlése elleni tiltakozas, amely
egységes volt, és kdzdsen mentiink az
utcara. Egy halvany reménysugar Gjra
felcsillant, hiszen az a birdsagi eljaras
sorozat, amit a Magyar Szakszervezeti
Szovetséggel kdzosen visziink, olyan
eredményt hozott, hogy a toredékidd-
vel vald jatszadozasa a hatalomnak, az
talan az Alkotmanybirdésagon megbu-
kik. Ez egy nagyon fontos lizenet lehet
mindannyiunk szamara. Nagyon kivan-
csian varom, hogy az Alkotmanybirosag
hogyan fog donteni. Ez a csata még nem
zarult le. Latszik az, hogy a hatalom a
magyar munkavallalokat nem kellden
tiszteli és ez nem csak a bérben, hanem a
munkavallaloi juttatasokban is megnyil-
vanul.

Az é4gazati parbeszéd bizottsagokon
keresztill is ki kell emelni azt az érdek-
képviseleti er6t, amiben ti is részesiiltok
és ti is alkotjatok a mai magyar szakszer-
vezeti mozgalmat. Az egylittmiikodést
kell a tovabbiakban erdsiteni.

A ti kongresszusotok kelld szignalt
jelent mind a VDSZ j6v6 heti kongresz-
szusahoz, mind pedig a Vasas két hét
mulva tartandé kongresszusdhoz. Ez a
harom szovetség, adott esetben kiegé-
sziilve a villamosenergia-ipari dolgozo-
kat képviseld szovetséggel, egy olyan
ujabb erdt general, amely példat is mutat
mas szervezetek szamara. Ehhez kiva-

nok er6t, j6 munkat az elkdvetkezendd
masfél napban. K6széndm szépen.

Papis Laszlo
levele a
kongresszushoz

Tisztelt Banya-, Energia és Ipari
Dolgozok XXXVI. Kongresszusa!

Nagy tisztelettel és szeretettel koszon-
tom a kongresszus résztvevdit a kiildott
kollégandket, kollégakat, meghivott ven-
dégeket és az appardtus tagjait.

Nagyon sajnalom, hogy személyesen
nem tudok részt venni a kongresszuson,
de most mas teriileten kell harcot folytat-
nom, amit nagyon szeretnék megnyerni
és minél elobb, kozottetek lenni.

A kongresszuson tdjékoztatast szeret-
tem volna adni az elmult kongresszus
Ota eltelt igen mozgalmas iddszakrdl,
a tulajdonos valtasrol, amely a Matra
Erémii Zrt életében tortént. Ezt a tajé-
koztatot majd a Matras kollégak koziil
Visonta Banya alapszervezetének titkdara
fogja megtartani.

Személy szerint oriilok, hogy egy
olyan erds szakszervezetnek lehetek a
tagja, amely megtesz mindent az alta-
lunk képviselt munkavallalok érdekében.

Tudom és ismerve a szakszervezetiink
tagsagat, illetve a tagsag altal delegalt
kiildotteket, egy nagyon aktiv és a jovot
meghatarozo kongresszusra keriil sor.

Egy olyan a jovdt épité program
elfogadasdra, amely hosszii tavon segi-
ti, tamogatja és védelmezi az altalunk
képviselt munkavallalok érdekeit. Mert
tisztaban kell lenni azzal, hogy csak
egyiitt, 0sszefogva tudunk sikeresek és
eredményesek lenni, a munkavallalok
érdekében.

Ehhez kivanok erdt, egészséget és Jo
szerencsét!

Papis Laszlo,

BDSZ alelnok,

ME Zrt BDSZ titkar

Kordas Laszlo,

a Magyar Szakszervezeti Szovetség eln6ke

Nagy szeretettel és tisztelettel
koszontdom a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete XXXVI.
kongresszusat. Ugy hiszem, hogy ez
egy fontos esemény a ti életetekben is,
és a mi életiinkben is.

Elsoként szeretnék kdszonetet mon-
dani az el6z6 évek munkajaért. Az a
munka, ami a BDSZ-ben folyt az el6z6
években, az a fuzidra, az egységesii-
1ésre vald torekvés példaértékii a szak-
szervezeti mozgalomban, én hiszek
ebben, ezt az utat kell kovetni.

Mint ahogy elndk ur elmondta, a
munkavallalok érdekérvényesiilésé-
nek alapja az, hogy ha egységesek
vagyunk és minél szélesebb korben
meg tudjuk mutatni az erénket. Volt
erre példa. Képesek voltunk arra, hogy
elészor csak néhany szazan vettiink
részt a cafetéria adozasanak megval-
toztatdsa elleni tiintetésen a Lengyel
Nagykovetség el6tt, majd a Nemzeti

Banknal mar tobb ezren ott voltunk.
Ebbdl nétt ki a rabszolgatorvény elle-
ni demonstracios folyamat, amikor
december 8-an mar 15 ezernél is tob-
ben voltunk a Kossuth téren. Ennek
azért lett eredménye. Korlatozott-¢ ez
az eredmény, vagy nem, mérlegelés
kérdése. Ennek az Osszefogasnak lett
a kovetkezménye, amit oktober 13-an
lattunk. Ma mar azt tudom mondani
Onoknek, Nektek, hogy tobb olyan
varos van, koztiik Budapest, ahol a
kozgytilés meghozta azt a dontését,
hogy az Onkormanyzati cégeknél a
rabszolgatérvényt betiltja, és nem
alkalmazza. Azt hiszem, ez egy fon-
tos tulajdonosi dontés és egy nagyon
fontos tizenet a munkavallaloknak arra
vonatkozodan, hogy lehet és kell a véle-
ménylink mellett kidllni, ha kell a sze-
mélyes jelenléttel is.

Van még egy fontos kiizdelmiink,
ami igazan csak most kezdddik.
Eln6k Gr bemutatta, hogyan alakult
a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum helyzete az elmult idészakban
Magyarorszagon. Ha orszaghataron
beliil nézziik, valoéban lehet azt monda-
ni, hogy ez egy tisztes béremelés volt.
Amennyiben felemeljiik a tekintetiin-
ket és kicsit kinéziink az orszaghata-
ron kiviilre és megnézziik a visegradi
négyeket, akik hasonld fejlettséggel
rendelkeznek, mint Magyarorszag,
akkor mar, nem hogy bérrobbandsrol
nem lehet beszélni, de még pukkanas-
rol se nagyon. Azt latjuk, hogy jovore
mindenhol magasabb lesz a minimal-
bér, mint Magyarorszdgon. E mon-
dat mogé szeretnék néhany szamot is
tenni. Ugy tudjuk a lengyel kolléga-
inktol, hogy ott jovére kozel 200 ezer
forint lesz a minimalbér, a cseheknél
189 ezer forint, a szlovakoknal 188
ezer forint. Magyarorszadgon az alta-

lunk ald nem irt kétéves minimalbér
¢és garantal bérminimum megéallapo-
dasnak koszonhetéen 161 ezer forint
lesz a minimalbér. Romaniaban jovore
160 ezer forint. A két orszag kdzott egy
ezer forint lesz a kiilonbség.

Az a politika, aminek az elszenved6i
vagyunk, mikdzben évrdl évre csok-
kennek a munkaltatok terhei, akdozben
téliink meg kedvezményeket vesznek
el. Kedvezményeket a lakhatashoz, az
utazashoz, rekreacidhoz, az udiiléshez.
Nagyon sok mindent sorolhatnék még
ide, a cafetéria addszabalyokrdl beszé-
lek most. Folyamatosan elvesznek
valamit. Elvették 2015-ben a korked-
vezményt, a korengedményes nyugdi-
jakat. Folyamatosan targyalunk, nincs
megallapodas ezekben a kérdésekben.

Kozelediink a rabszolgatorvény elle-
ni tiintetések egyéves évforduldjahoz.
Elképzelhetd, hogy Ujra az utcara kell
menniink.

Ott tartunk ma, hogy kezdeményez-

tiikk a kétéves bérmegallapodas Gjratar-
gyalasat, illetve az értékelését. Eppen
tegnap kaptam meg a kormanytol azt
a levelet, ami arrol szol, hogy novem-
ber 11-én 16 6rakor elkezdédik ez a
targyalasi folyamat. Mi targyalni sze-
retnénk és megallapodni. Ha nem sike-
riil ezen a napon a kormannyal elérni
a megallapodast, nem riadunk vissza
attol sem, hogy akar tjra utcara men-
junk. Akar Gjra megprobaljunk szovet-
ségeseket keresni.

Ugy hiszem és a ma reggeli tar-
gyalasaim alapjan, a Kozszolgalati
Dolgozok, a Szakszervezetek
Egyiittmtkodési Foruma, a Pedagdgus
Szakszervezet mar csatlakozni kivan
egy ilyen demonstraciés hullamhoz,
abban az esetben, ha nem érjiik el eze-
ket a célokat. Ismét bekovetkezhet az
a helyzet, hogy az egyéves évfordulon
ujra az utcara kell menni és nem fel-
adva a rabszolgatorvény elleni kiizdel-
met, most a bérekért, a béreket helyez-
ve a fokuszba, Ujra tiintetéssorozatba
kell kezdenlink. Meglatjuk, hogy igy
lesz-e? Reményeim szerint nem kell
ebbe a folyamatba belekezdeni, de ha
masként nem tudunk eredményt elérni,

akkor kénytelenek lesziink.

Hiszem azt, minél inkabb tobben
vagyunk, minél inkabb erdsebbek
vagyunk, minél inkdbb Osszetartoak
vagyunk, annal konnyebben és annal
nagyobb eredményeket tudunk elérni.
Ezt mutatta az elmult egy év folyama-
ta is, és az a folyamat is, amit kzdsen
elkezdtiink. Most mar Ggy latom, hogy
ehhez az érdekkdzosséghez egyre
tobb szakszervezet is csatlakozik, akik
eddig csak kiviilrél figyeltek. Hiszem
azt, hogy sikeriil megszervezni egy
kozos szakszervezeti tiltakozast és
ennek eredménye is kell, hogy legyen.

Ujra kell gondolni a sztrajkhoz vald
viszonyunkat. Valoéban korlatozott a
sztrajkjog, valdoban nagy probléma
az elégséges szolgaltatasok meghata-
rozéasanal az, hogy a birdésagnak kell
kimondani az elégséges szolgaltatas
mértékét. Minden tiszteletem a birdké,
de képzeljék el azt a helyzetet, amikor
a bironak egyik nap az egészségiigy-
ben, a masik nap a pedagogusok terii-
letén, harmadik nap pedig a villamo-
senergia-iparban kell hoznia dontést a
még elégséges szolgaltatasokrol. Hogy
tudja ezt meghozni? Ez nem jogi kér-
dés, hanem szakmai. Ezért inkabb a két
érintett félnek kellene errél dontenie.
Ilyen alapvetd problémaink vannak
azzal, ahogyan korlatoztak a sztrajkjo-
got. Ujra napirenden kell tartani és ajra
kovetelni kell, hogy ebben valtozas
legyen.

Azt gondolom, hogy azt a kiilde-
tést, amivel Feri rendelkezik, abban a
tekintetben, hogy az egységet, akar a
Magyar Szakszervezeti Szovetségen
belill is Osszetartsa és probaljon minél
tobb szervezete egy erny6 ala behozni,
ezt a folyamatot kell folytatnunk.

Ehhez kivanok mindannyiunknak
j6 egészséget, kitartast, sok tiirelmet
— hiszen az a munka ezt is igényli. Ha
0ssze tudunk hozni egy nagyon erds
érdekszovetséget, akkor nagyobb ered-
ményeket is el fogunk tudni érni.

Ko6sz6ndm szépen a figyelmet.
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Kovacs Janos,
a Matrai Erémii Zrt. BDSZ
Visonta banya titkara

J6 szerencsét!

Nagyon nagy tisztelettel kdszontom
a kongresszus résztvevoéit, meghivott
vendégeinket. Az elndk Ur az elején
megemlitette mar a Matras gondokat.
Megprobalom felvazolni a mostani
problémakat, részletesen.

2016-ig vissza kell ugranunk az id6-
ben. Ez év szeptemberében kaptuk a
tajékoztatast, hogy az RWE értékesite-
ni kivanja a Matrai Erdmi Zrt. tobbsé-
gi lizletrészét. Errdl mar tajékoztattak
Orban Viktor miniszterelndk urat is.
Az eladas nem ért vératlanul benniin-
ket, tobb helyrél voltak informacidink
arrol, hogy az RWE meg kivan valni a
Matratol.

A Matrai Erémi Zrt. a privatizacio
ota, az elmult huszonegy évben mindig
megbizhatd, eredményt termeld, osz-
talékfizetd tarsasag volt. Ezen iddszak
alatt az RWE befektetése tobbszordsen
is megtériilt. Azt gondoltuk, hogy a
mostani iizletrész értékesitésénél hason-
16 helyzetet teremt a Matrai Erémi Zrt.
Miikodése érdekében kezdeményeztiik
az egyeztetéseket az adasvételi szerzo-
dés aldirasa eldtt az RWE igazgatosa-
gaval. Tobb témaban szerettiink volna

targyalni, pl. a tulajdonos véallaljon
kotelezettséget tovabbfoglalkoztatasra,
a kollektiv szerzédést harom évig ne
mondja fel, a szocidlis, joléti megalla-
podasokat tartsa tiszteletben. Ebben a
szerz6désben szerettilk volna rogziteni,
hogy az uj tulajdonos harom hoénapon
belill elkészit egy rovid tavu, egy évre
sz010 iizleti tervet, majd egy éven beliil
kozéptavu lizleti tervet, amelyet véle-
ményeztet az érdekképviselettel. Ezekre
kaptunk igéreteket.

A jelenlegi helyzet a legaggasztobb.
Az elmult masfél évben nagyon sok-
szor elmondtuk a kollégainkkal, hogy
probaljunk felvenni munkavallaldkat,
mert elébb-utobb gondok lesznek, pl.
az lizembiztonsagban. Sajnos mindig
azt a valaszt kaptuk, hogy legyiink nyu-
godtan, meg van oldva minden. Sét,
voltak olyan kijelentések is, hogy két-
szaz ember all sorba, hogy beléphessen.
Sajnos jelenleg az a helyzet, hogy két-
szaz embert kell behivni ahhoz, hogy
egy embert fel tudjunk venni. Nem is
a bérekkel vannak gondok, hanem a
munkakoriilményekkel. A kollégaknak
szombat, vasarnap, délutan, ¢éjszaka, ha
esik, ha fuj, ha hull a ho, akkor is dol-
gozni kell. Amikor 2012-ben a kormany
megsziintette a Matrasokat érint6 szak-
mai nyugdijat, onnant6l szembesiilt a
Matra is azzal, hogy fognak 57 évesnél
id6sebb emberek is dolgozni. Tizendt
évvel ezel6tt joval fiatalabbak voltak a
kollégaink, 35-40 évesek, jobban birtak
azt a harminc kiloés gorgdét. Most mar
iddsebbek és a gorgdk is nyolcvan kilo-
sak lettek.

Nem minden gondot kell a jelenlegi
menedzsmentnek a nyakaba varrni, saj-
nos ez nagyon osszetett probléma. En is
sokszor jeleztem, hogy ez a fajta szén-
termelés, ami a Matranal van, a 45-55%
helyett, 70-30% nem volt folyamatos, de
a 60-40% az tartds volt. Ez azt jelentet-
te, hogy 40%-ot termelt a Biikkabranyi
banya, 60%-ot a Visonta banya.

A keleti banyat késon nyitottuk meg,
a déli banyabol elfogyott a szén, a biik-
kabranyi kollégakra oriasi teher harul,
mert azt a mennyiséget, amit Visonta
banya nem tud kitermelni, a biikkabra-

Major Erika,

a Berwin Ruhagyar tizemi tanacs elnéke

Tisztelt kongresszus, kollegandk,
kollegak!

Major Erika vagyok a vasarosna-
ményi Berwin Ruhagyarbol, de jelen-
leg a Budapesti szabaszatot vezetem.
Par gondolatot szeretnék megosztani
veletek céglinkrél és a szakszervezeti
munkénkrol, a tagtoborzasrol.

Koriilbeliil két éve, ha megkérdezték
télem milyen a munkahelyen a fluktu-
aci6 azt mondtam, nalunk nem mozog
a létszam, stabilnak mondhato csak 1-1

ember cserélodik par honap alatt. Mara
ez teljesen megvaltozott minket is elért
a dolgozok elvandorlasa, nagyon sokan
a régi dolgozok koziil gondoltak ugy,
hogy valtaniuk kell, belefasultak a
munkajukba, vagy igénybe vették a
no6k 40 éves munkaviszony utani nyug-
dijlehet8séget. gy a cégiinket is elérte
a munkaeréhidny, féleg a szakképzett
munkaerdbdl van nagyon kevés.

A szakképzd iskolabol kikeriilt
tanulok koziil szinte senki nem akar
elhelyezkedni a szakmajaban, nem
latnak motivaciot ezen a teriileten.
Tobbségiik csak kényszerbdl jar isko-
laba a kotelezd 16 éves korig tartd
iskolalatogatas miatt.

A dolgozdi 1étszam csokkenése
nalunk is a taglétszam csdkkenésével
jar egyiitt, az 0j dolgozdkat elsé id6-
ben beléptetve nem igazan volt ered-
ményes, mert a harom héonap probaidot
sem igazan toltotték ki és elmentek
a cégtdl. A régi dolgozok pedig azt
mondjak, hogy miért 1épjenek be
mikor ugyanaz megilleti 6ket, mint a
szakszervezeti tagokat. Ezért kerestiik
a lehetéségeket hogyan tudnank tob-
bet adni, akkor kezdtiik el keresni és
bevezetni a kedvezményes szolgaltata-
sokat. (z6ldségbolt, husbolt, viragbolt)

Az alapszervezetiink volt az els6
ahol megvaldsult a tisztségviselok
kihelyezett képzése a kdzponti appara-
tus dolgozoi altal. Tovabba segitséget
kaptunk a kollektiv szerz6dés atné-

nyiaknak kell biztositani.

A munkavallaldink elértek arra a
pontra, amikor mar nem csak morognak,
hanem elégedetlenségiik kifejezéseként
elmennek a cégtél. Ez nem volt jellem-
z6 eddig. Nem tudjuk megtartani a fia-
tal kollégakat, a 45-50 éves korosztaly
lassan elmegy, ami a legnagyobb baj, 6k
el is viszik magukkal a tudast. Fel lehet
venni barmelyik teriiletre dolgozokat,
nem lebecsiilve senkinek a tudasat, de
a banyaban egyediek a kotrogépek ¢és a
minden mas gép is.

Nagyon sok kolléga latja kilatastalan-

nak a cég helyzetét. Nincs energiastra-
tégiank, nem tudjuk megmondani, mi
lesz holnaputdn, nincs kiszamithatosag.
Ezt nehezen viselik a dolgozdk, mert ez
sem volt jellemzd eddig. Mint ahogy az
sem, hogy majd lesz valahogy, gyeriink,
oldjuk meg. Nem tudunk korrekt tajé-
koztatast adni az embereknek, mert még
egy évre eldre sem latjuk a cég helyzetét.
A kollégak — valahol érthetéen — a szak-
szervezeti vezetdket, bizalmiakat, fobi-
zalmikat tamadjak, azzal a cimszéval,
hogy azért vagytok ott, hogy ezt oldjatok
meg. Sajnos nem birjuk megoldani, mert

nem kapunk korrekt tajékoztatast.
Jelenleg a Matranal az a helyzet allt
eld, hogy eléggé kilatastalan igy ener-
giastratégia nélkiil. Elvesztettiik azt a
megtart6 erénket, amit a szakmai nyug-
dij jelentett, a 30 év munkaviszony
utani nyugdijazasi lehetéség vonzo volt.
Sajnos ebben eredményt nem tudtunk
elérni, igaz igéretet kaptam én is Ggy az
allamtitkar Grtol, masfél évvel ezelott,
hogy mindent megprobalnak. Bizom
benne, hogy el tudunk érni eredményt a
szakmai nyugdijunk vissza hozatalaban.
Ko6szonom szépen!

Herendi Jozsef,

a BDSZ ajkai nyugdijas alapszervezetének elnéke

|

Az els6 gondolat, amit szeretnék
ondkkel megosztani, melyet a besza-
molo és program is tartalmaz, hogy
harcolnunk kell a nyugdijak realérté-
kének megbrzéséért.

Az alapjan szamitsak ki az éves
nyugdijemelés mértékét, hogy vegyék
figyelembe az atlag keresetek és a
fogyasztdi arak novekedését.

Ezt szeretnénk mi nyugdijas szak-
szervezetekként elérni.

A jelenlegi kormany meg az ellen-
kezgjét.

Informécidészerzésre a modern
technikat, az internetet nagyon kevés
nyugdijas hasznalja, az okos-telefont
pedig még kevesebben. Az ezzel kap-
csolatos informaciok el sem jutnak az
idésebb korosztalyhoz. Marad a ,,kira-

lyi tv”, ami a kormany-propagandat
nyomja.

Az utdbbi idében egyre tobb infor-
macio jelenik meg az interneten,
ahol ledegradaljak a nyugdijasokat.
Mondvan, tul sok a megtakaritott pén-
ziik, minek sirdnkoznak mindenért.
Miért nem elég az, amit kapnak. Es
ezt olvashatjuk, hallhatjuk Nagy Fer6
zenésztdl, Stohl Andras szinésztdl,
Gulyas Gergely kormanyszovivétdl,
Kosa Lajos politikustol.

Uszitjak a fiatalokat és a kozépkor-
osztalyt a nyugdijasok ellen.

Ugy gondolom, hogy ezeket a gya-
lazkodasokat és lebecsmérléseket,
hivatalosan a MASZSZ nyugdijas
tagozatanak kellene elektronikus hir-
portalokon keresztiil megcafolni ¢és
elénk tarni az igazsagot.

A Banyasznapi BDSZ-es segélye-
z&srol.

Orém mindannyiunk szdméra, hogy
a BDSZ jelenlegi gazdasagi koriil-
ményei kozott is anyagilag segiteni
kivanja a legjobban raszorul¢ tagjait.
Sajnos ennek az ligyintézési menete
akadozik. Mar tavaly is problémank
volt ezzel kapcsolatban. Allitolag
majus honapban kikiildték az errdl
sz616 korlevelet, létszamaranyos
Osszeget €¢s dokumentumokat. Mi nem
kaptunk ilyen informaciét. Veszprém
megye kimaradt. Juliusi reklamacidin-
kat kdvetve rendezddott a helyzet. Az
idei évben tobbszori utanjarast kove-
téen augusztus elsé hetében tudtuk
meg, hogy az idén is kapunk segélyt. A
bizalmi testiilet javaslatara mar meg-
voltak a segélyezésre szorultak nevei,
adatai és hozza a hatarozat, igy gyor-
san tudtunk intézkedni. Ugy gondo-
lom, hogy ez a munka sokkal nagyobb
odafigyelést és precizitast igénye, az

elesett raszorul6 tagok érdekében.

Most pedig szeretnék par szot szoIni
Ajkarol.

November 8-an iinnepeli Ajka
varossa nyilvanitasanak 60. évfordu-
16jat, és ez alkalombol nagyon sok ren-
dezvény volt a varosunkban. Ajkan, 17
éve Schwartz Béla szocialista polgar-
mester vezeti a varost. Blaské Sandor,
a Padragi Nyugdijas Szakszervezet
elndke javaslatara a banyasz hagyoma-
nyok megdrzéséért és a varos fejlesz-
téséért végzett munkajat elismerve,
2014-ben banyasznap alkalmaval, a
BDSZ banyaszgytri kitiintetést kapta
meg. Az 6szi valasztasokon Schwartz
Bélat donté tobbséggel 6t évre ujra
polgarmesterré valasztottuk.

A varos vezetése évtizedek ota
folyamatosan tamogatja a Banyasz
Nyugdijas Szakszervezeteket ¢és
Hagyomanyodrzé klubokat.

Létre hozta a Banyaszati Muzeum
mellett miikodo Tanacsadoi Testiiletet,
melynek tagjai, a két nyugdijas szak-
szervezet, a négy hagyomanyodrzé
klub, a Banyasz Kulturalis Egyesiilet
elndkei, valamint a miizeum vezetdi és
geologusa.

Feladatunk a mizeumba invitalni az
embereket, a didkokkal megismertetni
az ajkai banyaszat multjat és a varos
fejlodésében jatszott szerepét. Az alta-
lanos és kozépiskolas didkoknak osz-
talyfonoki ora keretében ismertetjiik
az ajkai banyaszat kialakulédsdnak és
fejlodésének torténetét.

Felhivom a jelenlévok figyelmét, ha
Ajkén jarnak, feltétleniil latogassanak
el a gyonyorien feljitott banyaszati
muzeumunkba.

Tisztelt kiilldottek, a beszamolot és
a kovetkez6 6t évre sz6l6 programot a
kongresszusnak elfogadasra javaslom.

zésében ¢s az évelejei bértargyalasok
menetének kidolgozasaban és lebonyo-
litasaban.

Vannak delegalt tagjaink a réteg-
szervezetekben, ifjusagi és ndi tago-
zat, valamint az orszagos tanacsban.

Részt veszlink nemzetkdzi pro-
jektben. Célja megismerni Portugalia
Torokorszag és Malta szakszervezeti
munkajat.

Minden orszag célja hogy erd-
sebbek legyenek a szakszervezetek.
Javitani kell az oktatds szinvona-
lat. Portugaliaban nagyon komolyan
Osszpontositanak a felndtt képzésre.
Minden orszagban munkaeréhiany
van. Sajnos legtobb munkahelyen,
ahol nincs szervezettség, kihasznal-
jak a munkavallalokat. Nem ismerik
a jogaikat, nem hasznaljadk a munka-
védelmi eszkozoket, ezért nagyon sok
munkabaleset torténik. Komoly er6-
feszitéseket tesznek annak érdekében,
hogy megelézzék a munka-megbete-
gedéseket is.

A két Berwines alapszervezet véle-
ménye, visszanézve az elmult idészak-
ra, a kdnnytipari tagozat beépiilésével
a BDSZ-be, csak profitaltunk. Nagyon
sok segitséget kaptunk és kapunk a
BDSZ kozpont dolgozoitol. A leko-
szond kollegdknak megkdszonjik a
kozosen egyiitt toltott éveket, nagyon
j6 egészséget kivanunk nekik. Az
ujonnan valasztottaknak sok sikert és
kitartast az elkovetkezo évekhez!

Elismerések a kongresszuson

A XXXVI. kongresszuson elismerések
atadasara is sor kertilt, azoknak a kolléga-
nbknek, kollégaknak a részére, akik befe-
jezték szakszervezeti munkajukat, atadva
valasztott tisztségiiket utddaiknak.

Rabi Ferenc, a BDSZ elndke

Kongresszusi Emlékérem kitiintetést
adott at: Fenyvesi Janosnénak, a BDSZ
Szamvizsgalé Bizottsag lekszond elnd-
kének.

Varga Evéanak, a BDSZ lekszoné alel-
nokének — aki egyuttal Konnytiparért
Emléklapot vehetett at.

Bakonyi Rezsének, az Erc és
Asvanybanyak Vallalat iszkaszentgyor-
gyi dolomit banya volt szb-titkaranak,
aki a kitiintetést helyi tinnepségen vette
at.

Erdds Janosnak, a BDSZ Szamvizsgald
Bizottsaga tagjanak, aki szintén helyi
iinnepségen vette at az elismerést.

BDSZ eziistgyri kitlintetésben része-
siilt Merkl Janosné a Tolnatext Bt. volt
szb-titkara. Krizsan Mihalyné az Unicon
Zrt. volt szb-titkara. Hegedlisné Gecse
Andrea, a Styl Ruhagyar volt szb-titkara.
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Nyulné Antal Anita,

a Tolnatext Bt szakszervezeti titkara

Tisztelt Kongresszus!

Alig t6bb mint egy éve toltdom be
a Tolnatext Bt. alapszervezet titkari
tisztségét. Egy olyan személytdl kellett
atvenni ezt a poziciot, aki 25 év alatt
kialakitott egy nagyon karakéan, hata-
rozott és megvaldsithato elképzelést.
Nem konnyti feladat ezek utan megallni
a helytinket, de nagyon igyeksziink. Az
Uj bizottsagi felépitésiinkben vannak uj
¢és mar hosszu évek ota ott miikodo tag-
jaink, akik altal ugy gondolom, nagyon
eredményes munkat fogunk végezni.

Ahhoz, hogy 1j tagokat tudjunk tobo-
rozni, az elsé és legfontosabb felada-
tunk az, hogy a fluktuaciot egy nagyon
picit meg tudjuk allitani azon a szinten,
amilyen szinten ehhez mi hozza tudunk

jarulni és segitséget tudunk ebben nytj-
tani a munkaltatonak.

A masik, ami nagyon fontos a mun-
kavallaloknak — akar szakszervezeti
tagok, akar nem. Résziinkrél nagyon
nagy segitség lehet, ha a szakszervezet
sz0 jelentését és mindazt, ami mogotte
all, ujraértelmezziik, a jelen tarsadalmi
korilmények kozott megprobaljuk a
jelen dolgozokra is rahuzni. Alapvetden
ott kezdédik a probléma, ami orszagos,
illetve szinte Eurdpa szintii, hogy maga
a ,,szak” sz0 jelentené, hogy egy szak-
mat fogjon Ossze ez a szervezet. Jelen
pillanatban a szovodében mitkodd szo-
vési munkéhoz nincsen szovo képzés.
Azt gondolom, hogy a munkaltatoval
kell megtalalni azt a k6z6s hangot és
azt a kommunikacios csatornat, amivel

fel tudjuk kelteni a dolgozdk érdekld-
dését és motivalni tudjuk 6ket abban,
hogy érdekiik legyen megtanulni ezt a
szakmat, ugy is, hogy a jelen munkalta-
to elkotelezi magat a dolgozo felé és a
dolgozo is elkdtelezi magat a munkalta-
to felé. Azt gondolom, hogy ez nem kis
feladat, sem helyi, sem magasabb szin-
ten. De ha vissza tudnank allitani, hogy
egy szakma presztizst is tudjon jelen-
teni, azt, amit jelentett husz-harminc,
vagy akar tobb évvel ezel6tt, akkor
presztizskérdés lesz az is, hogy valaki
szakszervezeti tag legyen.

A sz6 masodik felét is kiemelném,
ami a szervezet. A mai tarsadalomra
nagyon jellemzd az 6nzéség, minden-
ki a sajat kis vilagaban él, a sajat kis
virtualis, materialis vilagaban. Ha neki
oda kell adnia az 1%-os tagdijat, akkor
0 ezért rengeteg mindent varna el cse-
rében és nem értékeli azt, hogy ezaltal
egy csoportnak lesz a tagja, egy olyan
szervezOdésnek lesz a része, ami nem

feltétleniil anyagi tamogatottsagot jelent
visszafelé. Néhany évvel ezeltt volt egy
kolléganénk, akinek az egészségiigyi
problémaja kapcsan be tudtuk bizonyi-
tani, hogy képesek vagyunk eredménye-
ket felmutatni, tudtunk anyagi tdmoga-
tast Osszegylijteni, egy olyan kampanyt
elinditani, ami altal az 6 betegségében
tudtunk segitséget nyujtani. Ez utén
a cégen belill volt néhany 1j belépd a
régiek koziil, mivel lattdk azt, hogy van
eredménye annak, hogy ha valaki tag,
és mogé tud allni egy ekkora szervezet.
Azt gondolom, ez a legnagyobb kihivas
nekiink, hogy bebizonyitsuk azt, tagnak
lenni igenis megéri, még hogy ha nem
is materialis, anyagi ellenszolgaltataso-
kat fogunk ezért kapni. Ebben kértem
a jelenlegi bizalmi testiilet segitségét,
hogy ebben induljunk el a jelenlegi kol-
1égak felé. Amikor 4] kollégék érkeznek,
probaljuk meg feléjiik is ezt kozvetiteni.

Ko6sz6ndm szépen ¢és tovabbi jo mun-
kat kivanok.

Varga Eva,
a BDSZ alelndke,
a Kénnyliipari Tagozat vezetdje

Tisztelt Kongresszus, Kedves
Kollégandk, Kollégak, Kedves vendé-
geink!

Tiz éve annak, hogy a Textilipari,- és a
Ruhaipari Szakszervezetek fuziora 1ép-
tek a Banyasz Szakszervezettel. Majd
szervezetlinkhdz csatlakozott a Béripari
Dolgozok Szakszervezete is. Az elmult
idészakban voltak nem kénnyii percek
¢és iddszakok, de a kezdeti nehézségek
utan ma mar azt mondhatjuk, hogy a
BDSZ XXXII. kongresszusanak kiil-
dottei jo dontést hoztak, amikor a fizio
mellett dontottek.

Az elmult 10 évben megismertiik egy-
mas szakmakulturajat, az egyes agaza-
tok problémait. A kozods rendezvények,

titkari értekezletek alkalmat adtak a
tapasztalatcserére, de baratsagok sziile-
tésére is.

A 2014 évi BDSZ XXXIV. kongresz-
szusa Ota eltelt 5 évrdl a beszamolo rész-
letesen szamadast ad.

Azért néhany gondolat. Az integra-
lodott konnytipari dgazatok a BDSZ
struktirdjaban egy tagozatként miikod-
nek, megdrizve identitasukat, hagyoma-
nyaikat, szakmai multjukat. A tagozat
delegaltjai részt vesznek a BDSZ testii-
leteinek munkajaban, a munkabizottsa-
gokban ¢és rétegszervezetekben egyarant.

Mintegy hagyomanyt teremtve, 2011-
benrendeztiik meg elészor a Konnytipari
Szakmai Napot a Konnytipari Agazati
Parbeszéd Bizottsaggal kozosen. A szak-
mai nap célja konzultacio, naprakész
informaciok biztositasa, cseréje a mun-
kaadok és szakszervezeti tisztségvisel6k
szamara, az agazatok aktualis helyzeté-
161, a jovébeni kilatasokrol, feladatokrol.

Fontos ez azért is, mert az elmult 25
évben a magyar konnyliiparnak nem
csak a vilagban végbend valtozasokkal
kellett megkiizdenie, hanem a hazai gaz-
dasagpolitikaval is.

A magyar gazdasagpolitika magara
hagyta a konnyiipart. A tavol keletrél
bearamlo tomegaruk a gyarak bezarasa-
hoz vezettek. Az allam nem gondosko-
dott a munkanélkiilivé valt munkavalla-
16k atképzésérdl, az alacsony bérek még
tovabb nehezitették a fond-és varronok,
a cip6készitok életét.

Az agazatban a teljes munkaidében
foglalkoztatottak bére csak a nemzetgaz-
dasagi brutt6 keresetek 65%-a.

Mind a harom konnytiipari szakma
képviselteti magat a KAPB munkajéban.

Dr. Zoltay Akos,

a Magyar Banyaszati Szévetség
fétitkara

Tisztelt Kongresszus!

Nagyon fontos a mi egyiittmi-
kodésiinkben az, hogy kozos a
célunk, a banyaszat miikodtetése.
Munkavallal6i, munkaltatéi oldalrol
egyarant.

Kell a cég, hogy megmaradjon,
kell a munkaerd, hogy legyen terme-
1és. Ezért mi évtizedeken keresztiil
kivald egyiittmikodésben vagyunk
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetével, ugy is, mint az
agazati parbeszéd részesei.

Ezuton szeretném megkodszonni a
szakszervezet tagsaganak és személy
szerint Rabi Ferenc elndk urnak ezt a
kivalé egytittmiikddést és kivanok jo
munkat a kongresszusnak.

J6 szerencsét!

A KAPB agazat politikaja szervesen
illeszkedik az EU szintli agazati politi-
kahoz, mely a textil, ruha, bor-és cipdké-
szitd, valamint a textiltisztito dgazatokra
vonatkozik.

A parbeszéd fontos része munkank-
nak. Szamos k6z6s rendezvényiink volt
a Munkaltatéi Szovetségekkel, kozos
palyazatokon is részt vettiink az MKSZ,
TEMTE, MGYOSZ-szal.

A folyamatos parbeszéd a szocialis
partnerekkel elengedhetetlen.

Tisztelt Kongresszus!

Szakszervezetiink érdekérvényesitd
munkajanak sikere elképzelhetetlen az
erds, egységes, létszamaban is jelentds,
akcioképes tagsag nélkiil. A négy dgazat
ennek érdekében dontott anno a fuzid
mellett. Sokszor, de nem eléggé han-
goztatott igazsag, hogy a szakszervezet
ereje a tagsagban, a tagsag felkésziilt-
ségében, elszantsagaban, sajat érdekei
mentén torténd dsszefogasaban rejlik.

I

Ezért munkank legfontosabb része a tag-
szervezes.

Annak érdekében, hogy tagsadgunk
folyamatos és gyors tajékoztatast kap-
jon a valtozasokrol, a munkavilagaval
Osszefliggd torvényeket ismerje, azokat
a gyakorlatban hasznélni is tudja, folya-
matos felkészitoket szerveztiink, ezzel
segitve érdekvédelmi munkajukat.

Tisztelt Kongresszus!

Kiilonleges nap ez a mai az én sza-
momra.

43,5 év munka utan ugy hataroztam,
hogy atadom helyem, az aktiv munkat
befejezem. De nem csak én, ma itt a
kongresszusi kiildottek koziil tobben is
igy dontottek.

Mint a BDSZ alelndke, tiz évig dol-
gozhattam. Két kongresszuson is bizal-
mat szavazott nekem a tagsag, igyekez-
tem legjobb tudasom szerint helytallni,
munkammal megkdszonni.

Koszonom a konnyliiparos tiszt-
ségvisel6k munk4ajat, tdmogatasat.
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Koszonettel tartozom azon tisztségvi-
seldinknek, akik kinevelték és atadtak
helyiiket a fiatalabb generacionak.

Koszoném a banyasz kollégak tiszte-
letét, a nyugdijas kollégak kedvességét,
segitségét.

Kiilon koszondm annak a maroknyi
kis csapatnak, aki mindennapjaimban a
segitette munkamat: nyilvantartasokban,
levelezésben, vidéki ttjaim soran, infor-
matikaban, forditasban, pénziigyben. Ok
a BDSZ apparatusa!

Az aktiv munkat szamomra felvaltja a
pihenés, a csaladdal valo tobb egyiitt 1ét
a szabadidd hasznos eltoltése.

En, ezen gondolatok jegyében, kiva-
nok a kongresszusnak j6 munkat, tag-
sagunknak munkahelyi, érdekvédelmi
sikereket. Az ujonnan megvalasztott
vezetésnek a kovetkezd ciklusra jo
egészséget, munkajukhoz sok kitartast,
sikereket kivanok.

Ko6sz6ndm, hogy meghallgattatok!
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Tisztelt Kongresszus!

El6szor is, koszonom mindazok-
nak, akik véleményt nyilvanitottak és
azoknak, akik a beszamolo6 elkészité-
sében kozremiikodtek. Ugy gondolom,
hogy a magyar természeti eréforrasok
bemutatasaval, és annak a felvazolasa-
val is, lenne lehetdség a konnytipar-
ban a foglalkoztatasra. Szeretném
megkdszonni a hozzaszo6lasok mellett
a Szdmvizsgald Bizottsag elndk asszo-
nyanak, a Bizottsag tagjainak, hogy lel-
kiismeretesen, odaadban, rendszeresen
ellendrizték a munkankat, amely segit-
ség a mindenkori elndknek is, hiszen az
0 ralatasuk sziikséges a gazdalkodasi
munka biztonsagéhoz.

Krén Ildikonak szeretnénk koszone-
tet mondani azért, hogy megosztotta
az IndustriAll gondolatait, szemléletét.
Nem véletleniil kezdtem a beszamolom
az eurdpai szocialis modell bemutata-
saval. Amennyiben Magyarorszagon
nem sikeriil szocialis elérelépést elérni
a munka vilagéban, ez az orszag ki fog
driilni. Mar most hianyzik 6-700 ezer
kozépkorosztalyu- és fiatal munkaval-
lalo, akik csaladostdl, gyerekekkel men-
nek ki és keresnek 0j megélhetést. Ezért
rendkiviil fontos, hogy nalunk is legyen
felzarkoztatds legalabb az eurodpai
kozéphez. Ha ezt meg tudjuk valositani,
vonzova lehet tenni Magyarorszagot,

hogy mindenki jol érezze magat ebben
az orszagban.

I1diké felhivta a tagszervezésre a
figyelmet. A kovetkez6 id6szak legna-
gyobb kihivasa az lesz, hogyan sikeriil
majd a azokon a munkahelyeken, ahol
szakszervezet miikddik, megjelenni és
hogyan lehet a kis és kozépvallalatok-
nal a szakszervezet 1étrehozasat, annak
a feltételeit megteremteni. A KKV-knal
mi lehet az egyetlen vonzo dolog? Ha

Rabi Ferenc valasza
a beszamolo vitajaban felmerild kérdésekre

sikeriil agazati kollektiv szerzédéseket
kotni, amiket kiterjesztenek rajuk is. Az
is nagyon fontos, hogy meg kell erdsi-
teni a teriileti jelenlétét a szakszerve-
zeteknek. Ha ez nincs, nem lehet elérni
ezeknél a cégeknél dolgozokat. Ehhez
kapcsolddik az is, amir6l a MASZSZ
elndke is beszélt. Ha nem fognak 6ssze
az agazati szakszervezetek, egyediil
senki nem lesz képes arra, hogy a terii-
leti jelenlét megfelel6 mindségét finan-
szirozza. Ha ez nincs, nem lehet ezt a
vonz6 szakszervezeti képet kialakitani,
amirdl beszélt Krén Ildiké is. Ehhez
hozzatartozik a szolgaltatasok bovité-
se. A fiatalok szamara is vonzéva kell
tenni a szakszervezetet, de ehhez az is
kell, hogy legyen tarsadalmi szolidari-
tas, az is kell, hogy ne az egyéni 6nzés
és egoizmus legyen a meghatarozo.
Mert az a tarsadalom, ami kizardlag
erre épit, az nem taldlja meg az alapjait.
Ezért fontos a szakszervezeti tagok, az
ifjusagi munkan keresztiil, a fiatalok
megszolitasa.

A szakszervezeti képzéshez torténd
hozzajarulas és tamogatas rendkiviil
fontos kérdés, aminek az G6sszehan-
golt programjat kell kialakitani. Az
IndustriAll Europe elinditott két nagy
projektet. Az egyik a tagszervezés, a
masik, nagyobb szakszervezeti erével a
kollektiv szerzodések megkotése.

Rendkiviil fontos lenne, hogy legye-
nek a kdvetez6 idészakban eurdpai aga-
zati tipust megallapodasok, elsé korben
legalabb a szocialis minimumokrél. Ha
ez nem lesz meg, akkor miért lehet egy-
séges eurodpai munkaerdpiacnak nevez-
ni azt, ahol a munkaltatok minden lehe-
téséget megkapnak, a munkavallalok
meg semmit. Ezért kezdtem a szocialis
modellel, mert ez rendkiviil fontos.

Dr. Szilagyi Jozsef, elndk kollégam-
mal, az egyiittmiikodés kivalo. Ugy
gondolom, hogy egyiittesen tudtunk
valdban a béren kiviili juttatasokban és
mas modon is eldrelépni €s talan-talan
szakszervezet mintakat is adni.

Kordéas Laszl6 elnok kollégam, a
MASZSZ részérél a bértargyalasok
fontossagara hivta fel a figyelmet, és
volt a végén egy javaslata, hogy tiire-
lemmel vigyiik a szakszervezeti egysé-
gesitést. Van az a magyar kdzmondas,
hogy a tiirelem rozsat terem. Remélem
ez nem tiiskés rozsa lesz, hanem szép
virdg, aminek szirmai alatt sok-sok tag-
szervezet tud majd vonzd képet adni a
tagjainak.

A kovetkezd hozzéaszolasban Székely
Tamas kollégam betiik tavolsagarol
beszélt. Nagyon remélem, hogy a hason-
16 nevii két szakszervezet a jovoben még
eredményesebben tud egyiittmiikodni.
Megvannak a kozds alapok és teriiletek
hozza. Valdban gy van, hogy egymast
kovetik a kongresszusok, hiszen azok
az ipari szakszervezetek, amelyek tar-
tottdk a menetrendet, megérizték a
hagyomanyaikat, azok most november-
ben kell, hogy valasszanak. Az remé-

lem, az kivanom, hogy mindharom
ipari szakszervezet, de els6sorban a két
nagyobb aktiv taglétszamu szakszerve-
zet is sikeresen, eredményesen tudjon
mikodni. Az EVDSZSZ-szel egyiitte-
sen elébb vagy utobb eljutunk oda, ami-
hez tobb észak-eurodpai szakszervezet

mar igen, hogy ipari szakszervezetnek
hivjak 6ket. Ha ez 6sszejon, akkor lehet
igazdn meger6sddni, megteremteni a
koz6s munka feltételeit.

Major Erika kivalé személyisé-
ge a szakszervezeti mozgalomnak. A
segitségével nagyon sok rendezvényt
tudtunk megvaldsitani. Felhivta a
figyelmet arra, hogy a szakképzésre
a jovoben sokkal nagyobb figyelmet
kell forditani. Nagyon bizom benne,
hogy a konnytipari készségtandcsba
delegalt kollégank a jovében erételje-
sebben tudja ezt a folyamatot segiteni,
talan én is a banyasz vonatkozasban.
Egy dolgot szeretnék megjegyezni. Az
elsd probléma, hogy a szakképzo intéz-
ményekbe bekeriil6 fiatalok egy része
funkcionalis olvasasi problémakkal is
kiizd. Arrol panaszkodnak a tanarok,
hogy az els6 korben meg kell tanitani
oket értelmezni az adott szoveget. Ez
egy nagyon Osszetett probléma lesz az
altalanos iskolai oktatastol, a kozépis-
kolakon at az fels6fokt oktatasig. Ujra
vissza kell adni azt a tudast, ami sziik-
séges a modern gazdasag mikodoké-
pességéhez.

Herendi kollégdmnak azt szeretném
iizenni, hogy én arra vagyok biiszke,
hogy a jelenlegi koriilmények kozott
azt a harom milli6 forintos segélyala-
pot a banyasz raszorultak szamara még
mindig tudjuk biztositani. Azt, hogy ez
hogyan torténik és hogyan osztjak el, ez
a segélyezési bizottsagnak a dolga. En
mindig azt tamogattam, hogy az elosz-
tas objektiv bizottsagi dontés legyen.
Ugy tudom, hogy marcius 20-a kornyé-
kén minden kdzép nyugdijas szervezet-
nek kikiildtiik a kereteket és minden
egyéb lehetdséget. Nem tudom, hogy
hol csuszott el a dolog, Veszprémben
vagy nalunk. Elnézést kérek, ha ez
problémat okozott. Ugy gondolom,
hogy ez a pénz minden raszoruld sza-
mara megfelelden eljutott.

Nagyon sok eréfeszitést tettiink
az elmult években, hogy a nyugdijas
teriileti szakszervezeti munka felté-
teleit tudjuk biztositani, akar ugy is,
hogy ott aktiv szervezetek is tudjanak
mikodni. Véasaroltunk ingatlanokat a
volt nagyobb banyasztelepiiléseken,
illetve konnytipari telepiiléseken is. Ez
az alapja annak, hogy megfelel6en tart-
hatd jelenleg taglétszam. A jovOben is
biztositani kell ezt. Ajkan is megtettiik
ezt. Kerestiink egy olyan konstrukciot,
hogy tarthatd az ott megvasarolt ingat-
lan fenntartasa. Szeretnénk ezt a kdve-
tez6 idészakban megtartani, ¢és teriileti
mitkodés feltételeit biztositani.

Nyulné Antal Anitanak készoném a
hozzaszolasat, rendkiviil fontos kérdé-
seket vetett fel. Szakma is, szervezet is
legyen, de ebbdl legyen egy jo szakszer-

vezet.

Dr. Zoltay Akos kolléganak koszo-
noém a hozzaszolasat, de nehéz azt rész-
letesen elmondani, mennyi mindent
kellett az elmult években megtenniink
a banyaszatért, a parbeszéd bizott-
sagban. Remélem, a jovoben is ered-

ményesen tudunk egyiittmikodni, és
Magyarorszagon a banyaiparnak - ha
nem is a kovetkezé években — a jovO-
ben, prognosztizalni lehet egy kisebb
reneszanszat. Asvanyi nyersanyagok
hasznositasara sziikség lesz, ez az
alapja az iparnak, a mezégazdasagnak
a szolgaltatasoknak. Egy kérdés van,
honnan jon be az a nyersanyag. Lehet
importalni, kiilkereskedelmi mérleget
rontva, de lehet Magyarorszagon meg-
felel feltételeket biztositani néhdny
banyaszati termék hasznositdsara is.
Erre kozosen probalunk javaslatokat
tenni. Nagy kérdés, hogy milyen lesz a
fogadtatas a kormany részérol.

Varga Evanak szeretnék koszonetet
mondani a tizéves k6zos munkaért.
Nem egyszeri egy banyasz, ruhés, tex-
tiles, bérés mentalitast kozOs nevezdre
hozni, hiszen mindenhol mas és mas
hagyomaényok, szokasok vannak. Ugy
gondolom, hogy ez az Osszeérlelési
folyamat lezajlott, a k6z6s munkanak

vannak eredményei. Nagyon biiszke
vagyok arra — s ezzel fejezném be -,
hogy egy holgy megkeresett, hogy sze-
retne egy olyan fotét, amin 6 szerepelne
és korbevennék 6t a banyasz egyenru-
hasok. Ez azt jelenti, hogy egy nagyfo-
ku bizalom is kialakult.

Koszondm ezt a bizalmat, személy
szerint én is. Igyekeztem a legjobb tuda-
sommal megfelelni az elvardsaitoknak.
Nagyon sok almatlan éjszaka is volt
ezekben az években. Higgyétek el nem
konnyt, mikor az ember arra riad, mi
lesz a Matras kollégakkal. Ezért hagy-
tam ezt a végére, hogy bizonyos mérték-
ben Kovacs Janos kollégamnak valaszt
adjak, hiszen nap, mint nap beszéliink
az utolso jelentds banyaipari foglalkoz-

tatd cégnek a helyzetérdl, ezért szer-
veztiik a kongresszust megel6z6 kon-
ferenciat is. Volt a birtokunkban olyan
miniszteri levél az Emberi Eréforrasok
Misztériumatol, hogy kdszonik az ész-
revételeket, s hogy a decemberi kor-
manyiilésen - ennek épp most lesz hét
éve -, el fogjak fogadni az 0 szénkiil-
fejtéses szakmai nyugdijat. Nem tortént
meg. Mai napig nem tudjuk, ki volt a
kormanyiilésen az, aki a miniszteri
eldterjesztést megfurta. Utana nagy
csond volt, majd az érdeklédésiinkre
a féosztalyvezetd asszony azt kdzolte,
szakmai kudarcnak éli meg azt is, hogy
ez nem ment keresztiil a kormanykozi
egyeztetésen. A kollégdk nem birnak
65 évesen olyan munkat végezni, mint
korabban. Tiintettiink, demonstral-
tunk érte. Igaz, kevesebben jottek el az
érintettek, mint kellett volna. Nagyobb
volt a szolidaritas. A kdvetelés teljesen
jogos. Reméltem, hogy az 4j helyzetben
ujra vissza lehet hozni a szakmai nyug-
dijat. Elotte a kollégakat 6sszehivtuk a
BDSZ-ben, vasutasosoktél, villamoso-
sokon at, vegyészekig €s k6zos fellépést
probaltunk kezdeményezni, mert az tiir-
hetetlen, hogy Magyarorszagon nincs
korkedvezményes nyugdij. Vallalatok
adnak korengedményt helyi megalla-
podasok alapjan, de a banyasz foldalatti
kedvezményeken kiviil mas mar nem
Iétezik. Az a javaslatom innen is, nem
szabad ezt a napirendrdl levenni, hanem
kozos akciokat szervezziink ebben az
iigyben. Ugy, ahogy a MASZSZ elndke
is emlitette. Ebbe becsomagoljuk majd
a ti problémaitokat is.

A tegnapi napon — az energetikai
konferencian -, nem nyugodtam meg
a vitaban. Arra szamitottam, és abban
biztam, hogy eljon a felelds és azt fogja
mondani, elkésziilt az igazsagos, mélta-
nyos atmenet terve. Kaderjak r vissza-
mondta a részvételt, kaptam egy levelet
a konferencia eldtt. Visszairtam és mas-
nap jott egy valasz, hogy lesz a minisz-
tériumnak képviseldje és 6 mondja el a
minisztériumi allaspontot. Azt a leve-
let szivesen megosztom veletek, amire
aztan pozitiv valasz jott.

Nem engedjiik le napirendrél, ez a
legfontosabb kérdés most. Nagyon sok
szakszervezeti tagunk varja a pontos
véalaszokat. Mindent megteszek és a
jovoben is kdzdsen megprobalunk min-
dent megtenni, ha kell, akkor az utcan
is, ha kell, akkor mas médon is. Ha tigy
alakul, hogy felszamolasra keriil a cég,
akkor a - még mindig nagyon jo6 - kol-
lektiv szerz6dés is az érvényét veszt-
heti, de van agazati kollektiv szerzo-
dés is, ami segiti a helyzetetek. Akkor
kozosen képesek vagyunk egy jelentGs
szakszervezeti akciot lebonyolitani. Ez
lesz a kérdés, higgyétek el. A vezérigaz-
gatd urral mar javaslatokat tettem le,
hogy mi legyen. Nagyon sok munkaval
kidolgoztunk egy GINOP programot,
ahol harom f6 elemet vittiink be. Az
egyik, hogy a cég mondja meg, milyen
jovoképet akar? A masik, hogy a helyi
munkaerdpiacot ismerjiik meg, hogyan
alakulnak a foglalkoztatasi viszonyok?
A harmadik elem pedig az volt, hogy
minden egyes munkavallalonak tisztes-
séges atmenetet kell tudni felajanlani.
A fiatalokat atképzéssel, képzéssel. Ha
valaki nyugdij el6tt van par évvel, hol a
csudaban tud majd karriert elkezdeni?
Sehol. Legfeljebb tud valahol keresni
valamilyen atmeneti munkat. Ezeknek
a kollégaknak is legyen megfelel6é meg-
oldas. Ott van benne a szénkiilfejtéses
szakmai nyugdijnak a vissza hozatala.
Alljunk ki érte egyiitt. Abban egészen
biztos vagyok, hogy a mi nyugdijas
kozosségiink mogétek fog allni, az
tobb mint tizezer ember képviselete,
és mogétek fognak allni az aktiv szak-
szervezeti tagok is. Ebben bizom, és
ezzel fejezem be, hogy egy erds szak-
szervezeti szolidaritassal tudunk majd
eredményt elérni. Koszéném szépen a
figyelmeteket.
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Rabi Ferenc szobeli kiegészitoje a Programhoz

A kongresszus, minden szakszer-
vezet életében, iinnep. Abban a vonat-
kozasban is, ahogy ezt kifejezziik az
egyenruhank, viselésével, de abban
a vonatkozasban is, hogy végig kell
gondolni, a kongresszus el6tt meg kell
vitatni és kozosen el kell donteni, hogy
milyen célokért fogunk a kovetkezd
0t évben egyiittesen follépni. Ezért, a
kongresszusi dokumentumban, minden
mondat mogdtt nagyon sok gondolati-
sag és cselekvési cél jelenik meg.

Mi az, amit varnak t6liink, az alta-
lunk képviseltek?

Biztos munkahelyet, biztonsagot,
tisztes béreket, kiszamithatosagot, s
amit én nagyon fontos értéknek tartok
még, hogy mindenki tudja, ha az élet-
ben nehéz pillanatai jonnek és meg-
szorul, van egy olyan szakszervezet
mogotte, aki, a lehetéségein beliil, tud
segiteni. Mindig hozzateszem: a lehet6-
ségein beliill. Tehat az elsddleges, ami-
vel inditanam ezt a gondolatsort, amit
a programra vonatkoztatva leirtunk,
hogy ezt a cselekvési egységet vigyiik
tovabb a kovetkezd 6t évre és erdsit-
siik, becsiiljik egymas munkajat és
tevékenységét, s probaljunk meg olyan
erételjes jovoképben kozosen cseleked-
ni, hogy a céljainkat majd meg is tudjuk
valdsitani. Ehhez kell, hogy a konf6-
deracios tevékenységiink a kovetkezo
iddszakban, egylittesen mas tagszerve-
zetekkel, legyen erételjesebb és jobban
fejezze ki az érdekeket, s kell az is, hogy
a nemzetkdzi eurdpai globalis szakszer-
vezetekkel tudjunk, célok mentén, meg-
valositani programpontokat.

Csak a cselekvéshez hadd mond-
jak egy példat. Az IndustriAll Global,
a nemzetkdzi szervezetiink kiild egy
levelet, hogy Dél-Amerikaban a szak-
szervezeti vezet6t letartoztattak, bor-
tonbe zartak, tisztességteleniil és csu-
pan azért, mert kiallt a kozdsségéért.
Arra kérnek benniinket, hogy irjunk
szolidaris taviratot. Kicsit még meg is
szovegezik, hogy mi legyen a tavirat-
ban. Mindig elgondolkodik az ember,
hogy ennek lesz-e eredménye? Kell-e
ez? S higgyétek el, hogy nem véletlentil
kérik. Mert odahaza tudnak vele szak-
szervezet politizalni, tudjak a politikai
dontéshozokat is kicsit sakkban tarta-
ni. Mivel van egy, ipari munkavallalo-
kat Osszefogd vilagszervezet, amiben
kozel szazmillié tagot tomoritenek, s ha
nagyon ¢éles a helyzet, akkor mozgosita-
ni tudnak embereket. Ez a szolidaritas,
a mai koriilmények kozott rendkiviil
fontos. A munkaltatok nagyobb része, a
meghatarozo cégeink, a menedzsmen-
teken keresztiil minél inkabb probalja a
tékejovedelmet emelni, a profitot kivin-
ni. Alland6 harc, hogy az ember tudja,
hogy az adott vallalkozas milyen ered-
ményeket ért el, s ezekbdl az eredmé-
nyekbdl mit lehet visszakovetelni, Ggy,
hogy a cég még miikodoképes marad-
jon, legyen jovokép. De a menedzserek
egy részét — nem mindenkire jellemzd
-, nagyon jol megfizetik, s az az elvaras
veliik szemben, hogy probaljak meg ezt
a profitot emelni. A klasszikus kapi-
talista viszonyok, a munka és a mun-
kabér, a toke és a munka kdzott meg-
jelennek és egyre erbteljesebbé fognak
valni. Ennek volt egy joléti valtozata az
északi orszagokban. Ez a joléti valto-
zat a rendszervaltoztataskor volt érez-
hetd és tapasztalhatd, Svédorszagban,
Norvégiaban és Daniaban és mas orsza-
gokban. Ott olyan addrendszer miiko-
dott, hogy ha valaki jelentés vagyonra
tett szert, akkor 70-80%-o0s adot fizetett
az Orokose, s ezt a nagy bevételt visz-
szaforditottak a kozellatasokra, az okta-
tasra, képzésre, egészségiigyre, kozle-
kedésre és a tarsadalmi ellatasoknak
a biztositasara. Utana ez a rendszer, a
joléti gondolatisag, ez kikeriilt. 2008-
ban, amikor a gazdasagi valsag miatt,
azon izgultunk, hogy miként maradnak
meg a munkahelyek. Igy megnyirbal-
tak ezeket a korabban elért szocialis
eredményeket. Majd jott a gazdasagi
fellendilés, de azokat, ami 2008-ban
sok esetben megvolt, nem adtak vissza.

Ezért kell, hogy legyenek erds szakszer-
vezetek, ezért kell, hogy 0sszefogottan
tudjunk fellépni, s eredményeket elérni.

A banyaipar vonatkozasaban én azt
tapasztalom, azt latom, hogy a szén-
hidrogén koncesszio kiirasa kivételével
semmilyen konkrét elképzelés nincs
arra, hogy miképpen fog a magyar
banyaszat helyzete alakulni. Erre azt
mondjak, hogy nem kell, mert a piac
eldonti, hogy mi az, ami talpon marad,
mi az, ami kell. A banyaiparban azon-
ban ez nem igy mikddik. A banyaipar
rendkiviil t6keigényes, befektetés-igé-
nyes iparag, és amikor megtériil, ahhoz
kell nyolc-tiz-tizendt év, attol fiigg,
hogy mikor indul el a folyamat. Benne
van a programban, lebontottuk részle-
tekbe menden, hogy hany foglalkoz-
tatott van, milyen modon varhatéak
a folyamatok a kovetkezd idészakban
és milyen irdnyok vannak. Nagyon
sok munkaval a kézpontban kidolgoz-
tunk egy GINOP palyazatot, ami arra
épiilt, hogy a térségben, Gydngyds és
Biikkabrany térségében mérjik fel,
hogy milyen munkahelyek talalhatok.
Meérjiik fel, hogy ezeknek a munkahe-
lyeknek milyen jévOképe van, az ottani
munkahoz milyen tudas kell, milyen
jovedelmi viszonyok vannak, hogyan
és milyen modon lehet egy elhuzott
banyabezarasi folyamattal, hogyha
erre sziikség lesz, a kdvetkezd iddszak-
ban - mindnyajatok szamara, akiket
képviseltek -, tisztességes, kiszamit-
haté atmenetet biztositani. Méltanyos
atmenetet. Ez benne van a programban.
Le van részletesen irva. Ez a GINOP
palyazat még nem keriilt elbirdlasra.
Benne vannak szakért6k, munkapiaci
szakértOk, vallalati szakérték, masok.
Nagyon bizom benne, hogy tdmoga-
tast kap. A cég maga is Briisszelhez
fordult ugyanazzal az anyaggal, amit
mi odaadtunk nekik, hogy ezt a palya-
zatot adtuk be. Nekem mindegy, hogy
milyen forrasbodl, de ezt meg kell csi-
nalni, mert kiilonben nem lehet mélta-
nyos atmenetrél beszélni. S ebben az
anyagban benne van a legjobb variaci6
is, azt kellene elsé helyen tamogatni.
Amivel mar Borsodban probalkoztunk,
hogy legyen a szénnek vegyipari fel-
dolgozasa. A japanoknak erre van egy
haromszaz megas kisérlete, ami jelen-
leg folyik, de Eszak-magyarorszagon,
Borsodban inditottuk ezt el. Csak nem
volt rendesen végiggondolva az ottani
menedzserek részérdl, hogy miképpen
lehet ezt a folyamatot végigvinni. Tehat
lehet még gondolkodni a szén vegyipa-
ri hasznositasaban, s lehet gondolkodni
esetleg széndioxid feldolgozasban. A
CO2, - ahogy a Nobel-dijas Olah pro-
fesszor mondta -, 6 ért hozza, én nem,
hogy a legjobb lizemanyagok egyi-
ke. Ha hozzaadjak a hidrogént, akkor
szintézisgazza alakul és a szintézisgaz
elégethetd, hd termeld. Majd a kijovo
széndioxidot ujra hidrogénnel kell paro-
sitani és jra alakul, tehat ez egy korfor-
gasos folyamat. Egy baj van, hogy nincs
még olyan mértékben kidolgozva ez a
technologia, hogy gazdasagos legyen.
A masik pedig, hogy a hidrogén szal-
litasa nem egyszerii dolog. De ha nem
mennek ebbe az iranyba a folyamatok,
akkor nem lesz mas csak leforditott
banyaszkalapacsok sora, és abbdl most
mar egy kicsit elég.

A szénhidrogén teriileten varhato
még tovabbi eldrelépés. Olyan mezdket
talaltak éppen a bezar6 cipégyar kor-
nyékén, Mezéturnal, a Tisza-parton,
amelyek hosszu tavon tudnak még adni
jelentésebb mennyiségli foldgazt, és
vannak mas, 0j koncessziok is. Az a baj,
hogy 6t-hat ember elvisz egy ilyen allo-
mast, igy nagyon nehéz ott barmilyen
szakszervezeti szervezéssel megjelen-
ni. A MOL banyaszos kollégaknak se
sikertil, sajnos.

S ami varhaté a kd-kavics, épi-
téanyag-ipar teriiletén az egy szinten
tartd termelésre megadja talan a lehe-
téséget. Nagyon nagy kérdés az, hogy
az europai tdmogatasok, hogyan jelen-
nek meg és csapddnak le, hiszen annak

a fiiggvénye, hogy az ott dolgozdknak
meg tudjuk-e 6rizni a kollektiv szerzo-
dést, a munkahelyeit, a béreit. En abban
reménykedem, és abban bizom, hogy
képesek lesziink arra, hogy az ottani
munkahelyet biztonsagban tudjuk.

Szeretnénk egy alagazati kollektiv
megallapodast 1étrehozni. Ha sikeriilne
megvaldsitani, az nagy elérelépés lenne
a banyaszati vonatkozasban. Tobb tar-
gyalést lefolytattunk az elmult idészak-
ban is errdél. A munkaltatok egy része —a
magyar munkaltatok egyébként, zomé-
ben -, mereven elzarkézik. Az épitbipar
teriiletén egy egylittmiikodésben kell
gondolkodnunk az ottani szakszerveze-
tekkel, mert a cégeink egy része egyiitt
van az épitéipari munkat folytatokkal.

A kovetkezO, amir6l szeretnék szol-
ni a banyaszat vonatkozasaban, hogy a
kongresszust kdvetden le kell iilniink,
hogy ezt a programot végigbeszéljiik, de
végig kell beszélni a kdnnyiiparban is, s
ré kell épiteni a cselekvési tervet.

A konnytiipar vonatkozasban. Az
el6z6 beszamolasi idészakban is mar
jeleztiik, hogy a Textilipari Tudomanyos
Egyesiilettel, a Konnytipari Parbeszéd
bizottsaggal, a munkaltatokkal, a nem-
zeti és kutatdsi hivatallal 1étrejott egy
szerz6dés €s ez a szerz6dés uj gondol-
kodasi iranyt is megprobalt elinditani,
abban a vonatkozasban, hogy egy fej-
lesztési stratégia alakuljon ki az agazat
szaméara. A célkitiizések, a munkaszer-
vezés, technoldgia dgazati technikanak
a fejlesztése, fokozott figyelem forditasa
a marketing tevékenységre, a piackuta-
tasra, termékfejlesztésre, kornyezetvé-
delemre, és agazatink jovedelemteremtd
képességének javitasara irtak ebben a
programban. Itt, a program megvaldsi-
tasdhoz, zarojelben a kovetkezot tenném
hozza. (Ahogy a Matrai Erdmii Zrt-nél
is, a jovOt meghatarozo kreativ ipardg
tervezd divatrészénél is a kormany koze-
li befektet6 csoport - hivjuk igy! -, er6-
teljes tamogatast és kiemelt tdmogatast
¢élvez. Tudjatok, hogy a Matrai Erémi
most mar szaz szazalékban az Opushoz
tartozo tulajdon, de ugyanigy, a divattal
foglalkozd cégek egy része is nagyon
erdteljesen kotodik. Addig, amig segitik
a foglalkoztatast és biztonsagot, addig,
amig ez valoban cég szerinti mikodés a
Matraban, a jo folyamatokat lehet tamo-
gatni. A tisztességtelen folyamatokat
viszont mar nem. Tehat amikor arrol
szol a dolog, hogy lehetne tobb pénzt
kivenni és nem valos teljesitményért, az
mar nem tamogathatd. Az tamogathato,
hogyha ez munkahelyek megérzéséért a
jovoképért torténik.) Ehhez a jovokép-
hez minden teriileten — a banyaiparban
is -, hozza tartozik, hogy a munkaerd-
piacon jelentds kereslet volt az elmult
években. Jo szakképzett munkaerdt
nagyon nehéz talalni. Ez igaz az Omya
MészkObanyaszati és Feldolgozo cégre,
de ez igaz a konnyiipari cégek nagyobb
részére is.

Mi a megoldas? Ugye ilyenkor min-
dig az jon, hogy miért nincs szakkép-
zett munkaeré? Ha tisztességesen meg
van fizetve, itt tud boldogulni, jol érzi
magat az orszagban, ha jol érzi magat az
adott telepiilésen, munkahelyen, akkor
jol fogja magat érezni az orszagban és
Eurépaban is, akkor van megoldas. De
ha csak a béreknél maradunk, annal a
megszokott gyakorlatnal, hogy a kony-
nyliiparban is, adjak oda a minimal-
bért aztan Ggy nagyjabol rendben van a
dolog, nem lesz olyan szakképzési lehe-
t6ség hogy a fiatalok azt mondjak: igen
ez egy karrierépitési lehet6ség és ide
fogok jonni a kovetkez6 iddszakban dol-
gozni. Tehat ezt a kihivast meg kell tudni
majd valaszolni. S a kolléganék nagyon
sokat dolgoznak a szakképzés teriiletén,
amit szeretnék is megkdszonni, Attila
baratunk (Berényi Attila. — A szerk.)
pedig benne van az Agazati Készség
Tanécsban, s ez egy olyan lehetdség,
hogy ra lehet nézni arra, hogy mi fog
torténni, s legalabb jonnek majd anya-
gok. Ugy gondolom, hogy a szakképzés
lesz az a teriilet, ahol alaposan oda kell
figyelniink és el6 kell késziteni majd a

jovét. A konnytipar, mint gazdasagi
szerepld, foglalkoztatotti 1étszdmban
negyvendt-6tvenezer f6 kornyékén van.
TEAOR kimutatasok alapjan, tehat ahol
a nemzetgazdasagi dgazatokat besorol-
jék, rendkiviil nehéz megmondani ma,
hogy egy-egy alagazatban mennyien
dolgoznak, de tgy gondolom, hogy e
koriil az 6tvenezer 6 koriil a foglalkoz-
tatotti 1étszam biztosithato.

A kollektiv szerzédésekrdl. Ha van
értelme a szakszervezeti munkanak,
akkor ezek a kollektiv megallapoda-
sok, minél jobb kollektiv szerzédések
megkdtése. Sajnos, munkahelyi szinten
ez egyre nehezebb. Mi is tobb folya-
matba bekapcsoldédtunk, segitettiink a
banyaipari €s a konnyitipari teriileten
is. Vannak is eredményei ennek a mun-
kanak. De azt a minéségi attorést, hogy
a konnytiparban is legyen egy agazati
kollektiv megallapodas, ahol a minimu-
mok meg vannak allapitva és lehetdleg
ne a mindenkori magyarorszagi mini-
malbér és garantalt bérminimum legyen
az, nem sikerilt elérni. A kovetkezd
éveknek az egyik feladata, hogy ezen
a teriileten is probaljunk meg eldrelép-
ni. A Konnytipari Szovetség fotitkara
partner ebben, a munkaltatoi, akik oda-
tartoznak, nem. Nem hajlandok felha-
talmazast adni, hogy kdssenek a cégek
agazati kollektiv megallapodast. Tehat
munkahelyi szintrdl is kellene ennek
egy Osztonzés. Most egy-két lizemla-
togatasnal szoba is hoztam, nem lattam
a lelkesedést a magyar menedzserek
arcan. Ha finoman fogalmazom a dol-
gokat. Ha durvan: azt mondtak, hogy
nem! Na, most ezt kell, valamilyen
moédon valtoztatni, mert nem lehet mas-
képpen a kis-, kozépvallalkozasoknal
dolgozokat is megfeleléen orientalni. Es
ha ott zsebbe lehet fizetni a bérnek egy
részét, a legalisan foglalkoztatd cégek
pedig befizetik az Osszes kozterhét,
akkor abban a helyzetben az emberek
nem arra gondolnak, hogy mennyi lesz
majd a nyugdijam, hanem most, hogy
tudok megélni. Ezt mindnyéajan tudja-
tok. Ahhoz, hogy ez valtozzon, ahhoz
kellenek ezek a kondiciok és ezek az
attorések.

A nyugdijasokrol szolva. Nagyon jo
az a munka, amit végeztek, itt is meg-
kOsz6nom, most mar MASZSZ szinten
is azt tudom mondani, hogy van kozos
gondolkodas, és nagyon sok olyan erdfe-
szités, ami elOre vihet. Az elmult évek-
ben volt egy csapda a nyugdijemelések-
nél. 2008-ban, amikor a valsdg miatt a
kereseteknek is csokkent a realértéke,
ugye az volt a valasz, hogy legyen leg-
alabb inflaciokovetd a bérfejlesztés, de
nem adték fel a vegyes indexalast, ami
azt jelenti, hogy a munkabérek nove-
kedéséhez, s az inflacidhoz is kotik a
nyugdijemelést. A svajci az azt jelenti,
hogy otven szazalék aktiv keresetndve-
kedés és Gtven szazalék inflaciobol jon
ki az a szam, amivel emelik a nyugdi-
jakat. Mindenki tudta egyébként, mert
nem kellett hozza kdzgazdasznak lenni,
hogy a valsag utan jon egy fellendiilés.
Ez a ciklikussag a kapitalizmus sajatos-
saga. Fol lehet rd késziilni, hogy min-
dig lesznek ciklusok. Ciklusok alatt
elbuknak azok a vallalkozasok, ame-
lyek nem versenyképesek. Egyébként
ez a ciklikussag, a rendszervaltoztatas
ota végigkisérte, a mi idészakunkat is.
2008 utan varhat6 volt, hogy elindul ez
a follendiilés, és magasabb béreket kell
majd adni, tehat lesz majd magasabb
béremelkedés. Akkor jott a nagy otlet
a kormanyzat részér6l, hogy mi megad-
juk az inflaciokovetd nyugdijemelést,
hogy megdrizzétek a jovedelmeiteket,
¢és akkor igy biztos, hogy nem lesz a
nyugdijak vasarloértékében csokkenés.
Csak éppen egy dolog maradt ki bel6-
le. Az, hogy a keresetek meg kdzben
nyolc-tiz-tizenkét szazalékkal emel-
kedtek, s ez nem ¢épiilt be a nyugdijeme-
lésekbe. Ezért elszakadt az aktiv kere-
setek és a nyugdijak értéke egymastol.
Tehat a kovetkezd id6szakra az egy
nagyon jo célkitlizés, s ez benn van a
programunkban is, hogy ebben a vonat-

kozasban valtozas kell, s jobban kell
kotni az aktiv keresetek novekedésé-
hez is, majd a kovetkezd idészakban, a
nyugdijemelést. Csak most az a kérdés,
hogy mikor jon az ujabb ciklikus val-
sag. Tobben rebesgetik, hogy varhat6 a
jovo évben, az a kérdés, hogy ez milyen
mértéki, tal mélyen megy-e a szinusz
hullam, vagy magasabban. A masik
alapkérdés, hogy mivel eltdrolték a pla-
font a nyugdijbefizetéseknél a nyugdi-
jak értéke rendkiviil szor most mar. Az
is benne van a programban, hogy ezt
vissza kellene hozni, s van egy olyan
mondat, amit 6rommel mondok, hogy
probaljuk koézdsen megérizni mind-
azon juttatast, amit a nyugdijasaink
megkapnak, akar konnytiparban, akar
banyaiparban, hogy ezek a kdzdsségi
hatasok tovabbra is megmaradjanak.
S itt kdszondm meg a nyugdijasaink
hozzaallasat és szolidaritasat, az aktiv
munkavallalonkkal. Amikor kértiik, a
nyugdijasok mindig jottek és ott voltak
a tlintetéseken. Nagyon fontos dolog,
hogy ez sorskdzosség-vallalas megma-
radjon.

A szervezetr6l és a jovordl szeret-
nék még szolni. Van egy elfogadott,
tagszervezési cselekvési terviink.
Elékészitettiik, de igazan nem valdsi-
tottuk meg. Ezt most el kell ujra venni.
Es meg kell probalni minden munka-
helyen, ahol ott vagyunk, legalabb az
50%-o0s szervezettséget elérni, és meg
kell probalnunk az 0j z6ldmezés mun-
kahelyek egy részénél is (Rendkiviil
nehéz ipari parkokba betdrni), de pro-
baljunk meg eredményeket elérni. Nem
lehet tag nélkiil nyomasgyakorlast elér-
ni. Ugyhogy ebben kérek mindenkit,
hogy segitsetek, a nyugdijasokat abban
a vonatkozasban, hogy ha tudnak, az
aktivaknal is probaljanak meg szerve-
z6dni, mi pedig igyeksziink ehhez a
tagszervezési cselekvési terven keresz-
tiil adni hatteret.

Az eurdpai kollégak kidolgoztak
egy rendkiviil j6 programot. Tegnap
errél Krén I1diko beszélt is, azt részben
mar kikiildtiik az alapszervezeti titka-
roknak, de a kovetkez6 idészakban is
tovabbitani fogjuk az errdl sz6l6 doku-
mentumokat, s meg kellene probalni
a nyilvanossagban is erételjesebben
megjeleniteni. Szakszervezet nélkiil
nem lehet kollektiv szerz6dést kotni,
nem lehet {izemi tandcs valasztasokat
nyerni, nem lehet munkavédelmi kép-
viseldket valasztani, s ahol erre meg-
van a lehetdség, nem lehet az eurdpai
lizemi tandcsi munkaban részt venni.
Erdsddniink kell ezen a teriileten.

A rétegszervezetek koziil, most a fia-
talokrol szolnék. Kevés fiatal szakszer-
vezeti tagunk van. Kevés fiatalt sike-
riilt meggydzni, hogy jojjon kdzénk és
egyiittesen lépjiink fol. Raadasul teg-
nap kaptam egy nagyon jogos kritikat
is, hogy jelképesen a tagsagot elismer-
tiik, megkdszontiik és nagyon biiszkék
vagyunk Varga Tibor kollégankra, mint
a legid6sebb kongresszusi kiildottre,
ugyanakkor nem gondoltunk arra, hogy
a legfiatalabb kiildottet valamilyen
modon Osztondzziik és megbecsiiljiik.
Ugyhogy én most szeretném bejelen-
teni, hogy a jelenlévé Toth Andreat,
amennyiben elfogadja, az elsé olyan
nyelvi képzésre, - amiben lehetdség
lesz, egyrészt a szakszervezeti nyelvet
is megismertetni, masrészt a nyelvi
tudast elmélyiteni -, beiskolazzuk.

Befejezésként annyit mondanék még,
hogy kénnyuipari és banyaipari vonat-
kozésban is szeretnénk a szakmaisagot
elmélyiteni, jobban felkésziilni partner-
ségben a kiilfoldi és a hazai tulajdono-
sokkal a targyaldsokra, s ehhez majd
megalakitjuk a megfeleld szervezeti
hatteret. A mai interaktiv vilagban mar
konnyebb a kapcsolattartas, de nagyon
szeretnénk, hogy ha szakszervezetiink
sziirke allomanyat is lehetne még ebben
a vonatkozasban erésiteni. Ehhez, mint
ahogy a program megvaldsitdsahoz
is kérem a partnerséget. Koszonom a
figyelmet!
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Viadimir Topalov,

a bolgar PODKREPA elnéke

Tisztelt vendégek! Kedves szakszer-
vezeti névérek és testvérek!

Szeretném személyes koszonetemet
kifejezni és szakszervezetem nevében
is megkoszonni a meghivast. Ki vagyok
én és melyik az én szervezetem? Az én
szervezetem a bolgar banyaszszakszer-
vezet, akik képviselik a bolgar dolgo-
z0k 76 szazalékat. Ezt azért mondom,
mert tegnap is szo6 volt rdla és ma is el
kell mondanom, hogy nagyon érdekes
idoket éliink. A globalizacio és a dig-
italizacio idejét éljiik. Egyidejlileg egy
olyan idét is éliink, amiben a munka
¢és a toke az csak egy érem. De ennek
az éremnek két oldala van. Es nagyon
sokszor, ennek az éremnek a fénye,
kiilsnbozik. Es a mi feladatunk, mint

szakszervezetisek, hogy elérjiik, hogy
ennek az éremnek mind a két oldala
egyenl6 fényes legyen. Nagyon sokszor
a politikusok azonban elfelejtik ezt és
nagyon sokszor csak a téke ragyogasat
latjak. Es ez egy nagyon egyenlStlen
szituacioba sorol minket. Egyidejiileg
abban is latjatok mindezt, politikai
nézoépontbol, hogy hogyan is tudjuk
megmenteni a vildgot. Az igazsag
azonban az, hogy mindezekkel szembe
kell nézniink és meg kell oldanunk eze-
ket a kihivasokat. De ahhoz, hogy ezt
el tudjuk érni, ahhoz egységesnek kell
lenniink. Egységesen, nemcsak a mun-
kahelyen, hanem Briisszelben is egysé-
gesnek kell lenniink a munkaaddkkal
is és ki kell egyenliteniink ennek az
éremnek a két oldalat. Ebben a vonat-

kozésban, Ferenc kollégdmmal mar
hosszu évek 6ta dolgozunk egyiitt. Az 6
munkajanak koszonhetjiik a Budapesti
Nyilatkozatot. Egyiitt vagyunk, szin-
tén Briisszelben, a szocialis parbeszéd
bizottsagban. Ezért mondom, hogy
minden egyes kezdeményezésiinkben
egyiittesen kell fellépniink. Es mivel
6 mar jart nadlunk Bulgéridban és a mi
szervezetiink ismeri 6t, 6k jelolték egy
oklevéllel. Egy oklevelet szeretnénk
atadni. Nagyon ritka, hogy hasonlé dij-
ban részesitslink valakit. Angolul irtuk
fel az oklevelet, hogy masok is el tudjak
olvasni, ami a kdvetkezéképpen szol:
,,Rabi Ferenc részére, az ¢ elért érde-
meiért a banyaiparban, eurdpai szinten.
Tisztelettel, PODKREPA banyaszszak-
szervezet.”

Balogh Béla,

a Vasas Szakszervezeti Szdvetség elnéke

Jo6 szerencsét! Szervusztok!

Mindenekel6tt megkdszondm azt a
kedves meghivast, amit kaptam tdle-
tek. Az elmult szaz év bizonyitotta,
hogy a banyaszszakszervezettel a vasas
szakszervezet mindig is nagyon szoros
tartalmi, nemcsak barati, hanem szak-
mai kozos feleldsségérzettel mikodott
egyiitt. Az sem volt véletlen, hogy a
Vasas székhazban alakult, annak ide-
jén a banyaszszakszervezet. Talan az
a mili6, az a kornyezet, az az inditas,
ami abban a székhazban, a munka
templomaban, megtdrtént a mai napig
fellelheté nalatok és fellelheté nalunk
is. Nem az a vasasszakszervezet van
mar, ahova apam, nagyapam belé-
pett, nem az a vasasszakszervezet van
mar, ahova én Balogh Béla beléptem.

S nem az a banyaszszakszervezet van
mar, ahova ti, annak idején beléptetek.
1877-ben kemény Oklii vasasok alkot-
tak, az igynevezett szakszervezetet. A
rendszervaltas utan — érdekes modon
— teljesen atalakult a vasasszakszer-
vezet. Olyannyira, hogy mara azt kell
mondanom, hogy a kohészat, onté-
szet, sorvadoban, de mégiscsak van,
aztan feltorekvden és oriasi mértékben
novekszik az autdipar és a beszallitok.
A klasszikus gépészet ugyan maradt,
de az is Osszezsugorodott, és akkor
vannak az ugynevezett beszallitok, és
az elektrotechnika. Tehat négy pilléren
all a vasasszakszervezet. Nézziik meg
a ti szervezeteteket. Megvan a klasz-
szikus banyaszat, mellette a kohaszat.
Megvan a textil, bér és ruhas. A vasa-
soknal a gép, jarmi és az elektronika
ipar. Sok kozos talalkozasi pontunk
van. Szakmai dolgokban ugyanazt kell
csinalnotok nektek is, amit nekiink.
Tehat vannak olyan k6zds pontok, ami
miatt még egyszer at kell gondolnunk
azt, hogy hogyan is gondolkozzunk a
jovét illetden.

Tizenot éve vagyok a vasasszakszer-
vezet elndke, tiz éve elfogadtunk egy
vasas jovokép koncepcidt. Akkor komo-
lyan gondoltuk azt, hogy ha nem valtoz-
tatunk, és nem igazitunk a munkastilu-
sunkon, a stratégiankon a mindennap-
jainkban, el fognak hagyni benniinket,
vagy nem jonnek hozzank. Elkezdtiik
a munkat. Megtorpantunk azért, mert
voltak anyagi gondjaink. Az ingatlanok
miatt, mert a vagyon vitte a vagyont.
R4jottiink, ami nem volt nagy kitalacio,
hogy nincs nagyobb vagyonunk, mint
a tagsagunk, Oket kell megszdlitani,

megfogni. Oriasi tagszervezési kam-
panyba kezdtiink. Tizezer tagot vettiink
fel az elmult 6t esztenddben. Hatezer el
is hagyott benniinket, vagy kizartuk,
vagy kizarta magat, mert nem fize-
tett. Es azt mondjuk, hogy ez valahol
eredmény, de kevés. Hétszaznyolcvan
vallalkozas van Magyarorszagon, csak
az autoiparban és a beszallitoknal, s a
vasasszakszervezet miikddési teriiletén
0sszesen van szdznyolcvannyolc mun-
kahelyi alapszervezet. Ez kevés! Hol a
tobbi? Nincs mas, mint a tagszervezés
¢és a tagmegtartas. Ahogy a programo-
tokban is benne van. De ehhez a feltéte-
leket biztositani kell. Nagy hibat kovet-
tek el az elédeink, s ezt atbeszEltiikk mar
nagyon sokszor, amikor azt kovették,
mint a vallalkozasoknal, hogy megvolt
a budapesti kozpont, s a vidéki gyara-
kat eladtak, vagy bezartak. Ugyanezt
csinaltak a vasasnal is. A megyei
struktarakat leépitették — ezt csinalta a
MASZSZ is! -, de rajéttiink arra, hogy-
ha nem vagyunk az alapszervezetek
kozelségében, nem fogunk eredményt
elérni. Budapesten lehet koordinalni,
lehet szakértdket biztositani, de a koz-
vetlen emberi kapcsolatot semmi nem
fogja, a jovoben sem, potolni. Lehet
szamitogépet alkalmazni, lehet mobil-
telefonokat hasznalni, 4m a személyes
kontaktus nem potolhatd. Ezért vissza-
épitettiik a regionalis rendszeriinket,
csaknem minden megyében munkatar-
saink vannak, mint ahogy talalkoztok
is veliik, s elkezdtiik a tagszervezést, a
teriileteken megcélozni. Ugy gondolom,
hogy a jovében is ezt kell csinalni. De
nem megy egyediil. Soha nem tagadtuk,
hogy mindig is sziikség volt szévetsé-

gesekre, mindig is sziikség volt olyan
partnerekre, akik érdemi segitséget tud-
nak nekiink adni.

Hogyha megnézziik a magyarorszagi
kapcsolatrendszeriinket, a legszorosabb
kapcsolat veletek van. S gy gondo-
lom, hogy a jovében is igy marad. Az
is biztos, hogy a vasas soha nem fogja
otthagyni a Magyar Szakszervezeti
Szovetséget, mert nekiink itt van a
helyiink. Ezért vallalunk feleldsséget,
akar a testiiletekben, akar a szervezet
mikodésének tekintetében, akar a tag-
dijfizetést illetéen. De kiilfoldi kap-
csolataink is jok. A németorszagi IG
Metall-lal, amely a vilag legerdsebb
egységszakszervezete. Olyan konstruk-
ciot talaltunk ki, olyan hataron atnyulo
egyuttmikodési feladatokat céloztunk
meg gy, hogy kozosen alkalmazunk
munkatarsakat németorszagi mun-
kavallalok és spanyolorszagi vasas
munkavallalokkal egyiitt. Két irodat
mikodtetiink Gydrben és Kecskeméten,
s gondolkodunk egy harmadikban,
Debrecenben, ha a BMW gyar megépiil.

A foglalkoztatasrol. Széba keriilt
tegnap a hozzaszolasok soran is, hogy
nagyon sok kollégank elhagy benniin-
ket. A taglétszamunk azért is valtozik,
egyrészt, mert a ,,ndi negyven” is gyen-
git benniinket, masrészt nagyon sok fia-
tal elhagyja az orszagot. Ne gondoljuk,
hogy a jévében ez valtozni fog. A jelen-
legi magyarorszagi politikai helyzet — a
Vasasszakszervezet legalabbis igy latja
-, a jovében sem lesz szakszervezet-ba-
rat és munkavallalo-barat. Nem tud-
juk szakszervezetként elérni azokat az
eredményeket, amelyeket a munkalta-
tok elérnek. A munkaltatoi lobby, mun-
kaltatéi torvényhozas befolyasolasa,
lasd a rabszolgatorvényt, lasd a munka
torvénykonyvet, mind olyan 1épéseket
igazolnak, amelyekkel nagyon-nagyon
nehéz versenybe szallni s megtorni ezt
a lendiiletet. Ezért igy gondolom, nincs
mas, mint egy szorosabb Osszefogas.
Muszaj tiintetniink, muszaj sztrajkolni,
muszaj azokat a 1épéseket megtenni a
jovében is, amelyek mar jol bevaltak és
hoztak eredményeket. Most, Tokidoban
jelentette be a kiilgazdasagi kiiliigymi-
niszterlink, hogy tijabb autéipari céget
épitenek Eszakkelet-magyarorszagon.
Mi nagyon Oriiliink annak, ha munka-
helyeket teremtenek. De az se mindegy,
hogy honnan jénnek. Nincs kiilondsebb
bajunk a Skandinav orszagbeli, a nyu-
gat eurdpai vallalkozasokkal, de tessék
megnézni az azsiai, harmadik vilagbol
jott vallalkozokat, hogy hogyan visel-
kednek. Suzuki esete. Csiitortokon
megalakul a munkahelyi alapszerve-
zetiink, pénteken kivezetik a kollégat
a kapun kiviilre. Nehogy azt higgyé-
tek, hogy ez a jovo héten, vagy holnap,
vagy ebben a pillanatban nem torténik
meg. Igenis megtorténik. Es torvénye-
ket athagva batran meglépik azokat a
modszereket, alkalmaznak olyan esz-
kozoket, amelyeket nem szabadna egy
tisztességes jogallamban.

Ezért ugy gondolom, hogy politikai
szovetségesek is kellenek. Nem beszél-
tlink rola, higgyétek el, muszaj beszél-
niink. Mivel a Parlamentben hozzak

a dontéseket, a parlamenti dontéseket
befolyasolnunk kell. A banyaszokkal,
borosokkel, ruhasokkal, textilesekkel
ezerszer elmondtuk, hogy amikor - a
vegyészek nyomasara - megsziintettiik
a szocialdemokrata platformot, biint
kovettiink el. Nincs parlamenti kontak-
tunk, nincs agazati parbeszéd, nincs
orszagos érdekegyeztetés, mit tudunk
akkor tenni? Marad az utca? Az a meg-
oldas? Ugy gondolom, nem. De ahhoz,
hogy eredményesebbek legyiink, meg-
erdsitem én is azt, amit az anyagban
megfogalmaztatok.

A mi beszamolonkban, a mi prog-
ramunkban is lefektettiik: egyetlen
egy magyarorszagi szakszervezettel
van, jelen pillanatban, reélis esély az
egylttmiikodésre, a fuziora, azok a
banyaszok. Benne a textilesek, a boro-
sok, a ruhasok. Ugyantigy, mint nalunk
az autdiparosok, az elektronikasok, a
kohaszok és az ontészek. Elkezdtiik,
higgyétek el! Nem rajtunk mult fel-
tétlen. Bejott a civiltérvény, bejott a
munka térvénykonyve, olyan szoritaso-
kat kaptunk, hogy rendesen el voltunk
foglalva magunkkal. Aztan volt egy
varakozas. Azt hittiik, hogy a Magyar
Szakszervezeti Szovetséggel egy olyan
er6s konfoderacio jon 1étre, amely lefe-
di azokat az igényeket és megjeleniti,
amit a banyaszok, vagy a vasasok meg-
fogalmaztak. Nem jott 6ssze. Annyira
nem jott 6ssze, hogy a Szakszervezetek
Egylittm{ikddési Foruma, elhagyott
benniinket. Es ez a hizassag nem sike-
riilt ugy, ahogy szerettiikk volna. De
meg kell tartani, le kell {ilni, atbeszélni,
megbeszélni és igazitani kell rajta.

Kedves kolléganok, kedves kollégak!
A jovot illetéen nekem is az a javasla-
tom, az a véleményem, hogy sokkal szo-
rosabban, sokkal tobbszor kell az érde-
keinket egyeztetni, sokkal jobban kell
¢és latvanyosabban kell a demonstraciot,
a szolidaritast, az egyiittmi{ikodést meg-
mutatni, és gy gondolom, hogy erre a
jovOben megvan a lehetdség.

Végezetiil szeretnék gratulalni Rabi
kollégéanak, a megvalasztott alelndkasz-
szonynak, ¢és Papis Laci baratomnak,
akinek gyogyulast kivanok. Azt mon-
dom — s a vasas kongresszust is ezzel
fogom bezarni -, hogy tébben és job-
ban! Tébben, hogy tobb tagunk legyen
¢és jobban, hogy szakszerlibbek, felké-
sziiltebbek legyiink a munkaltatokkal
szemben. Ebben kérem a partnersége-
teket, ebben kérem a tovabbi egylittmii-
kodéseteket.

Megkoszondom mindenkinek, aki
egyiitt miikodott velem, mint elndkkel,
korabban alelndkkel, mint régioveze-
tével. Ugy dontdttem, hogy a vasas
negyvenkettedik kongresszusan én
mar nem indulok tisztségért. Elértem
a nyugdijkorhatart, jojjenek a fiatalok.
Most mar szeretnék a csaladdal, az uno-
kakkal foglalkozni, a hobbimnak élni,
ujra boraszkodni, horgaszni, gombaszni
¢és szeretnék a baratokkal tobbet egyiitt
lenni. igy déntottem.

A jovot illetéen sok sikert kivanok
nektek, és ne felejtsétek el: egyiitt tob-
ben vagyunk! Hajra vasas, hajra BDSZ!
Jo szerencsét!
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Gal Rezso,

az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti
Szovetség elndke

JO szerencsét! Elhoztam, a villamo-
senergia-ipari dolgozok szivbdl jovo,
barati idvozletét és jo munkat kivanunk
a kongresszusnak!

Tetszik a programotok, atgondolt és
alapos. Azon tortem a fejemet, hogy mit
tudnék én ehhez hozzatenni, és végiil azt
gondoltam, hogy olyan témat valasz-
tok, amelynek van szamunkra k6zos
miltja és jovoje. Irjatok tobb helyen is
az egylittmiikddés fontossdgat. Az koz-
ismert hogy a banyaszok és az energi-
aipari dolgozok, a nélkiil, hogy ez le lett
volna irva kiilonb6z6 programokban,
meg kiilonb6z6 vérszerzodés lett volna
kozottink nagyon jo egyiittmiikod-
tek és egyiittmikddnek, s ez az utolsod
huszonét évben mindig igy volt. Ennek
az egyiittmikodésnek kétfajta struktura-
ja volt. Az eldre tervezett, az elgondolt,
amikor atgondoljuk, hogy mit fogunk
csindlni ilyen programalkotas kapcsan.
Es vannak az egyiittm{ikodésnek kiilon-
b6z0 szintjei, orszagos szinten, agazati
szinten, helyi szinten és emberi szinten.
Hadd kezdjem én ezzel az utolsoval.
Nem tudom, hanyan tudjatok — valo-
sziniileg kevesen -, de mi Ferivel havon-
ta, kéthavonta, leiiliink ebédelni. Hol itt,
hol ott. Lehet, hogy csak beszéliink a
csaladrol, futballrdl, hétkoznapi témak-
rol. De azért altalaban a munkarol, hogy
konkrét ligyekben melyikiink, hogy
gondolkodik. Es ezek nagyon hasznos
beszélgetések, mert ha tisztaban vagyunk
egymas véleményével, allaspontjaval, ez
megalapozza, fonntartja egymas iranti
tiszteletiinket, a bizalmunkat és a barat-
sagunkat. Meggy6z6désem, hogy ez a
gondolkodéas megjelenik a munkahelyi
szinteken is és agazati szinten is, és igy
folfelé. Es azt gondolom, hogy teljesen
mindegy, egyre kevésbé fontos, hogy
ki milyen konf6deracidhoz tartozik, kit
hova sodort az élet, mert igazabol ez a
tipusu egyiittmiikodés az, ami a fontos.

De vannak ad hoc események is,
és éppen a napokban emlékeztetett

az internet, hogy mi tortént egy évvel
ezel6tt, megkaptam az AT V-nek az €16
misorat. Egy évvel ezeldtt kozdsen
tiintettiink. Ugye volt ez a budapesti
dobolos tiintetés, aminek az elézménye
az volt, hogy fajt, fliggetleniil konfode-
raciotol, agazattol, hogy egy tjabb adot
vetettek ki a munkavallaldkra, s kicsit
viccesen, kicsit pikirt modon, megala-
kitottuk a Varga Mihaly Barati Kort. S
ez a Varga Mihdly Barati Kor egy olyan
tiintetést szervezett, ami igen latvanyos
volt, kicsit tanultunk a kiilfoldi bara-
tainktol is. Atvettiik azt a stilust, azt a
hangulatot, azt a kicsit Fiesta hangulati
stilust, amit nyugaton elég professzio-
nalista médon csindlnak. Ez élményt is
adott a résztvevoknek, meg kozvetitet-
tiink egy iizenetet is. Nem csak én mon-
dom, hanem politologusok is emlegetik,
hogy az az egy évvel ezelo6tti tiintetés az
almos magyar kozélet tavaba bedobott
egy kovet. A tiintetés utan persze tett a
szeretett kormanyunk munka torvény-
konyv és egyéb tigyekben, de azt mond-
jak, hogy az a tiintetés — amit kzosen
csinaltunk — kihatott a politikara. Talan
még az Onkormanyzati valasztasok ered-
ményére is. Es van egy szubjektiv emlé-
kem is. Ott alltunk kint, Ferivel a pul-
pituson ¢s hatalmas nagy csérompolés
volt, mert sippal, dobbal, nadi hegediivel
dolgozott a zajbrigad, s amikor Feri fele-
melte a kezét hirtelen csend lett. A csend
is jo, amikor hirtelen jon. Azzal kezdte,
hogy: eljottiink, mert el kellett jonniink.
Voltaképpen azt is mondhatnank, hogy
ez egy frazis, de nem. Ezt jo szivvel
vette mindenki, mert érezték, hogy
ebben valami mély, nem tulkomplikalt,
de mély igazsag van. Es tudom, hogy
nagyon figyeltek a szavara.

Tehat én azt gondolom, hogy az
egyittmiikodésnek vannak tervezett
fazisai, amit ugye programba is be lehet
épiteni, meg vannak ilyen ad hoc fazisai
akar az ilyen személyes kontaktus, barat-
sagi szinten, vagy amikor ilyen problé-
mak vannak, akkor ennek kapcsan. Béla
(Balogh Béla. — A szerk.), beszéltél itt a
j6v6drél. En magam azt tervezem, hogy
a jovoben, majd meglatjuk hogyan ala-
kul, szeretnék azzal foglalkozni, akar az
ETOSZ keretein beliil, akar nem, hogy
atadjak valamiféle tudast a fiatalabb
tisztségviseloknek. Olyan témakra gon-
dolok, mint amilyen a hatasos beszéd,
a retorika, a targyalastechnika. J6 lenne
atadni azt a tudast, amit annak idején én
is magamba szivtam, s a szakszerveze-
ti munkdm sordn szamtalanszor hasz-
naltam, s tapasztalatta allt dssze. Ok is
tanuljak meg.

Azzal zarom, hogy nagyon jo sziv-
vel vagyok itt koztetek, nagyon jo volt
veletek és szivesen jovok maskor is, ha
hivtok. Es ebben az egyiittmiikodésben
tényleg legyenek eredményeink, mert
erre 0sztondz minket az a tapasztalat,
hogy ez kordbban is igy volt és hiszem,
hogy a jovében is igy lesz. Még egyszer
jO szerencsét!

Rabi Ferenc valasza a Program
vitajaban felmerul6é kérdésekre

Tisztelt Kongresszus!

Ha rovid akarnék lenni, akkor azt
mondanam, hogy mindkét kollégam-
nak, aki hozzaszolt a BDSZ kovetkezd
0t évre sz0l6 Programjahoz tisztelettel
megkdszondm az egylittmiikodést és a
baratsagot. Ez hozzajarult ahhoz, hogy
egylittesen, kézosen jobban fel tudtunk
1épni az érdekvédelemben. Annyit ten-
nék még hozza, hogy a vasasszakszerve-
zettel a jovore nézve is meg van a realis
esélye annak, hogy végre az a fuzids
folyamat, amit tizenkettd-tizenharom
évvel ezel6tt inditottunk el - amikor
megalakitottuk az Ipari Szakszervezeti
Szovetséget, mint jogi személyt -,
tovabb folytatodjon. A kongresszusi
dokumentumainkban, az elézdben, s a
mostaniban is benne van, hogy ebben
érdekeltek vagyunk. Nem rajtunk muilott
¢és nem rajtunk mulik. Ezt a kollégakkal
mi mar tobbszor megbeszéltiik, orszagos
tanacsiilésen is és elndkségi iilésen is.

A villamosenergia-ipari szakszer-
vezetekkel a banya-erdmi fuziok utan
rendkivill jo egyiittmiikodés, kapcsolat
alakult ki, olyan eredményeket értiink

konnyen felejtédnek, de néha nem art
emlékeztetni arra, hogy elértiink ilyen
jelentds, segité eredményeket. Az a nagy
kérdés, hogy a kovetkez6 iddszakban, s
errdl szol a tavlati, 6téves programunk,
tudunk-e adni ilyen és hasonlo ered-
ményeket a munkavallaldink szamara.
Nagyon nagy kihivas.

A politika nem tekinti a szakszerve-
zeteket fontos, tarsadalmi szereplonek,
értéknek. Mondjon nekem valaki, a mai
vezetd politikusok koziil olyat, aki a
nyilvanossag el6tt a szakszervezetekrol
mondott harom j6 mondatot. Pedig kel-
lene, hogy legyen. Hozzatartozik, hogy
védjék a munkavallaldi érdekeket, kell,
hogy kapitalista viszonyok kozott meg-
feleld szocialis parbeszéd alakuljon ki.
Hallottatok ilyen mondatot barmelyik
vezetd politikusunktol? Utoljara Kiss
Péter volt talan — nyugodjon békében -,
aki azért elég sokszor elmondta ezeket a
mondatokat, mint miniszter, miniszterel-
nok-helyettes. Azota kikeriilt a minden-
napi politikai nyelvezetb6l. Ha ez nincs
benne, ha nincs tripartit érdekegyez-
tetés, ahol a kormany is segiti ezeket a
folyamatokat, akkor rendkiviil nehéz. S

Sulyokné Kruspdn Rozdlia, a BDSZ uijonnan megvdlasztott alelnike,

megkoszoni a bizalmat

el, amelyek tizmillidard nagysagrend-
del mérhetéek. Ennyit tudtunk adni az
érintett munkavallaloknak, a pénztara-
kon keresztiil, amikor a szerkezetatala-
kitas zajlott. Privatizacios bevételekbol
volt az els6 szakasz bevétele. Az utolso
etapban, kemény targyalasi folyamatban
elértiikk, hogy még kétmilliarddal feltol-
totték az alapot, a koltségvetésbol. Ezek
mind olyan eredmények voltak, amik

Balogh Béla elndk kollégam nagyon jol
ravilagitott arra, hogy ha nincs targya-
las, akkor két dolog van: az utca, vagy
sztrajk. Sztrajkolni meg a jelenlegi tor-
vényi szabalyozasban nagy merészség,
mert az egész vagyonunkkal jatszunk,
példaul egy villamosenergia-ipari sztrajk
esetében az elégséges szolgaltatasban
nem nagyon lehet megallapodni. Ebben
a kiszolgaltatott helyzetben kell - amir6l

tobben szodltatok a tegnapi beszélgeté-
seken, meg a mai két hozzaszolasban
is megjelent -, azt a k6zds szakszerve-
zeti er6t megszervezni, amelyik képes
arra, hogy ennek ellensulyozasat adja.
Es ez, ilyen esetekben, elsésorban nem
agazati szakszervezeti, hanem konfode-
racioés feladat. Ezért kozos érdek, hogy
a magyar szakszervezeti konfoderaciok
fogjanak Ossze, legyen egységes megje-
lenités, ne lehessen kijatszani egymassal
szemben Oket.

Ma hivatalosan hét konfoderacié van
Magyarorszagon. Ha kicsit megrazzuk
magunkat, mint Banya-, Energia és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete, megfeleliink
egy konfdderacios elvarasnak. Annak,
ami jelenleg le van fektetve, hogy ki
lehet Magyarorszagon szakszerveze-
ti konfdderacié. Amikor annak idején,
agazati szakszervezetként, harom ciklu-
son keresztiil, az eurdpai szocialis parbe-
szédbizottsagot vezettem, tapasztaltam,
hogy a belgak, akik hasonl6 nagysagu-
ak, mint mi vagyunk, azt mondtak, hogy
Otvenezer fOs tagsag alatt nincs agazati
szakszervezet. Nem felel meg a kritériu-
moknak. Most tudomasul kell venni, s ez
elsésorban a tisztségviselok felelossége,
hogy ebben az iranyban meg kell talalni
azokat az Osszefogasi mechanizmuso-
kat, amelyek miikodoképesek, amelyek
kozos gondolkodast és kozos cselekvést
tudnak adni. Ha ez nem lesz meg, akkor
kinlédunk mindnyéjan kiilon-kiilon,
mert nem fogunk tudni att6r6 eredmé-
nyeket elérni. S féleg nem a jelenlegi
kormanyzati viszonyok kozott.

A masodik aspektusa ennek pedig,
hogy a kovetkez6 évek egyezteté meg-
beszélésein, a munkahelyi szinten, a
kollégakat segiteni kell. Mindennapi
nyolcorads munka mellett, rdadasul ugy,
hogy a munkaltaté szamtalan modon
nehezitheti a tisztségviseld6 mozgas-
terét, nagyon nehéz vinni a szakszer-
vezeti tevékenységet és munkat. S ha
ennek nem lesznek helyi segitéi, ugy
ahogy ezt nagyon jol elmondta Balogh
¢és Gal kolléga is, akkor nagyon nehéz
eredményeket elérni. En ezért kezdtem
a kongresszusi beszamolot azzal, hogy
mindnyajatoknak, akik itt iltok, és ezt
csinaltatok hosszu éveken, évtizedeken
keresztiil, és csinaljatok jelenleg, jon-
nan valasztott vezetOként is, csak a tisz-
telet és a kdszonet jar. Aki ezt munka
mellett viszi és teszi, az megérdemel
minden tiszteletet. Ugyhogy mi, az 4ga-
zati kdzpontbdl a jovoben is segiteni
fogjuk, ezt a munkat, s mindent meg-
tesziink, hogy eredményeket tudjatok
elérni. Nagyon jo lenne, ha a kovetkezo
években egy ilyen teriileti struktiraban
még tobb segitséget tudnank hozza adni.
En abban reménykedem, hogy a kovet-
kezd ciklusban ez megvaldsithato lesz és
kozosen tudunk majd ebben eredménye-
ket elérni.

A zéroémondatom pedig az, hogy
mostani iinnepiink utan, kovetkezik a
szakszervezeti érdekvédelemben, a hét-
kodznap. Donteniink kell az elndkség 1j
Osszetételérdl, az orszagos tanacsrol. A
delegalasokat meg kell majd tennetek,
és én azt remélem, abban bizom, alel-
nokasszony kollégammal egyiitt, hogy
a testiileti delegalasok utan eredményes,
j6 munkat tudunk végezni kdzdsen, ami
kisugaroz a szakszervezeti tagjainkra
¢és az alapszervezetekre is. K&szondom
az eddigi tamogatast, s nagyon Oriilnék
neki, ha egylittesen, k6zdsen, a jovében
is eredményeket tudnank elérni ugy a
tobbi szakszervezettel, mint a mi szak-
szervezeti tagsagunkat is képviselokkel
egylitt.

Ehhez kivanok nektek jo egészséget,
s kivanom, hogy kisérje munkatokat a
siker, és legyen meg hozza a jo szeren-
cse.

Ko6sz6nom a figyelmet!

Hamori Istvan Péter
Foto: Csanadi Jozsef
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Az idei orszagos, kozponti Szt. Borbala
napi ilinnepség a Magyar Banyaszati
és Foldtani Szolgalat disztermében
keriilt megrendezésre az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium, a Magyar
Bényaszati Szovetség, a Banya- Energia
¢és Ipari Dolgozok Szakszervezete, vala-
mint az Orszdgos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet k6z0s szervezésében.

Az elndki asztalnal helyet foglalt:
Kadar Andrea Beatrix az Innovacios
és Technologiai Minisztérium helyet-
tes allamtitkara, Prof. Dr. Sziics Péter a
Miskolci Egyetem Dékéanja, Kovacs Pal
a Paksi Atomerémi kapacitasanak fenn-
tartasaért felelds allamtitkara, Dr. Nyikos
Attila a MEKH nemzetkozi elndk-he-
lyettese, Dr. Fancsik Tamas a Magyar
Banyaszati és Foldtani Szolgalat elno-
ke, Szakal Tamds, a Magyar Banyaszati
Szovetség elnoke, Rabi Ferenc, a Banya-
Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete
elndke, Dr. Hatala Pal, az Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohaszati

Egyesiilet (OMBKE) elndke, valamint
Dr. Zoltay Akos a Magyar Banyaszati
Szovetség (MBSZ) fotitkara, az linnepség
levezetdje.

Az tlnnepi beszédet Kadar Andrea
Beatrix helyettes allamtitkar tartotta, a

banyaszati szervezetek részérél az MBSZ
¢és az OMBKE elnokei mondtak kdszon-
tot.

Az ftnnepi beszédek elhangzasa
utdn Mészaros Janos Elek maganéne-
kes el6adasa kovetkezett, majd ,,Szent
Borbala érem” tovabba ,,Miniszteri
Elismeré Oklevél” kitiintetéseket adott
at Kadar Andrea Beatrix az Innovacios
¢és Technologiai Minisztérium helyettes
allamtitkara.

A kitlintetések atadasat kovetden ,,Szt.
Martin” eléadasa hangzott el.

Ez utan koszonetnyilvanito elisme-
résként ,,Szt. Borbala a banyaszok védo-
szentje” eziist emlékérmet adott at Szakal
Tamas az MBSZ elnoke, Rabi Ferenc
a BDSZ elndke és Dr. Hatala Pal az
OMBKE elnoke Kadar Andrea Beatrix
helyettes allamtitkdr asszonynak és
Kovacs Pal allamtitkarnak.

Ezt kovetéen szakmai elismerések
atadasara keriilt sor. (A kitlintetettek lista-
jat ezen az oldalon olvashatjak! — a szerk.)

Az iinnepséget kovetd allofogadason
Dr. Fancsik Tamas a Magyar Banyaszati
¢és Foldtani Szolgalat elnéke mondott
poharkdszontdt. (Az alabbiakban az iinne-
pi beszéd szerkesztett valtozatat olvashat-
jak! — a szerk.)

Kituntetettjeink

Borbala érem (banyasz) miniszteri
elismerésben részesiilt:

Dr. Barabds Andrdsa MECSEKERC
Zrt. projekt vezetdje. Dér Tamads a
Magyar Foldgaztarold Zrt. gépész
iizemviteli szakértdje. Kods Akos a
NITROKEMIA Zrt. banyaviz-kezelé
iizemvezetdje. Koti Lajos a MOL Nyrt.
Eszak-magyarorszagi termelés terme-
I6mestere.

Szladovics Dezsd Jozsef a MOL Nyrt.
Kutmunkalati feliigyelet és logisztikai
vezetbje. Dr. Szunai Agnes az O&G
Central Kft. jogtanacsosa. Vigh Tibor a
Matrai Erémi Zrt. vezetd elektrikusa.
Weéber Jozsef'a Wéber 2000 K ft. tigyve-
zetd igazgatdja.

Borbala érem (kohasz) miniszteri
elismerésben részesiilt:

Cseh Laszlo Ferenc az ISD Dunaferr
Zrt. gyarvezetdje. Kovacs Sandor a
Szegedi Ontdde iigyvezetdje. Németh
Tamas az INOTAL Zrt. gyarigazgatodja.

Miniszteri Elismeré Oklevél elis-
merésben részesiilt:

Bobaly Janos a KO-KA KFt. keres-
kedelmi, kdrnyezetvédelmi, minéség-
igyi vezetdje. Ivanyi Attila a MOL
Nyrt. vezetdé kutmunkalati tervezd
mérndke. Jelinek Ferenc az EDV
Zrt. foldalatti villamossagi vezetdje.
Kollath Zoltan a BVH Kft. fioktele-
pi referense. Papp Istvan a Magyar
Foldgéaztarolo Zrt. miiszakvezetdje.
Szalai Roman a ROTARY Furasi Zrt.
senior EBKM koordinator szakértdje.
Tanczos Gyula a MMBF Foldgaztarolo
Zrt. felszini technoldgia szakértéje.
Totivan Zoltan a Rotary Furési Zrt.
szerviz szakértdje.

»Szent Borbila a banyaszok védé-
szentje” emlékérem Kitiintetésben
részesiilt:

Kadar Andrea Beatrix, az ITM ener-
getikaért felelos helyettes allamtitkara.
Dr. Fonagy Janos nemzeti vagyonért

felelés miniszterhelyettes, parlamen-
ti allamtitkar. Kovdcs Pal a Paksi
Atomerdmi kapacitdsanak fenntarta-
saért felelds allamtitkara.

»MAGYAR BANYASZATERT?”
szakmai emlékérem életmii dijat
kapott:

Dr. Valaska Jozsef a Matrai Erémi
Zrt. koréabbi elndk - vezérigazgatodja és
az MBSZ-, majd az MBSZ FB elnoke.

»MAGYAR BANYASZATERT”
emlékérmet, jubileumi plakettet
kapott:

Dr. Fancsik Tamas a Magyar
Banyaszati és Foldtani Szolgalat elno-
ke, a jogeldd Foldtani Intézet alapita-
sanak 150 éves jubileuma alkalmabol.
Prof. Dr. Sziics Péter dékan a Miskolci
Egyetem 70 éves jubileuma alkalma-
bol. Horvath Péter Janos a Matrai
Erémi Zrt. vezérigazgatoja, a lignit-
bazist szénerémi alapitasanak 50 éves
jubileuma alkalmabol.

»MAGYAR BANYASZATERT?”
szakmai emlékérem Kkitiintetésben
részesiilt:

Dr. Ladanyi Gdbor a Miskolci
Egyetem docense. Dr. Molnar Jozsef a
Miskolci Egyetem docense.

BANYASZ SZOLGALATI OKLE-
VEL elismerések.

A banyaszatban eredményes mun-
kaval eltoltott 35 éves szolgalati ideje
elismeréséiil:

Farkas Emese a Jasz- Nagykun-
Szolnok megyei Kormanyhivatal banya-
feliigyeleti fémérndke. Gulyas Ferenc
az MB 2001 Olajipari Szolgaltato Kft.
miiszaki igazgatoja.

Holgyeim és uraim! Tisztelt banya-
szok, kohaszok! Kedves vendégek! Jo
szerencseét!

Minden évben vannak olyan esemé-
nyek, melynek kapcsan a tarsadalom
teljes figyelme egyes iparagakra, igy
a banyaszatra, kohaszatra fokuszal.
Nyilvanvalo, hogy ez a mai nap is ezek
kozé tartozik, hiszen a banyaszat és a
kohaszat legkivalobb szakértdi gytiltek
most itt dssze, hogy a jubileumi Szent
Borbala napot egyiitt {innepelhessék.
Orémoémre szolgil, hogy megtiszteld
meghivasuknak eleget téve, a mai napon
a banyaszat és kohaszat véddészentjé-
nek névnapjan, egyiitt innepelhetek a
magyar banyasz és kohasz tarsadalom-
mal. Nagyon nagy tisztelettel koszontom
a nagy multi szakma ma még aktiv és
mar visszavonult képvisel6it, és mind-
azokat, akik Orzik és apoljak e nemes
hivatasok hagyoményait. Oromomre
szolgal tovabba, hogy az tinnepség kere-
tein beliil médomban all atnyujtani a
szakma kivalosdgainak jaré miniszteri
elismeréseket is. Ez a kiils6jében meg-
ujult dij hiven tiikrézi az innovacié fon-
tossagat az élet megannyi teriiletén.

Az elmult években igen sokat tettiink
annak érdekében, hogy a nagy multi
ipardg hagyomanyait megérizziik és
mind a kormanyzat, mind pedig a szek-
torban dolgozdk szamara is a lehetd
legjobb jovoképet alakitsuk ki. Kozdsen
dolgoztunk, kdzosen dolgozunk, hiszen
kozosek az érdekeink. Mind a szakma-
nak, mind a kormanyzatnak kiemelten
fontos érdeke, hogy tartdsan és jelen-
tésen novekedjen a gazdasag, rendelke-
zésre alljanak a sziikséges eréforrasok,
és hogy az lizleti és az ad6zasi kornyezet
is kiszdmithato és igazsagos legyen.

Az elkezdett k6z6s munkanknak mér
most latszik az eredménye. Par sza-
mot kiemelnék, hogy lassuk azt, mek-

Andrea Beatrix helyettes allamtitkar
unnepi beszede

kora haladas torténik. A homok és a
kavics termelésndvekedése meghaladta
a negyven szazalékot, a kiemelt kdolaj
mennyisége huszonkilenc szazalékkal
a foldgazé pedig tiz szazalékkal emel-
kedett, a geotermikus energia haszno-
sitasa pedig, négy év alatt, harmincot
szazalékkal boviilt. 2018-ban jelent
meg az Asvanyvagyon-hasznositas és
Készletgazdalkodasi Cselekvési Tervrol
sz616 kormanyhatarozat, amely a hazai
készletek koltséghatékony és kdrnye-
zetkiméld hasznositasaval importfiiggd-
ségiink csokkentését tlizte ki célul. Az
intézkedéseknek kdszonhetden 1j hazai
projektek, munkahelyek és beszallitoi
lancok jottek 1étre, amelyek igen jelen-
tds adobevételeket is eredményeztek az
Allamkincstarnak.

2013 o6ta mindenki tudja, ezek is
ismert szamok, hogy hét koncesszi-
0s fordulot sikeresen lezartunk, ennek
eredményeképpen harmincot szénhid-
rogénre és négy geotermikus energidra
irdnyuld kutatasi jogot itéltek oda. A
megujult koncesszids rendszer kézzel-
foghat6é eredményeit lathatjuk, hiszen
nagyon fontos azt kiemelni, hogy a ter-
meléscsokkenésiink az utdbbi években
megallt, s6t, az utdbbi két évben egy
év novekedést is tapasztalhatunk. Ez
ugye ellatasbiztonsagunk, importfiiggd-
ségiink csokkenése érdekében az egyik
legfontosabb energiapolitikai prioritas, s
a cél felé haladasunkat, a jo utat is jelzi.

Az idei évben kitermelt kdolaj har-
mincét szazaléka és a kinyert f6ldgaz tiz
szdzaléka szarmazott immar a koncesz-
szios teriiletekrol és ez jelentGs banyaja-
radék bevételt is jelentett az allamnak.

Holgyeim és uraim!

Az eredményeink jelentések, de
a munkank még nem fejez6dott be.
Jelenleg is tobb tucat intézkedésen, ter-
ven dolgozunk, melyek az iparag fej-

lesztéséért tennének. Alapvetéen ugy
gondoljuk, hogy nem t6bb, hanem jobb
szabalyozasra lenne sziikségiink, ezért
tobb esetben is arra koncentralunk, hogy
a korabbi szabalyokat feliilvizsgaljuk, és
ajelen korra szabjuk, modernizaljuk 6ket.
Szeretnénk egyszeriisiteni a banyajara-
dék bevallasat ¢és befizetését, valamint
digitalizaljuk az egész folyamatot, beve-
zetve az e-banyajaradékot. Szeretnénk Uj
alapokra helyezni a banyajaradék szami-
tasat, foldgaz esetében a gazpiaci arak-
hoz kétve, az olaj esetében pedig min6-
ségi kritériumok bevezetésével.

Akovetkezd évben tervezziik az ujabb,
immar a nyolcadik kords koncesszio
kiirasat, valamint a k6-, kavics- valamint
a homoktermelés segitésén, reformjan
is dolgozunk. Emellett, mindenfélekép-
pen arrdl emlékezniink, hogy a stratégiai
kereteken is dolgoznunk kell. Ennek az
alapja lesz az 1j nemzeti energiastratégi-
anak kimunkalasa. Ebben legfobb célunk
az energiapolitika és a klimapolitika
kozotti 6sszhang megteremtése, igy a
tiszta, okos és megfizethetd energiat tliz-
ziik ki kozponti célul a stratégiaban.

Szeretnénk, az 01 stratégia mentén is, a
hazai energetikai szektor kereteit, célki-
tlizéseit tigy aktualizalni, hogy fenntart-
hat6, mikoddképes, az allami vagyonpo-
litika érdekeit is szem el6tt tartva, vala-
mint az Unids joggal is 6sszhangban allo
anyag sziilessen majd.

A hazai szénhidrogén kitermelés, hosz-
szl tavon, tudjuk, hogy nem konvenci-
onalis szénhidrogén terepek termelésbe
allitasaval is novelhetok. Jelenlegi isme-
reteink alapjan, akar ezerdtszazmilliard
kobméter foldgaz-készlet is kiaknazhato,
ez a jelenlegi termelés-intenzitas mellett,
akar hatvanot évre is elegendé mennyisé-
get jelenthet. Az allam, ezen a teriileten
dolgozik, hogy miként tudnank ezt segi-
teni, mivel a jogszabalyi keret nagymér-
tékben adott, azt latjuk, hogy a befekte-

tési kockazatok csokkentésével igencsak
hozza tudunk jarulni a kutatas és a ter-
melés novekedéséhez. Ennek érdekében
szamos intézkedés kidolgozasa mar meg-
kezdodott.

Kiemelt stratégiai célunk, a megtijuld
energiaforrasok hasznositasanak 0sz-
tonzése is, itt kiemelten a geotermikus
potenciallal kapcsolatban dolgozunk, ez
all munkank fokuszaban. A geotermikus
potencial, Magyarorszag esetében, koz-
ismerten jo, talan Eurépaban — Izland
utan — az egyik legjobb, igy versenykeé-
pes alternativaként szamitunk ra, mas
energiaforrasokhoz képest. Latnunk kell,
hogy ezt a potencialt még jelenleg nem
nagyon hasznaljuk. Elsésorban — mi ugy
latjuk -, hogy a tavhé és a villamos aram
termelés teriiletén lehet
majd jelentds szerepe
ennek az energiaforras-
nak.

Tobb évtizedes tudas
és hagyomany van a
geotermikus energiaval
kapcsolatban az 6ndk
kezében. Ezek hatalmas
versenyelényt bizto-
sithatnak a szamunkra,
hiszen globalisan az
¢lbolyba tartozunk mar a
geotermikus kutatasban.

Napjaink valtozo
vilagaban kiilon meg-
tiszteltetés a szamomra,
hogy ma olyan szakem-
bereknek a kiemelkedd
¢és példamutatd teljesit-
ményét ismerhetjiik el,
akik munkajuk mellett
a banydaszati hagyoma-
nyok és a Borbala kul-
tusz meglrzésével, a
ko6zos értékek megova-
saval, folyamatos allan-
dosagot is képviselnek,

s ez altal erdsitik a magyarsag nemzeti
Osszetartozasat.

Kivanom, hogy a banyaszok, haran-
gontok, tiizérek, épitémesterek és kdmii-
vesek patronusa, Szent Borbala hite és
batorsaga legyen onokkel a jovében is!

Ne féljiink a jovotol, hiszen tovabb-
ra is egyiitt keressiik és talalunk meg-
oldasokat az el6ttiink allo kihivasokra.
Ezekkel a gondolatokkal kivanok 6ndk-
nek nagyon sok sikert, és megbecsiilést
a tovabbi munkajukhoz. Nagyon koszo-
nom mindenkinek a kozOos munkat, s
kivanom, hogy a jovében is ugyanezzel
a bajtarsias, jo 1égkorben tudjunk egyiitt
dolgozni.

Szerencse fel!
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Kérés az Olvasohoz

Egy évvel ezel6tt is kéréssel fordultunk
az egyetemes magyar banyaszatban dol-
goz6 aktiv és nyugdijas munkavallalok-
hoz kérve, hogy személyi jovedelemado-
juk 1%-at szakszervezetiink alapitvanyai
szamara ajanljak fel.

E helyen is kdszonetet mondunk mind-
azoknak, akik eddig is SZJA-juk 1%-aval
tamogattak Alapitvanyainkat.

Szeretnénk tajékozatni arrdl, hogy
a Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetén beliil két olyan alapitva-
nyunk mikodik, melyek részére az 1996.
évi CXXVI. torvény alapjan az 1%-os
tamogatas felajanlhato.

Tisztelettel kérjiik, hogy segitsen abban
is, hogy kozvetlen csaladtagjai, ismerdsei
is a BDSZ alapitvanyai részére ajanljak
fel a befizetett személyi jovedelemadojuk
1%-at.

Szeretnénk biztositani On/oke/t arrél
is, hogy a felajanlott 6sszegek az alapit-
vanyokban megfogalmazott célokra keriil-
nek felhasznalasra.

Banyaszokért Alapitvany
adészama: 19662240-2-42

A Banya- és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetéhez tartoz6 szakszervezeti
tagok szocialis, kulturalis, joléti, foglal-
koztatasi, egészségligyi, képzési-oktatasi,
idiiltetési, segélyeztetési lehetdségeinek
javitasa, megfelel6 szervezeti keretek és
kiegészitd tamogatasi lehetdségek bizto-
sitdsa a munkanélkiilivé valt banyaszok
megsegitésére annak érdekében, hogy
alkoté emberként talaljak meg helyiiket a
tarsadalomban.

Az alapitvany céljainak megvaldsitasa
érdekében:

- Munkanélkiilivé valt vagy egyéb
okbdl raszoruld szakszervezeti tagok
részére pénzbeli segélyt folyosit.

- Minden olyan esetben, amikor a koz-
vetlen pénzbeli timogatds nem nyujt meg-
felel6 segitséget (pl. egyediilallo apolasa
vagy ellatasa), természetben nyujtott szol-
galtatasokkal segiti a raszorultakat.

- A kozép- és felséfoku banyaszkép-
zésben résztvevo tanulok, hallgatok java-
ra Osztondijakat adomdanyoz, ill. egyéb
tamogatasokat ad annak érdekében, hogy
elméletileg jol megalapozott szaktudasuk-
kal képesek legyenek a szakma sokoldalu
fejlesztésére a mindenkori miszaki, gaz-
dasagi koriilményeknek megfelelden.

- Elésegiti, ill. lehetéségeihez mérten
anyagilag tamogatja a munkavégzésbol, a
munkahely sajatossagaibol adodo egész-
ségligyi problémak, karosit6 hatasok meg-
elézésére, idoben torténd megismerésére
iranyulo kutatasokat.

- Anyagi eszkozokkel segiti a megbe-
tegedett banyaszok - kiilonos tekintettel
a foglalkozasi megbetegedésekre és a

balesetekre - hazai és kiilfoldi gyogy-
¢és szanatoriumi kezelését, gyogyaszati
segédeszkdzok, gydgyszerek, valamint a
gyogyitashoz sziikséges miiszerek, felsze-
relések beszerzését.

- Szakirdnyu tudoméanyos konferencia-
kat és rendezvényeket szervez, ill. tdmo-
gat, szakemberek kiilf6ldi tanulméanyuta-
kon valé részvételét segiti.

- Részben vagy egészben atvallalja az
egyes szakszervezeti tagok, azok csalad-
tagjai Uidiilési koltségtéritését, timogatja a
sajat tulajdont banyasziidiilok miikodését.

- Segélyben, képzési vagy atképzési
tdmogatdsban részesiti a felszamolasra
és bezarasra keriill6 banyavallalatoktol,
bezart aknaiizemektdl elbocsatott szak-
szervezeti tagokat, tovabba tdmogatja
ezen tagok attelepiilését, palyamodosita-
sat és ujrakezdését.

Béanyasz Kultiraért Alapitvany
adoszam: 19639439-2-42

Megfelelé anyagi alapot biztositani
olyan kozosségi célu és kozérdeki tevé-
kenységek és vallalkozasok tdmogatasara,
amelyek elésegitik

- a banyasz telepiiléseken miikddo
mivelddési intézmények, egyesiiletek,
egyesiillések mitkodéséhez és a benniik
folyé kulturalis, miivelodési, oktatdsi,
képzési, miivészeti neveld és szorakoz-
tato tevékenységhez sziikséges feltétel-
rendszer kialakulasat és miikodését, a
lakoteriileti kozmiivelddési tevékenység
erositését,

- a halad6 banyaszhagyomanyok - szak-
ma-kultura - dpolasat, megdrzését,

- a dolgozdk képzését, a munkanélkiili-
vé valtak képzését, atképzését.

Kérjiik, hogy legyen/legyenek tamoga-
toink és a 2016. évi adobevallassal egyiitt
a formanyomtatvanyt kitdlteni, és a NAV-
hoz bekiildeni sziveskedjék/szivesked-
jenek. (Akinek a munkaltatdja késziti az
adobevallasat, a nyilatkozatot a munkal-
tatonal kell leadnia, akinek a NAV késziti
el, annak az ellendrzésre megkapott ado-
bevallas utan kiilon kell rendelkeznie az
1%-101).

Onoknek ez nem jelent tobbletkiadast,
azonban ily modon segitségiikkel hozzaja-
rulhatnak alapitvanyaink célkitizéseinek
megvalosulasahoz.

Tamogatasat remélve és azt eldre is
megkoszonve kivanok: Jo szerencsét!

%
1%

A Banyasz Kulturaért Alapitvany eziton
jelenti be, hogy 2018-ban az Alapitvanyra
beérkezett 21.047.- forintot az Alapitvany
szamlajan tartalékként kezeli.

A Banyaszokért Alapitvanyra 2018-ban
nem tortént felajanlas.

Dr. Horn Janos

Gyarlatogatas

2019. november 25-n a BDSZ Martfiii Lorenz alapszervezete fogadta a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) Noképviseletét.

A Kollégandk talalkoztak az alapszervezeti bizottsag tagjaival, majd Varga Monika
a helyi alapszervezet titkdra egy rovid filmvetitéssel mutatta be az lizem torténetét,

ezt kdveten gyarlatogatasra kertilt sor.

Vasas kongresszus

Megtartotta XLII. Kongresszusat a
Vasas Szakszervezeti Szovetség, melyen
megvalasztotta 0j vezetdit is: ) elnok-
nek Spieglné Balogh Liviat (az eddig
alelnokot), alelnoknek Laszlo Zoltant
(eddigi alelndk) és Babel Balazst (nem-
zetkozi ligyekkel foglalkozo kolléga).

Az eddigi elndk, Balogh Béla 36 év
Vasas vezetdi tevékenység utan vonul
nyugdijba. A lekdszond elndk munkaja
elismeréseként a Vasas Szakszervezeti
Szévetség Eletpalya-dij kitiintetésben
részesiilt.

A BDSZ-t Sulyokné Kruspan Rozélia
¢s Rabi Ferenc képviselte.

Titkari Gyorokon

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete titkari értekezletet tartott
Balatongy6rokon.

Az értekezlet f6bb napirendi pontjai:

- A magyar gazdasag, tarsadalom
helyzete, jovébeni kilatasai, lehetdségei.
Eldado: Dr. Szentpéteri Nagy Richard
alkotmanyjogasz.

- A Magyar Szakszervezeti Szovetség
II. Kongresszusa utan a munkavalla-
161 érdekképviselete tevékenységérol,
lehetéségeirdl. Eldado: Kordas Laszlo

MASZSZ elnok

- Téjékoztatod és konzultacid a tago-
zatok tevékenységének tapasztalatairdl.
Eléadok: BDSZ alelndkei, Nyugdijas
Tagozat elndke.

Meghivott vendégek: munkaltatoi
szovetség képviseloi.

- Foglalkoztatas és a bérek helyzete
a Policy Agenda tanulmanya alapjan
Eldado: Kiss Ambrus ligyvezeto.

- T4jékoztatd a BDSZ szolgaltatasai-
rol, a bovités lehetdségeirdl.

Meghivott vendégek: a Granit Bank
képviseldje, Vokony Janos Pannonia
Nyugdijpénztar IT elndk és Pellei Jozsef
igyvezeto.

- ABDSZ XXXVI. Kongresszusa el6-
készitése, allasfoglalasok elokészitése.

Eléadé: Kongresszusi Eldkészitd
Bizottsag elndke.

- Az energetikarol.

El6ado: Dr. Holoda Attila energetikai
szakérto.

Itt a kabatszezon
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VIZSZINTES: 1. Egyik legjelent6sebb
taplalékforrasunk. Tapértéke a huséval
vetekszik. - Dunamenti varosunk, ahol
mészkofejté miikodik, most pedig kavi-
csbanya nyitasat tervezik. - Becenév.
2. Hibaztatott valamiért. - Kisgyerek
figyelmeztetése: vigyazz, el ne ... -
Mososzerek nagy markdja. A név héber
eredetli, bibliai személy- és nemzet-
ségnév. Jelentése: Isten oroszlanja. 3.
Kabatok gyakori anyaga. Gyapjubél
késziil, igy elég puha, siirii szovési
és vastag. - Erdélyben Tusnadfiirdo
felett fest6i szépségli tO6 neve. 4. llona
becézve. - Légnemili anyag. - Arab
férfinév. Jelentése: dicséretre mélto.
5. Barkécsaruhaz neve. - Bankkartya
tartozéka: ... kiid. - A varazsfuvola
cimii Mozart-opera egyik fészerepldje;
Tamino szerelme. 6. Kortars politikus
(Janos). - Ovatosan megy. - Magukra, de
csak részben! 7. Urmérték. - Csonakot
hajt. - Vilaghirt svéd eurddiszkod kvar-

tett. 8. Valami eldl futva meglép, taj-
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szoval. - Szavakkal érzékletesen mutat
be valamit. (Két szoval). 9. Fentrél
nyujt. - A balti népek egyike. - Jozsef
Attila egyik versébdl: ,,Futtam, mint
a szarvasok, / lagy ... a szememben. /
Famardoso farkasok / tiznek vala szi-
vemben.” 10. Védnok része! - Romai
szézhetes. - Nobel-dijas német ir6 volt
(Thomas). Tébbek kozt A Buddenbrook
haz és A varazshegy cimii regények
szerzdje. 11. Kabat szavunk milyen
eredetii? - Kozség a Bakony délkele-
ti labanal: ...fiird6. - Reggel fele! 12.
Tésztahoz talalt édes martas, néveldvel.
- Balatoni Intéz6 Bizottsag, roviditve.
- Vendéglatohelyek gyakori neve: ...
di6fa. 13. A Dunatdl keletre fekvo két
varosunk. - ,Mert a ruha nem csak
divat” cimmel van az interneten egy
blog. Ott szerepel az alabbi idézet:
»AZ ... télikabat legfoképp a hideg
ellen véd, pihe-puha és meleg, amely
szinte paplanként o6leli korbe visel6-
jét.” A kipontozott helyrél hiinyzo
sz6. 14. Valamilyen hidnyt megsziin-
tetd. - Oxigén és berillium vegyjele. -
Motort kellemetleniil hangosan hasznal.
15. Kirandulas fele; amikor a returjegy
elsé felét hasznalja az ember. - Vonat
palyaja. - Régi magyar szdlas: Ki ..., ki
masra jo.

FUGGOLEGES: 1. Tobias becézve. -
Eszrevétleniil tavozik. - Bor, foszfor és

oxigén vegyjele. 2. Valamibdl tanulsa-
got levono. - Nagy francia, Parizs kor-
nyéki régio neve: ... France. - Oda betiii.
3. Régi magyar sz6las. Olyan emberre
mondtak, aki jéhiszemii, joszivii vala-
ki irdnt. 4. Nem jar az 6ra. - Kezembe
nyom valamit. - Beton dntéséhez hasz-
nalatos forma. 5. Kikotéhely csonak
szamara. - Verseny része! - Kicsinyes
ember mit keres a kdkan is? 6. Tavaszi
hoénap, roviditve. - Keményed6 vérre
mondhaté. 7. Vasarolja. - Valakinek
az Osei. - Leesve megfagyo esé jelzo-
je. 8. Magyar ¢és francia kartyaban is
az egyik lap. - Oszi honap, réviditve.
- Mosogatdszer markéja. - Oxigén, bor
és jod vegyijele. 9. A kabat sz6 valo-
sziniileg a szlovak vagy melyik nyelv
kozvetitésével keriilt be a magyarba?
- El8lények szerkezeti és funkcionalis
épitdelemei kozott a legkisebb egység. -
Nyitott szemmel. 10. Strand népszerti
része. Persze csak nyaron. - Magyar
Tavirati Iroda, roviditve. 11. Oscar-dijas
amerikai fantasztikus akciofilm cime.
Magyar forditasa: Denevérember. - Bal
betiii keverve. - Zarvatermé ndvények
virdgdban a viragport felfogd rész. 12.
Tobb férfi megszolitdsa egy szoval. -
Régi magyar sz6las: Nem messze jar ...
a fsttol. - Elbizakodott onhittség. 13.
Idészet Sztevanovity Zoran ,,Kabat
dal” cimi szerzeményébdl: ,,A sze-
relem, az egy szép kabat / Kar, hogy
ritkan illik rank / Vagy tul kicsi, vagy
tal nagy / Mégis ...” 14. Kiemelkedéen
népszerli amerikai regény ¢és film: ...
Hur —Nagy torténelmi teriilet Afrika
észak-keleti részén, Egyiptom ¢és
Szudan teriiletén. - Olyan fényforras,
amely indukalt emisszidt hasznal egy-
befiiggd fénysugar 1étrehozasara. 15.
Olasz, luxemburgi és osztrak autok
nemzetkdzi betiijele. - Nagyon erdsen
kiizdott. - Nitrogén és tellur vegyjele.

Bajai Erné

Bekiildend6 a vastagbetiis sorok meg-
fejtése.

A rejtvénypalyazat
nyertesei

A szeptemberi rejtvényiink helyes meg-
fejtése a kovetkezd: AKNATORONY,
GOTIKUS, RENESZANSZ,
OVAR, PENZVERDE, LELETEK,
ZEMPLENL

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci u. 3; Berencsi
Jozsetné, 3720 Sajokaza, Szotak Pal u.
3. Darvas Lajos, 3720 Sajokaza, Sajo u.
2. A nyereményeket postan kiildjiik el.



