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Ulésezett

a MASZSZ kongresszusa

2023. februar 21-én a budapesti Benczur Hotelban tartotta soron kévetkez6 tanacskozasat a MASZSZ legfels6 dontéshozo
szerve. A testiilet megvitatta az elmult négyéves munkardl sz6lé6 beszamoloét, médositotta a Szovetség alapszabalyat,
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elfogadta a kévetkez6 valasztasi ciklus programjat és megvalasztotta vezeto tisztségviseldit.

Nyilvanvalo, hogy terjedelmi okok
miatt lehetetlen a tanacskozas min-
den momentumarol beszamolni, ezért
a tudositd csak arra vallalkozhat, hogy
megkisérli bemutatni a kongresszus
atmoszférajat, s dnkényes kiemelés-
sel szl az altala legfontosabbnak itélt
témakrol, felvetésekrdl, gondolatokrol,
dontésekrol.

Mindig 6rom és megtiszteltetés sza-
momra, ha részt vehetek szakszerveze-
ti kongresszuson. Nehezen irhatd le a
hangulata. A csoportokban beszélgetd
kiildottek, az érdeklédék gytirtijében
alkalmi vitakort tartd meghivottak hang-
ja, a mondatfoszlanyok, és a duruzsuld
viddmsag, mind-mind az egyiivé-tarto-
z4s érzését erdsiti.

*

Ott iiltek az els6 sorban a vendé-
gek: Czomba Sandor allamtitkar,
Dr.Mészaros Melinda a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus
Ligaja (Liga Szakszervezetek) elno-
ke, Csoti Csaba a Szakszervezetek
Egyiittmi{ikodési Foruma (SZEF) elno-
ke, Perlusz Laszlo, a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ) fétitkara. Magnus Berge az ILO
kozép- és kelet-eurdpai irodajanak veze-
toje.

A Himnusz elhangzasa utan a Zlati
Robert elndk megrendité szavakkal
bucsuzott elodjétdl a tragikus hirtelen-
séggel elhunyt, Kordas LaszIotol. ,,Lacit
fiatalon megérintette, majd bekebelezte
a szakszervezeti munka, a szakszerveze-
ti 1ét, életforma. Ett6l a kanyargds életut-
ja soran sem tudott, persze nem is akart
megszabadulni, eltdvolodni. Mindig
készen allt tenni a munkasokért, melo-
sokért és a koz-ért, legyen az barmilyen
pozicid, vagy éppen csak egy — talan
nem is idézdjelesen — barikad. Mert
6 megfelelden tudott érvelni, kiizdeni
barhol. Megértette magat a munkapad
mellett a meldssal, a targyaldasztalnal
a szocialis partnerekkel szemben és az
orszagos politikdban a parlamentben

egyarant. Mindvégig fejlesztette tudasat,
hogy minél nagyobb szakértelmti, széles
latokort, hozzaért6 szakszervezeti veze-
t6 legyen. Szerintem az lett. Mindezért,
ami O volt érdemelte ki a tiszteletet az
¢letiitja soran.” Ott éreztiik Kordas,
sokunknak ,,csak” Laci szellemét. A
hattérben a foton integeté ember, ismert
mosolyaval koztiink marad. A kongresz-
szus egyperces néma felallassal egyiitt
tisztelegett a MASZSZ egykori elnoké-
nek emléke elott.

Lathat6 érdekl6dés fogadta a résztve-
vok altal jol ismert, az érdekegyeztetést
értd, abba visszatéré Czomba Sandor
allamtitkar felszolalasat. Elmondta, hogy
személyes jelenléte is jelzi, mennyire
fontosnak tartja a parbeszédet a munka-
erdpiac szerepldivel. Rendszeres parbe-
szédet akar folytatni az érdekképvisele-
tekkel, részese akar lenni a targyalasok-
nak, ezért fejleszteni és siiriteni akarja az
erre alkalmas rendszert. Tervei szerint
létrehoz a VKF keretein beliil egy ,,nulla-
dik” forumot, ahol egyeztetni tudnak az
eldterjesztésekrdl a kormany elé torténd
benyujtas el6tt azokrol a munkaerdpiacot
érinté gondokrol, amelyek az érdekvé-
dok nélkiil nem valésulhatnak meg.

Magnus Berge az ILO kozép- és
kelet-europai irodajanak vezetdje tobbek
kozott a tripartit fontossagat, a rendezett
munkatigyi kapcsolatok erdsitését hang-
sulyozta.

Perlusz Laszlo, a VOSZ fétitkara azzal
kezdte felszolalasat, oriil, hogy meghiv-
tak. A rendszervaltaskor volt egyetemis-
ta, igy pontosan értékeli azt. Az egyiitt
gondolkodast a szocialis partnerek és a
kormany kozott elengedhetetlennek tart-
ja. A tripartit parbeszéd a jelen gazdasagi
¢és tarsadalmi folyamatokban még fonto-
sabb. Nem ellenségek, hanem ellenfelek
ilnek a targyaldasztalnal azért, hogy
megtalaljak a k6zos pontokat a munka
vilagat érinté kérdésekben is. ,,Rendezni
végre kozos dolgainkat” idézettel fejezte
be gondolatait.

Csoéti Csaba (SZEF) elndk mintegy

folytatva az el6z6 felszolalasokat kifej-
tette: egy személyes érdekvédelem nem
megy, csak egymadsra hangolodva, egyiitt
tudunk dolgozni. Személyes hangu hoz-
zasz6lasa emlékezetes marad.

A kongresszusra az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség fotitkara
Esther Lynch vide6 iizenetet kiildott a
kozosséghez tartozas erejét, a rendezett
munkatiigyi kapcsolatokat hangsulyozva.

A kongresszus nyugdijba vonula-
suk alkalmabdl elbucsuztatta Gyorgy
Karolyt, a MASZSZ nemzetkdzi kap-
csolatokért felelds szakértéjét és Kiss
Béla elndkségi tagot, a VDSZ egykori
alelnokét.

Az elmult négyéves ciklusrol,
a Magyar Szakszervezeti
Szovetség megalakitasanak
tizedik évében

Talan nem érdektelen kicsit részlete-
sebben szdlni a MASZSZ munkéjarol,
talan jobban latjuk a lehet6ségekhez
képest mit teljesitett, és milyen feladato-
kat tizott ki a kovetkezd ciklusra a szo-
vetség. Az irasos beszamolo, program és
Zlati Robert elndk hozzaszolasa alapjan
késziilt. Természetesen, nem tudja visz-
szaadni az €16 szo erejét, se a komoly-
sagot olykor oldani kivané humort. Ez
utobbira példaként egy nem szodszerinti
gondolat: a beszamold 6tven oldal, a
program tizenharom oldal, a hozzaszo-
lasom is van néhany oldal, a kézlemény
az egy oldal. De nem az oldalak szama
Iényeges, hanem az, hogy mit valdsitunk
meg a leirtakbol.

A kongresszus egy kiilonleges, kihiva-
sokkal teli ciklust értékelt, olyat amilyen
még nem volt a MASZSZ torténetében.

A Covid-19 pandémia jelentésen hat-
raltatta tevékenységiiket — mert a kontak-
tus nélkiili szakszervezeti munka nem az
igazi —, és aminek a derekan vezetévaltas
is tortént. ,,Akkor felelésséggel kezelték
a testiiletek a helyzetet.

(Folytatas az 2. oldalon)

Bertargyalasok

A 2023. évben a bértargyalasok a gazdasagban bekdvetkezett valtozasok miatt
komoly kihivéasokat jelentenek a szakszervezeteknek. A magyar bérszinvonal az
EU atlagtol jelentdsen elmaradt, tovabb nehezitve a kovetkez6 évek bértargyala-
sait is, mert alacsonyabb bazisrol kell a bérek jelentosebb emelkedését elérni. Az
Euroépai Uni6 tagallamai koziil a magyar inflacié a 2022. év végére a legmaga-
sabb emelkedést érte el. Eves atlagban 14,5%-ot, a decemberi honapra 24,5%-ot
a KSH jelentések alapjan. A mult év elején Magyarorszag koltségvetése még
egyszamjegyu, 3%-os inflacidval keriilt elfogadasra, de mar érezhetd volt, hogy
év végére ez az atlag tarthatatlanna valik. A bérmegallapodasokat a BDSZ mun-
kahelyi alapszervezetei atlagosan 9-10%-os novekedésre kototték meg. Sajnos
a magas inflacio, a bérek vasarloértékét, a redlkereseteket jelentésen, 4-6%-kal
csokkentették, raadasul a munkavallalok és a nyugdijasok fogyasztdi kosara-
ban 1év6 termékek joval magasabb fogyasztoi aremelkedést hoztak (élelmiszer,
gyogyszer, lakhatési koltségek stb.). Ezek a kiilsd tényezdk is indokoltak, hogy
a munkavallaloi, szakszervezeti tagi elvarasok a munkaltatok, de leginkabb a
szakszervezetek iranyaba jelentdsek voltak és magasak még ma is.

Neheziti a helyzetet, hogy a magyar minimalbér az EU-ban a legalacsonyab-
bak kozott van és a fokozodo béregyenlétlenség is problémat okoz. Az EU tag-
allamai koziil Magyarorszagon nétt leginkabb a béregyenlétlenség az elmult
évtizedben. A teriileti bérkiilonbségek mellett megfigyelhetd, hogy a ndék is
kevesebb fizetést kapnak ugyanabban a beosztasban, mint a férfiak. Raadasul a
Kormany és a munkaltatok is elsésorban a munkaerd kolesonzé cégeken keresz-
tiil mar tobb mint szdzezer harmadik orszagbol érkez6 kiilfoldi munkavalla-
16 foglalkoztatasat valdsitottak meg. Kérdésként adodik, hogy hosszabb tavon
hogyan lehet ebben a kdrnyezetben a magyar bérszinvonalat emelni, melyek
lehetnek a legfontosabb szakszervezeti torekvések. E16szor is hatarozottan kell
képviselni, hogy az orszag versenyképességét nem lehet az olcs6 munkaerdre
alapozni, sziikséges a tudas alapu gazdasag iranyaba a fejlesztéseket orientalni,
ezzel is emelve a rendkiviil alacsony magyarorszagi termelékenységi mutato-
kat. Magas hozzaadott értékii munka tud eurdpai szinvonalu béreket biztositani.
Tovabbra is célként kell meghatarozni, hogy megvalosuljon a bérfelzarkoztatas
az eurdpai atlaghoz. A garantalt bérminimum és a minimalbér emeléseknek 6sz-
tondznilik kell a bérek emelkedését, biztositaniuk kell a tisztes megélhetést. Az
Eurodpai Unié minimalbérekrdl szol6 iranyelv tudatos végrehajtasa biztosithatja
a célok elérését.

A 2023. évi bértargyalasokon ezt a célt az eddigi targyalasok tapasztalatai
alapjan rendkiviil nehezen lehet elérni. A munkaltatok a megnovekedett miiko-
dési koltségekre, elsdsorban az energiaar emelkedésre, piac sziikiilésre, haboru
okozta negativ hatasokra, a megvaltozott piaci koriilményekre és a magyar gaz-
dasagi szabalyozas valtozasaira hivatkozva zarkdznak el a jelentésebb, inflacios
varakozasokat meghaladé keresetszinvonal emelésérdl, elzarkdznak a mult évi
realkereset cs6kkenés kompenzalasatol. Az MNB altal meghatarozott 2023. évi
inflacios varakozas 15-19,5%. A munkaltatok a targyalasokon még a 15%-os
also hatar megadasat is az tizleti terveikben megoldhatatlannak mondjak, altala-
ban két szazalék ponttal alacsonyabb személyi alapbért fogadnak el, azt is hosz-
szabb egyeztetés utan, két-harom szazalék emelést pedig 6sztonzéként kivannak
megadni, nem épitik be a személyi alapbérekbe.

A koztulajdonban 1év6 cégek munkavallaléi szakszervezetei a Kozszolgaltatd
Vallalkozasok Konzultacios Foruman a varhat6 inflacio mértékétdl kisebb ajan-
latot kaptak azzal, hogy az alacsony keresetliek bérének emelése érdekében,
egyOsszegli megallapodasok megkotése valosuljon meg. Ez a megallapodas
hatassal van tobb munkahelyi szervezetiinknél az eredményes targyalasokra.

A munkavallaléi elvarasok pedig 20% kornyékén fogalmazddtak meg, elso-
sorban a megélhetési koltségek emelkedése, valamint az érezhetd életmindség
romlasa miatt.

Az elneheziilt targyaldsok a megéllapodasok elhtizédasat is okoztak, illetve
a cégek egyre jelentGsebb részénél a tulajdonosok és a menedzsment megvarja
az el6zo iizleti év zarasat €s aprilis 1-tdl a kdvetkez6 év aprilis 1-ig kotik meg a
megallapodéasokat. Az alapszervezeti kollégaink tdjékoztatasa alapjan az eddig
megkotott megallapodasok meghatarozo része elérte a 15%-ot, néhany cégnél
2-3%-kal meg is haladta ezt a mértéket. Van olyan jelentdsebb foglalkoztato,
ahol 13%-0s személyi alapbér emelésrél allapodtak meg és 2% nem épiil be a
bazis keresetbe, bértomegbe, hanem 6sztonzdként keriil kifizetésre. Kevesebb
a vita a béren kiviil adhato juttatdsokrol, tapasztalataink szerint minden cégnél
sikeriilt annak a mértékét emelni, legyen sz6 cafetéria, vagy rekreacios juttata-
sokrdl. A munkaba jaras koltségeinek emelkedését személygépkocsi hasznalat
esetén - amennyiben a munkahely nem érhetd el a munkavégzésnek megfeleld
idépontban tomegkozlekedéssel — a jogszabalyi lehetdségeknek megfelelden a
cégek megtéritik, igaz eltéré mértékben.

Megallapodasok hianyoznak még elsésorban az allami tulajdonu és néhany
nagyobb foglalkoztaté vallalatnal. Abban bizunk, hogy targyalasos mddon
sikeriil megéallapodni, de a munkahelyi szervezetek és az agazati kozpont is -
amennyiben sziikségessé valik -, a jogos munkavallaldi igényekért erételjeseb-
ben fellép, amelyet sajnos indokol a 2023. év elsé két honapjanak fogyasztoi
arndvekedése is.

Tapasztalataink szerint a szakszervezetek nélkiili, egyoldala munkaltatoi bér-
emelések alacsonyabb szinten keriiltek végrehajtasra, kell a szakszervezeti tag-
sag az eredményes targyalasokhoz.

Rabi Ferenc



BANYAMUNKAS

2023. MARCIUS

(Folytatas az 1. oldalrol)

Abban reménykedem, hogy ennek a
valtozasnak nem volt negativ hatdsa a
belsé miikddésiinkre és az eredményes-
séglinkre.”

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
¢élen jart a jarvany gazdasagi, munkaerd-
piaci hatasaival kapcsolatos javaslatok

megfogalmazasidban, amelyeket folya-
matosan eljuttatott a dontéshozoknak.
Késobb 6t pontos mentGcsomagot dol-
gozott ki a munkavallalok anyagi elle-
hetetleniilésének megakadalyozasara, a
vallalkozasok talpon maradasanak — vagy
késdbbi gyors ujrainditasanak — megse-
gitésére:

1. Nem maradhat senki jévedelem nél-
kal!

2. Erdekegyeztetést és szocidlis parbe-
szédet!

3. Atlthatésagot a tamogatisok fel-
hasznélaséban!

4. A munkahelyek megbrzése, a gazda-
sag majdani gyors Ujrainditasa érdekében
a szakszervezetek elvarjak, hogy a timo-
gatasban részesiilo vallalkozasok vallal-
janak elbocsatasi stop-ot.

5. Nyugdijasok gyors megsegitése.

A jarvany okozta kihivasok megolda-
sara szamos szinvonalas szakmai anyag,
javaslat, allasfoglalas késziilt. A jelenle-
gi gazdasagi gondoknak, az orosz-ukran
haboru kovetkezményeinek megoldasa-
ban felhasznalhatok, feladatot adnak. Az
Uj kihivasokra segitenek valaszt adni.

A kongresszus kritikus, realis 6sszeg-
zést adott a meghatarozo6 tertiletekrol.

A MASZSZ munkavédelmi bizottsa-
ga tevékenységében kiemelt feladat a
munkabalesetek szdmanak csokkentése.
A romlé munkabiztonsagi helyzet javi-
tasa érdekében aktivizalni kell a tagsa-
got. Valtoztatni kell azon, hogy ne csak
a tagszervezetek mintegy negyedének
képvisel6i vegyenek részt a munkavé-
delemért valo folyamatos kiizdelemben.
,.Bizottsagunk elfogadhatatlannak tartja,
hogy a foglalkoztatottak csak mintegy
fele részesiilt (2020 jelentés alapjan)
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgal-
tatasban; a kozel 1 295 000 regisztralt
vallalkozasokbdl csak 82 ezer gazdasagi

Ulésezett a MASZSZ kongresszusa

egység volt ellatott. Megadja a jovo fel-
adatait.

Komoly sikerként értékelhetd, hogy 1j
és aktualis stratégiai célokat és feladato-
kat dolgoztak ki a kovetkezd iddszakra
vonatkoz6 Nemzeti Politikdhoz, mely
hosszu tavra meghatarozza majd a hazai
munkavédelem fejlesztési iranyait.

Fontos részt vallaltak a munkavédelmi
érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes
kérdéseirél szold Ajanlas kidolgozasa-
ban, mely eldsegitheti a munkahelyeken
a munkavédelmi képvisel6 vélasztasok
lebonyolitasat. Kiemelkedd eredmény,
hogy az ajanlas szovegébe sikeriilt rog-
ziteni, ,,a munkavédelmi képviseldk lega-
labb az iizemi tanacs 1étszamanak megfe-
leld szamban kertiljenek megvalasztasra a
munkaltatd szervezeti sajatossagai (szer-
vezeti tagoltsag, munkarend, a teriileten
foly6 tevékenység jellege stb.) figyelem-
bevételével.”

Részvétel az
érdekegyeztetésben

A Szovetség a beszamolasi id6szakban
mind a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs (NGTT), mind a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzulticids
Foruma (VKF), mind pedig az Orszagos
Kézszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
(OKET) munkéjaban folyamatosan akti-
van részt vett.

A kormanyzat érdekegyeztetéshez valo
viszonya a korabbi idészakhoz képest a
beszamol6 idészakaban sem valtozott.

Tény, hogy sulyos szakszervezet-
¢s munkavallalo-ellenes intézkedések
arnyékaban dolgozunk. Persze, tdmoga-
tottsagunk sem nétt, ezaltal befolyasunk
sem. A tagsagaval nem tamogat minket
tobb munkavallalo, mint korabban, nem
érezziik azt sem, hogy a kormany, vagy
a munkaltatok szdmara a munkavallalok
lennének az elsdk, plane nem a képvisel-
ik, de a politika mas képviseldi sem keres-
nek igazan partnerséget veliink.

Miért is tennék? Vagyunk olyan erd-
sek? A kollektiv szerzédéses lefedettség
is nagyon alacsony, ezt emelni sziikséges.
Ebben erdsithet minket, segitséget adhat

az eurdpai minimalbér irdnyelv és annak
hazai adaptéacioja. Ehhez a szakszervezeti
kapacitdsok megerdsitésének sziiksé-
gességével is kell foglalkoznunk, hogy
legyen erénk mindezt kikdvetelni és
megvaldsitani a jovoben.” (Zlati Robert
beszamolohoz fiizott szdbeli kiegészité-
sébol.)

Szervezeti ligyek

Kritikus, redlis a taglétszam alakulésa,
a dontéshozo szervek, a vidéki képvise-
letek, tagozatok munkajanak értékelése.
A taglétszam, ha nem is a legfontosabb
mérészam, de tiikrozi az egységet is
¢és azt, milyen a kohézié sorainkban.
Kiemelt szerepet kell kapnia fiataloknak,
bevonni minél tébbiiket a napi munkaba.
Torekedni kell a n6k, fiatalok szamanak
ndvelésére a tisztségviselok korében. Ez
mindannyiunk feleldssége.

Nemzetk6zi munka

A MASZSZ nemzetkdzi munkaja-
ban tovabbra is elsédleges teriilet az EU
politikak nyomon kovetése, az ezekhez
kapcsolodd szakszervezeti allaspontok
kialakitasaban valo részvétel. A tagal-
lamok gazdasag- és szocialis politikaja-
nak alakitdsdban egyre fontosabb szere-
pet kap az eurdpai szemeszter folyamat
mechanizmusa és ebben az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetségen keresztiil
megvaldsuld koordinadlt munkavallaloi
érdekképviselet. Az unioval kapcsolatos
munka kiemelt témadja volt az EU 2021-
2027 hétéves koltségvetése és a Covid-19
jarvany kovetkezményeinek felszamola-
sat célzo unids pénziigyi tamogatas poli-
tika (NextGenEu).

Rendezvények, demonstraciok

Két évig, 2020-ban és 2021-ben a
hagyomanyos majus elsejei majalis is
elmaradt.

A Pedagogusok Szakszervezete altal
meghirdetett sztrajk melletti szolidaritas
kifejezéseképpen 2022. januar 31-én a
Szovetség autdés demonstraciot szerve-
zett. A Szdvetség képviseltette magat a
Pedagogusok Szakszervezete altal 2019.
november 30-an és 2022. november
26-an szervezett demonstraciokon is.

Kiemelendd a kiilonbdzo projektekben
val6 részvétel:

1. Mindségi munkat, mindségi munka-
helyeket!

2.Kozlekedési agazatban, sziikebb
értelemben a vasuti dolgozok foglalkoz-
tatdsa mas szemmel Magyarorszagon.

3.Szakszervezetek az igazsagos kila-
balasért: a szakszervezetek szerepének
megerdsitése a koronavirus jarvany val-
sag hatasainak kezelésében.

Pénziigyi gazdalkodas

Az elmult évek gazdalkodasa alap-
jan Osszességében megallapithatd, hogy
palyazati forrasok nélkiil a Szovetség
gazdalkodasanak stabilitdsa nem lett
volna fenntarthato.

A Szdvetség jovObeni mitkddése,
stabil, nem vagyonfelélést jelentd gaz-
dalkodasa érdekében elengedhetetlen a
palyéazatokon kiviili forrasok ndvelése,
az el6z6 években megvalositott személyi
és mikodési koltségek csokkentésére tett
intézkedések tovabbi sziikségszeriiségé-
nek vizsgalata. A Szovetség sajat tulaj-
donaban 1év6 ingatlanai hasznositasanak
lehetdsége.

Egy-egy gondolat a tarsadalmi
tagozatok beszamolojabol

Nyugdijas Tagozat

Az évek soran a kor eldrehaladtaval
a tagsag egyre fogyott, az évek mul-
tak, utanpotlas nehézzé valt. Keressiik a
megoldast, hogy legalabb a megmaradt
tagoknak valamilyen megoldast talaljunk
a tovabbi miikddéshez.

A tarsszervezetekkel valo egylittmiiko-
dés teriiletén kiemelend6 az egyiittmiiko-
dés a Nyugdijasok Orszagos Képviselete
(NYOK), ahol két tagunkkal boviilt

az elndkség: Dobor Istvan (banyasz)
és Molnarné Szlavik Gyodrgyi (vasu-
tas), valamint elnokiink Juhasz Laszlo a
NYOK tarselnoke lett.

Nétagozat

A tagozat tObbszOr szervezett mar
kiilonboz6 témaban figyelemfelhivo kam-
panyt, ,,folyamatosan kerestiik, keressiik a
témakat, lehetéségeket, amelyeket megis-
mertethetiink a szakszervezeti mozgalom-
ban résztvevé munkavallalokkal és a tar-
sadalommal. Ilyenek voltak a bérkiilonb-
ség kampany vagy a fentebb mar emlitett
Apanapok! kampany.

Az évek soran kiemelt figyelmet for-
ditottak arra is, hogy a tagozatban tevé-
kenyen részt vallalo tagszervezetek
megismerhessék egymast, beldssanak
mas agazatok miikddésébe, problémaiba.
Tapasztalatokat, jo gyakorlatokat tudja-
nak elsajatitani egymastol. Nem utolso
sorban az volt a cél, hogy egy jol miik6do,
szolidaris n6i haldzatott alakitsunk ki.

*

A kiildottek elfogadtak a beszamo-
16t. A hozzaszélasok megerdsitették az
egyiitt-gondolkodas fontossagat, a tripar-
tit erdsitését, a szervezetfejlesztést. Szo
esett az egymas iranti tiszteletrél, megbe-
csiilésrdl is.

Modositottak az Alapszabalyt, mellyel
tobb korabbi vitas kérdést rendeztek.

A tiszthjitd kongresszus elndkdt és
alelnokoket is valasztott. Az elnoki posz-

tot Zlati Robert a szavazatok meggy6z0
tobbségével nyerte el, igy a MASZSZ
vezetésével kezdheti meg az ujabb négy-
éves ciklust. A szovetségnek két alelnd-
ke lett, Pallagi Gyula és Kispal Viktor. A
megvalasztott elndok beszédében hang-
sulyozta, olyan redlis program keriilt a
kiildottek elé, amely nem csupan vizio,
hanem meg is valosithato elképzelés.

Az elért eredményeinkkel sohasem,
igy most sem lehetiink elégedettek. A
kongresszusi szamvetés, a programalko-
tas és a tisztujitds mind egyiittesen lehe-
tdséget teremt arra, hogy felkésziiljiink
a jovo kihivasaira és ennek eredménye-
ként a mult tapasztalataival felvértezve,
sikeresen elvégezhessiik az el6ttiink allo,
rank var¢ feladatokat.”

Osszeallitotta: Lux Judit

Kongresszusi nyilatkozat.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
2023-ban iinnepli megalakulasanak 10.
évfordulojat. A Szdvetség az elmult tiz
évben a munkavallalok és a szakszer-
vezetek szamara a rendszervaltas oOta
legrepresszivebb tarsadalmi — gazdasa-
gi — politikai kornyezetben tevékenyke-
dett. A Kongresszus allaspontja szerint
a munka vilagat jelenleg meghatarozo
viszonyok mar révid tdvon sem tartha-
toak fenn, mert azok sziikségszeriien
a munkavallalok helyzetének romlasa-
hoz és Magyarorszagnak a fejlett alla-
mokhoz viszonyitott lemaradasahoz
vezetnek. Ennek elkeriilése érdekében
a Kongresszus sziikségesnek tartja az
alabbiakat:

= A bérfelzarkoztatas folytatasat
mind az atlagbér, mind a minimalbér
tekintetében. Az orszag versenyképes-
ségét ne az olcs6 munkaerd jelentse. A
bérek minden munkavallalé szdmara
biztositsak a tisztes megélhetést. Az
indokolatlan béregyenlétlenség elfo-
gadhatatlan, annak mérséklését priori-
tasként kell kezelni.

= A munka vilagat szabalyozo6 torvé-
nyek, els6sorban a munka térvénykony-
ve atfogd modositasat, amelynek ered-
ményeképpen csokken a munkavalla-
16k kiszolgaltatottsaga és erésddnek a
kollektiv jogok. Nélkiilozhetetlennek
tartjuk, hogy a munka vildgara vonat-
kozo szabalyok segitsék eld a munka és
csaladi élet 6sszehangolasat, valamint
hathat6s védelmet nytjtsanak barmifé-
le munkahelyi diszkriminécio, zaklatas
és megfélemlités ellen.

= A sztrajkjog korlatainak lebontasat.

= A valds, érdemi megallapodasokra
lehetdséget ado tripartit érdekegyezte-

tés, valamint az agazati kollektiv szer-
z0dések elterjedését eldsegité agazati
szintli parbeszéd helyreallitasat.

= Az 6nallo, hatékony ellendrzések-
re képes munkaiigyi és munkavédelmi
hatosag létrehozasat.

= A munkanélkiili ellatasok rend-
szerének atalakitasat, az allaskeresési
jaradék maximalis folyositasi idejének
Ujra legalabb 270 napra torténd emelé-
sét.

= A tarsadalombiztositasi alapok
feletti munkavallaloi kontroll lehetdsé-
gének megteremtését.

= Egy igazsagos és méltanyos zo6ld
atmenet lehetéségének megteremtését.
Tamogatjuk a magyar gazdasag klima-
semlegesre torténd mieldbbi atallasat,
de ebben a munkavéllalék nem visel-
hetnek aranytalanul nagy terhet. Olyan
kormanyzati intézkedésekre van sziik-
ség, amely az atallassal kapcsolatos
terheket méltanyosan osztja el a gaz-
dasag szerepl6i kozott és alkalmasak
az atallas foglalkoztatasra gyakorolt
negativ hatasainak mérséklésére.

= Az oktatasi és szakképzési rendszer
olyan iranyu fejlesztését, amely felké-
sziti a jové munkavallaloit mindazok-
ra a kihivasokra, amelyeket a munka
atalakul6 vilaga, a digitalizacid/auto-
matizacio jelent. Elengedhetetlennek
tartjuk, hogy a didkok a munka vilaga-
10l az oktatasi rendszeren belill megfe-
lel6 tajékoztatast kapjanak, a szakszer-
vezetek pedig érdemi szerepet a szak-
képzés és a feln6ttképzés alakitasaban.

= Egy érdemi jogkorokkel rendel-
kez6 Idosiigyi Tanacs felallitasat, a
nyugdijszamitads alapja ujra a vegyes
indexalas legyen.
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2020. julius 1-jét6]l az Mt. szerinti
munkaviszonyban allo sajat jog nyug-
dijasokon tul - ideértve a nék 40 év jogo-
sultsagi idovel torténd oregségi nyugdi-
jat is - ettdl a hatarnaptol kezdédben a
nyugdijasok a nyugdij mellett barmilyen
engedélyezett jogviszonyban (pl.: egyé-
ni és tarsas vallalkozok esetében vagy
megbizasi jogviszony kapcsan) végzett
munkaval szerzett keresetiik mentesiil
a jarulékfizetési kotelezettség alol. Igy
nem kell majd az uj 18,5 szazalékos tar-
sadalombiztositési jarulékot megfizetni-
k.

Mindez a munkaadok részére is ked-
vez0 valtozast jelent ez év elejéstdl, mert
az Mt. szerinti munkaviszonyban foglal-
koztatott sajat jogu nyugdijasa utdn nem
kell megfizetnie (2020. julius 1-jétdl a
17,5 szazalékos, 2021-ben a 15,5 szaza-
1€kos), 2022-ben és 2023-ban pedig a 13
szazalékos szocialis hozzajarulasi adot.

Fentiektol eltéréen a korhatar el6t-
ti ellatds, a szolgalati jarandosag €s az
atmeneti banyaszjaradék mellett vég-
zett keres6tevékenységgel az érintettek
2012. januar 1-jét6l - mivel nem nyugdi-
jasok, jarulék fizetésiikkel szolgalati idot
szereznek, mint barmely mas biztositott.

Nyugdijprémium

A 13. havi nyugdij korabbi intézmé-
nyét a nyugdijprémium rendszer valtotta
fel 2010. januar 1-jét6l, azonban ez csak
akkor lesz alkalmazhatd, ha a GDP val-
tozatlan aron szamitott

novekedésének a targyévben varhatd
mértéke a 3,5 szazalékot meghaladja.

Nyugdijprémiumra az a személy jogo-
sult, aki a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszer keretében jard hozzatartozoi
nyugellatasban - ide nem értve az ide-
iglenes 6zvegyi nyugdijat - valamint az
el6bbiekben nem emlitett egyéb nyu-
gellatasban részesiil, és a rea iranyado
oregségi nyugdijkorhatart a targyévet
megel6zéen betdltotte.

A nyugdijprémium kiszamitasanal
legfeljebb 20.000,- Ft-ot lehet figyelem-
be venni, akkor is, ha a jogosult novem-
ber havi nyugellatasanak 25 szazaléka
ennél magasabb.

2021. januar 1-jétdl hatalyba 1épett a
tizenharmadik havi nyugdij.

A 13. havi nyugdijat négy év alatt
vezetik be, amely alapjan 2021-ben a
januar havi nyugdij 0sszegének 25 sza-
zalékat kapjak meg a nyugdijasok és a
nyugdijszerti ellatasban részesiilok.

A korabbi kormanyrendeletben kihir-
detettekkel szemben 2022-ben mar a
teljes 13. havi nyugdij kifizetésére sor
keriil, melynek értelmében a 2022. janu-
ar havi nyugdij 6sszegének 100 szazalé-
kat fogjak megkapni 13. havi nyugdij-
ként februar honapban.

A 2023 februar havi nyugdijjal
egylitt utaljak a 2023 januari, mar emelt
Osszegli nyugdij (vagy egyéb jogositd
ellatas) 100%-val megegyezd Osszegl
plusz juttatast 13. havi nyugdijként vagy
13. havi ellatasként.

A Tny. nyugdijemelésre vonatkozo
szabalyai:

1./ A targyév januar 1-je eldtti ido-
ponttdl megallapitott tarsadalombiztosi-
tasi nyugellatast a megallapitas naptari
évét kovetéen minden év januar honap-
jaban az emelés évére tervezett

fogyasztdi arndvekedésnek megfeleld
mértékben kell emelni.

2./ A targyévi tervezett fogyasztoi
arndvekedést a kozponti koltségvetésrol
sz016 torvény allapitja meg.

3./ Ha a fogyasztdi arak novekedé-
sének targyévben varhato mértéke leg-
alabb 1 szazalékponttal meghaladja az

Hasznos tudnivaldk

A BDSZ orszagos kézpontjanak munkatarsai - immaron egy sokéves gyakorlatot kdvetve -, minden esztendé elején elkészitik azoknak a térvényeknek,
jogszabalyoknak a gyljteményét, amelyek a szakszervezeti tagokat az adott évben érintik/érinthetik, legyenek 6k aktiv dolgozdék, vagy mar nyugdija-
sok. A Banyamunkasban, terjedelmi okok miatt, csak jelzésszer(ien, inkabb a figyelemfelhivas szandékaval, k6zbélhetiink ebbél részleteket. Ezuttal a
nyugdijasokat érinté részbél idéziink ide fontos tudnivalokat. A Hasznos tudnivaldk teljes listaja megtekintheté a BDSZ honlapjan a kévetkezé linken:
https://www.banyasz.hu/images/hasznos_tudnivalok/Hasznos_tudnivalok_2023.pdf

A 2023. januar 1-t0l érvényes egyes fixosszequ ellatasokrol, ado-

és tb-torvények fontosabb valtozasairol

(1) bekezdés szerinti mértéket, akkor
november honapban - januar 1-jére

visszamendleges hatallyal - kiegé-
szité nyugdijemelést kell végrehajtani.
Amennyiben az eltérés az 1 szazalék-
pontot nem éri el, akkor november
hénapban az egész évre jaro kiilonboze-
tet egy Osszegben kell kiutalni.

4./ A (3) bekezdés szerinti nyugdi-
jemelésnél a nyugdijasok fogyasztdi ar
novekedésének — a targyév elsé nyolc
honapjanak tényadatara alapozott - var-
haté mértékét kell figyelembe

venni, amennyiben az meghaladja a
fogyasztoi arnovekedés varhaté mérté-
keét.

2010. januar 1-jét61 hatalyos 2009. évi
XL. Torvény rendelkezései jelentdsen
modositottak a nyugdijba vonulas felté-
teleit. Fokozatosan 62-r6l 65 évre emel-
kedik a tarsadalombiztositasi

nyugdijra jogositd dregségi nyugdij-
korhatar. A nyugdijkorhatar szempontja-
bol az 1952. januar 1-je eldtt sziiletettek
esetében marad a betdltott 62. életév.
A valtozas az 1951. december 31.-ét
kovetd idopontban sziiletetteket érinti az
alabbiak szerint:

- aki 1952-ben sziiletett, annak a 62.
¢életév betdltését kovetd 183. nap, - aki
1953-ban sziiletett, annak a betoltott 63.
életév, - aki 1954-ben sziiletett, annak
a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,
- aki 1955-ben sziiletett, annak a betol-
tott 64. életév, - aki 1956-ban sziiletett,
annak a 64. életév betoltését kovetd 183.
nap, - aki 1957-ben vagy azt kdvetden
sziiletett, annak a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogo-
sult, aki a sziiletési évének megfeleld
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és
legalabb husz év, 6regségi résznyugdijra
pedig az jogosult, aki az 6regségi nyug-
dijkorhatart betdltotte és legalabb tizen-
0t év szolgalati id6vel rendelkezik.

2018. julius 26-4tol igényelt oregségi
nyugdij tekintetében mar nem jogosult-
sagi feltétel, hogy a biztositassal jaro
jogviszony megsziintetésre keriiljon.

2012. januar 1.-i hatallyal jelentdsen
atalakultak a korabban korhatar eldtti
nyugdijban (I.) és rokkantsagi nyugdij-
ban részesiilok nyugellatasai, valamint
az egészségkarosodott személyek jara-
dékai (I1.):

A kihirdetésre keriilt 2011. évi
CLXVII. torvény értelmében 2012.
januar 1-jétél mar nem allapithaté meg
korhatar el6tti 6regségi nyugdij €s a tor-
vény ezzel kapcsolatban arrol is rendel-
kezik, hogy 2012. januar 1-jét6l milyen
ellatasi formak lesznek.

Az atmeneti id0szakra bizonyos kor-
osztalyok és érintett rétegek szamara a
korhatar el6tti nyugellatasok kivaltasara
két j fogalmat vezet be a ,.korhatar el6t-
ti ellatast és a szolgalati

jarandosagot”. E két ellatast a kozpon-
ti koltségvetésbol fogja finanszirozni,
ezaltal a nyugdijkasszatdl fiiggetleniti,
azonban tovabbra is a nyugdijfolyositd
szerv folydsitja.

A megsziing nyugellatasok a kovetke-
z6k:

— az eldrehozott dregségi nyugdij, — a
csokkentett 6sszegii elérehozott dregségi
nyugdij, — a korkedvezményes nyugdij,
— a banyasznyugdij, — a mlivésznyug-
dij, — a polgarmesterek korhatar el6tti
oregségi nyugdija, — az orszaggyiilési és
europai parlamenti képviselok korhatar
el6tti oregségi nyugdija, — a korenged-
ményes nyugdij (a tovabbiakban egyiitt:
civil korai nyugdij), — valamint a fegy-
veres szervek és a Magyar Honvédség
hivatasos allomanyanak (a tovabbiakban

egyiitt: fegyveresek) szolgalati nyugdija.

Fenti az ellatasok 2012. januar 1-jétdl
megszlintek, a mar megallapitott ella-
tasokat korhatar el6tti ellatasként, fold
alatt végzett banyaszati tevékenység
esetén atmeneti banyaszjaradékként,
illetve fegyveresek esetében szolgalati
jarandosagként kell tovabb folydsitani,
¢és ezt kovetden ugyanilyen ellatast kell
megallapitani azoknak is, akik az ella-
tasra a jogot mar megszerezték.

Banyasznyugdijra a hatalyos fel-
tételek mellett 2011. december 31-ig
lehetett jogot szerezni. A fold alatt vég-
zett banyaszati tevékenység esetén a
banyasznyugdij helyébe 1ép6 atmeneti
banyaszjaradékra azonban a tovabbiak-
ban is lehet jogosultsagot szerezni.

A megszerzett jogosultsag alapjan
korhatar el6tti ellatast kaphat 2012.
januar 1-jétol:

—az, aki 2011. december 31-ig az el6-
rehozott, csokkentett 6sszegii eléreho-
zott Oregségi nyugdij igénybevételéhet
a Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz616 torvény (tovabbiakban: Tny.)
2012. januar 1-jét megel6zden hatalyos
szabalyai szerint sziikséges életkort
betdltotte, és szolgalati id6t megszerez-
te, — az az 1953-ben sziiletett nd, aki 59.
életévét betdltdtte €s a korhatar eldtti
cllatas kezd6 napjaig, de legkésébb
2012. december 31-ig legalabb 37 év
szolgalati id6t szerzett,

— az, aki a korhatar el6tti ellatas kezd6
napjaig, de legkésébb 2012. december
31-ig a Tny. 2012. januar 1-jét megeld-
z6en hatalyos szabalyai szerint korked-
vezményre jogosultsagot szerzett,

— az, aki 2011. december 31.-éig a
banyasznyugdijrol sz616 150/1991. (XI1.
4.) Korm. rendelet 2012. januar 1-jét
megeléz6en hatalyos szabalyai szerint
a banyasznyugdijra vald jogosultsagot
megszerezte.

A banyasznyugdijrol szol6 150/1991.
(XII. 4.) Korm. rendelet 2012. januar
1-jei hatallyal megszlnt, ¢€s ezaltal a
banyasznyugdij helyébe 1ép6 atmeneti
banyaszjaradékra vald jogosultsag fenti
hatarnaptél kezd6dden a banyaszatrol
sz016 1993. évi XLVIIL. térvényben lett
szabalyozva a kovetkezéképpen:

Atmeneti banyészjaradékra jogosult
az a személy, aki — banyavallalkozo-
nal foldalatti munkakorben: a) legalabb
huszonot év, a Tny. szerint figyelembe
vehetd szolgalati id6t szerzett, vagy b)
legalabb 5000 - a Tny. szerint szolgalati
idoként figyelembe vehetd - miiszakot
toltott el azzal, hogy a mecseki ércba-
nyaszatban elért miiszakszamnak az
1,67-szeresét, a mecseki szénbanya-
szatban elért miiszakszamnak pedig az
1,25-sz6r6sét kell a miiszakszam meg-
hatarozasa soran figyelembe venni,

— az Oregségi nyugdijkorhatart nem
toltotte be, — azon a napon, amelyt6l
kezdédben az atmeneti banyaszjaradé-
kot megallapitjak, biztositassal jaro jog-
viszonyban nem all.

Az atmeneti banydaszjaradékot, a
korhatér elotti ellatast és a szolgalati
jaranddsagot a nyugdijmegallapitd szer-
vek allapitjak meg és a nyugdijfolyo-
sitd szerv folyositja, a Tny. 62. §-aban
foglaltak szerint, és a nyugellatasokkal
egyezden kell emelni.

A szénkiilfejtéses banyatérségben
dolgozo fizikai és termelésiranyité mun-
kakorben dolgozok a banyasznyugdijrol
sz0l6 150/1991. (XII. 4.) Korm. rende-
let hatalyon kiviili helyezésével 2012.
januar 1-jétdl elveszitették az iranyu
jogosultsagukat, hogy 30 év szolgalati
idével banyasznyugdijba mehessenek.

Sajnos az érintettek a korkedvezmény
lehetéségével sem tudnak élni, mivel a
hatalyaban fenntartott (2014. december
31-ig) korkedvezményes jegyzékben
sem szerepeltek.

A nyugdijkorhatart legkésébb 2011.
december 31-ig betdlté munkavalla-
16k és az 57. életéviiket fenti id6pontig
betoltd fegyveresek az ellatasukat egy-
ségesen Oregségi nyugdijként fogjak
kapni a jovOben is. Tovabbra is nyug-
dijas maradt az a n6, aki a 40 év jogo-
sultsagi id6vel igénybe vehetd nyugdij-
kedvezmény feltételeit teljesiti. A tar-
sadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
torvényben a teljes korkedvezményes
rendszer hatalyon kiviili helyezésre
keriil 2012. januar 1-jétdl, s ezaltal ettol
az idéponttdl mar csak atmeneti jelleg-
gel lehetett korhatar el6tti ellatasként
jogosultsagot szerezni korkedvezmény-
re 2014. december 31-ig bezarélag. Igy
2015. januar 1-jét6l korkedvezményre
vald jogosultsagot mar nem lehet sze-
rezni!

A 2014. december 31-ig megszerzett
korkedvezményre vald jogosultsaggal
azonban a jovOben is barmikor lehet
korhatar el6tti ellatast érvényesiteni.

Az egyes pénziigyi targyu torvények
jogharmonizaciés célu modositasardl
sz616 torvény (Magyar Kozlony 217-es
szama 2015.) alapjan ismét ¢l a korab-
ban a 23/1991-es Korm. rendeletben
biztositott egy év korkedvezményre
jogositod szabalyozas.

Ez alapjan a nyugdijkorhatar eldtt
egy évvel korhatar el6tti ellatast vehet
igénybe az a banyasz, aki a korhatar
elotti ellatas kezdd napjaig, de legké-
s6bb 2014. december 31.-¢ig rendel-
kezik legalabb 3 év korkedvezményre
jogosito id6vel és szakmajat banyabeza-
ras, 1étszamleépités miatt volt kénytelen
elhagyni.

A 2011. december 31-ig megkotott
korengedményes nyugdijak a 2012.
januar 1-jétdl kezdédden korhatar alatti
ellatassa alakultak at.

FONTOS!

Meg kell sziintetni a korhatar elétti
ellatast, ha a jogosult bejelentés nélkiil
(feketén) végez munkat és nem jelenti be
az adohatosag felé a kerestevékenysé-
gét. Ebben az esetben tovabbi szankcio,
hogy a megsziintetés utan az ellatott mar
nem kaphat sem korhatar eldtti ellatast,
sem pedig szolgdlati jarandosagot.

Azoknak, akik az oregségi nyugdij-
korhatar betoltése el6tt (ideértve a kor-
hatar el6tti ellatast, a szolgalati jaran-
dosagot, az atmeneti banyaszjaradékot
- utobbinal csak az Mt. szerinti -) kereso-
tevékenységet folytatnak, meghatarozott
Osszegli jovedelem megszerzése utan
az ellatas folyositasat sziineteltetni kell.
Mindaddig, amig az ellatasban részesiilo
személy adott évi nyugdijjarulék koteles
keresete nem éri el az éves keretosszeget
(a targyév els6 napjan érvényes kotele-
706 legkisebb munkabér - minimalbér -
Osszegének tizennyolcszorosat, 232.000
forint x 18 =4.176.000 forint), a kerese-
te mellett az ellatast is korlatozas nélkiil
felveheti.

Ha azonban a kereset meghaladja az
éves keretosszeget, a kovetkez6 honap
elsé napjatol a targyév végeéig, de legfel-
jebb az iranyado oregségi nyugdijkorha-
tarig az ellatas folyositasat sziineteltetni
kell. Amennyiben a fizetend6 nyugdijja-
rulék alapja az éves keretdsszeget a tar-
gyév decemberében haladja meg, a nyu-
gellatas sziineteltetésére nem keriil sor,
de a targyév december havi nyugellatast
vissza kell fizetni.

Abanyaszatrol sz616 1993.évi XLVIIL
torvény modositasa értelmében 2019.
januar 1-jétdl kezdddden az atmeneti
banyaszjaradékban részesiilok kiilonds
méltanylast érdeml6 ok alapjan

mentességet kaphatnak a kereseti kor-
latozés aldl. Az egyedi kérelmeket leg-
késébb junius 30-aig lehet benyujtani a
Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésitd
Igazgatdsaghoz a targyévre

vonatkozodan.

Az oregségi nyugdijkorhatar betolté-
sétdl a korhatar el6tti ellatasokat oreg-
ségi nyugdijként kell tovabb folydsitani.

Uj szabalyként bekeriilt a tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol szold térvény-
be, hogy az dregségi nyugdij folyositasat
sziineteltetni kell akkor, ha a nyugdijas
— kozalkalmazotti jogviszonyban, —
kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, — bir6i
szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkal-
mazotti szolgélati viszonyban, — ligyész-
ségi szolgalati viszonyban, — fegyveres
szervvel hivatasos szolgalati viszonyban
vagy a Magyar Honvédséggel szerz6dé-
ses illetve hivatasos szolgalati viszony-
ban all.

Ezt a szabalyt nem csak Oregségi
nyugdijban részesiilékre kell alkalmaz-
ni, hanem a korhatar el6tti ellatasban
¢és szolgalati jaranddsagban, atmeneti
banyaszjaradékban és a balettmiivészeti

életjaradékban részesiilokre is. Abban
az esetben, ha a szolgalati jarandésagban
részesiilé személy fegyveres szervvel
vagy a Magyar Honvédséggel hivata-
sos szolgalati viszonyban all, akkor ezt
a szabalyt nem kell alkalmazni, azaz a
szolgalati jarandosagot nem kell sziine-
teltetni.

Mindezek alapjan a fenti jogviszony-
ban allé személyek illetményiik mellett
oregségi nyugdijban, korhatar eldtti
ellatasban és szolgalati jaranddsagban,
atmeneti banyaszjaradékban és a

balettmtivészeti életjaradékban nem
részesiilhetnek, azokat a nyugdijfolyodsi-
to a jogviszony fennallasdnak idétarta-
mara hivatalbol sziinetelteti.

A szilineteltetés a fenti jogviszony
létesitésének honapjat kovetd honap
elsd napjatdl egészen a jogviszony meg-
szlinése honapjanak utolsé napjaig all
fenn. A sziinetelés ideje alatt a dolgozo
személy tovabbra is nyugdijasnak fog
mindsiilni.

Az ellatas 0jboli folyositasa:

Az dregségi nyugdij akkor folyosit-
hat6 4jbol, ha a nyugdijas kérelmében
igazolja, hogy a fenti munkavégzésre
1étrejott jogviszonya megsziint.

Valtozott egy nyugdijszabaly is az
elmult évben:

A kozfeladatok folyamatos ellatasa
érdekében egy meghatarozott iddtar-
tamra, 2022 szeptember 1-jét6l - 2023
augusztus 31-ig az eddigiektdl eltéréen
nem sziineteltetik azon személy oreg-
ségi nyugdijat, korhatar elétti ellata-
sat, szolgalati jarandosagat, atmeneti
banyaszjaradékat, illetve tancmiivészeti
¢életjaradékat, aki szocialis, gyermek-
védelmi, gyermekjoléti szolgaltatonal,
intézményben, halozatnal, illetve koz-
nevelési vagy szakképz6 intézményben
folytat keres6tevékenységet az ellatas
mellett.

A 2011. évi CXCI. térvény értelmé-
ben 2012. januar 1-jétdl rokkantsagi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rehabilitacios jaradék, rendszeres szoci-
alis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka
nem allapithaté meg.
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Az igazsagos atmenetrol az energia-iparban

Nemzetkézi energetikai konferencia
Budapest, 2023. februar 15.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete ¢és az Egyesilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdk

Szakszervezete kozds szervezésben
megvalosuldo nemzetkozi rendezvényt
tartottak Budapesten az igazsagos
atmenet az energia-iparban témakoré-
ben.

Rabi Ferenc BDSZ elndk megnyitdja-

ban hangsulyozta, az elmult iddszakban
a két dgazati szakszervezet kdzott szo-
ros volt az egyiittmiikodés tobb teriile-
tenis, gy, mint az Onsegélyezé Pénztar
létrehozasa, a béren kiviili juttatasok
uigyében szervezett akciok, valamint az
agazati villamosenergia-kedvezmény
megdrzése ligyében tett 1épések kap-
csan. A kozos fellépés lehetoséget ad
az agazatban dolgozok juttatdsainak,
az agazati kollektiv szerz6dés eredmé-
nyeinek megdrzéséhez. Az atalakulas
soran nélkiilozhetetlenek az eurdpai
forrdsok megléte, melynek egyik eleme
a Life program. Tapasztalhat6, hogy
az elmult id6északban a haboru extrém
viszonyokat teremtett az energiapia-
con. Kulcskérdés az energiaellatas biz-
tonsaga, a kornyezetvédelem, valamint
a villamos-energidhoz torténd megfele-
16 hozzaférés.

Dr. Alfoldy-Boruss Mark az
Energiaiigyi Minisztérium energiapo-
litikaért felelds helyettes allamtitkara
eléadasaban ismertette az energiapoli-
tikai kihivasok koziil meghatarozo az
ellatasbiztonsag és a megfizethet6ség,
hogy minden végfelhasznaldé meg tudja
fizetni az energia arat. A villamosener-
gia-ipar fenntarthatosagat a novekvo
energiaarak mellett is meg kell rizni.
A Kormany az elmult idészakban jelen-
t6s programalkotasi, tervezési feladato-
kat végzett a kitiizott célok érdekében.
Az agazatban meghatarozd szerepld
az MVM Csoport. A diverzifikacio
megléte biztositja az energiaellatas biz-
tonsagat. Kiemelte, fontos volt a rezsi-
csokkentés eredményeinek megvédése,
melyhez sziikség volt a kdzponti kolt-
ségvetés hozzajaruldsa, annak érdekeé-
ben, hogy a védett fogyasztok ne talal-
kozzanak a magas piaci energiaarakkal.

Megfizethetdség, fenntarthatosag
csak a szektor villamos-energia halozat
fejlesztésével, az egyéb alternativ ener-
gidkba torténd befektetésekkel valosul-
hat meg. Nélkiilozhetetlen a foldgaz-
vezetékek fejlesztése, a szomszédos
orszagokkal a kapcsolatok szorosabbra
fiizése, a vezetékes kapacitasok bovité-
se. A foldgaztarolok biztonsagot jelen-
tenek az orszadgnak, nemzetstratégiai
érdek meglétiik.

A fosszilis energiahordozok kor-
latozas EU-s elvaras. Szerencsére az
elmult idészakban szamos hazai kuta-
tas sikerrel zarult, béviilhetnek a hazai
energetikai forrasok. Tervezik Paks 1
tiizemidejének 15-20 évvel torténé meg-
hosszabbitasat, a naperdmuvek kapaci-
tasanak bovitését. Kiemelte az elmult
év rendkiviil nehéz volt, de senki nem
maradt ellatas nélkiil, ehhez sziikség
volt az arak volatilitdsnak megfeleld
kezelésére. Az energiaipari jovokép

soran célok a foldgazfelhasznalds csok-
kentése, a hazai foldgazellatas bovi-
tése, valamint az energiafelhasznalés
csokkentése. Flexibilis, rugalmas sziik-
séges alkalmazni a kapacitasok bovité-
se érdekében.

A szénbanyaszat boviilése valosult
meg az elmult idészakban, lakossagi
¢és ipari felhasznalas soran egyarant.

A hazai szénvagyonra, mint stratégiai
energiatartalékra tekint a Kormany. A
Matra Energia Zrt. iizemidejét a tervek
szerin 2025-r6l, 2030-ra tolodik ki.

Osszességében sziikséges a magyar
energiaszuverenitas megdrzése, az
erémiivek fejlesztése, a hazai foldgaz-,
kéolaj-, szénkitermelés novelése, sta-
bil, megfizethetd energiaarakkal.

Corinna Zierold az industriAll
Europe fétandcsaddja eléadasadban
kiemelte, fontos szerepe lesz az aga-
zatban az Eurépai Unid egyes prog-
ramjainak, az EU
REPower-nek,
az Igazsagos
Atmenet Alapnak,
a Next Generation
EU-nak FIT 55
Csomagnak egy-
arant, amelyek az
igazsagos atme-
net alapjait bizto-
sitjak a szerkeze-
tatalakitas soran.

Erés Eurdpa
csak igazsagos
atallassal valo-
sulhat meg, de
kiemelte a szo-
cidlis elvarasok
soran elmarada-
sok vannak tdbb
orszagban. Az
érintett szervezetek, szocidlis partne-
rek bevonasa, a tervek kialakitdsa soran
elengedhetetlenek, valamint a kollektiv
szerz6dések sordn jelenjenek meg az
atallasra vonatkozo tervek, intézkedé-
sek. Az atallas témakore ugyanolyan
fontos, mint a klimapolitikai célok
figyelembevétele. Sok agazatban az
ipari infrastruktura a fosszilis energia-
hordozokon alapul. A nemzeti korma-
nyoknak hosszu tavu energiastratégi-
akat kell kialakitani. Problémat jelent
tovabba sok szektorban hidnyzik a
megfeleld 1étszamu, képezett munka-
er6, amely elengedhetetlen a jov6 ener-
getikdjanak mikddéséhez.

Az europai szervezet kovetelése,
hogy olyan iparpolitikara van sziik-
ség, amely segiti a klimacélok megva-
16sulasat, az EU biztositsa az atmenet
megfelelé ennek eléréséhez, a szén-,
a villamosenergia-termelés mellett
tovabbi agazatokra is kihatassal lesz
az agazat, jelenjenek meg a szocialis,
megfeleld tarsadalmi feltételek a kol-
lektiv alkuk soran. A kollektiv szer-
z6dés lefedettség érje el a 80%-ot az
egyes tagallamokban, erdsebb alku-
pozicioval rendelkezzenek a szocialis
partnerek. Ha egy adott tagallamban
nem valosul meg, akkor a nemzeti
kormanyok készitsenek cselekvési ter-

veket, vonjak be az elékészités soran a
munkavallal6i-, munkaltatéi érdekkép-
viseleteket. A vallatok §sztondzzék a
szakszervezetek jelenlétét, targyaloké-
pességiik novelését. Végiil a megfeleld
készségekkel valamennyi dolgozo ren-
delkezzen, biztositani kell szamukra
az élethosszig tartd tanulas lehetdsé-
gét. A menedzsment a kritikus témak
soran is egyeztessen a szakszerveze-
tekkel, ilyen példaul egyes vallalatok-
nal hogyan csdkkenthetd a karosanyag
kibocsatas.

Tapasztalhato, hogy az elmult id6-
szakban, mar a haboru el6tt is nove-
kedtek az energiaarak. Ugy tudja, hogy
Magyarorszagon volt a legmagasabb az
inflacié mértéke az elmult idészakban
az EU orszagai koziil, amely tovabb
nehézséget jelent a munkavallalok sza-
mara, tovabb mélyiilhet a megélhetési
valsag. Sokszor érezhetd, hogy egyes
multinacionalis vallalatok attelepitik
tevékenységiiket, gyaregységeiket,
akar bizonyos agazatokban meg is
szlinhet a termelés. Az éghajlatvalto-
z4s jelentGs kihivas, ezért sziikkség van
az energiahordozok, energiatermelés
diverzifikaciojara. Tapasztalhatd, hogy
az EU-ban a szénfelhasznalas ujra
elétérbe keriilt. Az Eurdpai Bizottsag
elvérja, hogy minden tagallam kozzéte-
gye Uj z6ld ipari tervét. Az eurdpai szak-
szervezetek, az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség elvarja, hogy vilagos nemze-
ti tervek késziiljenek az atallas megva-
l6sitasara, torténjen egyeztetés a mun-
kavallaldi érdekképviseletekkel, minél
kevesebb munkavallalot bocsassanak
el, az egyes vallalatok ne fizessenek
osztalékot a tulajdonosoknak, mikoz-
ben allami tamogatasokra tartank
igényt. Az igazsagos atmenet Alaphoz

69 terv keriilt benytjtasra, melynek egy
részét tamogatjak, a tovabbiak elbiralas
alatt vannak az EU dontéshozo intéz-
ményeinél.

Matthew Lay az EPSU Koézmi
Allandé Bizottsaganak elnoke eléada-
saban elmondta, hogy kis banyasztele-
piilésen nétt fel, csaladtagjai kozott vol-
tak banyaszok is. Az Egyestilt Kiralysag
1980-as években leépitett banyaszat,
a munkaer6 leépitési folyamatat rossz
példaként emliti. Sajnalatosan most is
tapasztalja nem késziilnek megfeleld
atmeneti tervek Eurdpa szdmos orsza-
gaban. Az atalakulas lehetéséget is
jelent az agazatoknak, kormanyoknak,
0j munkahelyek jonnek létre. Kihivast
jelent, hogy nincs megfeleld 1étsza-
mu, képzett munkaerd. A gaziparban
tapasztalja jelentésen eloregedett a
szakma, az dgazatban dolgozok Ossze-
tétele. Nincs elegendd fiatal munka-
erd, 1épéseket kell tenni a bevonasuk
érdekében. Ugy gondolja a Périzs
Szakszervezeti Vilagkonferencian a
z igazsagos atmenet globalis célki-
tizései eddig nem valosultak meg. Az
Egyesiilt irdlysagban liberalizaltak az
energiapiacot, a szén, mint energiaipari
nyersanyag kivezetésre keriilt, szamos
probléma adddott ebbdl az orszagnak.
Ha Eurdpa nem lesz elég ovatos, meg-

fontolt, hasonlé sorsra juthat!

A hosszu tavi tervezés teljes hianyat
tapasztalja az energiapolitikaban. Az
Eurodpai Bizottsag programjainak cél-
jai Europa fejlédésének felgyorsitasa,
a haboruval szembeni megfeleld fellé-
pés, az energiapolitikai atallas felgyor-
sitasa, valamint a hosszl tava tervezés
megléte. Uj technologiak jelentek meg,

hidrogén, metan energetikai célti hasz-
nositdsa. Vonzobba kell tenni a szek-
tort a fiatal tanuldok, munkavallalok
szamara, megfeleld inflaciocsdkkentés
gazdasagpolitikat sziikséges alkalmaz-
ni az egyes tagallamoknak.

Karel Klusak OS ECHO a cseh ener-
giaipari szakszervezet elnokhelyettese
ismertette, az EU-s célok meghatarozé-
ak FIT55 Csomag, széndioxid kibocsa-
tas csokkentése. Felmeriil benne, hogy
realisak-¢ ezek a célok, hogyan lehet
sikeres a végrehajtasuk?

Szdmos erémi
fosszilis alapon
miukodik, melye-
ket nehéz poétolni
mas forrasbol,
akar mennyisé-
gi, akar struk-
turalis alapon.
Uj atomer8mii
épitését terve-
zik, a korabbi
¢élettartalma lejar
a kovetkez6 1do-
szakban. Jelentds
volt az inflacid,
15,1%-0s a Cseh
Koztarsasagban,
céljuk a realbé-
rek megdrzése.
Kollektiv szerzé-
dések vonatko-
zasdban az agazati és a vallalti szint
jellemz6 orszagukban. Problémat jelent
a szakképzés, a szakképzett munkaerd-
hidny megjelenése, az egyes szakmak
irdnt csokkend érdeklédés tapasztalha-
to.

Milan Kuruc ECHOZ szlovék villa-
mosenergia-ipari szakszervezet elnok-
helyettese orszaga energiapolitikajat,
beruhazasokat, kihivasokat ismertette.
Szlovakiaban két atomerémii miikodik,
kizarodlag orosz nuklearis energiaval.
Két szenes bazist erdmii is termel vil-
lamos-energiat, egyik 2023-ban keriil
leallitasra. A megujul6 energiaforrasok
aranya 13%, vannak vizi erémiveik,
valamint két szélerdmii is. Napenergia
kapacitasok bovitését kivanjak 6szto-
ndzni. Az orszagban tobb energetikai
célia projekt is megvalosult, koztiik geo-
termikus energia, gazalapll energiater-
melés kialakitasa, bovitése. Mindennek
ellenére nem csokkent a kiilfoldi ener-
giaforrasoktol valo fiiggése az orszag-
nak. Szerencsére az atalakulas soran
a banyaszok jelentés kompenzacioban
részesiiltek. Az orszag rendelkezik
még szénvagyonnal, de az atomenergia
¢és a megljuld energiaforrasok bovité-
sét gondolja megfelel$ iranynak. Ugy
gondolja Szlovakidban nem mindenhol
valdsult meg az igazsagos atallas.

Michael Wolters a német IG BCE
szakszervezet Gazdasagelemzési
Osztaly titkara elédadasaban kiemelte,
hogy 2030-ig jelentds széndioxid csok-
kentést terveznek Németorszagban,
de ugy, hogy az ipar versenyképes
aron jusson hozza az energidhoz. Az
elmult id6szak torténései miatt a gaz
ara jelent6sen emelkedett, a folyékony

T

gaz importalasa is megdragult. Az
orszagban a kornyezetvédd szerveze-
tek kovetelték az atomerémiivek és a
szénerémiivek leallitasat. Vizierému
kapacitasok bdévitése korlatozottan
lehetséges. Beruhdzasok torténtek
fotovoltaikus erémiivekbe, gaz helyett
a hidrogén energia alkalmazasa kertil
el6térbe. A német vegyipar, energi-
aiparnak 2050-ig kibocsatas-mentessé
kell valnia. Jelentds beruhazasok tor-
ténnek elektromos jarmiivekbe, e-bu-
szok elektromos autok lassu elterjedés
tapasztalhato, de fokozatosan ndve-
kedni fog a gépjarmiivek szama. Az
¢épiiletek kialakitdsa soran is jelentds
energiahatékonysag javulast kell elérni
a kovetkez6 id6szakban.

Az aramfogyasztas fokozatosan
novekedik, szélerdmi kapacitasnovelés
is megtortént az elmult idészakban. A
lakossag energia- gazellatasa megfeleld
volt az elmult id6északban.

Dr. Szilagy Jozsef EVDSZ elndk
bemutatta a szervezet multjat, legfonto-
sabb mérfoldkoveit. Ismertette 410.000
munkahely keriilhet veszélybe vagy
sziinhet meg a kontinensen, ha nem
sziiletnek meg a megfeleld megallapo-
dasok. Az ILO +1,5 oC atlaghémér-
sékletet josol a szazad végére az igaz-
sagos atmenet sordn a szakszervezeti
torekvések, tisztességes és méltanyos
atmenet legyen. A koltségeket csok-
kentheti a kutatas, fejlesztésekbe tor-
ténd beruhazasok, késziiljon megfeleld
tarsadalmi, foglalkoztatasi menetrend.
Gyorsulas érzékelhetd a dekarboniza-
ci6 soran, egyre tobb szélsdséges id6ja-
rasi koriilmény tapasztalhaté. Kiemelte
az industriAll Europe Kialtvanyat,
»Semmit rolunk nélkiiliink!” szlog-
ennel. Az EVDSZ, BDSZ szerveze-
tei is tdmogatjak a klimacélokat, de
az atmenet emberi modon valdsuljon
meg. Ehhez nélkiilozhetetlen a meg-
felel6 pénziigyi alapok biztositasa is.
Az atalakulas folyamata jelentésen
érinti a villamosenergia-ipart. Ezért a
folyamatnak koherensnek, konkrétnak
kell lennie, amely soran be kell vonni
a munkavallaléi érdekképviseleteket.
Jelenjen meg a szocidlis parbeszéd,
atlathatésag kovetelményei is. Uj ener-
getikai mechanizmusra van sziikség,
valamint az atképzés, tovabbképzés
aspektusaira. Magyarorszagon prob-
Iéma, hogy megsziintették a kedvez-
ményes, korhatdr el6tti nyugdijrend-
szert, nincs meg a rugalmas nyugdijba
vonulas lehetésége. Ezt mindenképpen
eurdpai kovetelmény legyen! Kérte,
tamogassak mind az EPSU, mind az
industriAll szervezetei a nemzetkdzi
kollégakkal egyiittesen.

Bedthy-Fehér Szabolcs
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% Kovacs Janos
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Még nem hissziik el. Lelkiink tilta-
kozik, bujkal benniink a remény, hogy
kiildd egy smst, esetleg e-mailt, meg-
csorren a telefonunk, vagy betoppan
hozzank, s a ra oly jellemzd félmosoly-
lyal megszoélal: ne higgyetek el minden
mendemondat rolam. Agyunk azonban
rogziti a faj6 valosagot. Kovacs Janos, a
Matrai Eromii Zrt. BDSZ Szakszervezeti
Bizottsaga titkara, a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tanacsanak és Elnokségének
tagja, baratunk és kollégank, életének
59. évében, varatlanul elhunyt.

1978-ban kezdte a szakmunkas tanul-
manyait a 215-0s szamu szakmunkaés-
képz6 intézetben, Vordsmajorban, mint
hegesztd. A Matrai Szénbanyéak ecsédi
kiilfejtéses tizeménél volt szerzddéses
tanuld, szakmai gyakorlaton. 1979-ben
a Szakma Kivalé Tanuldja versenyen
indult, s a harmadik helyen végzett.

1980-ban tett szakmunkasvizsgat,
s a Matrai Szénbanyak Kiilfejtéses
Bényatizemében a kotrészerel6 mithely-
ben helyezkedett el, mint hegeszto.
Ko6zben — mivel erre felkérték - a cel-
lagyartasndl is kiprobaltam magat. A

N

Paksi Atomer6dmthoz gyartottak a cel-
lakat. Ra két évre hegesztd mindsitést
szerzett Dunatjvarosban.

1987-ig dolgozott Ecséden, onnan,
els6sorban a jobb kereseti lehetdség
reményében — késébb ugy értékelte,
hogy sajnos — elment egy pesti kft-hez,
ahol a matravidéki erémiivet bontottak.
Végiil, 1991-ben, mégis Visontabanyan
kotott ki. A hibaelharité miihelyben dol-
gozott hegesztoként. Akkor még egyiitt
volt a hibaelharitas a rukkolorészleggel,
s sokat besegitett nekik oxigénezni, igy
utobb at is keriilt ahhoz a részleghez.

1995-ben lett szakszervezeti bizalmi,
a rukkoloérészlegnél, majd 2002-ben a
2-es szak fobizalmijava valasztottak.
Utana lizemi tanacstag és kozponti
iizemi tanacstag lett. Kozben gépmes-
terré nevezték ki.

2010-ben, miutan megnyerte a fobi-
zalmi valasztast, a kollégak javaslatara
elindult a Visonta banyai szakszerve-
zeti titkari valasztason, ahol tobb jelolt
koziil a kiildottek neki szavaztak bizal-
mat. Erre a poziciora 2015-ben ujrava-
lasztottak. Uzemi tanacselndk és koz-
ponti lizemi tanacstag is volt.

4
Tizenkét évvel ezeldtt lett a BDSZ
elndkségének tagja, s mintegy tiz éve a
BDSZ banyaszati segélyalap bizottsag
elndke. 2021-ben volt a ME Zrt BDSZ
kozépszervének vezetdségvalasztasa,
azota azt a titkari poziciot is 6 tdltotte
be.

Osztondsen volt hatékony érdekvéds.
Az 6t megvalasztd tarsak kozott érezte
jol magat. Soha nem ment le kozéjiik,
mert soha nem jott el onnan. A betoltott
pozicidja valtozott, de 6 nem.

Erezte és értette a problémaikat,
hiszen veliikk egyiitt élte at azokat.
Megvolt a bizalom irdnta, s ez meg-
sokszorozta az erejét, a kitartasat és

elkotelezettségét. Lelkiismeretes volt és
elszant a munkaban, tisztessége azt dik-
talta, hogy minden megtegyen valasztoi
érdekeinek érvényesitéséért.

Hosszu ideig egyiitt {iltiink a BDSZ
elndkségi tilésein, volt médom megfi-
gyelni vezet6i kvalitasait, fejlodését.

Nem ment egyik naprol a masikra.

Kezdetben feszengett az uj helyzet-
ben, ha hozzaszolt kereste a szavakat,
nagy sziineteket hagyott, de a tartalom
mindig vilagos és érthetd volt. Az idd
mulasaval lett egyre magabiztosabb, s
valt az orszagos testiilet egyik, nagyon
fontos oszlopava.

A Banyamunkas mult évi, decembe-
ri szamaban készitettem vele interjut.
Nem hittem volna, hogy az utolsot. Tobb
mindenrdl beszélgettiink, csak egy rész-
letet idézek ide, mert jo példajat latom
annak, hogy milyen volt eredendéen a
hozzaallasa az olykor reménytelen hely-
zetek megoldasahoz. S hogy mennyire
figyelt a részletekre. A tagszervezésrol
kérdeztem.

»lermészetesen a taglétszam novelése
a mi munkanknak is a kdzéppontjaban
van. Nagy felelsség harul e tekintetben
a bizalmiakra, akik a munkahelyeken
kozvetlen kapcsolatban allnak a kollé-
gakkal.

Specialis helyzet az, példaul, hogy
tobb olyan régi kollégank van, aki

annak idején kilépett a szakszervezet-
bél, mert vélt, vagy valds sérelem érte,
ami miatt neheztel a helyi érdekképvise-
letre. Roluk sem szabad lemondanunk,
ez nem intézhetd el egy kézlegyintéssel.
Nincs olyan sérelem, amit ne lehetne
orvosolni.

Veliik le kell iilniink egy tisztazo
beszélgetésre, hogy megkeressiik a
k6z6s megoldast a problémajukra, s
hogy ujra bizalommal legyenek ira-
nyunkban.”

Senki nem gondolhatta azt, hogy ez a
munka immaron az utdédaira marad.

Janos fajdalmasan hirtelen halalaval —
hiszen semmi eldjelét nem tapasztaltuk
a tragédianak — egy rendkiviil értékes
tagjat veszitette el a banyasztarsadalom,
a BDSZ és a szakszervezeti mozgalom.

Még nagyon sok eredményes érdek-
harcot vivhatott volna meg, még nagyon
sokat hasznalhatott volna tapasztalata-
val, az évek soran szerzett tudasaval.

Mar most nagyon hidnyzik. Nyugodj
békében Janos!

Kivanunk neked utolso jo szerencsét!

,, Olyan, mint O, nem lesz mar tobbé senki,
egyetlen volt e foldi szindarabban.

Am tavozdsa nekiink azt Jjelenti,

hogy benniink él tovabb. Igy halhatatlan.”

»

Hamori Istvan Péter

Egy elkotelezett érdekvédo halalara

Kordas Léaszlo 1969. november 28-4n
sziiletett, 1984-ben, még tanuloként lett
a Vasas Szakszervezet tagja. A budapesti
Ikarus Jarmtigyarban kezdett dolgozni,
el6szor helyben, majd az orszagos Vasas
munkéjaba bekapcsolodva részt vett az
ifjisagi szervezet megalapitasdban. 1997-
ben alapité elndke volt az Autdbuszgyartok
Vasas Szakszervezetének, a NABI Kft.-
nél. A Vasas Ifjusagi Bizottsag titkéra,
majd elndke lett, ebben a mindségében
részt vett a Vasas elnokségének és szovet-
ségi tanacsanak tevékenységében. A Vasas
vezetésének biztatasara munkaja mellett
tanult, hogy magasabb szintii kihivasok-
nak is eleget tudjon tenni. Kézgazdasz
diplomat, késébb pedig energiagazdalko-
dasi szakkozgazdasz képesitést szerzett.

Mindig harcos, elkotelezett tisztségvi-
seld, a munkavallaloi érdekekért kiallo,
azokat képviseld, kozosségteremtd ember
volt. Ezt felismerve, az ezredfordulon
a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége ifjusagi szervezetének, a
Szakszervezetek Ifjusagi Szovetségének
titkara, majd elndke lett.

2015-t61 2021-ig 4&llt a Magyar
Szakszervezeti Szovetség élén. Elnoksége
idején, akarcsak korabban a Vasas
Szakszervezetben, illetve a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
alelndkeként, mindvégig kovetkezetes
kitartassal kiizd6tt a munkasok érdekeiért,
erkolcsi €s anyagi megbecsiiléséért azért,
hogy a magyar munkavallalok valoban
eurdpai koriilmények kozott dolgozhas-
sanak. Szakszervezeti elkotelezettségét
— melyet vasas tagsagaval is mindvégig
kifejezett —, szakértelmét targyalopart-
nerei is elismerték és nagyra becsiilték.
Sziviigyének tekintette a kozos fellépést, a
szakszervezetek és konfoderaciok egyiitt-
mikodését is. Meggydzddése volt, hogy
valos eredményeket csak faradhatatlan,

szakmailag hiteles munkaval lehet elérni.
*

A fenti sorok bemutatjak azt az utat,
amelyet érdekvédoként bejart. De vajmi
keveset arulnak el — nem is ez a feladatuk!
— arrol, hogy miként gondolkodott a szak-
szervezeti mozgalomrol, az éppen zajlo
tarsadalmi-gazdasagi folyamatokrol, az
emberekrél. Kordas Lacival - MSZOSZ
alelnoki munkaba Iépésének kezdetén — az
els6k kozott készitettem interjut, amely a
Banyamunkas 2003. januar-februari sza-
maban jelent meg. Mar akkor 6rémmel
konstataltam — jonéhany vezetdvel volt
szerencsém elbtte beszélgetni -, hogy
milyen szabatosan, Osszeszedetten fogal-
maz, mennyire rendezettek a gondolatai,
nem kalandozik el a targytdl, nem higitja
a szOvegét, lényegre tord és érthetd, amit
mond. Orszagos ismertsége elején jart, de
mar felsejlett a késobbi politikusi karakter.
Nyilvan nem rendelkezett még a kés6bbi
tapasztalattal és tudassal, mégis szamomra
meglepden realisan latta a szakszerveze-
ti mozgalomban zajloé folyamatokat, volt
vizidja a jovorol. Természetesen nem volt
vatesz, de fiatalos lendiilete, lelkesiiltsége
¢s hite okan olyan meglatasai voltak, ame-
lyeket ma is biiszkén vallalhatna.

Az alabbiakban, a fent emlitett
Béanyamunkas interjubol idézek néhany ra
oly jellemzd gondolatot. S mellé teszem az
akkori fényképet, amely — az eredeti hijan
— ujsagbdl kifotdzott rossz mindségi, de
nekem igy marad meg emlékezetemben,
fiatalon, 6rok-mosolygosan.

A mozgalmat kozelebb kell vinni a
tagokhoz. Minden egyes szervezett dolgo-
z6hoz, nyugdijashoz, el kell, hogy jussa-
nak az informaciok arrdl, hogy mi torténik
az MSZOSZ orszagos, megyei, regionalis
testiileteiben, vagy éppen az érdekegyez-
tetés hasonlo szintjein. Egyfeldl joguk van
mindezekr6l tudni, masfeldl az 6 vélemé-

nyiik nélkiil mindenfajta érdekérvényesi-
tési szandék a leveg6ben 16g, megalapo-
zatlan. Ki kell tehat épiteni egy oda-vissza
mikodd informdacids csatornat, amely
szinte naprakészen képes tajékoztatni a
legszélesebb tagsagot az orszagos torté-
nésekrol, szandékokrodl és hatarozatokrol,
de ugyanigy hatékony az alapszervezetek,
a tagok véleményének tolmacsolasaban,
akaratanak kifejezésre juttatasaban.

Tobben gondoljak ugy, szakszervezeti
vezetdk, hogy az EU-s csatlakozéssal az
érdekképviseleteket is regionalizalni kell.
En azt vallom, hogy nem szabad feladni
a megyei szervezeteket. Ezzel konnyen
felszamolnank a meglévé szolgaltataso-
kat, az informacidaramlas akadozhatna,
ezeket el kell keriilni. Az a célunk, hogy
minél tobb szolgaltatast tudjunk nyuwjtani
tagjainknak. Ezek kiterjesztése azonban
ugy lehetséges, ha az allam megvasarolja
ezeket a szolgaltatdsokat a szakszerveze-
tektdl. Gondolok itt a jogsegélyszolgalat
kiterjesztésére. Ma még illuzorikus a varo-
si szakszervezetek mikodésének kiala-
kitasat realitasként kezelni, azonban az
allam elébb emlitett bekapcsolodasaval,
jogsegélyszolgalati irodak létesitésével, a
ma még alom valosagga valhat.

- Fontos szempont, hogy az agazatok az
orszagos érdekegyeztetésbe hogyan tud-
nak bekapcsolddni. Hiszen a konfoderacio
feladata nem az, hogy specialis agazati
érdekeket képviseljen. Erre nem is lenne
alkalmas. A feladata az, hogy az orszagos
érdekegyeztetésben olyan - mindenkire
kiterjedd - megallapodasokat kosson, mint
pl. a bérajanlas, az adotabla, a munka tor-
vénykonyve modositasa, és sorolhatnam.
Ilyen feladatai vannak az orszagos érde-
kegyeztetésben a konfoderacionak. Am
abban a pillanatban, ahogy egy agazat
keriil bajba - marpedig ez varhat6 az EU-
csatlakozas folyamataban -, hiszen lesznek

szakmak, agazatok, amelyek ilyen-olyan
modon vesztesei lehetnek az integracio-
nak (pl. banyaszat), a konfoderacio helyett
az adott agazat szakszervezeteinek kell
az érdekegyeztetéseket lefolytatnia. Ezért
tartom rendkiviil fontosnak, hogy j6jjenek
létre miel6bb az agazati paritasos bizottsa-
gok, melyek rendszere az orszagos’ érde-
kegyeztetésnek egyik formaja. Es jojjon
létre az agazati tanacs is. Nyilvan, hogy
ezek a formak nem helyettesitik az orsza-
gos érdekegyeztetd tandcs munkajat, am
kétségtelen, hogy bizonyos feladatokat le
kell adni az agazatok részére.

Az Eurdpai Unids csatlakozas tekin-
tetében a szakszervezetnek két dologban
lehet szerepe. Az egyik, az &szinte és
minden kdvetkezményt figyelembe vevo
széleskori tajékoztatas. Ebben igen sok
a tennivald, hiszen jelenleg a tarsadalom
nincsen kell¢ informécidkkal ellatva e
témakorben. Mondhatom azt is, hogy a
kozvélemény felkésziiletlen a csatlako-
zas legfontosabb vonatkozésait illetden.
Kell6 informacié hianyaban az emberek
képzetében az Eurdpai Unid ugy jelenik
meg, mint amely egy csapasra elhozza
a Kanaant Magyarorszagnak. Marpedig
ez hozza magaval a kidbrandultsagot, a
csalodast. A szakszervezeteknek abban
lehet komoly szerepe, hogy ezt a most

uralkodni 1atsz6 hurrdoptimizmust nyilt
beszéddel, szakszerli magyarazatokkal, a
realitas talajara allitsa. Ez a csatlakozasig
rank var¢ feladat. A csatlakozas uténi fel-
adatnak pedig én azt tartom, hogy valami
modon mi is fellépjiink a globalizacid
karos hatasai ellen. Ennek egyik eszkoze
lehet a szakszervezeti globalizacio. Erre
mondhatjak az ezt ellenzok, hogy visz-
szajon a ,,vilag proletarjai egyesiiljetek”
felfogas. Am nem errél van sz6. Hanem
arrdl, hogy ha a téke nem ismer hatarokat,
akkor a szakszervezeteknek sem kellene.
Példaul egy multinacionalis cég barmely
EU tagallamban hoz létre vallalatot,
azok érdekképviseletei egyiitt kell, hogy
mikddjenek, hiszen a célok, modszerek
azonosak, s a hatékony érdekérvényesités
garanciaja csak az Osszefogds, egyiittes
fellépés lehet.

Ami a béreket illeti, ugy tlinik, hogy
még sokaig nem lesz azonos egy német-
orszagi cégnél dolgozo és annak magyar-
orszagi leanyvallalatanal dolgoz6 munkas
fizetése.

Igaz, de a csatlakozas utan ko6zosek
lesznek, a te példadnal maradva, a német
¢és a magyar munkavallaléi érdekek, ame-
lyek kozeledhetnek egymashoz a bérek
tekintetében is. Ez persze azt feltételezi,
hogy a munkavallalok képvisel6i a cégen
beliil, hatarok nélkiil, szorosan egyiittmii-
kodnek. Nagyon fontos feltétel a nyelvtu-
das, elengedhetetlen, hogy minél tobb fia-
tal kapcsolodjon be a szakszervezeti moz-
galomba, késziiljon fel és vegyen részt
az érdekérvényesités eurdpai normakhoz
igazodd megujitasaban. Természetesen
ezzel nem azt allitom, hogy csak a fiata-
lok érdeke mindez, hiszen minden korosz-
talynak megvan a maga erdssége, tudasa,
tapasztalata, amivel hozza tud jarulni a
jovo feladatainak megvalositasdhoz, s én
csak kozos osszefogassal tudom elképzel-
ni, hogy mindez sikeres legyen.

- hamori -

Orszagos Tanacs

2023. februar 8.

Az els6 napirendi pontban a testiilet
tajékoztatot hallgatott meg a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség elott allo
2023. évi feladatokrol, a MASZSZ
vélasztoi Kongresszusanak eldkészité-
sérdl, dokumentumairél, Spieglné dr.
Balogh Livia, a Vasas Szakszervezeti
Szovetség elndkének eldadasaban. Ezt
kovetden ugyancsak tajékoztaté hang-
zott el az aktualis agazati, munkahelyi
szakszervezeti feladatokrol, melynek
eldaddja Rabi Ferenc, a BDSZ eln6-
ke volt. Ezutan az Orszagos Tanacs
tagjai megvitattak, majd jovahagytak
a BDSZ tagozatainak, munkabizottsa-
gainak, rétegszervezeteinek munkater-

Testuleti Glések

veit, melyeket az adott testiiletek elnd-
kei, titkarai terjesztettek eld. A BDSZ
fokonyveldje ismertette az OT tagokkal
a BDSZ 2023. évi tidiiltetési koncepcio-
jat, javaslatat az tidiilék mikodtetésére,
az Udiiltetési szolgaltatasok és azok kolt-
ségtéritésének elfogadasara.

Az iilés a Kiilonfélék napirenddel ért
véget.

EIndkség

2023. januar 18.

Az év elso elndkségi iilése az elndk és
alelnok eléadasaban a ,,2023. év szak-
szervezeti feladatainak egyeztetése, a

sziikséges operativ dontések meghoza-
tala, az Orszagos Tanacs iilésének eld-
készitése, illetve konkrét tagszervezési
cselekvési terv elfogadasaval” indult.
Ezutan Rabi Ferenc tolmacsolasaban
szobeli tajékoztatd hangzott el a kor-
manyzati struktira valtozasainak varha-
to6 hatasair6l az orszagos érdekegyezte-
tésre, az agazati parbeszédre. A harma-
dik napirendben a munkahelyi alapszer-
vezeti latogatasok litemezését targyalta
¢és fogadta el a testiilet.

2023. februar 1.
Elsdként a BDSZ elndke tartott
tajékoztatot a Magyar Szakszervezeti

Szovetség elott allo 2023. évi felada-
tokrol, a MASZSZ Kongresszusanak
el6készitésérol. Ezutan a munkabizott-
sagok elnokei, titkarai a ,,Tagozatok,
munkabizottsagok, rétegszerveze-
tek munkaterveinek jovahagyasa az
Orszagos Tanacs elé torténd terjesztés-
hez” ¢ napirendben sajat munkabizott-
sagaik jovObeni terveit ismertették. Ezt
kovette a BDSZ fékonyveldjének elda-
dasaban ,,A BDSZ 2023. évi uidiiltetési
koncepciodja, javaslat az tidiilok miikod-
tetésére, az Udiiltetési szolgaltatasok és
azok koltségtéritésének elfogadasa”.
Az elndk és a fokonyveld volt a kovet-
kez6 napirendi pont eléaddja amely a
,» Tajékoztatd a BDSZ tulajdonaban all6
ingatlanok fenntartasi lehetéségeirdl”
cimet viselte.

2023. marcius 8.

Az els6 napirendi pontban az elndk-
ség érintett tagjai informaltak a testiiletet
az agazati és tarsasagi szintli bértargya-
lasok helyzetérdl, a megkdtott bérmeg-
allapodasokrdl. Ezt kovetden dr. Kaldi
Zoltan, a Szabalyozott Tevékenységek
Feliigyeleti Hatosaga orszagos banya-
kapitany adott tdjékoztatdst a magyar-
orszagi energiapolitikarol, globalis és
eurdpai Osszefiiggésekben. A BDSZ
elndke és elndkségi tagjai tajékoztatast
adtak a 2023. évi majus 1. rendezvények
elékészitésérdl. Ezutan Rabi Ferenc
ismertette elOterjesztését az orszadgos
titkari értekezlet (2023. majus 17-19.)
tematikajara.

Végiil egyéb témakat targyalt meg a
testiilet.
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Janudrban a BDSZ orszdgos tanad-
csa alelnékké valasztotta Bari Enikot.
E révid ido kevés arra, hogy barmiféle
osszegzéseét adjuk eddigi tevékenysé-
gének, ezért ebben a révid interjuban
arra vallalkoztunk, hogy bemutatjuk
Ot, szakmai gydkereit és szakszervezeti
elééletet.

- Egy borsod megyei falubdl,
Tiszapalkonyarol szarmazom — kezdi
a bemutatkozast az 1j alelndk. - A
muszaki beéllitottsagom egészen korai
idépontra vezethetd vissza. Mar alta-
lanos iskolaban is a realtargyak vol-
tak a kedvenceim, ezért a nyolcadik
év végén olyan iskolat kerestem, ahol
matematikaval és rajzzal foglalkozha-
tom. Igy keriiltem Miskolcra a Kods
Karoly Epitéipari Szakkozépiskolaba,
magasépité szakra. Idében ugorva
1999-ben Debrecenben a Kossuth
Lajos Tudomany Egyetemen szereztem
telepiilésmérnok diplomat, de a tanul-
manyom soran rajottem, hogy nem az
lesz a hivatasom. Ezutan két évet tol-
toéttem Londonban, ahol a nyelvtanu-
las volt a cél. Kozben jelentkeztem a
Miskolci Egyetemre geologusmérndki
szakra. A geoldgia dontéen a kutatasi
résszel foglalkozik, &m engem, ahogy
jobban bele lattam a szakmaba, elkez-
dett érdekelni a kitermelés is, ezért
harmadévben parhuzamosan felvettem
a banyamérnoki szakot. 2006-ban sze-
reztem meg a geologusmérnoki diplo-
mam, majd 2008-ban végeztem, mint
banyamérnok.

Uj alelnk a BDSZ vezetésében

- Hogyan keriiltél a mos-
tani munkahelyedre?

- 2007 nyaran az év
végén kotelez6 négyhe-
tes gyakorlaton toltéttem
Bikkabrdnyban, mint
banyamérndk szakos hall-
gatd. Akkor talaltdk meg
az Osfakat a banyateriile-
ten. A mostani fonokdm ezt
jott megnézni. A tervezési
irodéara kerestek j embert
Visontara. Beszélgettek az
osztalyvezetdvel, akinél a
gyakorlaton voltam, és fel-
meriilt, hogy akar palyakez-
d6é mérndk is jo lenne nekik
a megiiresedett poziciora. A
biikkabranyi osztalyvezetd
beajanlott, mivel latta, hogy
érdekel a szakma, a kitermelés, sokat
kérdezek és nem csak ellogni akarom
a gyakorlatot. Akkor még egy évem
hatra volt a banyamérndki képzésbol.
Az igazgat6 részmunkaidds allast ajan-
lott nekem, aminek az volt a feltétele,
hogy harom munkanapot Visontan, két
napot az egyetemen to6ltsek. Sikeriilt
ezt elintéznem. Azt még megemlite-
ném, hogy tanulményaim soran tevé-
kenyen részt vettem az egyetem ¢és a
Kar kozéletében. A tanulas mellett
mindig csinaltam valamit. Csak hogy
néhanyat emlitsek: Kari rendezvények
lebonyolitasaban valo segédkezés,
edukacion valo részvétel, asvanyborze
szervezése, Selmeci hagyomanyapolas

vagy a Nemzetkdzi Banyasz-kohdsz
Diakszovetség életében valo részvétel.

- Ebbdl az is kovetkezik, hogy elébb-
utobb megérkezel a szakszervezetbe.

- Amikor 2007-ben, mint banyamér-
nok hallgatd, a céghez keriiltem — a mar
emlitett kozéleti vénam nyilvan kozre-
jatszott -, az el6dom nyugdijba vonula-
sa utan megvalasztottak szakszervezeti
bizalminak. Még 2006-ban kint t6ltot-
tem fél évet Briisszelben, a Euromines-
nél gyakornokként, ahol Zoltay Akos
(A Magyar Banyaszati Szovetség fotit-
kara! — a szerk.) munk4jat segitettem.
Igy ismerkedtem meg Rabi Ferenccel
és Papis Laszloval, aki akkor a Matrai
Erémi Zrt. BDSZ titkara volt. Néhany

napig Feri és Laci segitségére voltam
az AP bizottsdgi munkéban, tolma-
csoltam nekik és megmutattam a varost
is. Amikor aztan Visontara keriiltem,
mar ismerdsként talalkozhattam Papis
Lacival.

- Innentdl felgyorsult a ,,szakszerve-
zeti karriered”?

- Megvaélasztottak fébizalminak,
megkerestek, hogy lennék-¢ a BDSZ
nébizottsaganak a tagja? Molnar
G. Krisztina a bizottsdg vezetdje
(Egyébként szintén Visontarol lett
az) lemondott a nyugdijazdsa miatt,
¢és engem biztak meg, hogy lépjek a
helyére. A pandémias helyzet miatt
nem sokat tudtunk tenni. Majd tagja
lettem a BDSZ Orszagos Tandcsanak
is. A mult évben a BDSZ vezetése kere-
sett meg, hogy szakmai elééletem alap-
jan alkalmasnak tartanak a Banyaipari
Tagozat vezetésére, és szeretnék, ha
elvallalnam a tisztséget. Még éppen
csak ismerkedtem a feladattal, amikor
— Papis Laszl6 sajnalatos halala okan —
0j tarsadalmi alelnokot kellett valasz-
tani, aki a banyaszati teriilettel foglal-
kozik. Mint a Banyaipari Tagozat elné-
két, engem kértek meg, hogy vallaljam
a jelolést. A 2023-as év elsd, janudri,
Orszagos Tanacs iilésén valasztottak
meg alelndknek.

- A Nébizottsagi elnoki tisztségedet
megtartod?

- Egyelore igen.

- A tarsadalmi, azt jelenti, hogy nem

féallasban lettél alelnok?

- A jelenlegi, Matra Energia Zrt-nél
betoltott kiemelt szakértéi munkakd-
rom mellett végzem majd az alelndki
feladatot.

- A bevezetében irtam, hogy nyilvan
még semmiféle eredményrdl nem tudsz
beszamolni, hiszen a megvalasztisod
Ota eltelt idé erre nem ad lehetdséget.

- Egyeldre ismerkedem a teriilettel, a
tisztségvisel6kkel, az orszagos testiileti
tagokkal, jollehet koziiliikk mar orsza-
gos tandcstagi pozicidm soran tobbiik-
kel van kapcsolatom. Ez a folyamat
zajlik most. Folyamatos informaciokat
¢és segitséget kapok a BDSZ tobbi veze-
t6jétol, az orszagos testiileti tagoktol.
Mivel részt veszek ezeknek a testiile-
teknek az iilésein, lassan belefolyva
a dontésel6készitési munkaba, bovi-
tem az ismereteimet. Tanulmanyozom
a dokumentumokat, az elndkség és
Orszagos Tanacs altal hozott hataro-
zatokat, igyekszem tajékozott lenni.
Az biztos, hogy az alaptermészetemet,
amely alapvetben erls igazsagérzeten
alapul, nem fogom meghazudtolni. Ha
valami nem tetszik, annak hangot adok,
a kritikai énemet nem fogom vissza,
de tudom, hogy csak alapos tudassal,
mindenre kiterjed$ ismeretekkel mond-
hat az ember véleményt. Még egyszer
ismétlem, hogy ez a folyamat jelenleg
tart, a sikere rajtam nem fog mulni.

- Készéndm a beszélgetést, s kivanok
munkadhoz, banydszkészontéssel: Jo
szerencset!

HIP

Erdekvedok a konnyuiparban 1.
Beszelgetes Jantner Eszterrel,
a Samsonite-Hungaria Borond Kft szakszervezeti titkaraval

1994-ben bordiszmiivesként végez-
tem a szakmunkasképzé iskolaban
— kezdi a rovid bemutatkozast Eszter.
- Ugyanebben az évben kezdtem el dol-
gozni a cégnél, egyszeri szalagi mun-
kasként. A szakszervezetnek az ipari
szakmunkasképzdében lettem a tagja.
Tizennyolc éve dolgoztam mar szalagi
munkasként, amikor — el6dom nyugdij-
ba vonulaséat kdvetéen — némi hezitalas
utan vallaltam a szakszervezeti alapszer-
vezeti titkar posztjara torténd jeldlése-
met, s a tagsadg bizalmabdl azota toltdm
be ezt a pozicidt. Ami a szakmunkas-
végzettségemet illeti, az ugyan bordisz-
miives, de a gyartasi folyamatban ennek
nem sok hasznit veszem, mert a bérond-
készités masfajta szaktudast igényel.

- Az érdekképviseleti munkat a gazda-
sagi tevékenységed mellett végzed?

- Természetesen nem foéallasban
vagyok titkar. Adminisztrativ munka-
korben alkalmaztak, de én felelek a
taskakon talalhat6 fiiggd- és dobozcim-
kéknek nevezett alkatrészekért, amit
elkészitiink, adminisztralunk és kiadunk
a szalagoknak, tovabbi felhasznalasra.
A munkaruhak kiadasaval is én foglal-
kozom. Ez latszolag kevésnek tiinik, de
ez egy nagy teriilet, s az ezzel valo fog-
lalkozas kit6lti a munkaidémet. Persze
ebbe — megfelelé munkaszervezéssel —
a szakszervezeti munkam is bele kell,
hogy férjen.

- Ha roviden éssze kéne foglalni a
cég torténetét és azt, hogy mit gyart, mit
mondanal?

- A belgiumi Samsonite N.V. 1989-
ben vasarolta meg a budapesti szék-
helyti Palota Bérdiszmli Szovetkezet
szekszardi telephelyét, és ekkor alakult
meg a Samsonite Hungaria Bérond Kft.
A vallalat az akkor foglalkoztatott 1ét-
szam kozel 100%-at megtartotta, azon-
ban a Szovetkezet eredeti profiljat teljes
mértékben atalakitotta, igy a gyarban
beszallitott részegységekbdl sajat ter-
meék Osszeszerelése zajlott. A Samsonite
Hungéria Kft.-nél 1990-ben indult meg

a termelés és 2005-ig ,,puha”
tipusu borondok gyartasa volt
a jellemzd. A termékportfo-
li6 a 90-es években az utazd
kézitaskakra koncentralo-
dott, és 2004-2005-ig foleg
kerekes puha utazotaskak
késziiltek az ilizemben. A
Samsonite 2009-ben az un.
,Curv” technologian alapulo,
konnyi és torhetetlen boron-
doket vezetett be a piacra.
A ,,Cosmolite” termékek {6
alkotorészét kitevd héjak
szekszardi eldallitasa is meg-
indulhatott, lényegében kival-
tott minden korabbi modellt a
magyarorszagi leanyvallalat
termelésében. A Cosmolite
mellett a kapacitasbdvitésnek
koszonhetden a vallalat még két fontos
termékesalad gyartasat kezdhette meg:
a Cubelite bérondok gyartasa 2011-ben,
a Firelite-ot pedig 2012 elején indulha-
tott el. Széles a termékcsalad-valaszté-
kunk, az idén, varhatoan, ijabbal boviil.
Tudom, hogy ez a felsorolas tl szakma-
inak tlinhet a kiviilallok szamara, de fon-
tos elmondani, mert ez informaci6 ahhoz,
hogy milyen termelési hattérrel végezziik
a munkavallal6i érdekvédelmet.

- Milyen piacra termeltek?

- A raktar, ahovd dolgozunk az
Belgiumban van, de a termékeink megta-

lalhatok Azsiaban, Kanadaban, az USA-
ban, és Ausztraliaban is. A belgiumi rak-
tarbol keriilnek ki a boltokba, internetes
aruhazakba.

- Milyen munkarendben dolgoztok?

- Javarészt egy miiszakban - 530-t6l -
1400-ig, kismamak 730-t6l - 1600-ig -, a
formazo részlegen van eltérés, mivel 6k
harom miszakban ,.tizenkétoraznak”, a
lapokat gyartd u.n. ,,bobosok” pedig két
miszakban dolgoznak.

- Mennyi a cég munkavallaloinak
osszlétszama?

- Tavaly év vége oOta szazhatvan
embert vettiink fel, igy most négyszaz-
otvenhat a dolgozoi Osszlétszam. A pan-
démia miatt, annak idején, l1étszamot
kellett csokkenteni, de most fejlodési
szakaszba léptiink, aminek még nincs
vége. Az elmondhatd, hogy ingado-
z0 a létszam, hiszen 2018-ban voltunk
nyolcszéazan is, eldtte meg kétszazan.

- A laikus azt feltételezné, hogy nala-
tok tulnyomo tébbségben nék dolgoz-
nak.

- Es igaza is lenne. 456 f6 a dolgozok
1étszama ebbdl 326 nd.

- Hany f6s a szakszervezeti tagsag?

- A pandémia okozta leépitések kdvet-
keztében megcsappant a tagsagunk.
,,Békeidében” volt négyszaz f0s is a
szakszervezet 1étszama. Ma ennyi dolgo-
zo6nk van Osszesen. De hogy a kérdésed-
re feleljek: szazhatvannégyen vagyunk.

Kitliztiik azt a célt, hogy felfejlesztjiik
kétszazra, de ez nem csak rajtunk mulik.

- Van bizalmi testiiletetek?

- Vannak bizalmiak, akik a szalagok-
ban felelnek a tagokért. Ok heten vannak.
A szervezeti életet illetden fontos meg-
jegyezni, nem felmentésként, de tény-
ként, hogy a jarvany okozta korlatozasok
jelentdsen visszavetették. Ebbdl felallni
nem konnyii, de reméljiik lassan tjra a
régi fordulatszamon poérdg a szakszerve-
zeti ¢életliink. A bizalmiak létrehoztak egy
Facebook-csoportot, amin keresztiil napi
szinten tartjak a kapcsolatot a tagokkal,
igy tudnak a leggyorsabban informacio-
kat tovabbitani, s igy érkeznek leghama-
rabb a reakciok is.

- Mi a helyzet a kollektiv megdallapo-
dassal?

- Nagyon jol mikodé Kollektiv
Szerz6désiink van, amit a munkaltato
is — egyenrangu partnerként — betart. Jo
az egyiittmiikodésiink a gazdasagi veze-
téssel, persze vannak {itkdzési pontok,
de ez egy munkaltato-érdekképviselet
viszonyban természetes. Most egyéb-
ként vezetdvaltas lesz, mivel a jelenlegi
igazgatonk nyugdijba megy, reményeink
szerint az 0j igazgatoval is - akit jol isme-
riink, mivel eddig is a cégnél dolgozott -,
megtalaljuk az 6sszhangot.

- A te BDSZ orszagos tandacsi tagsdagod
hasznosul a cégnél végzett érdekérvénye-
Sité munkaban?

- Az, hogy én tagja vagyok a BDSZ
legfelsd testiiletének annyiban jelent
segitséget a helyi alapszervezeti munka-
ban, hogy kozvetleniil jutok hozza a don-
tések eredményéhez. Hogy abbdl meny-
nyit tudok megvaldsitani, az mar nem
csak egyediil rajtam mulik.

-H-

Koényvismertetés

Zelenai Istvan

A Pilisi-medence banyaszatanak tortenete 1850 - 1990

A kozelmultban jelent meg Zelenai
Istvan okleveles banyamérnok ,,A Pilisi -
medence banyaszatanak torténete” cimi
- 384 oldalas + 2 térkép - konyve. A
konyv hianypotlo hiszen a pilisi meden-
ce torténetérdl még atfogd, mindenre
kiterjedd kdnyv nem jelent meg.

Pilisvorosvaron és kornyékén a
kiilonboz6 asvanyi anyagok kitermelé-
sének mar tobb évszazados hagyoma-

nya van. A kezdeti idészakban homo-
kot, kavicshordalékot, és puha szerke-
zetli dolomitot a kdrnyékbeli hegyol-
dalakban vagy azok vizmosas teriiletén
termeltek. A XIX. szdzad masodik
felében Pilisszentivan, majd Solymar
¢és Nagykovacsi hataraban barnakészén
telepekre leltek, a szazad végén pedig
mélyfurasokkal a pilisvorosvari bar-
nakészénteleket is megtalaltak. Tobb

kedvez6 koriilmény hatasara (a korabeli
hazai ipar egyre tobb készenet igényelt,
Budapest-Esztergom Kenyérmez6 vas-
utvonal 1895.évi lizembe-helyezése) a
nagylizemili banyaszat megkezd6dott.
Mostanra csak a kiilfejtéses dolomit
banya miikodik.

A konyv az ujabb levéltari kutatasok-
kal kiegészitett adatok, valamint a helyi
banyasztarsadalom korében ma mar alig

fellehet6 értékes és potolhatatlan fény-
képek, iratok, egyéb dokumentumok
felhasznalasaval mutatja be a Pilisi
— medence banyaszatanak multjat. A
konyvben megismerhetjiik a banyaszok
¢életét, munkajat, kiizdelmeit és a meg-
szlint készénbanyaszatot.

A konyv fejezetei:

El6szo; A szerzé elészava; A Pilisi
medence szénbanyaszata a kezdettdl
Lipot akna bezarasaig (1850-1941) (13
alfejezet); A vandorbot (1941 — 1990 9
(6 alfejezet); A Pilisi- medence asvany-
banyaszata (2 alfejezet); Banyaszsorsok
(6 alfejezet); Szakemberképzés (2 alfe-
jezet); Banyaszhagyomanyok, banya-
szati emlékek (7 alfejezet).

A konyvben tobb mint szdz kivalo
minbségli — dontden szinesek- fénykép
stb., dokumentumokat adomanyozdok
névsora (szintén tobb mint szaz) forras-
munka (kilencven) talalhato.

A kivalé nyomdatechnikaval és kiva-
16 minéségli papiron megjelent kdnyv a
veszprémi OOKPRESS dolgozoit dicsé-
ri.

A konyv kiad6ja a Pilisvorosvari
Varos Onkormanyzat.

Megvasarolhaté a Pilisvordsvari
Konyvesboltban (2085 Pilisvorosvar, Fo
u 82, telefon: 06 26 330 308) 5800.-ft —
ért, illetve postai uton torténd szallitas-
nal + a postai koltség.

Dr. Horn Janos
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Magyarorszagi banyaszati muzeumok VII.
Komlo Varos Onkormanyzat
Jozsef Attila Varosi Kényvtar és Muzealis Gydjteméeny

Komlé mar a XIV. szazadban
szerepel a kronikdkban. A régésze-
ti leletek szerint a varoshoz tartozo
Mecsekjanosiban, és a kdrnyéken sza-
mos nyomat talaltdk a romaiak letele-

ténelmi kategoriaba tartozé ,,szocialista
nagyvaros” egyik legismertebb példéja.
Az 1990-es években a varos lakos-
saga mar 30 ezer f6 volt, am a banyak
bezarasa ota folyamatosan csokken.

ptilésének is. A falu sokaig a pécsvaradi
bencés apatsag birtoka volt, és 1543-ban
keriilt torok kézre. A torok idékben sem
semmisiilt meg teljesen, néhany csalad
mindig €lt itt hazaiban. A torokok utan
németeket telepitettek be, utodaik ma is
Komlén élnek.

A telepiilés jelentGsége a szénbanya-
szat meginduldsaval n6 meg. A térség-
ben mar a XVIIIL. szdzadban talaltak
felszini szénkibuvasokat, de a nagy
volumenii, mélymivelésti szénbanya-
szat csak a XIX. szazad 90-es éveiben
kezdddott meg, és toretleniil fejlodott
a XX. szazad masodik feléig. Ekkor a
lakossag tobb mint fele a szénbanya-
szatban dolgozott. Komld a ma mar t6r-

Magét a komléi muzeumot az a
Kutnyanszky Jozsef alapitotta, aki
1933-t61 a helyi korjegyzdségen dol-
gozott. 1942-t6l mar segédjegyzé volt,
ekkor kezdeményezte Koml6 nagykoz-
séggé alakitasat, de a II. vilaghaboru
megakadalyozta ezt. 1948-ban az akko-
ri Kossuth II. akna avatasi linnepsé-
ge idején gondolt arra eldszor, hogy a
hagyomanyos komloi paraszti életfor-
ma megdrzésére intézkedéseket kellene
hozni, mert a banyaszat megerdsodésé-
vel ez meg fog szlinni.

1950-t61 6 maga is a banyanal dolgo-
zott, és ekkor mar munkatarsai, veze-
toi is tamogattak ebbéli szandékat. A
Komlo6i Tanacs 1964-ben 6t bizta meg

a helytorténeti mizeum létrehozasaval,
amelynek vezetdje is lett egészen 1975-
ig. Az els6 allando kiallitas 1955 szep-
tember 3-an, banyasznap tiszteletére
nyitott meg. Kialakitdsdban nagy segit-
séget kapott a Komloi Szénbanyaszati
Troszttol.

Kutnyanszky visszaemlékezésében
errdl irt: ,,... igen nagy sulyt helyeznék
az asvanyok, kozetek, egyes 6smarad-
vanyok gytjtésére, mert Komlon tobb-
szaz tanulét oktatd banyaszati szakis-
kola mikddik. A masik gytjtdteriilet
a helytorténet lenne. Komlé igen régi
telepiilés.

... A helytorténeti anyagban kapna-
nak helyet a foldmivelés emlékei, a
paraszti életforma emlékei, konyhaesz-
kdszok, butorok... Ugyanitt helyeznénk
el a banyaszati emlékeket, eszkozoket,
banyalampakat.

... Konyvtar létesitésére is gondoltam,
gylijtenék folyoiratokat, szaklapokat is.
Gondoltam fotdanyag gyjtésére is.”

Vezetésével a gylijtemény a tobb mint
két évtized alatt mintegy 3100 targgyal,
39 féle folyobirattal, 813 konyvvel, és
tobb mint 800 darab fotéval gyarapo-
dott.

A muzeum annyira fontos volt a
varos ¢életében, hogy tobb izben (1955-
ben, 1969-ben, azutan a 80-as évek-
ben) is tervek késziiltek egy 1j, ezt a
célt szolgalo épiilet létrehozasara — de
sajnos soha nem valosultak meg ezek.
Erdemes megjegyezni, hogy az 1969-es
terv készitdje az a Bachman Zoltan épi-
tész, aki gyerekkorat Komlon toltotte,
egész életében kotddott a varoshoz — és
aki a varoskozpontban ma is allo, akna-
torony-kerékbdl alkotott banyaszem-
Iékmiivet tervezte.

1992 a muzeum atkoltdozott a
Véroshdz tér 1. szam al4, a volt parthaz
épliletébe. A jelenlegi lathato allan-
do kiallitas 1993. szeptember 2-an,
banyasznapon nyitotta meg kapuit. A

megnyité beszédet Goncz Arpad koz-
tarsasagi eln6k mondta.

A mizeum 1990-ben kapta meg a
minisztériumtol mazeumi engedélyét.

A kiallitdas nagyon széles kord.
Lathatoak itt az 1950-es években fellelt
mamutcsont leletek, komloéi banyakbol
szarmazo ¢és lel6helyiikr6l elnevezett
dinoszaurusz — Komlosaurus carbo-
nis — labnyoma. Ezeknek a leletek-
nek a megmentés és kategorizalasa a
Komléi Szénbanyaszati Troszt Foldtani
Laboratériumanak koszonheté. Amikor
1993. decemberében végleg megsziint a
vallalat, a mizeum vezetd szerencsére
meg tudtak menteni a labor felbecsiil-
hetetlen érték{i 6smaradvany és kozet-

gylijteményét, valamin szakkonyvtarat.

A muzeum nem csak bemutatdhely,
hanem a kutatas mihelye is, rend-
szeresen publikaljak eredményeiket.
Egyitittmiikodik a helyi és kornyékbeli
oktatasi intézményekkel és szdmos ren-
dezvényt, programot is szervez.

Az elmult években tobb alkalom-
mal is nyertek kdzponti tdmogatast,
amit Ujabb programok létrehozasara,
¢és az épiilet allapotanak megérzésére,
felujitasara forditottak. Ennek kereté-

ben 2015-ben felyjitottak a banyaszati
kiallitotermet és magat a kiallitast is.
Az ugynevezett Engel-teremben feltji-
tasra keriilt az egykori banyaigazgatok
butoraival berendezett iroda, valamint a
Janosi Engel Emléksarok

2017-t6l latogathatdé a mar emli-
tett ,,Mecseki Jurassic Park ¢és
a Komlosaurus”, valamint a
»Banyaviragok” cimii uj, allandé ter-
mészettudomanyi kiallitas, amelyen
a Mecsekbdl szarmazo6 jura idészaki
névényi és allati fosszilidkat, kdzetet
és a koszén keletkezésének folyamatat
ismerheti meg a latogato.

Mednyanszky Miklés

Banyaszati kiallitas megnyitoja
a magyar kultura napjan, Varpalotan

Varpalotan lassan harminc éve zarta
be kapuit az utols6 akna, de a hagyo-
méanyok mind a mai napig élénken
¢élnek. A varosban ma is sok nyugdijas
banyasz és leszarmazottja ¢él. Iskolank
tanuloi kozott is szEép szammal taldlunk

—
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olyan gyerekeket, akiknek nagyapja

még aktiv banyaszként élte életét, vagy
nagyanyja a vallalatnal kiilonb6z6
munkakdorokben dolgozott.
Intézményiink, a Nepomuki Szent
Janos Romai Katolikus Altalanos
Iskola is kotelességének érzi, hogy
id6r6l-idére csatlakozzon a banyaszha-

gyomanyok megdrzéséhez. Igy tettiink
idén is, a magyar kultira napja alkal-
mabol rendezett banyaszati kiallita-
sunk kapcsan.

Iskolank nem csak banyaszleszar-
mazott tanuldi révén kapcsolodik a
banyaszhagyomanyokhoz. Az 1870-
es évek elején a jelenlegi iskolaudvar
tertiletén talaltdk meg az els6 szénle-
16helyet, és 1876-tdl vette kezdetét a
banyaszat. A teriilet korabban a varos
kegyurainak, a Zichyek kastélykertje
volt, majd 6rokség utjan grof Sztaray
Antal birtokolta.

A legenda szerint kutat astak, de viz
helyett barnaszenet talaltak.

Szamunkra tehat kulturalis 6rokség,
erkdlcsi kotelesség a banyaszhagyoma-
nyok mélt6 apolasa.

A kiallitas anyaganak magjat Kiss
Zoltanné, Erika asszonynak koszon-

hetjiik. Erika asszony banyasz-
feleségként ¢élte élete nagyrészét.
Megozvegyiilve, férje hagyatékat
szortirozva talalt egy csodalatos Szent
Borbala szobrocskat. Ugy gondolta,
a kisplasztika legmegfelelobb helye
iskolank mini-szobor gyiijteményében
lenne, ezért felkeresett, hogy felajanlja
szamunkra. Nagy 6rommel fogadtam a
felajanlést, majd a talalkozaskor kiala-
kult beszélgetésben kideriilt, volnanak
tovabbi relikvidk is, melyeket szive-
sen atadna Erika asszony. Az értékes
gyljteményt azonban vétek lett volna
egy raktarban eldugni, mindenkép-
pen kiallitasért kialtott. Az Otletet
tett kovette. Kezdeményezésiinkhoz
orommel csatlakozott a Varpalotai
Varosszépité- és védé Egyesiilet
vezetdje Petrovics Laszlo, aki a helyi
Bényaszhagyoméanyok Apolasaért
Egyesiilet alapit6 tagja is. Sajat és az
egyesiilet tagjainak gytijteményébdl
egészitette ki a tarlatra szant targyak
sorat és irt egy Osszefoglaldt a tarlat
bevezetdjeként. Igy alakult ki egy, a
tanulok szdmara tanulsdgos, ugyan-

akkor szoérakoztatd kiallitasi anyag,
melyet orommel bongésztek végig
tobbszor is a kiallitas idotartama alatt.

Halas koszonet illeti Kiss Zoltanné,
Erika asszonyt, Petrovics Laszlot,
a Varpalotai Varosszépit6- és védo
Egyesiilet elndkét, Staub Vince,
Labas Istvan nyugdijas banyaszokat,
Nyikusné Tauz Anikét, a Varpalotai
Hircentrum Nonprofit Kft. munkatar-
sat.

A tarlat a banyasztiszti egyenruha
és annak kiegészit6it6l a banyamunkéas
mindennapi felszereléséig, a szakes-
télyek kupditol a banyaszattal foglal-
koz6 helyi kiadvanyokig, kozottiik a
miniatiir kdnyvek csokraig, a varpalo-
tai banyakban késziilt felvételektdl az
orszag sok banyajaban késziilt fotokig
terjedt. Olyan kiilonleges darabok is
voltak koztiik, mint egy banyasztiszti
kard, vagy éppen a banyasztiszti fokos,
melynek fejét az I. bécsi dontés emlé-
kére véstek meg.

Darkoné Antaléczy Zsuzsanna Terézia
intézményvezetod

Az Oroszlanyi Banyasz Koncert
Fesztival Fuvdszenekar 2023 februar
25-én tartotta évadnyitd koncertjét a
Miivelddési Hazban.

Csodalatos eléadasukban olyan miive-
ket adtak el6, mely soran a vilag szamos

teriiletére elkalauzoltak a kozonséget.
Ha minden jo6l alakul, akkor a zene-
kart, a Budapest 150 éves évforduldjara
rendezett innepségen is hallgatjak, lat-
hatjak a zenekedvelok.
T.L.

Lapzarta utan érkezett hir

A Matrai Erémi Zrt. Visonta Banya
Szakszervezeti Bizottsaga 2023. marcius
6-an reggel 7 oratol tartotta bizalmi kiil-
dott testiileti Gilését, valasztoi értekezle-
tét, ahol megvalasztasra kertilt a visontai
alapszervezet titkara és titkarhelyettese.

Alapszervezeti titkar poziciéra Gal
Jozsefnek, titkarhelyettesi poziciora Nagy
Attilanak szavazott bizalmat a Testiilet.

A Matrai Eromi Zrt. Banya-, Energia-
¢és Ipari Dolgozok Szakszervezete 2023.
marcius 6-an délelétt 9 oratdl tartotta
bizalmi kiildott testiileti tilését, valasztoi
értekezletét, ahol megvalasztasra keriilt a
ME BDSZ kozépszervezet titkara.

Kozépszerv titkar poziciora Gal
Jozsefnek szavazott bizalmat a Testiilet.

Gratulalunk és sok sikert kivanunk a
megvalasztott kollégaknak, s reméljiik,
hogy a kozeljovoben bemutathatjuk dket
a lap hasabjain!

Névvaltozas és javaslat

a Miskolci

A Miskolci Egyetem Miiszaki
Foldtudomanyi Kar 2022. szeptem-
ber 27-ei Kari Tandcs iilésen fogadta
el, hogy a Kar 0ij neve Miiszaki Fold-és
Kornyezettudomanyi Kar legyen.

Mi indokolta a dontést: A hazai és glo-
balis folyamatok, elvarasok.

1. A folyamatban 1évé hazai reformok és
szakpolitikai fejlemények. A felsdoktatas
fejlesztése.

2. Az eurépai z0ld megallapodas (EU
Green Deal). Az els6 klima-semleges kon-
tinens megteremetése.

3., Irany az 55%! (Fit for 55!)

4. Korforgasos Gazdasag (Circular
Economy)

5. Ipar 5.0 (Industry 5.0 (A fenntarthatobb,
rugalmasabb és emberkdzpontu ipar felé.

Természetesen a Kari Tanacs dontése

Egyetemen

még nem jelentette az azonnali névval-
toztatast. A Kari Tanacs dontését a Kar
dékanjanak a rektori kabinet iilés elé kel-
lett terjeszteni, ott elfogadtak. A kovetke-
z6 1épés az egyetemi szenatus iilés volt,
ahol szintén elfogadtak.

Ezt kovetden az érvényben 1év0 atveze-
tések miatt, vélhetéen 2023. februar 1-jén
1ép hatalyba.

A mostani tajékoztatas célja, hogy
Olvasék megismerjék a Kar vezetésé-
nek folyamatosan megujulési szandékat,
amely mar remélhet6leg legkozelebbi fel-
vételnél is pozitivan jelentkezni fog.

Ide tartozo6 informacio, hogy a korabbi
nevén Miszaki Anyagtudomanyi Kar 1j
neve Miiszaki Anyag— és Vegyészmérnoki
Kar névre valtozott.

Dr. Horn Janos
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A tragedia emiéke

Az orszag masodik legtobb aldo-
zatot kovetelé banyaszerencsétlensé-
gére emlékezett Ajka varos, az egy-
kori banyaszok és a hagyomanyor-
zO0k. Az o6tvenot aldozatot koveteld
tragédia 1909. janudr 14-én tortént a
Csingervélgyi Armin banyanal. A meg-
emlékezés sorozat januar 13-an a Varosi
Muzeumban a Siralomvélgy 1909 cimi

kiallitdas megnyitojaval kezd6dott, majd
14-én harom programmal folytatodott.

A kiallitdas megnyiton Horvath
Karoly nyugalmazott bAnyamérndk, a
Banyaszati Miizeum szakmai vezetdje
koszontdjében elmondta, hogy a tragé-
dia reggelén a Gyula taron és a féaknan
kétszazotvenkilenc személy szallt le.
A légaknaba telepitett szell6ztetd gép
ellendrzését kovetden az aknaban tiiz
keletkezett.

A szelloztetot leallitottak, utasitas
adtak az emberek felszinre hozasara.
A légaram ismeretlen okok miatt meg-
fordult, a fiist a gyiilekez6 emberekre
szallt. A menekités rendben folyt egy
ideig. A banyamécsek kialudtak, min-
denki menekiilni akart. A nyolcszemé-
lyes kasba tizenegy ember szallt be,
amely beszorult. A lent rekedt negy-
vennégy személy, valamint a kasban
1év6k flistmérgezésben meghaltak. A
tragédia valodi oka soha nem deriilt
ki, az id6k folyaman szamos feltétele-
z¢s latott napvilagot. Németh Gyorgy,
a banya egykori vezérigazgatdja néhany
éve Padragkuton tartott eléadasaban
elmondta, hogy mivel az ajkai banya
nem tartozott a sujtolég veszélyesek
kozé, ezért banyaméccsel vilagitottak.
Valoszinii, az torténhetett, hogy ami-
kor a miiszak kezdetén a légaknaba
bevilagitottak, a légsebesség miatt egy
kandcdarab lesodrodott, és tiizet oko-
zott. A felhalmozott szénpor tobb tiz
méteres langgal égett. Ez okozhatta a
tragédiat. A kiallitason a helyszinrdl, a
banyarol, a temetésrdl készitett fotok,
ujsagcikkek, festmények idézték fel a
torténeteket, és az érdeklodok lathat-
tak Borbalat, a banyaszok véddszentjét
abrazold szobrokat, az iparaghoz koto-
do6 porcelanokat, plaketteket.

Gyalogtura a felsdcsingeri temetébe

Kegyeleti emlékturara indultak
az érdeklédok Kaldi Géza, a Banki
Donat Természetbarat Egyesiilet 6r6-
kos tiszteletbeli elndke vezetésével
januar 14-én reggel. A csaknem 60
természetjarok tobbsége a szervezd
egyesiilet tagja volt, de érkeztek ven-
dégek is Székesfehérvarrol, Urkatrol,

Szentgalrdl. Az utvonal a szokasos volt,
Csikolegeld, Csingervolgy, az erdon at a
ma mar lezart felsécsingeri temetd, ahol
a huszonnégy csingeri aldozat nyug-
szik. A temet6ben Paszti Tibor hely-
torténeti kutaté emlékezett a szazti-
zennégy évvel ezeldtt torténtekre, majd
felsorolta az 6tvendt banyasz nevét a
telepiiléssel egyiitt, ahol nyugszanak.
Garbai Gabor erre az alkalomra kittiz6t
készitett, amellyel megajandékozta

a résztvevoket. A Padragi Béanyasz
Férfikorus tagjai vezetésével a résztve-
vok elénekelték a Banyasz himnuszt.
Meécseslang a miizeum udvaran
Mécsesgyujtassal, koszoruzassal
emlékeztek a banyasz hagyomanyoér-
zO0k a Banyaszati Muzeum udvaran
az aldozatok nevét felsoroldé emlék-
tablanal. A programot minden évben
a Csingervolgyért Egyesiilet szerve-
zi. Herendi Jozsef, az Ajkai Banyasz
Nyugdijas Szakszervezet elndke beszé-

dében kiemelte, hogy a tragédia szaz-
huszonnyolc méterre a foldfelszin alatt
tortént. A banya biztonsagosnak szami-
tott, ugyanis elkeriilte a tliz, a viz és a
sujtolég. A szerencsétlenségnek térség-
beli 4ldozatai is voltak. Csingervolgy
huszonnégy, Bodé nyolc, Ajka és
Kisléd ét, Urkat hat, Csékat, Varosléd
¢és Tosokberénd kettd, Ajkarendek egy
lakosat gyaszolta. A hatramaradottak-
nak nem volt kdnnyti. Nem csupan a
gyész sujtotta a tobbségében népes, sok
gyermekes banyasz csalddokat, hanem
a létbizonytalansag is. Nemcsak a fér-
jét, az édesapat vesztették el, hanem a
csalad fenntartojat is. Az 6zvegyekre és
az arvakra is emlékezik az utdkor.

Az emlékmiinél koszortt helyezett
el Dorner Laszl6 alpolgarmester, a
Csingervolgyért Egyesiilet és a padragi
banyasz hagyomany6rzok.

Csékuton a temetoben emlékeztek

Az 1909-es tragédia két csékuti fia-
talember életét is kovetelte.

Brunner Istvan huszonnégy és Kapli
Daniel huszonkétéves csillésabanyasze-
rencsétlenségben vesztette életét. Oket
sziil6falujukban helyezték 6rok nyu-
galomra. Emlékiikre a szerencsétlen-
ség szazadik évforduldjan a temetdben
emléktablat allitott a Csékuiti Barati Kor
¢és a Padragi Banyasz Hagyomany6rzo
Kor. A szervezetek tagsaga és a banyak
egykori dolgozoéi januar 14-én koszoru-

zéassal és gyertyagyujtassal emlékez-
tek rajuk. Megemlékezd beszédében
Karnics Miklos, a Padragi Banyasz
Hagyomany6rzé Kor elndke megfogal-
mazta, hogy a banya mélyére minden
nap leszallok, veszélyeknek kitetten
végezték a kiizdelmes munkéjukat,
aldoztak az életiiket egy jobb, szebb,
emberibb vilagért. El6ttiik hajt fejet az
utokor, amelyik nem feledi héseit.

Tisler Anna

2023. januar 12-én vettiink végso
bucsut kolléganktol.

1949-t61 volt a Padragi Banya dolgo-
zbja. 1966-t6l az lizem szakszervezeti
titkaraként vett részt a mozgalomban,
mely tisztségét az 1985 évi nyugdijba
vonulasaig végezte. Fontos szerepet
vallalt a banyak kulturalis életének
tamogatasaban.

Nyugdijasként a Padragi Béanyasz
nyugdijas alapszervezet vezetdjeként
dolgozott. Az elmult idészakban meg-
romlott egészségi allapota miatt mar
kevesebb munkat vallalt, de tapasztala-
taval mindig segitdkész volt.

Ugy emlékeziink ra, aki a szakszer-
vezeti munkajat, megbizatasat életre
sz6l6 hivatasanak tekintette.

Az utolso ,,J6 szerencsét!” koszon-
téssel bucsuznak téle az ajkai
Nyugdijas Szakszervezet és a Banyasz
Hagyomany6rz6 szervezetek tagjai.

Szakal Arpad
x 1932 - p
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Szakdl Arpdd a kép jobb oldaldn 4ll6 Lémon Gyorgy mellett, az elsé széken iil.
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A leginkdabb bdnyaremkent ismert szellemet az egykori Osztrdk-
Magyar Monarchia teriileteén tébbféele neéven is emlegettek. Az dbraban

hdromféle elnevezést rejtettiink el.

VIZSZINTES:

1. Ide-oda — kohogésszerii hangot hal-
lat. 2. MEGFEJTES — disznovény.
3. Bécs centruma! — medve kicsinye
— marvany lehet ilyen. 4. Olimpiai
bajnok amerikai futéond (Gail) — pup —
kissé odaég! 5. Az ir illegalis hadsereg
névbetlii — személyed — allam, fran-
ciaul. 6. Allatot ellat — koltemény —
sansz. 7. Szimmetriatengely — alaki
— A napfény ...; Szabod Istvan filmje.
8. Hagymaszelet! — nyelvtani kifejezés
— kissé havas! 9. Mezdgazdasagi esz-
koz — palyazati ajanlat — arra a helyre.
10. Puha gyapjuszdvet, férfioltony is
késziilhet beldle — lant, latinul — forrd
iidvozlés. 11. Hobort, rogeszme — liszt-
jelzés — zenei félhang. 12. Hianyos raj!
— a tetejére helyez — korabban. 13. Sajat
erejébdl, onalléan — a Macskajaj rende-
zdje: ... Kusturica — csermely. 14. Régi
férfinév — MEGFEJTES. 15. Finn
g6zflird6 — egyhazi szertartassal 9ssze-
ad.

FUGGOLEGES:

1. Biléta étkezéshez — fustds. 2.
Csomozassal készilt haloszerli kézi-
munka — Jokai Mor altal alkotott néi név
—eredeti dzsessz! 3. Forrasban van!
— négy, németiil — Kézponti Statisztikai
Hivatal, réviden — indiai allam. 4.
Wessexi kiraly volt a 9. szdzadban —
rakomanyként tovabbitott portéka.

5. Ketchup-marka — lombos ndvény
— szerzetesfonok. 6. Rab il mogotte —
A. E. van ...; sci-fi ir6 volt — kisérlet.
7. Ribonukleinsav, roviden — eléallit,
gyart — folé ellentéte. 8. Ajandékoz —
MEGFEJTES - néma néma! 9. Roman
pénz felirata — ... Bullock; Oscar-dijas
szinésznd — szem, angolul. 10. A gorog
vilag legnagyobb varazslondje — eszme
— csomagkiildé szolgalat. 11. Févarosi
tudomanyegyetem, roviden — argon
vegyjele — szines magazin. 12. Ember
allatot nemzedékek hosszu soran at a
maga hasznara nevel — kanna jelzdje.
13. ...-de-France; torténelmi vidék a
Szajna mellékén — tegez, tdjszéval —
kartyat ad — rendkiviili, roviden. 14. ...
bene!; jol jegyezd meg! — cikket k6z16
— Hajdu-Bihar varmegyei telepiilés. 15.
Buda...; a févaros része — amire a festo-
vasznat feszitik.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A decemberi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkezd: AZ A SZEP
FENYES EJSZAKA.

A nyertesek: Bajnéczy Ilona, 6237
Kecel, Mora F. u. 1.; Harzsé Istvan,
3720 Sajokaza, Jozsef A. u. 16.; Kiss
Gabor, 2900 Komarom, Temet6 ut 4.
3/11.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

Farkaslyuki nyugdijasok kirandulasa

A Borsodi Banyaszok Teriileti
Tagozata farkaslyuki nyugdijas alap-
szervezete kiranduléast szervezett a
fovéarosba. A BDSZ székhdzaban kez-
d6do6 program keretében meghallgat-
tak egy tajékoztatot, majd ellatogat-
tak a Parlamentbe, amely el6tt késziilt
az itt lathato foto.

A Banyamunkas mindig szivesen
ad helyt minden olyan rendezvényrdl
sz616 tudositasnak, amelyek a szak-

szervezeti kozosségek szabadidds
programjaiba engednek betekintést.
Ezek a rendezvények — azon til, hogy
a benne résztvevok szdmara nyuj-
tanak maradandé k6zos élményt -,
példat is mutatnak mas kollektivak
szamara.

Gratulalunk a farkaslyukiaknak és
varjuk az ehhez hasonl6 kezdeménye-
zések irasbeli bizonyitékat!

Banyamunkas Szerkesztsége



